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SECRETARIA GENERAL

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y

SUMINISTROS

VERSION 001
FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

Nota: (Diligenciar los cuadros con la informacion del contrato y acta de inicio)

Informe de Supervisién No:

1

Contrato No:

202601931

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

ROSA MARGARITA MORA FONTALVO

Identificacién:

1081763873

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor:

LESLY CUETO OVIEDO

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CON TALENTOS EXCEPCIONALES Y
ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL HACIA UN ENFOQUE
INCLUSIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Plazo de Ejecucién:

El plazo para la ejecucién del contrato serd de nueve (9) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Numero de Certificacién de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 202600374 Fecha de C.D.P. 20/01/2026
Numero de Registro Presupuestal (R.P.) 202603281 Fecha del R.P. 20/01/2026
Contrato Inicial $33,300,000
Adicién 1 $
Adicién 2 $
Adicién 3 $
Valor del Contrato Total $33,300,000

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Suspensién del contrato

Fecha de

Fecha de reinicio

30/01/2026

29/10/2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Relacionar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)

DOCUMENTO

FECHA SUSCRIPCION
AAA/MM/DD

PRORROGA DEL PLAZO
(meses y/o dias)

ADICION VALOR (%)

OBSERVACION

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segln se establezcan en el Contrato)

Nota: Aplica solo para Informes de supervision de Bienes y suministros.

Aseguradora No de Pdliza

Actualizacion de
Péliza (En caso
que aplique)

Amparos

Vigencia

Desde

(yyyy-mm-dd)

Hasta
(yyyy-mm-dd)

Calidad del servicio

Cumplimiento

Anticipo

Pago anticipado

Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados

Salarios y prestaciones
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3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial $33,300,000
Adicion No. 1 $
Adicién No. 2 $
Adicién No. 3 $
Valor Total del contrato $33,300,000
Porcentaje del Anticipo [ % $
Porcentaje del Pago anticipado | % $
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $3,700,000
Valor por ejecutar $29,600,000
Valor a pagar en el presente Informe $3,700,000
No. Factura o Cuenta de Cobro 01

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 30 DE ENERO

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se
desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas

Obligacién

Producto

Fortalecer la educacion inclusiva, asesorando
el disefio, implementacion y seguimiento de
los PIAR, PIF, ajustes razonables y demas
apoyos pedagdgicos, articulados con la
planeacion institucional (PMI, PEI, SIE).

Se sostuvo un espacio de didlogo los dias 25y 27 de febrero con los miembros del equipo
directivo, con las instituciones INSTEC de sabana grande y la IETAGRO de Puerto Giraldo
con el propdsito de revisar algunos PIAR elaborados por los docentes. Durante este
ejercicio se identificaron los errores mas recurrentes en su formulacion, tales como
debilidades en la caracterizacion pedagdgica, falta de coherencia entre las barreras
identificadas y los ajustes propuestos, y escasa articulacion con la planeacion de aula.
Esta revision permitid establecer puntos criticos para enfatizar en los procesos de
capacitacion docente, orientando futuras acciones formativas hacia el fortalecimiento
técnico en la elaboracion pertinente y contextualizada de estos instrumentos, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 1421 y los lineamientos de educacién
inclusiva vigentes.

Acompaiiar la valoracion pedagogica inicial de
estudiantes con discapacidad o presuntivos,
orientando a los docentes en su aplicacion
desde el reconocimiento de la diversidad.

AuUn no se ha dado inicio formal a este proceso; no obstante, ya se encuentran definidos
los espacios institucionales para su implementacion, garantizando su desarrollo conforme
a los lineamientos del Decreto 1421. espacios los cuales se tiene prevenido iniciar en el
mes de marzo en las instituciones INSTEC de sabana grande y la IETAGRO de Puerto
Giraldo.
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3. Consolidar, refrendar y acompafar la
elaboracion  del informe  anual de
competencias y demas informes pedagdégicos
requeridos.

No se ha podido dar inicio a este proceso, quedando pendiente su desarrollo conforme a
los tiempos y orientaciones institucionales establecidas. Esta actividad se tiene prevista
realizar en el transcurso del mes de octubre dado a que para esa fecha se contara con los
insumos pedagdgicos suficientes y la valoracién integral del proceso académico de los
estudiantes y en coherencia con los tiempos establecidos pos las instituciones para el
cierre parcial del afio electivo lo que permitira una consolidacién adecuada y objetiva de
estos informes pedagdgicos.

4. Promover la igualdad y la eliminaciéon de barreras

para la participacion y el aprendizaje de estudiantes
con discapacidad, identificando necesidades y
proponiendo ajustes pertinentes.

Los dias 11, 13, 25y 26 de febrero se generaron espacios de dialogo y sensibilizacién con
la comunidad educativa, en las instituciones INSTEC de sabana grande y la IETAGRO de
Puerto Giraldo en los cuales se reflexiond sobre las barreras identificadas en el contexto
escolar y se brindaron orientaciones para la formulacién de ajustes pertinentes frente a
estas. Asimismo, se enfatiz6 que el proceso de educacion inclusiva es una responsabilidad
institucional compartida, en coherencia con lo establecido en el Decreto 1421.

. Acompafiar a los docentes en la aplicacién de
principios de inclusion y equidad, fomentando
practicas pedagdgicas flexibles que beneficien a
toda la poblacién escolar.

El dia 11 de febrero y 13 de febrero se brindaron orientaciones generales mediante
espacios de dialogo, promoviendo la implementacién de practicas pedagégicas flexibles
gue favorezcan a toda la poblacién estudiantil, en concordancia con los lineamientos del
Decreto 1421, a la fecha se tiene previsto iniciar estos acompafiamientos en el mes de
marzo en la instituciéon IETAGRO de Puerto Giraldo.

. Participar en los procesos de permanencia,
evaluacion y promocién, garantizando que se
respeten los lineamientos para estudiantes con
discapacidad, trastornos o talentos excepcionales.

Durante los dialogos iniciales que se realizaron con el equipo directivo los dias 11, 13, 25,
26y 27 de febrero se traté de que los integrantes de este equipo reconozcan la importancia
de la participacion del profesional de apoyo pedagégico en estos procesos, por lo que se
prevé mi inclusion una vez sean convocados, la participacion en estos procesos se tiene
prevista al final del primer periodo académico la cual sera a finales del mes de marzo en
la institucion IETAGRO de Puerto Giraldo.

. Fortalecer el trabajo con familias, ofreciendo
orientacion, realizando encuentros formativos y
canalizando casos hacia redes de apoyo, entidades
de salud, proteccion y bienestar.

Se sostuvieron espacios de dialogo general el dia 26 de febrero para brindar orientacion
frente a los procesos de educacion inclusiva y el acompafiamiento en casa. Asimismo, se
prevé la realizacion de encuentros formativos especificos con las familias de estudiantes
caracterizados o presuntivos, con el fin de ofrecer orientacion mas focalizada y, de ser
necesario, canalizar casos hacia redes de apoyo y entidades competentes, en coherencia
con el Decreto 1421. Se tiene previsto encuentros con la familia a mediados del mes de
abril en las instituciones INSTEC de sabana grande y la IETAGRO de Puerto Giraldo

. Coordinar y fortalecer la articulacion
interinstitucional, manteniendo comunicacion con
entidades externas y redes municipales o
departamentales para garantizar apoyos
pertinentes.

Aln no se ha realizado, dado que hasta el momento no se ha requerido su activacion.
No obstante, en el momento en que se identifique la necesidad, se procedera a su
ejecucion, estableciendo la comunicacion correspondiente con las entidades externas y
redes de apoyo pertinentes para garantizar los apoyos requeridos,
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9. Liderar procesos de sensibilizacion, formacion
docente y cultura inclusiva, mediante jornadas,
campafas y capacitaciones institucionales.

Aln no se ha dado inicio a estas acciones; sin embargo, ya se encuentran programadas
jornadas de capacitacion institucional, a través de las cuales se abordaran tematicas
orientadas al fortalecimiento de practicas inclusivas y al cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Decreto 1421. el primer espacio de capacitacién docente con el tema a
tratar “elaboracion del PIAR” se tiene previsto para el 2 de marzo en la IETAGRO de
Puerto Giraldo con el objetivo de dar inicio a la elaboracién y actualizacién de los PIAR
realizados.

10. Mantener bases de datos actualizadas y
presentar informes mensuales, registrando
avances, evidencias y seguimiento a cada proceso
acomparfiado (discapacidad, capacidades y talentos

excepcionales y trastornos del aprendizaje)

El dia 25 de febrero se realizé una revision inicial en el SIMAT, en las instituciones INSTEC
de sabana grande y la IETAGRO de Puerto Giraldo donde se identificaron inconsistencias
en la informacion registrada. En razén a ello, se proyecta efectuar una verificacion
detallada en el SIMAT institucional, con el objetivo de actualizar categorias, caracterizar
a estudiantes nuevos y desmarcar aquellos que no cuentan con diagnéstico o soporte
correspondiente, garantizando asi la confiabilidad y pertinencia de los reportes. para dar
inicio formal se tiene previsto encuentros con el personal administrativo en el mes de
marzo para lograr los objetivos sefialados.

11. Asumir los gastos que implica el desarrollo y

ejecucién del contrato

Las actividades desarrolladas durante el mes fueron ejecutadas asumiendo directamente
los gastos propios derivados del cumplimiento del contrato, garantizando de manera
responsable, oportuna y continua el desarrollo de las funciones asignadas.

12. Cumplir con las demas obligaciones,
especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo, la propuesta presentada y con
aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza

del contrato

Se atendieron y desarrollaron las demas obligaciones, especificaciones y actividades
sefialadas en el estudio previo, la propuesta presentada y aquellas derivadas de la
naturaleza del contrato, garantizando coherencia con el objeto contractual y el adecuado
desempefio de las funciones asignadas.

NOTA: Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucion del contrato.
5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.

(En caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a)
b)

del contrato.
c)
d)
e)

f)
9)

con el servicio recibido.

Verificacion del pago de Estampillas

Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad

Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
Conformacién, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la ejecucion

Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demés obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de

Contratacion.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
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789 de 2002, Leyes B28 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes),

LESLY CUETO OVIEDO quien actia en nombre y representacién del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el
Estudio previo, y verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla , certificacién de
pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (¥)

Valor Total de la Planilla (sin

Nam. la Cuenta de Cobro Nimero de |a Planilla Fecha de Pago Planilla intereses)
1 83062594 24-01-2026 $133.200

84119611 4-03-2026 $5.000

RIA T DE
PLANILLAS $138.200
{La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser Iqual al pago de la seguridad social sobre el 40% del valor del
contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacién del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 4 dias del mes de marzo de 2026

thm@ U

RMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
C.C.: 55.220.221 de Barranquilla C.C.: 1.081.763.873 de El Pifién, magdalena
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