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Clasificacion de la Informacién Publica

Periodo del informe. Del 01 de septiembre al 30 de septiembre

Tipo de contrato/convenio DE APORTES
Valor Inicial del contrato/convenio $ 5.565.497.245,00

Objeto

Alcance del objeto (si aplica) NIA

Cargo Supenvisor ICBF (segun clausula de supenvision del

Coordinador (a) Centro Zonal CZ LA MESETA
contrato/convenio)

INFORME PERIODICO , SEPTIEMBRE

1. Datos generales

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/conveno:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):

2. Datos supervisor

Ricardo Garcia Perez - Coordinador del Centro Zonal CZ

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la LA MESETA -

ejecucion del contratolconvenio - En orden cronolgico) Maria Deicy Restrepo Espinal Coordinador del Centro
Zonal CZ LA MESETA

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

liquidacion) Zonal CZ LA MESETA

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de Maria Deicy Restrepo Espinal Coordinador del Centro

05006632025

2710212025

30/09/2025

NA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*)

Cargos de otros supervisores

Nombre Contratista: CCONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES

Direccion: CALLE 45 #79-141

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:  JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ

:?)e.presemanle Legal que suscribird ol acta de Liquidacion |\ £01 6EeTO PINILLA FLOREZ

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Identificacion:

24/09/2024
28/04125
818.001.449-5
cedelfinesjuradobahi mail.com

4851515

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Certificado ~ Actualizado ~ de

Fecha Existencia  y
Representacion Legal (i)

(0 Estos 10 mayora 30 dias.
Desde cuando: 3/03/2025
Fecha aprobacién polizas: 3/03/2025
Fecha acta de inicio: 3/03/2025

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion pdliza de la prorroga

incluir

incluir

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Hasta cuando:

Fecha expedicion R P.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Prorrogado hasta cuando (i aplica);

Fecha de terminacion:

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0

30/09/2025
27/0212025
3/103/2025

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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5. Informacion presupuestal

BIENESTAR

FAMILIAR
Valor Inicial del contrato/convenio $ 5.565.497.245
Aporte ICBF $ 5.565.497.245

Aporte Contratista (si aplica)

F1.P18.ABS
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Versién 5
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Clasificacion de la Informacién Publica

No.CDP disminucién opera
disminucion
Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucion : operacion del RP

:lsmlnuclu Adidion

No. de CDP: 104625 Fecha CDP: 210212025 Valor de CDP: S 5.565.497.245
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: Fecha RP: Valor de RP
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o de
No.CDP Adicién: operacion del CDP Valor CDP Valor de CDP
Adicion: Adicion:  Adicién
- Fecha inicial y/o de -
No. de RP Adicion: operacion del RP Adicien Valor RP Adicion:
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de Ia adicion
S se presentan més adiciones, inclui flas para éstas..
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: Valor disminucion :
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o de Valor CDP
ion del CD Valor de CDP

Valor RP disminucion :

disminucion
Valor disminucién aporte contratista:
Fecha aprobacion pdliza de la disminucién
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 5.565.497.245,00
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica)
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
ig! i bol: Periodo Valor
Forma de Pago: 1 MENSUAL 779.484 966
2 MENSUAL 72 657 .704
3 MENSUAL 72.657.704
2025 4 MENSUAL 72.657.704
5 MENSUAL 72.657 704
6 MENSUAL 672.657.704
7 MENSUAL 672.657.704
8 MENSUAL 750.066.055
6. Informacién relacionada con Ia contratacién derivada (si aplica)
€1 supervisor certfica que durante Ia ejecucion del contratol convenio No No Derivad: derivada segin aplique)
No. de Objeto del Fecha de Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién Certificacién del contratista
Quo dicha contratacion derivade se encuentra
nalizada yio luidads, yque todos sus
NIA NIA NIA NIA NA NIA contratistas se encuentran a paz y salvo por
{odo concepto
icaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
https > coic 334085370
deBuyer=CO1.PPL3 ya que no se
03/03/2025 al 31/03/2025 12/03/2025 $ 93.004.762 CallBackUrl=/CO1C presento atencién en el mes de febrero
69f35d_9080_45e0 9b9a_816277fc8889
https 5. coic 33745419
ARZO deBuyer=C01.PPL3
17/03/2025 $ 672.657.704 CallBackUrl=/CO1C
69f35d_9080 45e0 9b9a 816277fc8889
https: CO1C 358419828&processC
deBuyer=CO1.PPL3
ABRIL 8/04/2025 $ 672.657.704
‘&CallBackUrl=/CO1C e/
6935d_9080 45e0_9b9a 816277ic8889
https: . ICO1C
deBuyer=C01.PPL3
MAYO 8/05/2025 $ 672.657.704 CallBackUrl=/CO1C
69f35d_9080_45e0 9b9a_816277fc8889
https: CO1C
JUNIO ydeBuyer=CO1.PP1.3:
510612025 $ 672,657.704 | 0. LHESEEL S =
6935d_9080_45e0_9b%a 816277/c8889
https: . ICO1C 6
oo deBuyer=C01.PPL3
4/07/2025 $ 672.657.704 CallBackUrl=/CO1C
69f35d 9080 45e0 9b9a 816277fc8889
https: CO1C 88459238&processC
deBuyer=CO1.PPL3
AGOSTO 8/08/2025 $ 672.657.704
‘&CallBackUrl=/CO1C e/
69f35d_9080 45e0 9b9a_816277fc8889
https: 5. coic 310500;
deBuyer=C01.PPL3
SEPTIEMBRE 3/09/2025 $ 750.066.055
&CallBackUrl=/CO1C
69f35d 9080 45e0 9b9a 816277fc8889

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS oE AcuERDO i

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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8. Pagos Efectuados seg(in estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Nimero de pagoldesembolso, Fecha de la orden de pago Observaciones
segin cléusula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado PR Nmero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago P justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
https: bfgo
my.sharepoint. garcia_icbf gov_co
layouts/1 dl
;s ichf%sFgovss 1QuiDA
c |ALES%2FC2%20LA%20MESETA%2F0500
, §93.008.762 1710312025 12751925 Se desembolsa fase de alistamiento, ya que no se presento atencion en el mes
do febrero CT=1 OR=
D= D4917%206fd1%20b
1t 14
t=9&FolderCTID
012000AB5E
Tips
my.sharepoint. garcia_ichf_gov_co
layouts/1 dr
ichf%S Fgovd! IQUIDA
c |ALES%2FC2%20LA%20MESETA%2F0500
2 $ 672.657.704 21/03/2025 80940625
CT=1 OR=
D= D4917%206fd1%20b
1t 14
cfa t=9&FolderCTID
04012000485 7
i
my.sharepoint. garcia_ichf_gov_co
layouts/1 dr
ichf%S Fgovd! IQUIDA
c |ALES%2FC2%20LA%20MESETA%2F0500
3 $ 672.657.704 11/04/2025 111182825
CT=1 OR=
D= D4917%206fd1%20b
1t 14
cfa t=9&FolderCTID
04012000485 i
harepoint garcia_ichf gov_co
layouts/1 driy i
ichf%SFgovd! IQUIDA
¢ |ALES%2FC2%20LA%20MESETA%2F0500
4 $672.657.704 16/05/2025 153953725 =) Py
- 1%20b
14
f4: t=0&FolderCTID
04012000485 i
m
my.sharepo garcia icbf gov co
layouts/15/onedri d=
icbf%SFgovde: IQUIDA
CIC IALES FC 0LA%20MESET/ FO500
263
5 $ 672.657.704 24/06/2025 210687725
=1 8OR=OWAS2DNT
1D- 1%20b,
14
cfa. ringv2=true&fre CTID
04012000485 =
harepoint garcia_ichf gov_co
layouts/1 driy i
B! IQUIDA
ac |ALES%2FC2%20LA%20MESETA%2F0500
6 $672.657.704 1110712025 243381725 o ey
P - 1%20b
14
t=0&FolderCTID
04012000485 i
Tips
harepoint. garcia_ichf gov_co
layouts/15/onedri i
B! IQUIDA
ac |ALES%2FC2%20LA%20MESETA%2F0500
7 $672.657.704 1110812025 286609725 - ey
P - 1%20b
14
t=0&FolderCTID
04012000485 i
harepoint. garcia_ichf gov_co
layouts/15/onedri i
B! IQUIDA
ac 1ALES%2FC2%20LA%20MESETA%2F0500
s $750.066.055 1511012025 392842725 o ey
1%2Db|
14
CTID
04012000485 7 i
TOTALES $4.879.017.041
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Focha DescuentolLiberacién/Reduccién Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Fecha de la certficacion del cierre de la Ertdad  Bancara (aplca  para
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)
financieros)
. : y A
Nota: De acuerdo con el tipo de contratolconvenio a liquidar, se deberd seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo,
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y dems contratos en los cuales existen recursos del ICBF y el Contratista  los cuales exista o Contrapartda, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)"
11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 5.565.497.245,00
VALOR APORTE ICBF: § 5.565.497.245,00

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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[VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO § 5.565.497.245,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF § 5.565.497.245,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: § 5.565.497.245,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 0,00

nto de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en

Notas Financieras

250 de que no aplique dejar vacio

F1.P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pagina 4 de 16

Clasificacion de la Informacién Publica

Saldos a liber:

1. Que el valor a liberar del RP No. 128925

de inej i por inicio tardio.

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 128925 a la fecha podran ser liberados en la presente vigen

fiscal de conformidad con el soporte expedido el 16/10/2025 por la Direccion Financiera. Si existen certificaciones

expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : “ indicar de forma textual “

al contratista

Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos reintegrados: | N/A
Compensacién por sanci N/A

Fecha estado de cuenta

16/10/2025

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Vigencia |
Amparos Compafia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta |
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. 460-74-994000008517 27/02/2025 30/09/2026
CUMPLIMIENTO ASEGURADORA SOLIDARIA DE 2710212025 3010312026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES COLOMBIA 460-47-994000084241 2710212025 3000972028
CALIDAD DEL SERVICIO 27/02/12025 30/09/2026

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra,
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 dol Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacin del contrato.

debe estar previamente aprobada por la Direccion e Contratacion o

13. Sanciones

las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Namero y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sancion resuene gl

Ntmero y fecha del acto
resolvié el

(seleccionar con una x) contractual,

recurso (i aplica )

Fecha

contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (. 17
Parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (ar. 14, 18. Ley 1150
a0 2007

14. Cumplimiento de Obligaciones

CLAUSUI

ILA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO REL

CON EL SISTEMA DE GESTION

4.1 Eje de calidad.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (L, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

4.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente|

1. Matriz con la Relacion del talento humano
2. Contratos del talento humano.

En el marco de inicio del contrato se logra contar con el personal
requerido segin el manual operativo de la modalidad, perfiles que

con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), https://icbfgot
pe on ( P pregrado, posgrado), 3. Hojas de vida del talento humano con los soportes cumplen con la relacion tecnica de la atencion.
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, sl solicitados en la clausula contractual. my.sharepoint. munoz ichf gov_co/EIBQ
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion Las evidenoas de la presente obligacion estan cargadas en | qpj BACHFGIMr
del servicio. su totalidad en la carpeta de la fase de alistamiento en el
mes de Enero
Ta nduccion de Ta Tel TCBF y de Tos
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 1. Acta de socializacion de Mision, Vision, Normatividad necesarios para la operacion del servicio hace parte de las acciones
contrato, la informacion bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad internal "“e'l"a "99‘1’“2 OG"IG“V?S gfgg‘ég'“’fv FI"’"““ESYS'S‘S""’ [— permanentes de induccion y reinduccion al personal. Esta actividad se
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) s Integrado de Gestion SIGE con el talento humano. o <harepoint. munoz icbf_gov cojlaq| 1@ Venido desarrollando con el equipo de trabajo y se continuara
asi_como dar a conocer los diferentes documentos  (ineamientos técnicos, 2. Presentaciones realizadas (en digial) o o realizando de manera progresiva, incluyendo al personal que ingresa
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la| 3, Listado de asistencia, . nuevo, con el fin de garantizar que todos los colaboradores cuenten con
operacion de los servicios. 4. Registro fotografico. la informacion y herramientas necesarias para el adecuado
del contrato.
1. Relacion de quejas o sugerencias presentadas y
respuesta dada a las mismas (para ello se debe establecer el
mecanismo de recoleccion de esta informacion y debe ser
socializado en el Comité Técnico Operativo).
2. Soporte de Ia gestion adelantada para solictar Durante el mes de julio se aplico Ia encuesta de satisfaccion a los
acompaiamiento de la veeduria cludadana o comité de beneficiarios del servicio, con el fin de conocer su percepcion frente ala
control social. hitps:/icbfol calidad de la atencion brindada.
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la| en el mes de agosto, se reforzo el tema explicando los canales de
Sl my.sharepoint. munoz_icbf gov_co/EIBQ|
prestacion del servicio o bien adquirido 3. Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una o yla de conocer la percepcion de los
‘evaluacién del servicio (para ello se debe establecer el Qbj: GiMr ara el presente reporte se realiza el analisis
mecanisma de recoleccitn de esta informacion y debe ser correspondiente a su aplicacion y se refuerza el tema con las familias
socializado y retroalimentado en el Comité Técnico usuarias.
Operativo)
4. Actividad de aplicacion del ejercicio de evaluacion del
servicio, este se debe realizar minimo a un 20% de los
acudientes de los usuarios del servicio.
A partir de la informacion recolectada durante el mes de julio, se han
Matriz de acciones de mejora por entidad identificado oportunidades de mejora en la prestacion del servicio. en
4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de maneral s El plan debe contener los items del formato F2.G7.ABS N . oz ichf g0y cofelaq|® MES de agosto, se han gestionado acciones orientadas a fortalecer
adecuada la prestacion de servicio (situaci6n evidenciada, accién de mejora propuesta, fecha, > o unoz_i . los procesos técnicos, administrativos y de atencion, con el fin de
evidencia y la verificacion) Qbi garantizar una respuesta mas oportuna, pertinente y de calidad a los
beneficiarios.
415 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y| Se cuenta con un protocolo de actuacion tratamiento y respuesta a las
Protocolo de PQRS con seguimiento y respuesta a cada
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco| sl e do alls, por sl o h t munoz_ichf_gov_co/EIBQ quejas, reclamos, sugenrencia y felicitaciones en cada una
de la ejecucion del objeto contractual g QDj- 8 de las UDS
41.6 Assqurar que los equipos de medicion propios utiizados para el Cortfcado fimado por a profesional de nutrcion que La Eas cuenta con los certificados correspondientes a la calibracion de
segurar d Saqulpos Prop P erticado frmado por | profesional de nuiricion que de los equipos de cada uno de los servicios de atencion del presente
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones| sl cuenta de la calibracion de equipos de medicion y h . munoz_icbf_gov_co/EIBQ| 4
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. verificaciones intermedias. QD 8 ontrat
. . La EAS para el presente mes no resporta dichos documentos, sin
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del 1.Documento esiabecidospor ol CBF: L P pol
sl h t munoz ichf gov_co/EIBQ[emabrgo es importante mencionar que si cuenta con los soportes
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. 2. Documentos propios de la EAS. > . porter ¢
Q; BACFFGil y aplicacion de los mismos para cada uno de los servicios.

4.2 Eje de seguridad de la informaci

ion.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (L, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
IA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

421 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos|

Certificacion de cumplimiento firmada por la entidad con

La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de gestion|
documental, el cual socializ con el equipo interdisciplinarios de cadal

5 h
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normatival si > cumplimients fimada por . munor ich gov cojeic [2UMEN2 T B e o
intera del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato 1rRQDId o Par
La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de gestion
4.2.2 Suscribir un de de el cual debera Formato F7.P2.ABS. Compromiso de Conmencuahdad dela documental y el respectivo formato de confidencialidad - de la
si harepoint munoz icbf gov_co/EiiC irmado por el representante legal; asi mismo el talento
Ser entregado al supervisor del conirato una vez se firme el conrato.

informacién, firnado por el

1rRQDId

Humano al inicio del contrato firma dentro de los documentos a su
ingreso el de ialidad de la i io

Antes de imprimir este documento... plense e

n el medio ambiente!
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4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad

Formato reporte de incidentes de seguridad de la

La Enfidad Administradora asegura y cuenta con un plan de
rmitira la en caso de un

pos\b\e evento que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del

los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

D se mate”ahmi und ":SQ/G de Segu"dad G: IT mhrmamcn g:‘elsée:mn : Sl informacion F6.G7.ABS o certificado de no ocurrencia my.sharepoint. munoz_icbf gov_co/EiiC
integridad y/o la en suscrito por la entidad contratada. 1rRQDIA —qMuul
marco de la ejecucion del contrato. Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten la
seguridad de la informacion
La Entidad Adm\ms(radora asegura y cuenta con un plan de
Certificado que indique que la entidad cumple con el plan de permitira la en caso de unj
4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante| - recuperacion y contingencia, de acuerdo con el formato plan N . oz ichf gov costic | PSP wvento que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de|
o o

y
F25.G7.ABS

1rRQDId_q6yKvSpA?e=qMuuLs

te.
Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten la
seguridad de la informacion.

4.3 Eje de S

eguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (L, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

43.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la|

1. Hoja de vida del talento humano.
2.Contrato del profesional de SST.
3. Cronograma de actividades para apoyar la

implementacién de las acciones necesarias y promover|

CCG LOS DELFINES certifica que cuenta con el representante del

2. Cronograma de simulacro.

norma_ que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de| si harepoint. munoz ichf gov_co/EmbSGSST para el contrato, que cumple con el perfil segin la
ma > la salud y seguridad en el trabajo. '
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del conirato of VT4 DUWB vigente.
convenio y la normatividad vigente. 4Certificado de del o
Y gente. Seguridad y Salud en el Trabajo. Formato F26.G7.ABS
T ACTa, Tistado 06 asistenciay Tegisiio Totogratco a6 Ta
socializacion al talento humano y padres de familia el
Plan de prevencion de Gestion de Riesgo de Se cuenta con la matriz de identificacion y valoracion de riesgos en
432 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesg accidentes. materia de SST, esta herramienta nos ayuda a identificar y reconocer|
marco de la Seguridad y said sl my.sharepoint. munoz_icbf_gov_co/Emb los distintos peligros a los que estan expuestos los trabajadores en su
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 2. Matriz de identificacion de peligros, valoracion de | Vaci DUWB entomo laboral, ya sean fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos,
riesgos y determinacion de controles. psicosociales, entre otros.
Formato F27.G7.ABS
1. Plan de induccién del talento humano
2. Listados de asistencia al proceso de induccion y Para el presente informe se cuenta con el certficado de no ocurrencia
4.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la|
58 R ° si formacion. my.sharepoint, munoz_icbf_gov_co/Emb |de accidentes de trabajo durante el mes de septiembre y constancia de
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. i .
3. Registro fotografico del proceso de inducciony | Vac DUWB
formacin.
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o Actas de entrega de elementos de proteccion personal Durante el mes de septiembre se entrega Dotacion a TH - Equipo
convenio los elementos de proteccion personal requerido para Ia realizacion de| si my.sharepoint, munoz iehf gov cofEmb
y dotaciones al talento humano Blanco de los CDI.
sus actividades. VT4 DUWB
En cumplimiento de Ia resolucion 2346 de 2007 se permite certificar|
4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores| s Certificado del concepto médico ocupacional favorable | munos ichf gou. cofemp| AU @ 12 totalidad de la poblacién trabajadora del Contrato, se le
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. el talento humano. Lhe faloer . realizaron examenes ingreso, dichos examenes son|
< realizados por médico especialista en SST con licencia vigente.
1.Acta, listado de asistencia y registro fotografico de la La entidad cuenta con_ procedimiento Operativo Normalizado que
socializacion al talento humano del plan de prevencion, y acciones a seguir en
4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuestal s preparacion y respuestas ante emergencias conel | mutor i gou coemp | 4acionS operaives predefinidas y estos sondisefiados para actuar,
ante emergencias. talento humano. v oer. casos de emergencia, como incendios forestales, desastres|
urales, accidentee, e oros

4.4 Eje ambiental

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Curmpll X
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA) (i

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,

1. Evidencia: F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de
las Buenas Précticas Ambientales con soportes o
Informe donde se describan las buenas practicas

La EAS socializo con su equipo de trabajo en los diferentes servicios la)
politica ambiental institucional y se promovieron practicas sostenibles,

energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del sl ambientales implementadas junto con registro h t munoz_ichf gov_co/Et-
o como el uso racional del agua, energia y papel. Continuaron aplicandol
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. fotografico. ahF1K KhomNLL8hiyL
la de residuos en los puntos ecolégicos
2. Poliica Ambiental propia de la EAS
4.4.2 Presentar los permisos vigentes Carpeta con los planes y formato de cumplimiento de La entidad cuenta con plan de gestion ambiental y plan de manejo de
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los| sl 8 h t munoz_ichf gov_cofEt- | 2 ¢
buenas practicas residuos.
en dichos ahF1k khomNLL8hiyL
1. Certificado del representante legal que de cuenta que Ia entidad administradora de servicio ha implementado procedimientos|
Ia entidad adopta las medidas necesarias para y
4.43 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejol y politicas intemas que cumpler\ con las normativas y regulaciones
: > ” > almacenamiento y manejo adecuado de los productos .
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; sl i ° my.sharepoint munoz_ichf gov_co/Et- conel manejo de productos
quimicos, de conformidad con el formato F35.G7.ABS
de acuerdo con la normatividad vigente. KhomNLLBhiyL quimicos, con el objetivo de garantizar la seguridad de nuestros
2 Plan de Saneamiento Bésico colaboradores, beneficiarios y del medio ambiente.
1.Certificado del representante legal que de cuenta que
Ia entidad adopta las medidas necesarias para el Para el periodo de reporte se cuenta con el plan de saneamiento Basico|
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion manejo y disposicion final de residuos, de conformidad de cada municipio y unidad de servicios y los soportes debida a la
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la| Ell con el Formato F37.G7.ABS.cuando aplique de lo h: t munoz_icbf gov_co/Et- de sus programas, adicionalmente dentro del plan de|
ejecucion del contrato, contrario, basta con el certificado que indique que no | ahF1k khomNLL8hiyL formacion a familias y talento humano en el siguinete mes en ejecucion
aplica para la realizacion en primera infancia. se realizaré procesos de cualificacion.
2.Plan de Basico
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los| Cada unidad de servicio cuenta con plan de saneamiento bésico|
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y| Plan de saneamiento basico ajustado a las particularidades del servicio y necesidades del teritoriol
sl h t munoz ichf gov_co/Et-
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad = T e incluye los 4 programas de acuerdo con la normatividad vigente. Sel
vigente. @ cuenta con los correspondientes formatos de seguimiento y control
Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
105 paTos be AcueRpo . DE DATOS PERSONALES DEL ICDY ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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4.46 Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio|

La EAS da cumplimiento en dicho Items, en concordancia con el Plan

manejo adecuado de los residuos generados.

ambiente. A NA A de sancamiento Basico
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas /o sistemas de| Las UDS donde se presta los sevicios no cumplen con dicho criterio,
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el N/A NA NiA debido que son infresatructuras ajustadas a los servicios y no fueron

disefas con dicha intencionalidad.

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (L, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

IA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, nomativa, reg\amenms lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo|

En el mes de septiembre la EAS se dio cumplimiento a la obligacién de acatar|
la normatividad y lineamientos vigentes del ICBF, garantizando que lal
prestacion del servicio se realizara conforme a lo establecido en el contrato.

https: bfgob-
:mflﬁﬁ?ﬁf'ﬁiﬂe? Z:‘fgg?‘“z:l “;’:;:e'fjr::r:‘:‘i:":":“::re:gﬁg"‘::ssz sl 1. Regisiro de Asistencia Mensual N . of £ufc|Para o la EAS ha expedido y enviado certficados de cobertura del mes de
P P a 9 2. Registro de did marial_munoz_lchf_gov_co/Eul con base a la revision de los RAM de cada una de las|
celebracion, sus respectivas aclualizaciones o que se expidan con posteridad, QBscowCoxygPVxdPbFSbITQZe=5dpclD h
S o en los municipios de Carolina del Principe, Gémez Plata,
relacionadas con la suscripcin y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integrall >
Toledo, San Jose de la Montaia, Santa Rosa de osos, Guadalupe y San
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del| dros do Cuerauia.
contratista y talento humano que este vincule para la prestacién del servicio. ot
Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las *1.CERT_COBERT_
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en| 2. Certificado de pago de parafiscales https://icbfgob- y
ol Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el sl 3. Certficado pago de y certificado de la h t munoz icbf gov co/Eufc |2 EAS‘ rea"z“",“’sdcelmﬂ;;d,;s dde °3°e"“’addel‘ mes de sepliembre con
desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las| EAS4.Formato de Informe técnico de actividades mensuales| QBscowCoxygPVxdPbfFsbITQZe=sdpclp | Do-¢ @ 1A revision delos ‘e cada uno de los municipios.
comunidades en sus versiones vigentes y demés nommatividad que le aplique, modifique F8.MO12.PP"
o sustituya
|ETtalento humano de cada una de las UDS se encuentra cualiicado y
tienen claridad de los protocolos de seguridad ademés del
2. Comunicar al supenisar del coniralo  través dl medio aulorizado por o I0BF o At Jcbiaon diigenciamiento constante el formato de ingreso personas exteras,
g P: . lquter p y . " (terceros) este se diigencia en el caso de los proveedores quel
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF| sl 1. Formato de ingreso a terceros h it munoz ichf gov co/Euf| h i
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infan el y QBscowCoygPVxdPbIFShITAZe=SdpelD | ooreis oo general o personas que realizan
|documento que lo sustituya, modifique o derogue. con los (Redes). Dado el caso de las
articulaciones interinstitucionales se realizara la debida notificacion al
centro zonal mediante el debido oficio.
La Entidad Administradora informa a las Unidades de Servicio la)
rohibicion de cualquier tipo de actividad proselitista, como fiar,
i https://icbfgob- n ' e
2:4. Apstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actvidades proselistas, 1. Reglamento interno de trabajo > distribuir lo que son anuncios, afiches alusivos a candidatos, partidos
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, Kl h: t noz_icbf gov_co/Eufc| 'Y > o
procesos electorale 2. Acta de Induccién QBscowCoyaPVxdPbiFsbTQzessdpctp |POIICOS: Procesos electorales o actividades similares.Todo esto sel
v ! encuentra en los contratos de cada uno de
los colaboradores de las unidades de servicio.
La EAS Consejo comunitario General los Delfines, realiza proceso de|
. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, focalizacion dando prioridad a los participantes de continuidad, y
priorizacion y seleccion de los usuarios, segiin lo establecido en la Guia para o 1 base 6o datos de paricantes lta https://ichigob: obedeciendo al proceso descrito en la guia de focalizacion del ICBF,
o Usuarios de 10 seniclos de Primera Infancia ; dus se encuenire vigente sl e o g € esPer: harepoint ersonal/mariai_munoz_ichf_gov_co/Euic | para las diferentes del contrato, familiar y|
durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que Carpetas de los usuarios. B o
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las Propia e en los municipios de Carolina,
herramientas disefiadas para tal e Gomez Plata, Toledo, San Jose de la Montaria, Santa Rosa de 0sos,
Guadalupe, San Andres de Cuerquia.
2.6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de se o] " "
supenvision ylo interventoria del ICBF, entre olras acciones, documentando su gestmn‘ b biob La Entidad Admistradora se encuentra en toda la disposicion de
1. Actas de supenvision a UDS y EAS ttps: of
faciltando el acceso a toda la informacién y documentacién relacionada con la presta s 2 Requuinas e o e cuand - o euic | contrbuir en el desarrollo pleno de las actividades de supervision de
del senvicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, equerimientos y respussias @ los mismos cuando mariai_munoz fcbf gov _o/EulC iopE o ge Jos i i control que asi lo requieran. Para el
entregando los informes que le sean solcitados, adoptando las recomendaciones | pliay -QBscowCexygPVxdPbIFSbITQ! periodo de reporte no se cuenta con visitas.
acciones que le sean requeridas.
2.7. Permitir Ia participacion del talento humano vinculado a Ia ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, La Entidad del servicio C General los
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades efines, so encuenira en foda la disposicion on la partiipacion do su
en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a| 1. Soporte de la participacion del talento humano a cursos o talento humano en todos los procesos formativos, de cualificacion
las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos P P Capacitaciones https://icbfgob- fortalecimiento de saberes por parte del ICBF y de las entidades!
my.sharepoint. i i i
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se Ell 2. Base de datos del talento humano que participa de las munoz_icbf gov_co/EufC para el desarrollo integral de las nifias y los nifios para el
priorizar Ia continuidad de los diversos perfles que cursan procesos de formacin en los| capactacionee QBscowCoxygPVxdPbFSbiTQ2e=SdpclD | mes de septiembre participo en la Socializacion del memorando)
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de 202516000000105783 fichas de promocion del control social y la
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual sef Socializacion de la cartila viajes en familia para los servicios de
revisara y de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) el Educacion Inicial Campesina.
los comités técnicos operativos P
6 Lo A . , } La Entidad Administradora Consejo comunitario General los Delfines|
8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la https://icbfgob- cuenta con su sede Administrativa ubicada en la ciudad de Medellin, en
cual ropose toda |a documentacicn, fomalos y soportes (fnancleros, técrioos, sl Rep_EAS my.sharepoint munoz_ichf gov_co/Eufc |donde reposa toda la informacién técnica, administrativa, financiera
iministrativos y juridicos) asociados  la ejecucion del contrato disponibles en formatos Pt - pos: . g Y
{isicos ylo digitales n 6l momento qus e supenisor 05 reduiera QBscowCoxygPVXIPbIFSbITQ?e=5dpclD |juridica asociada a la ejecucion del contrato, para e momento en quel
se requiera asistir para proceso de verificacion
2.9. Con el de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia 1. Prolocola de actuaciones ante alertas de amenaza,
maltrato \Ma':m\ s EAS debers tonet en cuenta para l tseto 6 mplementacion de los Vulneracién o inobservancia de derechos ver carpeta Ls Entidad Adminisiradora Consejo comunitario Genera s Deffncs,
ines de eompatamionto y formadon el enaltoanon o ot T o 2. Plan de formacion a las familias y talento humano con hitps://icbfob. cuenta con planes de formacion a familia y talento humano de acuerdo|
cispucsto en la Ly 2089 de 2021, el Lineamiento para l prevencion de las violencias do si inclusion "":;;“s'z"g;a;-‘"j;g';::g::";;‘:: ilencias 4 | my sharepoint i muno coi_gou_cofeuc 3125 NCesidades do las familias, nifes y terloio los cuales garaniizan
los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de| zumeramn O" y QBscowCexygPVxdPbIFSbITQZe=Sdpc1D | o2 como “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la 3. Actas e formacion a famiias s talento hameno con o 0 inot de derechos en los servicios de atencion 2|
Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o susfituya . Y la Primera Infancia del ICBF".
desarrollo de estas tematicas (mensual)
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los 1. Requermientos con sus respectivas respuestes (cuando https//ichfgob. Ls Entidad Admirisirado Gonscjo comuniterlo Geners)los Delfncs, o
org amsmops de yvl jilancia, plns eccion / control del Estado ag se haya lugar, Sl aplique) my.sharepoint. iai_munoz_icbf_gov_co; Eul( momento de recibir las Visitas respectivas para el mes de sepliembre
9 o emondacin Y > ol A 2. Acta de supervicion - 202531007000167561 en cual se dio respuesta
. 3. Plan de mejora QBscomCoyZPVIPLIESEITQZe=SdpelD (1o o tiempo requerido,
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de maneral hitps://icbigob. Para el mes de septiembre la EAS no present¢ situaciones fortuitas,
inmediata y oportuna, las situaciones i extraordinarias presentadas durante lai s nforme de situacion atiica. (coreo con reports) N . o ey |S0l0 se requirio rerpogramar en el municipio de Bricefio un encuentro
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, ol P munoz bl ROV _COPRUE | o516 se gjecuta sobre el mismo mes, tal y como lo estima la guia
en articulacin con las entidades competentes, cuando haya lugar. -QBscowCoxygPVxdPbfFSbITQ?e=SdpclD

operativa.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Publica

2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de
gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de
atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el

1. Protocolos de activacion de rutas.
s de activacion de rutas

La Entidad Adm\ms(radora cuenta en cada una de las UDS con las
rutas de amncmn y pro

los los cuales permitan garantizar Ia,

Gi
a la ejecucion del objeto contratado

ocol
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra niias y nifios en primeral st 318912 pp_formato_certiioacion de 1a_no_ocurrencia de_ | mysharepoint munor_ichf_gov_co/Luft ectiva con \as autoridades en el momento que de lugar.
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o presuntos_hechos._ ei‘?;"i:;::;z"esfyf — -QBscowCoxygPVxdPbfFSbITQ?e= para el mes de septiembre no se presentario situaciones atipicas.
Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF of -fos._L
los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos|
definidos por el ICBF:
Desde Tas 56 Trenen en cuenta Tos NN com
necesidades especiales y situacion diferencial con la idea que
pamclpsn con los demas NN de la UDS para el contrato se tiene
pon te de:
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se| 1. Protocolo de atencién a nifios y ninas con discapacidad. OSA  DE  OSOS_0568600023363_RONDAS Y
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del s 2. Fichas de Caracterizacion Pedagogica parala Atenciéna | . oz ichf gov cofEuiC AROMAS RC 1032035007_LABIO LEPORINO
Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 of Nifios y Nifias con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo. GUADALUPE_053151136537_PARQUE EDUCATIVO
documento que o modifique, sustituya o derogue -QBscowCoxygPVxdPbIFShITQe=Sdpc1D CAAM R C 1037525333 SINDROME DOWN
DE 0SOS_056861136359_C COMUNAL LA
RUIZ R C. 1157464727 PIE EQUINO
TOLEDO_058191151873_C MUNAL
LINDA TOLEDO R.C1044122584 P/ RALI | CELEBRAL
2.14. Artcular acciones con las enidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en) sion La Entidad Administradora participa activamente de las Mesas y
el territoro, para mejorar la calidad del senicio y el cumplimiento de las atenciones a 1. Cartas de articulacion a los entes teritoriales. ob- Submesas de trabajo de los Cancejo e Polltios Social, respetande 2y
mujeres y personas en periodo de gestacion, ninas y nios y, de acuerdo con ol sl 2. Plan de articulacion h t munoz ichf gov co/EufC[ ST :
establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De 3. Evidencia de la ejecucién Plan QBscowCoygPVxdPbfFSbITQe=sdpetp | Cnamicas de los mismos, ademés de ~generar alianzas
Gero a Siempre que beneficien las nifias, nifios y familias.
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al
nisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o
fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar|
y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios del
los servicios de primera infancia” o el documento que o modifique o sustituya, sobre los|
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos| e von2re d:‘::‘:‘y",;;:’:‘gj::  presunios eches https//icbigob- a entidad garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del
que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones sl s soniion do prmera e harepoint mariai_munoz_icbf_gov_co/EufC|contrato ante cualquier presunto hecho de violencia, accidente o
n los de los servicios de atencion, la EAS 5 Inform de nifos y nifiss QBscowC Q7e=sdpclD enviando el reporte de no ocurrencia.
debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor el contrato la g
no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de
presentarse fallecimientos de pariicipantes activos, se debera diigenciar y enviar al
Supanisor a Ios dos dias habies Siguienes del conocimiento del hecho, o “Formato
Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique of
sustituya
Cincamiors Teeico pors a prvencin de e doloncios conta i o on prier 1. Potocolo do ctuaciones ant alertas do amenza,
wulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de " . Para el mes de septiembre no se reportan activacion de rutas, por ello
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion of sl oo 3 o o o ICF 0 h t munoz icbf gov_co/EutC | 8 T S T e ceutrancie
Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o 61 de ruta (cuando aplique) QBscowCoxygPVxdPbfFSbITQZe=Sdpc1D P P -
los documentos que los modifiquen o sustituya
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, 1. Planilla de némina. 2. Planilla pago seguridad social
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, 3 Certificado de afilacion del talento humano al SGSS 4. Durante el mes de septiembre la EAS realiza las Nominas, planilla de|
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los apories parafiscales| sl Certficado de pago cargados en la harepoint munoz_ichf_gov_co/EufC |seguridad social integrada y de mas afilaicones de salud , ARL y Cajal
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a obligacion 2.11. Obl conla BscowCoxygPVxdPbFSHITQ; 6
mantener indemne al ICBF. Administracion de Recursos.).
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios 1. Planilla de nomina. 2. Certficacion de paz y salvo de pago . Duante la prestacion del servicio se hace el pago oportunamente a los
profesionales y técnicos que vincule a a operacion del servicio st a proveedores. (emitidos por el proveedory la EAS) | T:sharepoint DT Y de servicios ¥ téenicos que
QBscowCexygPVxdPbFSiTQ2e=SdpclD  |vincule a la operacion del servicio,
En el marco de la ejecucion del presente contrato la EAS  realizo la
2.19. Realizar la socializacion de los senicios al inicio y al final de la ejecucion 1. Acta de socializacién de los senicios (control social) primera jomada de socializacion de servicios en el mes de abril, y Ia|
contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana para los Senvicios de Primera s 2. Invitacion a los entes territoriales. N . segunda en el mes de Agosto, dando cumplimiento asi a lo establecido|
g ara los Ser n mariai_munoz_icbf gov_co/EufC b
Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones establecidas| 3. Evaluacion. o bnts en la guia de ciudadana para los servicios de primeral
por el ICBF, que hacen parte integral del presente conirato. 4.Informe x infancia, partiendo de la terminacion del contrato con fecha del 30 de
septiembre
2.20. Construir & implementar acciones encaminadas a forlalece la calidad y pertinencia
el senvicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecu
el contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y| 1 Actas do supenvsion Ia entidad administradora tiene desde inicio del contrato un plan de
Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de. calidad, sl 2. Oficios de recpuuesta y somrtes & harepoint munoz_ichf_gov_co/EufC |gestion de calidad, el cual contempla los cuatro ejes de calidad y aplical
autoevaluacion, visitas de verficacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio QBscowCoxygPVxdPbfFSbITQ; que vinculan Th y familias.
UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin o
sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del senvicio correspondiente
2.21. Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidid la péliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) s 1. Protocolo de casos foruitos y stuaciones atipicas. 2| " oz ichf gou cojfurc |2 ENlidad Admistradora no presentaron siniesiros para el periodo del
dias habiles siguientes aa fecha en que se conocio o se debid conocer la ocurrencia del Poliza del contrato
Siniesto QBscowCoxygPVxdPbfFShITQZe=SdpclD
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el ciiterio
de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las
actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones
y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento . En las obligaciones contractuales ni en los estudios previos se estipulo
administrativo de seleccion vigente durante la ejecucién del contrato, o en ultimas segin NiA NA my:sharepoint munoz_ichf gov_co/BufC |\ oaci6n de contrapartida por parte e la EAS.
lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos numerales del -QBscowCexygPVxdPbfFSbiTQ?e=SdpclD
Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar
al supenvisor ylo interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen
cada valor de contrapartida y su cuantiicacion indvidual
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, La EAS cuenta con los comodatos donde se ha estado prestando
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el servicio de atencion a la 1. Contrato de arrendamiento N . of cuic | atoncion de T modaidad metitucional
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, st munoz_ichlgov_co/EulC | atencion de los servicios en la modalidad inst
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha -QBscowCxygPVxdPbiFSbiTQe=SdpclD
condicion segun corresponda
2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, El consejo comunitario general los Delfines da cumplimiento a las|
uias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y ineamientos vigentes, relativos| sl Correos electronico e informe tecnico y fianciero my.sharepoint munoz_icbf gov_co/Eufc y estandares de calidad y este cuenta con|

QBscowCexygPVXdPbIFSHITQ?e=Sdpc1D

los soportes de cada unidad de servicio atendida.

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacién Publica

De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los servicios
piblicos, de los inmuebles propios del ICBF debe de ser asumido por el operador
durante la vigencia del contrato de aporte, al igual que debera asumir los gastos
retasas ambientales y bomberiles y demés impuestos generados en
los inmuebles, tales como: valorizacién, mega obras y demas obligaciones tributarias que
se encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde se encuentre el inmueble
dado en comodato

sl Facturas de servicios pblicos y soportes de pagos a
pro

https:

icbfgob
munoz icbf gov_co/EufC

la EAS mes a mes ha realizado el pago de los servicios publicos, los|

veedores de servicios

QB:

s

VxdPbfFSbITQ?e=Sdpc1D

cuales son enviadas por los coordinadores de sede del CDI

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento de Obligaciones especificas del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (L, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
UA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.1La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segn lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la|
Fase Preparatoria

1. Concertacion con comunidades, cuando aplique.
2. Conformacion e induccion del talento humano.
3. Gestion y articulacion interinstitucional,

4. Gestion de espacios fisicos y dotacion.

S|

harepoint.

https:

bfgob-
munoz_ichf_gov_co/Enfl

Para el mes de septiembre y durante el periodo del contrato no se cuenta con
crterios de_alistamiento, pues el contrato se_encuentra en fase del

5. Formalizacion de la poblacién a atender.
6. Elaboracion y presentacion del presupuesto, cuando
aplique.
7. Seleccion de proveedores de alimentos.

Glhp

los servicios, razon por la cual no se adjuntan soportes, el
en 100%,

3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2.1. Obliga

nes relacionadas con la prestacion de los sel

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

mpli
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
UA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.2.1.1 Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el|
(los) senicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del

Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias|
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya 1. RAM hitps://icbfgob La entidad brinda la atencion en el mes de septiembre, garantizando la
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la| sl 2. Registro de coberturas atendidas h t munoz ichf gov_co/Etp en los dos servicios del presente contrato y realizando el
Modalidad de atencion segin coresponda, en cuanto a su estructura operativa, of WKOKGQXFlicJeOPBKUSUBIY1Fhi rq_qAZe=rMofiR |cargue de la RAM digital
fraccién proporcional a partr del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y|
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
3.1.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distibucion de UDS, UA,
cupos y municipiosasignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
= 1. RAM https://icbfgob- La EAS realizd el cargue de manera oportuna el Registro de|
= sl 2. Registro de coberturas atendidas harepoint ersonal/mariai_munoz_icbf_gov_co/Etp |Asistencia Mensual RAM escaneado y los certificados de cobertura del
5 WKOKGQXFlicleOPBKuOUBIY1Fhi rq_gA?e=rMofiR | mes de septiembre.
3.2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los|
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes|
vommanas en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad Certificado firmado por el representante legal en que se https://icbfgob-
respondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de participacion compromete a Garantizar la gratuidad de los servicios. o Para el periodo reportado la EAS hace enfasis en la gratuidad del
sl e " - A h t munoz icbf gov co/Etp ; 5 :
(Rosolarin 1908 6 2014) u alos apofes volntaros qus ce ancuenirn donto do los Esta obligacion también se verificara a través de visitas - servicio, con las cartas de presentacion y la formacion a familias.
fe cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes n na causal de seguimiento a la ejecucion. WKOKGQXFliceOPBKUOUBrY1Fhi rq_gA?e=rMofiR
para impedir el ingreso del usuario al senvicio, para interrumpir su atencion o retirarlo del
este.
1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion e
implementacién de acciones que garanticen los
. . derechos de nifios y nifas. https//icbfgob. Durante el mes del presente reporte la entidad llevo a cabo espacios|
3.2.1.4. Desarolar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la| .
Uns. sl 2. Registro con calidad en el sistema de harepoint ersonal/mariai_munoz icbf_gov_co/Etp |de biisqueda activa de beneficiarios a tréves de diferentes canales
definido por el ICBF, donde se evidencie el q rq_gA?e=rMofik , estrategias como ECARD-Carteleras y
al cumplimiento de los derechos de nifias y nifios. demés.
3.2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel 1. Soportes de la gestién y articulacidn con las hitps://ichizob. La Entidad Administradora Consejo Comunitario general los Deffines ha
tertitoral a prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual sl atidados Harenoint. ersonal/marial munoz ichf go coftp | CS1200 COMprometida a la prestacion de los servicios de acuerdo con
p

WKOkGQXFlicleOPBKUIUBIY1Fh!

rq_gA?e=rMofiR

los las directrices y que emite el Instituto|

Colombiano de Bienestar Familiar.

con el

de Familias,

y Redes.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

limiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
UA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Para el mes de septiembre la EAS realizo la verificacion del
cumplimiento de garantia de derechos en la prestacion del servicio, en|
el marco del contrato 05006632025, donde para el mes no se activaron!
rutas, a su vez se cumple con las diferentes acciones que dan lugar al

Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

3.2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- https://icbfgob- de las
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio,y las Sl 1. Documentacién relacionada con el contrato. my.sharepoint. munoz_icbf gov_co/Envy e
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. X-2Cd3RLk_SanTwil \?e=SorYSk
afamilias
Formacion al talento humano
visitas en el hogar
verificacion de datos
3.2.2.2 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de https://ichfgob
formacion y acompariamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, sl *1. Planes de formacién a familias. vsharenoint. munoz icbf gov coftnuy| 2™ & MeS reportado, la entidad hace formacion a familias con temas,
padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos del 2.C: q Dermﬂen re'orzar las practicas de crianza en los hogares,
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y| X-2Cd3RLk SanTwil \Ze=Sor¥sk sobre la prevencion de violencia
su sano desarrollo. sexual, lonalec\endo en los nifios y nifias procesos de autocuidado y
salud emocional
La EAS cuenta con plan de cualificacion y formacion al talento humano|
en el que incluye diferentes tematicas en pro del bienestar . Tales
3223 La EAS dobera garntzar que <u taleo humano se ocofa @ s proocols y como: importancia delbienestar emocionl en o dmmpem personal y
reall ce las capacnlacwanes, talleres o demas jades que desde el ICBF se sefialen, en "1. Plan de cualificacion al talento humano (los avances) https: bfgob- racticas de habitos.
n la prevencion de posibles hiscones de stenci senua e conis 46 o] sl ctas de formacion al telento humano h t munoz ichf gov_co/Env >
nifios y mhas‘ segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera X-2Cd3RLK_SanTwil que favorezcan el equilibrio entre mente, cuerpo y relaciones y as

mismo fomentar la empatia, Ia resiliencia y el trabajo colaborativo como
pilares para el bienestar colectivo.

3.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de Salud y Nutricion

jaciones Especificas del Contratol conven

Cumplimiento (L, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.3 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones /o

Los

soporte han sido cargados en Ia ruta de OneDrive.

Certificado firmado por el legal en que

establecida para el contrato vigente, la cual se encuentra organizada

Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad del
componente de salud y nutricion entre las que se resaltanel carguel
oportuno e implementacion del plan de saneamiento basico y manual
le BPM en cada una de las UDS, ademas de dar cumplimiento al
seguimiento nutricional de los participantes  vinculados dandol

orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

establecidas en el kil e de de de | en subcarpetas bradas de acuerdo a soportes necesarios para la a las tomas. al tercer trimestre del afio, el
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. calidad del componente salud y nutricion. i I d
s Y “a’a"é'g s:;::g ‘:)’;‘l’)s;‘a’;;i’;"“’s cargue oportuno de los datos en el sistema de informacion, seguimiento
e a la calidad en el registro de las deméas atenciones priorizadas en salud,
procesos de gestion y articulacion interinstitucional y entrega del
alimentos de acuerdo con las cantidades y calidad establecidas.
Durante el periodo reportado se realiza segumiento al caso del
; , L por
SR e e s e e e e bt
alencién en los serdclos de salud de las nifias y nifios con desnutrcién aguda de los Cartas de articulacion y de gestion para la aten con su efectiva activacién de ruta y recibio atencion por el sector salud!
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las| Sl en subcarpetas das de acuerdo a soportes necesarios para la

los servicios de salud

garantia de cada uno de los servicios

a EAS procedio conforme a lo establecido en la guial

CONTRATO 05006632025

perativa en cuanto al proceso de seguimiento nutricional para los|
participantes previamente diagnosticados.

Antes de imprimir este documento...

105 DATOS oE AcuERDO 0

plense en el medio amblente!

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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3.2.3.3 Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de| Cada unidad de servicio cuenta con el documento de plan del
saneamiento biisico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sdiidos | saneamiento bésico y manual de BPM ajustados y actualizados segin
liquidos, abastecimiento de agua potable y conlrol de plagas y veclores), y manual del b Los soporte han sido cargados en la ruta de OneDrive |sus el servicio, la vigente y
1.Plan de saneamiento basico. g
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, Sl 2.Manual de buenas practicas de establecida para el contrato vigente. CARPETA PLAN DE  |la guia técnica del Se aplicaron los segun
aimacenamiento, preparacion y disiribucion de alimentos que apliquen segin Ia - P SANEAMIENTO BASICO Y 8PM la paiodicidad y.responsables. ceiidos en cada o de los
Modaiidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guta técnica del componentel v los formatos de|
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. sopuimlontay onirol
3.2.3.4 Notificar al supenvisor del contrato dentro de Ios Ginco dias siguientes a quel Durante el periodo o se presents actualizacién de proveedores i a la
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion NA NA NA Gocumentacion sanitaria do eetos. La EAS cuenta con aprabacion del
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definidol a - La P
por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor. sus proveedores desde el inicio de la vigencia.
*1. Se da cumplimiento a la racion servida segin el
3.2.3.5 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y| gramaje establecido en la minuta patrén descrita por el La entidad administradora de servicio realiz6 la entrega de raciones
refigeros segin aplique, en Ia canidad y caldad establecida para cada grupo de edad, \CBF. preparadas, raciones listas y raciones para preparar cumpliendo con el
teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado por el ICBF, utiizando 2. Se offece en el ciclo de men diario alimentos que | Los te han sido cargados enla ruta de OneDrive [ mend propuesto por la entidad, haciendo uso de materias primas
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, 0 de ! ‘
c si cumplen con las especificaciones de las fichas técnicas | establecida para el contrato vigente CARPETA  [conforme con las fichas técnicas de alimentos, normatividad de
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y| 2 ~
de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de _ dealimentos. CICLO MENU. rotulado nutricional y dando cumplimiento a los procesos y medidas,
limentos comprados y entregados a cada 3. Se evaliia la entrega de alimentos por parte del preventivas descritas en el manual de BPM y planes de saneamientol
UDS o UA proveedor aprobado para supervisar el cumplimento a basico para garantizar la inocuidad de la racién suministrada.
las BPM durante la entrega en cada UDS."
42360 P oo do scuordo o o 4 s e han sic cargadios en a uta de OneDrive_| S8 IMPlementaron [os ciclos de menti para el servicio CDI que fueron
isefiar y/o implementar segtin aplique de acuerdo al serviio, el ciclo de mends o q
. ) aprobados por la supervisin del Centro Zonal. Para las raciones paral
de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde sl 1. Ciclos de ment 2, Correo de aprobacion de la minuta|  establecida para el contrato vigente CARPETA fs - "mionss"hs‘as e e rmmaga
el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. CICLO MEND preparar y plio con la propuesta pr Vi
ICO MENY aprobada por el Centro Zonal en comité técnico operativo.
2257 Pt ot o gt . o o s Para el periodo de reporte se implementaron estrategias con los nifios y
arcipar y facitar of desarrollo de las acciones do educacion almentaria fias enfocadas en posicionar la lactancia matemna como una practica
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunica 1, Plan de Formacin TH 2, actas y lastados de | -2 te han sido cargados en la ruta de Onebrive | ¢y nutitin adecuada y sutentable por medio o peteoneien
para la salud, en segundad anmemana ol ICBF, on virug de Ia “Guia téonica Dol sI . toncia Y establecida para el contrato vigente. CARPETAACTASDE |, % gropuesta pez[!xa,goglca Aswrr?wsmo 'se
Componente De alimentacin Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales| 5 d
poniredis FORMACION ALTALENTO HUMANO desarroliaron acividades en e marco de. s estrategias de EIC
dirigidas a familias  talento humano.
Acta de socializacion al talento humano de la “GUIA
3:2:3.8 Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del C De TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION | ¢ porte han sido cargados en la ruta de OneDrive[Para el disefio de la complementacién alimentaria y manuales propios|
Y Nutrcién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a s Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
| - establecida para el contrato vigente. CARPETA PLAN DE  |del 4rea se tienen en cuenta la indicaciones de la Guia Técnica del
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios el senvicio de alimentos, manual de PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF". e o i
buenas practicas de manufaciura y plan de saneamiento Basico 2 Manual de buenas précticas de manufactura. SANEAMIENTO BASICO Y BPM Componente de Alimentacion y Nutricion.
3.Plan de saneamiento Basico
3.2.3.9 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con| 1. Acta ::"i‘a/"lﬂic"zfy‘“ﬂ' ;a‘e"“’ ?rl:\’:‘a:‘o:ir%m “ec"'“ Los porte han sido cargados en Ia ruta de OneDrive | Durante el periodo se presentd un caso nuevo de desnutricion agudal
ol estado nuticional de cada usuario, en atencign alo sefialado en el Manual Operativo Operativa sistema de seguimlento nutricional establecida para el contrato vigente, Ia cual se encuentra  se realiz6 activacién de 1 con el seclr salud. La EAS
segin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de| sl 2. Formato de Captura de medidas on subcarpetas oo a soportes necesarios para 6 conformo 5 1o, 1 1 ouia operativa on cuanto al
seguimiento nutricional” y e PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL| seginn la en los manuales 2 - 2 © o
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el operativos o linamientos el ICBF. garantia de cada uno de los servicios. Zrocesoldedsegu\m\enlo nutricional para los participantes previamente|
o > iontos ¢ jiagnosti
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de a foma. 3. Cargue de a informacion al sstema cuentame. CONTRATO 05006632025 iagnosticados.
.Plan de acciones colectivas e individuales de En el periodo de reporte se implementaron estrategias con los nifios
N § educacién alimentaria y nuticional de acuerdo con los | Los te han sido cargados ena ruta de OneDrive | 2 % PREOCE <8 TSP 20 TR ER IR B e e o
3.2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga. las acciones| resultados de la delos [establecida para el contrato vigente, |a cual se encuentra organizada . . L4 " i P N
educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los, cultural, nutritiva, adecuada y sutentable por medio de personaies|
" " ° si usuarios. en subcarpetas nombradas de acuerdo a soportes necesarios para la
n antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en| . magicos inmersos en la propuesta pedagégica. Dichas experiencias se
el Manual Operativo de la Modalidad segun el servicio que corresponda. . garantia de cada uno de los servi en la planeacion pedagogica o cuademos de
2. Soporte de activacién de ruta con las enitdades CONTRATO 05006632025 i i
CONTRATO 05006632025 seguin lo sefialado en la guia operativa.
ccompetentes.
” ” e | Para el periodo de reporte se implementaron estrategias con los nifios
3.23.11 Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el 1. Acta de socializacién en temas de educacion | Los porte han sido cargados en la ruta de OneDrive | L7 e,t’,zcadas on pwciona, ,Z lactancia ma‘em:gcmo e ordotion
marco de la Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién en Seguridad alimentaria establecida para el contrato vigente, la cual se encuentra organizada P P
- cultural, nutritiva, adecuada y sutentable por medio de personaies|
Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, SI 2. Presentaciones realizadas (en digital) en subcarpetas de acuerdo a soportes necesarios para la mégi inmer en la propuesta ped: ica. Asimismo, se|
seguin lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los 3. Listado de asistencia a la socializacién garantia de cada uno de los servicios, dgicos e ctividad e A a,gog rat de EIC
programas y proyectos misionales del ICBF" 4. Registro fotografico de la socializacion CONTRATO 05006632025 . ctividades en el marco de las estrategias de
CONTRATO 05006632025 dirigidas " fomiias ¥ talento humano,
1. Regittoy contldoposo y tlls segun la
0 Manuales
aperanvas pipisy
12 Implementar oportunaments las acciones de sriculacién y de gestién para la 2. Soporte de activacion de rutas cuandosea | Los porte han sido cargados en la ruta de OneDrive | Durante el periodo se presentd un caso nuevo de desnutricion agudal
atencion en los senicios de salud de Ias nifias y nifios con desnuticion aguda de los requerido. establecida para el contrato vigente, Ia cual se encuentra y se realizo activacién de ruta con el sector salud. La entidad
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las| Sl 3. Plan de Formacion a Familias en temas en subcarpetas acuerdo a soportes necesarios para lo en la guia operativa en|
orientaciones del Manual Operativo de Ia Modalidad, y las demés orientaciones yio relacionados con salud y nutricién. garantia de cada uno de los servicios cuanto al proceso de seguimiento nutricional para los participantes|
recomendaciones técnicas y adminisrativas expedidas por el ICBF 4. Soporte de acompafiamiento y formacion a familias CONTRATO 05006632025 previamente diagnosticados
de nifias y nifios que se encuentren en malnutricion
(Actas de reuni6n, listados de asistencia a
capacitaciones)
os soporte han sido cargados ena ruta de OneDrive [ Durante el periodo no se programaron nuevas capacitaciones dirigidas
1. Actade reumon con las evidneicas fotogréficas y . P prog p: ones difigi
13 Coordinar Ia capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto O o csonlons para el contrato vigente, Ia cual se encuentra el INS sobre notificacion del evento de desnutricion en ficha
iacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la si - P en subcarpetas nombradas de acuerdo a soportes necesarios para inicial en esta temética se llevd a cabol
etapa preparatoria de los contralos y en casos de rotacion de personal en las EAS. ettt garantia de cada uno de los servi en julio, donde la nutricionista de la EAS tuvo participacion, para el
CONTRATO 05006632025 mes de agosto no se presenta
3.2:3.14 Como Unidades Informadoras recopllar y comunicar Ia informacion relevante]
para e\ reparle al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante|
\os Durante el periodo no se reportd informacién para SIVIGILA dado quel
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto| la EAS aln no ha sido creada como unidad informadora. No obstante,
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, NA NIA NA se enviaron los seguimientos de desnutricion en la mariz dispuesta por|
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible| el Centro Zonal y se participé de asistencia técnica con el INS en julio|
realizar Ia toma nutrcional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de Ia para dar inicio a esta obligacién tan pronto sea indicado.
toma, deberé aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dichal
situacion.
3.2.3.15Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad Durante el periodo de reporte no se presentaron enfermedades
2.3. u u ©
g transmitidas por alimentos y por lo tanto, no fue necesario el reporte de|
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la NIA NA NA Gohe oo a1 e on 3l conirato, L Entidad coontacon ur
Nodaldsd comapondlens icho evento a la supenvision del contrato. La Entidad cuenta con u
protocolo establecido para la identificacion y reporte de casos de ETA
3.2.4 Obli la la Recepcién, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Cumplimiento (SLNO,
nto de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i PENDIENTE, PARCIALMENTE, |~ Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién | Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
VIA) (i)
3.2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los daos del punto de entrega o puntos| et o iformacion do a otldad ot Los Soporte hansido cargados enla rua de Onebiive N , o o ounto do onts
. n la informaci nicipi i
primarios. donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (mumc\p\a latriz con la informacion de la totalidad puntos establecida para el contrato vigente, la cual se encuentra organizada 'ara los municipios en que opera_ el servicio el punto de entrega
de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero ca s primarios. e e : 2| primario es la bodega municipal, razén por la cual el suministro de los
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, 2. Matriz con la informacion de la totalidad de puntos | £-=42carRetas 2 cuerdo 2 soporles Necesarios PArA A at0s y los cambios en los mismos es asumido por los responsables de|
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de enirega primario a Ia secundarios. garantia de cada uno de los servicios puntas de entrega.
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. CONTRATO 05006632025

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3.2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a|
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las ninas y|
nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices,

1. Se realiza control a través del inventario diario del
Alimento de Alto Valor Nutricional.
2. Se realiza entrega mensual a las familias y quedard

L porte han sido cargados en Ia ruta de OneDrive.

establecida para el contrato vigente, |a cual se encuentra

Para el tiempo reportado en el presente informe se recibié AAVN paral
el ciclo de menus de los CDI sin incluir la entrega para

queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

et > ! 2 !
por o1 ICBF. En ningan caso, o6 sl Togieiatio on ol formato, n subcarpetas nombrs acuerdo a soportes necesarios para la \lxr 2 casa, por su part, en los senicios EIC - EI ‘H se rg(zlblé de\
podré donar, vender, Intercambiar, usar Indebldaments, destinar o en general disponer 3. Se realizard arqueo del nimero de bolsas utiizadas garantia de cada uno de los servicios. ucto para entrega a participantes. Se cuenta con los registros de|
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente  la autorizada por el ICBF. ‘segun Ia cobertura de cupos y el consumo dirio. CONTRATO 05006632025 inventario del producto en las UDS y municipios en las que aplica.
Los soporte han sido cargados en la ruta de OneDrive
. i establecida para el contrato vigente, a cual se encuentra organizada S
3.2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo - 1 A,:la de recibo de AAVN p: g Bl de los AAVN se realiza en condiciones Gptimas que|
establecido en la nommatiidad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que si 2. registro fotografico del lugar de de [en subcarpetas de acuerdo a soportes necesarios para la : °
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. AAVN garantia de cada uno de los servicios, garantizan su
CONTRATO 05006632025
4 Informar o ICBF oportunamente (como méximo e dia 15 de cada mes) sobre as 1 Roporte do sados en caso de sor necesarioa | 12 porte han sido cargados en ruta de OneDrive | En ef periodo no se presentaron novedades relacionadas con Ios AAVN.
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y| © es(ab\ec:da para el contrato vigente, la cual se encuentra entregaron los saldos de producto a algunos
nutricionista del centro zonal para el descuento de esta
calidad de los Alimentos de Allo Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los si e e e o cociy| €1 subcarpetas de acuerdo a soportes necesarios para para garatizar el uso adecuado del producto y evitar,
AAVN en los punios de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a P prosents o pes e ‘garantia de cada uno de los servicios, pérdidas o averias; tales entregas se encuentran
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. CONTRATO 05006632025 registradas en los formatos respectivos.
1. Actas de entrega y recibo de la enlas | Los te han sido cargados en Ia ruta de OneDrive
- " 6 los Alimontos de Ao Valor Notricional a 1 unidad UDS. ( Acta de recibido de las cantidades y lotes) |establecida para el contrato vigente, la cual se encuentra recibié el producto por parte de los responsables de los municipios
-9 Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nutricional a las unidades sl 2. inventario diario. 2. Formato de entrega AAVN | en subcarpetas nombradas de acuerdo a soportes necesarios para la| en los que aplicaba la entrega segin programacién y se cuenta con los!
ejecutoras o de servicio o usuarios que harn uso de los mismos, para evitar su deterioro. ©- ¢
Bienestarina a familias beneficiarias. 3. Evidencias garantia de cada uno de los servicios registros de entrega.
fotograficas. 'CONTRATO 05006632025
.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante ell
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el Los porte han sido cargados en la ruta de OneDrive
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo ) 1. Formato entrega a AAVN establecida para el contrato vigente, la cual se encuentra os diferentes senvicios tienen documentados los movimientos de|
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos si 2. Formato de entrega a unidades ejecutoras. | en subcarpetas de acuerdo a soportes necesarios para la| AAVN y cuentan con los registros de entrega a beneficiarios, entrega
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con 3. Formato de control de inventarios AAVN garantia de cada uno de los servicios unidades ejecutoras y controles de inventarios.
Ias particularidades de los teriorios donde se ejecutan las modalidades, mensuaimentel CONTRATO 05006632025
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF |
de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
Los te han sido cargados en la ruta de OneDrive
" establecida para el contrato vigente, la cual se encuentra organizada . - "
3.2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades ejecuoras o del certificado fimado al en el que se El transporte de los AAVN hacia las UDS se realiza en condiciones|
‘ si en subcarpetas nombradas de acuerdo a soportes necesarios para la
senvicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. indique el adecuado transporte del AAVN : ptimas que garantizan su consrevacién.
garantia de cada uno de los servicios.
'CONTRATO 05006632025
3.2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al Durante el periodo reportado no se recibieron asesorias técnicas del
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. NiA NiA NiA ICBF en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion)
de los AAVN.
3.2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los|
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, En el tiempo relacionado en el presente reporte no se realizaron|
" ° NA NIA NIA
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias actividades de control social frente al adecuado uso de AAN.
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
324,10 Nnder gporunament o requeimiento quo o (CBF reslc, spociaiments Durante el periodo no se recibieron requerimientos por parte de ICBF o
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en NIA NIA NIA los organismos de control del Estado en lo corcerniente al manejo def
Iasvstas roaizadas pora ntementora yio 6l ICBF. los AAVN
3.2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se| En el periodo rtado la entidad no realizaron pagos de AAVN a ICBF
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de N/A NA NA o motivo de vencimientos, averias, redistribucion, hurto o pérdida del
ucto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio P ] ) ) 2
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional, producto.
3.2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor|
Nutricional y leer y frmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Durante el periodo no se recibieron visitas por parte de ICBF o la
NA NA NA ’ . P
| Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para interventoria del contrato de produccion y distribucién de AAVN.
la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.
3.24.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional NA NIA NIA El contrato atn se encuentra en ejecucion.

3.2.5 Obligaci

nto de Obligaciones Especificas del Contrato/ conveni

Cumplimiento (L, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

UA) (i)

Documento que

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Desde la entidad han asumido el compromiso de dar cumplimiento al

EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique. supervisor del contrato,
ol Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando
aplique.

X Certificado firmado por el representante legal en que Componente  ambientes Educallvms y Protectores, Dotacion,
3251, Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- . pre - https://ichfgob. 8
afirm de de d acciones frente a las condiciones de seguridad y
establecidas en el Manual Operauvo de la Modalidad correspondiente, y las demas| Sl my.sharepoint. munoz_icbf gov_co/Em3
calidad del componente de Ambientes educativos y que las vammas y cuidadores principales
yio técnicas y expedidas por el ICBF DEUS3YIK; " ¢
protectores. situaciones de os frente a la salud fisical
y emocional de nifias, nifios y sus famiias
3.25.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion o
e riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida 1. plan de gestién de riesgos de accidentes, acorde a la
& integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Guia orientadora para la gestion de los riesgos en la https//icbfgob. Cada servicio de la entidad cuenta con el plan de gestion de riesgos y|
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la| sl primera infancia o el documento que lo modifique o [ my.sharepoint. munoz_ichf_gov_co/Em3 e rdo a la caracterizacion sociofamiliar de las
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituy, y sustituya. DEUS3YIK; " ¥ contextos.
las demas vio cicas y expedidas por el 2. Acta de socializacion al talento humano y familias el
ICBF. plan de gestin de riesgos.
La entidad a la fecha cuenta con los respectivos inventarios|
i P 6 . ” https//icbfgob. actualizados, organizados de acuerdo a las indicaciones del manual
3.25.3. Llevar a contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos Formato Inventario de Dotacién discriminado en cada 9 e :
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que sl el contrat harepoint. munoz_icbf_gov_co/Em3 |operativo, en cada Unidad de servicio donde se prestan los servicios a
ijan para el senvicio, en los casos que aplique. servicio del contrato DEUS3yIK L la primera Infancia.
. Informar al supenvisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros NA NA NA No se han presentado siniestros durante la prestacion del servicio y|
dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia para el mes reportado
3.2.5.5 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de|
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante
acta de entrega, en presencia del supenvisor del contrato, el Representante Legal de Ia| NA NA NA No se han presentado traslado de las UDS adscritas al presente|

contrato y para el mes reportado.

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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1.Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para
. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de. los| 2 Modaldad d E duacion Inicial en ol Marco 4
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion las Modalidades de Educacion "":‘a en el Marco de
0 adqui por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera| ina Atencion Integr ) .
levantar as necesidades da cada unidad de servicio, atendiendo lzs orlentaciones que| 2. Formato de ldentifcacién do Neces\dades de La EAS desde el periodo de alistamiento y periodo de atencion cuental
para el efecto imparta el ICBF, presentar e consolidado al comité técnico operativo, y Dotacion. https://ichfgob. con los inventarios acuerdo a
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas| Sl i le my.sharepoint. munoz_icbf_gov_co/Em3 [las i del manual operativo, ademas estos se encuentran a
dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera 4 Presupuesto parala compra de elementos. DEUS3YIK; ” isposicion y el disfrute cotidiano de los nifios y las nifias para las;
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. 5. Acta de entrega y facturas de los blenes adqumdos mediaciones que se derivan en los momentos pedagogicos.
Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, ato Inventario de Dotaci
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de| 7. Informe financiero diigenciado de acuerdo alos
Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
avances de la ejecucion del contrato.
Compromiso firmado por el representante legal en el " .
P! porel repr leg https://icbfgob- Desde la entidad el legal ha asumido su de
3.2.5.7. Utiizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante la ejecucion del que indique que los elementos de dotacién serdn g -
o oroos oo sl nlusivamonis pars ofosios dd i h it munoz ichf gov co/Em3 |garantizar el uso adecuado de los diferentes elementos por los
DEUS3YIK;
obligaciones contractuales
5.8, Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y| hitps://ichigob. Para e mes reportado, se visualiza espacios accesibles y dentro dolas
participacién de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes| . . .
e sl Registro fotografico e informe (cuando aplique) h it munoz ichf gov co/Em3 se describen los ajustes razonables para la|
razonables establecida en los manuales operativos y a la ficha de caracterizacion ! e
pedagégica anexa a éstos. DgUS3yIKI inclusion,.
5.9. Adquiir material didactico accesible y multisensorial para garantizar lal
participacion de las nifas y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias| NA NA A Para el periodo reportado no se ha adquirido dicho material para las
pedagsgicas. Es e resater, que fas condicincs par llover & cabo Ia adausion de ubs
este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo.
1. Inventario de los elementos a devolver durante la
i 2 ! Para el penodo de alistamiento y periodo de atencién se cuenta con los
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo
325,10, Veriicar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de Ios bienes de| debe incluir: producto, unidad de medida, cantidades. hitps://icbfgob entarios de acuerdo a las
A ¥ recep v regado p A - PO . S o g mdlcamones de\ manual operativo, ademas estos se encuentran a
dotacion necesarios para la prestacion del senicio en el marco de la ejecucion del sl costos unitarios, costos totales y ubicacion de los h it munoz ichf gov co/Em3 o e 1 | log med
contrato, garantizando el buen uso de estos. mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina) DaUS3yIK: o \ le los "'l"s das nifis para las mediaciones que sa)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a leriban en los momentos pedagogicos..
Ala fecha no se cuenta con actas de baja
devolver.
3.2.5.11. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibi vo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso foruito o fuerza mayor al supervisar(a) NA NA NA A lafecha no se cuenta con actas de baja
yio interventor del contrato, o anterior debera realizarse previo a la terminacion del|
contrato.

Para el periodo reportado en atencion se cuenta con los respecuvos
3.2.5.12. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formatol 1.Formato Inventario de Dotacién. le acuerdo a las i del
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guial https//icbfgob- manual operativo, ademas estos se encuntran a disposicion de los|
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en| sl 2.Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para h i, munoz icbf gov_co/Em3 |nifios y las nifias para las mediaciones que se deriban en los momentos
 Marco de una Atencidn Integral", en su dltima version; asi mismo se deberd actualizar| las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de DeUS3yIK; e adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que
y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supenvision el contrato. una Atencion Integral nose Cuema" con actas de baja.
3.2.5.13. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones™ en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Campra de la Dotacién para las|

. ” https://icbfgob.
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su dltima Formato inventario de dotacion cada vez que se realice i Para el penodo reponado en atencion se cuenta con los respectivos|
version cada vez que se realice reposicion o se reaban Hiones de dotacion, 0 se den de sl & ban biones do dot h: it munoz ichf gov co/Em3 y no cuentan con actas de baja.
baja bienes muebles de acuerdo a lo e: el *Procedimiento de Baja D reposicion o se reciban bienes DRUS3yIK:
de Bienes Muebles” en su dltima version en cada una de las etapas de e|ecuman del
conrato.
3.2.5.14. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion
de Necesidades de Dotacion” y el *Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones NA NA A La entidad cuenta con los formatos pertienentes en cuanto a inventarios|
vigentes, para su posterior anahs\s y toma de decisiones por parte de la supenvision del| de cada servicio y cada municipio.
contrato, con el objetivo de identifcar los bienes de dotacion a adquir.

Para el periodo reportado no se cuenta con dicha solicitud, al periodo|
3.2.5.15. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructural reportado se cuenta con las mismas UDS incluidas en la minuta
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el trasiado de UDS a una nueva NA NA A ontrastoal
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor el contrato, segun
las orientaciones establecidas por ¢l ICBF

Para el presente contrato la entidad presenta una UDS en calidad de|

i 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las https//icbfgob. ! ‘ on cald
32516 Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las P 2 omodato, pero, este no ha sido legalizado con Ia administracicn por|
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de sl artes my.sharepoint. munoz_icbf gov_co/Em3 fact
inmuebles, cuando apligue. 2. Acta de recepcion del inmueble. DUS3YIK; multiples factores.
3.25.17 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto del
omadato, 1 sumarisor(a) yio Inomentor e sontrate. cuande aplidse NIA NA NA La entidad cuenta con una UDS en calidad de comodato
Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, . .
32.5‘18 Entregar los Abwenes de dotacién en el esta‘da que fueron recibidos, salvo el ireg: https: bfgob- Para el periodo reportado en atencién se cuenta con los respectivos
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) s especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en N . ot em3 I enticad 1m0 uentes con actos do barn
yio interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del comodato y aportados por UDS de transito. (cuando P munoz cbt_gov.co/Em. 4 ¥
contrato. aplique)
3.2.5.19 Relacionar en acta y en el *Formato Inventario de Dotaciones” en su version .
vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucién, los bienes de| N/A N/A NA ‘Des"e o ‘:emdo de‘al‘.s'am‘f"'ﬁ Y dpe"wo de;‘e"z‘gr: :zdcuema con
dotacion de propiedad de Ia EAS, puestos a disposicion de las Ul los respectivos inventarios actualizados para cada modalidad y servicio.
3.2.5.20 Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia 1.Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en| las Modal\dades de Educacion \nic\al en el Marco de
o Marco de una Atencion Integral’, en su dlima versién, frente a la adquisicion de ina Atencion Integ
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. ) 2. Formato de \dentificacion de Neces\dades de
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes
Dotacion. https: bfgob- . .
muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el s 3 Cotizaci de v sharenoint. 2 ichi 3 | Para el periodo reportado no se tuvo compra de dotacién, sin embargo|
hecho hubie revenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del munoz_Icbf_Bov_o/EM3 |, eAg para cada servicio cuenta con los respectivos inventarios,
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente 4.Presupuesto para la compra de elementos. DEUS3yIK At
haya aceptado la responsal del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de| 5. Actade eﬂlrega y facturas de los bienes adquiridos.
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del| . o Inventario de Dotacion.
contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, hardn incurtir al 7. Informe fianciero diligenciado de acuerdo alos
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. avances de la ejecucion del contrato
3. ligaciones del Proceso Pedagégi
mplimiento (SLNO,
jaciones Especificas del Contratol conveni PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién | Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
NIA) (i)

Antes de imprimir este documento...
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3.26.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

Cemfcado firmado por el representante legal en que
i de

https://icbfgob-

La entidad ha venido garantizando los procesos pedagégicos de
acuerdo a lo estipulado, teniendo en cuenta los ambientes
provocadores e iniciativas intencionadas;  pora el periodo reportado se|

Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en|
articulacién con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las sl afirm de [ my.sh: t munoz ichf gov_ co/Eip?
demés orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF. cal\dad del de proceso GUCPAGSF1iCZAbCWODBCVhiyAC tiene en cuenta manales,
al desarrollo y demés a(rateg\as que aportan un mejor
bienestar y calidad del servicio a los nifios y nifias.
Desde la variable de transito amonico la entidad ha venido realizando|
experiencias en el marco del transito pedagdgico, desde el juego, el
1. Soportes de la gestion y articulacion con las disfrute de experiencias pedagdgicas en cada sala de desarrollo, las
3262, Realizar acciones para garantizar el ransito amménico de nifias y nifios al entidades correspondientes para realizar el transito al cuales estan propuestas desde las necesidades e intereses de los nifios
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadoral grado transicion. (asignacion de cupo) https: fiol Y las nifias, ademas vinculando a las familias.
ara el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Sl 2. Soportes de proceso de a las familias h: int. En un primer momento se tiene acercamiento con las Secretarias de|

sobre el transito al grado transicion.
3. acta de socializacion al talento humano de la guia
orientadora transito arménico.

munoz_ichf_gov_co/Ejp7
OpkopT

GVCPAGSFK1iCZADCWOOBCVhkyACB)

de los diferentes municipios para dejar los contactos para la

creacion de las mesas de Transito Armonico, para el mes del
septiembre se inicio las pasantias en los municipios y la contruccion|
de el informe pedagogico que se entregara en las secretarias del
educacion

3.2.7 Obligaciones del componente Talento

Humano

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (L, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de candae -Estandares-
u

1.Relacion del talento humano

PPara el presente mes la EAS carga la Relacion completa del talentol

establecidas en el Manual Operativo de la Modaiidad segn el se corresponda y| s my.sharepoint. munoz_ichf_gov_co/Euo [humano contratado y sus respectivas novedades, se presenta un
las demas orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el e 4b1Cn-gNBKSWL ZhLudxl 10w |ingreso.
3.27.2 Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educaivos que so enconiraban vinculados en Ias UDS que han transitado a servicios de
educacion inlcial en el marco de |a aten ral previo cumy los requisitos) 1. certificado emitido por el represenlanle legal donde htps://icbfgob- La EAS ha vinculado talento humano de continuidad, cumpliendo con
csiablecdos on f Manual Operaio respeciha, En caso do requerir el cambio de un : - .
: f sl manifieste que da dela h it munoz ichf gov_co/Euo [los perfiles defindos por el manual operativo garantizando la continuidad
agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras Modalidades,
se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por| madres 4b1Cn-gNBKSVL 7hLudx 1nW (del talento humano
parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberd
ser reemplazado por uno de igual o superior perfl.
3.2.7.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y ninas que presenten N/A NA NIA pa’f ¢l presente contrato no se cuenta por profesional en educacion
discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida| inclusiva
diaria y favorecer la enel las
3.2.7.4 Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
01, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
istradora del Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en
una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conficto armado interno, mujeres| 1. Gertificado emitido por el represente dando
o cumplimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Vanuaios Técnicos, Guias 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad La EAS incluye en los procesos de seleccion Talento humano que
r https://icbfgob- - . :
/as de atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el Administradora del Servicio -EAS contrate para la umplas las caracteristicas requeridas en el decreto, garantizando del
caso, realizard el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante sl ejecucion del contrato de aporte en una proporcion | my.sharepoint. munoz icbf_gov_co/Euo |t e e e artoulo 2.2.1.2.4.2 16 dol Decreto 108
la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en lal igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado | 4b1Cn-gNBKSL GVgBANW7hLudxl/ 10W | 40 2015, modific dp | Decreto 1860 de 2021
presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que| intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, e » modificado por el Decreto e
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente personas en condicién de discapacidad, asi como
obligacicn, en el marco del Comité Técnico Operafivo, se presentaré por parte de la EAS poblacion de las comunidades indigena, negra,
Ia (s) hoja(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la frocolombi s R o
experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo
ido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
s de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas i
3.238. del y de Gestion.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (L, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA) (i

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin

Certificado firmado por el represeﬂlanle legal en el que

h: t

munoz_icbf gov_co/EhD

La EAS para el mes de septiembre se cumple con la formalizacién de
matriculas de los usuarios que continuan ingresando al servicio, Ia|
autorizacion de imagenes, compromiso para Ia vinculacion al servico,

supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

o senvicio y las demds sl se de cuenta del las BeaaUNOUNOFDI " v | Citerios de a los nifios y nifias que se vinculan a los CDI,
expedidas por el ICBF. Y calidad del yde g&slm" o S EIH Y EIC. se cuenta con proceso de la fichas de caracterizacion,a los
por usuarios nuevos, con las familias y el talento humano se reforzo el uso
del buzon.
3.2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el NA NA NA para el mes de septiembre la EAS da respuesta al requerimiento

202531007000167561 en el tiempo estipulado por la supervision.

2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Curmplimiento (L, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,

pequefios locales,
productores de la agncuuura campesma familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos|
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos|
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y
con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion
de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso de la tiltima version del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios|
de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistemal
de Gestion de Calidad. 3

S|

Formato de compras locales establecido por ICBF y sus
respectivos soportes.

https:

fgob-

my.sharepoint.

munoz_icbf gov_co/Eve

DFSCFx_FCs07K1013t3gBb3VJUh390B5cVXhL755n1

Para el periodo correspondiente al mes de agosto la entidad|
administradora de servicio reporto un 31% correspondiente a compras
locales, dando cumplimiento a lo estipulado en la ley 2046 de 2020
Para el mes de septiembre la EAS se encuentra dentro de los tiempos|

ara realizar el respectivo cargue de la informacion y
proceder con la validacion.

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos|
alos pequefios productores y productores de la Agricultura Campesma Familiar Y
Comunitaria, 0 de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por
Contratista para realizar el pago de los productos a los peque«os pruductores y
demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus|
organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas|
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite|
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras|
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima version
del formato de seguimiento, en un archivo dnico para cada vigencia fiscal,
el valor total del alimentario para cada periodo. Cadal
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato paral
su revisién, validacion y posterior fima por parte del conlrans(a y el supervisor y/o
interventor, con la misma par
informes de ejecucion del contrato. Las adqui
con la normatividad sanitaria vigente.

jones de allmen(os deben cumpllr

SI

Formato de compras locales establecido por ICBF y
soportes de facturas

h t

https:

icbfgob-
munoz ichf gov co/Eve

DFSCFx_FCS07K

1h390B5cVXhL755n1A%e=fGwQy

la EAS realiza el pago de los productos para compras locales contral
entrega y dando reporte oportuno de las compras de alimentos
haciendo uso de la tltima version del formato de seguimiento para la|
revision, validacion y firma de la supervision del contrato.

240

del registro y

de

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (L, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA) (i

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.2.10.1 Realizar el registro y en las
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,

oportuna, real y de la i con los

y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de|

pnmera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los
formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual

Operanvo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos

que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF

cumpliendo con la calidad requerida.

S|

1. reporte del 100% de beneficiarios atendidos (sistema
cuéntame)

Desde la EAS se ha dado cumplimiento al cargue y registro de la

my.sharepoint.

knyiabMNO

munoz_ichf_gov_co/Epm
JVTfQ?e=hIVXG;

2. Reporte de atenciones priorizadas de

en el sistema Cuentame de manera actualizada y oportunal
para el mes reportado

3.2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el
registro y delai en las que el
ICBF defina, los datos de la Entidad Administradora del Servicio, tales como:
Razon Social, Representante Legal, datos de contacto seguin recibos de servicios
publicos (direccion y teléfono exacto de la sede principal) y demas informacion
requerida

sl

Reporte de los datos de la Entidad Administradora del
Servicio, tales como: Razon Social, Representante
Legal, datos de contacto segin recibos e servicios

pblicos (direccion y teléfono exacto de la sede
principal).

Durante el mes de septiembre la EAS realiz el reporte y la

pertinente y necesaria de los,

it
knyjabMNO

de
de los dl'erenles Servicios.

3.2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame|

regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del

contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, Ia|

actualizacion de la informacion del contrato, servicio conratado, cupos, valores y
iones de acuerdo con la ion generada

sl

1.Soporte de ingreso de informacion al sistema de
informacion cuentame
2. Reporte con calidad del 100% de La UDS generado

https:

ichfgob-
munoz ichf gov_co/Epm

it
knyjabMNO

JVTFQRe=hIVXG]

por sistema de

Para el mes de reporte no es necesario realizar solicitud, actualmente el
contrato esta en ejecucion.

3.2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion que el ICBF
defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el
servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de|
la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre|
de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios pblicos, losdatos del

dela UDS y la en con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

Sl

Reporte del 100% de unidades de servicio activas
(sistema cuéntame)

Para el mes de reporte la EAS genera informe del sistema cuéntame

my.sharepoint.

con la de las UDS vinculadas al contrato, manteniendo

knyiabMN

munoz_ichf gov_co/Epm
JVTFQ?e=hIVXG;

los datos de las UDS, responsables y direcciones.

3.2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina, la informacin de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres|
gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez|
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

N/A

NIA

N/A

En el mes de septiembre no se presentan beneficiarios recién nacidos|
hijos de usuarias gestantes

3.2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de|
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la|
fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de|
los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los|
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a Ios
recibos de servicios publicos, o la conforme a lo

la Guia para la captura y registro de coordenadas geogréficas y direcciones en o
sistema que el ICBF defina (cuando aplique) y registro fotogréfico de! beneficiario

sl

Reporte del 100% beneficiarios atendidos con las
especificidades de la presente obligacion contractual

https:

ichfgob-
munoz icbf gov_co/Epm

it
knyjabMNO

JVTFQRe=hIVXG]

Para el mes de reporte de acuerdo a los diferentes servicios la EAS|
realizé los registros de acuerdo con las directrices del ICBF.

3.2.10.7 Realizar el registro y 6 de la en la|
plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la|
atencién de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacion académica y incluyendo la

los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato.

SI

Reporte del 100% de talento humano vinculado a los
servicios con las especificidades de la presente
obligacion contractual

my.sharepoint.

knyjabMNO

Para el periodo reportado no se presentan actualizaciones del talento|
humano, desde la EAS realizan el cargue de los procesos de formacin
y mensual.

3.2.10.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion que el ICBF
defina de los beneficiarios y talento humano de forma oportunafecha real) y|
cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En
los casos que inoportuna del la
EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de loscinco (5) dias
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la|
informacién del Sistema que defina el ICBF las acciones respectivas.

NIA

1. Reporte de talento humano desvinculado

Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el

2. Reporte

munoz_ichf_gov_co/Epm

knyiabMN

JVTFQ?e=hIVXG;

alas y el ingreso de la informacion soportando
para el mes reportado no se tuvo desvinculacion de talento humano.

32.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame|
regional, ylo sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual
Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del
grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la|
correspondiente actualizacion del registro.

N/A

NIA

NIA

Para el mes de septiembre no se cuenta con reporte de fallecimientos|
de ningin participante perteneciente a algin servicio del contratol
presente.

3.2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion que el ICBF
defina para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion
del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

N/A

NA

N/A

Para el presente mes no se realiza esta solicitud

3.2.10.11Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios|
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicte el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad
del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cadal
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en
fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencion de los beneficiarios

S|

1. Reporte de RAM digital (sistema cuéntame)
2. Certifcado de cobertura

Desde la EAS registran para el mes de septiembre asistencia diaria de|

my.sharepoint.

munoz_ichf gov_co/Epm

los. atendidos de los diferentes servicios en los municipios |

knyjabMNO

JVTfQ?e=hIVXG;

de Bricefio y Valdivia.

3.2.10.12 Registrar Ia i n las que el ICBF
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la|
compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral segin las directrices del ICBF.

N/A

NA

N/A

No Aplica para el presente reporte debido a que no se ha realizado|
compra de dotacion

Antes de imprimir este documento...
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Clasificacion de la Informacién Publica

3.2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no|
divuigacion de la informacion, version vigente', en cumplimiento de las

legales sobre ialidad de la i i 0
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea poslble registrar en el
Sistema de en las e el ICBF defina la
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos sorante f periodo de la
toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos of
no participen de las actividades de formacion a las familias segin el Manual
Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio|
debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual
sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la|
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el numero de|
caso, la cual sera validada por el supevisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos|
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la|
Fiscalia General de la Nacion.

sl

Formato de Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, versién vigente, firmado
por el enlace cuentame de la EAS.

htps://icbfgob-

La EAS durame el mes de sepliembre no se generaron alertas de|
y de

h t. munoz_icbf gov co/Epm

knyjabMNO JVTfQ?e=hIVXG]

cuenta con los soportes de cada
vlncu\ado.

3.2.11 Obligaci i con la

de los Recursos

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (L, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
IA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.2.11.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas|
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los|
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo|
para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal sef
deben ajustar segn lo establecido en los manuales operativos y los lineamientos|
que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

sl

1.EI presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos
por el ICBF, especifica. 2 . Acta de aprobacion de
presupuesto con ajustes.

Los documentos soporte han sido cargados en la ruta de OneDrive
establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRADA|
FINANCIERO

La entidad presenta presupuesto inicial para ser aprobado en Comité, el
cual quedo aprobado por el supervisor de los contratos.

3.2.11.2 Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para
su aval, el presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de
cuotas de participacion y recursos de cofinanciacién y cuando aplique el aporte
de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto
de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
deberd presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision |
aprobacion.

sl

1.EI presupuesto de operacion de los servicios

contratados, en los formatos financieros establecidos

por el ICBF, especifica. . Actade
aprobacion de presupuesto con ajustes.

Los documentos soporte han sido cargados en
establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRADA|
FINANCIERO

La entidad presenta presupuesto inicial para ser aprobado en Comité, el
cual quedo aprobado por el supervisor de los contratos.

3.2.11.3.Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la|
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demds recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y|
financieros radicados

mensualmente.

Sl

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato.

Los porte han sido cargados en Ia ruta de OneDrive.
establecida para el contrato vigente.

CARPETA NOMBRADA |re

Se mantiene un control pr&upual‘a\ debido al seguimiento que se]
informes financieros y de acuerdo a la

FINANCIERO

revision de soportes para Ievanlam\enw de acta de legalizacin.

32.11.4. Disponer de una cuenta de ahorros Ia cual se constitiré en una cuenta maestra,
cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y fimado,
ol formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exciusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certfcacion bancaria (con saido) de Ia itlaridad de Ia
cuenta. S la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamentepara ol manejo de
recursos propios, deberd estar certficada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en
marco de esta obligacién el contatista deberd raportar al supenisor del contrato do manera
mensual el manejo y los movimientos de Ia cuenta maesira. En caso de que Ia supervision defecte
manejos inadecuados de Ia cuentamassira, podra solcitar a a Direccicn de Contratacién o quien
haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedmientos administratvos sancionatorios y las
acciones legales que comespondan. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo do cjecucien
gl contralo, en virud dol articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF soliitar la
conversion de Ia cuenta que @ tenga o a apertura de una nueva, que on fodo caso debera ser una
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operativdad de Ia cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la
Resolucién 1400 del 24 de fobrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4
4o noviembro de 2021y Ia Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que Ia modiiquen.
Dicha decision seré debidamente notifcada por el ICBF a través del supenvsor del conlrato,
comunicando al contratsta la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertr la
oxistente on una cuenta maesira en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO, En caso de que Ia enlidad bancaria en la que esté radicada
Ia cuenta a que se refiere ol presente tramite no ofrezca el producto denominado ‘cuenta
maostra, serd obligacién del contratista u operador realizar Ios tramites pertinentes do aportura
ante una entidad bancaria que o preste y sea do su eleccién. PARAGRAFO TERCERO, Una vez
o8 comunicada al operador o al contraista Ia obligatoriedad do realizar la apertura o conversion a
una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (3) dias hbiles para hacer ol
rémite y entregar Ia evidencia documental al supenvsor del conirato o pena de Ias actuaciones
1as que haya lugar

SI

1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en
Ia titularidad para el presente convenio.

Los te han sido cargados en la ruta de OneDrive.
establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRADA

La entidad cuenta con una cuenta exclusiva para el manejo de los|
recursos del contrato de aportes, dando cuenta del manejo de los|

FINANCIERO

recursos.

3.2.11.5.Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que|
llegare a recaudar con ocasion del presente conlrato sean utiizados unica y
paracel de las actividades previstas en el desarrollo|

del objeto del
presente contrato.

SI

1. Informe de ejecucion financiera

Los documentos soporte han sido cargados en Ia ruta de OneDrive
establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRADA

La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF ¥ aemas recursos que llegare a recaudar con ocasion del
pre rato, sean utilizados nica y exclusivamente para el

FINANCIERO

fnanclamlenlo de las actividades previstas en el presente contrato de|
aportes.

3.2.11.6 . Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a|
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion
con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente|
de la Modalidad Correspondiente salvo lo establecido en relacion con tasas|
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Sl

1. Informe de ejecucion financiera

Los porte han sido cargados en Ia ruta de OneDrive.

establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRAD/

la EAS no realiza cobros a los usuarios se puede evidenciar en el

FINANCIERO

informe financiero

3.2.11.7 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los|
recursos alas sociales ylo del
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar|
las obligaciones de

pagos a terceros.

Ell

1. Informe de ejecucion financiera 2
Certificacion de paz y salvo.

L porte han sido cargados en Ia ruta de OneDrive.
establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRAD/

La EAS realiza el pago de prestaciones y/o remuneraciones del talento

FINANCIERO

humano y presenta de paz y salvo para desembolso.

3.2.11.8 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a|
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboraimente por la EAS
para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios paral
el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las|
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tengal
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador sef
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace|
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Ell

1.Pago de salarios (Evidencia de la

L porte han sido cargados en Ia ruta de OneDrive.

2. Planilla aportes a seguridad social y del

establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRAD/

personal vinculado.

FINANCIERO

La EAS realiza el pago de seguridad social y presenta certificacion de
paz y salvo de parafiscales para desembolso.

3.2.11.9 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente
por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo

S|

1. Paz y salvo de proveedores (expedido por la EAS y
por el proveedor)

Los soporte han sido cargados en la ruta de OneDrive
establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRADA

Se realiza de manera oportuna el pago a los proveedores asociados al
presente contrato de aportes, de acuerdo a los compromisos de pagos|

FINANCIERO

establecidos con cada uno a través de transferencias bancarias.

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.2.11.10 Presentar informe financiero mensuaimente al supervisor, los primeros|
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes as|
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente| 1. Planilla Nomina.
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de 2 Planillas de pago de sequridad social Los porte han sido cargados en la ruta de OneDrive|La EAS presents mensualmente desde marzo, el informe de ejecucion|
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi 3.Pazy salvo de
X p ' sl establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRAD: de acuerdo los tiempos establecidos, con los soportes de
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante conirato de} 4. Pazysalvo PO Wit
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, 5. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde EINANCIERO. g
Contador Pdblico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del al avance de jecucion del contrato.
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la|
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
3.2.11.11 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos|
N - Los porte han sido cargados en la ruta de OneDrive - T
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La entidad reintegr6 los recursos por rendimientos financieros, sef
° : genere e ; si Soporte de Reintegros establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRADA| -2 por !
La EAS debera remiir copia de la consignacion bancaria al supervisor del realiza en actas de
FINANCIERO
contrato. FINANCIERO,
3.2.11.12Incororar en el informe financiero la recepcion de recursos de|
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, NA Informe financiero NA En el contrato no se contemplan tasas compensatotias
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles
3.2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente - Los porte han sido cargados en la ruta de OneDrive _ ) i
aras de verificar desde la supenvision y/o interventorfa, el 30 % si 1. Informe de ejecucion financiera. 2 | establecida para el contrato vigente. carpETA NOMBRADA|'@ EAS presenta el informe financiero, el rubro de alimentacion para
Facturas erificar compras locales.
minimo del valor de compras locales para cada periodo. FINANCIERO
3.2.11.14. Presentar al supervisor del contrato los informes de_ejecucion técnica, Los vorte han sido cargados n uta de Onebrive | La EAS presenta 1o infomes de jecucien técnica, administativa y
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos los primeros cinco (5)) s
e d ‘ > on sl 1. Informe de ejecucion financiera establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRAD: para este periodo se encuentra dentro de los tiempos
dias habiles siguientes al mes ejecutado y/o de acuerdo con los. términos y| PO es(ablem o
especificaciones establecidos por el ICBF para ello. EINANCIERO.
3.2.11.15. Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes|
a todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y
) as ninas estantes ! ‘ Los porte han sido cargados en la ruta de OneDrive
vinculacién al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o - Al iniciar la ejecucion del contrato de aportes se garantiza Ia
‘ ° o sist si 1. Poliza estudianti. establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRADA
herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del PO de la poliza de seguros para los beneficiarios.
contrato y sus respectivas madificaciones. y entregar al supervisor el contrato el EINANCIERQ.
respectivo soporte de pago
3.2.11.16 Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y dems| Informe Financiero Los porte han sido cargados en  ruta de OneDrive.|La EAS garantizo que los recursos de aporte de ICBF fueron
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo) si establecida para el contrato vigente. CARPETA NOMBRADA para la ejecucién del contrato, mismos que fueron objeto de|
; Acta de legalizacion de cuentas.
de asunto o acto politico. 3 FINANCIERO seguimiento, desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre.
3.2.11.17 . Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al témino del
contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte el ICBF, que no hayan I
Se realiza liberacion de recursos que corresponden a descuento del
sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
inejecuciones realizado por el inicio tardio.
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion A !
° > recurs . ! NIA NA NA A la fecha se encuentra legalizado al mes de septiembre, se encuentral
del senvicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no|
a la espera del reintegro amojado en acta de legalizacion de los|
contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no ejecutados de los rubros| ojado en
; ; recursos que se encuentren en inejecucion.
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
321118 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que ]
hayan sido abjeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. NIA NA NA El presente contrato no presenta perdida
Se realiza liberacion de recursos que corresponden a descuento def
3.2.11.19 Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cadal inejecuciones realizado por el inicio tardo.
una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente] NA NIA NIA A la fecha se encuentra legalizado al mes de septiembre, s encuentral
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato. a la espera del reintegro amojado en acta de legalizacion de los|
recursos que se encuentren en inejecucion.
3.2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en Ia quuldacu‘)n Se realiza liberacion de recursos aue comesponden a descusnto del
del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAF @ P
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean inejecuciones realizado por el inicio tardio.
NA NA NA A la fecha se encuentra legalizado al mes de septiembre, se encuentral
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se| ,
pcos < A a la espera del reintegro arojado en acta de legalizacion de los
realizara otrosi modificatorio para gestionar Ia liberacién de dichos recursos. ojado en
recursos que se encuentren en inejecucion.

adelriads frete

ROULnt o Pt o Sipenisn

0] 5
(i) Si ol Supervisor establece que “no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberd indicar las razones por as cuales s asi,y qué acciones se han fomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "o cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, ef supervisor deber aflegar copia y presentar reporte de las acciones
i mismo, Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no s requind y como 8sto o constituye un posile incumplimiento.Si el supervisor seiala que una obligacion esta ‘PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialr las acciones sancionatorias adslantadas frente al mismo. Si ol supervisor sefala que una obigacidn 65

(ii) E1 s
Susticacin

a satisfaccion o de reuniones, informes, certiicaciones,

() El supervisor deber senalar en i

oficios, memorandos, y

que pruebe

indicar o folio del documento y

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO [

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

NO | X

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 13/10/2025

. Moo Oy Cigho S

I Zloala I\, .

Maria Deicy Restrepo Espinal
Coordinadora Centro Zonal La Meseta

Fima ‘LP?‘U‘ CE%MKBE?’) o

Deisy Yurley Zabala Alvarez
Enlace Financiero seguimiento a la ejecucion

Fima t1?6w7 Mora C.

Ana

na Orrego
Enlace Asistencia técnica

Tatiana Mora Cuartas.

Enlace técnico seguimiento a la ejecucion

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS oE AcuERDO 0

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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