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1.DATOS GENERALES

                                              INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nro:     930043                      
                                                                                    

CONTRATO No. 27005912025      Del     29/01/2026                              SEDE O REGIONAL: Chocó

PLAZO DE EJECUCION  DESDE:   30/01/2026                         HASTA:     30/07/2026                                 

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: JESUS YILSON ARIAS MARMOLEJO

No. Documento de identificación:  1,077,437,452                   Régimen: No Responsable

No. de Aprobación de Planilla Aportes Salud y Pensión: 4643280414       Pago ARL: SI    Nivel ARL(Nivel Riesgo): 1

Pago No.: 1 / 6   Mes de Pago: FEBRERO   Declarante de Renta: NO   Pensionado: NO  Cesión:NO    Número de pago:0

Tipo Informe:  Vigencia actual       Vigencia Futura: NO       Número de Pago: 0

Nº. Compromiso Presupuestal  a afectar en SIIF NACION  76226      Nro  de Factura: 

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar

C-4602-1500-9-704080-4602022-02 27 4,609,369.00

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  INCLUIDAS ADICIONES 29,499,962.00

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 4,609,369.00

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 4,609,369.00

SALDO PENDIENTE POR PAGAR 24,890,593.00

2. INFORMACION FINANCIERA

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 230,400.00

APORTES OBLIGATORIOS A PENSIÓN (*) 295,000.00

APORTES FSP (*): 0.00

APORTE ARL (*): 9,600.00

APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00

APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSIÓN VOLUNTARIA (*): 0.00

CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con 
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
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Obligación Contractual Producto

1. PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN 
CONJUNTA DE ACCIONES, ESTRATEGIAS Y 
PEDAGOGÍAS DESARROLLADAS POR EL EQUIPO 
DE LA UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y 
COMUNITARIO (UTFC) Y EL EQUIPO OPERATIVO 
DE LA REGIONAL, ORIENTADAS AL TRABAJO CON 
LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES PARTICIPANTES.

Se han compartido por parte del enlace técnico y la referente territorial, 
los documentos técnicos concernientes al servicio somos familia ? 
somos comunidad, en aras de apropiarse de los contenidos como 
insumos de la planeación. 

2. IDENTIFICAR, BUSCAR Y VINCULAR A LAS 
FAMILIAS DEL TERRITORIO PRIORIZADO A 
TRAVÉS DE ENCUENTROS FAMILIARES Y/O 
ENCUENTROS COMUNITARIOS, GARANTIZANDO 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 
ESTABLECIDAS.

En el momento, nos encontramos  todavía en la fase de focalización de 
las familias, a través del casa a casa y reuniones con los y las lideresas 
del barrio Reposo, con quienes se ha articulado de manera formal 
mediante la presentación del servicio Somos Familia ? Somos 
Comunidad. 

3. DILIGENCIAR CON CADA FAMILIA DE LA UNIDAD 
DE TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO, LOS 
INSTRUMENTOS DE VALORACIÓN ESTABLECIDOS 
EN EL SERVICIO, COMO INSUMO PARA 
ELABORAR Y APOYAR LA RECONSTRUCCIÓN - 
CONSTRUCCIÓN DEL PLAN DE 
ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO.

En el momento no estamos en esa fase o etapa. 

4. REALIZAR LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN 
LOS ÁMBITOS FAMILIAR, COMUNITARIO Y 
REGIONAL, PARA LO CUAL DEBERÁ PREPARAR, 
AJUSTAR Y/O ELABORAR INSUMOS 
PEDAGÓGICOS, ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS, 
METODOLOGÍAS Y MATERIALES, ACORDES A LOS 
DOCUMENTOS TÉCNICOS DEL SERVICIO, 
REPORTANDO LA INFORMACIÓN DE MANERA 
OPORTUNA Y CON CALIDAD EN LOS SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN DISPUESTOS POR EL ICBF.

En el momento, ya me he leído los documentos técnicos del servicio, 
para llevar a la praxis todo lo relacionado al ámbito familiar, de manera 
contextualizada, cuando estamos en esa fase como equipo UTFC 
Quibdó. 

5. REALIZAR ACCIONES DE DIRECCIONAMIENTO, 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS 
FAMILIAS ASIGNADAS PARA ACTIVAR RUTAS EN 
CASO DE QUE SE IDENTIFIQUEN VIOLENCIAS 
BASADAS EN GÉNERO, O SE CONOZCAN 
RIESGOS DE VULNERACIÓN DE DERECHOS A 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES.

En el momento nos encontramos en fase de focalización, al pasar a la 
etapa de vinculación, los documentos técnicos y de valoración que se 
realicen en conjunto con las familias, permitirá la identificación 
violencias basadas en género, y con la experiencia que poseo, se 
activaran las rutas.  

6. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO Y COMUNIDADES 
DE APRENDIZAJE, GRUPOS DE TRABAJO Y EN 
LOS DEMÁS ESCENARIOS QUE SEAN 
CONVOCADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LA ACCIÓN DE LA UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y 
COMUNITARIO.

El día 26 de enero, se realizó una reunión con el equipo de la UTFC 
Quibdó, con el objetivo de realizar acercamiento con el presidente de la 
Junta de Acción Comunal del barrio el Reposo, presentarle el servicio y 
notificarle la importancia de articular con la JAC del barrio, se adjunta 
acta que realicé de la reunión y pantallazo de la misma.  El día 30 de 
enero, socializamos el manual de usuario Pre-Registro Familias. El día 
nos reunimos como UTFC, de manera virtual en pos de analizar el 
proceso de pre-registro llevado a cabo en el barrio el Reposo.  

3. INFORME DE ACTIVIDADES
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7. CUMPLIR LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE 
SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO Y QUE GUARDEN RELACIÓN CON EL 
OBJETO CONTRACTUAL.

Se ha asistido de manera presencial a reuniones convocadas por la 
regional Chocó, en el salón Bojayá, igualmente, a reuniones 
convocadas por las referentes territoriales y el enlace técnico, de 
manera virtual en miras de socializar el servicio y las metas para este 
año 2026. 

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, 
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de 
Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 27005912025 DEL 2026.

Firma del Contratista:_____________________________________
 C.C No.: 1,077,437,452

Revisó:__________________

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestación de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de 
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente 
informe, así mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Única No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra 
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestión administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la 
publicación en SECOP II de los informes de supervisión ya aprobados, razón por la cual autorizo el pago por valor de cuatro 
millones seiscientos nueve mil trescientos sesenta y nueve pesos m/cte.,($ 4,609,369.00).

FIRMA:

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO 
ZONAL

FIRMA

ANA VICTORIA MOSQUERA 
QUESADA 

COORDINADORA CENTRO ZONAL QUIBDÓ 
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Evidencias UTFC Quibdó mes de febrero 2026 

 

Reunión preparatoria con la junta de acción comunal del barrio Reposo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reunión de acercamiento y articulación Junta de Acción Comunal barrio el Reposo y equipo 

de la UTFC Quibdó  

 

 

 

 



Focalización de las familias en el barrio el Reposo de Quibdó  

 

   

 



Conmemoración del día de las manos rojas en la cancha del barrio el Reposo de Quibdó 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 05:00 PM Fecha: 26 DE ENERO DE 2026 

Lugar: VIRTUAL – VIA LLAMADA DE WHATSAPP 

Dependencia que Convoca: DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES – REGIONAL CHOCÓ - UTFC QUIBDO 

Proceso: SERVICIO SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD 

Objetivo: 

Sostener un espacio de diálogo y articulación comunitaria entre la Unidad de Tejido Familiar y 
Comunitario (UTFC) del municipio de Quibdó y el presidente de la Junta de Acción Comunal 
del barrio El Reposo 2, con el fin de socializar el interés institucional y comunitario de trabajar 
conjuntamente en procesos orientados al fortalecimiento y reconstrucción del tejido familiar y 
comunitario del territorio. 

 

Agenda:  

1. SALUDO Y PRESENTACIÓN DE LOS PARTICIPANTES. 
2. 2. SOCIALIZACION DEL SERVICIO SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD. 
3. ACUERDOS Y COMPROMISOS 
4. CIERRE 

 

Desarrollo:  

CONTEXTO INSTITUCIONAL 

La Unidad de Tejido Familiar y Comunitario (UTFC) desarrolla su accionar en el marco del Servicio Somos Familia – Somos 
Comunidad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), cuya misión es acompañar, fortalecer y dinamizar a las familias 
y comunidades como sujetos colectivos de derechos, promoviendo prácticas de cuidado, corresponsabilidad, solidaridad y 
protección integral, desde el reconocimiento de las diversidades culturales, territoriales y relacionales. Este servicio reconoce a la 
familia y a la comunidad como escenarios fundamentales para la garantía de derechos, la construcción de paz y la transformación 
social desde lo cotidiano. 

INTERÉS DE LA UTFC QUIBDÓ  

En el marco de la reunión llevada a cabo con el presidente del a Junta de Acción Comunal del barrio el Reposo 2, la UTFC 
manifiesta su interés en contribuir en el fortalecimiento y reconstrucción del tejido familiar y comunitario del barrio, el cual no es 
un espacio abstracto, sino que está constituido por familias, las cuales contienen luchas de décadas, y formas de vida propia, 
también se reconocen las potencialidades de las familias, sus conocimientos ancestrales y las prácticas cotidianas de solidaridad 
y resiliencia comunitaria.  

A la par, durante el espacio, la UTFC manifestó su interés en contribuir de manera activa a la reconstrucción del tejido familiar y 
comunitario del barrio El Reposo 2, partiendo de un enfoque que reconoce y valora las potencialidades que albergan las familias 
del territorio, los conocimientos ancestrales, saberes propios y memorias comunitarias, las prácticas cotidianas de cuidado mutuo 
que históricamente han sostenido la vida en el barrio.  

Igualmente, la UTFC resaltó que su apuesta no se centra únicamente en la atención de problemáticas, sino en el fortalecimiento 
de capacidades, vínculos y redes comunitarias que permitan a las familias reconocerse como protagonistas de su propio 
desarrollo.  

INTERVENCIÓN DEL PRESIDENTE DE LA JAC, BARRIO EL REPOSO 2  

El presidente de la Junta de Acción Comunal del barrio El Reposo 2, Davinson Serna, expresó su disposición para trabajar de 
manera articulada con la UTFC, destacando la importancia de generar procesos comunitarios que fortalezcan la convivencia, la 
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participación y el sentido de pertenencia en el barrio, así como la necesidad de acompañamiento institucional respetuoso de las 
dinámicas y realidades del territorio que ejercen las familias dentro del mismo. 

No siendo otro el objeto de la reunión se dio por finalizada a las 06:07 p.m., dejando constancia del compromiso mutuo de trabajar 
de manera articulada por el bienestar de las familias y la comunidad del barrio El Reposo 2. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Mantener canales de 
comunicación permanentes entre 
la UTFC y la JAC del barrio El 
Reposo 2. 

JAC REPOSO 2Y UTFC QUIBDÓ 

 
VIGENCIA 2026 

Avanzar en la planificación de 
acciones comunitarias orientadas 
al fortalecimiento del tejido familiar 
y comunitario. 

 
JAC REPOSO 2Y UTFC QUIBDÓ 

 
VIGENCIA 2026 

Promover espacios de 
participación con las familias del 
barrio, reconociendo sus saberes, 
prácticas y liderazgos 
comunitarios. 

 
 

JAC REPOSO 2Y UTFC QUIBDÓ VIGENCIA 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAVINSON SERNA 
PRESIDENTE JAC - BARRIO 

REPOSO 2 
JAC REPOSO 2  

ISAURA MARIA SANCHEZ VALENCIA PROMOTOR DE SALUD ICBF 

 
YARLEY MENA CASAS 

 
GESTOR COMUNITARIO Y 

CULTURAL 
ICBF 

 

JESÚS YILSON ARIAS MARMOLEJO 
PROFESIONAL EN 

PEDAGOGÍA 

ICBF 

 

DIANA MILENA AREIZA MINOTTA 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 

ICBF 
 

MARIA YINETH PINILLO BERRIO FACILITADORA ÉTNICA ICBF 
 

Próxima reunión:  
Fecha Hora Lugar 

Por definir   

Colaborador que elabora el acta: JESUS YILSON ARIAS MARMOLEJO 

 


