REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wmero 79,835,227
HERNANDEZ MOLANO
f\PELLIDGE

GIOVANNY

“NOMBEES

FECHA DE NACIMIENTO 03-ENE-1979

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUCAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ M
CETATURA G5 AM SEXCO

18- FEB-1997 BOGOTA D.C

=r FECHA f LUGARIDE EXPEDICIONSantr, sl 7273 7
e REGISTRADOR NACICNAL
CARLOS AREL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00558275-M-0079835227-201404017 00377613254 4 1162757643




OIAMN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto |1 [ 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141175930396
!exmlsmmnz 9984(8020) 000014117593039 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ’”“'“--._\ { % | 14. Buzén electronico
B:0:0.5 7 7§ 7| 3 [Meveskedifoplt b Fd '
IDENTIFICACION P o o PR
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento > - N
Persona juridica 1 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -50. Ciudaciudicipio
\ 4 F; i 4
\\_ ] % ¥
31. Primer apellido 32. Segundo apellido - Q{jg!rds nombres
M
35. Razén social A
PIXADES SAS
36. Nombre comercial
PIXADES
38, Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogota, D.C. 001

41, Direccion principal /
KR 78 G BIS 65 G SUR 66 N

42. Correo electrénico facturas@pixades.com Vi g
43, Cédigo postal 44.Teléforo < " 776569 3 9|45 Teltloro2 3143470423
S L/ TLASIFICACION
Actividad econémica “. b Ocupacién
Actividad principal Ac "f‘da'd_s:e',‘éurl&an i Otras actividades 52, Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49, Fecra | 6".?93»‘551“ 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
711 2][20121212]|[3 000204427 2 |4 2 9 0] | S | | |

{ _~.Responsabilidades, Calidades y Atributos
h A '_:'10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5,
53.0@;90‘5 J? |9 1 4|4- 8|
05- Impto. renta y compl. régimen

07- Retencion en la fuente a titulo dé renjlm\"“
09- Retencién en la fuente en el Pmpuesto i
14~ Informante de exogena =
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico [ {

\-.

~ 55 - Informante de Beneficiarios Finales

/' /" Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 5 6 7 8 9 10
| | ‘ | ‘ ‘ [ | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |i Ve |
1 12 15 16 17 18 19 20
L [ | || | SIS} Jow 25 |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a gue haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefi yen ia no se exigira su 1

Para uso exclusivo de Ia DIAN
so.aneos s [ | o 60. No. de Folios: lIl 61. Fecha [ 20250429/ 11:03:46PM [

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
y cancelacidn del Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel @n los procedimientos admini ivos
sancionatorios o de suspensidn, seguin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-03-2026 03:44:46PM
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4. Nimero de formulario

Péagina 2 de

HIR 0]

5 Hoja 2
141175930396

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.0V

12. Direccion seccional

1‘:4.__'Buzan electrénico

9.0 0 5 7' 7 4.9 7] 5 |"eesaditei -
Caracteristicas y formas de las urganlzacmnes /
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 smdunlfgggfqes e\:n:’;l;].g:dde d_qrecnq pn}blsco de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g;,gf,?g,?;m# ypioapismos
. T s i -.\
68. Sin personeria juridica ©9. Otras organizaciones no clasificadas / fOMaensfrclo A 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma ” Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién i
71. Clase 0 4 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero
73. Fecha 20121212 83, Nacional pablico 0 0 %
74, Numero de notaria
75. Entidad de registro U 3 84, Nacional privado 100 [
76. Fecha de registro 2 0121212
77. No. Matricula mercantil 00022807 A43
78. Departamento 11
79. Ciudad/Municipio B5. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 4 2 -
2 =
3 =
4 5
5 1 s g i
Vinculacion economica
gaéc\.ggg%?gén 94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial E%gf S‘E'Sn‘?,"n.';’r?{g'“”“"’" T NNYe: g5 by

I

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Numero de identificacion tributaria

171. Pais

172, Ndmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP
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4. Nomero de formulario

IV

Pagina 3 e 5  Hoja3

141175930396

I

[

14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccitn seccional ok |
9008 F Ao 7|y |meesedbygm Ve ~
Representacion il
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion “ <'\___ ) ) /\ e
REPRS LEGAL PRIN 18 20124 242 (M)

100, Tipo de documento

101. Numero de identificacion

402, D[ 193, Homero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 8 3 5 2 2 7 % : I _ |

! 104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre /™ P 107. Otras nombres
HERNANDEZ ||VIOLANO » |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV

98, Representacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacién

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido 105. Segundo apeliido \ L/ 105'.~F!timt/a[}|/cénbre 107, Otros nombres
l 25 N | </
108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DV| 110. Razérf:s\e\éi'éi  réprésentaiteriegal
98, Representacion 99. Facha inicic g}erc}irﬂa ‘epresentacion
s . p k | 1 |
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacian e ™ & 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
\ e |
104. Primer apellido 105. Segendo apelido | 106. Primer nombre 107. Otros nombres
Py N T .
108, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) f\ <\__- 1J9. DV| 110, Rezén'social representante legal
AR

ot

N‘\\\\ﬂ :

L ™

98, Representacidn A | 9% Fecha inicio ejercicio representacisn
e’ & \ 7
2 N i e L i |
100. Tipo de documento |01, Numero de iden ErT;':Eqi?)n, 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

,

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV| 110, Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

104, Namero de identificacion

102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido 108. Primer nombre

107, Otros nombres

108, Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

108. DV

110, Razén social representante legal
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(415)770 12489984\802 ) 000014117593039 6
e
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5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional L b | 1. Buzon electronico
e
90057 7 19 7|3 Impuestos de Bogotd //(3 \\2“ A
Revisor Fiscal y Contador LRSI e
124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacién v -tz'f,-l\']dmego‘né  tarjatz profesional
> Y
z 5 -
E 128. Primer apellido 128, Segundo apellido 131, Otros nombres
& -} /
3 | '
£ | 132, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
3 | §
H e
& | 135. Fecha de nombramiento A
o g\?_\__ >
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion ¥, g yd \> 138, NUmero de tarjeta profesional
4 b o
% AN
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142§Pﬁme'rnbmi‘ire-,_\/ 143, Otros nombres
z . | e -~y -
t—g | & /MML./ N
& | 144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad «} m}u ,e\ﬁsiggf)‘:;
- '
= & LSS
2 I e I, :
& [147. Fecha de nombramiento b Sy A1
[ S
L 1 | (A AN el
148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacion S i\/' \*-\\“x_. 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [7 1 3 8 5 2-6._3 N T 1 3 40 9 3 T
152. Primer apeliido 153, Seguni'p do_ . \- 154, Primer nombre 155. Otros nombres
2 [SILVA RAMIREZ " ¢ Fo NNy lCARLOS iANDRES
= M T, Pl e p
é 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) ; GOV \1 535301»(1\{:( o.ﬁrrnafdesignada

4 \\

159. Fecha de nombramiento
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Impuastos de Bogota .

o

Estado y beneficio o

Item 89, Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (MIT)
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3 |
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Camara de Comercic de Bogotd

i

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de marzo de 2026 Hora: 10:02:10
Recibo No. AA2E309669
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A2630966975B98

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: PIXADES SAS

Nit: 900577197 3 Administracidén : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02280743
Fecha de matricula: 12 de diciembre de 2012
Ultimo afic renovado: 2025
Fecha de renovacién: 17 de enero de 2025
Grupo NIIF: Grupo III.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Cr 78 G Bis No. 65 G Sur 66

Municipio: Bogotad D.C.

Correo electrénico: gihermo33@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 7756939

Teléfono comercial 2: No reporté.

Teléfono comercial 3: No reportéd.

Direccién para notificacién judicial: Cr 78 G Bis No. 65 G Sur 66
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacién: gihermo33@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1: 7756939

Teléfono para notificacién 2: No reportd.

Teléfono para notificacién 3: No reportéd.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articuleos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Coédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

Pagina 1 de 8
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Camara de Comercic de Bogotéd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de marzo de 2026 Hora: 10:02:10
Recibo No. ARZE305663
Valor: § 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A2630966975R98

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos vy digite el respectivo cédige, para que wvisualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Documento Privadeo del 12 de diciembre de 2012 de Accionista Unico,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 12 de diciembre de 2012, con el
No. 01688850 del Libro IX, se constituyd la sociedad de naturaleza
Comercial denominada PIXADES SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Tendréd como objeto producir, distribuir, comercializar, representar,
asesorar N desarrollar actividades relacionadas directa o
indirectamente con la ingenieria civil, la arquitectura, la
ingenieria ambiental y/o sanitaria y la administracién de empresas.
Para ello podra, entre otras, realizar las siguientes actividades: 1.
Proyectos de estudios Y disefios, construccién, reparacién,
readecuacién mantenimiento vy rehabilitacién de redes de acueducto,
alcantarillado, plantas de tratamiente de aguas, y todo y tipo de
actividades de saneamiento ambiental %4 servidos publicos
domiciliaries, 2. Proyectos de estudios y disefios, construccién,
reparacién, readecuacién mantenimiento y rehabilitacién de edificios
residenciales vy no residenciales. 3. Proyectos de estudios y disefios,
construccidn, reparacién, readecuacidén mantenimiento y rehabilitacién
de todo tipo de proyectos relacionados con la ingenieria civil, la
arguitectura, la ingenieria  ambiental y/o  sanitaria y la
administracién de empresas. 4. Interventoria y/o consultoria de todo
tipo de proyectos relacionadoecs con la ingenieria c¢ivil, la
arguitectura, la ingenieria ambiental y/o sanitaria v la
administracién de empresas, 5. Importacién de tode Upo de equipos,
materia prima, accesorios, herramientas, articulos relacionados con
relacionados con la ingenieria civil, la arquitectura, la ingenieria
ambiental y/o sanitaria y la administracién de empresas. 6. asesoria,
consultoria, asistencia técnica, suministro, Interventoria,
capacitacién y construccién de obras en relacién con el uso, manejo,
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Camara de Comercio de Bogotad

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de marzo de 2026 Hora: 10:02:10
Recibo No. RAZ6300669
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A2630966975B98

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

administracién
ambiente,
proporcionar
educacidn

basico,
de los
principales:
prevencién,
ocasionados
industriales,
Asesorar, vy

y desarrollar
publico vy
ambientales,
laborales.
operacicnes,
con el
similares,

La

tante

asesoria vy
ambiental Y
evaluaciones vy

objetivos
A)
mitigacién v
por

obras

proyectos

de
cbijeto
conexas o

conservacién de
para el sector publico
consultoria,

capacitacién

privado.

de personal,

los recursos naturales y el medio
Asi
supervisién en construcciocnes,

como el

Monitoreos,

soluciones a problemas de tipo ambiental, Saneamiento

particulares describen a

Disefiar,

se
proveer y

compensacioén
desarrollo de

de

el proyectos

de

sostenibles para los
y sociales en los
llevar a cabo,
cualquier naturaleza que ellas Fueren,
mencionado, asi como cualesquiera

complementarias o que permitan

desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de accicnes
Valor nominal

Valor
No.
Valor nominal

de acciones’

CAPITAT,
* CAPITAL AUTORIZADO *
50,00
: 0,00
: $0,00
* CAPITAL SUSCRITO *
: 50,00
: 0,00
: $0,00
* CAPITAL PAGADO *
50,00

: 0,00
: 80,00
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g:comm Cémarz de Comercic de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de marzo de 2026 Hora: 10:02:10
Recibo No. ARZ26309669
Valor: § 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A2630966975E98

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandec a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

** Aclaracién Capital: **

Capital
** Capital Autorizado **
Valor : §5,000,000.00
No. De Acciones : 10,000.00
Valor Nominal : §500.00
** Capital Suscrito **
Valor : 85,000,000.00
No. De Acciones : 10,000.00
Valor Nominal : $500.00
** Capital Pagado **
Valor : §5,000,000.00
No. De Acciones : 50.00
Valor Nominal : §1,000.00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad por acciones simplificada
estaréd a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, se
contard con un suplente para el representante legal en caso de faltas
temporales o absolutas, el suplente tendrd iguales facultades qgue las
del representante legal principal, designado para un término de un
afio por la Asamblea General de Accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad seréd gerenciada, administrada y representada legalmente
ante terceros por el representante legal, gquien no tendra
restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entendera que el
representante legal podra celebrar o ejecutar todos 1los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o gque se relacionen

Pagina 4 de 8



zmmb Cémara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de marzo de 2026 Hora: 10:02:10
Recibo No. ARZE309669
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A2630966975B58

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. E1
representante legal se entendera investido de los més amplios poderes
para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepciébn de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal. Le estd prohibide al
representante legal y a los demds administradores de la sociedad, por
si © por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o
modalidad Jjuridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de
parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documento Privado del 12 de diciembre de 2012, de Accionista

Unico, 4inscrita en esta Camara de Comercio el 12 de diciembre de 2012
con el No. 01688850 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Giovanny Hernandez C.C. No. 000000079835227
Legal Molano

Por Acta No. 001001 del 17 de junio de 2022, de Accionista Unico,
inscrita en esta Camara de Comercio el 8 de julio de 2022 con el No.
02856270 del Libre IX, se designé a:

CARGO NCMERE IDENTIFICACION
Representante Andres Felipe C.C. No. 000001012419053
Legal Suplente Hernandez Molano

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Pagina 5 de 8
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Camarg
de Comercio Camara de Comercic de Bogota
de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de marzo de 2026 Hora: 10:02:10
Recibo No. ARZE300669
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A2630966975B98

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos v digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Acta No. 002 del 17 de abril de 02581835 del 30 de Jjunio de
2020 de la Reccionista Unico 2020 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, gquedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los séabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articule 7% del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en cursc ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7112
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 3900
Otras actividades Cédigo CIIU: 4290, 3600

TAMANO EMPRESARTIAT

De conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 8.856.831.362
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el
periecdo - CIIU : 7112

Pagina 6 de §



ca _
de Comercio Cémara de Comercic de Bogotd
de

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de marzo de 2026 Hora: 10:02:10
Recibo No. ARZE300662
Valor: § 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A2630966975B98

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

INFORMACION COMPLEMENTARTIA

Que, 1los datos del empresario y/o el establecimiento de comercioc han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcién : 1 de abril de 2022. Fecha de envio
de informacién a Planeacién : 17 de enero de 2025. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 20009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

************+*********************************************************

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

*****k****************************************************************

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital 1%

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
**********************************************************************

**********************************************************************
**********k***************************t******************i************
*****&***************************************************i************
***w******************************************************************
**********************************************************************

**********************************************************************
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Camara de Comercio de Bogoté

i

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de marzo de 2026 Hora: 10:02:10
Recibo No. AR26308669
Valor: § 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A2630966975B98

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

*‘k*-k**********1\-****************************************1\-**************

Firma mecédnica de conformidad con el Decretoc 2150 de 1995 v la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

MARIO FERNANOO AVILA CRISTANCHO

/
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL g

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
marzo de 2026, a las 09:21:45, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

79835227

Caodigo de Verificacion

79835227260311092145

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

74

M/o3(26

Generd: WEB

-
; s "
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2y : . Y
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y o

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

@

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁcadp.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 04 de

marzo de 2026, a las 12:26:43, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ndmero de identificacion tributario
No. Identificacion 9005771973
Caédigo de Verificacion 9005771973260304122643

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Ve

77/03(2 6
/{’/. /::
.;_;f:a.-.cm---—-—w_{fwm--w-«’w%' =
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generdé: WEB
. - s . CG3M

_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot ot
GENERAL DE LA NACION No. 292729934

Bogota DC, 11 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79835227:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

A 4 /,“
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Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Z

Mo36

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

F




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 16501
GENERAL DE LA NACION No. 292375393

Bogota DC, 04 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabi

lidades
(SIRI), la persona PIXADES SAS identificado(a) con NIT nimero 9005771973:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ﬂwww.procuraduria,gov.oofF’agesfcerﬁﬁcado—anteoedentes,aspx

j‘/{mﬂ{/ m‘gj

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

11003 (2

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito Giovanny Hernandez Molano, identificado con cédula de ciudadania No
79.835.227 declaro que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia. Asi como las sanciones establecidas
por trasgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52, y los efectos legales
consagrados en el Art. 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro iNCurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
empresa que represento.

Dado en el Municipio de Bello a los diez (10) dias del mes de marzo del 2026.

Atentamente

Cka

GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO

CC No 79.835.227

Contacto: 3143470423

Correo electrénico: info@pixades.com

www.pixades.com
info@pixades.com

movil : 311 328 94 53

Dy 55 # 47 - 31 off 519 Bello (Ant)

RGN




4/3/26, 12:02 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:27 PM horas del 04/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79835227
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MOLANO GIOVANNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccign: Avenida El Dorado # 75
= 25 barric Modelia, Bogots D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 prn 2 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

M3 |6

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml




4/3/26, 12:02 Policia Nacional de Colombia

| Portal Unico

>

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes . xhtml



11/3/26, 9:34 Consulta RNMC

!fw u ¥ Policia Nacional de Colombia

i

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/03/2026 09:34:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79835227 y Nombre:
GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136241346 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda N B Imprimir |

SHF

a1103/20

5159000

Policia Nacional de Colembia
Direceidn © -Cra, & 2

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




4/3/28, 12:29 Consulta RNMC

( ~) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/03/2026 12:29:03 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900577197

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135849967 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir}

G

711003 [2 o

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Diraccitn General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

B @a_{“ Linea de atencién: 015000-570112
i .

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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4/3/26, 12:07 Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:07:35 horas del 04/03/2026, &l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79835227,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ MOLANO GIOVANNY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa PIXADES SAS, con NIT 900577197-3 Y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal wel DUIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

% SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES
@ W
71003/ O ©

Consulta de Inhabilidades - Ley 1212 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grups Tecnologias de la Informacidn y 135 Camunicaciones GJIN

hups;rﬁnhabiidades,policia,gwco:3oaomnnsuIta:isessionid=pz-50N_dm\M3KbcESoaCshUzﬂdlmG\a'\ﬁriqr_ﬁRXnPkQGEXaTENYeLSZDZBsa 111




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios marosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndimero de
identificacion CC 79835227 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en &l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 04/03/2026 09:53 AM

Cadigo Verificacion: HQNS342G58
Valida hasta: 02/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Vi

77/05/2(,




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertad y Orden (LEYES 190 DE 1995 'Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999

[Razon oy [.JEI-\I[-)II';.'!INACION. PIXADES SAS

siGLA

[NTNe. 900.577.197-3

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
[ L | [oen] [owr. | mt;l M ¢CUAL? I_I_|NER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PaRA CORRESPONDENCIA |PAS COLOMBIA [PFRARIMENTG  BOERTA BIC.
i BOGOTA D.C. DIRECCION CRA 78 GBIS No. 65G-66 SUR
TELEFONOS 3143470423 FAX [APARTADO AEREO

R e

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

" CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

3 CONSTRUCCION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO ‘
5

6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
Empresas publicas de la Ceja E.S.P X 5537788 19/07/2020 $160.995.747
DEBISAMCO X 10/12/2022 $659.836.936
CONSORCIO VISS X 16/02/2024 $ 808.988.635
EDUNORTE X 31/12/2024 $ 5.267.414.257
EDUNORTE X X 31/03/2025 $ 2.882.858.573

P

1k

PRIMER APELI:_ID(; H ERNAN DEZ . .:.“..SE.;GNDOIAEELLIDOI (b ESE CASfDA)M OLANO |NOMBRES G#IOVAN NY

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
g il CE |:| PASAPORTE |:| 79.835.227 Representante Legal m Apoderado |:| sILIMITADA
[ACTUANDO EX CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : sl D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 180 DE 19985},

"{oBsERVACIONES :

PARA TODQS LOS EFECTGS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 180 DE 1995).

IF_IRMA / ; {’,r{ _/-ﬂ] FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 26 FEBRERO 2026

ETZILR

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o0. LEY 180 DE 1895).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO01

- ankw
L ]

il




/A Empresas LA CEJANUESTRO
20\ Pablicas de %) COMPROMISO
X Lq ceiq E.S.P- ADMINISTRACION MUNICIPAL

EL GERENTE GENERAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P
CERTIFICA:

Que la empresa PIXADES S.AS. con NIT 900.577.197-3, y cuyo represeniante legal es el
sefior Giovanny Hernéndez Molano identificado con cédula de ciudadania 79.835.227,
suscribi6 el siguiente Contrato de Interventoria con la Empresa.

TIPO DE CONTRATO: Interventoria N° 110

OBJETO: Realizar interventoria técnica administrativa y
financiera de la construccion del sistema de
manejo de aguas lluvias y lixiviados en las areas
relacionadas con los vasos 4 y 5, incluyendo Ia
adecuacion y mejoramiento de la estructura de
descarga de residuos sélidos, planta de organicos
y la zona de maniobras para carros necesaria para
el descargue de material ubicada en el relleno
‘sanitario operado por empresas ptblicas de La

Ceja E.S.P.
OBLIGACIONES Dicha persona se encargaba de realizar las
ESPECIFICAS DEL siguientes actividades:

CONTRATISTA:

Realizar la supervisién financiera del proyecto.

Elaboracién de actas de obra

Programacion de comité de obra

Informes periédicos de obra que incluyan la

parte técnica, financiera y la programacién

* Apoyo a La Empresa para acompariar a las
partes para llegar a las soluciones pertinentes
que aseguren la finalizacién de los contratos
con exito, facilitando la dptima interaccién entre
las mismas.

o Acreditar mensualmente el pago de las
obligaciones de la seguridad social y demas
obligaciones en materia tributaria.

¢ Llevar a cabalidad las actas de obra.

e La ejecucion de la interventoria debera cumplir

con las normas de ejecucion de todas las

actividades que componen el proyecto en lo
relacionado con su disefio, descripcion,
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procedimiento, medida y pago los cuales
debian ser acordes y hacer caso estricto a las
Normas y especificaciones técnicas

Mantener informado a la empresa en forma
continua, oportuna y periddica, sobre el avance
presentado en el desarrollo de los contratos de
obra.

Vigilar que las asignaciones presupuestales
definidas dentro de los contratos se cumplan tal
como fueron acordadas.

Control y verificacion del replanteo del
proyecto.

Realizar analisis y conceptos sobre cambio o
modificaciones en el disefio, presupuesto,
cambio de obra y demas situaciones
relacionadas con los aspectos técnicos,
administrativos y financieros del contrato.
Control de calidad de los materiales y procesos
constructivos de la obra.

Control de la programacién de la obra.

e Control del equipo del contratista informe de

avance de obra, donde se exprese el tiempo y
el costo representado en porcentaje como
indicador de gestion..

Seguimiento a los subcontratos de los
empleados y trabajadores del contratista.
interventoria de construccion con base en
planos y especificaciones.

Atender consultas a los disefiadores y a la
Empresa. _

Supervisar con exigencia en reparaciéon de
obras defectuosas.

Revision de las actas de modificacion de
cantidades de obra.

Revision y concepto sobre precios unitarios y
sus respectivos andlisis para obras
complementarias.

Control de condiciones de salud ocupacional y
seguridad industrial de las obras.

Ejercer un control ambiental sobre el cargue,
transporte de materiales y disposicién final de
los residuos.

LACEJANUESTRO
2 COMPROMISO

ADMINISTRACION MUNICIPAL

f v L~
@eeppdelaceja



4 Empresas

/iR i e LA CEJANUESTRO

W\ PUblicas de COMPROMISO

LG Ceid E.S.P. ADMINISTRACION MUNICIPAL
FECi-IA DE INICIO: 4 de junio de 2019

FECHA DE TERMINACION: 3 de enero de 2020

VALOR: Ciento sesenta millones novecientos noventa y
cinco mil setecientos cuarenta y siete pesos
M/CTE ($160.995.747)

La presente crtiﬁcacién se expide en el municipio de La Ceja del Tambo,

departamento ggAnfloquia, a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afio dos

7

mil veinte (2

Elaboré; Johang Carmona — P.U MIRS
Revisé: David $antiago Arias — Dir. Tgtnico 95”'?
Aprobd: David $antiago Arias - Dir, Técnico
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DEBISAMCO

( (i e CORBORACION DARA EL DES
Q SOCIALY AMBIENTAL DE COLOMBlA

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DEL BIENESTAR SOCIAL Y AMBIENTAL DE COLOMBIA - DEBISAMCO

CERTIFICA QUE:

La empresa PIXADES SAS con NIT. 900577197~ 3, por medio del contrato FCP-003-2022 para realizar el
“CONSTRUCCION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE 478 UNIDADES DE SISTEMAS MODULAR
DE TRATAMIENTO DE AGUA SMTA O FILTROS VERDES" dentro de la ejecucion del proyecto, de acuerdo al
contrato No. 108-2022 Celebrado Entre la Corporacién Para El Desarrollo Del Bienestar Social Y Ambiental De
Colombia — DEBISAMCO y El Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, En Su Calidad De Vocero Y
Administrador Del Patrimonio Auténomo - Fondo Colombia En Paz para la ejecucion del proyecto de Radicado
No. 2019- 2570007412. denominado “Café en produccion limpia a través de la implementacion de maguinas,
equipos, herramientas, insumos y sistemas de beneficio de café eficientes y amigables con el medio ambiente
para pequefios productores cafeteros del municipio de Chaparral Tolima,” Incluy6 la instalacion de un total de
diecninueve mil ciento veinte (19.120) metros lineales de tuberia para las conexiones de tanques.

El suministro e instalacion de la empresa PIXADES SAS, fue realizada a satisfaccion cumpliendo con lo
acordado para la ejecucion, y se establecio el pago de esta a partir de octubre del mismo afio.

INFORMACION DEL CONTRATO:

Fecha de Inicio: 10 de octubre de 2022
Valor del Contrato: $ 659. 836.936,00
Fecha de terminacion: 10 de diciembre de 2022

Se firma en Ibagué Tolima, a los 26 dias del mes de octubre de 2023

me‘%"}&m BERNAL ESCOBAR

C.C 65.758.412
Gerente
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Consorcio VISS CERTIFICA QUE:

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

DISENOS Y CONSTRUCCION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y REDES INTERNAS DE TODO EL

OBIETO: PROYECTO “PROYECTO DE VIVI E,N DA DE INTERES SOCIAL
CIUDADELA VICTORIA, SOPETRAN, ANTIOQUIA” , ASI
COMO EL MANEJO DE AGUAS LLUVIAS — INCLUYE SISTEMA
DE BOMBEO DE AGUA POTABLE Y RESIDUAL.

TIPO DE CONTRATO: OBRA CIVIL- MANO DE OBRA
CONSORCIO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL SOPETRAN-
CONTRATANIE: CONSORCIO VISS
IDENTIFICACION NIT. 901.276.747-6
CONTRATISTA: PIXADES S.A.S
IDENTIFICACION NIT. 900.577.197-3
VALOR TOTAL: $ 808,988.635,00
DURACION: 28 meses y 12 dias
FECHA DE INICIO 4 de octubre de 2021

FECHA DE TERMINACION | 16 de febrero de 2024

Cordialmente,

REPRESEN E LEGAL CONSORCIO VISS
NIT. 901.276.747-6

Calle 9 N°11 -63 Sopetran- Antioquia




Empresa de Desamollo Urbano y Ruraldel 4% ' N
Municioio de Bello (EDUNORTE) (& "
Nit: 901.465.133-5 4
LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL NORTE - EDUNORTE
NIT No. 901.465.133-5

CERTIFICACION DE CONTRATO EJECUTADO

El suscrito RAI ANDRE ESCOBAR FERIA Ingeniero civil Especializado actuando como
funcionario autorizado de la Empresa De Desarrollo Urbano Y Rural Del Norte - EDUNORTE
certifica que: PIXADES SAS, identificada con NIT 900.577.197-3 ejecutd el contrato
relacionado a continuacion:

NUMERO Y TIPO DE ]
CONTRATO: CONTRATO NUMERO: 119-IP-2023
CONTRATANTE: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO

DE BELLO — EDUNORTE.

CONTRATISTA: PIXADES S.A.S CON NIT N° 900.577.197-3

REPRESENTANTE LEGAL | GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO

IDENTIFICACION DEL CC 79.835.227

CONTRATISTA: .
EJECUTAR LAS OBRAS PARA EL MEJORAMIENTO 9 | ;i

OBJETO: OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA UNION

- Y SANEAMIENTO BASICO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO

DE BELLO
TRES MIL QUINIENTOS VEINTI CINCO MILLONES TRESCIETOS

VALOR INICIAL: DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M.L
(3.525.318.616)

PLAZO INICIAL:

CINCO (5) MESES HASTA EL 18 DE MAYO DE 2024

FECHA ACTA DE INICIO | 18 DE DICIEMBRE DE 2023

SUSPENSION No. 1 17 DE MAYO DE 2024

REINICIO No. 1 30 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION
DESPUES DEL REINICIO | -1 DEJULIO DE 2024

OTRO SI No. 1

PRORROGA CINCO (5) MESES A PARTIR DEL 31 DE JULIO DE 2024

MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y

VALOR ADICION | - 1Nco MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ML

(OTROSI No. 2)

($1.742.095.641,00). s
CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES :
VALOR TOTAL DEL | CUATROCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
CONTRATO CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L

($ 5.267.414.257,00)

; DESDE EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA EL 31 DE
EJECUCION DICIEMBRE DEL 2024
CUMPLIMIENTO A ENTERA SATISFACCION

Centro Comercial Estacién Niquia Correo Electrénico
Diagonal 55 # 37-41 ohiana 534 gerenda@ecunorte.gov.co




Empresa de Desarrollo Urbano v Rural del
‘unicioio de Sello (EDUNORTE)
Mit: 901.465.133-5

e DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION DE 3.327 ML DE]
TUBERIA EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD “PEAD -
PE100” DE @ 550 MM PARA LINEA DE ADUCCION AGUA
CRUDA DESDE LAS QUEBRADAS EL GUAYABO Y MI CASITA
INCLUIDAS EXCAVACIONES, RELLENOS Y
CONFORMACIONES, DEMOLICIONES, ACCESORIOS Y
DEMAS OBRAS COMPLEMENTARIAS.

o DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE (PTAP) Q= 12 LTS/SEG

o DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL (PTAR)

o DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUES DE
ALMACENAMIENTO 450 M3

e SUMINISTRO E INSTALACION DE 19.610 ML DE RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN POLIETILENO DE

i“&",‘&{,‘;’:;@g ALTA DENSIDAD “PEAD -PE100”
EJECUTADAS o SUMINISTRO E INSTALACION DE REDES DE

ALCANTARILLADO POR UN TOTAL DE 1.680 ML CON @
ENTRE 8" Y 36"
o EXCAVACIONES, RELLENOS Y CONFORMACIONES.
SUMINISTRO  E INSTALACION DE SISTEMA
ELECTROMECANICO DE BOMBEO
EXCAVACIONES
RELLENOS
DEMOLICIONES
PAVIMENTOS
SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIAS Y ACCESORIOS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
COMPUERTAS ;
OBRAS ELECTRICO MECANICAS
CUBIERTAS
VALVULAS DE PURGA, CIERRE Y VENTOSAS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bello, Antioquia a los dieciocho (18) dias
del mes de marzo de 2025.

RAI ANDRE ESCOBAR FERIA
P.U.E INGENIERO CIVIL
Supervisor EDUNORTE

Centro Comercial Estacion Niquia Correo Electronico
Diagonal 55 # 37-41 oficna 534 gerenda@edunorte. gov.co




Empresa de Desamollo Urbano y Rural del
Municipic de Bello (EDUNORTE)
Nit: 501.465.133-5

LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL NORTE - EDUNORTE
NIT No. 901.465.133-5

CERTIFICACION DE CONTRATO EJECUTADO

El suscrito RAI ANDRE ESCOBAR FERIA Ingeniero civil Especializado actuando como
funcionario autorizado de la Empresa De Desarrollo Urbano Y Rural Del Norte - EDUNORTE
certifica que: PIXADES SAS, identificada con NIT 900.577.197-3 ejecutd el contrato
relacionado a continuacion:

NUMERO Y TIPO DE _ -ﬁ
CONTRATO: CONTRATO NUMERO: 068-IP-2024 :

: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
CONTRATANTE: DE BELLO — EDUNORTE.

CONTRATISTA: PIXADES S.A.S CON NIT N° 900.577.197-3

REPRESENTANTE LEGAL | GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO

IDENTIFICACION DEL CC 79.835.227

CONTRATISTA:

EJECUTAR LAS OBRAS PARA EL MEJORAMIENTO Y
o OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA

MENESES Y TIERRADENTRO REVIVE EN LA ZONA RURAL DEL

MUNICIPIO DE BELLO

: MIL NOVECIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS

FALOR INICIAL: CINCUENTA Y OCHO MIL VEINTIUN PESOS. ($1.921.958.021)
PLAZO INICIAL: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE MAYO

DEL 2024

FECHA ACTA DE INICIO | 09 DE ABRIL DE 2024

e ocs. Mo 11105 (2) MESES A PARTIR DEL 01 DE JUNIO DEL 2024

PRORROGA
OTRO SI No. 2

PRORRGCE | CINCO (5) MESES A PARTIR DEL 31 DE JULIO DE 2024
VALOR ADICION | NOVECIENTOS SESENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL
(OTROSI No. 3) QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($960.900.552).
CDP ADICION 0291 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
gglﬁc:_zﬂomml. PEL | 0CHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS ($2.882.858.573)

OTRO SI No. 4 | TRES (3) MESES A PARTIR DEL 31 DE DICIEMBRE DEL
PRORROGA 2024

PLAZO  TOTAL DE | DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
EJECUCION MARZO DE 2025

CUMPLIMIENTO A ENTERA SATISFACCION

Centro Comercial Estacién Niquia = Correo Electrénico
Diagonal 55 # 37-41 oficing 534 gerenca@eounorte.gov.oo




Empresa de Desamollo Urbano v Rural del
‘unicicio de Bello (EDUNORTE)
Mit: 301.465.133-5

« DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION DE 3.150 ML DE|
TUBERIA EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD “PEAD -
PE100” DE @ 550 MM PARA LINEA DE ADUCCION AGUA
CRUDA DESDE LAS QUEBRADAS LA TUPIA, LA LEJIA Y
CHACHAFRUTO INCLUIDAS EXCAVACIONES, RELLENOS Y
CONFORMACIONES, DEMOLICIONES, = ACCESORIOS Y
DEMAS OBRAS COMPLEMENTARIAS.

o DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE 600 M3

o SUMINISTRO E INSTALACION DE 3.254 ML DE RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN POLIETILENO DE

PRINCIPALES ALTA DENSIDAD “PEAD -PE100” DE @ ENTRE 200 MM Y 500

ACTIVIDADES MM”. ,

EJECUTADAS o SUMINISTRO ~E  INSTALACION DE  SISTEMA

ELECTROMECANICO DE BOMBEO

EXCAVACIONES

RELLENOS

DEMOLICIONES

PAVIMENTOS ,

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIAS Y ACCESORIOS DE

ACUEDUCTO

COMPUERTAS

OBRAS ELECTRICO MECANICAS

CUBIERTAS

VALVULAS DE PURGA, CIERRE Y VENTOSAS

® ¢ o o ©

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bello, Antioquia el dia 1 de abril de 2025

A Hq =
RAI ANDRE ESCOBAR FERIA

P.U.E INGENIERO CIVIL
Supervisor EDUNORTE

Centro Comercial Estacién Niquia Correo Electrénico
Diagonal 55 # 37-41 oficna 534 gerenda@edunorte. gov.oo




Bello, 25 de febrero de 2026

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma que represento, a la fecha y durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de este documento se encuentra a paz vy
salvo por todo concepto de pago de los aportes de los empleados al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y servicios complementarios (cajas de
compensacion familiar), aportes parafiscales y de contratacién de aprendices al Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA vy el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.

Atentamente,

GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO
REPRESENTANTE LEGAL

www.pixades.com
info@pixades.com
A =y

movil : 311 328 94 53
Dg 55 # 47 - 31 off 519 Bello (Ant)
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REPUBLIC.& I}E COLO’\@BIA
IDENTIFICACION PERSCNAL -

' NUMESD

 GILVARAMIREZ
maeunos :

A Gﬁmos ANDRES
' /ﬁWBH

ey
FECHA DE NAGIMIENTO 27-DIC-1981
MEDELLIN
{ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

24-FEB-2000 MEDELLIN

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGISTEADOR HACIONAL

VAN DUGQUE ESCOBAR
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"0 JUNTA CENTRAL @D
c. DE CONTADORES

Certificado No:

BPOO2PBERP22B P @

U]
(1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ANDRES SILVA RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 71385263 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 134083-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % % & % %k ok ks s sk st e e e e

*******************'k**********************************************

****************************************************k*************

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
= ﬁ&:-v}j&}ms
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDC

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

§ Ei‘ &




Funcidn Publica

Autorizacion para el tratamiento de datos personales

Yo, Giovanny Hernandez Molano identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.835.227 expedida en
Bogota, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de
datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e
inequivocamente al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para que realice la recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de prestacion de servicios de la Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo
expresamente al Departamento Administrativo de la Funcion Publica a remitir notificaciones electronicas al
correo electronico institucional que se me llegare asignar una vez inicié la ejecucion contractual o al registrado
por el suscrito en la herramienta SECOP Il.

Por lo anterior, autorizo y acepto recibir notificaciones a través de medios electronicos. De igual manera
manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

i
BN
Firma:

Giovanny Hernandez Molano
C.C 79.835.227
Fecha: 26/02/2026

Carrera & No. 12-62 Internet: www funcionpublica.qov.co F Versidn 03 - Fecha: 2024-06-24

., D.C. Colombia . . )
?21%%10 601 7395656 Email: eva@funcionpublica.gov.co Si esle documento se g;-ncuentra impreso no
Fax: 601.?39565? se garantiza su vigencia, La versién wg&plte
Cé&igo Postal: 111711 reposa en el Sistema Integrado de Planeacion

y Gestidn (Intranet),




Estandares minimos S6-SST Q\M
Nit 900577197 S U ra =

PIXADES SAS Y -
Fecha de Generacién del documento: 24 de enero de 2024 :3
Empresa: PIXADES SAS Identificacién de la empresa: 900577197
Contrato ARL: 094915752 Municipio donde se presto el servicio: BELLO [ANTIOQUIA)
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 26/01/2026
Fecha de prestacion del servicio: 24/01/20264 Persona que modifico: MARILUZ OROZCO VALENCIA
Fecha de Gltima modificacion:  26/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo ldentificacién Ndmero Identificacian Nombre Prestador
Cédula 1152700251 MARILUZ OROZCO VALENCIA -
Introduccién

La autoevaluacian de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, v los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA inferma que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementande el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral sequro y saludable.

Marco Conceptual :5

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* 5GSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafic en relacién de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

*'PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2024. SURA, Tedos las derechos Pégina 1
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucidn 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacién, se presenta el enfogue paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacidn de informacién: Se recopila toda la documentacidn relacionada con el sistemna de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacidon recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistemna de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. ldentificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiguen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado gue incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentaré el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

Pagina 2
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Resumen de Resultados

B Estandares minimos $G-SST
I, Planear (25%)
V. Actuar (10%:) I Haeer (B0%:)

WL, Verificar (5%)

26/01/2026 Estandares minimos SG-SST

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

I Planear [25%) 100 25 25
Il. Hacer [40%) 89.17 40 53.5
I, Verificar [5%) 100 5 5
V. Actuar [10%) 100 10 10
% Total implementacion 93.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 93.5 su resultado es ACEPTABLE.
© 2026. SURA. Todos los derechos
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Detalle grafico

A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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I. Planear {25%)
il 10
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) Obtenido
— @ Maximo
S 15
Gestion integral del sistema
de gestion de la sequ
15
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10
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1. Verificar {5%)

5
Verificacion del sistemade ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 15 100 125
IV. Actuar (10%)
10
]  Obtenid
Mejoramiento (10%) ____ g 0
@ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
Estandares minimos SG-SST
I. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. 4
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I. PLANEAR (25%)
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» y 1 () Obtenido
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. 2
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0 25 50 75 100 125
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F Fecha de Generacion del documento: .

Tabla de referencia para valoracién:

enero de 2026

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obliganono a realizar un plan de mejora, asi:

F Si el puntaje obtenido esta entre el
60y B5%

VALORACION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres [3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Si el puntaje obtenido es mayor 2
85%

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicién
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras gue se establezcan de acuerdo
|con la evaluacion.

ACEPTABLE

% 2025, SURA, Todos los derechos
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Conclusiones Generales
Se resalta que la organizacién dispone de las herramientas, recursos y la voluntad de mejora continua; evidencia de ello es que varias de
las actividades previamente recomendadas por la asesoria de la ARL ya han sido implementadas, reflejando el compromiso de Lz empresa g

con el fortalecimiento del SGSST.
No obstante, se identificaron acciones de mejora orientadas al robustecimiento de los procesos de planificacion, ejecucién, verificacién y

mejora continua del sistema, las cuales permitirdn avanzar hacia un nivel de cumplimiento superior y garantizar la idoneidad del sistema de

cara a las obligaciones legales y a la auditoria externa.

Pégina 13
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA e

Informa que la empresa PIXADES SAS con Nit 900577197 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST] y para ello, PIXADES SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 26/01/2026 cuyo resultado se
presenta en esle informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado

% Calificacion Real

Valor Ponderado (%)

% Implementacion

I. Planear (25%) 100 25
II. Hacer [40%) 8917 40 53.5
Il Verificar (5% 100 5 5

V. Actuar [10%) 100 10 10
% Total implementacién 93.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 93.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrello de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos nermatives legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 26/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccién: 6776402
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La Repiblica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

MARILUZ OROZCO VALENCIA

C1152700251

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ZACION VIRTUAL SGSST (20 H

e e ) mm { &

HORAS CERTIFICADAS

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena

Gerente de Disefio y Desarrollo ARL, el dia 19 de febrero de 2025

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003

BGcgZvkqgp4




Certificado de logro

La Republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:

MARILUZ OROZCO VALENCIA

Con documento de identidad No. 1152700251

@ Cursd y aprohd:
4] yap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Con una duracion de 50 horas

En testimaonio de Lo anterior, se firma el presente el 20 de febrero de 2022 en Medellin.

m&:@ @ M

me&m \.\J

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003. Para validar este certificado, consulle en

colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el nimero 1136315
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatuaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:

Mardliez Orozco Valercia

CC No. 1152700251 Expedida en Medellin

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion

y las disposiciones legales, le otorga el titulo de

@%&g&\ erv Gestion de la p@%«m\.«w&&& 4 la Salud _Saboral

r\ﬁu@%ﬁ

EL DECANO

Diploma 138533 registrado en Libro 17, Folio 50, Reg. Interno 147263

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,

en testimonio de lo cual se firma.
Medellin,marzo 08 de 2024

Wbl

EL RECTOR

Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995

ki Jomn o

EL SECRETARIO GENERAL

Registrado en el Libro de actay 22, Foliods




KEPUBLICA DE COLOMBIA
ENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUIDADA MA

o 1.152.700.251
OROZCQO VALENCIA

MARILUZ

NOMBRES

* MARILW2 ORO2(0 VALENCIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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(17/04/2024)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, delegd en cabeza de la Direccién de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicién o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. Hlli.lﬂm

(17/04/2024)

I

D2 406

Que el (la) sefior(a) MARILUZ OROZCO VALENCIA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1152700251, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que teniendo en cuenta que el programa y las materias cursadas en la carrera como
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL, EGRESADO
DE LA (DEL) POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, contienen materias especificas en el
drea de: Higiene y Seguridad Industrial I, Higiene y Seguridad Industrial Il, Higiene y
Seguridad Industrial Il y Higiene y Seguridad Industrial 1V, Gestion de la Calidad en
Seguridad y Salud para el Trabajo, Investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales entre otras

Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) MARILUZ OROZCO VALENCIA
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) MARILUZ OROZCO
VALENCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1152700251,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestaciéon de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.




GOBERNACION

RESOLUCION No. HI
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ARTICULO CUARTO: EI (la) sefior(a) MARILUZ OROZCO VALENCIA debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a
modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) MARILUZ
OROZCO VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1152700251,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 17/04/2024

f\g{ut‘w

RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO_001
Director Técnico de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyecto Yeni Yulitza Copete Mosquera 7%.,:?1_
Aprobé Maria Piedad Martinez Galeano ,,-ﬁ{-?ﬂ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




