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Vigencia Fiscal: 2025

ed

GOBERNACIGN DEL MAGDALENA

NIT: 800103920-6
ORDEN DE PAGO

Tipo de orden: Proveeder

Orden de Pago No. 141 83/

Lugary Fecha:  SANTA MARTA ' 15.12-2025  Obligacién SPGR:
Tipo de Orden:  Proveedor )
Pagado a: CORPORACION RAZON SOCIAL SOCIAL SIGLA/
' CO.RA.SON
Documento: Contrato CA-ESAL-006-2025
Concepto: “TERCER PAGO DEL CONTRATO: CA-ESAL-006-2025 CUYO OBJETO ES: AUN

EN FUNCIONAMIENTC DE LOS CENTROS DE VIDA PARA LA ATENCION
GUAMAL Y EL BANCO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

Nit/C.C.: 806012163-8

AR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRAGION Y PUESTA
EGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LOS MUNICIPIOS DE

Documentos /
Fuente: FN Nro.Fue. CRS 4066 7 Per. Fue, 202512 Valor Bruto: 1,689,186,024,
Rro. QxP: 4399 Tipo CxP: 05 CONTRATOS DE SERVICIOS GENERALES T_TJ‘
T Imputacién Presupuestal '
Registros | Rubro Presupuestal ] Descripcién | - Valor
2025074333  0300-3-41041505-2,3.2.2.2.8,53-07 - SERVICIOS DE LIMPIEZA 30,924,343.00
202507-4333  0300-3-41041505-2,3.2.2.2.8.71-07 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PRODUCTOS 17,740,800.00
METALICOS ELABORADOS MAQUINARIA Y EQU
202507-4333 0300-341041505-2.3.2.2.2.8,30-07 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIIFICOS Y TECNICOS £9,018,571.18
202507-4333  0300-3-41041505-2.3.2.2.2.8.81-07 SERVICIOS DE FABRICACION DE ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO 1,551,502,310.00
Tota! Presupuesto:’ 1,684,186,024.18
Descuentos y otros Valores % Afectacién Contable )
Valor.Bruto 1,689,186,024.18 Cuenta Débito Cradito Descripcién -
' 24400401 000  10,979,709.00 MPUESTO DE INDUSTRIA
Valor [VA: 0.00 ¥ COMERCIO
. 24403501 0.00 16,891,860.00 ESTAMPILLAFRO
Base Gravable 1,689,186,024.18 CULTURA
' . 24403502 0.00 16,891,860.00 ESTAMPILLA PRO
Deducciones Base . . DESARROLLO
Pro Deporte Y Recreacion 1,689,186,024.18 16,801,860.00 , 1.0 [|24103504 0.00  16,891,060.00 ESTAMPLLAPRO
1% 24072201 0.00 33,783,720.00 ESTAMPILLA PRO
Proculiura 1% 1,689,186,024.18 16,891,860,00 1.0 - HOSPITAL :
Prohospital Universitario  1,689,186,024.18 33783,720.00 2.0 |[24072202 0.00  33,783,720.00 ESTAMPLLA BRO .
Prodesarrollo 1% 1,689,186,024.18 16,891,860.00 1.0 ||24403503 0.00 50,675,581.00 ESAI(%F-APILLI\ FRO ADULT
Probienestar Adulto Mayor 1.58%,186,024.1 & 50,675.581.00 3.0 24010101 0.00 1,509287,714.18 BIEENESY SERVICIOS
3% N . . . L) L] L} -
Refundacion 1,689,186,024.18 33,783,720.00 2,0 51118001 1,689,186,024.18 0.00 SERVICIOS
‘Unimagdalena 2% . . L . TOTALES 1,689,186,024.18' 1,689,186,024.18
Releica 10 X Mil 844,593,012.09 8,445,930.00 1.0
Reteica 3 X Mil ' 844,593,012.09 2,533,779.00 0.3
Total Deducciones 179,898,310.00
Anticipos /. Amortizaciones 0.00
Valor Nelo Ctas Por Pagar 1,509,287,714.18
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RUIZ GOMEZ ALFONSO MIGUEL
PROFESIONAL ESPEGIALIZADO 22205
CONTADOR PUBLICOY. T.P. 93699-T

Imprime:

Elaboré: MARIA.MENDOZA
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REPUELICA DE COLOMBIA

8001025208

CERTIFICADO DE DISPONIE{LIDAD PRESUPUESTAL

VIGENCIA FISCAL 2025

NOMBRE
CARGO:

CODIGQ BPIN 202500000020553
POR VALOR _ 2,721,483,848.00

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

RIOS PEINADO DEYMER RODOLFO
SECRETARIO DE DESPACHO 02006
CODIGO BFIN:  202500000020553

QUE RESPALDA EL COMPROMISO:

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE VIDA PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE EL BANCO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,

Rubro

Nombre Disponibitidad

0300-3-41041522-2.3.2.2.1.3.21-07
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.3.33-07

0300-3-41041522.2.3.2.2.1.3.52-07
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.3.53-07

0300-3-41041522-2.3.2.2.1.3.89-07
0300-3-41041522-2.3.2,.2.1.4.29-07
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.4.78-07
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.6.41-07

0300-3-41041522-2.3.2.2.2.7.32-07

0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.30-07
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.53-07
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.59-07
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.71-07

Pasta De Papei Papel Y Carion < 10,281,600.00

Aceites De Petroten O Aceiles Obtenidos De Minerales < 69,813,274.00

Bituminosas Excepto Los Aceites Crudos Preparados
Ncp
Productos Farmaceuticos § 2,643,200.00

Jabon Preparados De Limpieza Perfumes Y Preparados v 8,303,022.00

De Tocador

Otros Articulos Manufacturados N.C.P, v "117,754,560.00
-~ 13,440,600.00
22,176,000.00

v 942,304,000,00

Otros Productos Metalicos Elaborados

Paqueles De Soflware

Servicios De Transporie Local Y Turistico De-Pasajeros
-4

Servicios De Fabricacion De Alimentos Bebidas Y
Tabaco

v 1,292,918,592.00

Otros Servicios Profesionales Cientificos Y Técnicos v 313.824.000.00
38,371,200.00
+~"267,209,600,00

v 14,784,000.00

Seqvicios De Limpieza (o
Otres Servicios Auxiliares

Servicios De-Mantenimiento Y Reparacién De Produclos
Metdlicos Elaborades Maquinaria Y Equipo

Servicios De Arrendamiento Sin Opcidn De Compra De £

0300-2-41041522-2.3,2.2.2.8.81-07 7.660,800.00
Olros Bienes .
o7 ESTAMPILLA PRO- ADULTO MAYOR 2,721,483, 848.00

Elabord: OLGA.AMADOR

Imprime: OLGAAMADOR

Dada en SANTA MARTA a los 65 dias del mes de mayo del 2025

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22205

GUERRA RIZO CAROL PAOLA ™~
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ANO |MES| DIA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2025 | 04 |30

OBJETO VALORTOTAL .

' DOS MIL SETECIENTOS VEINTIUN
MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS

CUARENTA Y OCHO PESOS

$2.721.483.848
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA

0300-3-41041522-2.3.2.2.1.3.33-07
ADMINISTRACION ¥ PUESTA EN ACEITES DE PETROLEO O ACEITES OBTENIDOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DEL va PARA LA ATENCION MINERALES BITUMINOSOS EXCEPTO LOS ACEITES

INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN | CRUDOS PREPARADOS NCP
EL MUNICIPIO DE EL BANCOENEL | $69.813.273
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”|(300.3.41041522-2.3.2.2.1.3.53-07

) ] JABGN, PREPARADOS DE LIMPIEZA PERFUMES Y
Cédigo BPIN: PREPARADOS DE TOCADOR
- 202500000020553 $8.303.022

0300-3-41041522-2.3.2.2.1.3.89-07

OTROS ARTICULOS MANUFACTURADOS N.C.P.
$117.754.560
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.4.29-07

OTROS PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS
$13.440.000

0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.30-07

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS ¥
TECNICOS

$313.824.000
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.4.78-07
PAQUETES DE SOFTWARE
$22.176.000
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.3.21-07
PASTA DE PAPEL, PAPEL Y CARTON
$10.281.600
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.3.52-07
PRODUCTQS FARMACEUTICOS
$2.643.200
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.81-07

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO SIN OPCION DE
COMPRA DE OTROS BIENES

$7.660.800.
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.59-07
OTROS SERVICIOS AUXILIARES

$ 267,209,600.00

Carrara 1¢ N® 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-1381144

Codigo Postal 470004

wvav magdalena.gov.co

coniacienos@magdalena.gov co ©) @wagdalenaGober € @MiagdalenaGoner @ @gctemaciondeimapdalena



Gobernacion del
MAGDALENA_

CERTI T T T
0300-3-41041522-2.3.2.2.2,7.32-07

SERVICIOS DE FABRICACION DE ALIMENTOS
BEBIDAS Y TABACC

$1.292.918.592 /

0300-3-41041
522-23.2.2.2.8.53-07

SERVICIOS DE LIMPIEZA

$ 38.371.200 J
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.71-07

SERVICIOS DE MANTENIMIENTOY REPARACION
DE PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS
MAQUINARIA Y EQUIPO

$14,784.000
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.6.41-07

SERVICIOS DE TRANSPORTE LOCAL Y TURISTICO
DE PASAJEROS

$ 542.304.000

NOMBRE DEL RUBRQ

ERESUPUESTAL:

ADMINISTRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE EL BANCO
MAGDALENA

SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA SOLICITUD

CARGO: secretario de Equidad y poder Popular

JENNY CAMACHO NEUTO
Jefe Of'lcina de Contratacin

Canrefa. 16 N 16-1% Palawo Tayrona
PEX §-4331744

Codgo Postat- 1700403

v magdatang golco
wonisoiencsEmagdalena §ou co

secretaria de

@ EmcadaicnaGeop

LANCASTER TEJEDA ESZORCIA
Jefe de Oficina Asesora

Planeacion

LS

) & 'agorienatGiokor € Essnermaroniomagdalona
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Gobernacion del
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EL AREA DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTAL ADSCRITA A LA OFICINA ASESORA -DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

€l proyecto “"ADMINISTRACION Y PUESTA EN FUNCIONAM!ENTO DEL CENTRO DE VIDA
DE EL BANCO PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA", con nimero BPIN 202500000020553 se encuentra
registrado en la Plataforma (ntegrada de Inversidn Pdblica (PIIP) Territorio. segun lo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP a'través de la Resolucian
4788 de 2016",

Por tanto, & proyei:to de inversion cumple con fes lineamientos melodol¢uicos definidos
por el Departamento Nacional de Planeacidon - DNP.

Asi mismo, que el valor total del proyecto de Inversion cuenta con ia siguiente fuente de
financiacion-de acuerdo con su formulacién.en MGA y documento técnico:

T ENTIDAD Gobernacién del Magdaiena
Periodo Fuento de Financiacién Valor del proyecto de Inversion
0 Recursos Propios § 2.721.514.207.00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO § 2.721.514.307,00 4

En constancia, se firma en e] Santa Marta D.T.C e H., a los 03 dias del mes abrit del afio

Pegymetd Yasmng Caxiio f-L e !
FRevisd Carizs Edunrm Mayla. Satau' 2y QPPEI

'*Par ks cual sa dictan Tog bneamiontos para ¢f regisiro da lp wiormacion de lnverson Publics de fas Enldatas Temionaes’
Tancra 1240 A28 Rangn Yay ey
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA

£ Fecha L

05-05-2025
EL P

2L COR
1355

8001034206

CERTIFICADQ DE DISPONISILIDAD PRESUPUESTAL

VIGENCIA FISCAL 2025

CODIGO BPIN 202500000017423
POR VALOR  2,909,167,338.00

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

NOMBRE RIOS PEINADO DEYMER RODOLFO
CARGO: SECRETARIO DE DESPACHO 02006
CODIGO BPIN: 202500000017423

QUE RESPALDA EL COMPROMISO:

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE VIDA PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYCR EN EL MUNICIPIO DE GUAMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

0300-3-41041505-2.3.2.2.2.6.41-07

0300-3-41041505-2.3.2.2.2.7,32-07

0300-3-41041505-2.3.2.2.2.8.30-07
03090-3-41041505-2.3.2.2.2.8.53-07
0300-3-41041505-2.3.2.2.2.8.71-07

0300-3-41041505-2,3,2,2.2.8.81-07

Servicios De Transporte Local Y Turistico Ce Pasajeros

Servicios De Arrendamiento Sin Opcion De Compra De
Otros Bienes

Otros Servicios Profesionales Cientiificos Y Tecnicos
Servicios De Limpieza

Servicios De Mantenimiento Y Reparacion De Productos
Melalicos Elaborados Maquinaria Y Equipo

Servicios De Fabricacion De Alimentos Bebidas Y
Tabaco

Rubro Nombre | Dispaonibilidad
0300-2-41041805-2.3.2.2.1.3.21-07 Pasta De Pape: Pape!l Y Carton 2,874,983.00
0360-3-41041505-2.3.2.2,1.3.33-07 Aceites De Petroleo O Aceiles Oblenidos De Minerales 16,816,755.00

Bituminosos Exceplo Los Aceites Crudos Preparados
Ncp
0300-3-41041505-2.3.2.2,1.3.52-07 Productos Farmaceuticos 645,304,00
0300-3-41041505-2.3.2.2.1.3.53-07 Jabdn, Preparados De Limpieza Perfumes Y Preparados 9,962,427.00
De Tocador
03C0-3-41041505-2.3.2.2.1.3.89-07 Olros Arliculos Manufacturados N.C.P. 188,407,296.00
0300-3-41041505-2.3.2.2,1.4.29-07 Otros Productos Melalicos Elaborados 16,128.000.00
0300-3-41041505-2.3.2.2.1.4.78-07 Paqueles De Software 38,916,800.00

650,764,800.00

'$,894,720.00

376.588,800.00
30,924,343.00
17,740,800.00

1,561,502,310.00

07 ESTAMPILLA PRO- ADULTO MAYCR

Efaboré: OLGA.AMADOR

Imprime: OLGA.AMADOR

Dado en SANTA MARTA a los 05 dias del mes de mayo del 2025

2,809,167,338.00

GUERRA RIZO CAR

——
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22205
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ANO [MES | DIA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2025 [ 04|30 .
OBJETO VALOR TOTAL

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ADMINISTRACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
VIDA PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
EL. MUNICIPIO DE GUAMAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

Cédigo BPIN:

- 202500000017423

Carrera 1c N* 16-15 Palacia Tayrona

PEX. 51381144

Cotige Postal. S760C8
worew magdalzna gov oo

cantactenasf@magdalera.goy £o

© @magdalenaGober

DOS MIL NOVECIENTOS NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO

PESOS
$2.909.167.338

No. RUBRO PRESUPUESTAL

0300-3-41041505-2.3.2.2.1.3.33-07

ACEITES DE PETROLEO O ACEITES OBTENIDOS DE
MINERALES BITUMINOSOS EXCEPTO LOS ACEITES
CRUDOS PREPARADOS NCP

'$16.816.755 /
0300-3-41041505-2,3.2.2.1.3,53-07

JABON, PREPARADOS DE LIMPIEZA PERFUIMES Y
PREPARADOS DE TOCADOR

s0.962.427 {
0300-3-31041505-2.3.2.2.1.3.88-07

OTROS ARTICULOS MANUFACTURADOS N.C.P.
$188.407.296

0300-3-41041505-2.3.2.2.1.4.29-07

OTROS PRODUF 0S METALICOS ELABORADOS
$16.128.000 J

0300-3-41041505-2.3.2,.2.2.8.30-07

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
TECNICOS {

$376.588.800
0300-3-41041505-2,3.2,2.1.4.72-07
PAQUETES DE SOFTWARE

$ 39.916.800 T]
0300-3-41041505-2.3.2.2.1.3.21-07

| PASTA DE PAPEL PAPEL Y CARTON

$2.874.983 ¢
0300-3-41041505-2.3.2.2.1.3.52-07
PRODUCTOS FARMACEUTICOS
$645,304
0300-3-41041505-2.3.2.2.2.7.32-07

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO SIN OPCION DE

& @ugdalenaGober

G@;gubernamondeh'nagualena
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COMPRA DE OTROS BIENES
$6.894.720 {
0300-3-41041505-2.3,2,2.2,8.81-07
SERVICIOS DE FABRICACION DE ALIMENTOS
BEBIDAS Y TABACO

$1.551.502.310 -.f
0300-3-41041505-2.3.2.2.2.8.53-07
SERVICIOS DE LIMPIEZA
$30.924.343

0300-3-41041505-2, 3.2.2.2.8.71-07

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS
MAQUINARIA Y EQUIPO

$17.740.800
0300-3-41041505-2.3.2.2.2.6.41-07

SERVICIOS DE TRANSPORTE LOCAL Y TURISTICO DE
PASAJEROS

$650.764.800 |

NOMBRE DEL RUBRO
BRESUPUESTAL:

ADMINISTRACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE VIDA
PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO GUAMAL,
MAGDALENA

SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA SOLICITUD

RGO secref rio de‘._qmdad y poder Popular A

“%@.m’éﬁoﬁ YEsqu;HééﬂJ RATE

Jefz O/ICIna de Contratacion secretaria de Hafgenda Dptal (e)

VA

/ LANCASTER TEJEDA ESCQNCIA
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Carrera ic'N* 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5438144

Cadigo Postal. 470002
visv.magdatena goveo

coniactenos@magdalena gov.co (%) BmagdaicraBGaber €D ZvandalenaGober € Zoovernaciondeimagaalena
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| Gobemacnén del!’" :
MAGDALENA'

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

El proyecto con BPIN No. 202500000017423

“Administracién y puesta en marcha en funcionamiento del centro de vida para la
atencién integral del adulto mayor en el municipio de Guamal, Magdalena”, ha sido
revisado en su parte metodoldgica, asi mismo se encuentra radicado en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Departamental, y ha recibido concepto de viabilidad técnica, juridica y
financiera de la Secretarla de Equidad y Poder Popular de! Departamento del Magdalena ’

Asl mismo, Que el valor del proyecto de Inversién cuenta con [a siguiente fuente de financiacién
propuesta de acuerdo con su formutacidn y documento téenico:

ENTIDAD Gobernacién del Magdalena
Periodo Fuente de Financiacién Valor del. proyecto de inversion
0 Recursos Propigs $ 4.512,809,288,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 4.512,809.288,00

Asi mismo, la Oficina Asesora de Planeacion certifica que, en concordancia con la viabilidad
sectorial suscrita por lz Secretaria de Equidad y Poder Popular, el proyecto aporta al
cumplimiento de [as siguientes acciones planteadas en el Plan de DesarrolioDepartamental 72+1
RUTA DEL CAMBIO PARA SUPERAR LA POBREZA:

Ejes estratégicos Revolucién de la equidad

Movillzaciones Mavilizacidén — Renace la Equidad

Programas Red Equidad para el Cambip .

Acciones Implementar (1) estrategia.de atencién y proteccidn para
adultos-mayores en los centros-de vida dia y noche,

Sector (Catadlogo de productos) 41 — Inclusién social y reconciliacion

Programa {Catalogo de 4104 - Atencién integral de poblacidn en sitvacion

productos} permanente de desproteccion sockal ylo familiar

En constancia de Jo anterior, se firma en e} Santa Marta D.T.C e H a los 04 dias del mes marzo del
ano 2025. .

A
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA

8001039206 , .

REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FiISCAL 2025

TR T T M T

~CRP Niniero -
4332

eoiesr OO
1354

CON DESTINO AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO NUMERQO. CA-ESAL-DDS-/ DE FECHA U3I07.l’2i?25 e
ANOMBREDE: E0G012163 CORPORACION RAZON SOCIAL SOCIAL SIGLA CO.RASON

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL

ADULTO MAYGR EN LOS MUNICIPIOS DE GUAMAL Y EL BANCO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

SOLICITANTE: RIOS PEINARO DEYMER RODOLFQ

Nombre

Valor |

[ ~ Rubro’
Gastos do Inversién ‘
0300-3-41041522-23.2.2,1.3.21-07

Gastos da Inversién
0300-3-41041522-2,3.2.2.4.3.33.07

Gastas de Inversion
0300-3-41041522-2,3.2.2.1.3.62-07

Gnstos de Inversién
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.3.53-07

Gastos da Inmversién
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.2.89-07
Gastos da Inverstén
0300-3-41041522-2.3.2.2.1.4 2907
Gastos de [nversién
0300-3-410451522-2,3.2.2.1.4,78-07
Gastos de Inversién
0300.3-41041522.2,3.2.2.2.6.41-07

Gastos da Inverslén
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.7.3207

Bostos da Inversién
0300-3-41041522-2.3.2,2.2.B.3007

Gastos de Inversidn

Pasta De Papsl Papel Y Certon

Asoitas Da Patrelas O Aceites Obtanidas De
Minerales Bituminegos Excepto Los Aceites Crudo

Proguctos Farmaceuticos

Jabon Preparades De Limpieza Perffumes Y.
Preparados De Tocadoer

Olros Articulos Manufacturados N.C.P.
Otrgy Produdlas Metilicos Elaborados
Paquetes De Software

Servicios Da Transpaorta Local Y Turistico De
Pasajoras.

Servicios De Fabricacién De Alimentos Bebidas Y
Tabaco

Otios Servicios Profesionales Cientificos Y Técnicos

10:281,600.60

69,813,274.00

2.643,200.00

B.303,022.00

117,754,660.00
13,440.000.00
22,176,000.00

542.304,000.C0

1,282,918,592.00

313,524,000.00

0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.53-07 Senvicios De Limpieza 3B,371,20000
Gastos de Inversién
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.59-07 Otros Servicios Auxdliates 267,200,054 40
Gaatoa de Inversion
0300-3-41041522-2.3.2.2.2.8.71:07 Serviclos De Mantenimlentn ¥ Reparacin De 14,784,000.00
' Froductos Metdlicos Etaborados Maguinatia Y Equ’
Gastos de Inversién
0300-3-41041522-2.3.2.2.2 88107 Senvicios Do Fabricacion Da Al tos Bebidas Y 7,660,800.00
Tabaco .
I Total: 2,121,474,302.40 ]
07 ESTAMPILLA PRQ- ADULTO MAYOR 2,721,474,302.40

Elaboré: MARIAMOSQUERA Imprime: MARIAMOSQUERA

Dado en SANTA MARTA alos 15 dias del mes do Julio del 2025

L4

GUERRA RIZO GAROL PADLCA—

PROFESIONAL ESPECIALIZADO



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA

800103920-8

REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL 2025

_CRP:NOmwro .
4333

1353

CON DESTIHD AL CUMPLIMIENTO DEL, CONTRATO HUMERO  CA-ESALLO006- DE FECHA 03/07/2025

ANOMBRE DE: 806012163 CORPORACION RAZON SOCIAL SOCIAL SIGLA CORASON
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL

ADULTO MAYOR EN LOS MUNICIFIOS DE GUAMAL Y EL BANCO EN EL DEPARTANENTO DEL MAGDALENA.

SOLICITANTE: RIOS PEINADO DEYMER RODOLFQ

[ Rubro Nambre Valor |
Gastos da lnversién
0300-3-41041505-2.3.2.2.1.3.2107 Pasta De Papel Pepel Y Carfon 2,874,583.00
Gastos do Inveralién
0300-3-41041505-2,3,2.2,1.3.33.07 Aceltas De Petroleo O Acoites Obtenidos Da 16,816,755.00
Minerales Biluminosos Exceplo Los Acaites Crudo
Gastos da Inversién
0300-3-41041505-2.3.2.2.1.3.52-07 Preductes Fammaceuticos 645,304.00
Gastos de Inversién
0300-3-41041505-2.3.2.2.1.3.5307 Jabdn, Preparados De Limpieza Perfumes Y 9,962,427.00
Preparados De Tocador
Gastos de Inversién
0300-3-410415058-2.3.2.2.1,3.68-07 Otros Addiculos Manufaciurades N.C.P. 188,407.296.00

Goston de Inversidn
0300-3-41041505.2.3.2.2,1.4.28.07

Gastos da Inversion
0300-3-41041505-2.3.2.2.1.4,7807

Oastas de Inversién
0300-3-41041505-2.1.2,.2.2.6.41-07

Gastos de Inversién
0300-3-41041505-2.3.2.2.2.7,3207

Gastos da lnversidn
0300-3-41041505-2.3.2.2.2.8.30-07

Gaslos de Inversidn
0300-3-41041505-2.3.2.2.2.8.53.07

Gastos de Inverslén
0300-3-41041505-2.3.2.2.2.8.71-07

Gastos de Invarslén
0300-3-41041505-2,3.2.2,2.8.81-07

Ctroe Productos Matalicos Elzboradas

Pagueles De Software

Sarvicios De Transporte Local Y Turistico De
Pasajeras

Senvicios De Arrendamiento Sin Opcion Da Compra
De Otros Blenes

Qlros Servicios Profesionales Clentiificos ¥ Techicos

Senvizios Da Limpieza

Sarvitios De Mantenimiento Y Reparacion De
Productos Matalicos Elaboradas Maguinaria ¥ Equ

Servicies De Fabricacion De Alimentos Bebidas Y
Tabaco

16,128,000,00

39,916.800.00

§50,764,800.00

6,894,720.00

376,567.240.20

30,924 ,343.00

17,740,800.00

1,591,502,310.00

i Talal:

2,905,145,776.20 I

ar ESTAMPILLA PRC- ADULTO MAYOR

Elaboré: MARIAMOSQUERA Imprime: MARIA.MOSQUERA
Dado en SANTA MARTA alos 15 dlas del.mes de julio del 2025

2,909,145,778.20

GUERRA RIZO CAROL PAOLA™
PROFESIONAL ESPECIALIZADO




dentificacidn del contrato

. x

ID dal contrato an SECOP
, i Versién del contrato
Estado de contrato

Fecha de genaracién del estado
Rimaro del contrata

Objeto del cantrata

' Tipo de Contrato
LAsoclado a otro contrate?

Duracién del contrato

Fecha de Inl¢lo de contrate

CO1.PCCNTR.8036252

T

En ejecucidn [ .

22 dfas de empo transaurido (1072025 517,00 PAIUTC-G50) Begedd, Lima, Qo)
CA-ESAL-006-2025

ALNAR ESFUERZOS PARA LA ADMENISTRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DE VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR ENLCS
MUNICIPIOS DE GUAMAL Y EL BANCO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Decreto 092 de 2017

[~SitaNo

180 Dlas

9 dfas de Hempo transcumido (150772025 120000 PMUTC-05.00) Begsts, Lima, (it}

Fecha de terminaclon del”
contrato 3141212025 6:00:00 PM ([UTC-05.0¢) Bogoid, Liina, Outa!
‘Tlempo adiciones en dias Odlas
Liquidacldn J7SifgNo *
Obligaciones Ambientales SigNo*
Obligaciones pos consumo: [7S{Fho *
Reversidn [TSiPho*
rformacien de 1a Entidad Estatal contratante
FESy  GOBERNACION DEL MAGDALENA 8 Recomendacitn
T les)
Nold COLOMBIA, Santa Marta
= frirdnik
\ 7|
Informacitn del Proveedor contratista
é- CORASON
" COLOMBIA, Santa Marta
§ak Nimare de docunenio 808012163
Cuenta bancaria del proveador '
o T e e e o o e i i = R ot A i o e i P TR b, S ke e = 1 . 1 A i e S e e e e im =
!f!weutr = Nartre od banco " Teodecunta NaTErD it cumta 'i
QQRPOBAGONRAZONSGC}%L ' ’ ”‘ S . ’ -7 P ) ) oo T o T
Aptobacidn del contrato .
Apfohadur- Proveedor
Aprabade CESAR ALBERTO Fechada  L07/2025.0:40°32 AM {UTC-

por: CABAL ERD ANAYA aprobacidn; 05:00) Bogai, Lo Qo)

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobade JERNY MARCELA Fochada  3/07/2025 7.07:36.PM fUTC-
por: CAMACHO NEUTO aprobacidn: 0300) Bogald. Lima, Qi)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8036252_Firmada

Cantrato on efecucidn;
Documentos Tipo
Documentos Tipo Mo ggﬁlﬂemos tipo adoplados por [a ANCP-CCE en virtud de Ja Ley 2022 det .
“elo 248 de 2021
N £Debe cumplir con nvertir
minime al 30%ds tos recursos
del to dest El decrelo 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
el presupuesto destinados a piblicos, a adquirir alimentos comprados & pequeflos productores
comprar allmentes, cumpliando .Bgropecuarios yfo de la Agricultura Campesiiia, Famitiar o Comunitaria
con lo establecido en la Ley locales y sus organizaciones, minimo el {30%) del presupuesto destinades
2046 de 2020, reglamentada par [SlNa @ 2, compra de alimentas
el Decrato 248 de 20217
Sentenda T-302 de 2017
Contrato asoclado a las
drdones impartidas per la Sentencia que declara e} estado de Cosas Inconstitucionales en refacién
Corta Constltucianal an la T SiFNo can los derechos de los nifos del pueblo Waylu.
Sentencla T-302 de 2017
Condiciones ejecutign y entrega
Condiciones da ontrega;
El contrato puede sor profragade [SI-No
Configuracifin finendiern - Canfiquracianes generales
& Se requleran smislenes da [SipNo

cddigos de autorizacién?

Confiquracidn finandera - Garantias

25allcitud de . .
garantias? PSi N
Garanlias por



5% dal valor del 10,00 Fecha de vigencia (desda) 27 dias de tiempo transcumrido (28062625 §:0000 PLIUTC-05.00) Bogeds, Lima, Otlo}

' ' : cr_ggtarie:,t? de la garanifa Fecha da vigencia {hasta) 30/04/2026 6:00:00 PM ({UTCH3:008 Bagetd. Lima, Quat)
H ¥ Pago de salarios
c]%:’:{:f;valor del ' 500 Fecha de vigendia (desdg) 27 dlas de tempo transcurrido (26962025 80050 PMUTC-0500) Bogots, Lima, (hat)
[“Valor de la garentla Fecha de vigendia {hasta) 311212028 6:00:00 PM ({UTC-05:10) Begosd. Lima, Qkicl
W Calidad del servicio
% del valor del 10,00 Fecha devigencia (desda) 27 dias de liempa transourrido [2606/2025 8,00:00 PMUTC.0500) Bogai, Lima, uélo)
contrato : ’
' T"valor de [a garantia Fecha da vigencia {hasta) 30/0472026 6:00:00 PM ((UTC-03:00) Eagatd, Lina Quek)
Responsabllidad
civil'axtra RISITNe
cantractual
Wi, de SMMLY 400
Fecha limite
para entrega de 14 dias de tiempo renscurrido (RYFZ025 A:06.00 PAMUTC-HS0! Bogals. Limsa, GuiviFecha da entrega de garantias: 19 dlas de iempo ranscurrido (40772025 45051 PLAUTC-05.00) Bogold. Lima, Culto}
garantias:

Garantias dal provesdar:
ks R e et v cha W mmme wam e e - e e = S e ammmn am ma men gees e e v o e

| Héehgratn Asticicin Toodegrenta Valor Erisor Fchatsi
- = * r - " - ~ T - s r . N -
CO1.WRT7415938 Responsabilidad civl extra cantractuial. Contiato de seguro  560.400.000,00 COP SEGUROS DEL EGTADOS.A.  31/12/2025 /10500 Sopee3 Liny Otsf Aprobada, Datalie
CO1.WRT-17420403 Cungplimienta - Cumplimients del contraio. b Conirbto de sequra 1.564.061.133,50 COP SEGUROS DELESTADO SA  B1/12/2028 fUC-05:0) Bogets Lina, @it Aprobada Golatle

Configutacién finandlera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagas? {CSifFhNo

Jiiones de facturacion y paga-

Forma de pago

Plazo de pago de ka factura

Camentarios

Nimaro del Contrate CO1.PCCNTR.8036252
Praveedar CORPORACKIN RAZON SOCIAL

Creadeo par
Agregada en -
Comentario
Anexus del contrato
' Desaripeidn: Notbra - 3!
No existen result fos qus cumpian ean los criterios de bisgueda especificados - . ' T

Direccidn de notificaciones

Diroecién de netificacienes Catrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
Ublcacién CO-MAG-47001 - Santa Marta
Pals COLOWMBIA
Dapartamento Magdalena

Y Municipie Santa Marta
N /' Direccidn Carrera 1C No 1615 Paladp Tayrona
h Cddigo postal
Grades () Minutos () Segundos ()
Latltud:
Longitud:

Muriicipio de ejecucién del contrato

i D Creccin i o

-

1 ElBanto En Bl Departamento def Magdalena,

COLOMSNA > Maggalena > Bl Banco
2 Guamal En B Deparlamento de! Magdalena. . COLQMBIA > Mzgdalena > Guamal

Prodo ot extimado tncduys o precio como lo

indicuis la Enldad Estetad

0,00 B2 4.534,00
e st oo e i e 2 " . e e —
Eﬂ Rl Atodo  CdgoUNSPSG Dwcripcisn Cantowi  Uoldad | Procio nitanid estimado Fregio unitrg Procia total netismadn LNEUY3 ¢ pracio ”"g{;;:;“g“"'"
1 45RZI00 VAR TOTAL DE SU GFERTA 1,00 i GEFL M 5M 0m T ez

' | CLAUSULAS DICIONALES CAESAL-006-3025.pef,

P e - PO

Asignaciones parn el sequimienty

Qrdenador dof Gasto i

L T R

¥ Tipo do documento: Mimero da ducurmento’ Guardar y
- natificar



Ondenador del pago Tipo de documento MNimero de documento ° noffficar
- 1o . -

- Agregar ysuario
. Hislirion de ssighaciones
= - A kR e L 0 ety T o R T okl Sl Y T B '!-—a‘~ T el i el Ml e e - = — — A e L el T2 el A el %
: lR:snm N:rr‘l:m Fecha da saguimiorio . Carrbiaxk por ;
Na existen resuffados que currp-an con Ios m’tems de bisquoda espeuﬁc&dos L L s . ) - N ) R ) .

Infermaciin presupuestal

Prayecto'del Plan Marco para la {ret 4 , Marco d
Gasto Posconflicto como aquel refacionado con et Plan Marco de
tmplzmentacién del Acuerdo de . Irplementacitn (CONPES 3932) derivado do Intervendanes en
Paz o asociado 21 Acuordo do CSipNe cunpliméenta del Acverdo,
) i Paz

Destinacién del gasto kverslén

Fuente de los recurses: Valor
Presupuesto Goneral do -
la Nacién - PGN [Siwta
Slstema Genaral do
Participaciones - SGP
Sistema Goneral de
Regallas - SGR
Recursos Preplos
{Alcaldias y WS 5.630.620.080,8
Gobernacionos) >
Recursos de Crédito [TSIRNo «
Otros Rocursos (Espacia,
Privados, Cooperacién,
Proplos Entidades

[CSighn *

[Sipto*

WSITNo ™ 625.624.453.4

. Auténomas)
! Tolal £.256.244534
" Validaelén Codlgo BPIN
i G EF. Ao et :
H . - - = - e e A T - . .- - - -t raaame e .- . e wmoa -~
L 202500000017423. ) T - 2025 ) Sdads B
Slstcma de Prusupucsto yGlra de cha[ias. {Rucuerde que a3 necusarlo agregar al menos un CDP sl es el caso)
. o v s ) i e mr a1 et e e g R Tt S 4 e g g e s e iy i+ pon | am oy
Qdgo 0P (hdg)ﬂ!‘t‘ Tﬂﬂ &lahddCIP Vaor Tad Sako ’ Vﬂ:au.im' Ehhdahclxstﬁa Extary i
. e e om e meme e e IV Tt L wmere s e mes s mammime ot we oL S qpLater witosm ot me | T o ma moee
Noens!enresulradosqua cwwranmnlusn-ﬂenosde busqueda esp&cfﬁcados . i . o R : e A
Entidad Estatal reglstradaen el [slsna.
Si0F
CDPMganclas Fu!uras (Rm:uerdo gue s necasaria agragar al menos un CDP o una AVF Extraotdinaria sl os al caso)
e A i oy AR o A e e o e et n k. w2t e e e e P oo e e i 2 iy
i Gixdigo Tbo Eslady . Saldo vdurau.izzr oai;nmwma Gtadn :
r 1354 cop No s¢ ha inkiado ’ ' 27214743024 COP 00-00-00-00 } - Bafilar,
™ 1355 cop Mo se ha inidado’ - 2,909.145.7?8,2 OOP 00-00-00-00 ) ’ - Editar
Saldo do COP 0 COP
Salda de vigenciss fuluras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF
Focha de consulta SIIF ~
Compromiso presupuestal de pastos
T T R MR AT M ot i e g B et e B T T B |
/ Cbﬁxpwrpm Tbu Fechy t &ad; v Valor corpromiso AVFICDR Ivbrin por consur Nhﬂopus.p:szlninz mcigoﬂﬁatndeﬁesw Ozuhﬁnnﬁn _'{
n i m Son g e e mgrre e - e R [ e A e S S PR
N a 4332 Presupuesta1 - No se'ha 27214743024 2.721.474.302.4 - - SI" Detalle Ed?.ar
- . - {CPP) . iniciado coP COP . )
I 4333 Presupuestal - Mo se ha 2,909,145.778,2 2.909.145.378,2 -, SIF Detalls Editar
-{CCP) intclada ~ . cop COP’

4 - - ~ '

Saldo de compromisos CDP 5.630,620.080,6 COP
Saldo da compromisos AVF § COP
Saldo total cemprometide 5.630.620.080,6 COP
Ultima consutta a SItF
Fecha de corsuMa SIF -
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Gobernacion del
MAGDALENA
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CONVENIO DE ASOCIACION N° CA-ESAL-006-2025
CLAUSULAS ADICIONALES

ciudadanfa ndmero 57.462.212 expedida en Santa Marta, obrando en nombre y representacién del Departamento
del Magdalena entidad territorial con Nit. N°.800,103.920-6, en calidad de JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION,
nombrada mediante Decreto 257 del 13 de junio de 2023, expedido por el Gobernador del Departamento del
Magdalena y delegada para asuntos pre-contractuales y contractuales mediante Decreto 0061 del 30 enero de
2020 expedido por el Gobernador del Departamento del Magdalena; quien en adelante y para efectos del
presente convenio se denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, y por la otra CESAR ALBERTO
CABALLERO ANAYA, persona natural, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania N 2 12.694.938, en
calidad de representante legal de la CORPORACION RAZON SOCIAL SIGLA CO.RA.SON, identificado
tributariamente con el NIT N° 806.012,163-8, quien en adelante vy para efectos del presente acuerdo de
voluntades se denominara EL COOPERANTE/LA ESAL, hemos convenido celebrar el presente documento de
cidusuias adicionaies, izs cuales se eniienden incorporadas al Convenio de Asociacién, suscrito por Firma
electrdnica en SECOP I, a través de mensajes de datos:

|
En Santa Marta, entre los suscritos, JENNY CAMACHO NEUTO, mayor de edad, identificado con la ¢édula de

1. OBIETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION 'Y PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE LGOS CENTROS DE VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL

DEL ADULTO MAYOR EN LOS MUNICIPIOS DE GUAMAL Y EL BANCO EN EL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

2. ALCANCE DEL En desarrollo del objeto antes transcrito, la ESAL debera aejecutar las siguientes
OBJETO: actividades, con el fin de cumplir con el objeto contractual:

1. Crear una hoja de vida digital en donde conste cada una de las
atenciones e historiales médicos, de los adultos mayores beneficiarios
del Centro de Vida.

2. Desarrollar jornadas de atencidn psicoldgicas a los grupos de adultog
mayores vinculados al centro de vida.

3. Desarrollar jornadas en salud preventiva y primaria de los adultos
mayores vinculados al centro de vida.

4, Reslizar un control nutricional a los adultos mayores beneficiarios de del

centro de vida

Realizai actividadies de mivtitddad y fsioterapia con

- beneficiarios del centro de vida

6. Desarrollar actividades de encuentros intergeneracionales en el centro
de vida.

7. Brindar alimentacion a los adultos mayores beneficiarios de del centro dg

vida, durante su estancia dentro de! centro, esto de acuerdo con el

cronagrama de sjecucion y las minutas alimenticias adiuntas en lad
especificaciones técnicas.

Apoyar en la conmemoracion del dfa del adulto mayor.

8. Desarrollar actividades de manualidades con los adultos mayores
vinculados a los centros de vida.

10. Realizar actividades de recreacién y cultura.

11. Realizar actividades de campo con adultos mayores en sectores aledafios
o vecinos a los centros de vida.

u

®

3., ESPECIFICACIONES El Contratista debera desarrollar el objeto del Convenio de conformidad con

TECNICAS: las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en el ANEXO 2 y en los
demas Documentos del Proceso Competitivo No. RE-ESAL-004-2025, los cuales
hacen parte integral del presente convenio.

Carrera 1¢ N° 16-15 Palaclo Tayrona
PBX: 5-4381i44

Cddigo Postal: 4760004
www.magdalena.gov.co

1
contaclenos@magdalzna.gov.co @ @magdalenaGober o @MagdalenaGober o @guLmaciondelmagdalena



CONVENIO DE ASOCIACION N° CA-ESAL-006-2025

Gobernacion del - ,
MAGDALENA S L |

CLAUSULAS ADICIONALES

4. VALOR:

£l valor total del convenio es de SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS:
{LLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y,
UATRO PESOS ($6,256.244.534), Distribuidos de la siguiente forma: Ia
obernacion del Magdalena aportara un valor maximo de CINCO MIL
EISCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHENTA PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M.L.V. ($ 5.630.620.080,69]‘;'0 que equivale al 90%
del vatur del coiveniv, y ia ESAW.‘)UHI& de SEISCIENTUS VEINTICINGU]
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y|
TRES PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ML V. ($ 625.624.453,40)
correspondiente al 10% del valor del convenio incluidos todos los impuestos,
castos directos, indirectos y demds gastos a que haya lugar para la ejecucién v
legalizacion del mismo.

: IFl nrecente nrovecto ce encuentra establecida en el Plan Anual de

iAdquisiciones de la Gobernacién del ivtagdalena para la vigencia 2025.

A} La Gobernacién del Magdalena: El Departamento entregard su aporte
dinerario al proyecto conforme al Presupuesto de Actividades que hace parte
de este Convenio, es decir el aporte del Departamento serd lo correspondiente
al porcentaje resultante del aporte que entregue la ESAL seleccionada en el
proceso competitive qgue para el efecto adelante el Departamento, los recursos
aportados por el Departamento serdn desembolsados a una cuenta creada por|
el conveniente a nombre del convenio, los aportes del Departamento seran
desembolsados de la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: Por el Treinta por ciento 30% del valor del aporte del
Departamento, una vez efectuado un avance de gjecucién técnica igual of
superior al 10% para lo cual el conveniente le presentara al supervisor del
convenio un informe de ejecucion de actividades, que demuestren el avance|
técnico soportado, asi como un informe financiero de la ejecucion presupuestal
de acuerdo con !a ejecucidn de los recursas pactados en el presupuesto oficial

B b it s
U WUV U,

epartamento, una vez efectuado un avance de efecucidn técnica igual o
uperior al 40% para lo cual el conveniente le presentara al supervisor del
onvenio un informe de ejecucién de actividades, que demuestren el avance
écnico soportado, asi como el informe financiero de la ejecucidn presupuestal
e acuerdo con la ejecucion de los recursos pactados en el presupuesto oficial
el convenio.

EEGUNDO DESEMBOLSO: Por el Treinta por ciento 30% del valor del aporte del

3 P 8
ERCER DESEMBOLgaq' Ai’él Tremta po ment%ao% del’ o ’I og’e‘d_el \\
{ Pal mmumu, uuu vuj//' i{Lﬂduuj}lddV&ﬁCE ug,u%lugs/f't}g}l&ii@iéi?ﬁ). QSOD
{ penor'a! 60% paraslo cual el»convemente*le presentara“al.supervisor del A
i VAN AT ATV AN

e /
ecmco soportado, asi.como el'informe f‘ inanciera. de la ejecumon presupuesta[

S s L

/‘ L

onvenioi‘fm informe de ejeclcion-de actnndades, que “demiestren el avance kﬁ
pa 4 PRV

Py PN A %

e. acuerdo con la- e;ecucmn de. I\c:‘gjgcursos pactados en\ehpresupuesto oficial’

Iconveru:
ESEMBOLSO FINAL: Por el diez por ciento 10% del valor del aporte del
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Departamento, una vez efectuado un avance de ejecucién técnica igual of
uperior al 100% para lo cual el convenlente [e presentara al supervisor del
onvenio un informe de ejecucidn de actividades, que demuestren el avance|
écnico soportado, asi como el informe financiero de 13 ejecucién presupuestal
ealizada, Entrega de las bases de datos con el historial de atencién de los

dultas mavores heneficiario del centra, acta de entrega del Centro con el

istado de bienes prestados al conveniente para la ejecucién del presente
onvenio, de igual forma se presentara la constancia y certificacidon de
umplimiento por parte del supervisor del Convenio. Ademds de esto se debe|
djuntar informe de ejecucién de los recursos aportados por el conveniente,

umplimiento y ejecucicn del objeto, obligaciones del convenio, Ademds, para
ada una de las cuentas de cobro deberd aportar también el Certificado del
nago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social Integral, asi
omo los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, de

anfarmidad can la cafialada an ol artlenda Sl dala lau 720 da 2007 y articulal

AL ERIATE A RIILANARE LSS S et MATLIARS AR B et AL ATl e b

tARAGﬂAFO 1: Los desembolsos antes menclonados estan sujetos al nivel de]

3 de la Ley 1150 de 2007.

ARAGRAFO 2: El Departamenta no se responsabilizara por la demora en los
esembolsos al CONVENIENTE, cuando ello fuere provocado por encontrarse]

ncompleta la documentacidn que sirva de soporte para el trdmite de [as
cturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
resente convenio.

ARAGRAFO 3: MANE!O DE RECURSOS: los recursos provenientes deal
resente convenio se mantendran de manera separada e independiente de

e rhmem oo, Al oue mancle o b ke e e 4ol
ﬂll\.]\. \.-I \-UII'LII!LI!I.L, Lo v Wil WG

Departamento realizaran los desembolsos de los recursos acordados,
lgualmente estos recursos, ho podran ser destinados para ningun fin diferente]
| establecido dentro del presupuesto del proyecto de inversion, documentol
ue hace parte del convenio y por lo tanto deberdn ser estrictamente]
lejecutados en la forma acordada en el convenio.

uq' 1} a wige. U\- “Illhi\-’ \4 (3]
fenta corriente o de ahorros, en la cual tanto el proponente como el

En ningdn caso la ESAL podrd utilizar los recursos que la Gobernacién, para
gastos administrativos diferentes a los contemplados en la ejecucion del
convenio, ni tampoco podrd ejecutar el aporte como un auxilio, donacién,
NN 1 gy
(]

SUbSIdio o ayuda Qirei

alcance.

En ningdn caso la ESAL podra tomar decisiones unilaterales sobre la inversion
de estos dineros o realizar cualquier otro acto que puedan entenderse como
administracion o gerencia del aporte.

PARAGRAYO 4: Para cada desembolso, el Conveniente aportard al
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CLAUSULAS ADICIONALES

Departamento documento. de solicitud de entrega de los aportes convenidos,
onstancia del pago de los aportes en seguridad social y parafiscales, informe
etallado de ejecucidén y cumplimiento de las actividades por parte del
onveniente, informe por parte del supervisor del Convenio donde se indique el
umplimiento efectivo y a satisfaccion de las obligaciones y actividades a cargo

del conveniente durante el periado del convenio,

PARAGRAFO 5: El cooperante deberd determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demdas gravimenes que
conlleven la celebracién, ejecucion y liquidacidn del convenio, observando que|
aquellos son de cargo exclusivo del COOPERANTE segin el siguiente cuadro (si
aplica), con excepcidn de los aue por exoresa disposicion legal correspondan a)
ente territorial.

DESCRIPCION TARIFA PORCENTAIE Y/O VALOR
PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL '1/100 (1%)
PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUBLICOS 2/100 (2%)
REFUNDACION UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 2/100 (2%)
PROCULTURA 1.5/100 (1.5%)
PRO-BIENESTAR DEL ANCIANO 3/100 (3%)
PRO-DEPORTE 1/100 (1%)

INOTA 1: Para efectos de! pago de estos impuestos del orden departamental, el
COOPERANTE se someterd a los que resulten de la liquidacidn que practique el
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

’NOTA 2: Las estampillas antes relacionadas serdn descontadas de cada pago
realizado al COOPERANTE.

Fecha certificado

6. CDP: N* certificado Valor a comprometer
disponibilidad disponibilidad
présuptiestal, presupuestal.
1354 05'de mayo'de $.2.721.474.302,40
2025 o
1355 05 de mgyo de $ 2.90%.145.778,20
. - 2025 - . i_— =
7. PLAZO: . El Plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025}

contado a partir de la fecha de suscripcidn-del-actade inicio por [35 partes,) -
previo cumplimiento de los requisttos de perfeccionamiento y ejecucién del
Convenio. e

8. SUPERVISOR:

La supervisién del contrato serd ejercida por eljSécretqrfo del Interiorib por
quien el ordenador del gasto designe, el funcionario asignado para esta
funcién velard por los intereses del DEPARTAMENTO, ejerciendo un
seguimienta técnico, administrativa, sabre el cumplimienta del obieto dal
contrato y tendrd .a su cargo las siguientes atribuciones eh el marco de lo
dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011: El supervisor
tendrd a su cargo: a) Velar por los derechos de fa entidad, de EL
CONVENIENTE y-de los terceros que puedan verse afectados por |a ejecucién
del-convenio, de canformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 80
de 1953; bj Dar ei Visio Bueno @ ios informes que sobre fa ejecucion dei
mismo presenté el conveniente; ¢) Certificar el recibo a entera satisfaccién de
las actividades convenidos, de conformidad con los requerimientos y

necesidades . establecidas en el convenio; d) Solicitar la suscripcin
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adicionales, prérrogas o modificatorios, previa la debida y detallada
sustentacion; €) Estudiar las situaciones particufares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrolle
general; f) tramitar el acta de liquidacion final del convenio; g) Verificar
mensualmente que el conveniente se encuentre al dia con el pago de los
aportes parafiscales y Seguridad Social Integral, acuerde Articufo 50 Ley
323/03; PARAGRAFG PRIMERD: ©f acta de lfiquidauion serd suscrila pur fas
partes, sf a ello hubiere lugar; PARAGRAFQ SEGUNDO: El Supervisor no
estard facultado, en ninglin momento, para adoptar decisiones que
impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el
convenio, las cuales (nicamente podrdan ser adoptadas por los
representantes legales de las partes, mediante la suscripcién de
madificacianes al canvenio,

9, LUGAR DE EJECUCION Municipios de Guamal y El Banco En El Departamento del Magdalena.

10. OBLIGACIONES DE La entidad sin dnimo de lucro se compromete a cumplir, ademds de las
LA ENTIDAD SIN obligaciones inherentes a la naturaleza de este y las derivadas de la
ANIMO DE LUCRO disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las sigulentes:

(ESAL)

a. Cumplir con el objeto y alcance del presente convenio, dentro los
plazos y condiciones pactadas por la Secretaria de Equidad y Poder
Popular descritos en los estudios previos haciendo parte integral del
convenio como tai.

b. Garantizar el transporte necesario para el desarrollo del proyecto,
descrito en el anexo de las especificaciones técnicas del presentel
estudio previo.

c. Presentar informe técnico y financiero de las actividades realizadas con
ocasidn a la ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el
supervisor.

d. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Sacial del personal que emplee para el desarrollo del convenio de
conformidad con la normatividad vigente. (Art. 50 de la ley 789 de|
2002, 979 del 2003, ley 1150 de 2007, [ey 1393 del 2010, ley 1562 de
2012 y concordantes)

e. Contratar el personal necesario para el funcionamiento de los centros|
de acuerdo con |o estipulado én el proyecto.

f. Coordinar con la ARL a la que se encuentren afiliados el recurso)
humano del Centro.

g. Atender en forma permanente la eiecucién del presente convenio.
siendo la dnica responsable por la vinculacién del personal, [a
celebracién de contratos y la adquisicidn de materiales, lo cual lo
realizara en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el
Departamento adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.

h. Contar con el aimacenamiento y suministro permanente de agua para
consumo humano y para las actividades de lavado de manos, limpieza v
desinfeccidn de dreas comunes
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CLAUSULAS ADICIONALES
activos de alimentacidn, orientacion psicosocial y actividad fisica que

contenga las medidas de limpieza y desinfeccién para los lugares en
que se desarrollan las actividades, los insumos y elementos utilizados el
horario, responsable y la técnica a utilizar

i. E conveniente desarrollard una formacidn a personal contratado para

k. Garantizar Ia preservacion y mantemmlento de los centros de vida de
Guamal y El Banco, el cual serd devuelto al Departamento una vez
ejecutadas las actividades del objeto contractual del presente
convenio, el cual se entregara en las mismas o mejores condiciones en
las que fue recibido.

|. Brindar los informes sobre |z ejecucion del convenio al supervisor de
este.

m. Constituir una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de Jos recursos
del presente convenio.

n. Realizar la estructuracidn, desarrollo, control, seguimiento,

somunicasidn da lag acthidndes nrogen madae mora I3 alacusidn dal
COMUNICacion . 38 JTUNILALES pregramatas para 2 acud .

convenio.

o. Destinar y ejecutar los aportes de las partes (nicamente en el
desarrollo de ias actividades que hagan parte de la linea de accidn
donde los mismos se hayan pactado conforme a la estructura de
costos.

p. Informar al supervisor de manera oportuna de posibles irregularidades
y/o dificultades que puedan influir en el cumplimento del eventao con el
fin de buscar soluciones inmediatas que procuren el buen ejercicio del

objeto contractual.
q. Atender las recomendaciones técnicas, metodaldgicas y financieras que
Fovpmudn ol Commmidene i i by dln In. almevemidem odall
LRSI R RN LT Y1 Sy ) JUP\.I YW \-I‘-I ALY LTS \-‘U\- U\-Il\.-ll\.ul\.ll g eI Wi
- convenio y hagan eficiente la inversidn de los recursos.
S . Pagar los impuestos y las garantfas a las que haya lugar.

s. Garantizar el personal operativo y administrativo para el desarrollo de]
las actividades que sean requeridas para cumplir con el objeto del
cohvenio

t. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones injustificadas, asi como atender-con prontitud y]
diligencia f[as solicitudes derivadas del cumplimientc de sus
obligacicnes contractuales.

u. Reembolsar a la Gobernacién del Magdalena los saldos no ejecutados a
ia ninalizacion del convenia.

v. Las obligaciones que sefialen la constitucién y la ley y todas las que se
deriven de Ia naturaleza del canvenio.

w. Las demds que establezca el supervisor del convenio, de acuerdo con el
objeto del convenio de asociacién y que se encuentren contenidos an
los términos de referencia del proceso de seleccién: estudios previos,
pliegos, documentos del banco de proyecto y la prapuesta técnica yf
financiera presentada por la ESAL.
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11. OBLIGACIONES
DEL
DEPARTAMENTO:

d,

[~}

Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables
necesarias para cumplir cabalmente el aporte establecido en el
presente convenio,

Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo
estipulado en el presante convenio.

Brindar la informacidn v anoua nececarla nara la slecucién del convenia
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente
canvenic.

Ejercer supervisién en el desarrollo de las actividades establecidas para
el cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio.
Convocar |as retniones de seguimiento que se requieran con objeto del
cumplimiento del convenio.

Aprobar por parte del supervisor designado los informes para pago a
que haya lugar, para efectos de tramite de desembolso.

Cancelar al asociado el valor de! convenio en la forma y términos
establecidos en el misma.

e . .
Cumninictrar annrtunamanta la infarmmacian o
AN RS A aA R Sl W RN RN D I S A At A0d LT RS AR P alf B A A S | AT Al e R A i

para.cumplir sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervisidn del convenio.

Cumplir y hacer cumplir Jas condiciones pactadas en el convenio y en
los documentos que de él forman parte.

Las demds que teniendo en cuenta la naturaleza del convenio v las|
normas legales vigentes le correspondan a la entidad ptiblica.

PARTES,

12. OBLIGACIONES DE LAS

a)
b}

c)
d)

e}

f)
g)

h)

Las partes se obligan a:

Colabarar recfprocamente para el normal desarrollo del convenio v de
las actividades y alcance que constituye su objeto

Efectuar los aportes en los téominos v condiciones en gue se
comprometa en el presente convenio.

Suscribir las modificaciones que se requieran al convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones injustificadas.

Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del convenio una vez
Realizar su aporte en los términos convenidos.

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de
las actividades y alcance que constituye su objeto.

Las demas que por competencia en el desarrollo del proyecto sean
necesarias 0 se requieran para el cumplimiento del objeto del presente
COivENio.
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13. DERECHOS DEY
CONTRATANTE

Para la ejecucién de los fines, y en consonancia con lo dispuesto en el articulo
4 de la Ley 80 de 1993, el DEPARTAMENTO: 1. Exigird DEL COOPERANTE/LA
ESAL la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. lgual exigencia
podré hacer al garante. 2. Adelantara las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere [ugar. 3. Solicitara la actualizacidn o [a revision de los precios cuando
se pruduccain fendinenus Yieaiteien en su woibia ef equilibriv econdmicu o
financiero del convenio. 4. Adelantaré las acciones conducentes a obtener la
indemnizacién de los dafios que sufran en desarrcllo o con ocasién del
converio celebrado. 5. Adoptard las medidas necesarias para mantener
durante el desarrollo y ejecucion del convenio las condiclones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de proponer en los casos en
que se huhiere realizada lickkacidn o concuren, o de contratar en las casas de
contratacién directa. Para ello utilizardn los mecanismosde ajuste y revision
de precios, acudiran a los procedimientos de revisién y correccion de tales
mecanismos si fracasan los supuestos o hipdtesis para la ejecucion y pactaran
intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacién o revisién de precios,
en caso de no haberse pactado intereses moratarios, se aplicard la tasa
equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor histérico actualizado.
6. 5in perjuicio del [lamamiento en garantia, repetird contra los servidores
plblicos, contra EL COOPERANTE/LA ESAL o los terceros responsables, segiin
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencias de la
actividad contractval. 7. Actuard de tal modo que por causas a ellas
imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo DEL COOPERANTE/LA ESAL, Con este fin, en el menor
tiempo posibie, corregiran ios desajustes que pudieren presentarse y
acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar répida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
llegaren a presentarse.

14. RESPONSABILIDAD DEL
COOPERANTE/LAESAL

EL COOPERANTE/LA ESAL serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisicnes que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente

somgnmie mcrmm e mrm mlbes mariideing m o la wdeiodedmennidoe - ke sre
[T L DS LW PR PP # e TON TnSs Louse Ml Ui o Tu SGinairadion & ¢ tereeras.

Igualmente serd
responsable en los términos de la Ley 80 de 1993, articulo 52.

15, TERMINACION,
MODIFICACION E
INTERPRETACION

UNILATERAL DEL
CONVENIO

El DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA puede terminar, modificar y/o
interpretarunilateralmente el convenio, de acuerdo con los articulos 15 a 17
de la ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que EL
COOPERANTE/LA ESAL cumpla con el objeto del presente Convenio

16. CADUCIDAD.

En virtud de esta cldusula, si se presentase alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo DEL COOPERANTE/LA ESAL
previstas en el presente convenio, que afecte de manera grave y directa la
ejecucién del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
Contratante aplicara el pracedimiento dispuesto en el articulo 86 de fa ley
1474 de

2011,

17. MULTAS.

rara 4o MO 4B 16 Datasis T‘lyfﬂh"‘

En caso de retardo o incurnplimiento parcial de alguna de [as obligaciones
derivadas del presente convenio por causas imputables AL COOPERANTE/LA
ESAL; El Contratante podrd imponerle multas sucesivas, cuyo valar se
liquidara con base en un uno por ciento (1%} del valor total del convenio, por
cada dia de retardo hasta por 15 dias; o en un uno por ciento (1%) del valor
estimado del Convenio, por cada situacidn o hecho constitutivo de
incumplimiento parcial; seginsea el caso. Las multas y/o sanciones se
impondran de conformidad eon lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, articulo
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17 y el procedimiento para su imposiciénse aplicara teniendo en cuenta la Ley
1474 de 2011, articulo 86.

18.CLAUSULA PENAL En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de [as

obligaciones derivadas del presente convenio, EL COOPERANTE/LA ESAL

pagard al Contratante a tftulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al

diez por ciento (20%] dei vaior tatai del convenio. La imposicion de esta pena

pecuniaria se considerard como pago parcial y definitivo de los perjuicios que

cause al Contratante. No obstante, el Contratante se reserva el derecho de

cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado,

siempre que los

mismos se acrediten. Las multas y/o sanciones se impondrin de conformidad

ermbo diewmconto o ool artloole 17 da o Lane 11 sﬂ e IOUNT ax al arbicida Q5 da |
CONID QISP UtOwl O S GV aeudid ar GO m wlY dadv GO L0ws y O aruoudiv o GO 1

Leyl474 de 2011. PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCICNES: Ef
valor de las muitas y de la ctausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor]
DEL COOPERANTE/LA ESAL. Si asto (ltimo no fuere posible, se cobrard por via
ejecutiva; per lo que EL COOPERANTE/LA ESAL con la suscripcidn del presente
convenio autoriza de manera irrevocable al Contratante, a deducir de las
sumas que le llegaren a adeudar por cualguier concepto el valor de Jas multas vi
sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse.

19.GARANTIAS Y Para garantizar a la Entidad el cumplimiento de todos y cada una de las
MECANISMOS DECOBERTURA | Obligaciones contractuales y considerando los posibles riesgos que puedan
DELRIESGO presentarse con ocasion del convenio, EL CONTRATISTA deberd constituir a su

costa y a favor del Departamento del Magdalena NIT. 800.103.920-6, ante
una compafifa de seguros legalmente establecida en el pais, péliza dnica que
ampare los siguientes riesgos:
GARANTIA | PORCENTAJE Y VIGENCIA
1 | Garant{a Uinica de cumplimiento: Que cubra los siguientes riesgos:
A | Cumplimiento del convenio: cubrira
los perjuicios derivados de:
i. El incumplimiento total o | Por el diez por ciento (10%) del
parcial del CONVEN!O por | valor total del CONVENIQ, por el
parte del CONVENIENTE. plazo de ejecucidn de este y
ii.  El incumplimiento tardio o | cuatro meses mas.
defectuoso del CONVENIO
imputable al

LOMIICRUERITE
ATV R REL L)L e

ii.  El pago del valor de las
multas y de la clausula
penal pecuniaria

B | Calidad del Servicio: cubrird los | Por el diez por ciento {10%) del

perjuicios  derivados de Ia | valor total del CONVENIO, por el

deficiente calidad del servicio | plazo de ejecucion del mismo y

prestado. cuatro meses mas

C | Pago. de salarios, prestaciones

sociales legales e indemnizaciones | Por el cinco por ciento (5%) del

laborales: Cubrirda los perjuicios | valor total del CONVENIO, por el

ocasionados por el incumplimiento | plazo de ejecucién del mismo y

de las obligaciones [aborales del | tres afios mds,

CONVENIENTE derivadas de Ia

contratacion del persanal utilizado

en el territorio nacional para la
ejecucién del CONVENIO

Catiora 1ol 16,18 Bnlasis Toizans amparado.

PBX: 5-4381144
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Gobernacion del
MAGDALENA .

CONVENIO DE ASOCIACION N° CA-ESAL-006-2025

CLAUSULAS ADICIONALES

D | Garantia de Responsabilidad Civil
extracontractual: Cubrird a  la | Por cuatrocientos (400} salarios
entidad de éventuales | minimos mensuales legales
reclamaciones de terceros | vigentes por el plazo de
derivadas de la responsabilidad | ejecucion del CONVENIO, y por
extracontractual que surja de [as | I2 vigencia de esta garantia serg
actuaciones, hechos u omisiones | por el plazo de ejecucion del
del CONVENIENTE o de los sub | convenio

Codiveitieiites dutuviizados por este,
Esta solo podrd ampararse con un
CONVENIO de seguro

20.INDEPENDENCIA DEL
COOPERANTE/LA ESAL.

EL COOPERANTE/LA ESAL es una entidad independiente del DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA, y en consecuencia, EL COOPERANTE/LA ESAL no es su
representante, agente o mandatario. EL COOPERANTE/LA ESAL no tiene la

F-'v-u!l-ul da hacar daclarrionge ranracantacinnas o comaromisns an aombiea
fr ot STIOTTS, TOPTSSanianionas & Compromiscs en nomarg

del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ni de tomar decisiones o iniciar
acciones gue generen obligaciones a su cargo.

21.CESIONES,

EL COOPERANTE/LA ESAL no podra ceder este convenio a persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito
delContratante

22.INDEMNIDAD.

EL COOPERANTE/LA ESAL, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo,y
asl mismo librard totalmente al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de
cualquier hecho que genere reclamaciones ya sean de cardcter civil, penal,
policivo, o de cualquier situacion, hecho a causa originado por agentes
humanas que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad contractual
o extra contractual derivada de la operacién por ellos organizados; deberdn
mantener al DEPARTAMENTO, indemney fibre de toda perdida, daiio y pago de

o wnnla Arrmaie e e 1A o Vomyndmar
[Rwirie) n:\..n:nuu, ucnlunuua, muagiwy, n\.\..lun |c5cn ' rclnuuu_nuluu uC \.ualqull:l

especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL
DEPARTAMENTO, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL
COOPERANTE/LA ESAL o empleados en la ejecucién de sus obligaciones en el
presente convenio.

MAYOR.

23,CASO FORTUITO YFUERZA

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualguiera de sus obligaciones o por Ja demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio,
cuando elincumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso forfuito debidamente invacadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

EJECUCION

24.PERFECCIONAMIENTOY

El presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las
partes; para su ejecucion la expedicion del registro presupuestal
correspondiente, presentacién y aprobacion de pdlizas en el SECOP Il y I3
suscripeién del acta deinicio.

25.CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe]
comunicar a laatra parte que la informacién suministrada tiene el cardcter de
confidencial.

26,AUSENCIA DE
PRESTACIONES.

Por el presente convenio, EL CODPERANTE/LA ESAL no adauiere vinculo
laboral alguno con EL DEPARTAMENTO y es el dnico responsable de la
prestacion del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo
preceptuado en el numeral 32del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendrd
derecho a reconocimiento de ningtin otro emolumento distinto al pago del
valor determinado en la Clausula Tercera de este convenio.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.eo
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@magdalenaGaber o @MagdalenaGober

10
o @gnJ:'emaczondelmagdalena



— JR O N L L T e b e Mk v e e ke -

Gobernacion del
MAGDALENA | )

— m s o o = AR e

CONVENIO DE ASQCIACION N° CA-ESAL-006-2025

CLAUSULAS ADICIONALES

27.S1STEMA INTEGRALDE
SEGURIDAD SOCIAL

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley
100 de 1993, EL COOPERANTE/LA ESAL debera acreditar gue cumple con los
aportes a [os Sistemas Generales de Seguridad Social v aportas Parafiscales,
enlos términos de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de
2007, el Decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes, requisito que
deberd teneren cuenta durante la ejecucion y liquidacién del convenio

8. SUSPENSION TEMPORAL
DELCONVENIO.

Ue comdn acuerdo, ias partes contratantes podran suspender ia gjecucion de
esteconvenio, mediante |a suscripcion de un acta en la cual conste el evento
sin que para efectos del término de duracién del convenio se compute el
tiempo de la suspensién.

29, CAUSALES DE
TERMINACION.

El presente convenio se puede dar por terminado cuando: a) se declare la
caducidad o la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de

1002 Acticudoe 17 1 18 &Y nor mutua acuardo da lag nartag, o) cuanda ca Ad
OS5 L8 Y L8, DF POY MARUQ acuergo g 135 panies. €) cuance se g

Ry AR A

cumplimiento del objeto del convenio, y d) por vencimiento del plazo.

30.DOMICILIO Para todos los efectos de ejecucidn del objeto contractuzl, el domicilig
CONTRACTUAL contractuales la ciudad de Santa Marta.

31. SOMETIMIENTO A LAS El presente convenio se encuentra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con
LEYES NACIONALES. lodispuesto en el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

32.SOLUCION DE tas partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria General d
[ ——— Ia Macidn lac difaranciac mia nuaadan curaie nae #2140 da la ralahracidan da
LuN'“uvtmlm e e e ek o L L R e Ll L L L ]

convenioy de su ejecucion, desarrollo, terminacidn o liquidacion.

33. IMPUESTOS. Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razén o con
ocasion del convenio serdn por cuenta EL COOPERANTE/LA ESAL, y las
retenciones que ordene la ley en relacion con sus honorarios seran
efectuadas por EL DEPARTAMENTO.

34.NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes

deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por
escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o par correo electronico a [a persona dispuesto en el SECOP)
I, y las constanciasemitidas por mensaje de datos en el SECOP I}

35.FIRMA ELECTRONICA

EL COOPERANTE/LA ESAL acepta de manera inequivoca el contenido del
convenio electronico y sus anexos con la aceptacidn de este a través de la
plataforma SECOP 1. Ast mismao a recibir notificaciones efectrénicas en ia

direccion registrada en el documento de aceptacidn de términos.

Carrera 1¢ N® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004
www,magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

.éﬂ.—.‘.ﬂ’zﬂ-&..ﬂ.JJ.J.*.E...JJ.J

| BEGUROS.
ESTRIO S.A

NlT.sso.nﬂg.s'ia-s DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL ™ COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
CARTAGENA CARTAGENA 75 75-44-101146675 | o
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESQE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DA MES  ANO DlA MES  ANO HORAS DA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
04 J 07 2025 .| M I 07 2025 00:00 3 12 2028 23:59 | EMISION ORIGINAL
_ DATQS DEL TOMADOR j GARANTIZADG
.DIRECC!ON CALLE 63 NO43-56 BARRIO BOSTON |CIUDAD: BARRANQUILLA, ATLANTICO ITELEFONO: 0353745004

DATQS DELASEGURADQ_LB,ENEEE_[AB!OV

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

|IDENTIFICACIEN

NIT: 800.1 03.920-6!

CIUDAD:

SANTA MARTA, MAGDALENA

TELEFONO 4381144

OBJETO DEL $EGURO

RANTIZAR EL PRGO DE

W NUMERO DE PROCESO:RE-ESAL-(04-2025

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANSXAN ECUOLOB, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiNITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, ‘SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

LOS PERJUICIOS DERIVADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADOUIRIDAS POR PLRTE DEL AFIANZADO, MEDIANTE CONVENIO DE
DCIACION N CA-ESAL-006-2025 QUE TIENE COMO OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION ¥ PUESTA EN FUNCTQNAMIENTO DE LOS CENTRQS DE VIDA PARA LA
ol ATENCIOH INTEGRAL DEL ADULTQ MAYOR EN LGS MUNICIFIOS DE GUAMAL Y EL BANCO EXR EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

~ AMPAROS

AMPAROS ‘VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMB ASEG/MCTUAL
{& CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01/07/2025 30/04/2026 $625,624,453.40

CALIDAD DEL SERVICIOQ 01/07/2025 30/04/2026 $625,624,453,40
@ PAGO DE ‘SALARIOS, FRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 01/07/2025 31/12/2028 $312,812,226.70

LABORALES

ACLARACIONES

A GASTOS EXPEDICION . VA 5 TOTAl APAGAR . |WATORASEGIRANOTOTAI |  PLANDFPAGO |
$ **++125,000.00 $ *+2,032,844.00 $eerrer12,732,02600 1 $*71,564,061,133.50 CONTADO
| INTERMEDWARIO . . DIETRIBUCION COMBEOURD
SAVE L DE FART, NOVERE SOVFARIA A PART. VALCR AZECLRACQ
AGENCIA DE SEGUROS DBM LTDA 205024 106.00

$lelele

it

¢

SUPERINTEXDENCIA FINANCERA
A viciLapo TExDes

. USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW,S-EGUROSDELESTADO COM

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACGIONES DE I..A(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

] PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 8 NO 34-62 PISO 8 - TELEFONO: 6601144 - CARTAGENA

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 -60. PIS0 5 TELEFONO: 601-218637T, £01-6019330
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.576-6 RCE CONTRATOS |
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL con.suc NG.POLIZA ANEXO
‘. CARTAGENA CARTAGENA 75 7540101085426 | o
hd FECHAEXPEDICION VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS '
A MES ANO | DA MES ANO° | HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPC MOVIMIENTO
or | 208 | ot | o7 | 205 | oooo | 31 | 12 | 2025 | 2359 |EmistonoRriGiAL
] ' DATOS DE| TOMADOR / GARANTIZADO : :
NOMSRE ORAZON.  GORPQRACION RAZON SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 806.012.163-8

B8 oireccion: CALLE 63 NO 43-65 BARRIO BOSTON ' [cupap:  BARRANGUILLA, ATLANTICO  |TELEFONO: 0353745908

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA |IDENTIFICACION NiT: 800,103.520-6

IRECCION KR 1 CNRO. 16 - 15 R CIUDAD: SANTA MARTA, MAGDALENA [rELéFoNG  aae11as
&3ENEFICIARIO: 800103920 - DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICICNES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15- -05-2020 - 1329-P-06- DODOO-E-HCE-ODZA-DOOI /' 31-03-22
-1329-p-06-00000-E-RCE-001P-DO0E, QUE FORMAN PARTE INTEGRANIE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE
| DE VALOR ASEGURADG SERALADO EN CADA AMEBARD, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

DEMNIZAR LoS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL AFIANZADO. CON MOTIVOQ DE LA RESPCNSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN CUE INCURRA DE ACUERDO CON LA
Y, POR LESIONES CORPORALES A PERSONAS O DAROS R PROPIEDADES DE TERCERQS, DERIVADOS ‘DE LA EJECUCICN DE LO§ TRABAJOS MEDIANTE CONVENIC CE ASCCIACION M

CA-ESAL-006-2025 QUE TIENE COMO OBJETO AUNAR ESFUERZOS PAHA LA ADMINISTRACION ¥ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LO3 CENTROS DE VIDA PARA LA ATENCICN
t& INTEGRAL GEL ADULTO MAYOR ER LOS MUNICIPIOS DE GUAMAL ¥ EL BANCO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

AMPAROS

@ RIESGO: CONVENIGS DE ASOCIACION, COOPERACION O COFINANCIACION

DEDUCISLE VIGENCIA  VIGENCIA SUMA ASEG

) ) , DESDE HASTA ACTURL
10.00 % DEL VALOR DE LA 01/07/2025 31/12/2025 $569,400,000.00
PERDIDA - Minimg: 1.00 SMMLV

10.00 % DEL VALOR DE LA 01/07/2025 31/12/2025 $569,400,000.00
PERDIDA — Minimo: 1.00 SMMLV

10.00 % DEL VALOR DE LA 01/07/2025 31/12/2025 $569,400,000.00

PERDIDA - Minime: 1.00 SMMLV

__GASTOSEXPEOIGION__ |~ LYY N TOTAL APAGAR: VAL OR ASEGURADG TOTA! PLAN OF PAGO
§ ==+20,000.00 § ~*220,764.00 . § wereaveint 382684.00 [ § *****"569,400,000.00 CONTADO
INTERMEDARID ' D3 TRBUCION COABEQURD
CAVE ] L DE FART, NOWBRE COVFARIA S PART. VALCR ASZCLRAZO
AGENCIA DE SEGUROS: DBM .LTDR 205024 100.00 '

LA MDRA.EN EL PAGO DE LA PRIMA ODE i..OS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRObUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
4 CONTRATO ¥ DARA DERECHC A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
71 EXPEDICION DEL CONTRATO.

RARAREM A A A ra S A ra s ra ra re e A re ra 9 S f FO r A P F T P PR PR P 1 P PR I L

§ ] QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTABO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVAGIONES DE LA(S)
§ GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EK ESTE CUADRO.
« Y NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

% £ 1 POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

§ & | PARA EFECTOS DE NOTIFIGACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 8 NO 34-62 FISO 8 - TELEFONO: 6601144 - CARTAGENA 3
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USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFTCINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2REITT, 6O1-£019330 3 HELACASTRO
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sy 1 ] SEGUROS POLIZA DE SEGUROQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
) ESTADO B.AR. CUMPLIMIENTO
NIT.860.009.578-6 RCE CONTRATOS

[CIUDAD DE EXFEDICION SUCURSAL TOB30C NO.POLZR ANEXD ]
CARTAGENA ‘ CARTAGENA 75 75-40-101055425 0.
~FECHA EXPETICTON ] E | ALAS VIGENCIA HASTA ALAS - —
DIA MES ARO DlA  MES ARNO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

04 ] 07 l 2025 01 I o7 I 2025 00:00 H I 12 I 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR { GARANTIZADO _
CORPORACION RAZON SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 806.012.163-8

DIRECCION: CALLE 63 NO 43-56 BARRIO BOSTON ICIUDAD: BARRANQUILLA, ATLANTICO TELEFOND: (353745906

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
[ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ) IPENTIFICACION  NIT: 800.103.920-6

DIRECCTON: RR TCNRO. 16 - 15 chuwm: “SANTAMARTA, MAGDALE

BENEFICIARIO: 600103920 - DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG

BESDE HASTA ACTUAL
“ESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 1).00 % DEL VALCR DE LA 01/07/2025 31/12/z025 $569,400,000.00
FERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
ANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR.DE LA 01/97/2025 31/12/2025 $569,400;000.00
EERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICTOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VAIOR DE LA 01/07/2025 31/12/z025 §569,400,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
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LA MORA EN EL PAGO DE LA'PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y *
g2 ' DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADDS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,
QUEDA EXPREEAMENTE CONVENIDD QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.ASE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) GUE <
§ < ' SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
=& || NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO
33 I TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, FRESTARAN SU COLABORACION E
-
¢ §l PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, S CARRERA 8 NO 34-52 PISO 8 - TELEFONO: 6601144 - CARTAGENA
=
8 ' f
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=l 754010 :
i FIRMA AUTORIZADA: ~Vicep .
) Joza Luts Ojeda - Vicepresidemte da Flanzas FiRHA TOMADOR
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Estade:
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Vigente '

Constancia de Verificacfén de
. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual -.

~En Santa Marta DTCH, o los 0% dfas del mes de jufe
'2025 __, 13 Jefe de ta Oficina dé Contratacién, en cumplimiento a'fo
“dispuesto en by Loy 80 de 1993 y 11 Ley 1150 de 2007, asl coino ol Decréto
* . Departamental 0OGO del 30 de enero de 2020, una vez efecludda la

__del afio

“1 verlficacidn en la pdgina oficlal de la ascguradora, procede a fa

correspondiente aprobacién de la garantia de RCE presentada por el

para

. Nuwmero de pdlizn:
75-40-101055425 T

Ntimero de anexo:

. [
0 k‘ - . - H
. ] . 3
Fecha de expedicién: C N :
viernes, 4 de julio de 2025 :
Ramo: 1 oyt VAVI

1 amparar el contrato N* CA-GSALDON-2006

LENNY CA ViA
Jefe Oﬁclna Contratacidn

v

"1 En consecuencia, VER!FICADOS los. amparas ¥y vigenclas conforme 2 Io
sollcitado en el contratoahtes me{\:ionado, suéstadp es!

R

R:SFONSABILIDAD CIvIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE" CUMPL

. Rsegumdo.
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Tomador:

CORPORACION RAZON SOCIAL
hﬁCiLO‘ de vigencia: | .
martes, 1 de julio de 2025 .
Fin vigencia; o o
miércoles, I de dtc1embre de 2025

Nalortotalascgurado - ' et
_$569.de.000.00 T R

r

Para mayor informacion y validacién final de su consulta puede:

Contanos para Venil’lcar.lén de Polizas - Sequros del Estado SA y Segures de Vida del Estado SA

Pohza Automoviles:
» Correa clectrénico: yonfichcion ngi_nmmg arnovileyitseques m

" Pdliza Résponsabilidnd Civil de los Vehiculas de Servicio Pablico de Pasajeros:

¢ Carrea electrénise: yanfrarinn polizas automuvilpedtequeatdelegtpda cam

Polira de Seguros Generates:

. Corren elctlrén[co.zg'_-_{{mnﬂnnht\slﬂhﬂeiﬂ{‘fnnilm:jmum__

Péllza de Cumplimlento - RCE derivado de contratos:
e Teltlong: 330227 3950
* Correo oleclronico. yor mmhlﬂsni_.g}:m enlgfinequnsdetestadp com

patiza de SOAT:
« Teléfono: (6114321302 (a nicel nacional}
o Correo clectrénlco: pparacignion Fﬁﬁggyms;!:‘k‘gudg;gm

Péliza do Vida: ' :
» Carreo ofectrénlco: mﬂmmummmm

Dingirse a ta Gérencia en cualquiera de pogstras afeinas a rivel naconal, < -
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Patés &6 1 ndlis

2
PR e

Esindo:
Vigenig

Na'me;'n de potiza:
75-44-101146675

~ Nttmero de anexo:
Q

Fecha de cﬂpcd:::on,

wemes Ade julio de 2025 ,

Ramo
CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado: - ] .
- DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Tomador:

CORPORACION RAZON SOCIAL
Inicio de vigendio:

martes, 1 de julio de 2025

Fin ;:ig;.encéa: -

domingo, 31 de diciembre de 2028

Vaior total asegf.lmdo:

*'§ 1,564.061.133,50

-y .l.l a0
[ R R S R
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cOnstancia de Veriﬁcacionf.de

Garantia Uh’léé‘ de GU_rﬁ'p"llmlé‘rifQ:‘

“En Santa Marta DX.CH, a los O dias del mes de M@ _____ del aflo
. 2026 , 12 Jefe de la Offcina de Contratacidn, en cumplimianto a lo
dispuesto ch la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, asf ¢omo el Decreto
Departamental 0060 del 30 de enero de 2020, una ver efectuada fa
-verificocién en Ia pdgina oficlal de la aseguradora, procede a la

'currespondlunm aprobacién: de la garantfy dnica - de cumplimrenlo

presentada b por el - _ cantratista:
CORPORACION RAZOH SOCIAL SIGLA CO.RASCH L para

amparar el contrato N® CA-ESAL-006-2025 ,

En consecuencia, VERIFICADOS [os amparos y vigencias-conforme a lo
: sollcltado en el contrato antes menuonado, su estado es: :
: R

‘/
JENNY CAMACHO NEUTO
‘Jefe Oficina_ Contratacidn

Provectd: VAVILA‘@
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Para mayorinformacién y validacion final de su consulta puede:

_ Cantactos para Verficacidn de Pélizas - Sequros del Es!azio SA Yy Seguras de Vida del Estado 5A

Pé;liza Autoﬁévlies:

+ Carreo cleclrénico‘u vfgagon golizag &

vitne I gumgf.g{g-;lar]g;gm - W
- Tu

pPoliza Responsabilidad Civil de los 'J'ehi:u!us de Serviclo Piiblico de Pasajeros
¢ Corieo clectrénico: yeuficacinn nolizas giaomsovips Byequrosdnfectzda cnm

Pélizn de Seguros Generales: -

. ccneo clectsénico: vﬂr'ﬁr!dnn rg\_lms torfhnmnomn'!mccmnC‘mnmosdo!Mlme com

Péliza de Cumplimiento - RCE detivado de contratos:

o Teléfono: 310 327 9030

. Correoerectrénico mﬁm&nwmmuﬂmm : - Co

Poli:a dc SOAT.
s Teléfano: {591)1329102 {a nwve! nxclonat)

« Correo electrdnico: pperacignipitdrenutordelecadocom - v .. i

Péliza de Vida:

+ Correo electrénleo: venfuacicnpolizas vida®sequiosdelestidocom

Dirigitse a 13 Gerencla en cualquiera de punsteas oficings 2 nivel macional.. - T .

H
v . .

. . I P




Rl [ GVWGH AL Ut . V‘G"V‘_:'
&) | macDALERA Magdalena

¥
' TO DESIGNACION Y/O CARMBIO DE SUPERVISION

1 1. Dactor
1 RAFAEL REBOLLEDO GIL
' | Secretario de Equidad y Poder Popular /
Departamento del Magdalena

.
RETRTCR" "= = T 9 OAXGERApAN, tu e .

1

E Asunto: Comunieacion Designacién y/o camblo de supervisién convenio N° mg,_.,a i) .f',.del/
4 2095 : .

I

]

Respetado Doctor,

,  De conformidad con los lineamlentos establecidos en el manual de confralacién de la -
T -Goberrnacién-del"Magdalend, v, e ml calidad'de Jefe de'la-Ghicina de Conlratacitn, delegada
! "para asuntos pre-contractuales y contractusles mediante Decreto 0061 del.30 enero de 2020
expedido por el Gobemader del Departamento del Magdalena, me permito comunicade quele |, ,
ha sido asignada Ia supervision convenio sefialado en Ia referencia, ¥

14
|
=

-
-

En consideracion a [o anterior, le recordamos que dicho contrato solo puede inicfar cuando se I
cumpla:los:requisitos:de-ejecuclén;-sefialades-entlasiey-80-de 1993, articls 41, clse2°, arrly
que se indica; “para la ejecucicn se requerira de la aprobacion de la garantia (s se exiglo)
y de la existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes (Registro
presupuestal),”. Lo entye paréntesis, fuera del texto

Las responsabilldades propias de los supetvisores estan dasgritas entre ofras normas en la Ley '
80 de 1903..|a Ley 1474 de.2014,.la.Ley- 1952.de.2018; L.ey 2094.de-2021; y.la-Gula-para-el

Ejerciclo de las Funclones de Supervision e Interventorfa redactada por Colombia Compra

Eficlente, Ja agencia nacional para [a contratacién pUblica.

« -
- e s — e

Dentro de sus obligaciones principales est la vigilancia de} cumplimiento del plazo de ejecucisn, .

del objeto contractual, de las obligaciones del conlrato y del cronegrama de actividades, si lo o
hublere, asl como Informar cualguler acontectmlento ‘que impida &l. nomal. desarrolle. del.

contrato, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones Y consultas del contratista, exigir

la documentacién e informacién que estime pertinents, susctiblry diligenciar las actas a las que

P hublere lugar y revisarlas solicitudes de pago hechas por el conteatista, entre ofras.

{

En caso de cambio o ausencia del titular en el cual fue designada ia supervisién, se fendra en
cuenta lo estipulado en el numeral 5.9 del Capltulo V del Manual de Contratacion Decreto 0643
de 2016, el cual’ a letra expresa: “5.9 Cambio de supervision... Las designaciones de
supervision se facen sobre el carqo, en caso que Se presente ausencia de funcionarios
de nive] directivo (Secrefarios, Jefes de Oficina, gerentes, Asesores o sus equivalentes)
por situaciones como vacacidnes, permiso, camision, licencla entre otros, la supervisién

caerd aafomdticamente_en el encargado quien deberi velar por la efecucién del
contrato con las mismas responsabilidades y deberes que ef titelar”

)
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| Par ultimo, el no cumplimiento de las obligaciones de Ley indicadas en el presente oficio y
I estipuladas dentro.de-a normatividad vigente, daré lugar a compulsar copla al ente de control
| agaos

- ey

gs pertinentes.

JENNY CAMIACHO NEUTO )

|

‘ ;fefe de Oficina de Contratacidn
I X
i
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Gobernacion del Lﬁ] RESULTADOS
MAGDALENA

DELCAWBIO Magdalena

ACTA DE INICIO .
CONVENIO DE ASOCIACION N°CA-ESAL-006-2025

ENTIDAD; GOBERNACION DEL MAGDALENA.
NIT: N°.800,103.920-6
CONVENIENTE: CORPORACICN RAZON SQCIAL - CO.RA.SON
NiT 806.012.165-0
VALOR: SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS ($6.256.244.534)
APORTE DE LA CINCO ML SEISCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS
ENTIDAD VEINTE MiL. OCHENTA PESOS CON SESENTA CENTAVOS M.L.V.
{3 5.630.520.050,55)
APORTE DEL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
CONVENIENTE VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
'PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M.L. V.
{$ 625.624.453,40)
OBJETO DEL AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION Y PUESTA EN
CONVENIO: FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE VIDA PARA LA
ATENCIAN INTEGRAL DEL ADLLTO MAYOR EN LOS MUNICIPIOS
DE GUAMAL Y EL BANCO EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.
cDP: 1354 de 05.de mayo de 2025
1355 de 05 de mayo de 2025
CRP: 4332 de 15 de julio de 2025
4333 de 15 de julio de 2025
Ej:g‘[;';?ounh hasta el 31 de diclembre de 2025
POLIZAS: 75-44-101146675 de 04 de Julio de 2025 ;

75-40-101055425 de 04 de Julio de 2025.

APROBACION DE
POLIZA

04 de Julio de 2025
04 de Julio de 2025

Entre los suseritos a saber RAFAEL DE JESUS REBOLLEDO GIL con C.C. N° 1.482.927.502 , en su calidad
de SECRETARIO DE EQUIDAD Y PODER POPULAR qguien actla como Supetvisor del convenio CA- ESAL-
006-2025 y por la oira CORPORACION RAZON SQCIAL - CO.RA.SON, identificado con Nit. 806.012.163-8
representada legalmente por CESAR ALBERTQ CABALLERQ ANAYA identificado con CC N°12.694,938 en

CALIDAD DE CONVENIENTE con el fin de DAR INICIC a la ejecucién del referido convenio.

Porlo que, cen la firma de este documento, estoy manifestando que he sido notificado de mi labor de supervisor,
que conozeo de mis obligaciones, [as cuales estdn descritas en el citado convenlo y que este convenio da Inicio,

al cumplirse los requisitos de ejecucién, sefialados en la ley 80 de 1993, articulo 41.

Para constancia, se firna en Santa Marta, D.T.C. e H, a los quince (15) dias de! mes de julio de 2025.

Carrera Ic N°16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-438N44
Codiga Postal: 470004

wwwgobemnaciondelrmagdaienagoveo

contactenos@magdalenagovco

Conveniente

CESAR AL%E% O CABALLERQO ANAYA

C.C. N° 12,694,938

@@mag_dé_lenagober @@magg‘a?enagober @‘@gobernaéibndelmagdalena

T et b v e e e ts e = am et e e s v cns n s



[ . GESTION CONTRACTUAL ]

Gobernacidn del

MAGDALENA Magdalena

.k
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INFORME DE ACTIVIDADES

MR - e A5 AR it A e e = o

R ; . . A.. DATOSGENERALES DEL CONVENIENTE

CORPORAG!ION RAZON

Nombre Completo ~ | “sociaL-corason’ | N 860121638/
 Convenio N° CA-ESAL-006-2025 / Pecha do suscripcion | 3 DE JULIO DE 2025

) ) 4332 del 15 DE JULIO
Certificado de Disponibilidad | 1354 DE 5 DE MAYO DE 2025 | Registro Presupuestal de 2025

Presupuestal — CDP N®: 1355 DE 5 DE MAYO DE 2025 | —RP N°: 4333 del 15 DE JULIO
de 2025
i
Requlere Péliza: Cumplimiento: 75-44-101146675 .52‘,"'.22 Aprobacion 4 de julio de 2025
RCE Contratos: 75-40-101055425 - 4 de julio de 2025 L
- . .- Fecha de finalizacién HASTAEL 31 DE
Fecha de inicio convenio: 15 DE JULIO DE 2025 / convenio: DICIEMBRE DE 2025

Numero de Planilla de
seguridad social CERTIFICADO / Fecha de pago N/A

Periodo del informe: 11102025 a31/102025 - | Informe ndmere: 003

e

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOR EN LOS MUNICIPIOS DE GUAMAL Y EL BANCO EN EL

Gbjeto del convenio:
’ DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA /

prramsomtank T 2 e S R AR A A T T T ST

- g S Gl N T

Carrera 1o NF16-15 Palacio Tayrena

PEX: 5-438144 ‘ :

Codige Postal; 470004 . ; . . i )
wwwgobernaciondelmagdatenagoveo S ‘o s i
contactenos@rnagdalenagovco - .. ® @magdalenageber €9 @magdalenagober ~ €) @gobemaciondelmagdaiena

T TV B T T S L i L S ——




[ . GESTION CONTRACTUAL ]
v v Gobernacion del -
INFORME DE ACTIVIDADES MAGDALENA  magdalena
) ] o - RESUMEN DE ACTIVIDADES .-
ACTIVIDADES U ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Noﬁ':ggiha
QBLIGACIONES (Hacer descripcién.cualitativa, PRODUCTO Ubicaci,én del '
ESPECIFICAS cuantitativa y fecha de’la actividad) Archivo Soports)
Mddulos de Perfil y Seguimiento del
Aduito Mayor
¢  Médulo 1: Bases de Datos: Nicleo
segurc para almacenar la
informacidn de residentes,
personal y recursos.
s  Mobdulo 2; Heoja de Vida: Perfil
digital 360° de cada Adulto Mayor.
' censolidands teda su informoaisn.
Moédulos de Atenclén Interdisciplinaria
« Méddulo 3: Gerontologla: Registro
de valoraciones gerontolégicas y
planes de atencion .
individualizados. Centro de vida Guamal
+  Mddulo 4: Enfermeria: Gestion de Actas de las .
Katrde: dig}ta]. signos vitales y sesiones y W&Q
notas de e . A m/dnye/ioldersile:
e Médulo 5? el{drggﬁz?na: Acceso a | Btenciones. 2WB2xd.lIvOKHKOKSq
Crear una hoja de historial clinico, registro de Listados d MMM
vida digital en consultas y érdenes médicas. islados de tive link
donde consle «  Modulo 6: Nutricion: Gestion de asistencias.
1. cada una delas planes de alimepta_cién Evidencias
médicos, de los s Mbdulo 7: Psicologia: Registro | | irt del DRIVE con Banco
adultos mayores confidencial de sesiones y | |.o soportes del hitos:/idrive.qoadle.co
se'gmmlento df-z la saluq menta!. periodo de 1 de m!drivea‘fold'ersﬁ !IcéTo
* Mddulo 8: Fisloterapia: Registo | ociubre al 31 de Uds7haTKoB5aN thy
de valoracicnes funcionales ¥y | ,.uibre de 2025 'A—-———Q——-——[’—KeNx GARL .
seguimiento de planes de terapia / e
fisica.
*  Mdédulo 9: Trabajo Social: Gestién
de la ficha sociofamiliar y redes de
apoyo.
+  Maodulo 10: Actividades:
Planificacién, ragistro y
seguimiento de la participacion en
actividades,
Salidas y Médulss Administratives:
o Mddulo 11: Informes: Generacién
de repories estadisticos y de
gestion para la toma de decisiones
e - e T F— — = R

Carrara 1c N 1615 Patacio Tayrona

PEX: 5-438144

Codigo Postal: 470004 L

wwwgobernaciondelmagdalenagoveo - : ’ '
contactenocs@magdalenagovico @magdalenagober @ @magdalenagober 0 {@gobernaciondelmagdalena
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INFORME DE ACTIVIDADES
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Gobernacion del

MAGDALENA Mégdq[enq

' S I R I RESUMEN DE ACTIVIDADES: ST
ACTIVIDADES U ACTIVIDADES DESARROLLADAS - (Nof“%':ggﬁﬁa
‘OBLIGACIONES (Hacer desctipcitn cualitativa, PRODUCTOQ Ublc'af:i,én, del !

ESPECIFICAS _ cuantitativa y fecha de la actividad) _ Archivo Soporte)
Actas de las Centro de Vida Guamal
. . . sesiones y . hiips://drive.qoogle.co
Dutante ol ‘gl‘j‘:;“a,';‘I’E‘frg"":n"é:;‘;"e?;éﬁt’;‘:gﬁ atencionss. midrive/folders/ tnCRY
Desarrollar las. actividades programédas conforme a lo Listados de fgfg‘;ﬁﬁizm Egg"}
Jornadas de establecido en el plan de trabajp. Se asistencias —'—-“-5—%?'3—
atencion 1 desarrollaron acciones de recenocimiento y ' —_
‘ psicolégicas alos | manejo de emociones, sesiones individuales . .
2. grupos de adultos | de. acompafiamiento, aplicacién de En‘t’::derggf:s Centr;::c;ﬁda el
mayares valoraciones socigecondmicas y encuentros | graficas.
vinculados al grupales de apoyo y reflexién. Asl mismo, se L . .
. X . J . ink del DRIVE con httns:fidrive.qoogle.co
centro de vida. realizaron intervenciones de estimulacién los saportes del midriveffolderald..

cognitiva dirigidas al fortalecimiento de
habilidades méntales basicas y superiores.

periodo de 1 de

Octubre al 31 de /

octubre de 2025

. YZTObNrFpMS RX3d
blokbgcPwB3yZa

Desarroilar
jornadas en salud
preventiva y

3. primariadelos
adultos mayares
vinculados al
centro de vida.

' Durants el periodo reportado, el equipo de
. saflud ejecuté las actividades programadas

en los Centros de Vida de Guamal y El
Banco, cumpliendo con los lineamientos
establecidos en el contrato.” Se desarrollaron
sesiones de prevencién de lesiones por
presidn, talleres de cuidado del corazén y
actividades permanentes de monitoreo de
signos vitales, igualmente, se impartieron
jomadas. . informalivas sobre hipertension
arterial y Diabetes Mellitus tipo 2, orientadas
a fortalecer el conocimiento de los
beneficiarios frente a estas condiciones

- crénicas.

Actas de las
sesiones y
atenciones.

Listados de.
asistencias.

Evidencias
fotograficas.

Link del DRIVE con
los soportes del
periodo de 1de
Octubre al 31 de

cclubre de 2025 /]

| .4hXEcXnHga?usp=driv

" Centro de Vida Guamal

hlips:/fdrive.qoogle.co
midrivefiglders/1nCRY

ZRARIa9mGTOrlpKOCi

e link

Centro de Vida el
Banco
_ m/driveffolders/1X3f0f
- RajwxW8qd4dU73IINw
9 ONBBU3 we

Realizar un control
nutricional a los
4| adultos mayores
beneficiarios de
.- | del centro de vida

" Durante el periodo reportade, e! equipo

nutricional cumplié con ld ejecucién de las
actividades previstas en los Centros de Vida
de Guamal y El Banco, Se realizaron

| tamizajes nutricicnales para la deteccitn

temprana de riesgos y se dictaron charlas de
guia nutricional enfocadas en el bienestar
osteomuscular. Igualmente, se llevaron a
cabo sesiones individuales para valoracién y
orienfacion  personalizada seglin las

-necesidades de [os beneficiarios.

Actas de [as
sesiones y
atenciones.

Listados de
asistencias.

Evidencias
fotograficas.

- Link del DRIVE con

los soportes del
periodo de 1 de
Octubre al 31 de

octubire de 2025 _ |

Centro de Vida
- Guamal
htips:/fdrive google.co
m/drive/folders/1 LX9Rf
aP7em79-
KgFaalV fenAPKUsDr
R?usp=drive link

Centro de Vida e}
Banco
https:/fdrive.google co
midrive/folders/17 -
uiXHPIX8GeMk 3IEER

- jAv42qGVhik

[y i

Carrera 1c N°16-15 Palacio TaﬁOna
PBEX 5-438N44
Codlgo Postal 4’70004

contactenos-cumagdalena govco




 GESTION CONTRACTUAL ]

Gobernacion del
MAGDALENA Mag dalena

INFORME DE ACTIVIDADES

P

e = e e

R R RESUMEN DEACTIVIDADES = . _
ACTIVIDADES U ACTMDADES DESARROLLADAS (Noﬁﬁgizih a
OBLIGACIONES (Hacer descripcién cualitativa, PRODUCTO s >

ESPECIFICAS cuantitativa y facha deJa actividad) Ubicacion del
- Archivo Soporte)
Durante el periodo reportado, el componente ?ec;?osniz I;S
e TPl ot Sfcteion 2012 | atencionss
LUV IUGULD PIWHIQINIRULDS Wil Ve Wuliloa AV 1%
. Vida de Guamal y El Banco. Se desarrollaran .
acﬁlsit:;:a[?:; de gjercicios terapéytioos _oriemados a las :S;E:gﬁts:i::
motricidad y agtividgdes de Iabwda d[iarla:junt?ta con_char“[jas; : Gentro de Vida G |
. ] educativas sobre la importancia de . . entro de Vida Guama
5, ﬂ:glsftgasp::at;%r:;gs estiramiento, con el fin de promover practicas ggj;gz'é':s https:fidrive.qoodle.co
beneficiarios del preventivas y mejor.'a_r ]a movilidad de los ' m/driveffoldersf1yrdSTI
centro de vida adultos mayores. Asimismo, se llevaron a Link del DRIVE con kh8h-
cabo jormadas de fortalecimiento progresivo los soportes del Xekx8ZymrYFvC sa-
utilizande mancuemas y bandas eldsticas, eriod;:) de 1 de WnH9?usp=drive_fink
aplicadas conforme a |los protocolos pOctubre al 31 de
establacidos. octubre de 2025 / Centrg de Vida el
anco
hitps:fidrive.gocgle.co
' midtiveffelders/mkaby
VSJwsGOxyuyrdems|
FGsnznlugG
Durante el pericdo reportado se llevaron a Centro de Vida Guamal
cabo actividades intergeneracionales en los
Centros de Vida de Guamal y E[l Banco, https:/fdrive.google.co
cumpliendo con los propdsitos de integracion - mfdrive/folders/1yrdSTI
y fortalecimiento de relaciones familiares kh8h-
- establecidos en el plan de ftrabasjo. En XekxBZymrYFvC sa-
Guamal, [a jornada “Cartas con el corazdn: WnH9%usp=drive_link
un puente entre generaciones” fue | Actasdelas
desarmrcllada bajo fa orientacidn del equipo | sesionesy Centro de Vida el
psicosocial y terapéutico, permitiendo la | atencicnes. Banco
participacién acfiva de nifos y aduitos
Desarrollar maycres en un proceso de sensibiizacién, | Listades de https-//drive.qoogle.co
actividades de expresién emoclonal y reflexién sobre el | asistenclas. midrivesfoldersi1wiK4y
encuentro papel de los abuelos en la famila y la RfwbN-
6. intergeneracionale comunidad. Evidenclas deneDPVZhl KEYESST
s an el centro da En el municipio de Ei Banco, la actividad | fotograficas. MG6Bv

vida “Unidos por el corazon® promovid espacios
de encuentro y participacion conjunta entre | Link del DRIVE con
abuelos y nietos, evidencidndose un los saportes del
intercambio afectivo positivo y la transmisién periodo de 1 de

| de valores y experiencias entre Ociubre al 31 de
generaciones. L.as dindmicas implementadas octubre de 2025 |
favorecieron la comunicacién, el
fortalecimiento de vinculos y fa integracion
familiar. Ambas jornadas se realizaron
toriforie @ f& programacion establedids,
logrando impactos significativos en Ia
Interaccldén  intergeneracional y en el
blenestar emocional de los participantes.
- T T R R T T
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[ . GESTION CONTRACTUAL ]
. . e Gobernacion del ’m
INFORME DE ACTIVIDADES s | MAGDALENA  Mgqgdalena
' ! RESUMEN DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES U ACTIVIDADES DESARROLLADAS " SOPORTE
OBLIGACIONES (Hacer descripcién cualitativa, PRODUCTO Ublcaci,én det '
ESPECIFICAS cuantitativa y fecha de la actividad) Archivo Soporte)
Brindar Centro de Vida Guamal
beneficiarios de Un refrigerio en la jomada de la mafiana a | Evidencias KATFTSOWInADs7bxX
del centro de vida 400 adultos mayores Segiin el cronograma, | folografiadas U1nNRdzevxi?usp=dri
durante su ' | en cada centro de vida de los municipios de ve “nk
estancia dentro Guamal y El Banco Magdalena. Formatos de —_
del centro. esto de Un almuerzo maiiana a 400 adultos mayores | entrega de alimento Centro de Vida €]

7. acuerdo cép n el Seglin ] cronograma en cada centro de vida | y auxilio de Banco
cronagrama de de los municipios de Guamal y El Banco | transporte ) hitps://drive.qoogle.co
ejecucion y las Magdal'ena'. . con:espondtenle del midrive/folders/1bQDB
minutas Un refrigerio en la jom'ada de la tarde a 400 | periodo de 1 de L0aENEKF—
alimenticias adultos mayores Segtin el cronograma, en | Octubre al 31 de PR"Fgm_‘_BkDSMm SAR-
adjuntas en las cada centro de vida de los municipios de | octubre de 2025 _“_EEEL__

. . Guamal y El Banco Magdalena. B
_— especificaciones
técnicas
Apoyaren [a
conmemoracion No aplica para la presentacién de este
81 del dia de Aduto informe NIA NIA
Mayor
Durante el pericdo reportade se ejecularon Centro de Vida Guamal
las acfividades de manualidades https://drive.gcogle.co
programadas en los Centros de Vida, midrive/folders/1 P4xB
cumpliendo con los lineamientos CWiFqvpbGJ1Jx7tNTe
establecidos para el fortalecimlenta de W-
habllidades creativas y motrices. Se llevaron Actas de las a7CsMaW?usp=drive |
a cabo jornadas como “Disefa tu Antifaz”, . ink
“Manos Creativas en Accidn™, y la actividad :?:rli?::ei
Flores con propdsito, disefadas para . Centro de Vida el
promover [a expresion artistica y favorecerla | | . Banco
ac?ifq’s:ar:rjcg;age parﬁcip_acidn act-iva de los aduftos mayores, la"sﬁ:gs;g: https:ifdrive.qeogle.co
manualidades con Estas_ intervenciones se desgrroi!s_aron con * mfdrive/folders/1gpsfJF
9. 10s adultos rl]att_enales _adecuados y bajo orientacién Evidencias dvJh-
mayores tecnica pertinente. , » fotograficas. pSZsp7kiSLORXejpgat
vincuiados al De tgu[al manera, s;; reahzat;ondactwu::a;des Bh
s manuales como “Mi casi e palitos”, ,
centro d vida. manualidades alusivas a Halloween y la :..mk del ERIY’EICO"
P creacion de portametratos, todas orientadas a 0s %r;po d e: de
estimular [a motricidad fina, |a creatividad y el POECI;IUDO ?31 g 4
R fortalecimiento de! vinculo social entre los oclubr': dae 2025e
participantes. Las actividades se adelantaron
conforme a la programacion, evidenciandose
buena participacidn ¥ resuliados
safisfactorios que aportan al bienestar
. emocional y recreativo de la poblacién
atendida.
= - T T R N T L L e e = 1 | = .——
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. GESTION CONTRACTUAL ]

XN

| Gobernacién del
[ INFORME DE ACTIVIDADES ' | MAGDALENA Magdalen
i et et gl 188 e |
. ‘ L e RESUMEH DEACTMDADES - e =l S
. ACTIVIDADES U: " ACTIVIDADES, DESARROLLADAS ;s |z ror . F 7Hfnielig mﬁ':ggih g
. | - OBLIGACIONES : " (Hacer descﬂpclon cualitativa, *” : »PRODUCTO . Ublcacl'én dela' .
. ESPECIFICAS cuantltatlvayfecha dela acuvidad) L sl L Archivo Soporte)
Duran1e ¢l periodo repartado se ejecularon Centra de Vida Guamal
en los Centros de Vida las actividades de hitps:/idrive gooale.co
recreaciéin y  cultura  pregramadas, midrivelfolders/1GKSEL
cumpllendo con fos  lneamientos Actas de las E-
establecidos para el fortalecimiento flsico, sesiones SAKNMIU Qsb3H9Bdl
social y cuftural de los beneficiarios. Se | “9°0ee Y ABHRSAVO 2usp=drive
desarrollaron ejercicios idicos como el Baile ) _link
de Vasos Musicales, las Cameras de retos Listados de
“Pistas — Piedra, papel o tijeras", y la Carrera asistencias * Centro de Vida el
Realizar ‘de aros en parejas, los cuales permitieron . Banco
10 aclividades de mejorar la coordinacion, la movilidad y la Evidencias htips:/idrive. google.co
recreacitn y integracién entre log parlicipantes. fotoaraficas midriveffolders/1Zo0GR
cultura Asimismo, se implementaron actividades g . HemP3JPirGsxEfliaZ
culturales como la Danza Foicléricay el Taller | | . ab¥4ZhFHYN
de ritme con fambores, crienladas a :‘;gig:loggs“ﬁim"
promover la expresidn artistica y reforzar la riodo de 1 de
identidad cultural, Estas intervenciones se pOilubre al 31 de
ejecularon ds acuerdo con la pragramacién tubre d 202/
establecida, con adecuada patticipacién y | OCHore ¢
resultados positivos en el bienestar
‘emocional, social y recreativo de los adultos
mayores atendidos.
Durante el periodo reportado se llevaron a
cabo salidas de campo en el corregimiento de
San Antenio, la Casa de la Divina -~
Misericordia, e sector Murillo en Guamal y el
Hogar Geritrico San Vicenle de Paul en El Actas de las Centro de Vida Guamal
Banco, cumpliendo con las actividades sesiones htipsidrive.google.co
previstas en la programacién. En estos alenc'icnez m/drive/folders/1kfEqZr
espacios se desamallaron charlas  de ) X4Q20GiWUapOLmA
Realizar concientizacidn sobre actividad fisica, asf Listados de Mf8I0EE3pTusp=drive
actividades de como charlas sobre movilidad responsable, asistendas link
campo con enfocadas en la prevencidn de riesgos y la :
11 adultos mayores | promoddn de! autocuidado en la poblacién Evidencias Centro de Vida e
en sectores adulta mayor. fotogréficas Banco
aledafios o Adicionalments, se realizaron valoraclones : htips:ifdrive.qogale.co
vechnos a los pslcolégicas para él seguimiento emocional Link det DRIVE con midrivelfolders/19aKD
centros de vida de los usuarios y la identificacidn de (os soportes del 9HcOsIPSTEMAPYHR
necesidades de Intervencin, junto con la riod% de 1 de LSUCAwWqR8a8
toma de signos vitales como parte del gectuhre al 31 de
monitorec  basico de salud. Todas las actubre de 2025 /
| actividades se ejecutaron conforme a los
ineamientos del contrato, asegurando
cobertura en territorio, participacién activa y
resultados favorables en el bienestar fisico /'] } '
emocional de los beneficiarios. ] e
VAR S 7 7N
“Elaboré P S Fgé'clbldz ] T I 1 / - ,5'
. .
CESARALBERTOC RO ANAYA RA?E
R/L CORPORACION OMN\SOCIAL “CORASON" SECRET: Y.PODERPOPULAR.
C.C. 12.694.938
NIT: 806.012.163-8 C. C.1.082.927.50
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GESTION CONTRACTUAL ]

CERTIFICACION PARA PAGO POR PARTE
DEL SUPERVISOR

l Gobernacion del

it e —— w— —rw — =

R

MAGDALENA Maédqlenq

B T

A. INFORMACION GENERAL

Convenio N°

“CA-ESAL-006-2025

Nombre del Conveniente

ACORPORACION RAZON SOCIAL “CORASON"

N° de identificacién

£06.012.163-8

Objeto

NAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION Y
"PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR EN LOS MUNICIPIOS DE GUAMAL Y EL BANCO
EN El. DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Valor total del Convenio

[ valor fotal def convenio es de SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOQS ($6.256.244.534), Distribuidos de la
siguiente forma: la Gobemacion del Magdalena aportara un
valor méximo de CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHENTA PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M.L.V. ($ 5.630.620.080,60) o
gue equivale al 90% del valor del convenio, y la ESAL, Ia
suma de SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS M.L. V. (§ 625.624.453,40)

Valor del Pago

)qﬁ. SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL VEINTI CUATRO PESO Y DIECIOCHO
CENTAVOS (§1.669.186.024,18))

N° Pago / N° de informe /PAGO N2 3 /INFORME N2 3
Periodo del informe 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2025
N° CDP 1354 DE 5 DE MAYO DE 2025
1355 DE 5 DE MAYO DE 2025

o 332 DEL 15 DE JULIO DE 2025
N° CRP 4:333 DEL 45 DE JULIO DE 2025
Plazo inicial HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Avance de Ejecucién V66%
Fecha de! Acta de Inicio A5 DE JULIO DE 2025

B. MODIFICACIONES CONTRACTUALES (si aplica)

N° de modificacion N/A
. . o Adicion N/A Prorroga | N/A
}ﬁ:rgﬁfcood;fzc::%" Suspension N/A Reinicio N/A
Cesion N/A
Valor adicionado N/A
CDP de la adicion N/A
CRP de la adicion N/A

CarreraTe N 18-15 Palac o Tayrona

FPRX: 5-4381144

Codgo Poctal: 470004
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. GESTION CONTRACTUAL

Gobernaclon del m

MAGDALENA Magdnlena

CERTIFICACION PARA PAGO POR PARTE
DEL SUPERVISOR

Tiempo prorrogado - - | N/A

Tiempo suspendido ] -N/A : '
e - " ¢ POLIZAS (siaplica) ~ ~~ =~ "
/Cumplimiento 75-44-101146675 C

1/ RCE Contratos: 75-40-101055425

| Nombre de la aseguradora SEGUROS DEL ESTADO

Fecha de la poliza A de J1ulio de 20254 de julio de 2025

Acto 'Adr.n'inistrativo de / 4 de julio de 2025 - 4 de julio de 2025
. Aprobacién

o _—

| N° de péliza

- _‘- : D. DESCRIPCIGN DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES RECIBIDAS
OBLIGAC!ON N°1:
“*(Transcribir la obhgacion 0 acﬂwdad especifica)

| Detalle de las :
actividades Evidenclas o Soportes veni" cados
. -realizadas
Médulos de Perfil y Segmmlento del Adulto Mayor
- Mddulo 1: Bases de Datos: Ndcleo seguro para almacenar la mformacmn
de residentes, personal y recursos.
o Modulo 2: Hoja de Vida: Perfil digital 360° de cada Adulto Mayor,
consolidando toda su informacion. '
Mddulos de Atencion Interdisciplinaria
s WModiiio 3: Gerontoiogia: Regisiro de valoraciones gerontoidgicas y
planes de atencion individualizados.
¢ Modulo 4: Enfermeria: Gestion de Kardex digital, signos vitales y notas
de enfermeria.
. Modulo 5: Medicina: Acceso a historial clinico, registro de consultas y
. drdenes médicas.
; » Mddulo 6: Nutricion: Gestion de planes de ahmentacmn personalizados
M

y seguimiento. nutricional.

« Modulo 7: Psicologia: Registro confi denclal de sesiones y seguimiento
de la salud mental,

Crear una hoja L MAdede Oi Eliedacamioa andades e cralmeaninman  &rmaiamalan o
) de Vida di ital - IIIUUUIU U ||a|uu=|apm I\UHIGLIU UE Vaivi auiui ITs IUIVIVHIIQICD y

en do% de seguimiento de planes de terapia fisica.

conste  cada o Modulo 9: Trabajo Social: Gestidn de la ficha sociofamiliar y redes de

una de las apoyo.

atenciones e s Modulo 10; Actlwdades Planificacidn, registro y seguimiento de a

articrinanian an astividnadaas

) historiales . Pun I.IUIFu\JIUI 1 %Wl QAL VIULIWWO,.
médicos.  de Salidas y Modulos Administrativos:
los a’dultos o Modulo 11: Informes: Generacion de reportes estadisticos y de gestion
mayores para la toma de decisiones.

s e e R R

Carrera 1o N¢ lb -15 Palacio Tu,'rcna
_ PBX: 5-4381144-
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CERTIFICACION PARA PAGO POR PARTE

Gobernacion del

)

O

MAGDALENA Mag dalena

DEL SUPERVISOR
’ beneficiarios | Se anexan las siguientes evidencias:

del Centro de
Vida,

o Actas de las sesiones y atenciones.

o Listados de asistencias.

» Evidencias fotograficas.

o Link del DRIVE con los soportes del periodo de 1 de Octubre al 31 de

octubre de 2025

Centro de Vida Guamal
https://drive.google.com/drive/folders/1e-
2W3zx4JIfvOKHKOKIgXtPiVGFdhMxk?usp=drive link

Centro de Vida el Banco

hitps://drive.goozle.com/drive/folders/11lc8ToAU4s7hsTKz55eN thvKeN
XGAhL

OBLIGACION N° 2:
_(Transcribir Ia obligacion o actividad especifica)

'Detalle de las

actividades
realizadas

Evidencias o Soportes verificados

Desarrollar
jornadas
atencién
psicologicas a
los grupos de
aduitos
mayores
vinculados al
centro de vida.

de

Durante el periodo reportado, en los Centros de Vida de Guamal y El Banco se
ejecutaron las actividades programadas conforme a lo establecido en el plan de
trabajo. Se desarrollaron acciones de reconocimiento y manejo de emacicnes,
sesiones individuales de acompafiamienfo, aplicacion de valoraciones
socipeconémicas y encuentros grupales de apoyo y reflexion. Asi mismo, se
realizaron intervenciones de estimulacion cognitiva dirigidas al fortalecimiento de
habilidades mentales basicas y superiores.

Se anexan las siguientes evidencias:

Actas de las sesiones y atenciones.

Listados de asistencias.

Evidencias fotograficas.

Link del DRIVE con los soportes del periedo de 1 de Octubre al 31 de
octubre de 2025

Centro de Vida Guamal
https://drive.google.com/drive/folders/1nCRVZRARIaO9mGTOrIpKOCi4hXE
cXnHga?usp=drive link

Centro de Vida el Banco

https://drive.google.com/drive/folders/1-
fYZTObNrFpM9 RX3dblokbgcPwB3yZa

Carrera Tc N 18-15 Palacio Tayrona
PEX: 5438044
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jornadas en
salud
preventiva y
primaria de los
aduitos
mayores
vinculados al
centro de vida.

DEL SUPERVISOR
I
- . OBLIGACION N° 3: .
__(Transcribir Ia obligacién o actividad especifica)
Detalle de las '
actividades- Evidencias o Soportes verificados
realizadas _ _ .
Durante el periodo reportado, €l equipo de salud ejecutd las actividades
programadas en los Centros de Vida de Guamal y EI Banco, cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el contrato. Se desarrollaron sesiones de prevencion
{ Desarrollar de lesiones por presion, talleres. de cuidado del corazén y aclividades

permanentes de monitoreo de signos vitales. lgualmente, se impartieron jomadas
informativas sobre hipertension arterial y Diabetes Mellitus tipo 2, orientadas a
fortalecer el conocimiento de los beneficiarios frente a estas condiciones cronicas.

Se anexan las siguientes evidencias:

s Actas de las sesiones y atenciones.

o Listados de asistencias.

o Evidencias fotograficas.

o Link del DRIVE con los soportes del del periodo de 1 de Octubre al

31 de octubre de 2025

Centro de Vida Guamal
hitps://drive.google.com/drive/folders/1nCRVzRARIa9mGTOrlpKOCi4hXE
cXnHga?usp=drive link

Centro de Vida el Banco :
https://drive_google.com/drive/folders/1X3f9fRajwxW9g4dU731] I NwON
bBu3 we

OBLIGACION N° 4:

Detalle de las

(Transcribir Ia obligacién o actividad especifica)

actividades Evidencias o Soportes verificados
realizadas ,

Durante el periodo reportado, el equipo nutricional cumplié con [a ejecucién de fas
actividades previstas en los Centros de Vida de Guamal y Ei Banco. Se realizaron
tamizajes nutricionales para la deteccion temprana de riesgos y se dictaron charlas
de guia nutricional enfocadas en el bienestar osteomuscular. lgualmente, se
llevaron a cabo sesiones individuales para valoracion y crientacion personalizada
segun las necesidades de los beneficiarios.

Realizar  un | Se anexan las siguientes evidencias:

control ¢ Actas de las sesiones y atenciones.

e i T e ey

Carrera 1c N*16-15 Palacio Taytona
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e e e
i

_ . e et e s
‘ nutricional a » Listados de asistencias.
los  aduitos ¢ Evidencias fotograficas.
mayores » Link del DRIVE con los soportes del periodo de 1 de Octubre al 31 de
beneficiarios octubre de 2025
de del centro | Centro de Vida Guamal
de vida https://drive.google.com/drive/folders/1LX9RfaP7em79-

KeFgalV fonAPKUsDrR?usp=drive link

Centro de Vida €l Banco
https://drive.google.com/drive/folders/17Z -
uiXHPiX8GeMk 3tEERjAy42qGVbik

OBLIGACIONN°5;
R _-(Transcribir la obligacién o actividad especifica}
Detalle de las
actividades Evidencias o Soportes verificados
realizadas

Durante el periodo reportado, el componente de fisioterapia cumplié con la
ejecucion de las actividades programadas en los Centros de Vida de Guamal y El
Banco. Se desarrollaron ejercicios terapéuticos orientados a las actividades de la
vida diaria, junto con charlas educativas sobre la importancia del estiramiento, con
el fin de promover précticas preventivas y mejorar la movilidad de los adultos
mayores. Asimismo, se llevaron a cabo jornadas de fortalecimiento progresivo
utilizando mancuernas y bandas elasticas, aplicadas conforme a los protocolos

establecidos.
Realizar Se anexan las siguientes evidencias:
actividades de o Actas de las sesiones y atenciones.
motricidad vy » Listados de asistencias.
he fisioterapia o Evidencias fotograficas.
con los adultos « Link del DRIVE con los soportes del periodo de 1 de Octubre al 31 de
mayores octubre de 2025

beneficiarios | Centro de Vida Guamal
dgl centro de hitps://drive.google.com/drive/folders/1yrdSTikh8h-Xekx8ZymrYFvC sa-
vida WnH9?usp=drive link

Centro de Vida el Banco

https://drive.google.com/drive/folders/1mkabvVSIw5GOxyuyrdem6IFGs
nznlugs

Carrera lo N 16-15 Palacio Tayrona . -
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OBLIGACION N° 6:
(Transcribir la obligacion o actividad especifica)

Detalle de las
actividades
realizadas

Evidencias o Soportes verificados

Desarrollar
actividades de
encuentro
intergeneracio
nales en el
centro de vida

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo actividades intergeneracionales
en los Centros de Vida de Guamal y El Banco, cumpliendo con los propdsitos de
integracion y fortalecimiento de relaciones familiares establecidos en e! plan de
trabajo. En Guamal, la jomada “Cartas con el corazén: un puente entre
generaciones” fue desarrollada bajo la orientacion del equipo psicosocial y
terapéutico, permitiendo la participacion activa de nifios y adultos mayores en un
proceso de sensibilizacion, expresion emocional y reflexion sobre el papel de los
abuelos en la familia y la comunidad,

En el municipio de El Banco, la actividad “Unidos por el corazén” promovid
espacios de encuentro y participacién conjunta entre abuelos y nietos,
evidenciandose un intercambio afectivo positivo y la fransmision de valores y
experiencias entre generaciones. Las dinamicas implementadas favorecieron la
comunicacion, el fortalecimiento de vinculos y la integracion familiar. Ambas
jornadas se realizaron conforme a la programacion establecida, logrando impactos
significativos en la interaccion intergeneracional y en el bienestar emocional de los
participantes.

Se anexan las siguientes evidencias:

Actas de las sesiones y atenciones.

Listados de asistencias.

Evidencias fotograficas.

Link del DRIVE con los soportes del periodo de 1 de Octubre al 31 de
octubre de 2025

Centro de Vida Guamal

https://drive.google.com/drive/folders/1yrdS TIkh8h-Xekx8ZymirYFvC sa-
WnHO?usp=drive link

Centro de Vida el Banco

https://drive.google.com/drive/folders/1wK4yRfwbN-
dcneDPVZhLKEYESRTMGEV

OBLIGACION N° 7:
(Transcribir la obligacién o actividad especifica)

Detalle de las
actividades
realizadas

Evidencias o Soportes verificados

TR ——— e i e maren
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Brindar
alimentacion a
los  adultos
mayores
beneficiarios
de del centro
de vida,
durante  su
estancia
dentro del
centro, esto de
acuerdo con €l
cronograma
de ejecucion y
l[as " minutas
alimenticias
adjuntas en
las
especificacion
es técnicas

Se anexan:

« Evidencias fotografiadas
« Formatos de entrega de alimento y auxilio de transporte correspondiente
del periodo de 1 de Octubre al 31 de octubre de 2025
Centro de Vida Guamal
https://drive.google.com/drive/folders/IwyW9KATFTScWtn4Dx7bxXU1n
NRdzevxi?usp=drive link

Centro de Vida el Banco
https://drive.google.com/drive/folders/1bQDBulg6NuiKE--
PRBkDSMmpS5AR-bQDB

= - (Transcribir la obligacion o actividad especifica)

"OBLIGACION N° &:

Detalle de las

actividades
realizadas

Evidencias o Soportes verificados

Apoyar en la
conmemoraci
én del dia de

Adulto Mayor -

No aplica para la presentacion de este informe

oL _ OBLIGACIONN°9:
(Transcribir la obligacién o actividad especifica)

“Detalle de fas
 actividades

realizadas

Evidencias o Soportes verificados

Durante el periodo reportado'se ejecutaron las actividades de manualidades
programadas en los Centros de Vida, cumpliendo con los lineamientos
establecidos para el fortalecimiento de habilidades creativas y motrices. Se
llevaron a cabo jornadas como “Disefia tu Antifaz”, “Manos Creativas en Accién”,
y la actividad Flores con proposito, disefiadas para promover la expresion artistica
y favorecer la participacion activa de los adultos mayores, Estas intervenciones se
desarrollaron con materiales adecuados y bajo orientacién técnica pertinente.

De igual manera, se realizaron actividades manuales como “Mi casita de palitos”,

DO R

Carrera I N 16-15 Palacio Tayrona
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| Desarrollar

actividades de

manualidades alusivas a Halloween y la creacion de _ponarretratos, todas
orientadas a estimular la motricidad fina, la creatividad y el fortalecimiento del

vinculo social entre los participantes. Las actividades se adelantaron conforme a .

manualidades | la programacion, evidencidndose buena participacion y resultados satisfactorios
con los adultos | que aportan al bienestar emocional y recreativo de la poblacion atendida.
mayores .
vinculados al | Se anexan las siguientes evidencias:
centro de vida. » Actas de las sesiones y atenciones.
» Listados de asistencias. :
» Evidencias fotograficas.
o Link del DRIVE con los soportes del periodo de 1 de Octubre al 31 de
octubre de 2025 '
Centro de Vida Guamal
https://drive.google. com/dr:ve/foiders/l P4xBCWiFgvpbGJ1IXx7tNTeW-
a7CsMaW?rusp=drive Jink
Centro de Vida el Banco
https://drive.google.com/drive/folders/1gpsflF3vih-
pSZsp7kiSLORXeipgatBh
T OBLIGACION N°10:
AR - - (Transcribir la obligacién o actividad especifica)
Detalle de las S
actividades Evidencias o Soportes verificados
__realizadas. . . .
Durante el periodo reportado se ejecutaron en-los Centros de Vida las actividades
de recreacidn y cultura programadas, cumpliendo con los lineamientos
establecidos para el fortalecimiento fisico, social y cultural de los beneficiarios. Se
desarrollaron ejercicios lidicos como el Baile de Vasos Musicales, las Carreras de
Realizar retos Pistas — Piedra, papel o tijeras’, y la Carrera de aros en parejas, los cuales

actividades de

‘recreacion  y

cultura

‘Se anexan las siguientes evidencias:

permitieron mejorar fa coordinacion, la movilidad y la integracién entre los
participantes.

Asimismo, se implementaron actividades culturales como [a Danza Folclérica y el
Taller de ritmo con tambores, orientadas a promover la expresion artistica y
reforzar la identidad cultural. Estas intervenciones se ejecutaron de acuerdo con
|la programacion establecida, con adecuada participacion y resultados positivos en
el bienestar emocional, social y recreativo de los adultos mayores atendidos.

» Actas de las sesiones y atenciones.
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e Listados de asistencias.
» Evidencias fotograficas.

o Link del DRIVE con los soportes del periodo de 1 de Octubre al 31 de |

octubre de 2025
Centro de Vida Guamal
https://drive.google.com/drive//folders/1GK5LE-
9AknM1U Qsb3H98dfc46HNSAVO?usp=drive link

Centro de Vida el Banco
https://drive.google.com/drive/folders/1ZoGRHcmP3JPtrGsxEiflyaZgbY4
2hFHYN

: 'OBLIGACION N°11: -
( Transcnb:r la obligacmn 0 acttwdad especlf' ica)

: Dé'talle de'las

Evidencias o Soportes 'veri_ficados

actividades
- realizadas
Realizar
actividades de
campo  con
aduitos
mayores  en
sectores
aledafios o
vecinos a los
centros  de
vida

Durante el pericdo reportado se llevaron a cabo salidas de campo en el
corregimiento de San Antonio, la Casa de la Divina Misericardia, ef sector Murillo
en Guamal y el Hogar Geriatrico San Vicente de Paul en El Banco, cumpiiendo
con las actividades previstas en la programacién. En estos espacios se
desarroltaron charlas de concientizacién sobre actividad fisica, asi como charlas
sobre movilidad responsable, enfocadas en la prevencién de riesgos y la
promocion del autocuidado en la poblacién adulta mayor.

Adicionalmente, se realizaron valoraciones psicolégicas para el seguimiento
emacional de [os usuarios y |a identificacion de necesidades de intervencién, junto
con |a toma de signos vitales como parte del monitoreo basico de salud, Todas las
actividades se ejecutaron conforme a los lineamientos del contrato, asegurando
cobertura en temitorio, participacion activa y resuitados favorables en el bienestar
fisico y emocional de los beneficiarios. ~

Se anexan las siguientes evidencias:
» Actas de las sesiones y atenciones.

o Listados de asistencias.
» Evidencias fotograficas.

o Link del DRIVE con los soportes del periodo de 1 de Octubre al 31 de
octubre de 2025 :

Centro de Vida Guamal
https://drive.google. com/drwe/folders/lkaquX4QfZOG|WfUapOLmAIVIf
8JOEE3p?usp drive link

Carrora 1o N7 16-15 Palacio Tayrona
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Centro de Vida el Banco
https://drive.google.com/drive/folders/19gKD9HcOs)IPSTEMAPYHRLSUC

AwqgR8gb
ITEM | VERIFICACION DE REQUISITOS 8! NO
1. El convenio se encuentra debidamente legalizado ~~ X
El contrafista autoriza que los impuestos que debe cancelar para la
2, legalizacion del mencionado convenio le sean descontados del valora | X
cancelar en el presente pago.
3 El Contratista cumplié con las actividades que se le §ignaron para|
' gjecutar en el periodo a cobrar
p En la dependencia supervisora reposa el respectiy informe de X
' actividades con previa certificacion det cumplimiento
Que el conveniente da cumplimiento a sus obligaciones frente a [os
5. aportes al sistema de seguridad social y de parafiscales, fal como exige.] X
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, como consta a continuacion: /
INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
PLANILLA N°; , CERTIFICADO
CONCEPTO DE ENTIDAD FECHA DE PAGO | VALOR PAGADO
SALUD N/A CERTIFICACION N/A
PENSION N/A CERTIFICACION N/A
ARL N/A CERTIFICACION N/A

Teniendo en cuenta lo anterior, en mi calidad de supervisor doy visto bueno para el respectivp-pago
correspondiente al informe No &£ comprende el periodo del 01/10/2025 a 31/10/2025.Teniendo

en cuenta lo anterior, en dp; calidad de supervisor doy visto buenc para el pago del TERCER
DESEMBOLSO del 30% del valor del aporte del Departamento por un valor de MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL VEINTI CUATRO PESO Y
DIECIOCHO CENTAVOS ($1.689,186.024,18)

La presente certificacion se expide en el D Aﬂ E@r\{na al 2 de diciembre del 2025.

FIRMA DE QUIEN CONVALIDAY - (\ZJM yd
DA VISTO BUENO PARA PAGO

N

musno GIL
E EQUIDAD Y PODER POPULAR

Carrera lc N* 16-15 Palacio Tayrona
PBEX 5-4381144

Codigo Postal: 470004
warsavgobernaciondelmagdalenagovice

conlaclenos@i ragdalena goveu @magdalenagober €8 @magdalenagober 9 @gobarnacicndelmagdalena
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BO 601216 3]alftenmma /_\/ZK\?IV
IDENTIFICACION NS7R/ANN
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Persona jurfdica 1 ' Q
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: .‘\)
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38 Pais 20, Dapanamentn ~N \_0 40, CludadMuricipia
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4.Cigoportsl Jozewond /7 /N3 1464224 3 0[45 Teiono2
S\ CLASIFICAGION
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Inexactiud en alguna do les dales sumnistrades ea adelantands loa procedimientss adminisirativos
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trmam;tu do detoa ley 1581 de2012, 584, Nombre  CABALLERO ANAYA CESAR ALBERTO
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685, Carpe  Representante legal Certificado
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'BBVA.

BBVA Colombia
NIT .860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente CORPORACION RAZON SOCIAL, id{tiﬁcado(a) con NIT
numero 806.012.163-8 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA CUENTA DE AHORROS EM Mo, 0805042342 aperturada ol 17 de julic
del 2025, cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente. .

Esta certificacion se expide a solicitud de! titular con destino a quien interese, el 1
de octubre del 2025.

Para trdmites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las
siguientes opciones de nimeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:0805012312 /
Cuenta de 16 digitos:0805000200012312
Cuenta de 20 digitos:00130805000200012312

DE COLOMBIA

Firma autorizada
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO
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CORPORACION RAZON SOCIAL
— NIT 806.012.163-8

\‘@ CALLE 63 No. 43-56 BARRIO

BOSTON

Tel: (57) 3145422430

c 0 RASO N Barranquila - Colombia
oo S corasonong@gmail.com
' WWW.COFASON.Oolg.Co

Factura electronica de venta
No. CRS 4066

Fecha y horg Factura
' meuzs. 10:42

xbiﬁenemcldn

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No, 001 vence e{ 2025-12-02 por $

Observaclones:
Favor transferir a la cuenta de ahormos no. 0805012312 del banco BBVA.

al 5000 Vigencia: 12 Mases

1,689,186,024,18

+ Safiores GOBERJ’HACION DEL MAGDALENA
: NIT §00.103.920-6 Teléfona (605) 4381144 : siels .
| Direcctén CRA IC No. 16-15 PALACIO TAYRONA _ Ciudad  Santa Marta - Colombia j Expedicion 0211272025, 10:43
g Vangimlento 02122025
tem Descripelén Cantldad Vr. Total
?R{:ER DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL 30% DEL
ONTRATO No, CA-ESAL-006-2025 CUYO OBJETO ES: ANUAR
ESFUERZOS PARALAADMIN[STRACION Y PUESTA EN
1 FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE VIDA PARA LA 1.00 1,689,186,024.18
1 ATENCION INTEGRAL DELADULTQO MAYOR EN LOS
’ MUNICIPIOS DE GUAMAL Y EL BANCO EN EL DEPARTAMENT!
DEL MAGDALENA.
g Gy s G .Sy S V00 VS R, A O - ——
]
H
Ty B . f
otal itemns: 1 Total Bruto 1,689,186,024.18
e -
Valor en Letras: X ! Total a Pagar 1,689,186,024.18
Mil seiscientos ochenta y nueve millones cdento ochenta y seis mil veinticuatre pesos micte con dieciocho cent. i =

A esta factura de venta aplican las normas relativas a laletra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador declara haber recibida real y materialmente las
mercanclas o prestacidn de servicios descritos en este tltulo - Valor. NUmero Autorizacidén Electrdnica 18764101107369 aprobado an 20251104 prefijo CRS desde el niimero 4065

No respansatle da IVA - Actividad Ecandmica 8511 Educacién de la primera infancia Tarifa
CUFE: 5063bc0(ag01840ac1abagtbdd alife06038e0h2641Bb82d507d3c0d0be20c2500d6480dbBabi7e53%1 c2rca079177®D
ar

Softwaro y Prowedor tecnaldgico: Sigo SAS - Mt 850,048 145.8. Nombre Softwanc: Sigo Nube, Firma cloctrdnica: ver en ol XML

about:blank
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Decreto 1072 de 2015./

e

Yo, JULIETH DEL CARMEN PENA VISBAL, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.081.925.905 expedida en Plato (Magdalena}, en mi calidad de Revisor Fiscal de la
CORPORACION RAZON SOCIAL “CO.RA.SON” identificada con Nit. 806.012.163-8,~
manifiesto bajo la gravedad de juramento que esta entidad ha cumplido, durante los
tltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con

los pagos al sistema de-seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacidn de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos Ios pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones, dando cumplimiento de lo dlspuesto en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002-/
Decreto 1072 de 2015 y normas complementarias descritas en el Decreto 2650 de 1993 y
articulo 3 de la ley 797 de 2003.

En constancia se firma en [a ciudad de Barranqmlla (Atlantico), al primer (1) dla del mes
de octubre del afioc 2.025.

Atentamente,

AilenEravaga
JULIETH DEL CARMEN PENA VISBAL
REVISORA FISCAL

T.P. N° 240787-T

Direccion: Calle 59 # 41 — 107. Barrio El Recreo - Celular: 314 5422430
E-mail: corasonong@gmail.com — ccaballero@corason.org.co
Pagina web: www.corason.org.co
Barranquilla, Atlantico
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REPUBLICA DE COL;MBIA
IDENTIFICACION PERSGNAL
CEDULA BE CEI.IDADANIA

wero 1,081,925.905
PENA VISBAL -

APELLIDOS .

et

FECHA D NaciienTo 1 8-ENE-1985
PLATO . / b
(MAGDALENA)~

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA ©*  G.S.AH SEXO
05-JUL-2013 PLATO !
. AT L lanc Lot
FECHA Y LL[‘(‘?JAR DE EXPEDICION "J:J“' /J -
. REGISTRADCR NACIONAL
CARLCS ARIEL BANCHEZ TORSS

P-2105200-00495118-F- 1081926806-20131013 0035435927A 4 33995347
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ADMINISTRATIVA

UNIDAD - JUNTA CENTRAL c D
esrecial DE CONTADORES

Certificado No:

@ORPeHROOEE@HO@IDD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIETH DEL CARMEN PENA VISBAL identificado con CEDULA D
CIUDADANIA No 1081925905 de PLATO (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No 240787-F-S|
tiene vigente su mscnpmon en la Junta Central de Contadores y desde los u[hmos 5 afios.

|
NO REGISTRAANTECEDENTES DIS(.:IPLINARIOS'"""”"""””"’""“”""""""""”"""'“”‘""""""""”’”"‘|I|r
******i***ﬁ****i****ﬂ*i’i******f**i******ﬁ****ﬁ*ﬁ*********ﬁ********

***i***i*i*******************it***t****************i*****t*****i**
i

' p ' .
a r: £ i Lt

EL CONTADOR PUBL]CO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO: | 1 , i

- J& i ; el ] . }

H . - !

Dado en BOGOTA a fos 30 dias del mes ’de Septlembre de 2025 con wgencra de (3) Meses,
contados a parr.lr de la fecha de su expedicion. : e

. - i
N § i
f ' 4 i
L3 1 H . i
1 .
. | .

A

Undlw$f505 |
SANDRA MILENA BAR 05 PULIDO

o DIRECTOR GENERAL a
Co R GE! )
. Dot

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y-ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el nimero del certificado
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INFORGE GENERAL CENTRO DE VIDA GUAMAL Y EL BANCO

El presente informe general tiene como finalidad dar a conocer las actividades desarolladas, {os avances
alcanzados y las situaciones presentadas durante el periodo correspondiente al mes de OCTUBRE de 2025.
Con este documento se busca ofrecer una vision clara y objetiva del proceso ejecutado, resaltando los logros
obtenidos, asf como los aspectos que requieren fortalecimiento para garantizar el cumplimiento de los cbjetivos

establecidos.
ACTIVIDADES CENTROS DE VIDAS PERIODO OCTUBRE DE 2025
ACTIMDAD META UNIDAD * | JULID | AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE FORCENTAJE
. AVANCE

Crear una hoja de vida digital en dande conste
cada una de las atenciones e historiales médicos

800 UND 800 100%
de dos aduftos mayores benefciarios def Centro de ’
ida
Desarrellar jomadas de atencidn psicosocial a log
grupos de adultos mayores vnculados 'dl centro| 140 SESIONES 2 20 20 2 5%
devida
Desarcliar jomadas en salud preventiva y primaria
de los adullos mayores vincyfados & cenfro de| 140 SESIONES 2 2 2 2 5%
vida
Realizar un co.ntr-ol nuiricional a._los adultos 5% SESIONES 8 8 8 8 S
mayores beneficiarios del centro de vida
Realimr'acﬁu'dades de moticidad y fisioterapia
con dos adultos mayores beneficlados del centro| 56 SESIONES 8 8 8 8 5%
de vida

i
!Jasarrollar . actvidades  de ' encuentros 7 SESIONES ’ 1 1 1 59,
intergeneracionales en el centrp de vida
Apoyar en la conmemorzcidn ded dia del adulty ’ UND 1 100%
mayor
Desamollar actddades de manualidades con los
6
adultos mayores vinculados a los centros de vida. 2 SESIONES y 8 6 57
Realizar actividades de recreasion ycudiura 55 SESIONES, 8 8 8 8 5%
Realizar actvidades de campo con adufios ‘
mayores en sectores aledafios o vecinos al centro| 112 SESIONES 18 18 18 18 64%
devida )
PORCENTAE DE AVANCE TECNICO PROYECTO 6%

Direccion: Calle 63 No. 43-56 Barrio Boston - Celular: 314 5422430
E-mail: corasonong@gmail.com - ccaballero@corason.org.co

Pagina web: www.corason.org.co
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CREAR UNA HOJA DE VIDA DIGITAL EN DONDE CONSTE CADA UNA DE LAS ATENCIONES E
HISTORIALES MEDICOS, DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE VIDA.

En el marco del fortalecimiento de los procesos de atencion y gestion, se implementa |a herramienta VIDAPP,
una plataforma web centralizada, sequra y de facil acceso que integra tanto la dimensidn clinica como Ia
administrativa del centro. Esta solucion tecnoldgica contempla modulos de perfil y seguimiento del aduito mayor,
donde se organiza la informacion en bases de datos confiables y se construye una hoja de vida digital completa
para cada residente. Asimismo, agrupa los médulos.de atencion intérdisciplinaria gerontologia, enfermeria,
medicina, nutricion, psicologia, fisioterapia, trabajo social y actividades que permiten registrar; planear y dar
sequimiento a cada proceso de manera individualizada. Finalmente, incluye un médulo administrativo para la
. generacion de informes y repories estratégicos, con el fin de optimizar la toma de decisiones. Como parte de
este proceso, se consolidd la base de datos digital de los adultos mayores, registrandose 400 usuarios en cada
uno de los Centros de Vida de Guamal y El Banco, lo cual constituye un avance sign'rﬁcativo enla puesta en,
marcha de la plataforma Desarroliar jornadas de atencin psmosomal a los grupos de adultos mayores
vinculados al centro de wda _. N . el
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: Direccion: Calle 63 No. 43-56 Barrio Boston - Celular: 314 5422430
E-mail: corasonong@gmail.com - ccaballero@carason.org.co
Pagina web: www.corason.org.co
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T — R evidencia:

Centro de Vida Guamal
https://drive.google.com/drive/folders/le-2W82x4Jva9}(HKOKQthPiVGFdhMxk?usp=drive link

Centro de Vida el Banco

https.//drive.google.com/drive/folders/11lc8ToAU4s7heTKz55gN thvKeNXGARL

DESARROLLAR JORNADAS DE ATENCION PSICOSOCIAL A LOS GRUPOS DE ADULTOS MAYORES
VINCULADOS AL CENTRO DE VIDA

Durante el pericdo reportado se lievaron a cabo 40 sesiones siendo 20 sesiones para el Centro de Vida de
Guamal y 20 sesiones para el centro de vida del Banco, cada una orientada a diferentes, dimensiones del
bienestar integral de los adultos mayores,

Se Realizaron:

Reconocimiento y manejo de fas emociones.

Sesiones individuales,

valoracién socioecondmica.

Encuentros de apoyo y relfexion.

Estimulaciones Cognitivas.

Conversatorio sobre derechos y deberes "el valor de mi voz".

O oA W

Durante el periodo evaluado en los Centros de Vida de Guamal y El Banco, se desarrollaron actividades
orientadas al fortalecimiento emocional, cognitivo y social de los beneficiarios. Se trabajo en el reconocimiento
y manejo de las emociones mediante ejercicios vivenciales, se adelantaron sesiones individuales con enfoque
integral y se realizd 1a valoracién socioecondmica para identificar necesidades particulares y orientar acciones
de apoyo. Igualmente, se llevaron a cabo espacios grupales de apoyo y reflexién, asi como actividades de
estimulacion cognitiva disefiadas para potenciar la memaria, la atencion y otras funciones mentales superiores.

De manera complementaria, se desarrollé el conversatorio “El valor de mi voz’, centrado en la promacién de
los derechos y deberes, fomentando la participacion activa y el empoderamiento personal de los asistentes.
Cada intervencidn se ejecutd con enfoque humanista y respeto por la dignidad de los aduttos mayores,
permitiendo avanzar en procesos de acompariamiento que fortalecen su bienestar integral y su participacion en
la vida comunitaria.

.Link de evidencias:

Centro de Vida Guamal
https://drive.goosle.com/drive/folders/1nCRVzZRARIZIMGTOrpKOCi4hXEcXnHea?usp=drive link

Centro de Vida el Banco

Direccion: Calle 63 No. 43-586 Barrio Boston - Celular: 314 5422430
E-mail: corasonong@gmail.com - ccaballero@corason.org.co
Pagina web; www.corason.org.co
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DESARROLLAR JORNADAS EN SALUD PREVENTIVA Y PRIMARIA DE LOS ADULTOS MAYORES
VINCULADOS AL CENTRO DE ViDA

k‘

Durante el pericdo reportado se lievaron a cabo 40 sesiones siendo 20 sesiones para el Centro de Vida de
Guamal y 20 sesiones para el centro de vida del Banco.

Se Realizaron:
1. Sesiones de Prevencion de Lesiones por presion
2. Sesiones sobre cuidado del corazén.
3. Monitoreo de Signos Vitales.
4, Sesion de hipertension arterial y Diabetes Mellifus tipo 2
5. Consultas individuales

En los Centros de Vida de Guamal y El Banco, el equipo de salud desamalld actividades orientadas a la
promocion del bienestar fisico y la prevencion de complicaciones en la poblacion atendida. Se realizaron
sesiones de prevencion de lesiones por presion, jomadas educativas sobre cuidado del corazén, y el monitoreo
constante de signos vitales para identificar alteraciones oportunamente. Asi mismo, se llevaron a cabo espacios
formativos sobre hipertension arterial y Diabetes Mellitus fipo 2, con énfasis en autocuidado y habitos
saludables.

De igual manera, se brindaron consultas individuales a los beneficiarios que requerian atencion especifica,
permitiendo un acompafiamiento mas cercano y la elaboracién de recomendaciones personalizadas. Estas
acciones contribuyeron significativamente al fortalecimiento del estade de salud de los adultos mayores,
promoviendo una atencién preventiva, humanizada y coherente con las necesidades identificadas en el
territorio.

Link de sviidenciag:

Direccion: Calle 63 No. 43-56 Barrio Boston - Celular: 314 5422430
E-mail: corasonong@gmail.com - ccaballero@corason.org.co
Pagina web: www.corason.org.co
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T ETiTe ge Vida Guamal
https://drive.google.com/drive/folders/1nCRVzRARIa9mMGTOrIpKOCi4AhXEcXnHga?usp=drive link

Centro de Vida el Banco
https://drive.google.com/drive/folders/1X3f9fRajwxW9g4dU73IINwWONDbBuU3 we

REALIZAR UN CONTROL NUTRICIONAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE
VIDA.

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo 16 sesiones siendo 8 sesiones para el Centro de Vida de
Guamal y 8 sesiones para & centro de vida del Banco.

Se Realizaron;

Tamizaje.

Charlas de Guia nufricional para el bienestar osteomuscular.
Sesiones individuales.

Charlas sobre el calcio y vitamina D.

Charlas sobre la hidratacion y electrolitos,

U

En los Centros de Vida de Guamal y El Banco, el equipo nufricional desarrolié acciones orientadas al
fortalecimiento del estado nufricional y al bienestar integral de los beneficiarios. Se realizé el tamizaje nutricional
para identificar riesgos asociados a desnutricion, sobrepeso u otras condiciones, permitiendo orientar las
recomendaciones de manera precisa. Tambien se lievaron a cabo charlas de guia nutricional para el bienestar
osteomuscular, promoviendo habitos alimentarios que coniribuyan a la movilidad, fuerza y salud articular de los
adultos mayores.

De forma complementaria, se ofrecieron sesiones individuales para atender casos especificos y brindar
orientacidn personalizada. Asimismo, se desarrollaron charlas educativas sobre la importancia del calcio y la
vitamina D, asi como sobre hidratacién y electrolitos, temas clave para a prevencion de fracturas, el adecuado
funcionamiento muscular v el equilibric metabdlico. Estas acciones aportaren significativamente a la promocion
de estilos de vida saludables y al cuidado de a salud nutricional de los usuarios.

Direccion: Calle 63 No. 43-56 Barrio Boston - Celular: 314 5422430
E-mail: corasonong@gmail.com - ccaballere@corason.org.co
Pagina web: www.corason.org.co



. CORASON i

COHPOHACION‘ RAZON SOCIAL \
Hit. 806.012.163-8 ,

R evidencias:

Centro de Vida Guamal
https://drive.gcoogie.com/drive/folders/1LX9RfaP7em79-KgFgalV fonAPKUsDrR?usp=drive link

Centro de Vida el Banco
https://drive.google.com/drive[folders/lz -ujXHPiX8GeMk 3tEERjAy42aGVbik

REALIZAR ACTIVIDADES DE MOTRICIDAD Y FISIOTERAPIA CON LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIADOS DEL CENTRO DE VIDA. : -

Durante €] periodo reportado se llevaron a cabo 16 sesiones siendo 8 sesiones para'el Centro de Vida de
Guamal y 8 sesiones para el centro de vida del Banco. '

-

Se realizaron:
1. Ejercicios Terapéuticos para Ia vida diaria.
2. Charlas sobre la importancia del estiramiento en la vida dlana
3. Fortalecimiento progresivo con mancuemas y banda elastica
4. Circuitos en equipos.

En los Centros de Vida de Guamal y El Banco, el area de fisioterapia llevé a cabo actividades orientadas al
fortalecimiento funcional y a la prevencién de limitaciones en los adultos mayores. Se realizaron ejercicios
terapéuticos para la vida diaria, enfocados en mejorar la movilidad, el equilibrio y la independencia. También se
desarrollaron charlas sobre la importancia del estiramiento, promoviendo rutinas sencillas que contribuyen a
disminuir e! dolor muscular y mejorar la flexibilidad.

Direccion: Calle 63 No. 43-56 Barrio Boston - Célular: 314 5422430
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T —Torma adicional, se ejecutaron sesiones de fortalecimiento progresivo con mancuernas y bandas
elasticas, adaptadas a las capacidades de cada participante, asi como circuitos en equipos que
permitieron {rabajar coordinacion, resistencia y fuerza de manera dinamica y grupal. Estas
intervenciones aportaron significativamente al bienestar fisico de los beneficiarios, fomentando habitos

de movimiento que favorecen su autonomia y calidad de vida.

Link de evidencias:

Centro de Vida Guamal
https://drive.google.com/drive/foiders/1yrdSTlkh8h-Xekx8ZymrYFvC sa-WnHS?usp=drive link

Centro de Vida el Banco

hitps://drive.google.com/drive/folders/imkabvVSIwSGOxyuyrdemblFGsnznlugG

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES EN EL CENTRO DE VIDA.

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo 2 sesiones siendo 1 sesion para el Centro de Vida de Guamal
y 1 sesion para el centro de vida del Banco,

Se realizaron:

En los Centros de Vida de Guamal y El Banco se desarrollaron actividades intergeneracionales que fortalecieron
los lazos afectivos entre nifios y adultos mayores. En Guamal, la jomnada “Cartas can el corazdn; un puente
entre generaciones’ permitio un encuentro profundo y significativo entre abuelos y nietos, guiado por la
psicéloga, la trabajadora social y la fisioterapeuta. Los nifios expresaron sus emociones mediante cartas {lenas
de carifio y gratitud, mientras que los adultos mayores recibieron estos mensajes en un ambiente emotivo,
compartiendo sus experiencias y reflexiones sobre el rol fundamental que desempefian en sus familias. De esta
manera, se fomentd la comunicacion afectiva y el reconocimiento mutuo.

Direccion: Calle 63 No. 43-56 Barrio Boston - Celular: 314 5422430
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TN T El BAnco, [a actividad "Unidos por el corazén” se vivio como un espacio de integracion marcado por la
alegria, los recuerdos y ia conexion emacional. A través de dindmicas de encuentro y participacion conjunta,
los abuelos y sus nietes compartieron vivencias, ensefianzas y expresiones de afecto que fortalecieron la
identidad familiar y el sentido de pertenencia. La interaccion constante generd un ambiente célido y lleno de
gratitud, reafirmando la importancia de estos espacios para fortalecer vinculos, promover valores y resaltar el
papel de los adultos mayores como transmisores de sabiduria y amor,

Link de evidencias:

Centro de Vida Guamal
hitps://drive.google.com/drive/foldersi vrdSTIkhBh Xekx8ZymrYFvG- sa-WnHQ’Pusp drive_fink

Centro de Vida el Banco S

https://drive.google.com/drive/folder;/ 1wi<4vawa-dcneDPVZhLKEvESBTMGGv

BRINDAR ALIMENTACION A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE VIDA,
DURANTE SU ESTANCIA DENTRO DEL CENTRO, ESTC DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE
EJECUCION Y LAS MINUTAS ALIMENTICIAS ADJUNTAS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

se informa que se entregaron 400 raciones diarias de alimento en cada Centro de Vida, asi como 800 refrigerios
diarios, dando cumplimiento al cronograma de ejecucién establecido.

Direccion;, Calle 63 No. 43-56 Barrio Boston - Celular: 314 5422430
E-mail: corasonong@gmail.com - ccaballero@corason.org.co .
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" regas se realizaron siguiendo de manera estricta los lineamientos de fa minuta alimenticia y las
recomendaciones de la nutricionista, garantizando la caiidad, pertinencia y equilibrio nufricional de cada
preparacion ofrecida a los beneficiarios.

y— - - !_.El -

Link de evidencias:

Centro de Vida Guamal
https://drive.google.com/drive/folders/1wyWIKATFTScWtn4Dx7bxXU 1nNRdzevxi?usp=drive link

Centro de Vida el Banco
https://drive.gocgle.com/drive/folders/1bQDBuQa6NujKF--PRBkDSMmpSAR-bQDB

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MANUALIDADES CON LOS ADULTOS MAYORES VINCULADOS A
LOS CENTROS DE VIDA.

Durante ¢! periodo reportado se lievaron a cabo 12 sesiones siendo 6 sesiones para el Centro de Vida de
Guamal y 6 sesiones para e! centro de vida del Banco.

Se realizaron:

Jornada de creatividad y expresion artistica “Disefia tu Antifaz"
Manos Creativas en Accion

Actividad de manualidades Flores con proposito.

Actividad de manualidades mi casita de palitos

Actividad de manualidades alusiva a Halloween

Actividad de manualidades portarretratos.

Il o

Enlos Centros de Vida se llevaron a cabo diversas actividades de manualidades que promovieron la creatividad,
la motricidad fina y la expresion personal de los adultos mayores. Entre ellas se desarroll6 [a jornada artistica
‘Disefia tu Antifaz’, la dindmica “Manos Creativas en Accion”, y la efaboracion de Flores con propdsito, cada
una orieniada a esiimuiar ia imaginacion y fortaiecer ias habiiidades manuaies. Esias aciividades permitieron

Direccion: Calle 63 No. 43-56 Barric Boston - Celular: 314 5422430
E-mail: corasonong@gmail.com - ccaballero@corason.org.co
Pagina web; www.corason.org.co
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O 105 participantes exploraran materiales, colores y formas, generando espacios de bienestar emocional y

recreacion significativa.

Asimismo, se realizaron proyectos practicos como “Mi casita de- palitos”, manualidades alusivas a las
festividades de Halloween, y la creacion de portaretratos, en donde los beneficiarios plasmaron recuerdos,
elementos decorativos y detalles personales. Estas propuestas no solo fomentaron la integracion grupal y el
trabajo colaborativo,.sino que también incentivaron la autonomia, la autoestlma y eI d|sfrute de actividades
lidico—creativas adaptadas a sus capac:dades ginfereses. . -

s ©®y :‘,.,..“- -\‘7. a2 g T
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Llnk de e\ndenuas

§

Centro de Vida Guamal .
https://drive.google. com/drlve/foiders/ 1 P4xBCWquvprJle7tNTeW a7CsMaW‘r‘usp-dr|ve link

-

Centrode Vidael Banco ) S
https://drive.google.com/drive/folders/1gpsfiF3vih-pSZsp7kISLORXeipaatBh

REALIZAR ACTIVIDADES DE RECREACI(SN.Y CULTURA.

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo 16 sesiones siendo 8 sesiones para el Centro de Vida de
Guamal y 8 sesiones para el centro de vida del Banco.’

Se realizaron;

Baile de Vasos Musicales
Carreras de retos “Pistas — Piedra, papel o tijeras”

Carrera de aros en parejas
Danza Folcldrica.

el e

e . - n . #
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AR == [aller ritmo con tambores.

En los Centros de Vida se realizaron diversas actividades de recreacion y cultura que promovieron la
participacion activa, el movimiento corporal y la conexidn con ias tradiciones. Entre las dinamicas desarrolladas
se encuentran el Baile de Vasos Musicales, las Carreras de retos “Pistas — Piedra, papel o tijeras’, y la Carrera
de aros en parejas, actividades que fortalecieron la coordinacion, el trabajo en equipo y la motricidad, generando
ambientes llenos de energia, risas y diversion. La participacion de los adultos mayores fue entusiasta y permitié
estimular su bienestar fisico y emocional.

Adicionalmente, se llevaron a cabo espacios de expresion artistica como la Danza Folclérica y el Taller de ritmo
con tambores, donde los benefictarios tuvieron la oportunidad de conectarse con la musica, la tradicién y el
ritmo, favoreciendo la memoria, el equilibrio y el sentido cultural. Estas actividades no solo fortalecieron la
integracién grupal, sino que también permitieron resaltar Ja idenfidad cuitural y promover la recreacion como
estrategia de bienestar integral.

Link de evidencias:

Centro de Vida Guamal
https://drive.google.com/drive/folders/1GK5LE-9AknM1L! Qsb3HI8dfc46HNSAVO?usp=drive link

Centro de Vida el Banco
https://drive.google.com/drive/folders/120GRHcmP3JPtrGsxEjfUaZgbY42hFHYN

REALIZAR ACTIVIDADES DE CAMPO CON ADULTOS MAYORES EN SECTORES ALEDANOS O
VECINOS AL CENTRO DE VIDA

Durante e! periodo reportado se llevaron a cabo 36 sesiones siendo 18 sesiones para el Centro de Vida de
Guamal y 18 sesiones para el ceniro de vida del Banco.

1. Charlas de concientizacion sobre la actividad fisica y sus beneficios
Direccion: Calle 63 No. 43-56 Barrio Boston - Celular: 314 5422430

E-mail: corasonong@gmail.com - ccaballero@corason.org.co
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‘ T e—=Charlas sobre movilidad responsable en la edad dorada

3. Valoraciones psicoldgicas.
4, Toma de Signos Vitales.

Durante las salidas de campo realizadas al corregimiento de San Antonio, la Casa de la Divina Misericordia, el
sector de Murillo en Guamal y el Hogar Geriatrico San Vicente de Paul en El Banco, se llevaron a cabo
actividades orientadas al acompafiamiento integral y al fortalecimiento fisico y emacional de los adultos
mayores. Se desarrollaron charlas de concientizacion sobre la actividad fisica y sus beneficlos, promoviendo
habitos de movimiento saludables y adecuados para esta etapa de la vida. Asimismo, se brindaron
orientaciones sobre movilidad responsable, enfocadas en la prevencion de caidas, el autocuidado y el uso
seguro de apoyos.

De igual manera, se realizaron valoraciones psicoldgicas dirigidas a identificar estados emocionales,
necesidades afectivas y factores de riesgo, permitiendo brindar orientacion pertinente segin cada caso.
También se efectud la toma de signos vitales para monitorear el estado de salud de los beneficiarios y detectar
posibles alteraciones. Estas intervenciones permitieron acercar los servicios a los teritorios, fortalecer et vinculo
comunitario y garantizar un acompanamiento humano y oportuno,

Link de evidencias:

Centro de Vida Guamal
https.//drive.google.com/drive/folders/1kfEqZrX4Qf20GiWfUapOLmAMI8JOEE3p?usp=drive fink

Centro de Vida el Banco
https://drive.google.com/drive/folders/19gKD9HcOsJIPSTEMAPYHRLSUCAWIREES

CESAR ALBERTO CABALLERO ANAYA

RIL CORPORACION RAZON SOCIAL CORASON
CC. 12.694.938

NIT 806.012.163-8
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L DESCRIPCIAN DE LAS ACTIVIDADES | cmmm] UNIDAD I CANTIDAD | UNIDAD I . Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE oCTUBRE
Servidos profesionales yJoApoyodagestin . . s . L . » 13yoome (% ¢ 12.700.000 [ 4 13.700.000 | § L AAP00.000 {4 . BAAL. 008
Birector con op clenclas humanas, clenclas sociales 1 | nimero 7 |Meses  |$  soooooo 5.000.000 | ¢ 5000000 | 5.000.000 | 8 5000000 | $ 20.000.000
& cienelas de la satud .
Profesiana) en Derecho Nimera 7 Meses 5 3.500.000 3.500.000 [ § 3.500.000 | & 3,500,000 | § A600.000 | 8 14.000.000
Senvicios contables Nimere 7 Meses S 3.000.000 2.000.000 | % 3.000.000 | § 3.000.000 | § 3.000.000 | § 12.000.000
Auxlllar administrativo ‘N 7 Meses 3 2.200.000 2.200.000 | 3 2.200.000 | § 2.200.000 | § 2.200.000 | 4 8.800.000
Materiates y sumministro de Papetesia j : 1 4853000019 , 3300008 |8 4430008 | 8. 33000001 8 1250000
Materlales y suministro de papeleris (incluye: 24 resmas de papsf carta u aficlo, 4 cojas
de bollgrafo, una cafa l2piz, 50 cartullnas de todaa log ealores, 2 cajas de marcadores,§ i . .
grapadaras, 20t{leras, 2 rollos de papel crac, 2 potes de pegante Colbon de 11, 20 AZ, 8 1 Nimeso 4 Meses s 1530000 | 8 3.530.000 £ § o N 1630000 | § - 3.060.000
eajas da lplees de colores, SO pliegos de papel comets, 10 paguetes de bombas R3)
Funclonamslents 2 Software con servidor en la nube (alojamiznto per un afia i
desarroflo a la medlda de los modulss funcienalss: Gestlt?n da fas hojas da Vida, Rf‘ginm 1 Nimero 12 Mases $ 3300000 | $ 2300.000 | $ aan0.000 | 3 2200000 | $ 2100000 | 8 12.200.000
de atenciones, agenda y sogulmiento, rep [ es, ¥ acidn de,
usuarios hasta 10 sceesos simultaneos, 5
Sumiaistro matentminnto del centro, insamo dat aseo y Hmplara instisudonal | N ' ' 3 1017.363 18 L 29.437.303 | § 18.137.303 114 18.437.303 | $ . 60.523.208,53
Materiales & insurmas paza el mantenimiento de les bienes y eguipes del centro [Este.
ruh'ru se utllizard en pequefias adecuackones locativas, pintura del centro o arreglo de 1 Ndmero 7 Messs s 2.000.000 | § 2000000 | § 2000.000 | 8 2.000.000 | $ 2000.000 | $ .000.000
algtin equlpo avariada por uso, sin embarge, Ja elecucidn de este serd acordada con el
supervisor del convenio]
{Suminlstra insurao de aseo y limpleza Institucional {incluye: 10 botellas de blangqueador
da Si, 4 helsas de detergente 3 KG, 5 botellas de desinfectante de 5L, 8 botellas de
b ido de 51, 8 paquetss de pupel higinlca de 16 rollos, 10 botellas de lavalara, 1 Global 7 Meses $ 12354208 12354201 1 § 1.235.420 | § 1235420 | 3 1235420 | § uu.afo
un paquete de & unidades de esponjas s cocia, 2 escobasy 2 traperos ) -
Combustible Diesel para |a Planta Electrica 75 VA 3 Fases 13200/220-127 V. eon cabina 940 Galdn Dlessl T Meses $ 11052(% 10.382.800 | § 10,288.880 | § 10.338.880 | 4 10.388.880 | & ALEES.520
Realizar fumgacidn centro da vida : . 1 Nimero 3 Veces S 2513.003,27 } 3 2513.003,27 [ 5 -~ 15 - 15 2.513.00327 | § B.074.008,65
iFrestarién de sanvicios da transporte S N . (] Eassoo0e (¢ 83.760.000 | § 67RO | - $6.760.000 | § MIDEREOD
Alquilar Vehiculo Tipe Camloneta (Incluye conductor 4+ combustible + documentas
legales vigantes). Tipo camianeta, mogalo minimo 2018, eon capacldad 5 pasaleros, 1 Nimero 7 Meses H 15.000.000 | § 16.000.000 | $ 15.000.000 | 9 15.000.000 | 3 15,000,000 | ¥ 60.000.000
inctuye conductor y combustible, con los documentds necesarios para su gireulasidn .
Auxlio da transportes para los adultes mayores 400 Pasajes 154 |ofasg ] 7.300 43.850.000 | § 81.760.000 1750000 | 81.760,000 288.080,900
Fersonal S N vy : . . } - _ . 24000018 ™ 24,108,000 | & 24650008 | & « 24100000 ©7.530.080
Medico o Gerentolege - i - 1 Nimero 7 [Mesa 3,500.000 3.500.000 3. 500,000 3500000 | 3 2,500,000 14.000.000
Auxdliar de Enf ria & persona cuidac - 3 Nirme: 7 Meses 2.500.000 7.500.000 7.500.00 -7.500.000 7.500.000 = 30.800.000
Pslcologo 1. Niimero 7 Meses 3.500.000 3.500.000 2500000 1% 3.500.000 3500000 |§ 14.000.000
Traba)ador Sacial 1 Nimero 7 Meses 5 3.000.000 3.000.000 | $ 2.00000008 3.000.000 ___3D000.000 12.000.000
‘Reseunsahlade!mant!nlmkntndehin&azstmduraﬂa equipos 1 Nimero 7 Meses 5 2,200.900 2.200.002'| % 2.200.000 { $ 2200000 | $ 2.200.000 8,800,000
Responsabis det Aseo de la Insfreestructura Flsica 2 Niimero 7 Meses § 2.200.0900 4.4p0000 | & 4.400.000 | $ 4400000 [ § 4.400.000 17.500.000
Elementos de atencldn primaria + Batlquin de primeros euxilios Tipo A en maletin:
Contlene: - Maletin en lona impermeabls - Baja lenguss paguete por 20 unids; Vendaje
adheshvo - 1 cafa par 108 unids; Gasa estértl paquete por 20 unlds, en sobre y de 15 x 15,
ms; Selutién salina - 2 frasoos de 250 og; Termémetro digital; Vends clastlca~) ¢ {gjgpat 4 [|Veses $ 590.000 | § £90.000 | § - s 500.000 | $ - |8 1480000
1 unidad, 2°'x5 yardas y de 450 cms de longitud estirada; Venda efdstica = lunidad,
3°'%5 yarcas ¥ de 450 cms de iongitud estirada; Cinta microparosa de 2,5 om X 5 Metros;
Venda efistica - 1 unidad, 5°%5 yardas y de 450 ems de fongitud estirada; Venda de
algodén laminado - 1 unldad, 3"'x5 yardas y de 450 tms de longitud estirada; Alcohe?
antiséptico - 1 frasco de 250 ml; Esparadrapo en tela - 1 roflo de 4™'; Yodopovidona -1
frasce por 120 ml.
'Minmd-.lﬁmlldﬁn 1 i . R | ] 198732600 | § | 247.83380% [ 8 247553680 | § 247533400 £31.534.400
1 |Mimere 7 steses 5 3500000 | & 3500000 [ § 2.600.000 | § 3500000 [ § 3.500.000 14.000.680
3 Nimers 7 Meses $ 2.200.000 1 § £.500.000 | 3 5.500.000 | § £.600.000 | § £.600.000 28.400.000
400 Unlidades 154 Cias 5 2100018 336.000.000 | § 25,200,000 | § 235.200.000 | § 235.200.006 821600.000
1 Globat 7 Meses s 580000 | § £80.000 | $ 820,001 | $ ss0.000 [ 8 960.000 | § 24520000




;I‘I]dlll-;nu:ldnuuademnsumoenbctdlanespara!aspersommawres.actelhnesporI 08 Iwm 7 Meses |$ 2950 |8 vesasan | § esas0 | & Losvens | s Losano0 |8 0
id fvas . . . . T BB 800 | § 8.500.608 | o.500.008 | § 25.000.008
Responsahle de actividades fisicas y productivas (Fisioterapeuta) [ 1 Ing 7 |Meses s 350000 3.500.000 | § 3.500.000 [ § 3.500.000 2500.000 | $ 14.000.800
Responsable de actividades recreativasy cufturales (Reereacionista) | 1 | 7 Meses |5 3000000 2.000.000 | § 3.000.000 [ § 3.000.000 3.000.000 | $ 12,000,000
Actividades de vie M fad . L $ 77000 [ 17.220.608 | § 17.320.008 17320000 | § ©8.550.088
Actividades de Artisticas, productivas y/o Manuzlldades {materisles e lnsumes, para
cursos de muRequerla y/o ertesanfos /o pinturas +materiales: agujas, hilos, esponjiltas, [ Glohal 7 Meses ] 2.870.000 [ § 17,220,000 | § 47220000 | § 17.220.000 | % 17,220,000 | § 64.880.000
telas, ares do mimbre, pinceles, pinturac) )
Acthvidsdes de [turales o E conak [] s - - 1% aua0m it - 4440008
Amuiler do vestuarloy culutrales 26 Personas 2 Veces [ 171,000 - + |8 Adds000 [ 3 - 4448000
Acthvidsdes da Campe ’ ' 16 Jomadas ~ 7 Meses [] 2,050.000 | 4 32 200.000 32200.008 | § 2800008 { $ 17.200.600 ‘ 131.200.099
|Eventp pazs ta cién dia dol Adulta mayor L1 Global 1 |ver $ 51930000 - 5wn.e0l [4 B E E I =T
TOTAL ) a12.410.001,27 | 8 510.380.802,27 | § 4E3016.003.07 | B 438.4%0.903,%7 | § 1.742.233.808,59
GASTOS DE ADMINISTRACION 12% [ 37.609.308,29 | 8 8124570839 | ¢ £5.802028.35 | § E5.014.100,39 | § 208.068,012,79
e ] i . TOTAL GASTO MES . $ 3510201167 § § snamouer|s samstsener|s 51346503167 | § - LB31.301.639.23
IR 1 . . * APORTES GOBERNACIONS0% - FE i amewses | § " BUAARLOGHES | § CARTII0MP | § sczineeso|-§ - 1.756.171.475,40
Y APOSTES DE LA FUNDACION 10% $ 3510202117 | 8 5715266147 | § 52.081883.17 | § 5134850117 [ § 191.130.183.53
r TOTAL PROYELTD ' [] | JELONSILET | 8. 57182841187 | 8" Sae1Amtez | 6 siaacxonierfg. 1.852.301.600,33
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PRESUPUESTO MENSUAL CENTRO DE VIDA GUAMAL .~

VALOR

DESCRIPCIGN DE LAS ACTIVIDADES l CANTIDAD [ UNIDAD | cAm.nn’L UNIDAD [ UNITARID o Agosto SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL
Senddias profasionales yfo Apoyo de gestidn i ' . -~ i 1 i 1s ‘i 29quo000 ]S i umm. i ] 13mo.000 ] § 13.702.000 | §- . 54.800.009
:';Z‘z::’::’g::;d“'mm"‘ © profesianal en clenclas humanas, clenclas sodales 1 | Nomero 7  |meses  |$  scooooo|s 5.000.000 | 8 5.000:000 | § 5.000.000 ] § 500000 | § 20,000.000
Profestonal en Beretho Numerg 7 Meses .500.000 3.500.000 3.500.000 [ $ 2.500.000 | 3 3.500.500 | 3 14.060.400
Serviclos contables Niimera 7 Meses .C00.000 3,000.000 3.000.000 [ $ 2.000.000 1% 9.600.000 12.000.000
Auxlilar administrative Nimero Meses ,200.000 2,200.000 2.200.000 | § 2.200.000 { 3 2.200.000 8.800.000
[ lstro ds [ - r : [ Asece] s -3300.000 | $ 4839.000 [ § 3300.000° 16260598
Materlales y suministro de papelera (incluye: 24 resmas de papel carta v oficio, 4 calas
de boligrate, una caja tipiz, 50 cartulinas de tedos los zolares, 2 cajas de marcadores,6| 2.060.
grapadoras, 20tijeras, 2 rollos de papel crac, 2 potes de pegante Colbon de 11, 20 AZ, 8 1 Nimera 4 Meses § 1530000 | § Lsat0ad ¢ § s 18300001 $ 000
cajas de Liplces de colores, 50 pllegos de papel cometa, 10 paguetes de bombas RS}
Funticnamlento de Software can servidor en la nube (alojamlento por un afo |
desarrello 4 la medida de fos medules funslonzles; Gestian de Jag hajas de vida, Reglstro.
i 1 imera 2 L] 3.300.000 A A 0 3,300,000 h 33.200.000
de atendicnes, agenda y segulmiento, repartes e !ndicadores, ¥ adminstracidn de N eues $ § 2300000 § 300000 | $ $ 5300000 | 3 i
usuzrios hasta 10 petesss simultaress, M .
matenimierta del ceatro, Insuro da #seo ¥ implaza institudonal ] 1817703 8 I3 (% 18137353 { 8 18173031 % - BaBnLa08t8
Materlales @ Insumas para el mantenimiento de los blenes y equipos del centec {Este
rubro se utllizard en pequefias adecuaclones locativas, pintura def centro o arreglo de 1 NG 7 :
. M 2000660 000 2.000.000 2.000. 000, 28.000.000
algln equipg averiado por uso, sin embargo, la ejecucién da esta serd acordada con ef mero e s $ 20ed s 3 il 240000018
supervisor dal convanlo)
Sumtnlstro Insuma de sseo y impleza instituciona! (incluye: 10 houl!as de blangueador,
de 51, 4 bolsas de detergente 3 KG, 5 botellas de desinfectante de 5L, 8 botellas de, i 5
X 4041680
jabéin Hguide de 1L, 8 paguetes de papel higiénico de 16 mllas. 10 botellas de tavalosa, ! Global 7 Meses s 5.235.420 | 4 124z 8 128642013 i 1.235.420 $ -
un pagquete de § unidades de espanjas deceging, 2 acnbasvz traperos )
S 385,880 388,886 "1 10.388. &
Compustie Bigsel parn la Planta Elecrica 75 KVA 3 Fases 13200/220-127 V. can cablna 840 {Galén Diesel L $ 1.052 | 3 18 4 1o M 1038600 | § il 1585620
Realizar furnT_gchdn cantro de vida . 1 Nimera 2 Veces 5 2513.003.27 | S 2.513.003.27 | 5 - 5 = 5 2.513.003,27 | § §.026.006,53
Prmstarcidn de servicios da transporte ! ' . : ] $ Fa.800.050 | B 86.720.000 | & - MA.TE0.000 | 8 868,750,000 | # 341,000,000
Alguiler Vehfculo Tipo Cemioneta (Incluye conduttor + combustible + documentos 1 i ] M 15.000,000 | 15,000, 000, £0.000.000
tagales vigentes). Tipo camicreta, models minima 2018, cen capacidad 5 pasajeres, Nimero eses 3 Bt ks 16.000.000 | & 5.000.008 | $ 000 | 15.000000 | 0
intluye conductar y eombustible, con los documentos neeesams para s eiu:nfa:uﬁn . R .
Auwxllo da transpories para \os adultos mayores ) 400 Pasajes 154 Dlas 5 EETTE] 43,800,000 | § B1.780.000 | § 81.760.000 | § 8L1750.000 | § 288.054.000
ﬁarsmﬂ r . . 3.7t - : o B 5 §_ - 24.1c0.000 | & TAE50.000 | § 24,100,060 57,.520.009
Medico o Gerentologo ) -1 Nitmero 7 Meses E] 3.500.000 3.500.000 | $ 3.500.000 " 3.500.000 3.500.000 44.002.000
Auxiliar de Enfermecia o persona culdadora 3 Niimero’ 7 Meses $  2500.000 7.500.000 | $ 7.500.000 7.500.000 | 3 7.500.000 20.000.000
Bsicologn _ 1 Nimerg 7 Meses 3 3.500.000 4,500,000 3.500.000 3.500.000 | 3 2.500.000 14.000.000
Trabajador Sacial 1 Nimara 7 Meses 5 3.000.000 3,000,000 | 4 3.000.000 {3 3.000.000 | & 3.060.000 12.800.000
Responsable del mantenimlento dé la Infraest:uctura y/o equipos 1 7 Meses 3 2,200,000 2.200,000 | § 2.200.000 | 8 2.700.000 | & 2.200.000 8.900.000
Respontable de) Aseo da fa tnsfraestructura Fishea 2 INﬁmem 7 Meses 2.200.000 4.400.000 | 3 4.200.000 | 5 4.400.000 | 3 4.400.000 47,600,000
Elementos de atencién primaria + Botiguln de primeros auxilios Tipo A en maletin:
Cantiene: - Maletin en lena Imparmeable - Baja Jenguas paquete por 20 unlids: Vendaje
adhesive - 1 caja por 100 unids; Gasa estérl paquete por 20 unlds, en scbre yda 15 x 15 . |
tms; Sofuciin salina - 2 frasens plésticos de 250 z¢; Tasmdmetra digital; Venda elastica - 1 Global 8 eces $ ssn0 | 8 so0.008 | & - s £00.000 | § - s 1 186,060
1 uritiad, 275 yardas y de 450 cms de longitud estirada; Venda eldstica < funidad,
345 yardzs y de 450 cms de longitud estirada; Cinta imicroporosa de 2,5 em x 5 metross| )
Venda eldstica - 1 unidad, 5”45 yardas y de 450 ¢ms de longitud estirada; Venda de
|2lgodén [aminada - 1 unidad, 3**xS yardas y de 450 cms de Jongitud estirada; Alocohol
antlséptico - 1 fragso de 250 mi; Esparadrapo en tela - 1 milo de 47 YodopavIdnna .1
frases por 320 mt.
Minuta cda Aimentaciin ' ' . i f v o [] - 138733808 18 247532600 247.833.600 2T A0 £a2 B34A400
Nutricionista 1 Nimerg 7 Meses 3,500.000 3500000 | § 9.500.000 | 3 3.500.007 3.500.000 14.000.900
Manipulador de allmentas Certilicads 3 Niimero 7 Meses 2.200.000 6.500.000 | § 8.500.000 6.600.000 5,600,000 20.400.000
Minutas alimenticlas {2 Refrigerios y un almuerm aldia) - 400 Unldades 154 Dias 21.000 126.000.000 | § 235.200.000 235.200.00¢ 235.200,600 | § 831600000
Suministro de 2guay cafd ' 1 Glokal 7 Mesas 980000 1% asa.000 | $ 960.000 | BaD.COO | % 9e0.000 1 4§ 3.820.000
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;“')“l‘[m Agua de en paralasp v "“"I 208 IBuheIlén" ] 7 |Meses Is 7.550 [ § 1653500 | § 1.652.000 | § 1652600 | § 1653600 | § 6814400
Actividades s [ . o ] - T : - i T eoeooon |8 8600009 | & S500.000 | & - ssmooals 000,080
Responsable de actividades fisicas y productivas {Fisioterapetta) | 1 [Nomera. 7 |Meses [s _ 35o0o0c]s r 3500000 | $ 3500000 | § 3500.000 | 8 3.500.000 | § 24.000.000
-Res]:_mnsahledeadlvldadesrem!lvas!cu!turaiesjﬂecreacbniﬂal | 1 [nimero 7 [Meses 1s 3.000.000 | § 3.000.000 | § 3.000.500 | § 3.000.000 | $ 3.000.000 | § 12.060.640
Actividsdes de Artisticas y/o Manuatidades ...~ o : : L 7200018, Lar2oe0nls _ 17220808 17220000 | $ §3.650.080
Actividades de Artisticas, productivas y/o Manualldades [materiales e insumes, para
cursas de mufleguerla y/a artesanias /o pinturas +matorfales: agujas, hlles, esponifias, 6 Global 7 Meses 5 2870000 | § 17220000 | § 17,220.000 | § 17.220.006 | 8 17220000 | $ 68,080,000
telas, aros de mimbre, pinceles, pinturas)
Acthvidades da Intereamblo [ z donok . ' . - 18 . 2,440,000 s . % v £ 448000
Alquiter de vestuarfos culutrales 26 Personas 2 Vecas S 171.000 - 3 - 4,443,000 - 4,445,009
Actividadas de Camvpo - . - 16 [lamnadas .2 Mezes ©_2.050.000 | 32.600.080 | 8 2800508 32 800000 $2.800.000 | § K 13L.200.600
Evento para la € i5n dia dal Adalto maynr - 1 ' |Glohal 1 Ver ' -51.830.000 .- $ - 52530000 | & - [ = 3 " B1830.080
- R . TOTAL 21341090327 | § 51038060327 | $ 45501090227 | 8 458.450.903,27 | § 1742.233.608,55
GASTOS DE ADMINISTRACKIN 12% $ J7.E09.709,39 | 8 61.245.708,39 | 4 GR.20202333 | § E5.¢14.108,35 | 8 203.050.032,79
. - . TOTAL GASTO MES ; $ 25102021167 ! 57162661167 {4 520.818.99187 { § 51348501167 | $ 1.853.301.639,33
s © 4 W "7 APORTES GOBERNACIONB0% %~ w " o e i wseusemlss o Chuswesls’ o dammenmle esdssss| § 1:756.1710475,40.
APOSTES DE LA FUNDACION 10% $ 3510202112 } § 57.152.651.47 | 4 B208189317 { § 5134350117 | § 194.170.163,83
i TOTAL PROYECTO 2 4 [ o SRLONMINT S 571620 611,67 | & 520.513.93167 | § . 513463.01167 |8 ¥~ 1251.301.659.33
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Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O I 81 i R d i
Elaboracion Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) : v | equerido f
T — i t

3 i
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O B 1 : R - i

b 4

Efaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) eqtendo |
. i
i - i
; Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTQ O = . H
s 1~ Requerido !
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) {

I : — I

] Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O @ 1 . i

| ! Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) M Requerido i
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Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O 01 Requerido
Elaboracidn Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR)
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O o 1< Recuerida
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) q
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+ Precontractual CDPICOMPROBANTE DE PRESUPUESTO 0 B 1 ! Requerido
Efaboracion Contrato EL QUE HAGA SUS VECES{AGR) ; a4
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O a1 'v Reausrido
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) 9
Precontractual | CDPICOMPROBANTE DE PRESUPUESTO O 8 1 Reaverid
Elaboracion Conlrato | EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) : M equendo |
. = o eoend
Precontractual COP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O ; o1 Recuerid |
Elaboracion Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) = v equendo
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O - Reauerido
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) ' 4
 Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O 1 Reauerido |
| Elaboracion Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) 4 g
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O Q1 R id
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA 5US VECES(AGR) M equendo
L S D i .
Precontractual g CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O B 4 Requerido
Elaboracisn Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) ca
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O o1 Requerido
! Elaboracicn Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) M 4
Precontractual CDPICOMPROBANTE DE PRESUPUESTO 0] 1 R d
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) T equendo
 Precontractual  CDPICOMPROBANTE DE PRESUPUESTO O+ o 1 Recertd L
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES{AGR) v equertdo
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO Q 1 v Reausrido
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) ' 9
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O o 1 Requerido
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VEGES(AGR) ~ ed
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O o 1 R i
Elaboracitn Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) M equanco
Precortractuz CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O o1 Reauorid !
Elaboracion Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) i v i Requerido iL
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O | ; Reduarido
+ Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) v q
Precontractual CbPICOMPROBANTE DE PRESUPUESTO O @ 1 Reauerid
Elabardeién Cortrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) ~ quendo
Precontractual CDPICOMPROBANTE DE PRESUPUESTO QO 01 R d
Elaboracién Contrate EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) v equerico
' Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O a1 Reauerid
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) ~ equendo
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO (@] g 1 Requerido ;
Elaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) | M 4
Precontractuat CDP/COMPROBANTE bE PRESUPUESTO O D 1 R id
Etaboracién Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) ; M equendo
i
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: Contractual .
Reglstro Contratacisn REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) 1~ Requerido
Cantractual :
0 PRESUPUESTAL (AGR 1 ~ R id 4
Registro Contratacion | REGISTR (AGR) @ equenao
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) 01~ Requerido
Registro Contratacion !
Gontractual ( | '
i i -
Reglsiro Conlratacitn REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) | 61w g Requerido |
L - I
oo T v e e B e - i
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR B~ Requerid
Registro Gonlratacion (AGR) equerido
Contractual o )
Regisiro Contratacién REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR} A1 Requerido
Contractual .
RO PRESUPUESTAL (AGR 1 Ri i
Registro Contratacidn REGIST v (AGR} @ hd I equerido g
I b — f
Confractual .
Registro Contratacién REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) B 1~ Requerido
Contractual
REGISTRO PRESUPUESTAL 1~ i
Registro Contratacién I ESUPUESTAL (AGR) ; Q .’ Requerido
Contrac‘lualu i - i — ) )
Regisko Contratadién REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) i B 1~ Requerido
Contractual .
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Contractual i )
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| Contractual - T = .
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Contractual B T - ‘
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Contractual o
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Contractual ' T e )
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. Registro Contratacion REGISTR ¢ ) v equerido
Contractual .
Registro Contratacitn REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) ©1~ Requerido
Contaoial | prespuesaeny | (9] e |
Ragistro Contratacién i ¢
' Precontractual .
! 108 R R d :
Elaboracin Contrafo ESTUDIOS PREVIOS(AGR) Q1 equerido L
s e
) Precontractual PLIEGOS DE CONDICIONES O TERMINGS DE | B 1 R o ; ;
J Elaboracién Contrato REFERENCIA (AGR) | equen b
: . !
Precontractual -
& 1 - .
| Elaboracin Contrato AVISO DE CONVOCATORIA Requerido
i
: Precontractual INFORME DE EVALUACION DE /JOFERTAS 01~ Reauerido
Elabaracién Centrato {AGR) i q
Caontractual
EQUIV; GR i
Registro Conlratacion CONTRATQ O SU EQUIVALENTE(AGR) 01~ Requerido
i Contractual
$ 1 3
: Registro Cantratacién REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) 81+~ Requerido
Contractual
; ACTADE AGR id
‘Registro Contratacién INICIO ¢ ) D1~ Requerido
b ——
i | Contractual INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA @ 3 v [\ | Requerido
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