% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la GESTION .
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1181 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. NUmero documento de identidad
DANEICY CAMACHO PINEDA CcC 53088265
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién

CUNDINAMARC

- BOGOTA

Indique el Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN — Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial -

Grupo de Articulacion Territorial, para realizar el apoyo técnico y operativos en la implementacion de los

procedimientos relacionados con el funcionamiento del Grupo de Articulacion Territorial, en el marco de los

procesos liderados por la ARN del contrato

NIVEL CENTRAL

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo Su propio resgo y responsabilidad, Sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucidn, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

NO APLICA

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes
de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

13

Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

NO APLICA

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de laimplementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN

17

En elevento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de lainformacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

NO APLICA

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucién del contrato

NO APLICA

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

adeudados.

NO APLICA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

indicadores acordados.

Brindar acompafiamiento técnico a los Grupos Territoriales relacionados Sl
con servicio social y servicio comunitario, asi como en la implementacion
de los métodos de operacién en el cumplimiento de los compromisos e

Durante el mes de octubre se desarroll6 la propuesta
para la Jornada de Sensibilizacion dirigida al Programa
de Atencién Diferencial (PAD) que serad implementada
en los meses de noviembre y diciembre.

En articulacién con profesional del GAT se envian
correos El 7 de octubre de seguimiento del servicio
comunitario, y el 8 de octubre se envia correo de
seguimiento de servicio social, con base en la
informacion del Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reparacion (SIRR) con corte al 30 de
septiembre de 2025. Se identificaron 144 participantes
a nivel nacional pendientes de certificacion,
destacandose los grupos del Valle del Caucay Eje
Cafetero (34 personas), Antioquia-Chocé (59 personas),
La Guajira (9 personas) y Norte de Santander y Tolima
(6 personas cada uno). Esta informacién permitié
establecer alertas y orientar estrategias para acelerar los
procesos de certificacion en los distintos territorios.
Posteriormente, el 16 de octubre se emitié6 un nuevo
seguimiento sobre el servicio comunitario del PAD,
donde se identific una alerta temprana: seis grupos
territoriales reportaron la meta 9.3 en estado cumplido y
otros en estado en proceso, pese a que dicha meta no
debia ejecutarse aun. Cabe precisar que la meta 9.3 no
genera pago y solo puede ser trabajada una vez la
persona esté certificada o en proceso de certificacion
de su servicio comunitario. A la fecha, ninguna persona
cuenta con esta meta cumplida, pues los procesos
contindan en fase de fortalecimiento y capacitacion,

contractual

Dar apoyo técnico a los Grupos Territoriales relacionados con casos Sl
excepcionales y eventos extraordinarios en el marco del objeto

Durante los dias 2, 6, 8 y 9 de octubre se llevé a cabo la
revision y ajuste del procedimiento IR-P-32 V4
“Traslados”, con el proposito de actualizar y clarificar los
lineamientos aplicables a los traslados temporales y
permanentes. Esta actualizacion busca establecer un
marco normativo mas preciso que permita orientar
adecuadamente la gestién territorial, incluyendo
aspectos relacionados con los planes de trabajo,
condiciones de salud y cierres oportunos, segun las
particularidades de cada caso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Planear y desarrollar jornadas de sensibilizacién, socializacion y
entrenamiento a nivel nacional y cuya tematica se circunscriba en el
objeto del presente contrato.

Sl

Durante el 1 de octubre, se particip6 en el espacio
técnico del Plan de Control de Métodos de Beneficios
de Gestién en Salud, cuyo objetivo fue presentar la
propuesta del plan de control del procedimiento de
beneficios de gestién en salud, asi como definir la
metodologia de trabajo para los grupos territoriales.
Este espacio permiti6 socializar los avances alcanzados
por los equipos que han venido implementando el
procedimiento IR-P-05 y establecer lineamientos
operativos unificados.

El 17 de octubre se llev6 a cabo una asistencia técnica
con el grupo territorial Sucre—Bolivar—Cérdoba,
orientada a resolver casos asociados al no cargue de
cédigos de actividades correspondientes a las vigencias
2024 y 2025. Esta situacion estaba afectando la
continuidad de los procesos de acompafiamiento y los
reportes mensuales por mddulos. Tras la gestion, el
grupo de Beneficios Econémicos autorizé una
excepcion para el cargue, pero reiterd la necesidad de
cumplir los cronogramas establecidos, evitando la
apertura de vigencias vencidas que pueden retrasar la
gestién administrativa.

Ese mismo dia, se efectu6 una revisién de casos de
correcciones en el sistema junto al grupo de Beneficios
Econémicos, donde se identificé una inconsistencia
técnica en el registro de datos. Se solicitd el apoyo del
equipo OTI para resolver la falla, dado que los registros
corregidos no se reflejaban en las bases de datos
utilizadas para reliquidaciones. En consecuencia, el

Cooperar en los procesos de planeacion estratégica en las tematicas
relacionadas con su objeto contractual, mediante el desarrollo y
optimizacion de los procesos, métodos de operacion (procedimientos,
protocolos, manuales), reporte de indicadores, riesgos, documentos
técnicos y presentaciones, para el funcionamiento del Grupo de
Articulacién Territorial

Sl

El 8 de octubre se recibié la base de corresponsabilidad
correspondiente al mes de septiembre de 2025, con
corte al mismo periodo. Esta base consolida la
informacion proveniente de las busquedas avanzadas
del Sistema de Informacién del Reintegrado (SIR), la
cual se emplea como insumo para el célculo de los
indicadores 18 y 19 del tablero de control, asociados a
la gestién con actores externos y a los beneficiarios,
respectivamente.

De igual manera, se anexé una hoja adicional con la
base de datos de beneficiarios correspondientes a las
gestiones registradas durante 2025, la cual se encuentra
incorporada en la pestafia del indicador 19 del tablero
de control de reintegracion. A la fecha, solo tres grupos
territoriales han reportado beneficiarios: Sucre-Bolivar-
Cordoba, Atlantico-Magdalena y Caqueta.
Posteriormente, el 23 de octubre se convoc6 alos
grupos territoriales para la socializacion del reporte de
corresponsabilidad de septiembre de 2025 y la revision
de los avances obtenidos frente a los indicadores 18 y
19. Durante la sesion, se reiterd la necesidad de que, a

. Articular con las diferentes dependencias de la ARN para el desarrollo,
actualizacion o ajuste de los médulos en el SIRR que se requieran, asi
como acompafiar el proceso desde el levantamiento de la informacion
hasta la publicacién, para los temas determinados en el objeto
contractual.

Sl

El 8 de octubre se llevé a cabo la validacion y revision
de los médulos de novedades de traslado y de
ubicacion, con el objetivo de verificar la coherencia del
procedimiento de traslado IR-P-32 V4 frente a lo
establecido en los médulos correspondientes.
Asimismo, se buscé determinar si la gestién debe
realizarse directamente desde los médulos de
novedades o si requiere ejecutarse desde los médulos
especificos de traslado o de registro de ubicacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en la construccién de reportes que den cuenta del uso de las Sl
funcionalidades, registro y evaluacién de los temas y componentes a
cargo del Grupo de Articulacién Territorial.

Se particip6 en el espacio del Plan de Control de
Métodos de Beneficios de Gestién en Salud, cuyo
propdsito fue presentar la propuesta del plan de control
del procedimiento de beneficios de gestion en salud,
asi como las gestiones y priorizaciones en materia
sanitaria desarrolladas en los territorios. Este espacio
buscé generar una vision integral sobre el acceso de la
poblacion a los servicios de salud y fortalecer los
procesos de articulacion interinstitucional entre los
diferentes sectores.

El dia 23 de octubre, se realiza jornada de
fortalecimiento con el fin de validar el cumplimiento de
los grupos territoriales en los avances de los
indicadores 18 y 19 del tablero de control, se les indica
la importancia de realizar los cargues para que las
gestiones priorizadas que son 114, al corte del 31 de
octubre en el sistema se puedan evidenciar en
ejecucion o finalizadas las que corresponda, realizando
los cargues correspondientes de la poblacién en
proceso beneficiada, y que al momento de validar los

Brindar acompafiamiento en el soporte funcional a nivel nacional SI
mediante de la plataforma Aranda, para la correcta implementacién de
los métodos de operacion a cargo y el correcto funcionamiento de los
médulos del Sistema de Informacién para la Reintegraciény la

Para la vigencia del reporte se cumplieron todas las
actividades y el acompafiamiento que se hace alos
grupos territoriales a través del sistema Aranda con
todos los casos que reportan a través de soporte en

temas de asistencias psicosociales planes de trabajo
planes de acompafiamiento tema relacionados con
formacion para el trabajo fpt matriculas unificacion de
matriculas entre otras durante el periodo de ejecucién
se realiza seguimiento en Aranda de 32 tickets de
temas relacionados con asistencias de fa matriculas de
fpt asistencia psicosociales fallas del sistema SIRR

Se realiza solicitud de actualizacion de la matriz de
escalamiento como parte de las funciones que se que
se prestan a través de la plataforma Aranda.

Reincorporaciéon — SIRR. acordes con el objeto contractual

11. CERTIFICACIONES \ [ TTTITITTITTITITTTI
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: D

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

DANEICY CAMACHO

Aprobacion supervision (firma electrénica)

0 ar Firmado digitalmente por

Juan Carlos Colmenares

Digitally signed by DANEICY

CAMACHO PINEDA OolmenarcaVargae  \jargas
PINEDA Date: 2025.10.31 10:25:13 -05'00' Nombre: JUAN CARLOS COLMENARES
Nombre: DANEICY CAMACHO PINEDA Cargo: COORDINADOR GAT

| Fecha 4/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://mmw.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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