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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 12 de Diciembre de 2020

Sefior:
JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

...............

Coordinador Académico
SENA Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién confractual
Mes de Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1911355 del afic 2020

actubre aric 2020, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y fooma de Pago:: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE
7.236.822). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista delamgmente manera:mrzx)"i_-l-rll-(1)
primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE del 2020 por valor de DOS MILLONES

CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.349.238)..
Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con ofras
actividades gue se deniven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de

gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
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CLAUSULA No. 4

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 lAtender la formacién de aprendices en [Impartir formacién a los aprendices |Planillas de
e| drea especifica del respectivo en formacién complementaria control diario
programa de formacion, en las fases o mirtual en Autocad 2D
modulos establecidos y programados.

2 [Orientar y apoyar a los aprendices en el |Atencion a las fichas a través de  |Planilla de
desarrollo de proyectos formativos y/o (Classroom en formacién control diario
productivos en las respectivas etapas complementaria virtual en Autocad
de formacion. 2D

3 [Garantizar la actualizacidn de los Revision de las guias enfregadas  |Ajuste de las
contenidos y tecnologias, de las fases o guias en
modulos en los cuales se desarrolla la cuanto
formacion de los aprendices. actividades

sequn la
evaluacidn
diagnostica

4 |Asi mismo, de acuerdo con el drea de  |Atencion a las a las fichas a través Planillas de
desempenfio para la cual fue de Classroom control diario
celeccionado debera orientar la formacién complementana virtual
formacion, para desarrollar en los en Autocad 2D
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion,

5 IDesarrcllar el programa de formaciéon  [Acciones administrativas 40 horas, |Panilla de
en el cual he sido designado (Preparar, |preparacion de actividades,llamado icontrol diario.
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar  a lista, seguimiento y control de
los procesos de aprendizaje), a través  informacidn de actividades,
de la formacidn por competencias evaluacion de actividades,
laborales, como estrategia retroalimentacion a aprendices,
metodoldgica institucional, asumiendo |orientacidn de desarrollo de
el rol como instructor del proceso de actividades,alistamiento de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje|materiales para desarrollo, ajuste
auténomoe, haciendo uso de la de actividades segun desarrollo etc

nfraestructura disponible en la entidad |a las fichas a través de Classroom
v las condiciocnes tecnologicas del En formacion complementaria
SENA, en particular para el programa de virtual en Autocad Basico Autocad
formacion. 2D

6  [Reportar en el sistema Sofia Plus en un |Evaluacion de cursos virtuales en  [Juicios de
plazo maximo de dos (2) dias, todas las|AUTQCAD 2D evaluacion en
actividades gue de acuerdo con los sofia plus
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidn y su coherencia
en &l proceso formativo, tales como: -

sena.edu.co
ENACOmMuUnNica
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reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7 [Rendir los informes {(planillas, reportes y|Se recolecta la informacion para Entrega de
demas formatos) requenidos scobre las rendir los informes solicitados Planillas de
acciones encomendadas y los control diario
productos resuftantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional,
dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto,

8  Cumplir y hacer cumpliir los protocolos, (Se realiza la verificacion del uso de Aprendices

normas, reglamentos e instrucciones dejsus elementos de proteccion catan los
Lso de los ambientes de formacidny  personal , normas de llamados de
Feglamentos e instrucciones del comportamiento dentro de los atencién
Sisterna de Gestion de la Seguridady  [ambientes de formacién, acciones werbal por
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como elde 5s sequn disponibilidad de parte del
aseo y el cuidado de los equipos y elementos de aseo, normas de nstructor
elementos que hacen parte de los trabajo en el ambiente de respecto al
mismaos. formacién. cumplimiento
de las
normas,
estipuladas

9 [Participar activamente en el logro de los{Seguir los procedimientos y demés |Planillas de
ndicadores de Alta Calidad procesos de calidad. control diario
establecidos para el Centro de
Formacioén.

10 |Asistir a todas las reuniones Asistiendo a la reuniones Sin reuniones
convocadas por el Centro, la Direceién  [programadas dentro de la programadas
Regional y/o la Direccién General del  |disponibilidad horaria informada.  {al momento.
ISENA.

11 |Presentar y entregar a la Supervision de [Se ha respondido via email las Planillas de
contratos los informes mensuales de  [solicitudes, o entregadas control y/o
ejecucion sobre las actividades fisicamente o digitalmente segin jemails
realizadas, novedades o inconvenientes [corresponda. enviados

que se presenten durante la ejecucion
del contratg; con |0s soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

YWy aelild.2uu.vy
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el visto buenc del Supervisor.
Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO | FINALIZACION

Nota 1. Por cade desplazamienfc que haya realizado el contrabista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizade el desplazamienio en fecha poasferior a 12 presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente

informe de efecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiente de las obligaciches confractuales y los desplazamientos realizados y la planilla
No 47216443 dado por el operador Miplanilla . (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley

Evidencias en (4 ) folios

Cordialmente,

Firma

Yaki Manuel Hortua Silva
Contratista

C.C. No. 7166090

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jose lvan Sanchez Alfonso

Coordinador Académico

www.sena.edu.co
B () SENAComunica GTHF-062



Ouiero Probat

Mtime ingreso exitoso: 2020-12-08 /£ 08:33:18 PM | Ultimo Ingreso falkide: 2020-11-07 / 07:11:20 PM

[ Datos | Empleados Planillas Documentos | Reportes Cesantias | Pensiaones Yeluntarias | Salir
Periodo Pension: Noviembre 2020, Periodo Salud: Noviembre 2020. Diciembre 8 de 2020 / 8:34 PM
ol eioan o Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa; Yaki Manuel Hortua Silva Nit 7166090
Tipo planilla: Periodo liquidacion Pensicnes Noviemnbre 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIFAL Periodo liquidacion Salud: Novienbre 2020
Mimere de radicacidon; 47216443 Total a pagar: $419.600
Fecha de vencimienta: 22/12/2020 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 09/12/2020 Nomers de administradoras: 2
Detalles del pago
Razén soclal recaudo: Compensar 01 Nit recando: 9998600669427
Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de page: :gg" Electronice por
Banco: BANCOLOMBIA Numero de aprobacidn: 824894457
Estado de s transaccidn: Transaccidn aprobada
Totales
; Mo. *Nimero de Incapackdad por Valer descontado en
Codiga i Administracates Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia | 10Ul pagado
231001 | 800227940 Colfondos 1 $0.00 $235,600
ERPSCOD8 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $184,000
$41%,600
*Si desconta incapacidades o notas credito debe informar a la administradora correspandients los descuentos
2¥ec planillas pagadas

Este documento estd clasificade como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Expartar reporie a Excel  Exportar reporte g PDF

Imprimir transaccion |

https://www.miplanilla.com/ @) (@j

Tedos los derechos reservados © 2020 . Compensar - Cenet 5 A

wontac § iconlac

(LI

Comfenaico Valle |
il CO-SHOBT  COSCITR

o!:oormcnsurl miplanilla.com ~ ¥ cogerne |



TIEMPO ACT. APOYO ALAFORMACION

INSTRUCTOR: YAKIMANUELHORTUA SILVA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/17/2020 23:59:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: YAKIMANUEL HORTUA SILVA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

61120 05:12 PM Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAKIMANUEL HORTUA SILVA

CENTRO DE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE|ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2020 23:59:5%

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: YAKIMANUEL HORTUA SILVA

CENTRO DE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

712,20 05:38 PM Page 1 of 1
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Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
: AN
: Regichialibistrito/Capal PLANILLA DE CONTROL DIARIO
4 Sistema de Gestion de la Calidad
5
i INSTRUCTOR: YAK] MANUEL HORTUA SILVA C.C.. 7166090 MES: 1al 8 de Diciembre AND: 2020
;
it Iv L4 L4 HORAS hd Iv I' FIRMAS I'
oIA A Neo. FICHA COMPETENCIA DE FORMACIGN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZ AJE - TEMA DE FORMACION
W HORARIC DE CLASE Ho, DE HORAS Va. Bo. VOCERQ
w0 11272020 Clagsroom cormplementaria virtual Bam-12m 1pm-5pm 8 Formacion complementaria VirtL a Avtocad 2D Evaluecior, Acciores Administrativas
11 211272020 Classroom complermentaria virtual 8am-12m Tpm-5pm 8 Formacion complementaria virtL al Avtocad 20D Evaluecior, Acclores Administrativas
12 3/12/2020 Classroom complementaria virtual 8am-12m Tpm-Spm 8 Formacion complementanaVirte a Avtocad 20 Evaluzcior, Acciores Admivistrativas
13 4A12/2020 Classroom complernentaria vifual gam-12m 1pmSpm 8 Farmacion complementana Yirte al Avtocad 20 Evaluccior, Acciores Admiistiativas
14 7/12/2020 Classraom complernentaria virtual gam-12m 1pm-Spm 8 Farmacion complementana VirtLal Avtocad 2D Evaluzcior, Acciores Admivistrativas
15
®
®
37 40 FIRMA. DEL INSTRUCTQR:

TOTAL HORAS DEL MES

Vo.Bo. COORDINADOR:




. Version; 1.01

SENA SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sisterna para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 7166090 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................ ]
MALOR TOTAL someprarsrerrs gummm $0.00

Fecha de emision del reporte: 10 de noviembre de 2020 a las 18:59:39

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquirelacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segdn lo dispuesto sobre este particular en la Constitucidn Pelitica Nacional Art. 124 y en especial lp
establecido en los numerales 27 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucidon 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

D ocumento informative. Para consultas dirjase a la pagina hitps:/miinventario.sena.edu.co ingresando el ndmerg de documento del cuentadante

Grupo de Almacenes e Inveniarios
SENA - Direccidn General Pdgina 1 de 1
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Verificacion de Inventarios
Ingrese su Numero de documento: 7166090
Realizar Toma - —

El nimero de documento no
registra bienes para verificar en la
.Toma Virtual vigente.

Consultar Comprobante de Realizacién de Toma Virtual de Inventarios.

_— . waihata
-
EORS
Chaten linea

Politicas de privacidad y condiciones de uso




