FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

—”
CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC., NOVIEMBRE de 2020

1. No. DEL
CONTRATO 194 CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION Febrero 02 de 2020
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. 12-46-101034237 — Seguros del Estado
SEGUROS
4. CRP No. 23220
5. FECHA INICIO
EJECUCION Febrero 10 de 2020
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LUIS ANTONIO VARGAS CORTES

Identificacion: C.C. 17.583.441

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 119 # 80 - 22, Interior 4 Apto 401,
Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3212412697

E-mail de contacto: luisgloria9@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. CESAR JULIAN HERRERA RAMIREZ
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de nombramiento N° 0000122 del 23 de enero de 2020

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR FISCAL
PARA LOS CENTROS RECREACIONALES Y SEDES HABITACIONALES DE LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informe de gestidn de acuerdo a las directrices de la Direccién de
Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo
de ejecucién del presente contrato;

2. Realizar las actividades contratadas en apego y cumplimiento de las
disposiciones establecidas para la revisoria fiscal en el articulo 207 del Cédigo
de Comercio, 38 de la ley 222 de 1995 vy los estatutos de la sociedad;

3. Asesorar los contratos resultantes de la actividad contractual, dando
aplicacién a la normatividad legal vigente, asi como las directrices, manuales
y politicas establecidas al interior de la sociedad Sedes y Centros;

4. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos;

5. Dar oportuna cuenta, por escrito, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios;

6. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de las compaiiias, y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados;

7. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las




actas de las reuniones, y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

8. Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de
los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;

9. En coordinacién con el supervisor, impartir las instrucciones, realizar
inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los valores sociales;

10. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente;

11.En coordinacion con el supervisor, convocar a la asamblea o reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario,

12. Reportar al supervisor del contrato para que el mismo ponga en conocimiento
de la Unidad de Informacién y Analisis Financiero las operaciones
catalogadas como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2
del articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro
del giro ordinario de sus labores.

13. Cumplir con las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor, de
acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

v’ El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera
el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato
para la Direccion de Familia y Bienestar, respetando en todo caso los
derechos morales que le correspondan.

v" Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas,  dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de mantener
en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misidn institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

10. DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL

OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

3 PLANILLA 1. ACOMPANAMIENTO
Y SUPERVISION EN




CUMPLIMINET
O DE LAS
OBLIGACIONE
S
CONTRACTUA
LES

EL PROCESO DE
ARRANQUE EL 01 DE
NOVIEMBRE  DEL
SISTEMA DE
FACTURACION
ELECTRONICA.

PLANILLA 2.

ANALISIS SOBRE LA
PROYECCION PARA
DICIEMBRE DE LOS
PLANES DE
IVERSION DE LOS
CENTROS Y SEDES

NOVIEMBRE 2020

PLANILLA 3.

PARTICIPACION EN
LA VISITA DE
ACOMPANAMIENTO
AL CENTRO
RECREACIONAL SAN
SEBASTIAN DE
MARIQUITA.

NOVIEMBRE 2020

PLANILLA 4.

PARTICIPACION EN
LA VISITA DE
ACOMPANAMIENTO
AL CENTRO
RECREACIONAL EJE
CAFETERO.

NOVIEMBRE 2020

PLANILLA 5.

REVISION Y FIRMA
DE LAS
DECLARACIONES DE
RETENCION EN LA
FUENTE.

NOVIEMBRE 2020

PLANILLA 6.

VERIFICACION Y
ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE A LOS
CENTROS Y SEDES
SOBRE LOS
PROCESOS
CONTABLES Y
ADMINISTRATIVOS
ADELANTADOS EN
EL DIA A DIA

NOVIEMBRE 2020

13

PLANIILA 7.

APOYO EN LA FASE
FINAL DE LA
IMPLEMENTACION
DE FACTURACION
MASIVA EN FROM
EN LAS SEDES
BICENTENARIO Y
COLON Y EL
CENTRO

RECREACIONAL SAN
FERNANDO.

NOVIEMBRE 2020

13

PLANILLA 8.

ACOMPANAMINTO

AL SENOR
TENIENTE CORONEL
OMAR ARCINIEGAS
PINILLA EN LA
RENEGOCIACION

DE LOS ACUERDOS
CON DIRECTV PARA
EL SERVICIOS DE

NOVIEMBRE 2020




LOS CENTYROS Y
SEDES.

APOYO CENTRO
RECREACIONAL SAN

FERNANDO EN
RESPUESTA A
13 PLANILLA 9. ACCIONES DE NOVIEMBRE 2020
TUTELA
IMPULASADAS POR
DOS
EXFUNCIONARIOS.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena

11. CONSTANCIA autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., NOVIEMBRE de 2020

LUIS ANTONIO VARGAS CORTES
C.C. No. 17.583.441 de Arauca - Arauca
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 17583441 LUIS ANTONIO VARGAS CORTES | CRA 111’;‘, 28122 INT4 1 4424816 luis_gloria9@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-10 2020-10 ! 03/11/2020 46349038 $1.015.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 437.500 0 0 0 0 0 0 437.500 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 560.000 0 0 0 0 0 0 560.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 18.300 18.300 0 0 18.300 183 18.300 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 437.500 437.500
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 560.000 560.000
ICBF Riesgos Laborales 1 18.300 18.300
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 [
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 1.015.800 1.015.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA SATAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 17583441 LUIS ANTONIO VARGAS CORTES | CRA 1151\!;1) 28122 INT4 1 4424816 luis_gloria9@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-10 2020-10 ! 03/11/2020 46349038 $1.015.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
. ELE LR el el o[elele[zlo] 2 |o] 2z | oenrm [ootencn | s |t | oenions |55 g | coneos | mceps Fotcont] St | mcare | § [comacon| 0880 | i cor | 2gane | jacoros | e | spone | sore | g
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© o
1 cc 17583441 VARGAS CORTES LUIS ANTONIO 59| 0 N 25-14 3.500.000 560.000 0 0 0 EPS001 3.500.000 437.500 14-11 3.500.000 1 18.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




