
 

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

 
CENAC DE PERSONAL 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL   X   TOTAL   

 
 
Bogotá D.C, Noviembre de 2020 
 

1.CONTRATISTA 

Nombre completo: DAYÁN ANGÉLICA GALINDO VELA 

Identificación: C.C. 52.858.412 de Bogotá 

Nacionalidad: COLOMBIANA 

Dirección – ciudad de residencia: Dg. 45C NO. 13F – 90 sur 

Teléfono de contacto: 3197373411 

E-mail de contacto: dagav.180897@gmail.com 

2.SUPERVISOR 
Nombre completo: MY. CESAR JULIÁN HERRERA RAMÍREZ 
Cargo: OFICIAL LOGÍSTICA Y ADMINISTRACIÓN DIFAB 
Resolución de nombramiento No. 0000122 del 23 de Enero de 2020.     

3. No. DEL CONTRATO – 
FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

No. Del 195 CENAC DE PERSONAL 2020 
            05 de Febrero de 2020 

4.PÓLIZA DE GARANTÍA 
ÚNICA 

14-46-101038574  
Seguros del estado 

5.CRP  
 

23020 

6.FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

10 de Febrero de 2020 

7.PLAZO DE EJECUCIÓN 
A partir de la aprobación de la garantía única y la expedición del registro 
presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2020.  

8.OBJETO 
CONTRACTUAL 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONÓMICO EN 

EL ÁREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR (02-

02-02-008-003-09). 

9.OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Presentar informes de gestión de manera mensual, trimestral y al finalizar el 
plazo de ejecución del presente contrato, de acuerdo a las directrices 
emitidas por la Dirección de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para 
justificar el pago mensual de sus horarios. 

2. Efectuar la estructuración económica de los procesos de presupuesto de la 
Dirección de Familia y Bienestar de Ejército. 

3. Realizar estudios previos, referentes a la estructuración económica. 
4. Cotejar la información histórica de contratos anteriores.  
5. Analizar los precios de mercado de los diferentes elementos a adquirir. 
6. Proyectar las cantidades y presupuesto para la adquisición de los bienes o 

servicios objeto de la contratación. 
7. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuración 

económica necesarios para sustentar los estudios previos. 
8. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la 

parte económica y financiera de invitación de mínima cuantía, selección 
abreviada, concurso de méritos o licitaciones, que deba adelantar la DIFAB 
en todos los procesos de contratación. 

9. Redactar y/o revisar los documentos que DIFAB requiriera en virtud de la 
ejecución del presente contrato y relacionados con los temas económicos o 
financieros.  

10. Guardar la debida y completa reserva sobre la información y los documentos 
de que tenga conocimiento o a los que tenga  acceso en virtud de la 
ejecución del presente contrato. 
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11. Cumplir con las demás obligaciones que sean asignadas por la autoridad 
competente, de acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato. 

10.PERIODO DEL 
INFORME 

Noviembre de 2020 

11.DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE 

CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL 

CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI [X ]  NO  [  ] 

12.VALOR DEL 
CONTRATO 

Valor total: TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS 
($36.300.000) MCTE. 
Valor autorizado a pagar:  
 
11 PAGOS POR VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($3.300.000) 

13.CUMPLIMIENTO 
PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL 

 

Obligación Entidad Valor Pago 

PENSIÓN PORVENIR   $211.200,00 

SALUD EPS SURA $165.000,00 

ARL SURA $6.900,00  

14.DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME 

1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 
el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, de 
acuerdo al formato establecido. 

 
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensión, 
sobre un Ingreso Base de Cotización del 40 % del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte 
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos 
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo 
a la afiliación efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual____ anterior__X__  

 
3. Cuenta de cobro 

15.CONSTANCIAS 

 
En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplió con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como 
consecuencia se recibe a satisfacción de forma PARCIAL X   TOTAL  

 
              Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se han 

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.  
 

16.RECOMENDACIONES OMITIDO 

17.CONCLUSIONES 
Cumplió a satisfacción las actividades contractuales durante el mes de 
Noviembre de 2020. 

            
Para constancia se firma en, Bogotá D.C., en Noviembre de 2020             
  
 
 
 
 
______________________________________________________ 

MAYOR. CESAR JULIAN HERRERA RAMÍREZ 
Oficial Administrativo Dirección de Familia y Bienestar del Ejército 

SUPERVISOR 


