FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTA

Bogota D.C, Noviembre de 2020

L]

Nombre completo: ADRIANA VELASQUEZ OSORIvO
Identificacion: C.C. 39.274.064
Nacionalidad: COLOMBIANA

el Direccion — ciudad de residencia: CALLE 23F No 96G-82 2-503 Bogoté.
Teléfono de contacto: 3112197695
E-mail de contacto: adry.velasquez@hotmail.com
Nombre completo: MY. CESAR JULIAN HERRERA RAMIREZ
SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucién de Nombramiento No. 0000122 del 23 de Enero de 2020.
No. DEL CONTRATO ~ | \; 196-CENACPERSONAL-2020
FECHADE 05 de febrero de 2020
SUSCRIPCION © lebrero de
POLIZA DE GARANTIA 12-46-101034241 Fecha de expedicion 07 de Febrero de 2020.
UNICA Seguros del Estado S.A.
CRP 20820
FECHA INICIO
EJECUCION 10 de Febrero de 2020
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Unica y la
presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2020.

expedicion del registro

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ING

DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERC]

02-008-003-03)

ENIERA DE SISTEMAS
ITO NACIONAL (02-02-

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la Direccién de
Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo
de ejecucion del presente contrato.

Presentar informe de gestién mensual de forma detallada especificando los
trabajos realizados, sugerencias y proximos trabajos a realizar.

3. Realizar seguimiento a los sistemas de informacion qie la DIRECCCION DE
FAMILIA'Y BIENESTAR.

4. Administrar la Pagina WEB de la DIFAB.

5. Asesorar técnicamente a la Direccion de Famllla y Bienestar para la

implementacion del sistema ZEUS.

6. Realizar soporte y mantenimiento de los activos mformatlcos de la DIFAB.

7. Realizar cada cuatro (4) meses respaldos de la lnformacmn producida por la
DIFAB.

8. Verificar que la informacion suministrada por los CEFAM sea compatible con

los programas utilizados por la DIFAB para ser consolidados

Las demés obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo a las necesidades de la Direccién de Familia y Bienestar, con la
naturaleza y objeto del contrato. :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

|

v’ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera

el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato
para la Direccion de Familia y Bienestar, respetando en todo caso los
derechos morales que le correspondan.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunldad y eficiencia.
v/ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato

devolver  los
implementacion,

insumos,  suministros, herramientas, dotacién,

inventarios y/o materiales que sean puestos a su




disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa -Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecuciéon y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trdmites internos para el cumplimiento de la misién institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

10.

PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE DE 2020

1.

CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS
LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN
EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]

12

VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTEM/CTE ($28.710.000).

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE DOS
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 2.610.000,00).

13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION PORVENIR $ 167.100
SALUD FOSYGA $ 130.500
ARL SURA $ 5.500

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTAy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L. planilas mes actual X
anterior. .

3. Cuenta de Cobro.

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.

RECOMENDACIONES

Omitido.

17.

CONCLUSIONES

Omitido.

Para constancia se firma en, Bogota D.C,, en

OFICIAL ADMINISPRACION Y LOZISTIZA DIFAB

viembre de 2020.




