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ANEXO TECNICO

CONVENIO FORTALECIMIENTO DE LA FORMACI,(')N, LA GOBERNANZA, LA
CIRCULACION TEATRAL, LA MEMORIA Y LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL
GRUPO DE TEATRO

OBJETO GENERAL DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para promover la investigacion, la gobernanza, la formacion artistica y
cultural, y la circulacidn artistica nacional e internacional, garantizando el fortalecimiento
de capacidades del sector teatral”

DURACION DEL CONVENIO: Desde la suscripcién hasta el 15 de noviembre de 2026

Item Descripcién

1.Nombre Promover la formacion artistica y cultural fortaleciendo las
Programa, capacidades, saberes y practicas del sector teatral, asi como la
Proyecto o creacion y circulacidn artistica nacional e internacional, garantizando
Actividad la movilidad de artistas, la realizacién de funciones y muestras

escénicas, y el fortalecimiento de la visibilidad cultural en diversos
territorios, en articulacidon con acciones de acompafiamiento técnico,
gobernanza, investigacién, memoria y comunicacion desarrolladas
por el Grupo de Teatro del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Asi mismo, las acciones incluyen la supervision y el seguimiento a
los beneficiarios del Programa Nacional de Salas Concertadas,
infraestructuras que cuentan con una programacién en formacion,
creacion, circulacion, investigacion y gobernanza de las artes

escénicas.
2. Antecedentes y La Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
descripcion del Desarrollo 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de la vida”, en
Programa, su articulo 189 crea el Sistema Nacional de Circulacién de las
Proyecto o Culturas, las Artes y los Saberes, como el conjunto de actores,
Actividad procesos y relaciones el cual servira como herramienta para la

implementaciéon efectiva de las diferentes iniciativas que permitan
fortalecer la circulacién artistica y cultural a nivel nacional e
internacional. El sistema disefiara, formulard e implementara las
diferentes apuestas para fortalecer las expresiones y de circulacion
de las culturas, las artes y los saberes para orientar y brindar los
lineamientos técnicos, administrativos, juridicos y presupuestales
gue permitan el impulso, fortalecimiento y dignificacion del quehacer
artistico y cultural de los territorios del pais.”
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En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y del Plan
Nacional de Teatro 2025-2035 Voces que cobran vida, el convenio
prioriza municipios histéricamente excluidos del acceso a las artes
escénicas, en particular aquellos clasificados como PDET y ZOMAC,
asi como territorios rurales, de frontera, étnicos y de especial
atencién social. En estos contextos, la creacion, la formacion, la
investigacidn, la gobernanza y la circulacion teatral se entiende como
un medio para garantizar los derechos culturales, fortalecer la
memoria colectiva, reconocer identidades diversas y aportar a la
reconstruccion del tejido social.

La estrategia Teatro sin Fronteras constituye el eje de circulacion
del convenio y concibe la circulacion teatral no solo como la
presentacién de obras, sino como un proceso de encuentro entre
artistas, comunidades y territorios. A través de circuitos nacionales
e internacionales, el programa busca descentralizar la oferta cultural
y ampliar el acceso efectivo al teatro en espacios convencionales y
no convencionales.

Teatro para la Vida se concibe como el eje de investigacién —
creacioén que responde a la necesidad de impulsar la produccién de
conocimiento en el campo teatral, acompafar los procesos creativos
desde un enfoque investigativo, visibilizar practicas, metodologias y
memorias del sector, y aportar a la formulacidn y ajuste de politicas
publicas culturales sustentadas en la experiencia artistica y el
conocimiento situado.

Asi mismo, a través del convenio se incluyen acciones relacionas con
el area de teatro en el marco del programa Artes para la Paz,
relacionadas con el fortalecimiento de las estrategias de formacion
presentes en instituciones educativas priorizadas, en respuesta a los
lineamientos del MinCulturas, incluyendo la contratacion de
formadores.

Para asegurar la adecuada ejecucion de estas acciones, el convenio
incorpora un grupo de profesionales de apoyo transversal a la
implementaciéon del Plan de Accion del Grupo de Teatro, en sus
componentes de formacion, circulacién, investigacion y
comunicaciones. Esta instancia permite fortalecer el seguimiento
presencial, la articulacion territorial y la trazabilidad de los procesos
desarrollados durante la vigencia.

Asi mismo, el convenio fortalece el eje de investigacion,
documentacion y gestion del conocimiento. En este marco se
consolidan acciones orientadas a la salvaguardia de la memoria del
teatro colombiano, el fortalecimiento de los Centros de
Documentacion Escénica, la produccién de investigaciones vy
publicaciones, y la divulgacion de contenidos que garanticen el
acceso publico y descentralizado al conocimiento teatral.
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3. Objetivo General
del Programa,
Proyecto o
Actividad

Contribuir al fortalecimiento del sector teatral colombiano mediante
el impulso a la formacién, la creacién y la circulacidn artistica, la
gestion del conocimiento, la construccion de memoria y el
acompafamiento a los agentes y espacios teatrales, promoviendo el
acceso a los derechos culturales, la visibilizacion de las practicas
escénicas y el reconocimiento del teatro como un aporte fundamental
al desarrollo cultural y social de los territorios

4. Poblacion
beneficiada por el
Convenio

e Agentes culturales y artistas del sector teatral

Formadores y maestros de las artes escénicas

Instituciones educativaS

Grupos y compaiias de teatro.

Nifos, nifas, adolescentes y jovenes

Espacios culturales independientes

Comunidades y colectivos culturales de diferentes regiones

del pais.

e Salas de teatro beneficiarias del Programa Nacional de Salas
Concertadas.

1. Actividades a desarrollar en el marco del convenio

a. Actividad 1

CIRCULACION NACIONAL - TEATRO SIN FRONTERAS

i. Descripcion:

La estrategia Teatro sin Fronteras constituye el eje central de
circulacion del convenio y concibe la circulacién teatral no solo como
la presentacion de obras, sino como un proceso de encuentro entre
artistas, comunidades vy territorios. A través de circuitos nacionales,
el programa busca descentralizar la oferta cultural y ampliar el
acceso efectivo al teatro en espacios convencionales y no
convencionales.

Se llevarda a cabo la implementacién de circuitos teatrales en
territorios priorizados, garantizando el acceso de las comunidades a
las artes escénicas y condiciones adecuadas para la movilidad vy
participacion de las agrupaciones teatrales.

Para el desarrollo de estos procesos es necesario:

e Adelantar el acercamiento y didlogo con organizaciones,
entidades territoriales e instituciones de cultura de las
regiones, efectuando las gestiones necesarias para la
ejecucién de minimo diez (10) circuitos.

e Planificacion integral de la produccidn logistica de minimo diez
(10) circuitos de teatro.

e Garantizar la presencia de un productor de campo encargado
de velar por las condiciones técnicas de cada circuito de
teatro. Este productor debera conocer el sector teatro y
especificamente el territorio en el que operara el circuito.

e Gestionar los espacios fisicos en donde se realizaran las
presentaciones de los circuitos de teatro.
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e Contratacién de los artistas de grupos de teatro que
participen en los circuitos de teatro seleccionados por el
Grupo de Teatro.

La ejecucion de esta actividad lleva inmerso el garantizar la
provisién, de: hospedajes; alimentacion y desplazamiento para
artistas, equipo técnico y demas personal requerido; transporte local
para participantes cuando el contexto territorial lo requiera;
adquisicion, transporte y entrega de materiales artisticos en los
territorios a intervenir

Finalmente, serd necesario documentar la ejecucién de esta
actividad a través de registro audiovisual y fotografico de cada
circuito y la elaboracion de memorias y relatorias.

ii. Poblacion
Beneficiada en el
marco del convenio

Artistas y Grupos de Teatro

iii. Duracion

Se estima en 8 meses. Sin embargo, la duracidén exacta dependera
de la fecha de suscripcidn del convenio y hasta el 15 de noviembre.

iv. Lugar de
desarrollo de la

Nacional

actividad
v. Modalidad Presencial
(presencial,
virtual)
vi. Productos e Minimo diez (10) circuitos de teatro ejecutados.
Esperados e Memorias y relatorias.
e Registro audiovisual
e Participantes caracterizados.
vii. Valor
Proyectado $400.000.000
Actividad 1
Actividad 2 CIRCULACION INTERNACIONAL - TEATRO SIN FRONTERAS

i. Descripcion:

La accidn de circulacidn internacional reconoce el papel fundamental
que cumplen las y los artistas teatrales colombianos que hacen parte
de la didspora cultural en el exterior, asi como su contribucién a la
proyeccién, preservacién y resignificacién de las practicas escénicas
del pais en contextos internacionales.

En este marco, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
a través del Grupo de Teatro, promueve la circulacién internacional
de obras teatrales colombianas como una estrategia para fortalecer
los vinculos con la didspora artistica, fomentar el intercambio cultural
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y posicionar las expresiones escénicas nacionales en escenarios,
festivales, encuentros y circuitos internacionales.

Esta accién se concibe como parte de la estrategia Teatro sin
Fronteras, entendida no solo como la movilidad de obras y artistas,
sino como un proceso de didlogo intercultural que permite visibilizar
narrativas, estéticas y lenguajes teatrales diversos, al tiempo que
fortalece redes de colaboracidn entre artistas residentes en Colombia
y aquellos radicados en otros paises.

La circulacién internacional contribuye, ademas, al reconocimiento
del teatro colombiano como una practica viva y en constante
transformacién, capaz de dialogar con contextos culturales diversos
y de representar, desde las artes escénicas, las memorias,
identidades y realidades sociales del pais en el ambito global.

Para el desarrollo de estos procesos es necesario:

e Adelantar el acercamiento y didlogo con organismos
institucionales, organizaciones y agentes teatrales residentes
en el exterior.

e Generar espacios de gobernanza con los agentes teatrales y
la institucionalidad para definir los lineamientos de las
actividades a realizar.

e Planificacion integral de la produccién logistica y técnica de
las actividades.

e Gestionar los espacios fisicos en donde se realizaran las
presentaciones de las actividades de teatro.

e Contratacion de los agentes teatrales que participen en las
actividades de teatro de acuerdo con la seleccién del Grupo
de Teatro.

e Adquisicion y entrega de materiales artisticos en los lugares
indicados por el Grupo de Teatro.

Finalmente, serd necesario documentar la ejecucién de esta
actividad a través de registro audiovisual y fotografico

ii. Poblacion
Beneficiada en el
marco del convenio

Artistas y Grupos de Teatro de la diaspora colombiana

iii. Duracion

Se estima en 8 meses. Sin embargo, la duracidén exacta dependera
de la fecha de suscripcidn del convenio y hasta el 15 de noviembre.

iv. Lugar de
desarrollo de la
actividad

Internacional
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v. Modalidad Presencial y/o virtual
(presencial,
virtual)
vi. Productos e Minimo un (1) circuito ejecutado.
Esperados e Memorias y relatorias.
e Registro audiovisual
e Participantes caracterizados.
vii. Valor
Proyectado $300.000.000
Actividad 2
APOYO ESTRATEGICO
Actividad 3

i. Descripcion:

Para el desarrollo de todas las acciones que hacen parte del convenio
es necesario la vinculacion de personal de apoyo estratégico clave
para el desarrollo diferencial y territorial de los procesos
administrativos, operativos de gestidon territorial, logisticos, de
comunicaciones, apoyo técnico de gobernanza y el lider del
seguimiento a los beneficiarios del Programa Nacional de Salas
Concertadas, que garantizan la implementacion, en clave de los
enfoques misionales del Plan Nacional de Teatro.

Se conformarad un equipo técnico interdisciplinario de alrededor de
nueve (9) personas que cuenten con un titulo profesional, tecnélogo
o técnico en areas de las Ciencias Sociales y Humanas, Educacién o
Artes; asi como sabedores o cultores de las artes; con experiencia
en proyectos culturales.

Debemos garantizar hospedaje, alimentacion y desplazamiento para
garantizar la ejecucion de los traslados a territorio que este equipo
deba realizar y los materiales que puedan ser requeridos.

ii. Duracion Se estima en 8 meses. Sin embargo, la duracion exacta dependera
de la fecha de suscripcidn del convenio y hasta el 15 de noviembre.

ili. Lugar de

desarrollo de la Nacional

actividad

iv. Modalidad Presencial

(presencial,

virtual)

v. Productos e Informes finales de los beneficiarios del Programa Nacional

Esperados de Salas Concertadas

e Piezas graficas y audiovisuales circuladas en las RRSS del
Grupo de Teatro

e Métricas de uso y funcionamiento de las RRSS del Grupo de
Teatro
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vii. Valor
Proyectado $ 500.000.000
Actividad 3
Actividad 4 INVESTIGACION Y GOBERNANZA - PENSAR EL TEATRO

i. Descripcion:

El Grupo de Teatro cuenta con distintas series editoriales que buscan
salvaguardar la memoria de la practica teatral nacional. Bajo este
marco, se realizaran publicaciones que reconocen la trayectoria de
agentes del sector, visibilicen la dramaturgia colombiana vy
promueven la investigacion y critica.

Ademas, se realizaran encuentros de gobernanza que fortaleceran la
practica creativa e investigativa del sector, a través de la
profundizacién de saberes relacionados y la cualificacidon de agentes,
hacia la consolidacion de practicas alrededor de la memoria teatral.
Se apoyara la circulacion de conocimiento teatral a través de la
participacion de agentes del sector en eventos especializados.

Los encuentros de gobernanza sectorial permiten la identificacidon de
necesidades actuales y la generacién de politicas publicas asertivas,
que respondan verdaderamente a los compromisos que se generen.
Particularmente, los encuentros sectoriales permitiran cumplir con el
apartado de “seguimiento y evaluacion” del Plan Nacional de Teatro
2025-2035 “Voces que cobran vida”, de tal forma que es el sector
teatral en si mismo quien se apropia de la politica publica.

Asi mismo, el componente de investigacién y gobernanza del Grupo
de Teatro incluye la realizacion de diagnosticos, ejercicios de
investigacidn en didlogo continuo y permanente con las comunidades
y modalidades de teatro reconocidas: teatro de titeres y animacién
de objetos, narracion oral, teatro de calle y/o festivo, teatro
comunitario, teatro de sala, teatro fisico y/o gestual, entre otros.

Por otro lado, en 2024 el Grupo de Teatro propuso, como estrategia
de divulgacién de sus acciones, el podcast “Tercer Llamado”, que ha
contado con el apoyo del Grupo de Divulgacién y Prensa del
ministerio. Se continuara con esta accion a través de la edicidén y
produccion sonora de los episodios correspondientes a lo largo de la
presente vigencia.

Para la realizacidén de esta actividad se requiere de:

e Realizar la produccion editorial del plan de publicaciones del
Grupo de Teatro

e Producir los episodios del podcast “Tercer Llamado” de
acuerdo con las indicaciones del Grupo de Teatro

e Desarrollar la produccion logistica y técnica de los encuentros
sectoriales proyectados y concertados.
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e Apoyar los estudios diagnosticos de las diferentes
modalidades de la practica teatral con enfoque territorial

e Apoyar la produccion de conocimiento especializado en teatro

e Garantizar la presencia de la produccidon de campo encargada
de velar por las condiciones técnicas de los eventos.

e Gestionar los espacios fisicos en donde se realizaran los
eventos.

e Garantizar hospedaje, alimentacion y desplazamiento para
los participantes de los diferentes eventos.

e Registro audiovisual y fotografico profesional de cada
proceso, otorgando los créditos correspondientes al Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes, en concordancia con
los lineamientos acordados con el Grupo de Teatro de la
Direccion de Artes.

e Incorporar los créditos institucionales del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes y del Grupo de Teatro,
conforme a los lineamientos suministrados

ii. Poblacion
Beneficiada en el
marco del convenio

Agentes culturales, artistas, gestores y comunidades locales.

iii. Duracion

Se estima en 8 meses. Sin embargo, la duracidén exacta dependera
de la fecha de suscripcion del convenio y hasta el 15 de noviembre.

iv. Lugar de

desarrollo de la Nacional
actividad
v. Modalidad
(presencial, Presencial
virtual)
vi. Productos e Encuentros ejecutados.
Esperados e Participantes certificados.
¢ Memorias sociales
e Registro audiovisual cargado en repositorio institucional
e Episodios producidos del podcast “Tercer Llamado”
e Documentos de diagndstico e investigacion sectoriales
e Archivos maestros y material bruto (cuando sea requerido),
debidamente organizados, rotulados y cargado en repositorio
institucional
vii. Valor $ 1.005.576.731
Proyectado
Actividad 4

Actividad 5

CENTROS DE INTERES / INSTITUCIONES EDUCATIVAS

i. Descripcion:

Procesos de formacién artistica y cultural desarrollados en
instituciones  educativas, orientados al fortalecimiento de
capacidades creativas, expresivas y socioemocionales de nifos,
nifias, adolescentes y jévenes, mediante la implementacion de
metodologias teatrales adaptadas a los contextos escolares y
comunitarios.
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El proceso promueve el acceso a las artes escénicas como
herramienta pedagdgica para el desarrollo integral, el pensamiento
critico, la convivencia y la construccién de ciudadania, articulando los
lenguajes teatrales con los procesos educativos formales y no
formales.

Asi mismo, contribuye a la formacion de publicos, al reconocimiento
de la diversidad cultural y al fortalecimiento de los vinculos entre la
escuela, la comunidad y los agentes culturales del territorio.

Para el desarrollo de estos procesos es necesario:

e Planeacion detallada de cada proceso formativo, de acuerdo
con el niumero de instituciones educativas definidas por el
Grupo de Teatro en articulacion con el programa Artes para
la Paz. Minimo se intervendran veinte (20) instituciones a
nivel nacional.

e Coordinacién previa con instituciones educativas, secretarias
de educacion y cultura, y demas actores territoriales, definida
por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

e Construir un equipo territorial especializado que responda a
la planeacion mencionada, cuidadosamente seleccionado en
atenciéon a: su formacién, conocimiento del territorio a
intervenir, concertacidon de solicitudes y necesidades de la
comunidad y demas actores territoriales, experticia en
procesos pedagdgicos con poblacion infantil y juvenil que
preferiblemente hayan trabajado interrelacionando procesos
territoriales y politica publica nacional o conocimientos
previos de ésta.

Este equipo territorial estara compuesto inicialmente por un
productor de campo encargado de velar por las condiciones técnicas
de cada proceso y un grupo de formadores. El nUmero especifico de
formadores a vincular se determinara en la planeacion territorial, uno
por institucion.

La ejecucion de esta actividad lleva inmerso el garantizar la
provisidon, de: hospedajes; alimentacion y desplazamiento para
formadores, equipo técnico y demas personal requerido; transporte
local para participantes cuando el contexto territorial lo requiera;
adquisicion, transporte y entrega de materiales pedagdgicos y
artisticos en los territorios a intervenir
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Finalmente, serd necesario documentar y divulgar la ejecucién de
esta actividad a través de registro audiovisual y fotografico de cada
proceso y la elaboracion de memorias pedagodgicas.

ii. Poblacion
Beneficiada en el
marco del convenio

Nifios, nifias, adolescentes, jovenes, docentes y comunidades
educativas del territorio nacional.

iii. Duracion Se estima en 8 meses. Sin embargo, la duracién exacta dependera
de la fecha de suscripcion del convenio y hasta el 15 de noviembre.

iv. Lugar de Nacional

desarrollo de la

actividad

v. Modalidad Presencial

(presencial,

virtual)

vi. Productos e Procesos de formacién ejecutados.

Esperados e Participantes certificados.

e Memorias pedagdgicas.
e Registro audiovisual

Actividad 6

TEATRO PARA LA VIDA - LABORATORIOS DE
INVESTIGACION-CREACION

i. Descripcion:

Procesos de investigacion-creacién orientados al trabajo con
comunidades y poblaciones diversas, que integren los lenguajes
teatrales como herramientas para la reflexién, la memoria colectiva,
la creaciodn artistica y la transformacion social.

Los laboratorios de investigacion-creacion promueven metodologias
participativas que reconocen los saberes, culturas y experiencias de
las comunidades, fomentando la creacidon colectiva de propuestas
escénicas con impacto social y cultural.

Se realizaran minimo doce (12) procesos de investigacion-creacion
en todo el territorio nacional.

Para la realizacidén de esta actividad se requiere de:

e Planeacion detallada de cada laboratorio con organizaciones,
entidades territoriales e instituciones de cultura de las
regiones y ejecutar cada uno de los procesos.
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e La ejecucion de esta actividad lleva inmerso el garantizar la
vinculacidon de equipos de trabajo para las actividades de
investigacidn-creacion de acuerdo con la planeacion y la
provision de: hospedajes; alimentacidon y desplazamiento,
equipo técnico y demas personal requerido; transporte local
para participantes cuando el contexto territorial lo requiera;
adquisicidon, transporte y entrega de materiales artisticos en
los territorios a intervenir y espacios fisicos en donde se
realizaran los procesos de investigacion-creacién.

e Finalmente, serd necesario documentar y divulgar Ila
ejecucidn de esta actividad a través de registro audiovisual y
fotografico de cada proceso y la elaboracion de las memorias
correspondientes.

ii. Poblacion
Beneficiada en el
marco del convenio

Agentes culturales, artistas, gestores y comunidades locales.

iii. Duracion

Se estima en 8 meses. Sin embargo, la duracion exacta dependera
de la fecha de suscripcidn del convenio y hasta el 15 de noviembre

iv. Lugar de
desarrollo de la

Nacional

actividad

v. Modalidad Presencial

(presencial,

virtual)

vi. Productos e Procesos de investigacion-creacion ejecutados.

Esperados e Participantes certificados.
e Memorias
e Registro audiovisual

vii. Valor $1.050.000.000

Proyectado

Actividad 6

Actividad 7 VOCES Y SABERES

i. Descripcion:

Voces y Saberes es una iniciativa que esta orientada a reconocer,
dignificar y visibilizar las historias, trayectorias y conocimientos de
artistas, gestores y sabedores, fortaleciendo la memoria cultural, la
cultura de paz y el reconocimiento del legado artistico del pais.

Para la realizacién de esta actividad se requiere de:

e Identificar y seleccionar los gestores, artistas y/o hacedores
de teatro que seran reconocidos.

e Tramitar y otorgar reconocimientos para los artistas, gestores
y/0 hacedores seleccionados de acuerdo con las indicaciones
del Grupo de Teatro.
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e Realizar la grabacion de videos documentales, garantizando
estandares técnicos adecuados de imagen, sonido y edicion.

e Gestionar la produccién logistica necesaria para las
grabaciones, incluyendo desplazamientos, equipos técnicos,
permisos y autorizaciones requeridas.

e Asegurar la participacion informada de las personas
protagonistas, incluyendo la gestidén de autorizaciones de uso
de imagen y voz, conforme a la normativa vigente.

e Editar los videos documentales, garantizando coherencia
narrativa, calidad técnica y pertinencia cultural.

e Incorporar los créditos institucionales del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes y del Grupo de Teatro,
conforme a los lineamientos suministrados.

ii. Poblacion
Beneficiada en el
marco del convenio

Artistas, gestores y/o hacedores del sector de teatro.

iii. Duracion

Se estima en 8 meses. Sin embargo, la duracidn exacta dependera
de la fecha de suscripcidn del convenio y hasta el 15 de noviembre.

iv. Lugar de Nacional

desarrollo de la

actividad

v. Modalidad Presencial

(presencial,

virtual)

vi. Productos e Reconocimientos entregados.

Esperados ¢ Videos documentales en formatos digitales editados y listos
para su difusion.

e Archivos maestros y material bruto (cuando sea requerido),
debidamente organizados, rotulados y cargado en repositorio
institucional

vii. Valor $100.000.000
Proyectado
Actividad 7

EQUIPO MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO A GARANTIZAR
POR EL ASOCIADO DENTRO DE LOS COSTOS OPERATIVOS

Coordinador

Profesional en areas de las Artes, o Ciencias Sociales, o
Humanas; con experiencia certificada de tres (3) afios en la
coordinacion de proyectos en formacién, o investigacion, o

general creacion, o produccién, o gestion en teatro, con enfoque
diferencial territorial, poblacional o de género.

Persona con titulo profesional, tecndlogo o técnico en areas de

Realizador las Artes, o Ciencias Sociales, o Humanas; con experiencia

audiovisual certificada de tres (3) afios en registro audiovisual (fotografico

y de video). Dicha experiencia se verificard mediante la
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Culturas

presentacién de certificaciones que indiquen las actividades
desarrollas.

Sistematizador

Persona con titulo profesional, tecndlogo o técnico en areas de
las Artes, o Ciencias Sociales o Humanas; con experiencia
certificada de tres (3) afios en registro audiovisual (fotografico
y de video). Dicha experiencia se verificard mediante la
presentacién de certificaciones que indiquen las actividades
desarrollas.

Apoyo certificada de tres (3) afios en registro audiovisual (fotografico
administrativo |y de video). Dicha experiencia se verificara mediante la

Persona con titulo profesional, tecndlogo o técnico en areas de
las Artes, o Ciencias Sociales o Humanas; con experiencia

presentacién de certificaciones que indiquen las actividades
desarrollas.

Pr tor . e L
lo ?sci?cco(:le mediante certificaciones que demuestren el ejercicio de
gCampo funciones relacionadas con la gestion de recursos, coordinacion

Persona con titulo profesional o tecndlogo en areas de la de las
Artes, o Ciencias Sociales, o Humanas, o areas afines; con una
experiencia minima de tres (3) afos en la produccién,
coordinacion y ejecucidon logistica de eventos artisticos,
culturales o institucionales. Esta experiencia se acreditara

de personal de apoyo, control de cronogramas y supervision de
actividades en territorio, garantizando asi la capacidad
operativa para la toma de decisiones y el cumplimiento del
proyecto.

Nota 1:

NOTA 2:

El productor logistico de campo y el realizador audiovisual deberan tener
disponibilidad para el desplazamiento, minimo una vez por mes, a los
territorios indicados por el Grupo de Teatro en el marco de las actividades del
objeto del convenio. Los gastos de estos desplazamientos (transportes
terrestres y aéreos, hospedajes, viaticos, entre otros) se asumiran por los
costos operativos del asociado.

La ESAL ganadora del presente proceso deberd garantizar que todas las
personas presentadas como equipo minimo y aprobadas por el Comité
Operativo, sean las mismas personas que asuman las funciones
correspondientes en el desarrollo del Convenio salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en que podran ser remplazadas por personas con
minimo el perfil aqui requerido y puntuable en el Caso del Coordinador
General.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO

MINIMO

DE TRABAJO

e DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Ministerio

de Cultura Pdagina | 13

Direccién: Carrera 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081



Culfuras

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminaciéon y aprobacion del
pénsum académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener
el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se
realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955
de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la
terminacién de materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

e i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la
Ley 2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,
cuando se trate de practica profesional;

e ii)El certificado de terminacidén o aprobacién del pénsum académico.

e iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad
contara la experiencia profesional a partir de la expedicidn del acta de grado
o el diploma, el cual debe ser aportado.

e iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que
el afio no esté completo se realizara la conversidon de meses o dias a afos.

« DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO

El oferente debera acreditar la experiencia del equipo de trabajo segun los
documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacidén de los contratos, en caso de
aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercid las actividades
respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos
publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.
La fecha de terminaciéon de la ejecucion del contrato.
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Culfuras

e Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
e Porcentaje de dedicacidén para el cargo respectivo.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Si la ESAL proponente o asociada es quien certifica la experiencia de alguna de las
personas del equipo minimo, esta certificacion debe acompafarse de los siguientes
documentos:

A. Copias de cada uno de los contratos celebrados entre la ESAL y la persona natural
que se pretende certificar.

B. Copia de los recibos de pago de seguridad social de la persona natural
correspondientes al periodo de vinculacion certificado.

e ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se
aportaran los siguientes documentos:

i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta profesional o
de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos
obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para constancia firman en Bogotd, D.C., el dia 6 de marzo de 2026.

—_——

FABIO LEONARDO PEDRAZA PACHON

Coordinador Grupo de Trabajo Interno de Teatro
Proyecto:

Diana Marcela Castellanos Pérez — Contratista Direccion de Artem&h@-
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