J INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

35#’.1.‘5.'5;’!.2‘4““1&?4 GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
748 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Lina Fernanda Penagos Guzman CC 1117546583
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAQUETA - Florencia

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones

dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GRUPO TERRITORIAL CAQUETA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaréa en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. .
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Sj
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. Sj
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
11 . .
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Sj
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Sj
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental Sj
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
17 ) - . - . . . . .
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica
19 Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Si

FORMULACION:

Durante el periodo contractual se realizé
acompafiamiento a cuarenta y cuatro (44) personas en
proceso de reincorporacion, ubicadas en los siguientes
municipios del departamento del Caqueta: San José del
Fragua, Belén de los Andaquies, Milan (inspeccién San
Antonio de Getuchd) y Solano.

SAN JOSE DEL FRAGUA

En el municipio de San José del Fragua se atendié un
total de nueve (9) firmantes residentes en el municipio,
maés dos (2) firmantes provenientes de los municipios
de Belén de los Andaquies y Albania, quienes asisten a
los espacios convocados en San José del Fragua por
solicitud propia.

La poblacién atendida esta conformada por tres (3)
mujeres y ocho (8) hombres, con edades entre los 30 y
60 afios. Dentro de esta poblacion:

*Una (1) persona cuenta con certificado de
discapacidad.

*Una (1) persona se autorreconoce como persona con
discapacidad, pero no cuenta con certificacion. Este
proceso no ha podido adelantarse debido a la no
asignacion de citas por parte de la EPS, pese a contar
con la documentacion requerida desde 2025. Este caso
continuard siendo acompafiado, con conocimiento
previo de la profesional del eje temético de Salud.

Si

Durante el periodo contractual se realizé la toma de
asistencia de la totalidad de la poblaciéon mediante el
aplicativo ARPA, cédigo FORM-PRI, conforme a las
orientaciones establecidas para el periodo de ajustes a
planes generales.

En el espacio Individual, con cada firmante se:
1.Revisaron las acciones priorizadas en su plan inicial
mediante base en Excel.

2.Hiltraron las acciones que no se ajustaban a su
caracterizacion ni a su horizonte.

3.Revis6 la base de indagaciones remitida por nivel
central, socializando las acciones ajustadas de forma
masiva y las sugerencias a incluir.

4 Registraron los ajustes en la base Excel “Anexo 6 —
Registro de ajustes”.

5.Remiti6 la informacién al profesional social para
revision y autorizacion.

6.Socializé el calendario correspondiente a la vigencia
2026.

Cada atencion tuvo una duracion aproximada de una
(1) hora por firmante.

Durante estos espacios se informé la solicitud de
traslado de tres (3) firmantes (dos mujeres y un
hombre), registrandose un (1) traslado interno y un (3)
traslado externo durante el periodo contractual.
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Si

En total, se solicitaron ciento sesenta y seis (166)
ajustes de acciones a los planes de los firmantes
atendidos, incluyendo los correspondientes al traslado
interno, los cuales fueron remitidos oportunamente al
profesional social para evitar traumatismos en el
proceso de acompafiamiento.

Para el firmante que se trasladé al Valle del Cauca se
realizo proceso de levantamiento caso de seguridad y
atencion en las instalaciones de la Agencia para la
Reincorporacion y normalizacién ubicada en Florencia.
BELEN DE LOS ANDAQUIES

En el municipio de Belén de los Andaquies se cuenta
con cinco (5) firmantes asignados, entre ellos una (1)
mujer. La poblacion se encuentra dispersa en el casco
urbano y presenta un rango de edad entre los 25y 57
afios.

Para el proceso de ajustes durante la vigencia, se
realiz6 convocatoria mediante mensajes de WhatsApp.
Se atendieron:

«Tres (3) firmantes en el dia de desplazamiento al
municipio.

*Un (1) firmante en las instalaciones de la ARN
Florencia.

*Un (1) firmante que asiste al municipio de San José
del Fragua.

Si

Durante el periodo contractual no se registraron
traslados internos ni externos.

Se realiz6 la toma de asistencia mediante el aplicativo
ARPA (c6digo FORM-PRI) y se desarrollé el mismo
procedimiento metodolégico descrito anteriormente
para el ajuste de los planes. Cada atencion tuvo una
duraci6n aproximada de una (1) hora.

Como resultado, se socializaron sesenta (60) acciones
para autorizacion de ajustes.

MILAN (INSPECCION SAN ANTONIO DE GETUCHA)
Durante el periodo contractual se realizd
desplazamiento fluvial a la inspeccién de San Antonio
de Getucha para el acompafiamiento a los ajustes del
plan general.

Se convoco a los cuatro (4) firmantes residentes en el
municipio, asignando horarios individuales tanto por los
ajustes personalizados como por solicitud expresa de
uno de los firmantes, quien manifesté no trabajar de
manera grupal por razones de seguridad.

La poblacién esta conformada exclusivamente por
hombres, con edades entre los 30 y 60 afios.
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Si

Se realizé la toma de asistencia mediante el aplicativo
ARPA (cédigo FORM-PRI) y se desarroll el
procedimiento técnico de revision, filtrado, socializacion
y registro de ajustes en el Anexo 6 — Registro de
ajustes, para posterior revision y aprobacion por parte
del profesional social.

Cada atencién tuvo una duracién aproximada de una
(1) hora. Como resultado, se solicitaron sesenta y seis
(66) acciones para revision y aprobacion de ajustes.
SOLANO

Durante el periodo contractual se acompafi6 el proceso
de ajuste del plan general de veinticuatro (24) firmantes
de paz ubicados de forma dispersa en el municipio de
Solano.

La poblacién presenta un rango de edad entre los 25y
63 afios, e incluye:

*Dos (2) mujeres.

*Dos (2) personas adultas mayores.

*Personas que se autorreconocen con discapacidad y
pertenencia étnica, aunque ninguna cuenta con
certificacion o acreditacion formal.

Para el acompafiamiento de ajustes se asign6 un dia 'y
medio de atencién, estableciendo horarios de llegada
segun el tipo de transporte (fluvial o terrestre) y la
distancia desde el casco urbano.

Se realiz6 la toma de asistencia mediante el aplicativo
ARPA (co6digo FORM-PRI) y se aplic6 el mismo
procedimiento metodolégico de revision, ajuste, registro
y socializacion del calendario 2026, con una duracion
aproximada de una (1) hora por firmante.

En el municipio de solano se cuenta con una mujer en
la estrategia de acompafiamiento a las familias de
firmantes victimas de homicidio o desaparicion forzada
Autos SAR Al 067 de 2021 y Al 019 de 2025.

La cual fue entendida en las instalaciones de la agencia
para la reincorporacion y normalizacion, se le realizo
acompafiamiento en las gestiones para ser atendida
por la psicéloga y la abogada de la casa de la mujer
con el objetivo de ser asesorada frente a la solicitud de
la patria potestad del nieto por el cual ingreso a la
estrategia, durante la vigencia se gestiono un espacio
en Colpensiones en compaiiia de la abogada de la
casa de la mujer, como resultado se logro realizar la
solicitud de inicio de la ruta para la pension de
sobrevivencia.

SEGUIMIENTO:

Durante el periodo contractual no se realizaron
seguimientos al cumplimiento de acciones, dado que
actualmente los planes generales se encuentran en
fase de ajustes.

Si

EVALUACION:

Durante el periodo contractual se realizaron tres (3)
evaluaciones de planes, correspondientes a traslados
de departamento hacia el Valle del Cauca y el Meta.
Como parte de los procesos metodoldgicos se realizo
remision formato de traslado del grupo territorial por
cada firmantes mencionado las dimensiones,
trayectoria, ruta de medicién, horizonte, motivos de
traslado, entre otras dimensiones que permitan
interiorizar el proceso que se llevaba acompafando al
firmante permitiendo no generar traumatismos en su
proceso de acompafiamiento.
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de

2 |los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Durante el periodo contractual se realizé la
socializacion de la estructura para la conformacion de
una asociacion, explicando su objetivo, alcance y
funcionamiento. Asimismo, se brindé claridad respecto
a gue la constitucion de una asociacién no es un
requisito para realizar la solicitud de tierras a través de
las rutas de la ARN, ya que dicho tramite puede
adelantarse sin necesidad de estar formalmente
asociados. Este aspecto fue enfatizado durante el
espacio de reunion, en el cual se conté con la
participacion de un profesional de la ONU.

Como resultado del encuentro, se reafirmé a los dos
firmantes que lideran el proceso la decisién de
conformar dos asociaciones: una integrada Gnicamente
por firmantes, que se ubicaria en el municipio de
Solano, y otra conformada juntamente con la
comunidad, que se estableceria en Puerto Tejada.
Durante la jornada se brindé mi apoyo como facilitadora
en caso de conformarse como asociacion en la
redaccion de las dos actas que se deben realizar como
parte de los requisitos de la conformacion de las
asociaciones: Acta de Constitucion y el Acta de

"

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Al . i
Durante el periodo contractual se realizé un encuentro
con la secretaria de Victimas del municipio de Solano,
quien socializé la Matriz de Seguimiento a los
Protocolos de Actuacion PIP (2025). En el apartado de
nominacién de escenarios, especificamente en el
Escenario de Riesgo No. 5: Violaciones contra la vida,
libertad, integridad fisica y estigmatizacion de la
poblacién en proceso de reincorporacion y sus
familiares, se identificaron actividades pendientes por
desarrollar por parte de la Alcaldia. Como resultado del
espacio, se evidencié que no se habia realizado
seguimiento a esta matriz debido a su
desconocimiento. Frente a ello, se acord6 organizar un
dialogo telefonico para establecer un cronograma que
permita dar cumplimiento a los compromisos
establecidos en los Protocolos de Actuacion PIP.
Asimismo, durante el periodo contractual se remitié
correo electrénico al gerente del Banco Agrario de
Colombia con dos certificados de acreditacion y
proceso activo de firmantes que fueron preaprobados
para la solicitud de crédito a través del Convenio 1574-
2025 suscrito entre el Banco Agrario y la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion.

Si

En el mismo correo se solicité un espacio de
socializacién y capacitacion sobre el convenio y las
demas ofertas del banco a las que puedan acceder los
firmantes de paz ubicados en el municipio de San José
del Fragua, gestién que se encuentra a la espera de
respuesta.

De igual manera, se brind6 apoyo mediante la remision
de dos certificados de acreditacion y estado activo de
dos firmantes de paz al Banco Agrario del municipio de
Solano. Asimismo, se realiz6 comunicacion telefénica
para gestionar una posible capacitacion dirigida a los
firmantes sobre el convenio y las demas ofertas
disponibles en el portafolio de servicios. Se encuentra
pendiente confirmacion del espacio.

Finalmente, se envié correo electrénico a la Secretaria
de Gobierno del municipio de Belén de los Andaquies
solicitando informacién sobre la disponibilidad de un
espacio de reunién donde se puedan socializar
posibles ofertas a las que los firmantes puedan
acceder, entre estas adelantar gestiones relacionadas
con los espacios de atencién que se le brindan a los
firmantes de paz en el casco urbano dado a que
actualmente no se cuenta con un lugar estable de
atencion.
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Si

Durante el periodo contractual se realiz6 la asistencia,
mediante transmision en vivo los dias 9y 10 de
febrero, a la sesioén 158 del Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR). En este espacio se presentt el
balance de las acciones estratégicas implementadas y
se definieron las prioridades para 2026 en materia de
sostenibilidad econémica, acceso a tierras y vivienda,
seguridad, enfoques diferenciales con énfasis en mujer
y género, asi como los avances del Programa de
Reincorporacion Integral y la territorializacion del
Sistema Nacional de Reincorporacién (SNR).

Como resultado de la sesién, se socializ6 el recuento
de los decretos y resoluciones expedidos desde 2023
en favor de la poblacién firmante del Acuerdo de Paz,
entre ellos el Decreto 0846 de 2024, que reglamenta el
Programa de Reincorporacion Integral y el Sistema
Nacional de Reincorporacion.

Asimismo, se presentaron avances en la
implementacion de los programas especiales de
armonizacion con enfoque étnico y en la estrategia de
acompafiamiento a las familias de firmantes
asesinados o desaparecidos forzosamente.

En relacién con la consolidacién de los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR)
y el reconocimiento de las Areas Especiales de
Reincorporacion Colectiva (AERC), se reportaron
avances en acceso a tierras, vivienda, pension y
acompafiamiento psicosocial.

Como resultado de estas acciones, se han entregado
10.850 hectareas en todo el pais a través de las dos
rutas establecidas. Ademas, se adelantan 18 proyectos
de vivienda que contemplan 1.681 soluciones
habitacionales, junto con la suscripcién de convenios
con el Fondo Nacional de Vivienda (Fonvivienda), con
el fin de que las y los firmantes consoliden una vivienda
digna.

Durante el periodo contractual se realizé la
socializacion de los modelos educativos Maestro
ltinerante, en el marco del Convenio 096 de 2026 entre
la ARN y la UNAD, asi como del modelo educativo
Tejiendo Saberes. Este ultimo, durante la vigencia
2025, se implementd Unicamente en el municipio de
Florencia; no obstante, pueden acceder a él los
familiares de firmantes en extraedad que deseen
culminar sus estudios béasicos.
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Las jornadas de socializacion se llevaron a cabo en los
municipios de San José del Fragua, Solano y Milan
(inspeccion de San Antonio de Getucha).

Como resultado, se realiz6 la remision a la profesional
orientadora de firmantes de una base de datos que
confirma la continuidad educativa de 10 firmantes en el
modelo Maestro Itinerante: nueve (9) ubicados en el
municipio de Solano y uno (1) en el municipio de
Albania, con atencién en San José del Fragua.
Asimismo, se cuenta con la iniciativa de vinculacién al
modelo de una persona residente en la inspeccién de
San Antonio de Getuchd, proyectada para la proxima
vigencia.

Durante el periodo contractual se realizd envi6 a través
del grupo WhatsApp solano de la las infografias y
videos institucionales relacionados a la Ruta Recorrer,
adjunto a estos se realiz6 la aplicacién de la
informacion del programa a la poblacion, se remiti6 el
enlace de inscripcion a las personas interesadas en
iniciar el acompafiamiento y activar la ruta para la
vinculacién laboral, tanto para las personas que
cuentan con acciones priorizadas como los que
consideran priorizar acciones en el eje tematico de
empleabilidad.

Si

Durante este proceso no se manifestd interés
inmediato en la vinculacion; sin embargo, el programa
fue retroalimentado en los espacios de ajuste al Plan
General, en los cuales la poblacién amplié sus
conocimientos y reafirmé la priorizacién de acciones
orientadas a la empleabilidad.

Cabe mencionar que las y los firmantes expresaron su
disposicién a mantenerse atentos a los avances del
programa, con el propdsito de ejecutar esta accion en
préximas vigencias.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

Durante el periodo contractual se realizé seguimiento a
cuatro proyectos productivos individuales: dos ubicados
en el municipio de Solano y dos en el municipio de La
Montafiita.

Los proyectos PRE-PP-38797 y PRE-PP-38798,
ubicados en la vereda Palpa Arriba (La Montafita), se
encuentran en su tercer seguimiento. No fue posible
realizar desplazamiento al territorio, pese a contar con
solicitud previa, debido a motivos de seguridad
relacionados con la presencia de grupos que se
encuentran realizando rondas de ingreso de personas a
la vereda, por lo tanto los firmantes no se desplazaron
al lugar de sus proyectos y quien suministro la
informacion correspondiente al ISPl y el formato IR-F-
135 fue remitida por el administrador de los proyectos.
De igual manera, se realiz6 acompafiamiento a los
proyectos PRE-PP-38798 y PRE-PP-38002 en su
seguimiento nimero ocho, correspondiente al ultimo
seguimiento programado para estos dos procesos.
Ambos proyectos se encuentran activos, con adecuado
manejo de los recursos.
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Estan ubicados en el municipio de Solano; sin
embargo, no se efectudé desplazamiento a las fincas
debido a la alta presencia de diferentes grupos al
margen de la ley, asi como a la solicitud expresa de los
firmantes, quienes manifestaron que la presencia de un
funcionario en sus predios podria representar un riesgo
para su seguridad, por lo tanto suministraron el registro
fotografico a través de sus WhatsApp y la informacion
para la elaboracion del formato IR-F-135 de forma
presencial.

Si Cabe mencionar que los cuatro proyectos productivos
se encuentran actualmente en proceso de
fortalecimiento de asistencia técnica por parte de la
FAO y la Federacién Colombiana de Ganaderos
(FEDEGAN). No obstante, durante el mes de febrero
no se conté con comunicacion por parte del profesional
encargado de las capacitaciones y el acompafiamiento,
por lo cual los beneficiarios se encuentran a la espera
de la continuidad y finalizacion del proceso de
fortalecimiento.

Durante el periodo contractual se realizé la toma de
asistencia, mediante el aplicativo ARPA, a cuarenta y
tres (43) personas en proceso de reincorporacion y a
una (1) persona en estado Auto SAR.

En el mismo periodo no se realizaron matriculas en
Formacion Académica (FA) ni en Formacion para el
Trabajo (FPT). No obstante, se efectué seguimiento a
las planillas de asistencia de dos firmantes que cursan
el programa técnico en construccion de edificaciones,
quienes se encuentran en la etapa final
correspondiente a practicas y presentacion de
bitacoras.

Si Durante el periodo contractual se realizo activacion de
un caso de seguridad para un firmante ubicado en el
municipio de san Jose del fragua, remitiendo la
informacion de forma oportuna mediante la elaboracion
de los formatos Acta de recepcién de caso, formato

UNP, remision a la profesional de seguridad con el
objeto de dar continuidad a la ruta.

Durante el periodo contractual se realizé la remision
del consolidado de 32 personas confirmadas para la
inscripcion en la formacién en Veedurias Ciudadanas —
Componente Il, implementada por la Universidad de
Antioquia.

Reallizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Esta accién se desarrollé en el marco de la
implementacion y ejecucién de la Accion 4.2.2.1.1,
orientada a disefiar e implementar mecanismos de
si sensibilizacion y capacitacion sobre el alcance y
funcionamiento de las veedurias ciudadanas y los
espacios de control social, para los formantes que
priorizaron la accion en sus planes generales.
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

Implementacioén:

Durante el periodo contractual se realizd la revision de
las cuatro lineas estratégicas establecidas en la
Resolucion 2319 de 2024 y sus respectivos ejes
tematicos, con el objetivo de efectuar los ajustes
correspondientes a los Planes de Reincorporacion
Integral a Largo Plazo.

Este ejercicio tuvo un impacto en un total de 43
personas (37 hombres y 6 mujeres). En el marco del
proceso, se solicitd revision y aprobacion para la
modificacion de 388 acciones que se encontraban en
estado “Si prioriza” y “No prioriza”, con el fin de realizar
las correcciones necesarias en términos de enfoque y
articulacion con la oferta institucional.

Revision Puntos de Control:

Durante el periodo contractual se realizo la revision e
implementacién de los puntos de control remitidos por
los profesionales de procesos |y II, tales como:

Base PRI General Caquetéa (acciones con oferta para la
vigencia)

Base PRI plan de trabajo (informacién de acciones
priorizadas, no priorizadas, en ejecucion).

Si

Base Anexo 6 ajustes a planes.

Malla de acciones programa de reincorporacion
integral.

Base de porcentaje de cumplimiento PRI.

En la presente vigencia no se presentaron solicitudes
de Ticket.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

Se realiz6 la verificacién de los desembolsos
econdémicos correspondientes a la poblacién asignada,
sin que se identificaran alertas, inconsistencias o
novedades. De igual manera, se efectud la revision del
desembolso correspondiente a una persona vinculada
a la estrategia AUTO SAR, evidenciando que el
proceso se desarroll6 con normalidad y sin
irregularidades.

Como resultado de ambas verificaciones, se efectu¢ el
reporte correspondiente conforme a los procedimientos
establecidos mediante correo electrénico.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
8 virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Durante el periodo contractual se realizé participacion
en los Sifuentes espacios:

4 de febrero de 2026.

Encuentro virtual a la convocatoria Pazate convocada
por la profesional de sostenibilidad econémica y nivel
central, con el objetivo se socializar posibles
postulaciones de firmantes a la vitrina de venta ubicada
en la ciudad de Bogota.

6 de febrero de 2026

Se participo de un espacio virtual con el objetivo de
capacitacion sobre indice de reincorporacion (invitacion
para profesionales de seguimiento).

23 de febrero de 2026

Se participo de un espacio virtual convocado por los
profesionales de reincorporacién con el objetivo de
realizar la socializacion el material correspondiente a la
medicién del indice, permitiendo familiaridad con la
estructura, y asi dar inicio al registro de las variables
requeridas para el calculo del indice de
Reincorporacion.

25 de febrero de 2026.

Se participo de un espacio virtual convocado por el
equipo productivo de nivel central con el objetivo de
realizar una socializacién sobre Escuela Social Y
Solidaria. Convenio Arn-Uniminuto.
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Durante el periodo contractual se realizo el cargue del
Informe de honorarios mes de febrero del 2026-
SHAREPOINT segln las orientaciones dadas y
establecida por el grupo territorial.

Durante el presido contractual se realiz6 la creacion del

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plan de pagos en la plataforma SECOP Il para el

9 |plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas Si pedido contractual del mes de enero, posterior a la
por la ARN, asegurando asf una adecuada administracién de estos. ::,rea‘uonlse realizo remision de soporte al profesional
échnico 1.

Se realizo entrega en formatos fisicos y digital (carpeta
compartida) IR-F-135 de cuatro seguimientos a
proyectos productivos realizados en el periodo

contractual.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SIR
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado digitalmente

por Lina Fernanda Anaelica Rocio Firmado digitalmentg
Penagos Guzman penagos Guzman 9

Nombre: %ﬁ&%&o PREADYSlicpRocio
Nombre: LINA FERNANDA PENAGOS GUZMAN Cargo: DINA P CROPITERRITORIAL

Lina Fernanda

Fecha 28/02/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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