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OBLIGACIONES DEL CONT igaci
RATISTA: e las obligaciones :
El CONTRATISTA, ademas d S uon EL CENTRO

naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, s€ 5
TECNOLOGICO DE CUCUTA a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ;

1. Apoyar en la elaboracién, disefio y estructura del contenido pedagogico a realizar en
sensibilizacion. A

2. Organizar campafias de sensibilizacién en los espacios publicos de 1a ciudad en el marco det
interadministrativo SEG-CI-001-2025. ’
3. Realizar las actividades pedagégicas al transporte publico de la ciudad en el
interadministrativo SEG-CI-001-2025 g i
4. Informar al Coordinador del desarrollo de las actividades, evaluando la participacion y los avances de la

poblacién objetivo. it
5. Apoyar en la resolucién de conflictos que puedan surgir durante el proceso de las actividades
pedagogicas. B :
6.Informar al equipo profesional multidisciplinario del proyecto para que brinde apoyo pst :
orientacién a la poblacién objetivo Gkt
7.Apoyar en la promocion y divulgacion de la oferta académica en el marco del contrato
interadministrativo SEG-CI-001-2025. BT "
8.Asegurar la integracion de las participantes a las actividades, fom
participacién y respeto mutuo.

9.Establecer y aplicar mecanismos de evaluacién periédica del ap
participantes, durante y al final de las actividades pedagogicas 1
10.Apoyar la realizacién de informes sobre el avance y resultados del
presentando recomendaciones para mejorar su efectividad. -
11.Mantener un registro actualizado de |as actividades re
12 participar activamente en reuniones de coordinacién,
organizacionales necesarias para el éxito del proyecto.
| 13 presentar mensualmente su gestion, contribucion y av
Tecnolégico Cucuta para la vigencia 2025, concernientes al
14.El contratista deberd estar afillado y a paz y salvo po
social Integral (EPS, AFP y ARL) por el término que dure
| 15.cumplir el objeto contractual en los términos
| oportunamente los procedimientos desy
' 16.Las demas actividades que se requieran en r

las campaiias de

co del contrato
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 INFORME DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Y FINANCIERA PARA APOYAR EL DESARRROLLO DE LAS
. ‘--.MPONENTE COMUNITARIO Y DE FOR NY

DANNY RICARDO CANO PORTILLA

Anexo 2 — Actividad 2
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basada en género a conductores del servicio pubico en el
adero Cootranstasajero, en el sector Natilan, Atalaya.

ipé en una reunion grupal de coordinacion previa a la

ada territorial realizada en el Estadio Bicentenario. Durante

pacio, los coordinadores y el lider del equipo

i socaalizaron la agenda operativa, los ob]etwos ylas
g Ademés ) revusaron

6digo: JRFR-17
ersion: 5.0 - 30/09/2024

EVIDENCIA / SOPORTE

= mdemafsdewuodum"
Anexo 3 —Actividad 3 Sin dficultad

20 de enero a 19 de febrero del 2026 |
Sin dificuitades

Anexo 4 — Actividad 4
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

ICodigo: JR-FR-17
\Versién: 5.0 - 30/09/2024

CIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES
te de las contempladas en el ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE (Participantes — fechas -
en la Cldusula 2) dificultades)

~en la promocion y divulgacion de la
iémica en el marco del contrato
strativo SEG-CI-001-2025.

El 12 de febrero de 2026, apoyé la Jomada Territorial realizada
en el Centro Tecnologico de Clcuta, donde participé en la
socializacion y divulgacion de |aofera-fermativa del proyecto
Angeles del Cuidado, promoviendo la inscripcion de mujeres
beneficiarias a los cursos de Cuidado Comunitario Y|
Globoflexia.

Anexo 7 — Actividad 7

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades

8. Asegurar la integracion de las participantes

mutuo.

las actividades, fomentando un clima decomunitario del proyecto Angeles del Cuidado. Esta actividad
confianza, participacion activa y respetofacilito su vinculacion a las acciones formativas programadas,

Realicé la caracterizacion de las muj ombres
uidadores del barrio Belisario medénte la herramienta

oboToolBox, con el proposito de integrarlas al proceso|

promoviendo un ambiente de confianza, participacion activa |
respeto mutuo, ademas de consolidar una base de datos para
el fortalecimiento de las estrategias comunitarias.

Anexo 8 — Actividad 8

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades

y resultados del component
0s, presentando recomendacione
u efectividad.

r la realizacion de informes sobre e%elacionados con el avance y los resultados del componente

Se brindé apoyo en la elaboracion y consolidacion de informes

agogico desarrollado en el marco del contrato, con e

ropésito de analizar su ejecucion, identificar logros yj
proponer acciones de mejora que Mr su
efectividad.

Anexo 9 — Actividad 9

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades

Adjunté los registros de asistencia de las actividades|

actualizado de la
participantes

ealizadas entre enero y febrero, con el fin de evidenciar |

articipacion de la poblacion atendida y respaldar e
umplimiento de las funciones asignadas, conforme a los
ineamientos institucionales.

Anexo 10 — Actividad 10

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades

r
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

odigo: JR-FR-17
ersion: 5.0 - 30/09/2024

ONTRACTUALES

OBSERVACIONES
las contempladas en el ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE (Participantes - fechas -
1a Clausula 2) dificultades)

ealicé los cinco cursos virtuales del Centro Tecnolégico de
s Gcuta a través de la plataforma Q10, en los cuales se
de formacion,abordaron contenidos relaeromados—con—las _lineamientos
stitucional y acompafiamientojnstitucionales, procesos administrativos y directrices para la
del sistema municipal deladecuada ejecucion de las actividades del proyecto. Est
T ormacion tuvo como objetivo fortalecer mis competencias
écnicas y garantizar el cumplimiento de los estandares
alidad establecidos por la entidad.

Anexo 11 — Actividad 11

| 88558

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades

sisti a la reunion de induccion realizada por los
rdinadores del proyecto, en la cual se socializaron los
delineamientos generales para el desarrollo contractual. Durant
otrasla jornada, el asesor Andrés Comejg.expticd el procedimient
ara la presentacion de cuentas de cobro, los plazos
ntrega y el proceso de revision, con el fin de garantizar e
decuado cumplimiento de los lineamientos administrativos
nstitucionales.

activamente en  reuniones
capacitacion y en

anizacionales necesarias par Anexo 12 — Actividad 12

| 0285733

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades

~su gestionpresenté informe mensualmente de mi gestion y avan
0 al plan defrente al plan de accion del Centro Tecnologico Cucuta para |
,cufé ara lavigencia 2026, en el area de emprendimiento, consolidando |
| area deinformacion de las actividades desarolladas y los resultad

btenidos conforme a los lineamigntos-nstitucionates.

Anexo 13 — Actividad 13

A

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades

resentd la planilla de agortes a salud, pension y ARL del
‘de enero y febrero, con numero 36436490 y 36437066
spectivamente, cumpliendo con la obligacion de mantener |a|

Anexo 14 — Actividad 14

DANNY RICARDO CANO PORTILLA |
20 de enero al 19 de febrero del 2026 |

Sin dificultades
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Codigo: JR-FR-17
Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
(Traer textualmente de las contempladas en el
contrato en la Clausula 2)

ACTIVIDAD

“por el término que dure la presenteafiliacion activay a paz y salvo ante el Sistema de Seguridad

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

contratacion. Social Integral.
; . ~_ |Participé en la jornada de entrega de dotacion realizada pori
15. Cumplir el objeto contractual en los términosjos coordinadores del proyeefs, en la cual s ministro

del presente contrato, atendiendo eficaz ygorray chaleco institucional. Esta actividad tuvo como objetivo
oportunamente los procedimientos, actividadesgarantizar la identificacion adecuada del personal y facilitar el
y campaias que surjan en desarrollo deldesarrollo de las labores de campo, en cumplimiento del objeto
mismo. contractual y de los lineamientos establecidos para la correcta
ejecucion de las actividades pedagégicas del proyecto.

Anexo 15 — Actividad 15

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades

Realicé la caracterizacion remitida por el area de Talento
16. Las demas actividades que se requieran enHumano, con el objetivo de contribuir al cumplimiento de los

relacion con el objeto contractual. procesos institucionales y apoyar arrollo adecuado
as actividades del proyecto.

Anexo 16 — Actividad 16

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades

17. Cumplir con todos los lineamientos del Sistema
de Gestion de la Calidad Institucional bajo los
lineamientos contemplados en las normaspj cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestion de
técnicas 1SO 9001 (sistema de gestion de laja Calidad Institucional al diligenciar correctamente los
calidad y sus requisitos), NTC 5555 (sistemas ormatos del CTC, ianﬂewbrq, listas de
de gestion de la calidad para instituciones degsistencia y demés doedmentos requeridos, garantizando asi
formacion para el trabajo) y NTC 5581/a trazabilidad y estandarizacion de los procesos.

(pre ramas de formacion para el trabajo y su

= ) —

Anexo 17 — Actividad 17

DANNY RICARDO CANO PORTILLA
20 de enero al 19 de febrero del 2026
Sin dificultades
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Codigo: JR-FR-17
NVersion: 5.0 - 30/09/2024

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

= CONTRATISTA
- NOMBRE CEDULA FIRMA
DANNY RICARDO CANO PORTILLA 1090504281 Famy Vicado Lo [
- CUPLE b
N° LISTA DE CHEQUEO - ASPECTOS TECNICOS NO OBSERVACIONES :
4 Sl NO ‘
Rl o i -4 APLICA |
1 as actividades reportadas corresponden al periodo informado v ¥ ,
e 2 |Las actividades reportadas estan acordes a las contempladas en el contrato ,<‘ / i
sagrenp” adjuntan las evidencias necesarias para verificar el cumplimiento de las actividades| / —
. 2de reportadas se han ejecutado con la calidad requerida por el CTC A /

EO - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS / LEGALES v

o de los aportes de seguridad social (Salud - Pension — ARL) % /x
del pago de estampillas (Proancianos — ProDesarrollo Cientifico) G
e :
31 SST (Aplica solo para la primera cuenta de cobro) Z
SEP 11 (Aplica solo para la primera cuenta de cobro) = V.

n (Aplica solo para la ltima cuenta de cobro) oo : :
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RECOMENDACIONES / REQUERIMIENTOS

|
L SUSCRITO COORDINADOR DEL CONTRATO CERTIFICA QUE: 1

| contratista DANNY RICARDO CANO PORTILLA, identificado (a) con la C.C N.2 1090504281 expedida en CUCUTA cumplié a cabalidad con el objeto contractual pactado en
| contrato de prestacion de servicios profesionales N.2 CPS-086-2026 cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
FINANCIERA PARA APOYAR EL DESARRROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE COMUNITARIO Y DE FORMACION Y SENSIBILIZACION INSTITUCIONAL EN EL
RCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SEG-CI-001-2025 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA-SECRETARIA DE EQUIDAD, GENERO

N MUJER Y EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA” de fecha 20 DE ENERO 2026, durante el periodo comprendido del 20 DE ENERO AL 19 DE FEBRERO DE 2026.

|

gualmente, el contratista en mencion realizo los aportes correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud y Pensién), de conformidad a lo dispuesto en la Lef

00 de 1993, ley 797 de 2003 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993, para lo cual allegd los respectivos recibos de pago del periodo correspondiente, tal como lo exige el paragraf
2 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007

o
expide en el mes de 20 DE FEBRERO del afio 2026 con el objeto de soportar el informe para |a gestién de la cuenta de cobro.

_ SUPERVISOR ASIGNADO
NOMBRE ~ |ANDRES CORNEJO T
| e DEMICO s e
ASESOR ACA ; w./é\/
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4‘ ; ACTA DE REUNION

ST P CONCLUSIONES

da sobre el avance
r;zgwgias formativas y

| El apoyo brindado en la realizacion de los informes permitié contar con informacion clara y ?’938
| y los resultados del componente pedagogico, contribuyendo al mejoramiento continuo de las
al fortalecimiento de la efectividad de los procesos pedagégicos desarrollados.

e ___ COMPROMISOS

Compromiso ______Responsable 2026

- Continuar el fortalecimiento comunitario Centro Tecnolbgico de

| mediante la participacién activa en las Cucuta s il
| actividades del programa.

|

-

| ~ ANEXOS

|
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*e 4  DECUCUTA
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| ACTIVIDADES DEL COMPONENT!

| SENSIBILIZACION  INSTITUCIONA

| INTERADMINISTRATIVO SEG-CI-0
- | MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUC

| 1.090.504.281 DE CUCUTA
- | TRES MILLONES CUATROCIENT! ‘
| ($3.485.000,00)

| EL CENTRO TECNOLOGICO DE €U
GENERAL, pagara el valor del ¢

| siguiente manera: :

| FORMA DE PAGO: Por mensuali
MILLONES CUATROCIENTOS
($3.485.000,00) MONEDA CO
documentos: :
Manifiesto, (c) Informe
Cumplimiento del objeto

sefialado en el articul i
1150 de 2007 y en
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Fecha: 19 de feb
2026 rero de

Horario: 10: 00 a.m. - 12: 00
m.

Tipo de actividad: Charla
sobre violencia basada en
geénero.

Comuna: 1

Lugar: Parque Santander.
Descripcion: Se realizo una
campaia de sensibilizacion
sobre el proyecto
interadministrativo  y las
violencias basada en género
y se apoyo al equipo
psicosocial en las
caracterizaciones.

3. Actividad 3:

Fecha: 19 de febrero de

2026

Horario: 2: 00 p.m. - 6: 00

p.m.
Tipo de actividad: Charla
re violencia basada en

sob

género.

Comuna: 7

Lugar: Paradero
Cootranstasajero, Natilan-
Atalaya. 5
Descripcion: Se realiz6 una
campafa de sensibilizacion

ki ol poyecE

las



COmUna: 8
Lugar: Estadlo Ce
Descripcion: Se
reunion grup

ntenario

; realizd ung
Al Con coordinadore
Y el equipo psicosocial dg;OrZ
Socializar |a agenda operativg
definir responsabilidades y
orgamzar el proceso de
unscrjpcuc'm, Caracterizacion y
matricula de |as participantes en
los cursos pProgramados.

S. Actividad 5:

Fecha: 10 de febrero de 2026
Horario: 2: 00 p.m. - 6: 00 p.m.
Tipo de actividad: Reunién de
coordinacion y  socializacion
temitorial. Pautas para resolucion
de conflictos.

Comuna: 8

Lugar: Estadio Centenario.
Descripcion: Durante el
encuentro estableci pautas claras
y constructivas para resolver
cualquier inconveniente que
pudiera surgir entre  mis
compaferos o dentro de la
comunidad citada.

6. Actividad 6:

Fecha: 11 de febrero de 2026
Horario: 4; 00 p.m. - 6: 00 pm
Tipo de actividad: Se reallgo la
caracterizacion ~ de mujeres
inscritas en Maquina Plapa y
atencion de apoyo psicosocial.

Comuna: 7 |
Lugar: Centro Tecnologico de

Cucuta, barrio Comuneros.
Descripcion: Durénte la
caracterizacion de mujeres en el
salon de Magquina Plana fe
traslado un €aso de gtencuon
psicosocial al equipo pertinente.




7.Actividad 7:
\

Ny
Fecha: 12 de febrero de 2026

Horario: 2 00 p.m. -6 o p.m

Tipo de acti

vidad: Socializ;

acion y divulgacion de la
oferta formativa del proyecto Angeles del Cuidado
Comuna: 7
Lugar: Centro Tomoh’xquto de Clcuta, barrio
Comuneros.
Descripcién: Apoyé la Jomada Territorial realizada
en el Ce

ntro Tecnoldgico de Clcuta, donde participé ‘
en la socializacién y div ’

ulgacion de |a oferta
formativa de| proyecto Angeles del

Promoviendo Ig inscripcion de
a8 los cursos
Globoflexia.

Cuidado,
mujeres beneficiarias
de Cuidado Comunitario y

7. Actividad 8:

Fecha: 11 de febrero de 2053
Horario: 2: 00 p.m. — 4.
m.

gipo de actividad: Jorna.ga
de inscripcion y formacion
comunitaria.
Comuna: 8 i

r: Barrio Bellsanq. it
Ilsl;g:ripci(m: Se sensnbn‘uzo y
caracterizé tanto a mu;erels
como hombres dedicados a la
labor del cuidado en el ma;jceoI
del proyecto Angeles o
Cuidado. Alli también se le
escribio a los cursos
ofertados.



























11. tividad 12:

Fecha: 29 de enero

. d
2026 :
Horario: 9:00 am.
Tipo . de actividag:
Reunion de induccion y
Capacitacion

institucional,

Comuna: 7

Lugar: Centro
tecnoldgico de Cucuta,
salén 301.

Descripcion: Durante
la reunion de induccion
del proyecto se
socializd lineamientos,
procedimientos
administrativos, plazos
Yy mecanismos de
revision contractual.

12. Actividad 13:

"TON JURIDICA

a

| L INFORME MENSUAL £

ICION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

1. INFORME DEL CONTRATISTA

CONTRATO N |OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA, RAMISTA S
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA APOYAR EL DESARRROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE COMUNITARIO Y DE FORMACION Y ¢
CPS.086-2028 SENSIBILIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CONTRATO
H:ERADMINIS!RATIVO SEG-CI-001-2025 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA
UNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA-SECRETARIA DE EQUIDAD, GENERO Y
JER Y EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

FECHA DEL INFORME PERIODO INFORMADO
20 DE FEBRERO DEL 2025 20 DE ENERO AL 19 DE FEBRERO DEL 2026
OBUGACIONES CONTRACTUALES
(Trer textualmente de las ¢ ladas en el ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE
contrato en la Cléusula 2)
Apoy elaboracion diseRo elabord, diseAc y estructurd matenal pedagégico sobr
# o : ) o que se enbegbd B museres cudadoras en el centrg Aneko.l = Actividedn
ge del Mi moos a realzar en la komercial La Alejandria e dia 19 de febrero de 2025 en lag
= L SEG-CI001-202
IEn el marco del contrato interadmenistrativo -
2 Organzar campafias de sensibilizacon en e organiz6 una campada de sensibilizacién sobre el proyectd Anexo2— Actividad s
£5pacios pUicos Oe 13 cludad en el marco Gel, . \pG S flewd o cabo el dia 19 de febrero do 2026 en e
Conraio ineradministrativo SEG-CI-001-2025 B R
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14.Actividad 15:

Fecha: 29 de enero de e
2026
Horario: 9:.00 a.m.







