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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4600103556 DE
2025

Medellin, 12 DE JUNIO DE 2025 Radicado Externo: 20252000968

Estimado/a LUZ STELA TABARES H
luzs.tabares@medellin.gov.co

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: informe de gestion mes de MAYO 2025

Objetivo:

Presentar informe consolidado de la gestion administrativa y operativa que se ha
desarrollado en cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido para el
mes de MAYO 2025

Alcance:

El presente informe se construye a partir de la informacién técnica, administrativa, financiera
y juridica que los aliados presentan a la supervision de la ESU, esta informacién ha sido
objeto de revision y anadlisis antes de consolidarla y enviarla para el conocimiento del
supervisor del Contrato Interadministrativo numero No 4600103556 DE 2025

Asi mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas ESU, estd realizando seguimiento permanente y detallado a la
prestacién del servicio y a las novedades que se puedan presentar, las mismas seran
informadas de manera oportuna a la supervision del contrato por medio de los canales
establecidos como mensajeria WhatsApp o correo electrénico.

Informacién contractual:
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DESCRIPCION DEL CONTRATO
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,

CONTRATANTE: TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION
NIT CONTRATANTE: 890.905.211-1
. EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
CONTRATISTA: SOLUCIONES URBANAS ESU
NIT CONTRATISTA: 890.984.761-8
Contrato interadministrativo de mandato sin
OBJETO: representacion para la gerencia integral del
proyecto de seguridad de la secretaria de
educacion del distrito.
MODIFICACION DETALLE MODIFICACION

Valor: TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SETENTAY SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS SIETE PESOS ($

INICIO 4600103556 DE 2025 322,677,752,507). HONORARIOS,
GRAVAMEN E IVA Incluido

Vigencia: Desde el (16) de enero de 2025
hasta el (31) de diciembre de 2027

TOTAL RESUMEN DEL CONVENIO
Total: $ 322.677.752.507

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
interadministrativo 4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de
Contratacion, el Manual de Supervision de la ESU, y demas normas vigentes que regulan
la materia al momento de elaborar el presente informe, se precisan los siguientes items.

v (i f)lin) I
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU, realiz6 un
proceso de seleccién y contratacion eficiente de los servicios de seguridad. “SOLICITUD
PUBLICA DE OFERTA PARA LA SELECCION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS
PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU SPO 2024-1”:

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6) del
segmento gran empresa y dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podra ser
consultado en la pagina web de la ESU:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2822

Segmento gran empresa:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054
2 Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 202400055 | ]
3 Seracis LTDA 202400056 ]
4 Expertos Seguridad LTDA 202400057 ]
5 Miro Seguridad LTDA 202400058
6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059 | ]

Segmento MiPymes:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Zona de Seguridad LTDA 202400060
2 VC Seguridad LTDA 202400061

De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU,
realizé un proceso de seleccion y contratacion eficiente del Servicio de medios tecnoldgicos
para alarmas del Distrito Especial de Medellin y diferentes entes descentralizados, asi como
diferentes clientes de la ESU, Proceso # 2024-42, del cual se derivo el contrato 202400067
con la empresa TELEVIGIA LIMITADA.

El proceso se puede ver en el enlace:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845
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Esquema general de seguridad del 01 al 31 de mayo 2025 asignado a las empresas:

Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA
Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,
Seracis LTDA

Miro Seguridad LTDA

Seguridad ONCOR LTDA

Zona de Seguridad LTDA

VC Seguridad LTDA.

Expertos Seguridad LTDA

ONoOhkWN-

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades:

En custodia
Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, asi:

1. Vivero del software

2. Escuela del maestro sede la playa

3. LE Guillermo Vélez (ICOAM)

4. Centro de innovacion para el maestro (MOVA)

Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV:

1. L.E. Normal Superior
2. L.E. Federico Carrasquilla

Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas:

1. LLE. Joaquin Vallejo Arbelaez
2. L.LE. Seccion escuela el Tirol — Casa rosita.

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del 01 al 31 de mayo 2025,
discriminando de la siguiente manera:

e Numero de sedes

¢ Numero de servicios

¢ Numero de guardas asignados al contrato

¢ Numero de ejecutivos

¢ Numero de supervisores de zona
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e Numero de sedes con arriendo kit basico de CCTV

ESQUEMA ALIADOS PROVEEDORES

Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusion.

Nombre del N° N° Sv. N° N° N° Sv. N°
aliado Sede | Activo | Guarda | Ejecutivo | Supervisore | Tecnoldgico Sistemas
s s s s s sen de alarmas
arriendo (monitoreo
)
Seguridad de 127 192 526 4 13 1 0
Colombia
Antioquia LTDA
Seguridad Las 121 192 490 4 18 0 0
Américas-
Seguriaméricas
LTDA
Miro Seguridad 82 138 358 4 15 0 0
LTDA
Expertos 15 25 61 1 3 0 0
Seguridad
Seracis LTDA 23 24 70 1 3 0 0
Zona de 20 27 79 1 3 0 0
Seguridad LTDA
VC Seguridad 28 45 111 1 3 0 0
LTDA
TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 200
TOTAL 416 643 1695 16 58 2 200

Los servicios prestados a la Secretaria de Educacién se encuentran en la modalidad

fija, asi:

e Servicio sin arma (Fijo y Rondero)
Servicio canino.

e Servicio tecnolégico de monitoreo de alarmas y arriendo dos kits de CCTV.

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos de la siguiente

forma:

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por tres

guardas, en turnos de doce horas y uno de descanso.




\

INFORME DE EJECUCON CONVENIO

[
_es| - [ Pagina 6 de 177

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por tres
manejadores caninos, en turnos de doce horas y uno de descanso y 3 canes, los cuales
rotan cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 16 horas; Modalidad: Sin arma y Rondero, lunes — sabado, compuesto por dos
guardas, 18 sedes; Modalidad: Sin arma y Rondero.

e Servicio 13 horas, lunes — viernes; Modalidad: Sin arma, compuesto por un guarda.

e Servicio 12 horas, lunes — Domingo, Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por un
guarda.

e Servicio 12 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por un
manejador canino y 3 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 11 horas; Modalidad: Rondero; Compuesto por un guarda.

e Servicio 8 horas, lunes — domingo; Modalidad: Rondero, compuesto por un guarda.

e Servicio 8 horas nocturnas lunes — domingo; Modalidad: Canina (defensa controlada)
compuesto por un manejador canino y 2 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el
servicio.

e Servicios complementarios, son aquellos servicios que se extienden (3, 5y 6 horas), en
el horario a solicitud de los administradores con la aprobacion previa de la supervisién
del contrato por necesidades del servicio.

Servicios que se prestan los fines de semana (sabado a partir de las 22:00 horas,
domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados
al Distrito de Medellin.

Relaciéon de diez y seis (16) instituciones Educativas:

I.LE. SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA.

I.E. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.

I.E. MAESTRO PEDRONEL GOMEZ.

I.E. FELIX DE BEDUT MORENO.

I.LE. SECCION ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR.
I.E. DIEGO ECHAVARRIA MISAS.

I.LE. SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO.
I.LE. SECCION ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO.

9. |.E. SECCION ESCUELA GUILLERMO VALENCIA.

10. I.E. SECCION ESCUELA JARDIN INFANTIL NUMERO 2.
11. I.E. EL PEDREGAL.

12. I.E. SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA.

@NoOoGahkLONA
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13. I.LE. SECCION ESCUELA CRISTO REY APOLO.
14. 1.E. SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS.

15. LLE. TULIO OSPINA.

16. I.LE. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA).

Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de semana
y dias festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el descanso de los
celadores vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio durante la semana.

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE

VIGILANCIA DEL 01 AL 31 DE MAYO 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Alvernia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
2 I.E. Campo Valdés Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 4 /S Sin Festivo / Diurna
3 I.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
4 Seccién Escuela Ana de Frank Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
5 Seccién Escuela Epifanio Mejia Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
6 I.E. José Eusebio Caro Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
7 I.E. Francisco Miranda Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8 / L-V Con Festivo / Diurna
8 Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccidén Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24 /DyF/15Diurna9

Nocturna
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

I.E. Juan de Dios Cook Porteria

I.E. Juan de Dios Cook Rondero
I.E. Alfonso Mora Naranjo

Seccién Escuela Santa Maria Goretti
I.E. Javiera Londofio Sevilla Porteria
I.E. Javiera Londofio Sevilla Rondero
I.LE. Fe y Alegria Luis Amigo
I.E. Fe y Alegria Luis Amigé Rondero
I.E. San Agustin
I.LE. Lorenza Villegas de Santos Porteria
I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero
Seccidn Escuela Simona Duque
Seccidn Escuela Esteban Jaramillo
I.E. San Juan Bosco
I.E. Gilberto Alzate Avendafio Porteria
I.E. Gilberto Alzate Avendafio Rondero
Seccidn Escuela San Isidro
Seccidn Escuela Seguros Bolivar
Seccidén Escuela Tomas Carrasquilla Numero 1
Seccidén Escuela Carlos Villa Martinez
I.E José Maria Bravo Marquez Porteria

I.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna

1 Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna

1 Nocturna
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Seccidn Escuela Porfirio Barbajacob Porteria

Seccidn Escuela Porfirio Barbajacob Rondero
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Porteria

I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur
Rondero 1
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur
Rondero 2
I.E. Santa Catalina de Siena Porteria
I.E. Santa Catalina de Siena Rondero
I.E. San Pablo
Seccion Escuela Medellin
Seccién Escuela Marco Fidel Sudrez
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio - Sede
Santa Maria
I.LE. Fe y Alegria Segunda Agrupacion
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacién Coliseo
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Talleres
I.E. Villa Guadalupe
Seccidn Escuela Agripina Montes Del Valle
Seccion Escuela Graciela Jiménez de
Bustamante

I.E. Federico Carrasquilla

Monitoreo CCTV I.E. Federico Carrasquilla
Seccion Escuela Divina Providencia

I.E. Fe y Alegria Popular 1

I.E. Fe y Alegria Popular 1 - Seccidn Escuela San
José Obrero

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9

Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

Alquiler de CCTV

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Seccidn Escuela Fe y Alegria Popular 2 Sin Armas

I.E. Barrio San Nicolds Sin Armas

I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 1 Sin Armas

I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 2 Sin Armas

I.E. Maria de los Angeles Cano Rondero Sin Armas

I.E. Fe y Alegria Granizal Sin Armas

Seccidn Escuela Fe y Alegria Granizal Sin Armas

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Porteria Sin Armas

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 1 Sin Armas

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 2 Sin Armas

Seccion Escuela Antonio Derka Sin Armas

Seccidn Escuela Santo Domingo Savio Sin Armas

Seccidn Escuela Carpinelo Amapolita Sin Armas

I.E. La Candelaria Porteria Sin Armas

I.E. La Candelaria Rondero Sin Armas

Seccidn Escuela la Esperanza 2 Sin Armas

I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas

I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas
Preescolar

Seccién Escuela Nuevo Horizonte 2 Sin Armas

I.E. La Avanzada Sin Armas

Seccién Escuela La Avanzada Sin Armas

I.E. Republica de Honduras Sin Armas

Seccidn Escuela Municipal La Rosa Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
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55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

I.E. Santa Cruz Porteria Sin Armas

I.E. Santa Cruz Rondero Sin Armas

I.E. Asia Ignaciana Porteria Sin Armas

I.E Asia Ignaciana Rondero Sin Armas

Seccion Escuela Asia Ignaciana Sin Armas

Seccidn Escuela La Frontera Sin Armas

I.LE. Fe y Alegria José Maria Velaz Porteria Sin Armas

I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Rondero Sin Armas
Escuela

I.E. Finca la Mesa Porteria Sin Armas

I.E. Finca la Mesa Rondero Sin Armas

Seccion Escuela La Francia Sin Armas

Seccidn Escuela La Isla Sin Armas

Seccién Escuela Juan Bautista Montini Sin Armas

I.E. El Playén Sin Armas

I.E. Ciro Mendia Sin Armas

Seccidn Escuela arzobispo Garcia Sin Armas

Sede Nucleo Ciro Mendia Sin Armas

I.E Santa Teresa Sin Armas

I.E. Manuel Uribe Angel Porteria Sin Armas

I.E. Manuel Uribe Angel Rondero Sin Armas

Seccioén Escuela Gerardo David Sin Armas

I.E. Villa del Socorro Sin Armas

Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Sin Armas
Porteria

v)(f)(in) @ (¢

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
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72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

Seccidn Escuela Fidel Antonio Saldarriaga
Rondero
Seccion Escuela Villa Niza Porteria
Seccién Escuela Villa Niza Rondero

I.E. Pablo Neruda Porteria

I.E. Pablo Neruda Rondero
I.E. El Salvador

Seccidn Escuela José de San Martin
I.E. Loreto Gabriela Gémez Carvajal
Seccién Escuela Mercedes Yepes Isaza
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia
Porteria
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia
Rondero 1
I.E. Asamblea Departamental
I.E. Asamblea Departamental
Seccidn Escuela Liceo Ledn de Greiff
Seccidn Escuela Alejandro Echavarria

I.E La Milagrosa Porteria

I.E La Milagrosa Rondero
Seccién Escuela Santo Tomas de Aquino

I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Porteria
I.E. Seccidn Escuela La Anunciacién (Gonzalo
Restrepo Jaramillo)

Seccidn Escuela Juan Cancio Restrepo

I.E. Federico Ozanam Porteria

I.E. Federico Ozanam Rondero

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
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88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

I.E. La Pastora

I.E. Merceditas Gomez Martinez

I.E. Merceditas GOmez Martinez - Sede Anexa

Seccion Escuela Nuestra Sra. del Rosario
Seccidn Escuela Eterna Primavera
Seccién Escuela Juan Manuel Gonzdlez
Arbeldez
I.E. José Manuel Cayzedo
I.E. Bello Oriente Porteria
I.E. Bello Oriente Rondero
Seccidn Escuela Ceboga
Bello Oriente Fundacién Maria Madre
Seccién Escuela Bello Oriente
I.E. Manuela Beltran Porteria
I.E. Manuela Beltran Rondero
Seccioén Escuela San José

I.E. San Lorenzo De Aburra

I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero
Seccion Escuela San Lorenzo De Aburra

I.E. José Antonio Galan Porteria

I.E. José Antonio Galdan Rondero
I.E. Ramon Munera Lopera

Seccion Escuela Alto de la Cruz

I.E. Gabriel Restrepo Moreno

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

f)lin) 3

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
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104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

Seccion Escuela Santa Bernardita
I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria 1

I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria Parqueadero
Seccion Escuela Fe y Alegria No. 3

Seccidén Escuela la Cima San José
I.E. Las Nieves Porteria

I.E. Las Nieves Rondero
I.E. Republica del Brasil

I.E. Reino de Bélgica Porteria
I.E. Reino de Belgica Rondero
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa
Seccion Escuela Montecarlo Porteria
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa
Seccion Escuela Montecarlo Rondero 1
I.E. Hernan Toro Agudelo
Seccion Escuela Nuestra Sefora de las Nieves
I.E. José Roberto Vasquez Barrio Manrique
Porteria
I.E. Jose Roberto Vasquez Barrio Manrique
Rondero
Seccidn Escuela José Manuel Mora Vasquez
Seccion Escuela Baldomero Sanin
I.E. Pedro Luis Villa Porteria
I.E. Pedro Luis Villa Rondero

Seccion Escuela Pedro Luis Villa

Seccion Escuela Marco Fidel Suarez

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
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119 Seccion Escuela Versalles Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
120 I.LE. Rodrigo Lara Bonilla Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccidn Escuela Susana Diaz Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
121 I.E. San Juan Bautista de la Salle Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
122 IE Sol de Oriente Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
IE Sol de Oriente Ronda Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
123 Seccidn Escuela Beato Domingo lturrate Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
124 IE Gabriel Garcia Marquez Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
125 Seccidn Escuela San Vicente de Paul Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Cristo Rey Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
2 Seccidn Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccién Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 24 /Dy F/15Diurna9
Nocturna
3 I.E. José Acevedo y Gomez Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. José Acevedo y Goémez Rondero Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
4 Seccidén Escuela la Colina Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
5 Seccidn Escuela Republica de Costa Rica Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
6 I.E. Santo Angel Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
7 I.E. La Salle Campo Amor Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. La Salle Campo Amor Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
8 I.E. Octavio Calderéon Mejia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9

v)(f)(in) D

Nocturna




esu

INFORME DE EJECUCON CONVENIO

Pagina 16 de 177

10

11

12

13

14

15

16

17

18

.E. Santos Angeles Custodios

Seccion Escuela Juan Pablo Il Porteria
Seccion Escuela Juan Pablo Il Rondero

I.E. Benjamin Herrera
I.E. Benjamin Herrera Rondero
Seccién Escuela Santisima Trinidad
I.LE. Ana Castrillén
Seccidn Escuela Divino Salvador
I.E. Héctor Abad Gémez Porteria
I.E. Héctor Abad Goémez Rondero 1

I.E. Héctor Abad Gémez Rondero 2
Seccion Escuela Dario Londofio Cardona
Porteria
Seccidn Escuela Dario Londofio Cardona
Rondero
I.E. San Benito Porteria

I.E San Benito Rondero
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Supervisor

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Porteria Peatonal

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Porteria Pilarica

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo

Rondero Parqueadero Principal
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Porteria Vehicular 1
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo
Rondero

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Porteria Colegio

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo

Rondero Parqueadero Administrativo

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna
1 Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 /L-D / Diurna

16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna
1 Nocturna
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Rondero Bloque 1
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Rondero Bloque 13
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Rondero Bloque 3
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Rondero Bloque 6
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Parqueadero Teatro
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo
Parqueadero Cafeteria
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo
Rondero
I.E. Javiera Londofio (centro)

I.E. Javiera Londofio (centro) RONDERO
Seccién Escuela Luis Alfonso Agudelo

Seccién Escuela Antonia Santos
Seccién Escuela Antonia Santos

I.E. Tulio Ospina
I.E. Tulio Ospina

I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA)
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA)

I.E. Compartir
I.E. Corvide Porteria

I.E. Corvide Rondero
I.E. Pradito

I.E. Monsefior Victor Wiedemann Porteria
I.E. Monsefior Victor Wiedemann Rondero
Seccion Escuela La Verde

I.E. San José Obrero Porteria

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

f)lin) 3

16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna
1 Nocturna
16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna
1 Nocturna
8/ L-S Sin Festivo / Diurna

8 / L-S Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24/DyF/15Diurna9
Nocturna
8 /S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

I.E. San José Obrero Rondero 1 Sin Armas

I.E. San José Obrero Rondero 2 Sin Armas

Seccion Escuela San José Sin Armas

Seccién Escuela Manuel Maria Mallarino Sin Armas

Seccién Escuela Manuel Maria Mallarino Sin Armas
rondero

Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur Sin Armas
Porteria

Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur Sin Armas
Rondero

C.E. El Salado Sin Armas

C.E. Yarumalito Sin Armas

C.E. El Astillero Sin Armas

C.E. Potrerito Sin Armas

C.E Quebrada Larga Sin Armas

C.E. Montaiita Sin Armas

I.E. Fe y Alegria El Limonar Sin Armas

I.E. Fe y Alegria El Limonar Rondero Sin Armas

Seccion Escuela Ventanitas Sin Armas

I.E. Manuel J. Betancur Porteria Sin Armas

I.E. Manuel J Betancur Lote Sin Armas

I.E. San Antonio de Prado Sin Armas

I.E. San Antonio de Prado Sin Armas

Seccion Escuela Gustavo Rodas Isaza Sin Armas

I.E. El Limonar Porteria Sin Armas

I.E. El Limonar Rondero Sin Armas

v)(f)(in) @ (¢

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

13 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

I.LE. Angela Restrepo Moreno Porteria Sin Armas
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1 Sin Armas
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 2 Sin Armas

Seccion Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Sin Armas
Porteria

Seccion Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Sin Armas
Rondero

I.E. Samuel Barrientos Sin Armas

Seccion Escuela Pio Xl Sin Armas

Seccion Escuela Monsefior Perdomo Sin Armas

I.E Fundadores Porteria Sin Armas

I.E Fundadores Rondero Sin Armas

Seccion Escuela el Socorro Sin Armas

I.E. Blanquizal Sin Armas

I.E. Blanquizal rondero Sin Armas

I.E. Eduardo Santos Sin Armas

Seccion Escuela Pedro J Gomez Sin Armas

I.E. El Corazdn Porteria Sin Armas

I.E. El Corazén Rondero Sin Armas

Seccién Escuela El Corazén Sin Armas

I.E. Carlos Vieco Ortiz Porteria Sin Armas

I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas

Seccion Escuela Juan de Dios Aranzazu Sin Armas

Seccion Escuela Municipal San Javier Sin Armas

Seccion Escuela Veinte de Julio Sin Armas

I.E. Juan XXIII Porteria 1 Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
8/ L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

I.E. Juan XXIIl PORTERIA 2

I.E. Juan XXIll Rondero
I.E. Stella Vélez Londofio

Seccion Escuela Stella Vélez Londofio
I.E. La Independencia Porteria
I.E. La Independencia Rondero 1

I.E. La Independencia Rondero 2
Seccidén Escuela Amor al Nifio

Seccidn Escuela Refugio del Nifio
I.E. Concejo de Medellin Porteria
I.E. Concejo de Medellin Rondero

I.E. Concejo de Medellin Rondero

Seccidn Escuela Anexo Escuela Concejo de

Medellin
Seccion Escuela Pichincha

Seccidn Escuela Clodomiro Ramirez

I.E. Lola Gonzalez Porteria

I.E. Lola Gonzalez Rondero

Seccién Escuela Santa Lucia

I.E. La Piedad
I.E. Rafael Uribe Uribe
Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe)

Seccidn Escuela Rafael Uribe Uribe

I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 1

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

f)lin) 3

24 / L-D / 15 Diurna 9

Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

10/ L-V Sin festivo / 9 Diurna 1
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Diurna

24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna

24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
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75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 2 Sin Armas
I.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas
I.E. Santa Rosa de Lima Porteria Sin Armas
I.E. Santa Rosa de Lima Rondero Sin Armas
Seccidn Escuela Republica de Panama Sin Armas
Seccidn Escuela la Pradera Sin Armas

I.E. Francisco Antonio Zea Sin Armas
Seccién Escuela Pedro de Castro Sin Armas
I.E. Cristobal Colon Sin Armas

Seccion Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas
Seccion Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas
I.E. La América Porteria Sin Armas

I.E. La América Rondero Sin Armas
Seccidn Escuela Betania Sin Armas

C.E. El Manzanillo Sin Armas

C.E. Maria Paulina Taborda Sin Armas
C.E. Carlos Meza Sanchez Sin Armas

I.E Altavista Porteria Sin Armas

I.E. Altavista Rondero 1 Sin Armas

I.E Altavista Rondero 2 Sin Armas

I.E. Marina Orth Sin Armas

Seccion Escuela Aguas Frias Sin Armas

I.E. Débora Arango Porteria Sin Armas

v)(f)(in) @ (¢

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
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90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

I.E. Debora Arango Rondero 1

I.E. Debora Arango Rondero 2
I.E. Debora Arango (bloque7)

I.E. Debora Arango (bloque8)
Seccién Escuela Mano de Dios
I.E. Capillas del Rosario Porteria
I.E. Capillas del Rosario Rondero 1
I.E. Alcaldia de Medellin Porteria
I.E. Alcaldia de Medellin Rondero
Seccidn Escuela Antonio José Restrepo
Seccion Escuela Yermo y Parres
I.E. Antonio Ricaurte Porteria

I.E. Antonio Ricaurte Rondero
I.LE. Republica de Venezuela

I.LE. Juan Maria Cespedes Porteria
I.LE. Juan Maria Cespedes Rondero
Seccidn Escuela Las Playas

Seccidn Escuela Las Playas rondero
I.E. Rosalia Suarez

Seccidn Escuela Municipal Belén
I.E. José Maria Bernal
I.LE. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy

Seccion Jardin Infantil No 1

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

f)lin) 3

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1-D /15 Diurna 9
Nocturna
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104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

I.E. San Roberto Belarmino
I.E. Yermo y Parres

I.E. Yermo y Parres Ronda
I.E. Seccién Escuela Carlos Franco

Seccién Escuela Guillermo valencia Porteria
Seccién Escuela Guillermo valencia Rondero

I.E. Horacio Muiioz Suescun Porteria
I.E. Horacio Mufioz Suescun Rondero
Seccién Escuela San Pablo
I.E. Ramon Giraldo Ceballos Porteria

I.E. Ramon Giraldo Ceballos Rondero
I.E. Fatima Nutibara

Seccidn Escuela Sofia Ospina de Navarro
I.E. Pedro Octavio Amado
I.E. Marco Fidel Suarez Porteria
I.E. Marco Fidel Suarez porteria vehiculary
rondero
Seccidn Escuela La Iguana Porteria 1
Seccion Escuela La Iguana Rondero 1
Seccidn Escuela La Iguana Rondero 2
Seccion Escuela Carlos Obando Velasco
Seccidn Escuela Cuarta Brigada
I.E. Lucrecio Jaramillo Vélez

Seccidn Escuela La Agrupacion Colombia

I.E. Mater Dei

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

f)lin) 3

24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 / L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 I.E. Barrio Santander Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Barrio Santander Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. Kennedy Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Kennedy Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 Seccién Escuela Concentracion Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccién Escuela Carolina Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 Seccidn Escuela Minerva Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 I.E. Progresar Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Progresar Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
8 I.E. 12 de octubre Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. 12 de octubre Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccién Escuela Ledn de Greiff Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 I.E. Picachito Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Picachito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
11 I.E. Triunfo Santa Teresa Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Triunfo Santa Teresa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 Seccién Escuela El Triunfo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. Juvenil Nuevo Futuro Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 I.E. Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 Seccidn Escuela El Pedregal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 I.E. Ciudadela Las Americas Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Ciudadela Las Americas Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 I.E. Maestro Pedro Nel Gdmez Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Maestro Pedro Nel Gomez Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
18 Seccién Escuela Diego Maria Gémez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Diego Maria Gémez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero
19 I.E. Félix De Bedout Moreno Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Félix De Bedout Moreno Sin Armas 24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
20 I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
21 Seccidn Escuela Sor Juana Inés de la Cruz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
22 I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 24 /DyF/15Diurna9

Nocturna
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23
24

25

26

27
28
29
30
31
32
33

35

36
37

38
39
40

41

42
43
44
45

46
47
48

Seccion Escuela Estado de Israel
Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero
Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero

I.E. Enrique Olaya Herrera Porteria
I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Porteria
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero
I.E. Luis Lopez de Mesa
I.E. Presbitero Carlos A. Calderdn
C.E. Pedregal Alto
C.E. El Yolombo
C.E. San José de la Montafia
C.E Boquerdn
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 1
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 2
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 1
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2
Seccidn Escuela el Tirol Ronda Canina
Seccidn Escuela el Tirol Ronda Canina
I.E. Nuevo Occidente Porteria 1
I.E. Nuevo Occidente Rondero 1
I.E. Nuevo Occidente Rondero 2
C.E. Pedregal Bajo
I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Porteria
I.LE. Nicanor Restrepo Santa Maria Rondero
Seccioén Escuela Nicanor Restrepo Santa
Maria
I.E. Loma Hermosa
Seccidn Escuela San Vicente Ferrer
I.E. Alfonso Upegui Orozco Porteria
I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero
Seccidn Escuela Alfonso Upegui Orozco
I.E. San Cristobal Porteria
I.E. San Cristobal Rondero
C.E. Las Playas
C.E. El Patio
C.E. Sagrado Corazdn
I.E. Presbitero Juan J. Escobar Porteria
I.E. Presbitero Juan J. Escobar Rondero
Seccidn Escuela Juan Nepomuceno Morales
I.E. José Horacio Betancur
C.E. Travesias El Morro

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Canino
Canino
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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49
50

51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64

65

66

67

68

69

70
71
72
73

C.E. Fabio Zuluaga Orozco
I.LE. Jorge Eliecer Gaitan Porteria
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero
I.E. Jesus Maria Valle Porteria
I.LE. Jesus Maria Valle Rondero
Seccidn Escuela El Picacho
I.E. El Diamante Porteria
I.LE. El Diamante Rondero
Seccidn Escuela El Diamante
I.E. Jesus Rey Porteria
I.LE. Jesus Rey Rondero
Seccidn Escuela Jesus Rey
I.E. Bello Horizonte
I.E. Fe y Alegria San José
I.E. Fe y Alegria Aures Porteria
I.E. Villa Flora
I.E. Monsefior Gerardo Valencia Cano
Seccién Escuela La Portada
I.E. Villa de la Candelaria
I.E. Rafael Garcia Herreros
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Porteria
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero
I.E. Ciudad Don Bosco Porteria
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2
I.LE. Aures Porteria
I.LE. Aures Rondero 1
I.LE. Aures Rondero 2
Seccidn Escuela Aures
I.E. Barrio Olaya Herrera Porteria
I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero
I.LE. San Vicente de Paul Porteria
I.LE. San Vicente de Paul Rondero
I.LE. San Vicente de Paul Rondero
I.LE. San Vicente de Paul Rondero

Seccién Escuela Cérdoba
Seccidn Escuela Alfredo Cook Arango
I.E. Vallejuelos
I.E. Mariscal Robledo
Seccidn Escuela Conrado Gonzalez Mejia
Porteria

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ L-S Sin Festivo / Diurna
8 / L-S Sin Festivo / Nocturna
24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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Seccidn Escuela Conrado Gonzalez Mejia Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
74 I.E. Tomas Carrasquilla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
75 I.E. Jorge Robledo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
76 I.E. Santa Margarita Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.LE. Santa Margarita Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
77 Seccidn Escuela Santa Margarita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
78 Seccién Escuela Pedro Nel Ospina Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
79 I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Vehicular
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Rio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 2 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Recepcion Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Sin Armas 12 / S Sin Festivo / Diurna
Recepcion
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 3 Sin Armas 8/ L-D/ Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 4 Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
80 Seccidn Escuela Echavarria Misas (Inem José Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Félix De Restrepo)
81 I.E. El Bosque Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE SERACIS
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 C.E. La Aldea Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 C.E La Volcana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 C.E. La Frisola Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 C.E. La Suiza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 C.E. La Potrera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 C.E. Ledn Arango Paucar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 I.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccidn Escuela Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 I.E. Juan de la Cruz Posada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
11 Seccidn Escuela Agustin Nieto Caballero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 Seccidn Escuela Hipdlito Londofio Mesa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. La Libertad Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 I.E. San Francisco De Asis Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 I.E. Felix Henao Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 Seccion Escuela Miguel de Aguinaga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 Seccion Escuela Republica del Peru Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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18 I.E. José Celestino Mutis Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jose Celestino Mutis Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
19 I.E. El Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
20 Seccidén Escuela el Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
21 I.LE. Juan de Dios Carvajal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
22 Seccidén Escuela Francisco Antonio Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
23 Seccién Escuela Batallon Girardot Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE VC SEGURIDAD
ITEM SEDES EDUCATIVAS MODALIDAD HORARIO DEL SERVICIO
DEL SERV.
1 I.E. La Presentacion Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 I.E. Alfredo Cock Arango Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.LE. Alfredo Cock Arango Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.LE. Alfredo Cock Arango Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
3 I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero 1
I.LE. José Maria Espinosa Prieto -CASD Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 2
4 Seccion Escuela Contranal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 I.LE. La Esperanza Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Esperanza Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
6 Seccion Escuela Republica de Cuba Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccién Escuela San Francisco de Paula Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 Seccidn Escuela Los Comuneros Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccidn Escuela San Martin de Porres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 I.E. El Pedregal Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
I.E. El Pedregal Sin Armas 24 /DyF/15Diurna9
Nocturna
11 Seccidn Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccién Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 24 /DyF/15Diurna 9
Nocturna
12 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria 1
I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria 2
I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londofio Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
13 Seccidn Escuela Toscana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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14 I.E. Manuel José Gémez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 Seccidn Escuela Alejo Pimienta Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 I.E Colegio Loyola Para la Cienciay la Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Innovacién (Tecnoacademia - SENA)
17 I.E. Republica de Uruguay Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Republica de Uruguay Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
18 I.E. Dinamarca Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Dinamarca Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 Seccidn Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 16 / L-J Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
Seccidn Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 12 / V Sin Festivo / Diurna
Seccidn Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 24 /S-DyF /15 Diurna 9
Nocturna
20 I.E. Rodrigo Correa Palacios Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Rodrigo Correa Palacios Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
21 I.E. Julio Cesar Garcia Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Julio Cesar Garcia Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
22 I.E. José Asuncidn Silva Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Asuncidn Silva Rondero Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
I.E. José Asuncion Silva Rondero Sin Armas 24/DyF/15Diurna 9
Nocturna
23 I.E. Maestro Arenas Betancur Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 Seccién Escuela Imperio del Japon Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
25 Seccién Escuela Municipal Castilla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
26 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
27 S.E. Hogar Antioquia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
28 S.E. Vida para todos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Sebastian de Belalcazar Sin Armas 24/L-D/
Seccidn Escuela Sebastian de Belalcazar Sin Armas 24/L-D/
2 I.E. Maria Montessori Sin Armas 24/L-D/
3 Seccién Escuela La Unidn Sin Armas 24/L-D/
4 I.E. Alfonso Lépez Sin Armas 24/L-D/
5 Seccidn Escuela Cardenal Crisanto Luque Sin Armas 24/L-D/
6 Seccion Escuela Municipal Kennedy Sin Armas 24/1L-D/
7 I.LE. Pedro Claver Aguirre Sin Armas 24/L-D/
8 I.E Tricentenario Sin Armas 24 /L-D/
9 Seccidn Escuela Tricentenario Porteria Sin Armas 24 /L-D/
Seccidn Escuela Tricentenario Rondero Sin Armas 24 /L-D/
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10 I.LE. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /L-D/
Porteria 1
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24 /L-D/
Porteria 2
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24/1L-D/
Rondero 1
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24/1L-D/
Rondero 2
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 3
11 I.E. Santa Elena Porteria Sin Armas 24 /L-D/
I.E. Santa Elena Rondero Sin Armas 24/L-D/
12 C.E. Rural Santa elena Sin Armas 24/L-D/
13 C.E. Juan Andrés Patifio Sin Armas 24/L-D/
14 C.E. El Cerro Sin Armas 24/L-D/
15 C.E. Piedra Gorda Sin Armas 24/L-D/
16 C.E. Media Luna Sin Armas 24/L-D/
17 C.E. El Placer Sin Armas 24/L-D/
18 C.E. El Plan Sin Armas 24/L-D/
19 C.E. Permanente Mazo Sin Armas 24/L-D/
20 C.E. Piedras Blancas Sin Armas 24/L-D/
EXPERTOS SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.LE. arzobispo Tulio Botero Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. arzobispo Tulio Botero Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
2 Seccion Escuelas Las Estancias Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 Seccidn Escuela Nifio Jesus De Praga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Casa Museo Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccion Escuela Colinas De Enciso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 I.E. La Sierra Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Sierra Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Sierra Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccidn Escuela Villa Turbay Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Canino Rondero 1 Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Canino Rondero 2 Canino 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 3 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 4 Sin Armas 12 / L-D / Diurna
9 Seccién Escuela Las Golondrinas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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10 Seccion Escuela Altos de la Torre

11 I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Porteria
I.LE. Alfonso Lopez Pumarejo Rondero

12 I.E Julia Agudelo

13 I.E Seccién Escuela Santiago Santamaria.

14 I.E Seccién Escuela Beato Salomédn.

15 I.E Caracas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE

VIGILANCIA DEL 01 AL 31 MAYO DE 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 Mova CCTV Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Porteria Peatonal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Rondero Administracion Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Ingreso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna

1 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna

SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria De Educacion Sede La Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Playa Porteria
2 Secretaria De Educacion Sede La Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
Playa
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 1
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Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 7 / S Sin Festivo / Diurna
Rondero 1

Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 2

Secretaria Educacién Vivero Del Software Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Rondero 3

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU.
SEGUIMIENTO AL CONTRATO.

Atencién de asesorias, acompafamiento y auditorias de parte de la ESU, en la verificacion
de la ejecucién del contrato del 01 al 31 de mayo 2025.

Fecha Cliente Sede Visitada Tipo de Responsable Objetivo de la reunion
de Visita
visita
06/05 Sec. IE Alfonso Upegui Operati Cesar Augusto Visita operativa
/2025 | Educaci va Escobar Roman
on
07/05 Sec. secretaria de Operati Cesar Augusto Visita operativa
/2025 Educaci educacion va Escobar Roman
on
08/05 Sec. INEM Operati Cesar Augusto Visita operativa
/2025 Educaci va Escobar Roman
on
04/05 Sec. IE. La Operati Lucas Israel Visita operativa, seguimiento
/2025 | Educaci Independencia va Villada Diez a la prestacidn de servicio de
on vigilancia por parte de la

empresa aliada Seguridad las
Américas Ltda. Validacién de
novedad por ruptura de
vidrio fachada Mini Teatro.
Nota: Se envia correo
electrénico por
inconformidad con servicio
de vigilancia (vigilante

dormido).
07/05 Sec. IE San Juan Bautista | Operati Duberney Se verifica presunto hurto de
/2025 | Educaci de la Salle va Ospina Caro microscopios

on
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08/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
08/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
08/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
08/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
08/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
08/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
09/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
09/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
09/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
12/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
12/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
12/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
08/05 Sec.
/2025 | Educaci
on
09/05 Sec.
/2025 | Educaci
on

IE Lola Gonzalez

IE Comulsap San
Antonio de Prado

Oficinas SEM

bulevar

SE Julio Arboleda

SE Coliseo Asia

Ignaciana

INEM

ESU

IE Yermo y Parres

Yermo y Parres

IE San Juan Bautista

de la Salle

MOVA.

IE Campo Valdés

INEM

ESU

Operati
va

Operati
va

Admini
strativa

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Admini
strativa

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Admini
strativa

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Miguel Angel
Ospina Alvarez

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Roman

v)(f)(in) D

Visita operativa

Validacién presunto hurto de
computador portatil
Se atienden
requerimientos administrati
vas
Se atiende novedad de
ingreso no autorizado

Visita operativa

Visita operativa

Reunion de seguimiento al

contrato 4600103556

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Reunion de seguimiento con

ejecutivos 4600103556

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa
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12/05
/2025

12/05
/2025

14/05
/2025

14/05
/2025

15/05
/2025

16/05
/2025

16/05
/2025

19/05
/2025

19/05
/2025

19/05
/2025

19/05
/2025

21/05
/2025

21/05
/2025

15/05
/2025

Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on

MOVA. Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman

INEM Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman

Fiscalia Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman

IE Lusitania Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman

IE Lusitania Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman

IE Marco Fidel Operati Cesar Augusto
Suarez va Escobar Roman

IE Alfonso Upegui Operati Cesar Augusto

va Escobar Roman
CE Travesias el Operati Cesar Augusto
morro va Escobar Roman

IE Fabio Zuluaga Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman

edificio Vasquez Admini Cesar Augusto
strativa Escobar Roman

IE Yermo parres Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman
INEM Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman
IE mariscal Robledo | Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman
IE Lusitania Operati Estefania Yepes
va Ortiz

v)(f)(in) @ (¢

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa
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19/05
/2025

20/05
/2025

20/05
/2025

20/05
/2025

21/05
/2025

21/05
/2025

22/05
/2025

22/05
/2025

21/05
/2025

27/05
/2025

23/05
/2025

23/05
/2025

20/05
/2025

26/05
/2025

Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on

IE Fatima Nutibara Operati Estefania Yepes

va Ortiz

Secretaria de Seguimi Estefania Yepes
Educacion ento Ortiz

IE Yermo parres Operati Estefania Yepes
va Ortiz

Seccidn Escuela Operati Estefania Yepes
Rosalia Suarez va Ortiz

IE Juan Maria Operati Estefania Yepes
Cespedes va Ortiz

IE Tulio Ospina Operati Estefania Yepes
va Ortiz

Secretaria de Admini Estefania Yepes
Educacion strativa Ortiz

IE Federico Ozanam | Operati Estefania Yepes

va Ortiz

Vivero del Software. | Operati Lucas Israel

va Villada Diez

Secretaria de Admini Miguel Angel
Educacion strativa Ospina Alvarez
Secretaria de Operati Cesar Augusto
Educacion va Escobar Roman
IE Yermo parres Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman
SE Rosalia Suarez Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman
INEM Operati Cesar Augusto
va Escobar Roman

v)(f)(in) @ (¢

Visita operativa

Reunidn con la sefiora Alba

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Radicacién de Informe de

gestion del mes de Abril

Visita operativa

Visita operativa

Socializacion nuevos sellos

de Miro Seguridad

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa
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27/05
/2025

27/05
/2025

28/05
/2025

29/05
/2025

13/05
/2025

13/05
/2025

13/05
/2025

13/05
/2025

14/05
/2025

14/05
/2025

30/05
/2025

31/05
/2025

31/05
/2025

Sec.
Educaci
on
sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on
Sec.
Educaci
on

Sec.
Educaci
on

INEM
Secretaria de
Educacion
INEM
IE Monsefior
Gerardo Valencia
Cano
IE José Acevedo y
Gbémez
SE el Manzanillo
SE Anexo Concejo

de Medellin

SE Pichincha

Escuela del Maestro

IE Reino de Bélgica

Edificio Bulevar
SEM

Seccion Escuela
Nifio Jesus de
Praga.

Casa Museo
Salvador Arango

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Operati
va

Admini
strativa

Operati
va

Operati
va

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Roman

Cesar Augusto
Escobar Roman

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Duberney
Ospina Caro

Lucas Israel
Villada Diez

Lucas Israel
Villada Diez

v)(f)(in) D

Visita operativa- reunion
mesa de seguridad comuna

Visita operativa- sellos de
seguridad

visita operativa- marchas

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Visita operativa

Al dia con asuntos del
contrato

Visita operativa, seguimiento
a la prestacidn de servicio de
vigilancia por parte de la
empresa aliada Expertos
Seguridad Ltda.

Visita operativa, seguimiento
a la prestacién de servicio de
vigilancia por parte de la
empresa aliada Expertos
Seguridad Ltda.
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GESTION DEL 01 AL 31 DE MAYO 2025.

Relacién de empresas que reciben servicios de vigilancia que se encontraban asignados a
la empresa Oncor Seguridad a partir del 01 de mayo 2025:

o Expertos Seguridad inicia prestacién de servicios de Seguridad en cinco (5) sedes

educativas.
I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Porteria Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.LE. Alfonso Lépez Pumarejo Rondero Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna
I.E Julia Agudelo Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E Seccién Escuela Santiago Santamaria. Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E Seccién Escuela Beato Salomén. Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E Caracas Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

e Seguridad de Colombia inicia prestacion de servicios de Seguridad en cuatro (4)
sedes educativas:

IE Sol de Oriente Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9

Nocturna
IE Sol de Oriente Ronda Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Seccion Escuela Beato Domingo lturrate Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

IE Gabriel Garcia Marquez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

Seccion Escuela San Vicente de Paul Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

e VC Seguridad inicia prestacion de servicios de Seguridad en tres (3) sedes

educativas:
I.E. Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
S.E. Hogar Antioquia Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
S.E. Vida para todos Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna

En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de los
aliados proveedores con la participacidn equipo técnico de la unidad de vigilancia en la
ESU, la cual esta orientada en la verificacion de condiciones operativas y administrativas
de la prestacién del servicio de vigilancia fisica.
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Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en los comités de seguridad ciudadana de
las comunas 14 y 15 del distrito de Medellin, especificamente en el Terminal del Sur.

Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en la mesa de convivencia de la institucién
educativa INEM, junto con gestor de seguridad, promotora de gobierno local,
representantes de espacio publico, asi como coordinadores y la rectora del establecimiento
educativo.

Técnicos de la ESU coordinaron y participaron en reunion con la fiscalia general de la
Nacién, coordinando estrategias para mitigar el impacto de consumo y venta de sustancias
alucindgenas en los alrededores de los establecimientos educativos del Distrito de Medellin.

Estas actividades son fundamentales para fortalecer la seguridad de la comunidad
educativa, ya que fomentan la colaboracién entre diferentes actores, promueven un
ambiente de convivencia pacifica y permiten identificar y abordar de manera conjunta los
desafios en materia de seguridad. Ademas, generan un espacio para el dialogo,
contribuyendo a la construccion de un entorno mas seguro y propicio para la aprendiza.

Se realizo la verificacion del pago de némina y aportes a la seguridad social de manera
aleatoria al personal operativo que presta sus servicios con las empresas de vigilancia.

El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia fisica de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a la prestacion de los
servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato interadministrativo vigente.

Se tiene participacion en la realizacion de comités de seguimiento operativo vy
administrativo del contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervision por parte
de la Secretaria de Educacion, con quienes se verifica la prestacion del servicio, validacion
y generacion de autorizacidn de servicios adicionales, seguimiento de compromisos y
recomendaciones para alcanzar las metas trazadas en la ejecuciéon del contrato.
(Seguimiento detallado a la ejecucién operativa y administrativa de manera integral).

Se realiza especial atencién a cada uno de los requerimientos generados como (PQRS) y
siniestros que se presentan durante la ejecucién del contrato para dar claridad y respuesta
de forma oportuna segun los requerimientos contractuales establecidos.

Se adelantan auditorias a los componentes técnicos en ejecucion del convenio durante
visitas de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educacion.
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Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas de
vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestiéon en la plataforma tecnolégica para
auditorias, en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados con la ejecucion
de actividades operacionales y técnicas.

SEGUIMIENTO A SINIESTROS

Entrega de informacién de siniestros dentro de la ejecucién del contrato interadministrativo
4600103556.

Es importante tener en cuenta que, a la fecha, tanto la Secretaria de Educacion del distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como el personal administrativo de las Instituciones
Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias
correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar
los eventos y continuar con la reposicion de los elementos en los casos donde se
identifiquen inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal
asignado en los diferentes esquemas de seguridad.

Estadistica siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del afno 2025

ITE Aliado Fecha Radicado Secretari Sede Descripcion  Responsa Estado
M report Cliente a ble del
edela proces
noved o
ad
1 MIRO 20 DE 202510106 | EDUCACI IE 8 USUARIO CERRA
SEGURID | ENERO 428 ON TRIUNFO | COMPUTADO DO
AD 2025 SANTA RES
TERESA PORTATILES
2 SEGURID 07 DE 202510130 | EDUCACI IE COMPUTADO | USUARIO CERRA
AD LAS FEBRE 539 ON CONCEJO R PORTATIL DO
AMERICA RO DE
S 2025 MEDELLIN
3 SEGDEC 24 DE 202510130 | EDUCACI IE 02 CAMARAS ALIADO CERRA
oL FEBRE 556 ON MERCEDI DE DO
RO TAS SEGURDAD Y
2025 GOMEZ COMPUTADO
MARTINE R DE
S USUARIO
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4 SEGDEC 28 DE EDUCACI IE LUIS COMPUTADO
oL MARZ ON AMIGO RES
0 2025 PORTATILES
5 SEGDEC | 09 DE EDUCACI IE COMPUTADO
oL ABRIL ON HERNAN R PORTATIL
2025 TORO
AGUDELO
6 SEGDEC | 09 DE EDUCACI SE LUIS 01TV32"
oL ABRIL ON ALFONSO
2025 AGUDELO
7 SEGDEC 19 DE EDUCACI | SEJULIO TIENDA
oL ABRIL ON ARBOLED ESCOLAR
2025 A
8 SEGURID | 25DE EDUCACI CE COMPUTADO
AD LAS ABRIL ON MONTANI | R PORTATIL
AMERICA | 2025 TA
S
9 SEGDEC | 06 DE EDUCACI IE SAN MICROSCOPI
oL MAYO ON JUAN (0N
2025 BAUTISTA
DE LA
SALLE
10 SEGDEC 14 DE EDUCACI IE COMPUTADO
oL MAYO ON LUSITANI R PORTATIL
2025 A PAZ DE
COLOMSBI
A
11 | SEGURID | 20DE EDUCACI IETULIO | COMPUTADO
AD LAS MAYO ON OSPINA R PORTATIL
AMERICA | 2025
S

Del 01 al 31 mayo 2025, se tienen registrados nuevos casos de novedad relacionada con
la pérdidas o hurtos de elementos.

1 SEGDECO 06 DE EDUCACIO IE SAN MICROSCOPI
L MAYO N JUAN (o8}
2025 BAUTIST

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OGO
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ADELA
SALLE
2 SEGDECO 14 DE EDUCACIO IE COMPUTADO
L MAYO N LUSITANI R PORTATIL
2025 A PAZ DE
COLOMBI
A
3 SEGURIDA | 20 DE EDUCACIO | IETULIO | COMPUTADO
D LAS MAYO N OSPINA R PORTATIL
AMERICA 2025
S
FINALIDAD

Este Informe técnico tiene como fin la presentacion de una manera practica, el
reconocimiento frente a los avances en las funciones especificas, técnicas, administrativas,
financieras, juridicas y estratégicas del contrato y la prestacion del servicio, recopilando el
conjunto de datos durante el periodo de tiempo correspondiente desde el 01 al 31 de mayo
de 2025, en ejecucion del contrato interadministrativo No. 4600103556 DE 2025 entre el
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION y la ESU, conforme a la alianza estratégica conformada
por MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA,
SERACIS, EXPERTOS, ZONA DE SEGURIDAD, VC SEGURIDAD Y TELEVIGIA, en la
ciudad de Medellin.

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA
Gestién periodo: 01 al 31 de mayo de 2025 CONTRATO: | 202400060
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 20
N.° Manejadores Caninos: 0 N.° de 79
guardas:

N.° de servicios activos: 27 Total, 79

Dispositivo:
N.° de Supervisores: 3 N.° de 1

Ejecutivos
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Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de
Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacién estructural operativa:

(Nombres completos del o los ejecutivos)

MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI.

PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACION: MACRO

Contamos con la aplicacion MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en servicio
cuenta con un usuario para manejo operativo en general, adicional se cuenta con dos zonas
de supervision movil las 24 horas para la ESU, que cuentan cada uno con usuario de
supervision y reporteria general, y para el caso puntual de los servicios de Instituciones
Educativas de la Comuna 5 la Zona Norte y la Comuna 90 la Zona Centro realiza la
supervision directa en 2 revistas por servicio las 24 horas, que quedan estipuladas en la
plataforma de MACRO, en cada Institucion Educativa y servicio asignado de la sede.

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la minuta
virtual, cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los servicios fijos en
la noche y fines de semana que no hay estudiantes deben realizar rondas dentro del servicio
prestado.

Para el caso particular se cuenta con servicio de rondero en la IE Tricentenario Escuela,
Normal Superior y Santa Elena existe adicional formado de rondas para las 24 horas con
referenciacion de cada uno de los ocho (8) puntos establecidos para ronda
aproximadamente cada 2.5 horas.

La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de marcacion
establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario asignado a cada uno
de los 26 servicios 24 horas que se tienen asignados para la Secretaria de Educacion.

La Supervisién mévil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de accidentalidad,
apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de GPS, validacion en las
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actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo de alertas y atencién de
novedades y/o siniestros en caso de generarse.

Para el mes de mayo de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a todas las
actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar en tiempo real y
que se anexan a las estadisticas de la operacion generada en el mes para Secretaria de
Educacion de:

1. Supervision: Total de Revistas Proyectadas en el mes Mayo25 =
1572
Total, de Revistas Ejecutadas en el sistema = 1579
Cumplimiento 100%

2. Alertas Tempranas: Total de = 13

3. Novedades Presentadas: Totalde =0

4. Siniestros Presentados: Totalde =0

5. Visitas a clientes Total de = 29

6. Capacitaciones Totalde =4
1572 SUPERVISIONES PROYECTADAS
1579 SUPERVISIONES REALIZADAS
100% PORCFENTA.IF NF FFEGTIVIDAD

SUPERVISION 1 AL 30 MAYO DE 2025

1600

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

O in@
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INDICADOR GENERAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2025

Acciones Condiciones Campaiias de Novedades Alertas - ‘s - - -
. N . Supervision Visita a Sedes  Traslados Siniestros
Positivas Inseguras Seguridad Presentadas Tempranas
16al31 Ene/25 5 2 4 0 2 356 5 0 0
1al28 Feb /25 4 1 2 0 9 619 12 0 0
1al31 Marzo /25 4 1 2 0 8 671 12 0 0
1al30 Abril /25 4 4 2 0 8 1526 29 0 0
1al31 Mayo /25 4 4 2 0 13 1579 29 0 0
TOTAL 12 12 0 40 4751 B7 0 0

INDICADOR GENERAL EN EL MES DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2025

600
400
200 I
o _

MES Acdones Positivas Condiciones Campafias de Movedades Alertas Tempranas Supervision Visita a Sedes Traslzdos Siniestroz
nEeguras Seguridad Presentadas

ACCIONES POSITIVAS

e Se Genera el proceso de validacion con la central de la empresa y los vigilantes el
continuo monitoreo por via celular, WhatsApp, tanto en reportes como en
acompafamiento de la supervision, a la reaccion oportuna atencion de eventos y
novedades en cada puesto de trabajo, como lo son permisos para diligencias,
incapacidades entre otras y visitas operativas.

e Se realizo verificacion en visita a cada una de las sedes y cada puesto, sobre los
elementos que fueron entregados desde el inicio del contrato en los puestos de trabajo,
para validar que se sigan cumpliendo con efectividad frente a sus caracteristicas y
necesidades del servicio y reposiciones si se requieren.

e Se inicio con el cronograma de Vacaciones con el personal que cumplié el proceso de
empalme iniciando desde el 2 de mayo del 2025, tratando de lograr el proceso de cierre
de cumplimiento a todas las vacaciones antes de culminar el afio.

e Se harealizado el control de acceso correspondiente con personal autorizado via correo
por la ESU. Para ingresar a las diferentes sedes educativas, con lo que refiere a labores
en las diferentes sedes, especialmente en I.LE Alfonso Loépez, Crisanto Luque C,
Municipal Kennedy, Unién Montessori y Tricentenario, y para la comuna 90 esta el caso
de la CE Santa Elena, la Rural y el Plan.
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Se realizo visita a cada una de las 22 sedes 27 puesto para un total 29 revistas, por
parte de la coordinacién general de ejecutiva de servicio, con la finalidad de conocer por
parte del sefor supervisor del contrato, sus inquietudes con el servicio de seguridad
fisica con y sin arma.

Se dio entrega oficial sobre el radicado en el proceso de la ESU la sensibilizacién a
cada uno de los rectores de la zona de Santa Elena de los andlisis de riesgos de cada
Institucion asignada al contrato, dando cumplimiento a los 30 dias posteriores de recibir
los puestos de la comuna 90.

GESTION OPERATIVA

Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron asignados,
validando horarios de cada puesto, con validacién de la supervision, base y
programacion.

Se viene verificando los elementos que fueron suministrados para la prestacion del
servicio en cada puesto de las diferentes instituciones educativas observando todo
en perfectas condiciones a través de pruebas realizadas; celulares, tonfas, linternas
y detector de metales, uniformes, etc. Dénde se dio instrucciones claras al personal
de supervision y vigilancia que el detector de metales lo deben portar en su
presentacion personal.

Se estd acompanando segun requerimiento de la ESU para la formacién de
protocolos de seguridad en area de seguridad especifica en los servicios prestados
por los aliados estratégicos y la ESU.

Se visitaron todas las instituciones educativas, 20 sedes y 27 servicios para 29
visitas en total, por personal operativo de zona de seguridad, donde se socializo con
cada rector y coordinador los analisis de riesgos de las instituciones educativas.

Revistas de supervision a todas las diferentes sedes generando el cumplimiento
oportuno de revistas establecidas en los puestos de trabajo de cada area asignada,
cada 12 horas o atencidon a reaccidon inmediata de novedades, sea por
incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo.
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Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta en el
dia cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan los mensajes
y correos emitidos por el cliente y secretaria de educacién para la validacién de
ingreso de personal contratistas a las diferentes instituciones educativas.

Se mantuvo el cronograma de capacitaciones semanales, por parte del personal
administrativo y operativo de la empresa zona de seguridad Ltda.

Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorizacién del supervisor del
contrato, dejando registros en los grupos operativos y en minuta validados por el
coordinador operativo del contrato.

Se realizo el sellado de las partes sensibles en cada Institucion educativa, con
acompafiamiento de la supervision, en algunos casos los sellos son retirados por
parte del personal de educadores sin informa a la vigilancia, toda esta eventualidad
se ha dejado registro en minuta por el vigilante de turno y se lleva un estricto control
de sellamiento y su numeracién, de igual forma se cuenta con sellos bajo las
caracteristicas requeridas por el usuario.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Por directriz del nuevo contrato se capacita a todo el personal, con lo que concierne
a la instalacion de sellos y la debida utilizacién del detector de metales.

Se mantiene la notificacion y seguimiento de los cambios de turno en el puesto de
trabajo para determinar anticipadamente cualquier situacion que pueda suscitarse
en tiempo real dando cubrimiento a todos los puestos en general ya sean por
incidentes, incapacidades, calamidades y permisos no remunerados.

Campanas del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para minimizar los
accidentes laborales y pausas activas en posiciones por tiempos prolongados,
donde se les recomienda estar muy atentos y enfocar en las actividades.

Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad y procedimientos que
se registran en la radicacion de los temas a tratar mensualmente (anexo).
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o \erificacion y seguimiento al parque automotor del personal operativo, supervisiéon
y relevante los dias, 1, 18 y 27 de mayo de 2025, consistente en mantenimientos
planeados de motos y vehiculos al servicio del contrato, con el chequeo
preoperacional diario a cierre del 30 de mayo de 2025.

e Se realizaron pruebas de alcoholimetria, con equipo y personal certificado, a todo el
personal adscrito al dispositivo de educacion, los dias 10 y 24 de mayo de 2025.

ALERTAS TEMPRANAS

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervisién se han alertado en general

en la plataforma:

IT™ SEDE Fecha — Riesgo Actividad
creacion asociado
167916, |.E. Seccion Sun Mar 16 Acceso Se evidencia que la barrera perimetral de la sede educativa,
1 |Escuela Tricentenario 14:36:51 UTC |llegal O no cuenta con una altura adecuada en varios puntos, lo que
Rondero 2025 Instruccion |facilita el acceso con facilidad a personal mal intencionado.
se evidencia que durante fuertes lluvias esta alcantarilla
presenta problemas de inundacion ,ya que se encuentran
Sun Mar 16 Riesgo tapadas las tuberias de desagle,al esta situacion
2 [167914, |.E Tricentenario |20:02:43 UTC T presentarse puede ocasionar dafios en la porteria enseres
Bioldgico L . L .
2025 de los vigilantes, riesgo de contaminacién,por que estas
aguas afraen los mosquitos,también mal olor ya que son
aguas negras represadas .
a esta hora y fecha se evidencia al momento de pasar la
T ar 1 e e
3 |167910, |.E. Alfonso Lopez [14:50:36 UTC  |Accidente B
2025 encuentra sos_tenldo con alambre y qnos tacos de madera
para que de nivel. solo se puede abrir la ala mas no se puede
correr
Thu May 01 Se evidencia.que e_n un poste de energia F!e encuentra un
4 185052, |.E COLEGIO 1125523 UTCc | Accidente panal de abejas africanas lo cual genera riesgo para
SANTA ELENA PORTERIA 20é5 ’ estudiantes y funcionarios ya que se encuentra muy cerca
de la porteria.
Sun May 04 - . :
5 185251, |.E SANTA 08:50-38 UTC | Coaccién Posibilidad de s.er vul_nerado por la facilidad de ingreso antes
ELENA-RONDERO 2095 de llegar a la reja de ingreso
5050, Noma ezt | ue iy
6 |normal superior porteria 09:48:51 UTC |Accidente ) ) : ) '
) por tal motivo se restringe el ingreso y salida por esta
(enciso) 2025 porteria
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SEDE

Fecha

creacion

Riesgo
asociado

Actividad

Se identifica el desbordamiento de la quebrada en la parte

) Tue May 06 externa donde afecta la estructura del puente peatonal que
130287, Normal superior- . . o ) )
7 16:42:17 UTC |Dafio conecta con el acceso a la institucion, se evidencia que no
PORT ENC ZONA VERDE L - ; )
2025 hay dafio, riesgo o afectacion a las instalaciones del plantel
educativo
Wed May 07 Se puede evidenciar al momento de pasar la revista por las
8§ 185048, C.E MEDIA LUNA |08:21:04 UTC |Dafio instalaciones. que los Extintores que se encuentran dentro de
2025 las instalaciones ya estan vencidos.
Se identifica, riesgo biologico se identifica, nacimiento de
185059, Normal escuela Fri May 09 ) agua que inunda el acceso de la porteria, también se
. . ey Riesgo L .
9 |normal superior porteria 10:21:06 UTC o estangan las aguas y estas propagan macroorganismos tales
} Bioldgico )
(villahermosa) 2025 como zancudos y mosquitos, malos olores, lama y maleza,
también el riesgo fisico de caida de personas a nivel
Sun May 11 : ] . ) ]
10 |185047, C.E EL CERRO 1 |09:53:18 UTC R!es’g[_n Durante la rewsta’de superv!smn al puesto ,siendo Igs 09:40
2095 Bioldgico se presenta la caida de un arbol sobre la cerca vecinas |
Al momento de pasar la revista se puede evidenciar que las
185060, Normal escuela Mon May 12 Pasto instalaciones cuenta con algunas zonas en las cuales el
11 |normal superior rondero 21:30:54 UTC _ pasto esta muy crecido. acortando la visibidad de algunas
) Crecido } ) )
(enciso) 2025 partes. al igual puede ser usado por intrusos y de igual forma
se pueden propagar plagas.
Se observa que por la parte trasera de las instalaciones
guitaron 03 ventas personal de la obra para arreglar. pero
Wed May 14 queda el punto muy vulnerable para intrusion o Hurto ya que
12 |185051, C.E EL PLAN 15:06:30 UTC  |Hurto estos espacio puede ingresar personal no autoriza.
2025
las ventanas estan ubicadas en los bafios y posterior ingreso
a los salones y demdas dependencias.
A esta hora y fecha pasando la revista a las instalaciones se
pudo evidenciar que el candado de la reja principal se queda
167912, LE SECCION | Fri May 23 Gimmot i sor n impedimento para roeizar e
13 |ESCUELA MUNICIPAL  |14:28:19 UTC |Dafio P P P _
evacuacion del lugar de ser necesario y por las mismas
KENNEDY 2025 o -
condiciones se encuentra el candado de la reja auxiliar que
esta en la cancha. poniendo en riesgo dado el caso se
requiera evacuar la institucion
Se evidencia que en el sector del parque de la institucion
167912, |.E SECCION Mon May 26 Acceso educativa hay un hueco en la malla, por el cual puede
14 |ESCUELA MUNICIPAL 00:36:26 UTC |llegal O ingresar facilmente personal ajeno al plantel. Esta situacion
KENNEDY 2025 Instruccion |representa un riesgo para la integridad del personal de
vigilancia y para la seguridad de las instalaciones
167915, |.E. Seccion Mon May 26 Al momento de pasar la revista se puede evidenciar que la
15 |Escuela Tricentenario 21:15:21 UTC |Daiio red contra incendios que esta instalada en la insfitucion. No
Porteria 2025 funciona.
Fri May 30
185054, C.E JUAN i~ . . . - .
16 ADRES PATIFO 33.2254.38 UTC |Dafo dafo de tuberia bafio de nifios
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NOVEDADES OPERATIVAS

No se presentaron novedades operativas entre el 1 al 31 de mayo de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

o Visitas operativas y verificacion del servicio a todas las |.E 20 sedes 27 servicios en
total, para 29 revistas operativas, en completo orden, con entrevistas con su
respectivo rector o coordinador.

e Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con la
central de comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas de
supervision, alerta tempranas y recomendaciones de seguridad para temporada del
receso escolar.

e Se revisaron todas las revistas de supervision en la plataforma macro y rondas en
las diferentes sedes educativas.

e Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados y
radicados ante la ESU, y socializado en cada sede con sus sefores rectores y
coordinadores.

o Capacitaciones al personal de supervision y vigilancia, semanalmente.

e Se atendieron todos los requerimientos emitidos por el supervisor del contrato.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

Relaciéon de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, licencias por diferentes causas.

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo comprendido el 01 y el 31 de mayo de 2025,
correspondientes al ausentismo,

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como

ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestacién de servicios.

Ejemplo:
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir

de los datos por ausentismo,

incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias

impactados.

Para todos los casos se dio atencion de manera inmediata

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Apellidos y Nombres

Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

I™ LocationForm Cargo
la persona contacta
1 |168370, S.E KENNEDY PORTERIA Jorge munar Vigilantes Mon May 05 17:33:24 UTC 2025
2 1130287, Normal superior-PORT ENC ZONA VERDE Willy Henao Vigilantes Tue May 06 18:07:30 UTC 2025
3 168365, IE ALFONSO LOPEZ PORTERIA Maria Agudelo Vigilantes Wed May 07 18:30:48 UTC 2025
4 |167911, LE. Seccién Escuela Cardenal Crisanto Luque Katerine Echeverri Vigilantes Wed May 07 18:35:45 UTC 2025
5 167908, |.E. Maria Montessori Ana Martinez Vigilantes Wed May 07 19:04:19 UTC 2025
6 167909, |.E. Seccién Escuela Unién Montessori Vicente devia Vigilantes Wed May 07 19:37:02 UTC 2025
7 |167913, | E. Pedro Claver Aguirre Andrea Usme Vigilantes Wed May 07 19:51:59 UTC 2025
8 |167914, | E Tricent io Luis Fernando Bonilla Vigilantes Wed May 07 20:08:41 UTC 2025
9 167915, |.E. Seccion Escuela Tri io Porteria José Luis Barrientos y Mari¢Vigilantes Wed May 07 20:45:52 UTC 2025
10 |185059, Normal escuela normal superior porteria (vilahermg Orlando David Vigilantes Fri May 09 09:59:09 UTC 2025
11 |185062, Normal escuela normal superior diurno Kevin Sanchez Vigilantes Fri May 09 11:05:27 UTC 2025
12 |167906, |.E. Sebastian de Belarcazar Liliana Gaviria Vigilantes Fri May 09 12:57:44 UTC 2025
13 |167907, | E. Seccidn Escuela Sebastian de Belarcazar rubiela Zapata Murioz Vigilantes Fri May 09 13:19:03 UTC 2025
14 [167912, | E SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY _|César Escobar cargo técnico ESU Mon May 12 12:18:24 UTC 2025
15 |185062, Normal escuela normal superior diurno Dorian Ruiz coordinador co Thu May 15 14:40:03 UTC 2025
18 185050, C.E PLACER Jose alzate Vigilantes Tue May 20 09:34:53 UTC 2025
17 1185053, C.E PIEDRA GORDA Deysi Zapata Vigilantes Tue May 20 09:51:48 UTC 2025
18 |185049, C.E PERMANENTE MAZO Gloria Quintero rectora Tue May 20 10:18:54 UTC 2025
19 |185045, C.E PIEDRAS BLANCAS jhoan sierra Vigilantes Tue May 20 11:31:34 UTC 2025
20 |185052, | E COLEGIO SANTA ELENA PORTERIA Julian Montafio y Oscar Zapdiagonal 48E # 8 - 315 via Rid Tue May 20 12:23:54 UTC 2025
21 1185262, |.E SANTA ELENA Walter Ossa Coordinador Tue May 20 12:37:25 UTC 2025
22 1185047, C.E EL CERRO 1 Adriana Ruiz Vigilantes Tue May 20 13:16:33 UTC 2025
23 185047, C.E EL CERRO 1 alba rocio sevillano rectora Tue May 20 13:21:51 UTC 2025
24 1185048, C_.E MEDIA LUNA beatriz Alvarez rectora Tue May 20 15:02:46 UTC 2025
25 |185048, C.E MEDIA LUNA Martha Bedoya guarda Tue May 20 16:43:17 UTC 2025
26 185050, C.E PLACER Thu May 22 12:06:40 UTC 2025
27 185045, C_E PIEDRAS BLANCAS Alvaro Julién Gutierrez Roja Vigilante Wed May 28 08:38:08 UTC 2025
28 [185054, C E JUAN ADRES PATIFO Juan Camilo Pérez Tabérez|Vigilante Wed May 28 09:28:16 UTC 2025
29 |185051, C.E EL PLAN Ivan Ramirez Vigilante Wed May 28 10:04:05 UTC 2025
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e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

En las Visitas por parte de la ejecutiva del servicio la cual se genero revista en el mes, se
genero validacién haciendo acompafiamientos a los procesos establecidos y tomando
acciones de mejoramiento continuo en el servicio y verificacion de actividades en general
diarias que ameriten apoyo y mejoramiento del servicio, adicional a las evaluaciones en
campo del personal asignado al contrato en las normas de competencias laborales y se
aprovechd para dar apoyo de mejoramiento constante en cada labor segun el puesto
asignado al personal donde se le dejan claras sus funciones especificas para la prestaciéon
del servicio y atencion de novedades en cada puesto que se requirid y dar mejora en la
novedad o solucion y los requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotacion de
personal y funciones asignadas a los vigilantes.

OTRAS ACTIVIDADES

1. Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal especialmente
se capacito al todo el personal educativo en némina.

2. Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo finalizando
semana y fines de semana en rotacion de sedes de todo el contrato.

3. Se inicio el segundo proceso de competencias laborales en “Incidentes” como
tercera norma para el personal

4. Actualizacién de cursos de reentrenamiento al personal asignado para mantener al
dia el proceso contractual con seguimiento al soporte de APO de cada funcionario.

5. Se socializo la radicacion de lo analisis de riesgo de comprenden a las 10 sedes
correspondientes a la comuna 90 y la Normal Superior, con los diferentes rectores
y coordinadores de las diferentes sedes educativas, dando cumplimiento a lo
solicitado por la interventoria.

6. Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del cliente
en general para todas las sedes que cuenta secretaria de Educacion.

A la fecha se encuentran al dia los andlisis de riesgos y se esta a la continuidad de
levantamientos de alertas y situaciones que generen alguna alteracién o requieran de
recomendaciones de ajuste en las Instituciones.
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ESQUEMA DE SEGURIDAD VC SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico VC SEGURIDAD LTDA
Gestion periodo: 01 al 31 de mayo de 2025 CONTRATO: | 202400061
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 28
N.° Manejadores Caninos: 00 N.° de 111
guardas:
N.° de servicios activos: 45 Total, 115
Dispositivo
SEM:
N.° de Supervisores: 03 N.°de 01
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA., ha dispuesto de un grupo
de profesionales consultores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacién estructural operativa:

- John Alexander Martinez Vega. Ejecutivo de Cuenta
- Robinson Marin. Supervisor de zona
- William Javier Torres. Supervisor de zona
- David Fernando Cano. Supervisor de zona

VC Seguridad Ltda., tiene a disposicidon la plataforma tecnolégica VCKEY, con la que
actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la informacion operativa por
medio de la APP Seif. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas de supervision,
alertas tempranas, marcacion de rondas, verificacion en tiempo real de los recorridos de la
supervision.

GESTION OPERATIVA

A partir de la primera semana de mayo se inicia con las rotaciones de vigilantes segun el
cuadro autorizado para el mes.

Se realizan visitas operativas y refuerzo en los sellos instalados de las diferentes
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instituciones educativas.

Se realiza capacitacion de seguridad en Tecno academia, por parte del ejecutivo al personal
de facilitadores programados por el Dinamizador.

Se asiste a siete (06) reuniones de seguimiento con la ESU, de seguimiento al contrato.

Se realizan dos (02) reuniones con el grupo de supervisién de zona, seguimiento a las
actividades programadas.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Ante la permanente ola invernal, la cual presenta diferentes afectaciones tanto a las
instalaciones, como a las vias y descargas eléctricas, se continta orientando al personal,
para evitar la cercania entre arboles, poste y torres eléctricas, saber reaccionar e identificar
los puntos de encuentro y generar las alertas pertinentes, ante una emergencia.

Se da induccion y retroalimentacion permanente al personal de vigilancia, en tomar las
medidas de autocuidado en cada puesto de seguridad fisica, teniendo presente el accionar
delictivo, que viene en crecimiento de acuerdo a las ultimas estadisticas informadas por las
autoridades, acciones realizadas por los diferentes grupos de delincuencia comun y
organizada.

Capacitacion para el mes de mayo con el tema: Exposicién a picaduras de avispas,
serpientes y roedores, Riesgo Psicosocial.

\c
CAPACITACION ‘

EXPOSICION A CAPACITACION

EN RIESGO

PICADURAS DE
AVISPAS,

SERPIENTES Y
ROEDORES

PSICOSOCIAL

ALERTAS TEMPRANAS
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Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirven como herramienta
preventiva para el reporte por la deteccién oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades
encontradas, que permiten la toma de acciones para tratar y reducir el riesgo o el nivel de

accidentalidad.

Para el periodo del 01 al 31 de mayo del 2025 se generan 30 alertas tempranas las cuales
se realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevencion y la mejora
continua, igualmente fueron socializadas con los interesados de las sedes y compartidas

por correo electrénico al técnico de la ESU.

ITEM INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE ALERTA
1 I.LE. Dinamarca Acceso no autorizado
2 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Publico
3 I.E. Rodrigo Correa Palacios Locativo
4 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Locativo
5 I.E. Maestro Arenas Betancur Acceso no autorizado
6 |.E. El Pedregal Acceso no autorizado
7 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Acceso no autorizado
8 Escuela Imperio Del Japon Intrusién
9 Escuela Imperio Del Japén Acceso no autorizado
10 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Agresién (lesiones personales)
11 | ILE. Sor Maria Luisa Courbin Locativo
12 | |.E. La Presentacion Locativo
13 | L.E. Julio Cesar Garcia Locativo
14 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Acceso no autorizado
15 | |.E. Republica De Uruguay Acceso no autorizado
16 | L.LE. Sor Maria Luisa Courbin Intrusion
17 I.E. Rodrigo Correa Palacios Hurto de Activos
18 | S.E. Vida para todos Intrusion
19 | I.E. Rodrigo Correa Palacios Acceso no autorizado
20 | I.E. Maestro Arenas Betancur Natural
21 I.E. Sor Maria Luisa Courbin Agresion (lesiones personales)
22 | L.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Hurto de Activos
23 | I.E. Sor Maria Luisa Courbin Intrusion
24 Escuela Imperio Del Japén Acceso no autorizado
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25 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Hurto de Activos

26 | S.E. Vida para todos Agresion (lesiones personales)

27 | S.E. Hogar Antioquia Locativo

28 I.E. Alfredo Coock Arango Agresion (lesiones personales)

29 | I.E. Manuel José Gémez Agresion (lesiones personales)

30 Escuela San Martin De Porres Agresion (lesiones personales)
NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de mayo se tienen diferentes movimientos de personal entre renuncias,
terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada en el cuadro
correspondiente.

Se recibe la renuncia del supervisor David Fernando Cano, el cual labora hasta el 31 de
mayo.

Se da induccion al supervisor Elkin J. Casseres, el cual cubrira la salida de David Cano.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de mayo del 01 al 31 de 2025, correspondientes al ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada VC Seguridad Ltda., asignada a las 28 sedes de
la secretaria de educacion, como ejecutivo de cuenta asignado al contrato para la
prestacion de servicios.
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener estable los
servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron por parte del

ejecutivo asignado al contrato, 25 visitas de las 25 proyectadas para las 25 sedes, dando
un cumplimiento del 100%.

VISITAS EJECUTIVO

CANTIDAD SEDES  VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO EN %

VISITAS EJECUTIVO DE OPERACIONES

Supervisién por objetivos y cumplimiento de visitas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se contempla que para el periodo del 01 al 31 de mayo de un total de 2116 se realizaron
2152 revistas por parte de la supervision, se evidencio un cumplimiento del 102%.

Revistas de supervision

28 45 31 102%

SEDES Cantidad Cantidad Dias Proyectadas Realizadas Porcentaje
Servicios

Validacion controles de rondas.

Por medio de la plataforma VCKEY en la aplicacién Seif, se realiza la validacion y correcta
marcacion de los 118 codigos QR instalados en las 28 sedes educativas asignadas a VC
Seguridad Ltda.

# SEDE PUNTOS
1 I.LE. Alfredo Cock Arango 6
2 I.LE. José Maria Espinosa Prieto -CASD 7
3 Seccion Escuela Contranal 3
4 Seccion Escuela San Martin de Porres 3
5 LLE. La Esperanza 4
6 Seccion Escuela Republica de Cuba 4
7 Seccion Escuela Los Comuneros 3
8 Seccion Escuela San Francisco de Paula 3
9 | LE. Presbitero Antonio José Bernal Londofio 8
10 Seccion Escuela Toscana 4
11 L.LE. Manuel José Gémez 4
12 Seccion Escuela Alejo Pimienta 4
13 I.E. José Asuncion Silva 6
I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la
14 Innovacion (Tecnoacademia - SENA) 3
15 I.LE. Rodrigo Correa Palacios 6
16 I.LE. Julio César Garcia 5
17 I.LE. Republica de Uruguay 6
18 L.LE. Maestro Arenas Betancur 4
19 Seccion Escuela Imperio del Japén 4
20 Seccion Escuela Municipal Castilla 0
21 L.LE. Dinamarca 4
22 Seccion Escuela Ricardo Uribe Escobar 4
23 I.LE. Bl Pedregal 3
24 Seccion Escuela Rafael J. Mejia 4
25 LE La Presentacion 4
26 I.E. Sor Maria Luisa Courbin 4
27 Seccion Escuela Hogar Antioquia 4
28 Seccion Escuela Vida para todos 4
TOTAL 118

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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OTRAS ACTIVIDADES

En la visita a cada uno de los puestos se dejo en claro al personal de vigilancia que toda
accién y/o decisién que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de las 64
consignas establecidas por la secretaria de educacion e inmersas en el reglamento interno
de trabajo estipulado por VC Seguridad Ltda.

Se realizan capacitaciones con los temas: Exposicion a picaduras, Riesgo Psicosocial.

* Exposicion a picaduras
* Riesgo psicosocial

La participacion fue del 99%.

Se realizd por parte del ejecutivo de cuenta capacitacion con el tema de Autocuidado,
dirigida a los empleados de la sede Tecnoacademia.

6/05/2025 9:30:55 alan .
# 64-73 Calle 111F
Toscana

Medellin

Antioquia

Se programé asistencia general del grupo de vigilantes del nucleo La Esperanza a
capacitacion programada por el rector.
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Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Garantizar la calidad del servicio mediante la atencién oportuna, eficaz y agil a las
necesidades, se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacion del
servicio. Incrementar la productividad del guarda de seguridad permanentemente
garantizando sus condiciones laborales.

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materializacion de
eventos negativos y asi prevenir pérdidas de activos. Enfocar campafia de sensibilizacién
y cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.

Auditar elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos con el
fin de identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado contractualmente.
Atender los requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores

encargados de las instituciones educativas.

ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico SERACIS LTDA
Gestion periodo: 1 al 31 de mayo de 2025 CONTRATO: 202400056
Cliente: Secretaria de Educacién N.° de sedes: 23

S -
N. Manejadores 0 N.° de guardas: 70
Caninos:

S —
N.° de servicios 24 Total, Dispositivo SEM: 70
activos:
N.° de Supervisores: 3 Valor Factura: $333.698.951

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS

ITEM SEDE CANTIDAD MODALIDAD MODALIDAD
1 C.E. La Aldea 1 24/L-D/ SIN ARMA
2 C.E La Volcana 1 24/L-D/ SIN ARMA
3 C.E. La Frisola 1 24/L-D/ SIN ARMA
4 C.E. Luis Mesa Villa 1 24/L-D/ SIN ARMA
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ITEM SEDE CANTIDAD | MODALIDAD MODALIDAD
5 |C.E. La Suiza 1 24/L-D/ SIN ARMA
6 C.E. La Potrera 1 24/L-D/ SIN ARMA
7 C.E. Ledn Arango Paucar 1 24 /L-D/ SIN ARMA
8 I.E Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
9 S.E. Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
10 |IL.E. Juan de la Cruz Posada 1 24 /L-D/ SIN ARMA
11 | S.E. Agustin Nieto Caballero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
12 | S.E. Hipdlito Londofio Mesa 1 24 /L-D/ SIN ARMA
13 |LE. LaLibertad 1 24 /L-D/ SIN ARMA
14 | L.LE. San Francisco De Asis 1 24 /L-D/ SIN ARMA
15 | L.E. Felix Henao Botero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
16 | S.E. Miguel de Aguinaga 1 24 /L-D/ SIN ARMA
17 | S.E. Republica del Peru 1 24 /L-D/ SIN ARMA
18 |IL.E. José Celestino Mutis Porteria 1 24 /L-D/ SIN ARMA
19 | LE. Jose Celestino Mutis Rondero 1 12/L-V/ SIN ARMA
20 |LE. El Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
21 | Seccioén Escuela el Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
22 | 1.E. Juan de Dios Carvajal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
23 | S.E. Francisco Antonio Uribe 1 24 /L-D/ SIN ARMA
24 | S.E Batallén Girardot 1 24 /L-D/ SIN ARMA

Resumen del Dispositivo

SERVICIOS MODALIDAD DEL SERVICIO TOTAL
Puestos de Vigilancia 24 /L-D/ 23
Puestos de Vigilancia 12/L-V/ 1

Resumen de Costo Por Sede

En el mes de mayo se adicionaron al dispositivo algunas sedes educativas de la comuna 8
pasando asi de 9 que se tenian en el mes de abril a 23 sedes en el mes de mayo con un
total de 24 servicios ya que la sede |.E. José Celestino Mutis cuenta con un servicio rondero
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que va de lunes a viernes sin festivos. Este cambio hace que la facturacién total de mayo
se haya incrementado.

VALOR UNITARIO

No SEDES INCLUIDO IVA
1 |C.E. La Aldea $ 14.322.762

2 | C.E La Volcana $ 14.322.762

3 |C.E. La Frisola $ 14.322.762

4 | C.E. Luis Mesa Villa $ 14.322.762

5 |C.E. La Suiza $ 14.322.762

6 |C.E. La Potrera $ 14.322.762

7 | C.E. Ledn Arango Paucar $ 14.322.762

8 | I.LE Hector Rogelio Montoya $ 14.322.762

9 | Seccion Escuela Hector Rogelio Montoya $ 14.322.762
10 | I.E. Juan de la Cruz Posada $ 14.322.762

11 | Seccidén Escuela Agustin Nieto Caballero $ 14.322.762
12 | Seccion Escuela Hipdlito Londofio Mesa $ 14.322.762
13 | I.E. La Libertad $ 14.322.762
14 | I.LE. San Francisco De Asis $ 14.322.762
15 | L.E. Felix Henao Botero $ 14.322.762
16 | Seccion Escuela Miguel de Aguinaga $ 14.322.762
17 | Seccién Escuela Republica del Peru $ 14.322.762
18 | I.LE. Jose Celestino Mutis Porteria $ 14.322.762
19 | L.E. Jose Celestino Mutis Rondero $ 4.275.440
20 | I.E. El Pinal $ 14.322.762
21 | Seccion Escuela el Pinal $ 14.322.762
22 | I.E. Juan de Dios Carvajal $ 14.322.762
23 | Seccion Escuela Francisco Antonio Uribe $ 14.322.762
24 | Seccion Escuela Batallon Girardot $ 14.322.762

VALOR TOTAL FACTURA $ 333.698.951
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VARIACION DE FACTURACION

VARIACION VARIACION

TOTAL, POR MES ABSOLUTA PORCENTUAL

VALOR TOTAL FACTURA MES

ABRIL $ 128.904.852 o
VALOR TOTAL FACTURA MES $ 204.794.009 159%
MAYO $ 333.698.951

En la facturacion se tiene una variaciéon absoluta para el mes de mayo con respecto al mes
de abril de $ 204.794.099 lo que corresponde a un incremento del 159%.

Procedimientos y Controles
Aplicacién de Procedimientos y Controles

Al personal de vigilancia se le enfatizé en el estricto cumplimiento de las consignas de los
diferentes puestos, afines de preservar la seguridad y la tranquilidad en las instalaciones
previniendo asi la materializacion de novedades.

Controles en los diferentes accesos y porterias

» La atencion al cliente es fundamental en nuestra labor diaria. Nos esforzamos
por ofrecer una actitud amable y eficiente a quienes ingresan a las instituciones
educativas, garantizando una gestion adecuada de la informacion y el proceso de
entrada. Aunque entendemos que las directrices de seguridad pueden generar
molestias e inconformidades, nuestro personal se dedica a gestionar con empatia y
profesionalismo las necesidades de todos los usuarios. Asi, buscamos balancear la
seguridad y la satisfaccion en las sedes educativas.

» Rondas en bloques y pisos de la institucién. Hemos subrayado al personal de
seguridad la relevancia de llevar a cabo recorridos regulares en las zonas
designadas, ya que estas inspecciones permiten identificar vulnerabilidades,
condiciones inseguras y riesgos potenciales que podrian comprometer la seguridad
del personal y de las instalaciones.
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» Rondas en areas deportivas. El personal de seguridad hace presencia en las
zonas deportivas con el objetivo de hacer control en estas areas al igual que informar
y atender las novedades que se puedan presentar en el perimetro.

Novedades de Personal

En el mes de mayo se adicionaron al dispositivo algunas sedes educativas de la comuna 8
pasando asi de 9 sedes que se tenian en el mes de abril a 23 sedes en el mes de mayo
con un total de 24 servicios ya que la sede |.E. José Celestino Mutis cuenta con un servicio
rondero que va de lunes a viernes sin festivos. Por lo anterior el personal se incrementé de
27 a 70, teniendo un ingreso total de 44 personas; sin embargo, en el dispositivo de la
comuna 50 se presenté una renuncia voluntaria por parte del colaborador Bedoya Ospina
Eder Leandro el cual manifesté haber sido por proyectos personales; se presenté el ingreso
de una vigilante cubriendo la renuncia y a finales del mes de mayo la colaboradora
Hernandez Ramirez Marledys sufrié accidente en moto mientras se dirigia a su lugar de
trabajo, lo que le generd 10 dias de incapacidad.

NOVEDADES DE PERSONAL

Acciones Positivas
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» En SERACIS LTDA todas sus areas estan dispuestas para brindar un servicio de
calidad a nuestros clientes, como muestra de este compromiso se manifesté el 1 de
mayo cuando se recibieron las 14 sedes educativas nuevas, 15 servicios en total;
nuestros nuevos 43 vigilantes no tuvieron contratiempos ya que cada uno de los
procesos se hicieron de una manera organizada, siendo asi que el primero de mayo
a las 06:00 horas de manera simultanea en las sedes se instalaron los servicio con
nuestros vigilantes debidamente uniformados y contratados en la compafiia de igual
forma con los elementos necesarios para la prestacion de servicio en cada puesto,
se conté con el apoyo de 12 supervisores y 3 coordinadores y de las diferentes areas
de la compaiiia.

En la sede L.E. La Libertad el pasado 16 de mayo alrededor de las 20:00 horas la guarda
Silvia Mufios se percata de que unos jovenes ingresaron a las instalaciones de la sede
especificamente a la cancha, por lo que la vigilante procedié inmediatamente a realizar el
retiro de los jovenes, se verifican las instalaciones y no se evidencié novedad especial.
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El pasado 31 de mayo se presentdé una actividad que tuvo gran asistencia por parte de
personas de la comunidad en la |.E La Volcana, nuestra vigilante hizo el control de una
forma éptima culminando asi el evento sin contratiempos.

Por parte del personal de vigilantes de todas las instituciones educativas se realizan las
respectivas inspecciones y controles de ingreso, se hacen las rondas a en las instalaciones
dejando evidencia de ellas en las marcaciones.
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Capacitaciones

Del 1 al 31 de mayo Seracis Ltda. Impartié ocho capacitaciones al personal de vigilancia
en los siguientes temas:

Trabajo en equipo

Capacitacion manejo de usuarios dificiles

Consignas particulares, especificas y su importancia

Inspeccion de contenedores

Aprovechamiento del recurso energético

Descanso saludable en la conduccion

Modulo de riesgo osteomuscular (PVE) y programa pausas activas
Riesgo de transito como peaton en peajes

VVVVYYYVYVYYVYYVY

Alertas Tempranas

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirve como herramienta
preventiva para la deteccion oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades encontradas
y que permitan la toma de acciones para evitar o reducir la materializacién de pérdidas y
accidentes, que afecten de manera negativa a la institucion.

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las areas evidenciadas en estado
inseguro, vulnerables a intrusion con el riesgo de hurto o perdida de activos.

Las alertas se efectuan a través de la aplicacion ser App+ la cual envia los reportes en
tiempo real.

Del 1 al 31 de mayo del afio 2025 se realizaron las siguientes alertas tempranas en los
puestos de la secretaria de educacion.
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Puesto C.E La frisola

Barrio Corregimiento de Palmitas.

Vulnerabilidad detectada

El cuarto util que se encuentra en la parte trasera de la
sede, sector de la cancha, su puerta tiene la chapa o
cerradura en mal estado, la cual no asegura con llaves.

Recomendaciones

Se recomienda realizar mantenimiento de chapas y
cerraduras para asegurar la custodia de elementos.

Puesto |.E. Juan de la Cruz Posada

Barrio Villa Hermosa

Vulnerabilidad detectada

Se evidencia un tubo metalico doblado sobre la
cancha generando una condicion de riesgo.

Recomendaciones

Se recomienda hacer mantenimiento a la malla
incluyendo las estructuras metélicas.
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Puesto |.E. José Celestino Mutis

Barrio Villa Hermosa

Vulnerabilidad detectada
Extintores con fecha de recarga vencida.
Recomendaciones

Se recomienda actualizar la fecha de recarga de los
extintores, se recuerda que los extintores se deban
actualizar las recargas cada afo.

Puesto |.E. San Francisco Antonio Uribe

Barrio Villa Hermosa

Vulnerabilidad detectada

Durante la revista de supervisién se observa que se
estan dejando equipos de computo sin el debido
aseguramiento de este, generando un alto riesgo de
hurto al ser un equipo de alto valor, pequefio y de facil
acceso.

Recomendaciones

Se recomienda dejar los equipos mientras no se estén
en uso asegurados con chapa de seguridad; de igual
forma reforzar con guayas de seguridad y asi evitar
alguna pérdida.
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Siniestros

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes educativas
custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda.

Supervision (Objetivo)

>

YV VvV

Efectuar las alertas tempranas enfocadas en minimizar los riesgos de hurto e
intrusién, con el fin de prevenir la materializacion de riesgos que puedan generar
pérdidas de activos a nuestros clientes al igual que reportar condiciones inseguras.
Campana de sensibilizaciéon y cumplimientos de consignas a todo el personal de
guardas.

Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los
puestos.

Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccion en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes
de trabajo, poner en practica los protocolos y recomendaciones de SST.

Generar cultura en autocuidado y proteccion al personal a cargo.

Generar cultura en el uso de uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

Campana de reportar cualquier situacion anémala que se presente en el servicio.
Seguimiento al desarrollo de los médulos de capacitacion.

Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

Gestion de la Supervision

>

Con el fin de realizar seguimiento a la operacién y la implementacion de buenas
practicas en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente pasan
por cada uno de los puestos tanto de dia como de noche, verificando que los servicios
de vigilancia sean prestados en condiciones aptas de manera fisicas y de salud para
un excelente servicio, impartiendo consignas y protocolos de seguridad con el fin de
socializar aspectos relevantes.

De igual forma estas se realizan con el fin de informar cambios y de mas eventos
relacionados con el grupo de trabajo y escuchar por parte del personal requerimientos
y sugerencias para el mejoramiento del servicio.
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Revistas y recorridos continuos por el personal de seguridad en las diferentes sedes
educativas, proyectadas en la prevencion y busquedas de vulnerabilidades y riesgos
que puedan ser materializados y afectar la seguridad en todos los sentidos.

De forma semanal el equipo de supervisién realiza charlas con el personal de guardas
sobre el cumplimiento estricto de las funciones de vigilancia detallando el debido
cumplimiento de las consignas establecidas para los servicios de vigilancia en cada
sede educativa.

Informar sobre cualquier evento que se presente en las instalaciones o sedes
educativas.

El personal de supervisidon efectud revistas en los diferentes puestos realizando
control y dando recomendaciones al personal de seguridad para la prestacion del
servicio, de igual forma se hizo entrega de elementos para el cumplimiento del
servicio.

La supervision hace verificaciones diarias del servicio con los vigiantes, asi como el
acercamiento con los encargados de cada sede, ya sean rectores, coordinadores y/o
profesores.

v)(f)(in @ (&
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Es importante tener el equipo de supervision capacitado e informado, por lo tanto de cada
semana se hacen reuniones con todo el personal de supervisores para socializar temas
relacionados al puesto y de igual forma impartir nuevas instrucciones.

Revistas de Supervision

Durante el periodo de tiempo correspondiente al mes de mayo del 1 al 31 de 2024, se
adelantaron revistas de Supervision a las diferentes sedes de la secretaria de educacion
comuna 50, logrando la meta de revistas esperadas y consolidadas dejando registros en
los grupos de Whatsapp y Plataforma Ser App+, Del 1 al 31 de mayo se realizaron un total

de 1299 revistas presenciales.

FEpS——— L . Facha Coordinadar Zona.
L EREE] Cumplimiento Supervisiones F-RS-14 . .
20 ARo) + mayo (Mes) ~ DUCUARA TAPIA ARCENIO ~ ZONA 2 hd
Gestion ver Tablero Planilla oe S on
. = Orperacion Puesto
Minima Planeado || Realizadas min Cu... [ Puestos Faltantes [l % de cumplimiento [t Cliznte P
Todas ~ EMPRESA BARA LA S... SECRETARIA DE EDUCACION Todas
240 240 0 100,00 % L
&3
% Cumplimiento Supervisidn por Cliente Detalle puestos Revistas por Tipo Superv... % Cumplimiento por Coordinador
CoBgoPueso TIPSPUBSto  irimo o Resizar Resizadas  S:CLMPIMIENtS RO
E Virtuat
203

Planeadas y Realizadas por Codigo Puesto

2:Plansadas @Realizadas

Realizadas por Afio, Mes y Dia

or. D

Revistas por turno %tCumplimientoRevistas por Zona.
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Visitas Operativas a las Sedes por el Coordinador

Durante el mes de mayo por parte de la coordinaciéon se hacen las diferentes visitas
operativas a cada sede en donde se verifican todo lo relacionado al vigilante en puesto y la

6ptima prestacién del servicio.

Se realiz6 visitas a cada una de las sedes educativas.

Visita Operativa Ao Me= Coordinador Zona »
Gestion
FRe-07 2025 {Afic) + mayo [Mes “ DUCUARA TAPIA ARCENIO Todas . @ Ges
Realizados por Operacion Puestos Visitados adﬂs
Operacién
0,
JRIDAD ¥ SOLUCL... SECRETARIA DE EDUCACION v 1 45 100,00%

Planzadas @ Realizadas

1 1

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE EDUCACION SOLUCIONES URBANAS - ESU

as Operativas realizadas por Zona % Cumplimiento por Zona % Cumplimiento por Coordinador
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Novedades Relevantes

>

>

El pasado 27 de mayo de 2025 alrededor de las 17:00 horas en la |.E. Republica de
Peru se presenta una situacion especial en donde se pierde el celular personal de
la docente Nayibe quien permite el ingreso a un supuesto padre de familia y en un
acto de buena fe le presta el celular para realizar una llamada y este sefior sale de
la sede hurtandose el celular. De manera consecutiva en la IE Félix Henao Botero
el mismo 27 de mayo alrededor de las 17:15 horas al parecer la misma persona
ingresa a la sede, esta vez preguntando por la docente Maria Eugenia Morales y
realiza el hurto del celular personal de la persona abusando de la buena fe de la
docente. Conocida la novedad y descargadas unas imagenes del sospechoso, se
alerta a las demas sedes para evitar hurtos bajo la misma modalidad, de igual forma
se hace acercamiento con los encargados de dichas instituciones recomendando
que las autorizaciones de ingreso sean mas rigurosas.

Persona Sospechosa

El pasado 28 de mayo, en el area cercana a la sede |.E. La Suiza se e reporté un
movimiento de tierra el cual cae a la quebrada la Sucia, quebrada que
posteriormente ésta desemboca en el rio cauca, pasando cercana a varias viviendas
del sector. Los organismos de socorro alertaron que en caso de desbordamiento de
la quebrada se debia abrir refugiar a las personas en la |I.E. Leén Arango Paucar.
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Conclusion

El servicio de vigilancia durante el mes de mayo fue bastante eficiente, se aplicaron los
controles establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados para cada uno de los
puestos en las diferentes sedes educativas, evitando pérdidas materiales en el cliente,
estudiantes y visitantes.

ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

Aliado estratégico SEGURIDAD DE LAS AMERICAS

Gestion periodo: 1 al 31 mayo de 2025 CONTRATO: 202400054
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 121

N.° Manejadores | 00 N.° de guardas: 490
Caninos:

N.° de servicios | 192 Total, Dispositivo | 192
activos: SE:

N.° de | 18 N.° de Ejecutivos 04
Supervisores:

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA SEGURIDA DE LAS AMERICAS, ha dispuesto de un

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

@)(w)(f)(in) @



\

INFORME DE EJECUCON CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 75 de 177

grupo de profesionales consultores y asesores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de
Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se
relacionan a continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

1. ALEX ALBERTO ALVAREZ HUMANEZ (Zona 1)
2. JUAN ALBERTO LONDONO RIOS (Zona 2)
3. LUIS ALFONSO TUBERQUIA SUAREZ (Zona 3)
4. JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ (Zona 4)

Los Ejecutivos de cuenta de las zonas de responsabilidad de Seguridad Las Americas,
garantizan la seguridad de las personas, los bienes y los inmuebles que tienen a su cargo
con los servicios de vigilancia ubicados en las comunas 07 (Robledo), 10 (La candelaria),
11 (Laureles-Estadio),12 (La América), 13 (San Javier), 15 (Guayabal), 16 (Belén), sector
de Salvador en la comuna 9 (Buenos Aires) y dos corregimientos Altavista y San Antonio
de Prado, todos adscritos al Municipio de Medellin. Los puestos cuentan con servicios de
vigilancia y servicios de supervision, para ejercer el control.

Operatividad del Servicio de Vigilancia

El servicio de vigilancia se sustenta en un enfoque integral que combina la presencia fisica
del personal con el uso de tecnologia avanzada, asegurando un monitoreo efectivo y una
respuesta oportuna. Los guardas realizan rondas periddicas para garantizar la seguridad
en cada puesto. Registran sus actividades mediante puntos de marcacion QR en la
plataforma AREX, lo que permite trazabilidad y rendicion de cuentas.

Supervisién operativa

Ademas, los supervisores de zona hacen rondas operativas de forma esporadica, una en
la mafana y una en la noche, y a través de la plataforma ZONAHZ hace el registro de las
visitas realizadas, dejando constancias de las novedades encontradas. Asi mismo, El
ejecutivo de cuenta efectia revistas esporadicas, minimo una en el mes, dejando
constancia en la plataforma ZONAHZ y se reune con el responsable de la sede en aras de
mejorar el servicio de seguridad.

Evaluacion y reporte
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Finalmente, se realiza un informe de Gestién Mensual para plasmar las actividades que se
realizaron durante el mes y asi dar cumplimiento al contrato 202400054. Este informe
garantiza la transparencia en la gestion y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Gracias a este modelo de gestion, Seguridad Las Américas asegura un servicio de vigilancia
eficiente, adaptable y orientado a la mejora continua

ACCIONES POSITIVAS

01/05/2025 APOYO DESASTRES NATURALES CON LAS SEDES EDUCATIVAS

En apoyo a las diferentes comunidades afectadas por la ola invernal, en algunas sedes
adscritas a la empresa Seguridad Las Américas, se realiz6 el refuerzo de vigilancia, debido
a que las instalaciones fueron utilizadas como centro de acopio y distribucion de ayudas
humanitarias a la comunidad. Las ayudas incluyeron elementos como colchones, enseres,
kits de limpieza y alimentacion, los cuales fueron entregados de manera progresiva a
familias de las zonas afectadas.

06/05/2025 CAMPANA DE APOYO A NUESTROS COLABORADORES AFECTADOS POR
LOS

DESASTRES NATURALES

La campafia de apoyo a nuestros colaboradores afectados por desastres naturales es una
iniciativa crucial que busca brindar ayuda integral y oportuna a los miembros de nuestro
equipo que han sufrido las consecuencias devastadoras de fendmenos naturales. A través
de la solidaridad y el compromiso de toda la organizacion, esta campafia moviliza recursos,
asistencia material y soporte emocional para mitigar el impacto de estas tragedias,
asegurando que nuestros colaboradores y sus familias puedan reconstruir sus vidas con el
respaldo necesario y la certeza de que no estan solos en estos momentos dificiles.
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.. iEs el momento de
brindar nuestra ayuda!

Estamos organizando una colecta de enseres domésticos
esenclales (como utensilios de cocina, ropa de cama,
electrodomeésticos  pequefios, etc) para brindarle
asistencia inmediata a dos de nuestras vigilantes,
si desean colaborar, pueden comunicarse conmigo
directamente para coordinar.

tworksd0 may 24 5
1330,696°N 75°8734 158
A0420Calle19 | 7
Medellin ¢
Antioguia
ime Remark: Coordiniadora Shirley Cifuentes
o

07/05/2025 ACOMPANAMIENTO AL CLIENTE EN VISITAS OPERATIVAS

El acompanamiento al cliente en visitas operativas es un pilar fundamental para el éxito en
el sector de la seguridad privada, especialmente para el ejecutivo de cuenta. En este rol, la
presencia activa y proactiva durante las visitas no solo permite supervisar la correcta
implementacién de los protocolos de seguridad y evaluar la efectividad de las medidas
preventivas, sino que también establece un canal directo de comunicacién con el cliente.
Esto facilita la identificacion y resolucion de necesidades especificas en tiempo real, genera
confianza y cercania, y demuestra un compromiso tangible con la proteccion de sus bienes
y personas. Al actuar como un enlace estratégico entre el equipo operativo y el cliente, el
coordinador y especialista en seguridad privada aseguran que el servicio no solo cumple
con las expectativas, sino que las supere, adaptandose a las dinamicas cambiantes y
fortaleciendo la relacién a largo plazo.
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Mmérica 45302,
MEtellin, Laureles,

15/05/2025 CAPACITACION PERSONAL DE GUARDAS POR MEDIO DE VIDEOS

En nuestra actuacién como Coordinador de Seguridad en SEGURIDAD LAS AMERICAS,
entendemos la vital importancia de una induccion sélida y continua para nuestro personal.
Con ese objetivo en mente, hemos desarrollado varios videos instructivos integrales,
disefiado para ser la piedra angular en la formacion de cada nuevo integrante y un refresco
constante para nuestro equipo existente. Este material no solo delinea claramente las
funciones especificas y las expectativas para cada sede, sino que va mas alla al socializar
las buenas practicas que definen nuestro estandar de excelencia operativa. Queremos que
estos videos sirvan como el mas efectivo canal de informacion, asegurando que cada
guarda comprenda a cabalidad su rol, los protocolos de seguridad y la cultura de servicio
que nos distingue, garantizando asi un inicio de labores eficiente y una ejecucion de tareas
impecable desde el primer dia.

\, SEGURIDAD DE LAS AMERICAS
\‘==/ REPORTE DE NOVEDADE

Amérioas:

1&\ SEGURIDAD DE LAS AMERICAS
/
y

\\_L1oa

4. Procedimiento de reporte en cinco pasos
1 Detectar la novedad y conservar la calma.
2. Comunicar a la central operativa usando el medio

asignado (radio,

teléfono directo, app de rondas).

3. Proporcionar los datos clave: quién, qQué, cusndo,

donde, como y

estado actual
. Espera

Nuestro Primer Canal de Comunicacion™
7. Beneficios de reportar en tiempo real

aplicar
protocolos de emergencla (evacuacion, primeros
auxilios,

acordonamiento, etc.)
H

finalizar &
gestion,

‘operador
que Lo recibié

12/05/2024 REUNION DE VERIFICACION CONTRACTUAL CON EL CLIENTE

En el ambito de la seguridad privada, la verificacion operativa por parte del cliente es un
componente esencial que valoramos profundamente. Desde nuestra perspectiva como
proveedores de seguridad, entendemos que estas inspecciones no son solo un control, sino
una oportunidad invaluable para el fortalecimiento de nuestra alianza. Cuando la ESU
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realiza una verificacién, nos permite demostrar la eficacia de nuestros protocolos, la
profesionalidad de nuestro personal y la robustez de nuestras soluciones de seguridad en
tiempo real. Ademas, es una instancia clave para recibir retroalimentacion directa, identificar
areas de mejora o ajustes necesarios, y asegurar que nuestro servicio esté siempre
alineado con sus expectativas y necesidades cambiantes. Es un acto de transparencia y
colaboracién que reconfirma la confianza mutua y el compromiso con un entorno seguro.

Lun, 12 dgfmay MGM

Cra. 53 #76-115, Aranjuez, Medelllly 4
Aranjuez, Medellin, Antioquia

6.271654°N, 75.566315°W

Timemarke

> 100%Real

Q@ Codi

15/05/2025 SOLUCION DE NOVEDADES

Como Ejecutivos de cuentas en SEGURIDAD LAS AMERICAS, nuestro compromiso va
mas alla de la gestion de protocolos; se centra en la solucion eficaz y eficiente de cada
novedad que surge en la operacién de seguridad. Entendemos que detras de cada
incidente, por pequefio que sea, hay personas, tanto nuestros valiosos colaboradores como
nuestros clientes, cuyas necesidades y tranquilidad se ven afectadas. Por eso, abordamos
cada situacion con empatia y determinacion, buscando no solo resolver el problema de raiz,
sino también aprender de cada experiencia para fortalecer nuestras estrategias preventivas.
Nuestro objetivo es garantizar que, ante cualquier desafio, nuestra respuesta genere
confianza, asegurando que la operacién continue sin contratiempos y que la seguridad de
todos sea siempre nuestra maxima prioridad.
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17/05/2025 PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA

Dentro del desarrollo del programa de prevencién de consumo de alcohol y otras
adicciones, y en el marco de las politicas de no alcohol, tabaquismo, drogadiccion y otras
adicciones, los fines de semana se realizaron diferentes pruebas de alcoholimetria, durante
los turnos nocturno y diurno, estas pruebas se realizan de forma aleatorias al personal de
vigilancia en diferentes puestos del area de responsabilidad de la empresa Seguridad Las
Ameéricas.

Antioqtii ,
Altitud:1744%8m
Velocidad:0.0km/h
Supervisor zona 2
Numero de indicex1607

17/05/2025 BIENESTAR DE PERSONAL

En SEGURIDAD LAS AMERICAS, entendemos que la fortaleza de nuestro equipo de
seguridad no reside unicamente en su profesionalismo, sino en el apoyo y el bienestar de
sus familias. Por ello, nos llena de orgullo y alegria reconocer el esfuerzo académico de los
hijos de nuestros colaboradores. Al entregarles un detalle por su dedicacion en sus
estudios, no solo celebramos sus logros individuales, sino que también enviamos un
mensaje claro a toda la familia: valoramos su sacrificio y su contribucién indirecta al éxito
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de nuestra empresa. Es un pequeio gesto que busca fomentar un ambiente positivo en el
hogar, motivar a las nuevas generaciones y, sobre todo, recordar a nuestros guardas que
estamos aqui para apoyarles a ellos y a los suyos, construyendo una comunidad donde el
bienestar de todos es una prioridad.

1849 17 de may 20

8 %

- Sab /

Cl. 71b # 31-58, Versaljes,

Manrique, Medellin, Af

Coordenadas; 62670
[

»>

27/5/2025 CUADRO DE HONOR - RECONOCIMIENTO A GUARDAS Y SUPERVISORES

La celebracion del Cuadro de Honor para nuestros colaboradores en el sector de la
seguridad privada es un evento de gran relevancia, ya que reconoce y exalta el esfuerzo,
la dedicacion y el profesionalismo de aquellos que sobresalen en su trabajo diario. En un
rol tan critico como el nuestro, donde la vigilancia, la proteccién y la respuesta oportuna son
esenciales, destacar a los que demuestran un desempefio excepcional, iniciativa y un
compromiso inquebrantable con la seguridad no solo eleva la moral, sino que también
fomenta la excelencia y el orgullo por la profesién. Este reconocimiento publico impulsa a
todo el equipo a mantener los mas altos estandares de servicio y fortalecer nuestra misiéon
de salvar a nuestros clientes y sus bienes.
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GESTION OPERATIVA

VISITAS OPERATIVAS POR PARTE DE LOS EJECUTIVOS DE CUENTA

Como Ejecutivos de cuenta, consideramos que las visitas a los clientes son de una
importancia estratégica fundamental. Estas interacciones no solo son una formalidad, sino
que representan la piedra angular para el mantenimiento y la mejora continua de la relacion
de confianza con nuestros clientes. Al visitar las instalaciones, los ejecutivos podemos
evaluar directamente la operatividad del servicio, identificamos cualquier necesidad o
preocupacion que el cliente pueda tener, y ofrecer soluciones proactivas y personalizadas.
Ademas, estas visitas permiten reafirmar nuestro compromiso con la excelencia, demostrar
transparencia y asegurar que el servicio de seguridad se adapte a las dinamicas y
requerimientos especificos de cada cliente, fortaleciendo asi nuestra alianza y garantizando
una proteccion efectiva y a medida.

0, £ Cf‘mﬂ
"zsa SW - 415068m 4E m
9 6.260562°N, 75.584620°W

Coordenadas: .

©

PRUEBAS DE VULNERABILIDAD

Como Ejecutivos de cuentas, entendemos que la realizacién de pruebas de vulnerabilidad
es un pilar indispensable para cualquier estrategia de proteccion robusta. Estas pruebas no
son un gasto, sino una inversion critica que permite identificar y cuantificar las debilidades
en nuestros sistemas, procesos y de la misma infraestructura fisica y de procedimientos al
interior de las sedes educativas, antes de que sean explotadas por personas
malintencionadas. Al simular la intrusion o escenarios de riesgo controlados, podemos
detectar brechas de seguridad, evaluar la eficacia de los controles existentes y priorizar las
acciones correctivas de manera informada. En dltima instancia, las pruebas de
vulnerabilidad nos brindan la visibilidad necesaria para fortalecer nuestras defensas de

V) f)lin) B ¢
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manera proactiva, minimizando el riesgo de incidentes, protegiendo los activos de la
organizacién y garantizando la continuidad de las operaciones.

ACOMPANAMIENTO CAMBIOS DE TURNO

Cada fin de semana, se llevan a cabo el acompafamiento para la instalacion de los servicios
que se reciben al personal de vigilantes vinculados del municipio, con los supervisores se
verifican las instalaciones de forma detallada, dejando las anotaciones en la minuta. El
servicio se presta durante el fin de semana y se entrega de igual forma en compania de los
supervisores de zona. A los guardas se les expone las consignas establecidas para el
puesto, lo que permite ajustar las estrategias de seguridad en tiempo real, ademas, se
enfatiza la importancia de cumplir rigurosamente con las rondas establecidas.

EXAMEN DE ANALISIS TOXICOLOGICO DE SANGRE
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La realizacién de un analisis toxicolégico de sangre a los colaboradores en seguridad
privada es de importancia critica y representa una medida fundamental para mantener la
integridad y la confiabilidad de nuestro servicio. Este examen no solo permite detectar el
uso de sustancias ilicitas que puedan comprometer el juicio, la reaccién y la capacidad de
desempeno de nuestro personal en situaciones de alta presion, sino que también garantiza
un ambiente de trabajo seguro y profesional. Al implementar esta practica, no solo
mitigamos riesgos operativos y legales, sino que también reafirmamos nuestro compromiso
con la seguridad de nuestros clientes y el bienestar de nuestro propio equipo y el
cumplimiento al contrato firmado con el cliente asegurando que solo personal en 6ptimas
condiciones fisicas y mentales esté a cargo de funciones tan delicadas.

$ S" Examen periddico
determinacion de SPA

En este mes de mayo se estard realizando el examen
periddico de determinacion de sustancias psicoactivas
para el personal que ingresd en el masivo ESU (11-MAY-
2024) y en el mes de noviembre de 2024.

iCudndo?
A Desde el 08 al 31 de
(- mayo de 2025
g ¢Dbnde?
N\ 2 p Colmedicos
y
\

Sede Palacé
sede Junin

3 S ¥ Sedes y Horarios

Sede Palacé sede Junin

Direccion: Carrera 50# 52-126, Direcci6n: Calle 50 # 48-03,

Pasaje Comercial Junin: Edificio BIC PH, piso &
Maracaibo, Oficina 304
Horario

Horarit Lunes: 7:00 a.m. - 3:40 p.m
Lunes: 7:00 a.m, - 3:40 p.m Martes y miércoles: 7:00
Martes y miércoles: 7:00 am. -4:40 p.m
am.-4:40 p.m lueves y viernes: 7.00 a.m.
Jueves y viernes: 7:00 a.m. 5:00p.m.
5:00p.m
Sabados: 7:00 a.m. - 12:00m

Importante: Por se
méximo 20 person:

CERTIFICACION EN COMPETENCIAS SENA, TEMAS EN SST Y NORMATIVIDAD EN
PREVENCION DE INCIDENTES

La certificacién en competencias del SENA, especialmente en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y normatividad en prevencion de incidentes, es de suma importancia
para cualquier colaborador, pero cobra un valor critico en el sector de la seguridad privada.
Estas certificaciones no solo validan el conocimiento y las habilidades del personal en la
aplicacion de protocolos esenciales para salvar vidas y bienes, sino que también aseguran
el cumplimiento de la legislacion colombiana vigente. Al estar actualizados en SST vy
normatividad de prevencidn, nuestros colaboradores estan mejor preparados para
identificar riesgos, implementar medidas correctivas y responder eficazmente ante
emergencias, lo que no solo reduce la probabilidad de incidentes, sino que también eleva
el profesionalismo de nuestro equipo y fortalece la confianza de nuestros clientes en la
calidad de nuestro servicio.
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esta;Medellin, La
América, Medellln, Antiofii

-
WGaordenadas: 62557 17 N7 600218°W

G — e - Timemark

Lddigo de Foto: RPD6AY BAGS Y "/ ™
E 7 NWA s

CAMPANAS DE CAPACITACION

En el mes de mayo, se realizé de manera virtual la capacitacion en Procedimientos, Control
de Accesos y Normatividad en Vigilancia, esta capacitacién es de suma importancia para
el personal de seguridad asignado a cualquier sede. El comprender a profundidad estos
pilares no solo garantiza la ejecucion eficiente de las tareas diarias, sino que también
asegura el cumplimiento irrestricto de las leyes y regulaciones vigentes. Un control de
accesos bien ejecutado es la primera linea de defensa, mientras que el conocimiento
detallado de los procedimientos y la normatividad empodera a nuestro personal para actuar
con decision, profesionalismo y dentro del marco legal ante cualquier eventualidad. Esta
formacién continua es esencial para minimizar riesgos, prevenir incidentes y mantener la
integridad de las instalaciones y la seguridad de las personas que confian en nuestra
vigilancia.

FOAME, Capacitacion
& %Yp o %
& Te invitamos a realizar esta
\ capacitacitn antes del 30 de mayo de
LToA 2025 a las 00:00 horas.

Ingresa al vinculo desde el celular o el PC
Realizar la evaluacién una sola vez.

PROCEDIMIENTOS, CONTROL DE
ACCESOS Y NORMATIVA EN
VIGILANCIA
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De igual forma, en el mes de mayo, se realizaron de manera virtual diferentes
capacitaciones para el personal de supervisores y guardas, abarcando temas como el
manejo de estres, Seguridad vial, S.G. de las operaciones de seguridad privada y DDHH y
ODS prevencion de ciberdelincuencia

Ha las
virtuales de Mayo

{Gracias por participar en las sensibilizaciones del
‘ mes de Mayo!

Microsoft Forms
iPrepérese para su propia invitacion al Mic rms
evento! {Prepérese para su propia invitacién al

A

Registro de events

VACACIONES PERSONAL OPERATIVO

Es fundamental destacar la importancia estratégica de las vacaciones para nuestros
colaboradores. Mas alla de ser un derecho laboral, el descanso peridédico es un componente
critico para mantener la agudeza mental, la resiliencia fisica y el bienestar general de
nuestro personal. Dada la naturaleza exigente y a menudo estresante de sus funciones, un
descanso adecuado previene el agotamiento, reduce el riesgo de errores operativos por
fatiga y contribuye a una mayor concentracién y capacidad de reaccién en situaciones
criticas. Al promover y facilitar el disfrute de las vacaciones, no solo demostramos un
compromiso con la salud de nuestro equipo, sino que también aseguramos un rendimiento
optimo y sostenido, lo cual se traduce directamente en un servicio de seguridad mas
efectivo y confiable para nuestros clientes.
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Proceso Vacaciones
Contrato ESU

Estimados colaboradores,

Para el proceso de vacaciones, es
necesario que traigan toda la dotacion
(excepto las botas), debidamente
etiquetada en una bolsa, junto con los
carnets correspondientes, a fin de
generar el respectivo paz y salvo.

La misma dotacion se les entregara a
Su regreso de las vacaciones.

Horario

Lunes a viernes

08:00 a.m. a 01:00 p.m.

@
&

ALERTAS TEMPRANAS

Durante el mes de mayo se realizaron 188 Reportes de Alertas tempranas en referente al
contrato, que permiten al personal directivo y a las comunidades educativas actuar de forma
anticipada, con suficiente tiempo y de modo adecuado para reducir la posibilidad de que se
produzcan lesiones personales, pérdidas de vidas y dafos a los bienes.

DASHBOARD ESU ALERTAS TEMPRANAS 8

Alertas por Supervisor

93 | 95

188

Alertas por Sede

NOVEDADES OPERATIVAS

En el mes de mayo se presentaron varias novedades operativas en las instituciones
educativas:

v)(f)(in
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REFERENCIA: REPORTE PRELIMINAR DE PERDIDA DE COMPUTADOR i.e. TULIO
OSPINA

Hechos:

El dia 19 de mayo de 2025, la rectora Sra. Yenny Durango llama al supervisor de zona a
las 10:00am para que se presente el 20 de mayo en las instalaciones del colegio ya que
segun ella se hurtaron un computador portatil el fin de semana, lo sustrajeron de la oficina
del jefe de nucleo y para ello movieron una camara, buscaron una escalera que habia en el
colegio, la utilizaron para subirse y sobrepasar la oficina, forzaron el archivador y sacaron
el computador portatil, se desconoce como se treparon dentro de la oficina para sobrepasar
el muro de la oficina ya que no fue forzada la cerradura del puerta.

A continuacion, ilustro en un recuadro rojo la oficina del jefe de nucleo que al usar una
escalera se subieron para ingresar y extraer el portatil (segun version de la sefora rectora)

s E 'W

4 .
!
|

I 2 54 20 de may 2025
: Mar

Or 60 # 51-45, La Candelaria, Me dellin,
La Candelaria, Medellij joqui

Coordenadas: 6.2591

) 6digo de Folo: Y2XTANWMNA

REFERENCIA: REPORTE PRELIMINAR DE PRESUNTO HURTO DE BICICLETA EN LA
I.LE. JUAN MARIA CESPEDES

La empresa Seguridad Las Américas Ltda., informa el presunto hurto de una bicicleta todo
terreno mediana color azul el dia 17 de mayo de 2025 al parecer en el lapso de las 08:00am

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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a 12:00pm dentro de las instalaciones de la institucion educativa, que esta ubicada en la en
la CLL 32B #762 - 48, barrio Belén Miravalle.

HECHOS:

a las 07:45am ingresa un alumno de grado 5 de primaria en una bicicleta todoterreno
mediana color azul por la porteria peatonal del |.E. al salir de clases de refuerzo
aproximadamente a las 12:30 no ve la bicicleta que dejo en el bicicletero y procede a
buscarla por todo el colegio ya que presume que sus amigos se la escondieron. A la 1:30pm
le informa a los vigilantes que se le llevaron la bicicleta, ellos realizan la busqueda por toda
la instalacion y no la encuentran. De igual manera el vigilante de la porteria vehicular por
donde salen todos los estudiantes informa que no vio que sacaran la bicicleta.

Segun el alumno dejo la bicicleta en el bicicletero sin la guaya de seguridad, ni candado, el
alumno se retird de la sede sin dar caracteristicas de la bicicleta.

APRELLY EAVEVV

= .

18 de may 2025

Dom
Cl. 32B # 76A-23xMedellin, Belén,
Medellin, Antioquia
Coordenadas: 6.235301°N, 78:596850°W

Timemark
YGA4KWNX Foto 1 ’

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de mayo, del 1 al 31 de 2025, correspondientes al ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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personal operativo de la empresa Seguridad Las Américas, asignado a las diferentes sedes
de la, como ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestacion de servicios.

SECRETARIA DE
EDUCACION

491) 1 |24| 3 |11|40|380|31|219| 1| 5|55|70| 7| 9| 5| 6 |16| 7 | 890

TOTALES 491| 1 |24 3 | 11| 40| 380 31219 1 5|55|70| 7| 9] 5| 6 |16]| 7 | 890

las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

e Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 271 en el mes de mayo).

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA

A0

Inspecciones por Ejecutivo

i — ||| 125 [ 129 |[103%( 271 [217%

sovenacoren.. I 2 Meta Sedes Visitadas Ejecucion Total Visitas

Cumplimiento

Inspecciones por Sedes

aaaaaaaaaaaa

]
5]
.e

dd s

nnnnn
S3PE xn=

METROSALUI
SECCION ESC
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ALEX ALVAREZ JUAN LONDONO

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA A - DASHBOARD ESU

33 ‘735

LUIS TUBERQUIA JUVENAL OTERO

DRASUEDA D= EJECUTIVOS DE CUENTA 4 ( DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA A 4-%
106
\ .

por Ejecutiva A ‘

34 106% 63 197 %

.........

33 | 103%| s8 ‘181%‘

e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

Durante el mes de mayo se realizaron 10.000 visitas de supervisién con un porcentaje de
98% de cumplimiento

SUPERVISION GENERAL

DASHBOARD ESU SUPERVISION /l(

4 10mil 4985 5272

Turmo Dia supersion Turno Noche supervision
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SUPERVISION ZONA1 SUPERVISION ZONA 2

DASHBOARD ESU SUPERVISION DASHBOARD ESU SUPERVISION

e |z | - .| 2858 ) 1309 | sk ’
Total 0+
‘ I ‘ w2l o 9% 1162 . I8 ) ‘ mm\___J ‘ ni% ‘ n‘ 154% \mm‘
Total visitados supervision por data Sede e Total visitados supervision por data Sede
&
g
4MNMMMMI
i G
il HEE
SUPERVISION ZONA 3 SUPERVISION ZONA 4
DASHBOARD ESU SUPERVISION | DASHBOARD ESU SUPERVISION /l( 3
e e | s | e | N T N
oo — " Turo Dia supervsion Hutno Noche spenvsion oo I Tt

s I— eooe . I

= A,

Total visitados supervision por cata Sede

e oo, I -
ol 105% W0 . i i 4 82% o oM 1% || oM % T

W s s
IIIIIII |11 N

;g..”gge, :

2
g

g
L

SUPERVISION ZONA 5

DASHBOARD ESU SUPERVISION

Total visitados por supervisor

385
e e, I
gy Joual s Mouvidn

cannonor [
corun s h n
S etato e a2 ) 14 %

Total visitados supervision por data Sede

200 ‘ 185

fris Turmo Dia supenvison no Noche supenvision

Total waitados superviske
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e Validacion controles de rondas.

DASHBOARD ESU MARCACIONES DE GUARDAS h
)|

— 157 mil 87 mil
—

=

—

—]

244 mil

ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA

Gestion periodo: 01 al 31 de mayo de 2025 CONTRATO: 202400055

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 127

N.° Manejadores Caninos: | NO N.° de guardas: | 526

N.° de servicios activos: 192 Total, 539
Dispositivo
SEM:

N.° de Supervisores: 13 N.° de 4
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestidon administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de
Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacién estructural operativa:

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS
NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS | N° PUESTOS SERVICIOS
Wilmar Benjumea 1-2 33 48
Juan David Layos 2-3 31 49
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Yeison Adolfo Cifuentes 4 29 45
Jonathan Andrés Castano 4-9-10-14 34 50

Descripcion de los mecanismos por los cuales se deja la trazabilidad de la
informacion operativa, descripcién de la plataforma tecnolégica utilizada.

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de la
informacion operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que permiten un
monitoreo continuo, un registro detallado de actividades y la generacion de informes
especializados. Los principales mecanismos que aseguran esta trazabilidad incluyen:

1. Rastreo y Localizacion en Tiempo Real: La plataforma incorpora un sistema de
rastreo que permite la ubicacién condicional de personal y equipos en campo,
ademas de la implementacion de geocercas para controlar y monitorear zonas
especificas.

2. Reporteria y Personalizacion de Informes: Mediante plantillas personalizables, el
sistema permite la creacion de informes especificos (matrices de riesgos, informes
PDF y otros reportes personalizados) que facilitan el analisis y revision de datos
operativos en cualquier momento. Esta funcionalidad asegura que cada registro sea
facilmente accesible y auditable.

3. Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los usuarios
registrar la entrega y recepcion de puestos de trabajo, las novedades del dia y la
finalizacion de actividades programadas. Cada accion es registrada en un historial,
proporcionando un flujo de actividades ordenado y auditable.

4. Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un botén de panico en los
dispositivos méviles que envia alertas y notificaciones por correo electronico y se
muestra como ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una respuesta
rapida ante situaciones criticas.

5. Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilizacion de cédigos de barras,
codigos QR y tecnologia NFC para el registro de puntos de ronda facilita el
seguimiento en tiempo real de las rutas y rondas de supervisién realizadas por el
personal en campo.




\

INFORME DE EJECUCON CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 95 de 177

Descripcion de la plataforma tecnolégica utilizada

La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud), proporcionando
acceso seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier dispositivo con conexion a
Internet. Esta plataforma incorpora los siguientes elementos tecnolégicos:

Panel de Control (Dashboard): Ofrece graficos estadisticos personalizados que
facilitan una visualizacién clara y ordenada de los datos operativos, y permiten un
andlisis inmediato de la informacion relevante para la toma de decisiones
estratégicas.

Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicacion directa y en tiempo
real, Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios mantenerse en
contacto de manera rapida y eficiente en situaciones que requieren respuesta
inmediata.

Alertas y Notificaciones Automaticas: Las alertas generadas automaticamente
son enviadas por correo electrénico y se muestran como notificaciones emergentes,
ayudando a una rapida identificacion de eventos criticos.

Flujo de Trabajo Dinamico y Formularios Electrénicos: La plataforma permite el
disefio y personalizacion de formularios electronicos, adaptados a las necesidades
especificas de cada institucion, optimizando la recoleccion y organizacion de datos
en campo.

Compatibilidad con Equipos de Lectura de Cédigos (Codigo de Barras, QR,
NFC): La integracién con tecnologias de escaneo permite un registro rapido y
preciso de eventos y puntos de control, garantizando la trazabilidad y exactitud en
el seguimiento de actividades.

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube,
herramientas de localizacién y rastreo en tiempo real, funcionalidades de comunicacion
avanzada y mecanismos de seguridad, asegurando una gestion operativa eficiente y una
completa trazabilidad de la informacién.

ACCIONES POSITIVAS
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VALOR AGREGADO

El dia 22 de mayo del presente afo se realizo el evento “Feria Universitaria Siguiente Nivel”
en las instalaciones de la Institucion Educativa La Candelaria. Para apoyar el desarrollo del
evento y garantizar la seguridad de los asistentes y las instalaciones se asigno un vigilante
adicional como refuerzo operativo. Este servicio fue prestado como un valor agregado al
contrato, con el objetivo de prevenir y minimizar posibles situaciones de riesgo,
contribuyendo asi al éxito y la tranquilidad durante la jornada.

SIMULACRO

El dia 7 de mayo del presente afio se llevé a cabo un simulacro de evacuacion en las
instalaciones de MOVA. La actividad conto6 con el apoyo activo y comprometido del personal
de vigilancia, asi como de los ejecutivos de cuenta, quienes participaron de manera positiva
y colaborativa, contribuyendo al desarrollo exitoso del ejercicio.

VL

GESTION OPERATIVA
> LE. Fey Alegria Granizal

Ciudad y fecha: Medellin, 6 de mayo de 2025
Puesto: |.E. Fe y Alegria Granizal

Asunto: Derrumbe por lluvias

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Hechos:

A raiz de las fuertes lluvias se produce un derrumbe de tierra en la zona verde contiguo al
parqueadero. El cual no generé dafios a la institucion o casas vecinas.

Medidas:
Se informa al sefior Jonathan Navales, rector de la institucion.

Se encomienda al personal de vigilancia estar muy atentos e informar de manera inmediata
cualquier movimiento de manera oportuna

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: José Barrios ID. 3208

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

» S. E San lorenzo de aburra
Ciudad y fecha: Medellin 07 de mayo de 2025

Hora: 09:30 am.
Puesto: S. E San lorenzo de aburra

Asunto: Alerta Temprana

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Hechos:

Durante la revista de supervision del puesto, se identificé una vulnerabilidad en el area
perimetral de la sede, especificamente en el costado norte de la malla. Debido a las
recientes lluvias, se produjo un deslizamiento de tierra que dejo al descubierto huecos
significativos y elevé la malla perimetral. Esta situacion compromete la seguridad de la sede,
facilitando una posible intrusion.

Medidas:
Se realiza alerta temprana.
Se realiza reporte a la sefora Rectora

Se dan recomendaciones de seguridad al personal de seguridad, Estar muy pendiente en
esta zona vulnerable, extremar las medidas al pasar en este sector, en caso de que se siga
presentando deslizamiento de tierra reportar oportunamente.

Anexos (evidencia): si

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

> LE. Reino de Bélgica
Ciudad y fecha: Medellin 13 de mayo de 2025.

06:45: AM

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Puesto: |.E. Reino de Bélgica.
Asunto: Protesta pacifica de estudiantes de la institucion.

Desde las 06:00 am se presentan los estudiantes de la institucidon en la zona externa de la
misma, ellos mismos manifiestan un paro estudiantil indefinido debido a inconformidades
con un docente el cual aparentemente intenta abusar de su autoridad en los estudiantes.

Medidas:

Se cuenta con el acompafiamiento del personal de docentes y el coordinador de la
institucion Alfonso Umana y se tiene precaucion y atencidén a cerca del desenlace de la
manifestacion.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Luis Marulanda 1D.3400

Ejecutivo: Wilmar Benjumea.

> Institucion Educativa Miraflores
Ciudad y fecha: Medellin 21 de mayo de 2025
Hora: 21:00 horas

Puesto: Institucion Educativa Miraflores

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Asunto: Alerta Temprana
Hechos:

En la revista a la sede en mencién informa la guarda Natalia Giraldo que se ha detectado
una situacién de riesgo en la Institucion Educativa Miraflores. La oficina de coordinacién ha
quedado abierta sin supervision, y en su interior se encuentran elementos de computo de
valor, como computadores Impresora y otros dispositivos tecnolégicos. Ademas de muchas
llaves al parecer de la institucion.

Medidas:

Se informa de manera inmediata a las directivas de la institucién, con el fin de que tomen
las medidas correspondientes frente a estos hechos que ponen en riesgo el servicio y los
bienes muebles de la institucion.

Se solicita la colaboracién de todo el personal para garantizar la seguridad de la institucion
educativa.

Se reitera al personal de vigilancia pasar rondas constantes por esta zona con el fin de
evitar el acceso no autorizado.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Natalia Gallego ID. 3315

Ejecutivo: Jhonatan Castafio

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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> |.E. Federico Ozanam
Ciudad y Fecha: Medellin, 22 de mayo de 2025

Hora: 09:50 AM

Puesto (y Barrio): |.E. Federico Ozanam, barrio Buenos Aires
Asunto: Agresion entre estudiantes durante actividad deportiva
Hechos:

El personal de vigilancia informa sobre un altercado entre estudiantes de los grados 10-3 y
11-4, durante una actividad deportiva (futbol). Se presentd agresion fisica y verbal,
incluyendo amenazas entre los involucrados. La situacion requirio la intervencién inmediata
del personal docente para evitar que la agresion escalara.

Medidas:

El personal de vigilancia apoy¢ al personal docente en la separacién de los estudiantes
involucrados.

Se recomienda al personal de vigilancia coordinar con las directivas de la institucion para
solicitar apoyo del cuadrante de la Policia Nacional para la salida de los estudiantes,
considerando las amenazas escuchadas durante el altercado.

Anexos (Evidencia): no
Guarda que reporta: Milton Munera 1D.2420

Ejecutivo: Jonathan Castafio

> LE. Paulo VI, porteria principal
Ciudad y Fecha: 23 de mayo de 2025

Hora: 18:00 horas
Puesto: |.E. Paulo VI, porteria principal

Asunto: Puertas abiertas de la sala de portatiles
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Hechos:

Durante la ronda de vigilancia, se encontré que la sala de sistemas estaba abierta, tanto la
puerta interna como la reja externa. La puerta interna deberia estar cerrada con llave y la
reja externa con candado. Debido a la ausencia de personal administrativo y de
coordinacién, no hay quien pueda cerrar la puerta de manera adecuada, lo que supone un
riesgo de activacion de alarma ya que la puerta tiene sensores.

Medidas:

Se informa al rector para que tenga conocimiento de la situacion. Se intenta cerrar las
puertas de manera provisional para evitar la activacion de la alarma.

Se colocan sellos en las puertas y se realiza alerta temprana.
Anexos (Evidencia): no
Guarda que reporta: Jerson Torres ID 3554

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

Ciudad y fecha: Medellin, 25 de mayo de 2025
Hora: 22:30 horas

Puesto: |.E. La Milagrosa
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Asunto: Fuga de gas
Hechos:

Durante la revista de supervision, el guarda Orlando Lépez informa que, al realizar la ronda
de marcaciones correspondiente a las 21:00 horas, al pasar por la bodega donde se
almacenan las pipetas de gas, percibié un fuerte olor a gas.

Procedié de inmediato a realizar una inspeccion visual del area; sin embargo, no fue posible
verificar ni cerrar las valvulas de las pipetas, ya que el personal de vigilancia no cuenta con
las llaves de acceso a dicha bodega.

Frente a la situacién, se informa de inmediato al senor rector Jorge Contreras, solicitando
que se comunique con la encargada del restaurante, sefiora Alba Alvarez, para que se haga
presente el dia lunes 26 de mayo y realice el cierre adecuado de las valvulas de gas.

Se deja constancia de que la institucién no tendra jornada estudiantil hasta el dia martes 27
de mayo.

Medidas:
Se pone en conocimiento la novedad al sefor rector Jorge Contreras.

Se recuerda al personal de vigilancia la obligacion de realizar rondas constantes en el sector
de las pipetas y reportar cualquier novedad de forma inmediata.

Anexos (Evidencia): si
Guarda que reporta: Orlando Lépez — ID. 3374

Ejecutivo: Juan David Layos.
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SERVICIO ADICIONAL

Para la fecha del 10 de mayo del presente afio, se inicié con extension del servicio por 4
horas, todos los sabados de 08:00 am, hasta las 12:00 horas, se esta prestando servicio
adicional en las instalaciones de la IE. Campo Valdez, este movimiento se realiza con la
autorizacién de la ESU, inicialmente por tiempo de 4 meses.

ACOMPANAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO

Durante el proceso de acompafiamiento al cambio de turno, se incorporan una serie de
aspectos fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la convivencia
laboral y asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y protocolos establecidos.

Entre los puntos clave abordados se encuentran:
1. Convivencia laboral:

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicacion efectiva y colaboracién entre
companferos, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima
organizacional positivo.

2. Presentacion personal:

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los
estandares establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organizacion.

3. Uso responsable de los elementos asignados:

v)(f)(in @ (&
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Se recuerda la correcta utilizacién y cuidado de los equipos, herramientas y recursos
entregados para la prestacion del servicio, asegurando su buen estado y disponibilidad.

4. Gestion de novedades y situaciones:

Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situacién o novedad
ocurrida durante el turno, garantizando una transicion efectiva y el manejo adecuado de
posibles incidentes.

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad, sino
también fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores de
responsabilidad, respeto y excelencia.

IE. GRACIELA JIMENEZ

IE. LA MILAGROSA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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IE. MANUEL JOSE CAICEDO

IE. MIRAFLORES

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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CAMPANAS DE SEGURIDAD

En el mes de mayo del presente afio, se enviaron a todos los rectores recomendaciones
generales de seguridad. Este documento incluye una serie de orientaciones especificas
dirigidas al personal administrativo de las sedes educativas. Su objetivo principal es brindar
lineamientos claros sobre las medidas preventivas que deben implementarse para evitar y
reducir situaciones que puedan poner en riesgo la continuidad educativa, asi como los
bienes muebles y todas aquellas personas que ingresan a las instalaciones.

V) f)lin) B ¢
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo del presente afio, se enviaron
un total de 13 alertas tempranas de las distintas sedes educativas. Estas alertas contenian
recomendaciones especificas orientadas a prevenir la pérdida de activos en los diferentes
puestos de trabajo.

Cada una de las alertas fue remitida con copia al sefior Duberney Ospina Caro, Técnico
Administrativo de la ESU, asi como a los respectivos rectores, con el fin de garantizar el
conocimiento oportuno y la toma de acciones preventivas en cada sede.

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO 2025

PUESTO VULNERABILIDAD O RIESGO
I.E Federico Carrasquilla Riesgo de incendio - Extintores vencidos

V) f)lin) B ¢
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Seccién Escuela Medellin Riesgo de incendio - Extintores vencidos

Seccion Escuela Marco Fidel Suarez - San Pablo | Riesgo de incendio - Extintores vencidos
Seccién Escuela Divina Providencia Riesgo de incendio - Extintores vencidos

Fe y Alegria Santa Maria Riesgo de acceso ilegal o instruccion y
accidentes - falta de iluminacion

I.E. Fe y Alegria Popular 1 Riesgo de acceso ilegal o instruccién vy
accidentes - falta de iluminacion

I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Riesgo de hurto - sala de sistemas abierta.

Todas las instituciones alerta temprana general - cctv- Extintores
vencidos

SE. Epifanio Mejia Riesgo de incendio - Extintores vencidos

Secarlos Villa Martinez Riesgo de acceso ilegal o instrucciéon vy
accidentes - Puertas sin asegurar

IE. José Eusebio Caro Riesgo de acceso ilegal o instruccién vy
accidentes - Puertas sin asegurar

SE. Nuestra sefora De Las Nieves Riesgo de inundacién - Lave de agua
reventada

SE. Nuestra sefiora De Las Nieves Riesgo de acceso ilegal o instrucciéon vy

accidentes - Arboles que sobrepasan la malla

NOVEDADES OPERATIVAS
Ciudad y fecha: Medellin, 6 de mayo de 2025
Puesto (y Barrio): Seccion Liceo Ledn De Greiff

Asunto:
Alerta temprana: Riesgos por inundacion recurrente y presencia de humedades

Hechos:

Durante la visita de auditoria al puesto de servicio, se constaté que, como consecuencia de
las intensas lluvias, precipitaciones y la aparente falta de mantenimiento en las canaletas y
desaguies, se produce inundacion del pasillo en el piso 1, y las aulas de clase adyacentes.
Adicionalmente, se identifico la presencia de humedad significativa en la pared y el cielo
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raso contiguo a las escaleras que conducen al segundo piso. Esta situacion representa un
riesgo potencial de debilitamiento estructural y podria derivar en accidentes.

Medidas:
Se emite la presente alerta temprana con el objetivo de informar de manera oportuna a las
directivas de la institucion sobre la situacion identificada, a fin de que se adopten las
acciones necesarias para mitigar los riesgos de dafos en la infraestructura y la ocurrencia
de posibles incidentes.
Se recomienda evaluar, a la mayor brevedad posible y con personal técnico especializado,
la implementacién de un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para las canaletas
y el sistema de desagues de la institucion.
Se sugiere llevar a cabo, con personal calificado, la reparacion y mitigacion de las
humedades observadas en las paredes, con el propdsito de prevenir el deterioro de la
infraestructura y evitar posibles accidentes.
Anexos (evidencia): No
Ejecutivo y empresa: Jonathan Castafo

» Seccion Escuela Amapolita Carpinelo
Ciudad y fecha: Medellin mayo 02 de mayo 2025
Hora: 10:20 horas.
Puesto: Seccidon Escuela Amapolita Carpinelo
Asunto: Reporte de Incidente de transito
Hechos:
En la noche del 01de mayo, el vehiculo tipo furgdn, de placas publicas TTQ-457 De la
Estrella, y de propiedad del sr. Sergio Alexis Vega Chiricha cc.1 000.764. 354, El cual habia

sido parqueado en la calle al frente de la institucion, se desengrand, chocando con la pared
de la escuela costado suroccidental por la calle 97. Y siendo las 10:20 del dia 02 de mayo
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de 2025 fue retirado el vehiculo. se puede evidenciar dafios en un bajante de agua y rayén
en la pared.

Medidas:

La asistencia encargada de retirar el vehiculo " SURA " esto en presencia del sefior
Interventor Duberney Ospina de la E.S.U.
El conductor manifestd hacerse responsable.

Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Welmer Emilio Cardona Carmona: ID 3242

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

» S. E San Lorenzo de aburra
Cuidad y fecha: Medellin 03 de mayo de 2025
Hora: 02:20 am.
Puesto: S. E San Lorenzo de aburra

Asunto: Intrusion

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Hechos:

Se recibe llamada por parte de la guarda Angela Garcia ID. 3303, informando una intrusién
a la escuela de 04 personas, las cuales evidencia al momento de realizar la ronda, estos al
verla salen corriendo, salen por la esquina de la parte de atras de la escuela, Se pide apoyo
de la policia

Nacional y realizé presencia en la escuela. Asiste el Subintendente Yorman Orduz y
patrullero Diego Bedoya del cuadrante 6.

Medidas:

Se pasa ronda por las instalaciones, se revisa puertas, ventanas, rejas, candado, sin
observar senales de haber sido violentadas.

Se recuerda al personal de vigilancia estar muy atentos, extremando las medidas de
seguridad y rondas constantes.

Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Angela Garcia 1D.3303

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

> |.E Manuela Beltran

Ciudad y fecha: Medellin 06 de mayo 2025
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Hora: 06:40 am
Puesto (y Barrio): I.E Manuela Beltran barrio Manrique oriental
Asunto: Inundacion en zona del restaurante

Hechos:

Teniendo en cuenta las constantes lluvias y filtraciones de agua en el sector de restaurante,
se presenta la caida de un tramo de cielo raso, al ingresar, el agua hace contacto con
conexiones eléctricas, lo cual podria ocasionar un incidente o corto circuito.

Medidas:

Se le informa al sefior rector César corrales.
Se recomienda al personal de vigilancia estar muy atento, pasar rondas constantes con el
fin de hacer seguimiento e informar oportunamente.

Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Andrey Gonzalez 3859

Ejecutivo: Juan David Layos

» San Juan Bautista La Salle

Ciudad y fecha: Medellin 6 de mayo de 2025

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Hora: 11:00 am.
Puesto: San Juan Bautista La Salle
Asunto: Perdida de elementos de quimica

Hechos:

Se reporta la pérdida de 6 estauroscopio y 3 microscopio, de una bodega que queda dentro
de la sala de quimica la cual estan utilizando los trabajadores de obra para cambiarse,
Ingerir sus alimentos y guardas elementos y dénde la puerta principal no tiene ningun tipo
de seguridad por qué no cierra ya que no le han instalado chapa. También se reporta la
perdida de una camara de seguridad que se encontraba dentro de la sala de quimica y que
solo tenia acceso para visualizarla el sr. Rector.

Nota: (El sr. Rector Dario de Jesus Rodriguez no se encuentra en la institucion, por lo tanto)
Me entreviste con el docente sr. Alfredo Mufioz Rangel, Profesor de quimica y Encargado
de los elementos de quimica y quien maneja las llaves de la bodega. Manifestando que el
cierra la puerta de la bodega sin echarle seguro y que encuentra el dia de hoy las cajas de
los elementos vacias.

Al personal de seguridad no le han suministrado inventario de estos elementos en tiempos
de vacaciones 0 recesos.

Medidas: Se pasa el reporte al ejecutivo encargado, Ya se habian realizado varias alertas
tempranas por puertas que no les han instalado chapas y se encuentran elementos
expuestos.

Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Jorge Roman Serna |D.3537
Ejecutivo: Juan David Layos
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> Seccion Escuela la Francia
Ciudad y fecha: Medellin mayo 10 de 2025

Hora: 15:35 horas.

Puesto: Seccion Escuela la Francia
Asunto: Novedad Techo

Hechos:

De manera atenta me permite informar novedad ocurrida con el techo del area de formacion
de la institucion, dénde un fuerte ventarron tumbo una de las tejas cayendo sobre la misma
area de formacion o patio.

Medidas:

se le informa al sefor coordinador Javier Restrepo, quien a su vez manifestd informar a la
rectora para que gestione el arreglo del dafo.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Antonio Melecio Diaz Moreno placa 1806.

Ejecutivo Segdecol disponible: Yeison Cifuentes

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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> |IE. José Maria Velaz
Ciudad y fecha: Medellin 12 de mayo del 2025

Hora: 04:20 am.

Puesto: Institucion educativa José Maria Velaz
Asunto: Instruccion

Hechos:

Durante la revista de supervision, aproximadamente a las 3:40, el guarda rondero Jesus
Monsalve ID. 1965, informa sobre una sefiora que cayo del techo en el pasillo. Se procede
a realizar acompanamiento y se informa a la Central para solicitar apoyo con la Policia
Nacional.

Pasados unos 15 minutos, llega el cuadrante 39 a cargo del patrullero Oscar Zarate, quien
solicita a la sefiora que se identifique. La persona se identifica como Damaris de Jesus
Jaramillo Gonzalez con cédula de ciudadania 43548387. No proporciona datos de
familiares.

Al parecer, la sefora se lastimé una rodilla debido a la caida, por lo que el personal de la
Policia Nacional solicita una ambulancia. Quedamos a la espera de que sea retirada.

No se reportan pérdidas ni dafos en las instalaciones de la institucion educativa.

Medidas:

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se informa a la central y se realiza el pertinente acompafamiento a la Policia Nacional
hasta que la persona sea retirada.

Anexos (evidencia): si
Guarda que informa: Jesus Monsalve ID.1965

Ejecutivo: Wilmar Benjumea seguridad de Colombia Antioquia.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

» Durante el mes de mayo se llevaron a cabo varias reuniones con la supervisién del
contrato, representada por la ESU y la Secretaria de Educacion, con el objetivo de
realizar un seguimiento detallado del cumplimiento del acuerdo marco establecido.
En estas reuniones se abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras
directrices y lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio.

» Asimismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores en las
que se ftrataron aspectos operativos fundamentales. El propdsito de estos
encuentros es fortalecer la calidad en la prestacidon del servicio en los diferentes
puestos, a través de la identificacion de areas de mejora y la implementaciéon de
estrategias que optimicen los procesos y la eficiencia operativa.

Estos espacios de didlogo y coordinacion contribuyen no solo a asegurar el cumplimiento

de los acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente de trabajo colaborativo
orientado a la excelencia en el servicio.
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo del 1 al 31 de mayo 2025, correspondientes al ausentismo,

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes educativas.

CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO
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Vigilantes 29 7 3 4 4 0 6 5 10 6 74
Dias 194 7 15 17 53 0 0 0 0 31 317

La siguiente, es la grafica elaborada a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los
eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi
como su medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Novedades Operativas

Vigilantes Dias

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Seccién seccion Rotacién seadn
1/05/2025 3322 Isabel Cristina Gémez Escuela La |escuela No 9
. contrato
Avanzada Medellin
seccion seccion Rotacién seadn
1/05/2025 3301 Martha Silvia Cortez escuela Escuela La|No 9
. contrato
Medellin Avanzada
1/05/2025 3880 IE. Reino de | = \tirafiores | No Rotacion: segun
Jean Carlos Hernandez Bélgica contrato
1/05/2025 3321 | Claudia Maria Betancur IE. El Playon | & Federico Rotacion segun
Carrasquilla contrato
. SE. Juan . .
20/05/2025 3445 IE. Federico Manuel No Rotacién segun
. . i Ozanam i contrato
Nan Juli Carolina Pabén Gonzalez
SE. Juan . L, ,
20/05/2025 3368 | Francisco Lopez Agudelo | Manuel IE. Federico |\ Rotacion segin
, Ozanam contrato
Gonzalez
IE. IE. Gabriel
17/05/2025 3295 | Yani Flérez Merceditas | Garcia No Por Bienestar
Gomez Marquez
23/05/2025 3983 | Kenny Alejandro Pérez X IE. Paulo Vi Nuevo X
prescolar
23/05/2025 3259 | Leidy Diofana Chavarria IE. Paulo VI SE.  Simona |\ Por Bienestar
prescolar Duque
8/05/2025 3506 | Jennifer Romero Parra IE.' Lorenza | SE. Municipal No Por Bienestar
Villegas La Rosa

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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RENUNCIAS VOLUNTARIAS

NOMBRE PUESTO FECHA

Adrian Sthill Vallejo Supervisor zona1 28/05/2025
Maria Amparo Vargas IE. Federico Carrasquilla 04/05/2025
Angie Tatiana Salgado SE. Municipal La Rosa 06/05/2025
Yamile Bravo Mérelo SE. San Juan Bosco 06/05/2025
Johan Alexis Durango SE. Nuestra sefiora de las nieves 08/05/2025
Luz Angela Garcia Cuervo SE. San Lorenzo de Aburra 12/05/2025

TERMINACION DE CONTRATO

NOMBRE PUESTO FECHA

Uber Dario Lépez IE. Federico Sierra Ozanam 11/05/2025
Angela Bibiana Rodriguez IE. Federico Sierra Ozanam 09/05/2025
Jefferson Cardona Sepulveda IE. Josi Antonio Galan 11/05/2025
Carlos Andrés Arboleda IE. José Maria Bravo 11/05/2025
Joaquin Guillermo Garcia IE. Finca La Mesa 29/05/2025

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARACTER CONTRACTUAL).

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y las
evidencias de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y administrativa
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Macro. Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo, se cumplié con el registro de
las visitas programadas.

Toda la informacion de las visitas realizadas se encuentra registrada en la plataforma
Macro, lo que permite una verificacién detallada y transparente. La plataforma facilita el
acceso a las evidencias de las visitas realizadas, proporcionando datos precisos y
actualizados.

Observaciones:

El porcentaje del 118 % de cumplimiento refleja un desempeno sobresaliente por parte de
los ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas en términos de
visitas programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una sélida organizacién y
eficiencia en la gestion de visitas a las sedes.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO
Periodo de revision 01 al 30 de mayo
Plataforma Macro
Total, registros 150
Total, sedes 127
Porcentaje de cumplimiento 118%
Verificacion de la informacion Filtros por seguimiento, fechas, nombre de
institucion o cliente, y/o ejecutivo de cuenta.
Conclusiones Alta eficiencia con un 118 % de cumplimiento.
Genarer Repartes
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SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2025, se realizaron revistas de
supervision en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado

funcionando de manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a
través de la misma.

La informacion contenida en este informe es verificable mediante filtros de seguimiento,
fechas y nombres de cada institucién o cliente. Ademas, es posible realizar la verificaciéon
de manera particular por cada supervisor o ejecutivo de cuenta.

Observaciones:

El alto porcentaje de cumplimiento (98%) demuestra la eficiencia y eficacia de los
supervisores en la realizacién de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios de No
visitados, los cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la operacion.

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la informacion por diversas categorias
facilitan la identificacién de areas de mejora y aseguran la transparencia en el proceso de
supervision.

Conclusiones:

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestion y
supervision de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempefio positivo,
aunque es necesario abordar las causas de los formularios de No visitados para mejorar
aun mas el proceso.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO
Periodo de revision 1 al 30 de mayo de 2025
Plataforma Macro
Proyeccién visitas 10348
Total, revistas Realizadas | 10702-602 =10100 total después de descontar las visitas de plaza mayor y
metro salud.
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Porcentaje de | 98%
cumplimiento

Formularios de No | 282
Visitados

Verificacion de informacion | Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucion o cliente, supervisor
o ejecutivo de cuento.

Observaciones formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la operacion.

Conclusiones Alta eficiencia con un 98% de cumplimiento. Necesidad de abordar causas
de formularios de no visitados para mejorar el proceso.
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PUESTOS NO VISITADOS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OIVIVIUL . 1C)



\

INFORME DE EJECUCON CONVENIO

[
_eS| = [ Pagina 125 de 177

Cpcizaen

ananr Repatas

Fecha lwric Ferkn Firc
S0E=aATI (] SIS | =1
Torm 4 Trnbwfa
=5l -
leimalsria
Fuwalze ruvia ladan -
[T T
Cuindn

-
UBaackin
Hamiars pichive
PLIC ST KRG SIS M0
Canpela Leaam
LIS U IWLHUSC R P T LU TR 1S
Toral Sereradns 7#

1+ ERiil LR

VALIDACION CONTROLES DE RONDAS

La implementacion de marcaciones de rondas a través de la aplicacion Macro se
convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los protocolos de
seguridad y supervisién de las instalaciones.

Objetivo de las marcaciones de rondas

El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el personal de
vigilancia realice inspecciones periddicas en las areas clave de la institucion, de
manera organizada, documentada y constante. Estas marcaciones permiten
verificar que las rondas se ejecuten en los horarios programados y que se preste
especial atencién a puntos especificos de la institucién educativa, minimizando
riesgos y manteniendo el control en tiempo real de la operacién. La aplicacién Macro
permite a los responsables de seguridad cumplir con este objetivo de manera
sistematizada, al registrar electrénicamente cada inspeccién realizada y ofrecer un
historial confiable y accesible para revision.

Importancia de implementar la aplicacion Macro en las rondas de seguridad

El uso de una herramienta tecnolégica como Macro no solo permite registrar cada
marcacioén en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad o riesgo
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potencial en el momento en que ocurre. Esta aplicaciéon proporciona un soporte
eficaz para que el personal de seguridad pueda actuar con rapidez y tomar
decisiones oportunas en situaciones criticas. Ademas, garantiza un registro
detallado de las rondas, lo cual resulta fundamental en auditorias y evaluaciones de
seguridad institucional.
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OTRAS ACTIVIDADES

INSTALACION DE SERVICIO

» Para la fecha del 1 mayo de 2025, se instalaron 4 servicio 24 horas, permanente, y
un servicio 12 horas, fijo dia L-V, este movimiento se realiza por solicitud de la ESU,
los servicios instalados son los siguientes.

IE. GABRIEL GARCIA MARQUEZ
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IE.SOL DE ORIENTE

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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INSPECCIONES DE RIESGO

Con fecha del 30 de mayo del presente afio, se realiz6 la radicacion de 5 inspecciones de
seguridad correspondientes a los puestos que se recibieron.

Adicionalmente, se llevé a cabo la entrega de las consignas particulares a cada una de las
sedes, dando asi cumplimiento a las condiciones establecidas en el contrato.

EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL

Para el mes de mayo de 2025, se realiz6 en el médulo evaluativo la evaluacion sobre
“HIGIENE POSTURAL Y PREVENCION DE ACCIDENTES.”. En el cual se obtuvo el
siguiente resultado.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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IGIENE POSTURAL
Y PREVENCION DE

ACCIDENTES
La higiene postural y la prevencion de
accidentes estdn estrechamente

relacionadas, ya que una postura incorrecta
puede aumentar el riesgo de lesiones. La
higiene postural se refiere a la practica de
mantener una alineacién corporal adecuada
en todo momento, tanto en posiciones
estaticas como dindmicas, para evitar
sobrecargas y lesiones. La prevencion de
accidentes, por otro lado, implica tomar
medidas para evitar incidentes que puedan
causar dafios.

EVALUACION DE MAYO

Evaluaciones realizas

548
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Tema Vigilantes
Salud Mental y | 539
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ESQUEMA DE SEGURIDAD EXPERTOS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico

EXPERTOS SEGURIDAD LTDA.

Gestion periodo: 01 al 31 de mayo de 2025 CONTRATO: 202400057
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 15
N.° Manejadores | 5 N.° de guardas: 61
Caninos:
N.° de servicios activos: | 25 Total Dispositivo | 66
SEM:
N.° de Supervisores: 0 N.° de Ejecutivos 1
Valor de Facturacion $ 315.076.027

Mes

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucion ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada (SVSP), en el cargo de director operativo (Ejecutivos de Cuenta); a
continuacion, se relaciona la estructura operativa:

PERIODO DE GESTION Mayo de 2025

EJECUTIVO DE CUENTA No. Sedes No. . No. i No.
Supervisores | Servicios Guardas

OTONIEL SALDARRIAGA

AGUDELO 16 0 25 66

En aras de poder conocer y socializar la informacion de los diferentes tipos de novedades,
ingresos de personal, entre otros; se cuenta con grupos de WhatsApp en los celulares
corporativos, ademas del aplicativo Zello para comunicacion interna y la aplicacion ZonAHZ
para el registro de visitas, alertas tempranas, visitas de supervisor, visitas de ejecutivo,
entrega y recibida de puesto, entre otros formularios. Con estas herramientas se logra una
comunicacion oportuna a la hora de tomar de decisiones, de igual forma y con el animo del
desarrollo adecuado del servicio, se efectian reuniones con los administradores, gestores
y/o coordinadores de las diferentes sedes a cargo, asi como entrevistas con el personal de
seguridad y recorridos en las sedes.
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ACCIONES POSITIVAS

Las diferentes actividades realizadas por el personal de seguridad en las sedes y con el
apoyo de la supervision evitaron la materializacion de riesgos entre los que se contemplan
hurto de elementos, Accesos no autorizados, entre otros.

A la fecha se mantienen los controles implementados para evitar novedades en el servicio.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

» Guias de seguridad

En el mes de mayo se socializaron cuatro guias de seguridad, las cuales contenian material
concerniente a temas relacionados con:

YV V VYV

Mejores Practicas para la Seguridad Basada en LOT
Desastres Naturales por Temporada de Lluvias

Trastornos de la Salud Mental
Recomendaciones para la Inspeccion de Bolsos.

Las anteriores guias de seguridad fueron socializadas en los grupos de WhatsApp que se

tienen en los diferentes dispositivos y a través de los supervisores de zona.

GUIA

PREVENCION

EN SEGURIDAD pu

Director de Operaciones: CHRISTIAM RIVERA
ERAZO.

Tema: Mejores Practicas para la Seguridad Basada
en loT.

Objetivo: Proporcionar un conjunto de las mejores
practicas para implementar y mantener soluciones
de seguridad fisica basadas en tecnologias de
Internet de las Cosas (IOT) de forma segura,
eficiente y resiliente, maximizando sus beneficios
mientras se mitigan los riesgos asociados.

1. Evaluacioén de Riesgos y Entorno Operativo
Realiza un analisis integral que identifique activos
criticos, amenazas fisicas y cibernéticas, y
vectores de ataque. Considera el contexto fisico,
la infraestructura de red, personal involucrado y
terceros. Este analisis es esencial para definir
controles proporcionales y establecer prioridades
de proteccion.

2. Seleccion de Dispositivos loT Seguros

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

4. Gestion de Credenciales y Accesos
Todos los dispositivos deben configurarse con
contrasenas robustas desde el inicio, eliminando
credenciales por defecto. La autenticacion
multifactor (MFA) es obligatoria para accesos
administrativos o remotos. Las politicas de gestion
de identidades deben incluir ciclo de vida de
credenciales, control de acceso basado en roles
(RBAC), y wuso de vaults seguros para
almacenamiento de secretos. Integrar el sistema con
soluciones IAM (Identity and Access Management)
es altamente recomendable.
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GUA  ——

PREVENCION =

EN SEGURIDAD .

Director de Operaciones: Gilberto Ramirez Santa
Tema: Desastres naturales por temporada de
lluvias

Para prepararse para desastres naturales
causados por invierno, es crucial seguir medidas
preventivas, como revisar la vivienda, mantener
los desagiies limpios y tener un kit de emergencia
amano. Durante la tormenta, es importante
evitar la exposicion al frio, cuidar la salud y evitar
situaciones peligrosas como la intoxicacién por
monoxido de carbono.

Prevencion en su hogar durante la ola invernal

o Aseglrese que los tejados de su vivienda
estén en buen estado para evitar posibles
filtraciones e inundaciones.

¢ Limpie muy bien las canaletas de su hogar y
retire cualquier objeto que impida el paso
correcto del agua.

¢ Revise tuberias y fugas de agua, las cuales
pueden traer como consecuencia un mayor
costo en el servicio de acueducto.

U 0 J
PREVENCION =~

EN SEGURIDAD .

Director de Operaciones: Andrés Molina Chica
Tema: Trastornos de la Salud Mental

Obijetivo: La salud mental tiene muchas alteraciones que
se conocen como enfermedades o trastornos mentales,
que afectan a los procesos afectivos y cognitivos, al
estado de animo, el pensamiento y el comportamiento.
Muchas personas sufren problemas de salud mental de
tanto en tanto. En cambio, se convierte en enfermedad
mental cuando los sintomas y signos permanecen,
provocan estrés en el paciente e impiden funcionar de
forma normal.

£Qué es la Enfermedad o Trastorno Mental?

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

el afio 2023, entre enero y agosto de 2024 se presentaron
un total de 1.942 casos de suicidio, es preocupante que
183 casos de 2024 son de menores de edad.

Signos y sintomas:

Los signos y sintomas de la enfermedad mental pueden
variar segln el trastorno, las circunstancias y otros
factores. Algunos ejemplos de los signos y sintomas son
los siguientes:

« Aislamiento social y otros sentimientos de apatia.
Ansiedad excesiva, miedo o preocupacion.

Cambios en el apetito

Cambios en los patrones de suefio

Sentimientos de altibajos extremos

Tristeza e irritabilidad por periodos prolongados de
tiempo pensamientos delirantes

Fuertes sentimientos de ira o tristeza.

Pensamientos suicidas o peligrosos

Incapacidad para completar las actividades diarias.
Menor rendimiento en el trabajo o la escuela

¢Qué hacer ante estos casos?
Para evitar este impacto negativo, es importante tener en

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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GUIA /]

PREVENCION Leseren

EN SEGURIDAD .

Director de Operaciones: Jhon James Franco G vigilancia y seguridad privada, siempre y cuando no haya
Tema: Inspeccion de Bolsos contacto fisico con el usuario.

OBJETIVO: Dar a conocer a todos los usuarios y personal En el entorno laboral:

de vigilancia y seguridad privada, la normatividad en e Las empresas pueden tener politicas internas que
materia de inspeccidn de bolsos en Colombia. regulen la inspeccién de bolsos, pero deben ser

transparentes y respetuosas con los derechos de
los empleados.

e Larevisidn debe ser justificada, no discriminatoria
y no invasiva, y debe estar respaldada por una
razon legitima, como la seguridad de la empresa o
la prevencion de robos.

e Los trabajadores tienen derecho a la privacidad y
a ser tratados con dignidad en el lugar de trabajo

En el ambito de la seguridad privada:

e Los vigilantes de seguridad pueden solicitar la
revision de bolsos o pertenencias en casos
especificos, como cuando hay sospechas
razonables de que se ha cometido un delito o que
se esta portando un arma.

e Sise sospecha la comisidn de un delito, el vigilante
puede retener al individuo hasta la llegada de la
fuerza publica, si la persona se niega a mostrar su
bolso.

En Colombia, la inspeccién de bolsos y pertenencias
personales esta regulada, especialmente en entornos
laborales y de seguridad privada.

De acuerdo a la circular externa No 201420000000105
de 2014 y en lo referente a inspecciones corporales,
registro de personas y requisas por parte del personal de
vigilancia y seguridad privada, dice: “La finalidad de los
servicios de \{xgllanC|a y segurafiad' pr!vada. en cualquiera e La Ley de Seguridad Privada establece que los
de sus modalidades, es la de disminuir las amenazas que RS ; >
2 A 5 vigilantes pueden realizar las comprobaciones y

afecten o puedan afectar la vida, la integridad personal o 4 . Al

g F S 3 registros necesarios para el cumplimiento de su
el tranquilo ejercicio de leaitimos derechos sobre los REm RN R A e R R

Soporte de Socializacién de guias de seguridad.

GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS

K IEIEIEEEIEIEIEIEIE E IE IE IE IE IE IE IE IE, IE, IE, IE, IE, Super, TG
e sisyp.m
20/5/2025
GUIA #20 Transtornos de la salud
mental.pdf
1pagina « PDF » 344 kB
34p.m.
Cordial saludo: Dentro del plan de formacién del mes de
Mayo, nos permitimos compartir desde el &rea de Operaciones la Guia # 20 Trastornos de la salud
mental
Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional, mil gracias.
Atentamente: Natalia Andrea Ruiz Correa
Coordinadora de Bienestar 344 p. .

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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R T P —— oy Q
o Cédigo:68751. folGrcoles
Director Operativo:Otoniel Saldarriaga.
Empresa: Expertos Seguridad.
Cordial saludo: Dentro del plan de formacién del mes de

Mayo, nos permitimos compartir desde el drea de Operaciones la Guia # 21 Inspeccién de bolsos
Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional, mil gracias.

Atentamente: Natalia Andrea Ruiz Correa
Coordinadora de Bi ye o2z

1 a1
e GUIA #21 INSPECCION DE BOLSOS.pdf

1 pagina « PDF « 210 kB

1:56p.m. &

Soporte de Socializaciéon Capacitacion del mes de mayo

Tema: Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Competencia: Gestion del riesgo.

Objetivo: Concientizar al personal de seguridad sobre los efectos que puede ocasionar el
consumo de sustancias psicoactivas, las cuales generan una alteracién del funcionamiento
del sistema nervioso central del individuo, la cual modifica la conciencia, el estado de animo
0 los procesos de pensamiento.

P GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
& E IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE, IE, IE, IE IE IE IE, IE, IE, IE, IE IE IE, Super, T4

7/5/2025 » -
PREVENCION DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 2025.pdf

26 paginas - PDF - 1 MB

m.

Evaluacion Formacion - Prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas

Evaluacién Formacion - Prevencion del consumo
de i i ivas 2025 Nivel i

Estos datos son de caracter confidencial y tratamiento de
datos, segtin la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013

formsgle
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el dia 01 al 31 de mayo de 2025, en las sedes de la
Secretaria de educacion asignadas, se realizaron 16 alertas tempranas; las cuales fueron
socializadas mediante correo electronico a la supervision del contrato y radicadas ante la

ESU.

@@ AT MAYO IE CASA MUSEO FERNANDO BOTERO

@@ AT MAYO IE ARZOBISPO TULIO BOTERO MANTENIMIENTO DESAGUES

@ AT MAYO IE ARZOBISPO TULIO BOTERO PCs SIN SEGURIDAD

@ AT MAYO IE BEATO HERMANO SALOMON CABLES EXPUESTOS

@@ AT MAYO IE BEATO HERMANO SALOMON PRESENCIA DE GATOS

@@ AT MAYO IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAES RIESGO DE CAIDA DE LAMPARA
@ AT MAYO IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ FILTRACIONES DE AGUA

@@ AT MAYO IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ GRADAS SIN ANTIDESLIZANTE
@@ AT MAYO IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ MALLA PASA MANOS

@ AT MAYO IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ PUERTAS SIN SEGURIDAD

@ AT MAYO IE JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ RIESGO DE CAIDA DEL PERSONAL
@ AT MAYO IE JOQUIN VALLEJO ARBELAEZ GRADAS METALICAS

@@ AT MAYO IE JULIA AGUDELO EQUIPOS SIN MECANISMO SE SEGURIDAD
@@ AT MAYO IE LA SIERRA EQUIPOS SIN MECANISMO DE SEGURIDAD

@ AT MAYO IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO TECHO DEL KIOSKO

@@ AT MAYO IE VILLA TURBAY COSTALES SOBRE ASCENSOR

NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de mayo de 2025 no se presentaron novedades relevantes en los servicios
asignados el 01 de mayo que corresponde a 11 sedes, 21 servicios; sin embargo; se
mantiene el nivel de servicio con los protocolos establecidos y socializados al personal de
seguridad que presta en las diferentes sedes.

v)(f)lin) D
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El 01 de mayo de 2025 se reciben para prestar el servicio de seguridad, cuatro sedes
nuevas:

I.E. JULIA AGUDELO
I.E. SANTIAGO SANTAMARIA
I.E. CARACAS

I.E. BEATO HERMANO
SALOMON

En visita al usuario realizada el dia 09-05-2025, la sefora Nohora Pino, Rectora de la |.E
Alfonso Lopez Pumarejo y sus respectivas sedes, manifiesta inconformidad con el servicio
prestado por el Vigilante Carlos Gaviria cédigo 71572 en el puesto S.E Julia Agudelo,
Argumentado que en varias ocasiones evidencia permisividad, poco manejo en resolucién
de conflictos, caracter grotesco y grosero con quienes visitan el plantel, en el sentido que
este puesto se requiere de una persona con excelente desempefio en estas competencias,
ya que es un puesto con muchos traumatismo debido la naturaleza de este.

Motivo por el cual solicita el cambio del vigilante en mencion.

El dia 12 de mayo de 2025 en la |IE Julia Agudelo se realiza un nuevo informe disciplinario
al guarda Carlos Gaviria por citar al coordinador Edgar Serna a la sede e increparlo por
haber solicitado el cambio del puesto ademas de haber iniciado una grabacion con su
celular personal sin autorizacion; este guarda fue retirado de la compaiia.

El dia 19 de mayo de 2025 el suscrito recibe dos llamadas telefénicas donde amenazan a
la guarda Deisy Johana Tapia Jaramillo quien presta en la IE Alfonso Lépez Pumarejo por
presuntamente no atender un llamado de auxilio de una menor de edad durante una rifa
entre estudiantes; en las llamadas informaron que la menor de edad tenia una relacién de
parentesco con el jefe de la banda la negrura, la cual al parecer era sobrina este.

En dialogo con la guarda menciona que entre los dias 13 y 15 de mayo tuvo conocimiento
de una rifa entre estudiantes de la institucion, pero fuera de la misma y que la rectora Nora
Eliana Pino envi6 a una docente a atender el caso.

El dia 23 de mayo de 2025 el supuesto lider de la banda la negrura se reune con la rectora
Nora Eliana Pino y posterior a esta reunion solicitan el retiro de las dos femeninas del
esquema de la institucion.
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El dia 24 de mayo de 2025 durante la revista del supervisor Fernando Cardona a la IE
Seccion Golondrinas observa siendo las 15:30 aproximadamente una manguera conectada
a una llave de agua que se encuentra al respaldo de la porteria con direccion a la calle,
donde se observa que finaliza 7 casas mas abajo.

Se indaga con la guarda Joselyn Delgado quien esta en turno y manifiesta que esa actividad
estaba autorizada por la coordinadora de la sede la Sra. Amira Ramirez quien
posteriormente envia un audio aclarando que es una labor humanitaria por las precarias
condiciones en que estaban llegando los menores y que son alumnos de la institucién que
viven en esta residencia.

Se anexa registro fotografico.

24 may 2025 15:30:20
311° NW

Altitud:1947.4m
Velocidad:0.0km/h

SUPERVISOR ZONA 3 EXPERTOS
Numero de indice: 670

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Las actividades a desarrollar como ejecutivo de cuenta dentro del contrato ESU, esta el
manejo de la facturacion y el presupuesto asignado, control de los recursos y valores
disponibles, realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas
diarias). Adicionalmente los directores operativos realizan otras actividades que se
relacionan:

AN O N N N NN

\

\

Programacion proyectada de servicios y de novedades diarias del personal.
Control de recursos humano; técnico y administrativo.

Control y Manejo de Anexos para la Facturacion.

Seguimiento a la plataforma AREX y SEVENET.

Revision de némina con los guardas que reportan tener novedad.

Asignacion y seguimiento de funciones en el grupo supervision.

Directrices para el seguimiento del conducto regular.

Reporte por los grupos de trabajo de actividades y novedades en los puestos.
Realizar un buen trabajo en equipo y unificar actividades entre supervisores.
Estrategias laborales para el mejoramiento de las actividades operacionales dentro
de los dispositivos.

Implementacion de un buen bienestar y ambiente de laboral de trabajo dentro del
equipo de trabajo.

Revisar al momento de recibir turno verificando estado del personal entrante.
Reporteria a través de los diferentes medios, Correos Electronicos, Celular y
WhatsApp a los grupos de interés de la operacion.

Adicionalmente por parte del ejecutivo asignado, se realizan reuniones de seguimiento al
servicio con los administradores del contrato el fin de validar la prestacion de este y
retroalimentar a los encargados de las novedades presentadas como también para recibir
directrices para el personal de seguridad.

SOPORTE DE LAS VISITAS ADMINISTRATIVAS

Se encuentra soportado por acta.

El dia 14 de mayo de 2025 se sustentan los analisis de riesgo de las |IE Joaquin Vallejo
Arbeldez y Seccién Golondrinas al Sefior Edisson Cadavid y Amira Ramirez de la IE
Seccion Golondrinas
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El dia 19 de mayo se realiza reunién con el sefior Edwin Montoya coordinador de la sede
IE Beato hermano Salomén donde se tratan temas relacionados con los riesgos de la sede
y los extintores de esta.

El dia 22 de mayo de 2025 se realiza reunién con el grupo de manejadores caninos para
aclarar las areas de responsabilidad y la forma de trabajo en los momentos de lluvia.

"/P/,'

£22/05/2025 5:45:42 p. m.
71 #18C-164 Calle 65

+6,2563N -75,5420W
Dir. Operativo Expertos Seg.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se hace claridad sobre las areas de responsabilidad de cada uno de los
servicios.

Ronda 24h hace zona perimetral.

Montar puntos de observacion y escucha.

Apoyo Ronda canina asume los 6 pisos de la institucién con énfasis en las areas
de sisternas en la noche.

Mo arriesgarse en las zonas peatonales hiumedas al momento de lluvias.

Si llueve :

Ronda 24h asume los 3 pisos de abajo y apoyo Ronda canina asume los tres

pisos de arriba. Siempre acompanado por el perro.

Mejorar el trato de los supervisores hacia el personal. Ser claro en las
instrucciones que se dan y dejar registro por escrito.

Al final de los turnos los caniles se entregan limpios.

Fl hafnn de Ins canes <& hace cacda 15 dias

Revistas nocturnas a los puestos

1370 25 7:16:42 p.m:
o 100 Carrera 24b
Medellin

Antioquia
+6,2500N~75,5462W
Dir. Operativo Expertos Se

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacion, se presenta el consolidado de las novedades y eventos presentados con el
personal durante el mes mayo correspondientes a ausentismo, incapacidades, permisos,
calamidades entre otras novedades operativas del servicio con personal operativo del
Hospital Infantil Concejo de Medellin asignado a suministros y servicios de la alcaldia de
Medellin.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OWHm@E



INFORME DE EJECUCON CONVENIO

[
_eS‘ = [ Pagina 141 de 177

oo |8 |an 0 = o ®
Wlg|g|<|a|< D1
g o|< |o|< |0 » wl|o |0 | W
ol 1235 |al|l8la|8 ale|la|Z|a|(g|(<|a]|Z2
<Jojol2 <0< |Ci<s|Q|<|D|<|ola|<]|Q
0go0qfqu |2 |I<de(Ida(g(a|=z(2|z|E|2|c
EdEdads E|<E|SJE|2|EJ8|EJ2 |3 |E |5
<dwyQid> (< |8i< |84 |w |2 |(<du|x|<]|o©
odedZdon |o[Zdo |[Z]lo|a|lodxlode |o|lo |&
TOTALES |66 |1 3 0 0 3 6 0 0 3 3 0 0 2 0 2 0

La siguiente grafica es elaborada a partir de los datos registrados por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

NOVEDADES DEL PERSONAL SECRETARIA DE EDUCACION del mes de mayo del 2025.
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
e Cumplimiento visitas ejecutivo

Durante el mes de mayo de 2025 se realizaron a las sedes de la Secretaria de Educacion
asignadas a Expertos Seguridad por parte del ejecutivo 19 visitas.

Los datos registrados corresponden a las visitas plasmadas en la plataforma ZonaHZ.

v (i f)lin) I
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SEDES Visitas proyectadas | Visitas realizadas

I.LE. Arzobispo Tulio Botero 1 1
Seccion Escuelas Las Estancias 1 1
ILE. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria 1 1
Seccion Escuela Nino Jesus De Praga 1 1
Casa Museo Maestro Fernando Botero 1 1
Seccion Escuela Colinas De Enciso 1 1
I.LE. La Sierra 1 1
Seccion Escuela Villa Turbay 1 1
I.LE. Joaquin Vallejo Arbelaez 1 3
Seccion Escuela Las Golondrinas 1 1
Seccion Escuela Altos de la Torre 1 1
I.LE. Alfonso Lépez Pumarejo Porteria 1 1
I.E. Julia Agudelo 1 1
I.LE. Santiago Santamaria 1 1
I.LE. Caracas 1 1
I.LE. Beato Hermano Salomén 1 2

TOTALES 16 19

Visitas del Ejecutivo a las Instituciones Educativas Mayo
2025

1,5

0,5

» Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

La supervision es una actividad que tiene como fin, utilizar proporcionadamente los factores
que hacen posible la educacion e instruccidn del personal de seguridad, el cual se debe
convertir en un habito diario con el fin de brindar el mejor servicio y asi evitar que se
materialicen los riesgos y amenazas.
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Determinar qué posicion debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe actuar en su
trabajo cotidiano y en casos de emergencia.

Indicar los procedimientos sobre como actuar en casos especificos. Dar la instruccion diaria
en los procedimientos a realizar, por ejemplo, los controles de ingreso, identificacion de
personal, para mantener lo establecido en las consignas de seguridad y de este modo
identificar los riesgos y vulnerabilidades que se pueden presentar las instalaciones del
cliente y proponer las recomendaciones encaminadas a disminuirlos y controlarlos.

Dando cumplimiento con los lineamientos contractuales y segun los datos registrados en la
plataforma ZonaHZ, a las sedes de la SECRETARIA DE EDUCACION se les realizaron
1111 visitas de supervision obteniendo un 83% de cumplimiento. Lo anterior obedece a que
en mes de mayo se sumaron 240 visitas comparadas con el mes de abril, pero en los
primeros dias las cuatro nuevas sedes recibidas el dia 01 de mayo no estaban creadas en
plataforma, pero los supervisores reportaron en los grupos creados.

Dato extraido de la plataforma ZonaHz.

RONDAS DE SUPERVISION INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MAYO 2025
1500 1340
1111
1000
500
83%
0
PROYECTADAS CUMPLIDAS % CUMPLIMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES
Mayo 05 de 2025

Asunto:
Revisidon Anexos de facturacion.

v)(f)lin) D
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Hechos:
Revision de anexo de facturacion de servicios de la secretaria de educacion.

5/08@2025 1:55:41 p,m.
67353 Carrera 88,
% Aranjuez

Medellin

Y Antioquia
+6,2679N -75,5672W
DirjOperativo Expertos Seg.

El dia 12 de mayo se atiende citacion al MOVA para la revision al cumplimiento de

compromisos contractuales.

6 +6,2715N -75,5663W
Dir. Operativo Expertos Seg.

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO MIRO

Aliado Estratégico: Miro Seguridad Ltda.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Gestion: Del 1 al 31 de mayo de 2025 Contrato: 46001035556

Cliente: secretaria de Educacion N.° de sedes: 81
N.° de servicios activos: N.° de guardas:
Misionales: 137 Misionales: 350.5
No misionales: 1 No misionales: 8

N.° de Supervisores: 15

ACCIONES POSITIVAS

Por parte de la Direccion de T. |. de Miro seguridad en cabeza del Ingeniero Alex David
Vasquez, disefiamos una aplicacion que tiene la facilidad de trabajar con conexién a internet
y sin ella, esta ha generado grandes resultados referente a la marcacion de rondas internas
de los vigilantes, ellos (as) coinciden en la mejoria a la hora de cumplir con su labor, en el
mes de mayo generamos dos actualizaciones a la app ajustando hallazgos del personal
operativo.

N
MIRO
SEGURIDAD

PASION POR EL SERVICIO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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En cuanto a los procedimientos de nuestros colaboradores para el contrato de Secretaria
de Educacion, en ejercicio de nuestra labor continua, al pasar revistas en las diferentes
areas de las instalaciones a cargo se han realizado las anotaciones en minuta y las
observaciones pertinentes al personal encargado de las sedes, como los rectores y/o
coordinadores con el fin de prevenir el riesgo de hurto y dafos, demostrando asi nuestro
compromiso con la labor que nos ha sido encomendada de velar por los activos e
infraestructura de las sedes asignadas.

CONDICIONES INSEGURAS (RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD)

La empresa Miro Seguridad realizamos esfuerzos incansables con el fin de prevenir y/o
disminuir la posibilidad de materializacién de hechos que afecten el libre trascurrir de la
operacion de las diferentes sedes asignadas es por esto que se generaron 236 alertas
tempranas las cuales estan siendo remitida de manera paulatina a los diferentes
encargados.

@ ALERTAS TEMPRANAS 2025

B PERIMETRO MAY
/ . . 236 ALERTAS
T — T —

:
PEI

ESCENARIO ALERTAS
ACCESOS 162
INTERIOR 305

PARQUEADEROS 22

PERIMETRO 268

CAMPANAS DE SEGURIDAD, REUNIONES Y CAPACITACIONES

Realizamos capacitacion a los supervisores de zona con el fin de direccionarlos a la mejora
continua.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Para el mes de mayo de 2025 se realizé la capacitacion virtual acerca de CERO CORRUPCION,
la cual fue realizada por todo el personal que presta los servicios dentro del dispositivo de la

ESU.

Cero corrupcion

CERO

CORRUPCION

Corrupeién

Es un fendmeno complejo que implica el
abuso de poder para obtener beneficios
personales o para favorecer a individuos,
grupos o intereses particulares en detrimento
del bienestar publico o de los procedimientos
legales y éficos. Se manifiesta de diversas
formas, como el sobomo, la extorsion, el
nepotismo, el fraude, el trafico de influencias y
el desvic de fendos publices, entre otros.

La comupcion puede ocurrr en todos los
niveles de la sociedad, desde la esfera
publica, donde funcionarios gubernamentales
y politicos pueden estar involucrados, hasta la
esfera privada, donde empresas pueden
participar en practicas corruptas para obtener
ventajas competitivas injustas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

EWFRESA

CORRUFCISN
»

Sus efectos son perjudiciales y generalizados,
‘ya que socavan la confianza en las insfituciones,

izan el omico y social,
distorsionan la  asignacion de recursoe,
perpetian la desigualdad y la injusticia, y
erosicnan los valores democrdticos y la
legitimidad del gobiemao.

Combatir la corrupcién reguiere  una
combinacion de medidas legales, institucionales,
educativas y culturales, asi come una fuerte
voluntad politica y un compromiso =ocial para
promover la fransparencia, la rendicion de
cuentas y la integridad en todos los ambitos de
la vida piblica y privada.

Las ias de la en una

Corrupcion en una empresa

La corrupcién en una empresa puede
manifestarse de varias maneras y puede tener
graves consecuencias tanto para la empresa
como para sus empleades, clientes y la sociedad
en general. Algunas formas comunes de
corrupcion en el ambito empresarial incluyen:

Soborne y extorsion: Ofrecer o aceptar
sobornos para obtener contratos, licitaciones o
beneficics comerciales, o extorsionar a
proveedores o clientes para obtener ventajas
econdmicas indebidas.

L) |

Fraude financiero: Manipulacién de estados

empresa pueden ser devastadoras, incluyendo
dafios & la reputacién corporativa, pérdida de
confianza de los clientes y socios comerciales,
multas y sanciones legales, y dafios a largo
plazo en la viabilidad financiera y la cultura
organizacional. Ademas, la corrupcion puede
generar un clima laboral toxico y desmotivador,
afectando la moral de los empleados y
disminuyendo la productividad.

fir i , evasion fiscal, malversacion de
fondos, lavado de dinero, o cualquier otra
actividad ilegal relacionada con las finanzas de
la empresa_

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
OIVIVIUL . 1C)
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Conflicto de intereses: Situaciones en las
que los intereses personales de los empleados
o directivos de la empresa entran en conflicto
con los intereses de la empresa misma, como
la aceptacion de comisiones de proveedores a
cambio de favorecerlos en la foma de
decisiones.

Trafico de influencias: Utilizar relaciones
personales o politicas para obtener ventajas
indebidas en el ambito empresarial, como
acceso preferencial a contratos
guberr ] z

Practicas i E

laboral, pago de salarios por debajo del minimo
legal, discriminacion laboral, o cualguier otra
forma de abuso de los derechos laborales de
los empleados.

Para prevenir y combalir la comupcion en una

, €5 fund; ital establ una cultura
de integridad, transparencia y ética empresarial
deede la alta direccidn hasta el nivel mas bajo

Capacitacién y ibilizacién: P

capacitacién regular a los empleados scbre las
politicas anticorrupeion de la empresa, asi como
sobre los riesgos y consecuencias de la

de la organizacién. Esto implica implementar gorupeian.

politicas y procedimientos clares, promover la Auditorias  internas  y  controles  de
rendicién de cuentas, capacitar a los lead: imie troles intemos
sobre pra éticas y prop canales fect para prevenir y detectar actividades

seguros para la denuncia de conductas
corruptas. Ademas, es importante que la
empresa cumpla con todas las leyes y
regulaciones aplicables y que fomente una
cultura de cumplimiento y respeto por el Estado
de derecho

STOP!

- .

CORRUFTION

Lograr un ambiente de “cero corrupciones™ en
una empresa es un objetivo ambicioso pero
alcanzable con el compromiso adecuado de la
alta direccion y de todes los niveles de la
organizacion

Liderazgo ético: La alta direccion debe
establecer un ejemplo de integridad y ética
empresarial en todas sus acciones y decisiones.

Politicas claras contra la corrupcién: La
empresa debe contar con politicas claras y
explicitaz que prohiban todas las formas de
corrupcién, incluyende el soborno, el fraude, el
conflicto de intereses y el trafico de influencias.
Pr dimi de d i g Se
deben establecer canales de denuncia seguros
y confidenciales para que los empleados
puedan informar de manera segura cualguier
spspecha de corupcion o conducta indebida.

comruptas, como la segregacion de funciones y
la revision independiente de transacciones

financieras
Transparencia y rendicidn de cuentas:
Fomentar la transparencia en todas las

operaciones empresariales y promover una
cultura de rendicin de cuentas donde los

sean por sus
acciones. Esto puede incluir la divulgacion
plblica de informacion relevante, como estados
financieros y politicas corporativas.

Colaboracion con partes interesadas:
Trabajar en colaboracion con  socios
comerciales, proveedores, clientes y ofras
partes ints para pf acti
empresariales éticas en toda la cadena de
‘suministro y en las relaciones comerciales.

Queremos saber cuinto aprendiste por eso te
invitamos a ingresar al siguiente link y presentar
una pequefia evaluacion del tema.

https:/iforms.office.com/r/UCbwDk1c5c

NOVEDADES OPERATIVAS Y/O SINIESTROS

Para el mes de mayo se presenté una novedad en la diferentes Instituciones Educativas
asignadas a Miro Seguridad:

15 de mayo de 2025 Lusitania Paz de Colombia se reporta el hurto de un computador
portatil del aula 304 piso 3.

15 may 2025 6:35:010a0ms

63d96 rrera 117a
Santa Margarita
Medellin

Antioguia

Antioquia

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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El pasado 30 de mayo realizamos auditoria de plataforma por parte de los Técnicos
Administrativos ESU.

SUPERVISION (OBJETIVOS)

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencién oportuna, eficaz y agil a las necesidades,
se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacién del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y
efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompafiado de una coordinacion y
direccionamiento.

» Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusion, con el fin
de prevenir perdidas de activos.

» Campana de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el personal de
guardas.

» Revisién de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los
puestos.

» Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

» Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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» Campana de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el servicio.

GESTION DE SUPERVISION

Con el fin de realizar seguimiento a la operacién y la implementacion de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones
preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas
diarias) dirigidos al cumplimiento de procedimientos y protocolos.

¢ Verificacién y control de sellamientos de areas con custodia de activos con el fin de evitar
posibles pérdidas.

% Retroalimentacién de funciones y consignas al personal de vigilancia.

7
0.0

Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

7
0.0

Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccién en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de
trabajo, poner la practica los protocolos y recomendaciones de SST.

REVISTAS DE SUPERVISION
Para el mes de mayo se conté con un total de 9548 registros de revistas de supervision, las

cuales son realizadas por el personal de supervisores de zona, quienes realizan una validacion
del servicio, especialmente en los controles de acceso.

B v|SITAS SUPERVISION 2025

MAY
I 9,548 VISITAS
-

v)(f)(in
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1082425354 |31/05/2025

MANUEL AUGUSTO RIOS HERNANDEZ

1000891124

ESU - EDUCACION SECCION ESC NICANOR RESTREPO SAMTAMARIA

1082425342 |31/05/2025

MANUEL AUGUSTO RIOS HERNANDEZ

1000891123

ESU - EDUCACION IE NICANOR RESTREPO SANTAMARIA RONDERO

1082425341 |31/05/2025

MANUEL AUGUSTO RIOS HERNANDEZ

1000891122

ESU - EDUCACION IE NICANOR RESTREPO SANTAMARIA PORTERIA

1082425338 |31/05/2025

JUAN DAVID PEREZ TABORDA

1000891070

ESU - EDUCACION SECCION ESC MINERVA

1082425336 |31/05/2025

JUAN SEBASTIAN CANO ZAPATA

1000891255 |ESU

- ISVIMED PROYECTO DE VIVIENDA EL TIROL TRES

1082425334 |31/05/2025

ADRIAN BAUTISTA RAMIREZ RAMIREZ

1000891004

ESU - SAPIENCIA CEMTRALIDAD MAZO SANTA ELENA RONDA

1082425333 |31/05/2025

ADRIAN BAUTISTA RAMIREZ RAMIREZ

10008%1004

ESU - SAPIENCIA CENTRALIDAD MAZO SANTA ELENA RONDA

1082425332 |31/05/2025

JUAN DAVID PEREZ TABORDA

1000891145

ESU - EDUCACION SECCION ESC EL PICACHO

1082425329 |31/05/2025

JUAN SEBASTIAN CANO ZAPATA

100089124% |ESU

- ISVIMED PROYECTO DE VIVIENDA TIROL 1

1082425319 |31/05/2025

JUAN DAVID PEREZ TABORDA

1082425316 |31/05/2025 |BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 1000891127 |ESU - EDUCACION IE ALFONSO UPEGUI OROZCO PORTERIA
1082425316 31/05/2025 |BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 1000891135 |ESU - EDUCACION IE PRESBITERO JUAN J ESCOBAR PORTERIA
1082425316 |31/05/2025 |BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 1000891136 |ESU - EDUCACION IE PRESEITERO JUAN J ESCOBAR RONDERO
1082425316 |31/05/2025 |BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 1000891137 |ESU - EDUCACION SECCION ESC JUA NEPOMUCENO MORALES
1082425316 |31/05/2025 |BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 1000891128 |ESU - EDUCACION IE ALFONSO UPEGUI OROZCO RONDERO
1082425316 |31/05/2025 |BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 1000891138 |ESU - EDUCACION IE JOSE HORACIO BETANCUR

1082425316 31/05/2025 |BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 1000891126 |ESU - EDUCACION SECCION ESC 5AN VICENTE FERRER
1082425316 |31/05/2025 |BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO 100089112% |ESU - EDUCACION SECCION ESC ALFONSO UPEGUI OROZCO

1082425315 |31/05/2025

JUAN SEBASTIAN CANO ZAPATA

1000891258 -

U - ISVIMED PROYECTO DE VIVIENDA MIRADOR DE LA CASCADA R-

1082425314 |31/05/2025

JUAN DAVID PEREZ TABORDA

1000891066

ESU - EDUCACION IE KENNEDY PORTERIA

1082425313 |31/05/2025

MANUEL AUGUSTO RIOS HERNANDEZ

1000891161

ESU - EDUCACION IE RAFAEL GARCIA HERRERQS

1082425310 |31/05/2025

JUAN DAVID PEREZ TABORDA

1000891067

ESU - EDUCACION IE KENNEDY RONDERO 1

1082425302 |31/05/2025

NOVEDADES DE PESONAL

BARRIOS SAAVEDRA JESUS ANYELO

1000891125

ESU - EDUCACION IE LOMA HERMOSA

Para el mes de mayo de 2025, se presentaron 19 rotaciones a nivel de Educacion.

D CEDULAPERSONA NOMBRE PERSONA CARGO PUESTO FECHA RENUNCIA

SIGILFREDO ANTONIO

h0068 (15257588 VIGILANTE ESU - EDUCACION CE LAS PLAYAS [09/05/2025
MORA 0SORIO
RODRIGO DE JESUS OCHOA ESU - EDUCACION IE FE Y ALEGRIA

20091 [3496105 ODRIGO DE JESUS OCHOA, . e SU - EDUCACIO ORIA 101052025
CASTRILLON [AURES PORTERIA
ADALGIZA BEJARANO E5U - EDUCACION IE MAESTRO

20097 [35601963 VIGILANTE 10/05/2025
RENTERIA FERNANDO BOTERO
AMPARO DEL SOCORRO E5U - EDUCACION SECCION ESC

h0083  [43053012 VIGILANTE 10/05/2025
MiRA CAROLINA KENNEDY
(0SCAR HERNANDO ESU - EDUCACION IE AURES

20078 [701 IGILANTE 10/05/202

0078 (70103583 MONSALVE USUGA VG RONDERO 1 0/05/2025

LUIS ARTURO GRANDA E5U - EDUCACION IE SOR JUANA

h0080  [70251636 VIGILANTE 10/05/2025
VANEGAS INES DE LA CRUZ PORTERIA
LARRI HOSMEL VASQUEZ E5U - EDUCACION IE CIUDAD DON

b8y [71223523 VIGILANTE 10/05/2025
RICO B0SCO PORTERIA
RAMIRO ANTONIO PARRA E5U - EDUCACION IE ENRIQUE

9. 1 | /

h0092  [71583583 e VIGILANTE SLATA HERRERA PORTERIA 10/05/2025
WILLIAM DE JESUS ZAPATA

20093 [1000405387 VIGILANTE ESU - LE. EL BOSQUE 10/05/2025
BOTERO
LUIS FERNANDO LOPEZ E5U - EDUCACION IE CIUDAD DON

h0076 (1039096104 VIGILANTE 10/05/2025
IBARRA B0SCO PORTERIA
MARIA SALOME ARIZA E5U - EDUCACION SECCION ESC

20072 [1050964361 VIGILANTE 10/05/2025
TovaR LEON DE GREIFF
MWARIA ELENA OSPINA ESU - UNIDAD DE NINEZ Y

ho0s2  [1128385614 VIGILANTE ! 10/05/2025
ISAZA [ADOILESCENCIA SEDE CORDOBA
(GUILLERMO DE JESUS E5U - EDUCACION SECCION ESC

hot11 3354122 VIGILANTE 10/05/2025
(GOMEZ ARREDONDO JESUS REY
DARIO DE JESUS CRUZ E5U - EDUCACION IE BARRIO

h0113 [70096990 VIGILANTE 10/05/2025
cano SANTANDER PORTERIA
VEFERSON ANDRE ESU - EDUCACION IE TRIUNF

20117 [1000440213 S0 S VIGILANTE SU- EDUCACIONE TRINFO. 055
MARTINEZ GIRALDO SANTA TERESA RONDERO
ESTIVEN SANCHEZ E5U - EDUCACION IE JOSE

h0155 (1001360293 VIGILANTE 15/05/2025
CARDONA HORACIO BETANCUR
JOHN FERNEY RESTREPO E5U - EDUCACION SECCION ESC EL

20164 (8027387 MANEJADOR CANINO 17/05/2025
CASTELLANOS TIROL RONDA CANINO
JOHN FREDY AREIZA E5U - EDUCACION IE LOMA

b0t [101713822 IGILANTE 17/05/202

0 017138226 LLANO VG HERMOSA 05/2025

KAREN DAHIANA E5U - EDUCACION IE AURES

20186 [1000902546 VIGILANTE 19/05/2025
VELASQUEZ ARRUBLA RONDERO 2

) f)(in)IE(J
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EJECUTIVOS DE SERVICIOS

Por parte de los ejecutivos a cargo del contrato de Educcion, realizaron las visitas operativas
en cada una de las sedes asignadas, con el fin de realizar el seguimiento correspondiente
a los dispositivos de seguridad, donde se realizé la socializacion de las consignas de cada
puesto, se hizo la retroalimentacion sobre la presentacion personal y el uso adecuado de
los elementos asignados y si hacian falta algin elemento de dotacion o intendencia de cada
uno los puestos.

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico: Televigia
Gestion: mayo de 2025

Cliente: Secretaria de Educacion
Total, sistemas de alarma: 201
No misionales: 1

Misionales: 200

GESTION TECNICA

Institucién educativa Manuel J. Betancur: El dia 06 de mayo se realizé visita técnica
debido a sistema de alarma incomunicado.
Causa: Simcard bloqueada, se cambia simcard por una nueva y se resuelve la falla.

Seccion escuela Echavarria Misas (INEM): El dia 06 de mayo se realizé visita técnica
debido a que el sistema de alarma se este auto armando todos los dias excluyendo la zona
9.

Causa: Puerta del contacto magnético zona 9 esta desajustada, se reporta situacion para
que sea escalada con el personal de mantenimiento.

Instituciéon educativa la Presentacion: El dia 07 de mayo se realizé visita técnica debido
a que el sistema de alarma no se auto armo.
Causa: Hora y fecha desconfigurada, se actualiza configuracion y se resuelve la falla.
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Seccion escuela la Iguana: El dia 08 de mayo se realizé visita técnica debido a que el
sistema de alarma no se auto armo.
Causa: Hora y fecha desconfigurada, se actualiza configuracion y se resuelve la falla.

Centro educativo Carlos Mesa Sanchez: El dia 08 de mayo se realizé visita técnica
debido a sistema de alarma incomunicado.
Causa: Modulo celular bloqueado, se reinicia dispositivo y se resuelve la falla.

Instituciéon educativa Enrique Olaya Herrera: El dia 12 de mayo se realizo visita técnica
debido a sistema de alarma incomunicado.
Causa: Simcard bloqueada, se cambia simcard por una nueva y se resuelve la falla.

Seccioén escuela Amor al Nino: El dia 20 de mayo se realiz6 visita técnica debido a
sistema de alarma incomunicado.

Causa: Sistema bloqueado debido a picos de voltaje durante tormenta, panel bloqueado,
se reinicia en reiteradas ocasiones, pero no vuelve a funcionar, se diagnostica falla también
en la sirena y el transformador. Se envio cotizacion para adecuacion del sistema.

Seccion escuela Juan Pablo II: El dia 22 de mayo se realizd visita técnica para la
verificacion del estado del sistema de alarma en la institucién y la adecuacion del fluido
eléctrico en la sala se sistemas.

Causa: En la sede se encontré que el sistema de alarma habia sido desmontado, tanto
dispositivos como cableado y tuberia, se recogen algunos dispositivos que estaban
almacenados en una caja para diagnostico en Televigia. En la sede no quedo sistema de
alarma funcional.

Institucion educativa José Maria Bernal: El dia 23 de mayo se realiz¢ visita técnica para
el cambio de la bateria de respaldo y configuracion del auto armado.

Causa: Bateria habia cumplido su ciclo de vida util, auto armado habia dejado de funcionar
por falla de bateria.

Seccion escuela San Martin de Porres: El dia 27 de mayo se realiz6 visita técnica para
la instalacion de sistema de alarma en la institucién, utilizando los equipos desmontados
del archivo Maestro Oscar.
Causa: Solicitud del cliente.

Seccidén escuela Amor al Niflo: El dia 27 de mayo se realizo6 visita técnica para el cambio
de dispositivos diagnosticados en falla durante visita técnica anterior.




\

INFORME DE EJECUCON CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 154 de 177

Causa: Se instalan dispositivos en la sede provenientes de la IE Epifanio Mejia.

Escuela del Maestro: El dia 27 de mayo se realizé visita técnica debido a sistema de
alarma incomunicado.
Causa: Modulo celular bloqueado, se reinicia modulo y se resuelve la falla.

Institucion educativa la Milagrosa: El dia 27 de mayo se realizé visita técnica para el
cambio de la bateria de respaldo y magnético de la zona 13 del sistema de alarma.
Causa: Bateria habia cumplido su ciclo de vida util, magnético diagnosticado en falla
durante visita técnica anterior.

Institucion educativa Asia Ignaciana bachillerato: El dia 27 de mayo se realizé visita
técnica debido a activacion del sistema de alarma, falla de funcionamiento del teclado y
corte del cable de la sirena.

Causa: Se diagnostica falla del funcionamiento del teclado, es necesario su cambio, debido
a esta falla no pudieron desarmar y tuvieron que cortar el cable de la sirena.

Se deja el sistema desarmado y se enviara cotizacion para cambio del teclado.

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO

ITEM NOMBRE
NO MISIONAL |ESCUELA DEL MAESTRO
C.E. CARLOS MESA SANCHEZ
C.E. EL MANZANILLO
C.E. EL SALADO
C.E. LAALDEA
C.E. LAPOTRERA
C.E. LA SUIZA
C.E. LAVOLCANA
C.E. LUIS MESA VILLA
C.E. MARIA PAULINA TABORDA
C.E. MONTANITA
C.E. POTRERITO
C.E. LA FRISOLA
C.E. LEON ARANGO PAUCAR
IE ALCALDIA DE MEDELLIN
IE ALFONSO LOPEZ
IE ALFONSO MORA NARANJO

>lalrnlwin|Do|ooNlo|o|swin|=
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17 IE ALTAVISTA

18 IE ALVERNIA

19 IE ANTONIO RICAURTE

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA

22 IE AURES

23 IE BARRIO SAN NICOLAS

24 IE BLANQUIZAL

25 IE CAMPO VALDES

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO

27 IE CARACAS

28 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA)
29 IE CIRO MENDIA

30 IE CIUDAD DON BOSCO

31 IE CONCEJO DE MEDELLIN

32 IE CRISTOBAL COLON

33 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1

34 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 7

35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8

36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS

37 IE EL CORAZON

38 IE EL PEDREGAL

39 IE EL PINAL

40 IE EL PLAYON

41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

42 |IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN
43 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO
44 IE FE Y ALEGRIA GRANIZAL

45 IE FE'Y ALEGRIA LA CIMA

46 IE FEY ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B
47 IE FE'Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES
48 IE FEDERICO OZANAM

49 IE FELIX DE BEDOUT MORENO

50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

51 IE FRANCISCO MIRANDA

52 IE FUNDADORES

53 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO
54 IE HECTOR ABAD GOMEZ

55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA

56 IE HORACIO MUNOZ SUESCUN

57 IE IMPERIO DE JAPON
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58 IE JAVIERA LONDONO (CENTRO)

59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

60 IE JOSE ANTONIO GALAN

61 IE JOSE EUSEBIO CARO

62 IE JOSE MARIA BERNAL

63 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ

64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL

65 IE JOSE MARIA CESPEDES

66 IE JUAN XXIII

67 IE LA AMERICA

68 IE LA AVANZADA

69 IE LA ESPERANZA

70 IE LA INDEPENDENCIA

71 IE LA MILAGROSA

72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B

73 IE LA PRESENTACION

74 IE LA SIERRA

75 IE LAS NIEVES

76 IE LIMONAR

77 IE LUIS LOPEZ DE MESA

78 IE MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ

79 IE MANUEL J. BETANCUR

80 IE MANUEL JOSE GOMEZ

81 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ
82 IE MARIA MONTESSORI

83 IE MARINA ORTH

84 IE MONSENOR VICTOR WIEDEMANN
85 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA
86 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI

87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR
88 IE NUEVO OCCIDENTE

89 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY
90 IE PABLO NERUDA

91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE

92 IE PEDRO LUIS VILLA

93 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA
94 IE PRADITO

95 IE PROGRESAR

96 IE RAMON MUNERA LOPERA

97 IE REPUBLICA DE HONDURAS

98 IE REPUBLICA DE URUGUAY
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99 IE REPUBLICA DE VENEZUELA

100 IE ROSALIA SUAREZ

101 IE SAN AGUSTIN

102 IE SAN CRISTOBAL

103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS

104 IE SAN JUAN BOSCO

105 IE SAN LORENZO

106 IE SAN ROBERTO BELARMINO

107 IE SANTA CRUZ

108 IE SANTO ANGEL

109 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR

110 IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ

111 IE TRIUNFO SANTA TERESA

112 IE TULIO OSPINA

113 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL
114 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 ADMIN
115 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA
116 SE RURAL SANTA ELENA

117 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE
118 SECCION ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO
119 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA

120 SECCION ESCUELA ALTO DE LA CRUZ

121 SECCION ESCUELA AMOR AL NINO

122 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS

123 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA

124 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT

125 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA)
126 SECCION ESCUELA BETANIA

127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ
128 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA
129 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO

130 SECCION ESCUELA CONTRANAL

131 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE

132 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA

133 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR

134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM)
135 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO
136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL

137 SECCION ESCUELA EL PINAL

138 SECCION ESCUELA EL TIROL

139 SECCION ESCUELA ESTADO DE ISRAEL
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140 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO

141 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA #3

142 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2

143 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA

144 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE

145 SECCION ESCUELA GERARDO DAVID

146 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE

147 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA

148 SECCION ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA

149 SECCION ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI

150 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO

151 SECCION ESCUELA JUAN PABLO I

152 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO

153 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA

154 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA

155 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN JOSE

156 SECCION ESCUELA LA COLINA

157 SECCION ESCUELA LA FRANCIA

158 SECCION ESCUELA LA FRONTERA

159 SECCION ESCUELA LA IGUANA

160 SECCION ESCUELA LA ISLA

161 SECCION ESCUELA LA UNION

162 SECCION ESCUELA LA VERDE

163 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF

164 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS

165 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY

166 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS

167 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1

168 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2

169 SECCION ESCUELA MEDELLIN

170 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA

171 SECCION ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA

172 SECCION ESCUELA MINERVA

173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY

174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA

175 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER

176 SECCION ESCUELA VICTOR GOMI~EZ RESTREPO P1
SECCION ESCUELA NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

177 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2

178 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO

179 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB
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180 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA
181 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE

182 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NINO

183 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA

184 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU

185 SECCION ESCUELA SAN JOSE

186 SECCION ESCUELA SAN LORENZO DE ABURRA
187 SECCION ESCUELA SAN MARTIN DE PORRES
188 SECCION ESCUELA SAN PABLO

189 SECCION ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL

190 SECCION ESCUELA SANTA BERNARDITA

191 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI

192 SECCION ESCUELA SANTIAGO SANTAMARIA
193 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR

194 SECCION ESCUELA SIMONA DUQUE

195 SECCION ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ
196 SECCION ESCUELA TOSCANA

197 SECCION ESCUELA VENTANITAS

198 SECCION ESCUELA VERSALLES

199 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY

200 SECCION ESCUELA YERMO Y PARRES

OBSERVACIONES

- Se envia anexo al informe de gestion archivo en Excel con el listado de todas las sedes,
donde se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de
alarma y este se auto armé, también se registran los dias en los que el auto armado no
estaba activo y el sistema quedo desarmado.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios
delegados para este proceso, el auto armado es una opcién que puede fallar y solo se
evidencia cuando esto sucede.

Relacién de los abonados de sistemas de alarmas no armados en mayo 2025
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MAYO DEL 2025

o 49 § ) EJ{J S ) :Jvcgng wchg E’J ch
EERERERIERER R R R LRI R RN
3949398399398 399923996382399
ITE T[T 1[1[1]1]22(2]2(2]2|2(2|2|23]3
M SEDE 3141516]7|8|°%]0|1]2]|3]4|5]6]7]8|9]0]1]2]|3]4]5]6|7]8]9]0]1
NO
MI | ESCUELA DEL
SIO | MAESTRO
N
. |CE.CARLOS NIN[N/N[NN|N|N|N[N[N|N
MESA SANCHEZ AlA|A|A|A|A|A|A|A]A]A|A
, |CE.EL
MANZANILLO
3 | C.E. EL SALADO
4 | CE.LAALDEA x| X X
5 | C.E. LA POTRERA x| x[x x| x[x[x
6 | C.E.LASUIZA ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR
7 | C.E. LA VOLCANA
CE.LUIS MESA
8 |VitiA x| x| x X
C.E. MARIA
9 | PAULINA x| x
TABORDA
10 | C.E. MONTARITA
N[ N[N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N[N|N|N|N|N|N|N|N
11 |C.E.POTRERITO |\l Al alala|A|A|A|a|Ala|AlAa|A|A]A|A|AlA|A|A|A|A|AlAlAlA|A]A]A|A
12 | C.E. LA FRISOLA
CE.LEON
13 | ARANGO
PAUCAR
IE ALCALDIA DE
14 | ACAD x| x| x| x| [x|x x| x| x| x| x| x| x
IE ALFONSO
5 | LopPEZ X
IE ALFONSO
16 | MORA NARANJO X| X
17 | IE ALTAVISTA x| x[x[x
18 | IE ALVERNIA
IE ANTONIO
19 | RICAURTE X| X
IE ASIA
20 | IGNACIANA x| x| x| x| x|x x| x| x| x| x| x| x
BACHILLERATO
IE ASIA
21 | IGNACIANA x| x| x| x| x|x x| x| x| x| x| x| x
PRIMARIA
22 | IE AURES x| x| x[x x| x| x| x[x
53 | IE BARRIO SAN
NICOLAS
24 | IE BLANQUIZAL x| x| x[x x| x| x| x[x

v)(f)lin) D
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IE CAMPO

25 VALDES

26 IE CAPILLAS DEL
ROSARIO

27 | IE CARACAS

IE CENTRO
FORMATIVO DE
ANTIOQUIA
(CEFA)

28

29 | IE CIRO MENDIA

30 IE CIUDAD DON
BOSCO

x
x
x
x
x
X

IE CONCEJO DE

31 | MEDELLIN

X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X

IE CRISTOBAL

32 | coLoN

IE DEBORA
33 | ARANGO X| X X| X[ X X[ X[ X X| X[ X
BLOQUE 1

IE DEBORA
34 | ARANGO
BLOQUE 7

IE DEBORA
35 | ARANGO
BLOQUE 8

IE DIEGO
36 | ECHAVARRIA X| X X[ X[ X]| X X| X[ X|X]|X| X X[ X[ X|X|X X[ X[ X|X|X
MISAS

37 | IE EL CORAZON X[ X[ X]| X X| X[ X| X X[ X[ X]|X|X X[ X[ X|X|X

38 | IE EL PEDREGAL

39 | IE EL PINAL X| X X X| X X X X X

40 | IE EL PLAYON X[ X[ X[ X]|X

a1 IE ENRIQUE
OLAYA HERRERA

IE ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR DE
MEDELLIN

42

IE ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
LABORATORIO

43

IE FE'Y ALEGRIA

44 | GRANIZAL

IE FEY ALEGRIA

45 1 AcCiMA

IE FE'Y ALEGRIA
46 | LA CIMA BLOQUE | X| X | X| X| X | X | X| X| X | X| X| X| X | X| X| X| X| X[ X|X|X|X|X|X|X]|X|X]|X]|X|X|X
B

IE FE'Y ALEGRIA
SEGUNDA
AGRUPACION
TALLERES

47

|IE FEDERICO
OZANAM

48

v)(f)lin) D
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49

|IE FELIX DE
BEDOUT
MORENO

50

IE FRANCISCO
ANTONIO ZEA

51

IE FRANCISCO
MIRANDA

52

IE FUNDADORES

53

IE GONZALO
RESTREPO
JARAMILLO

54

IE HECTOR ABAD
GOMEZ

55

IE HECTOR
ROGELIO
MONTOYA

56

IE HORACIO
MUNOZ
SUESCUN

57

IE IMPERIO DE
JAPON

58

IE JAVIERA
LONDONO
(CENTRO)

59

IE JOSE
ACEVEDO Y
GOMEZ

60

IE JOSE ANTONIO
GALAN

61

IE JOSE EUSEBIO
CARO

62

IE JOSE MARIA
BERNAL

63

IE JOSE MARIA
BRAVO
MARQUEZ

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

x
x
x

x
x
x
x

64

IE JUAN DE DIOS
CARVAJAL

> Z

>Z

>z
>z

65

IE JOSE MARIA
CESPEDES

X
x

66

IE JUAN XXIII

67

IE LA AMERICA

68

IE LA AVANZADA

69

IE LA
ESPERANZA

70

IE LA
INDEPENDENCIA

X | X [ X[X|[X| X |[»Z
X | X [ X[X|[X| X |[»Z
X | X [ X[X|[X| X |[»Z
X | X [ X[X|[X| X |[»Z
X | X | X|[X

X | X [ X[X|[X| X |[»Z
X | X [ X[X|[X| X |[»Z
X | X [ X[X|[X| X [>Z
X | X [ X[X[X| X |[»Z
X | X [ X[X[X| X |[»Z
X | X [ X[X|[X| X |[»Z

X | X [ X[X|[X| X |[»Z
X | X [ X[X|[X| X |[»Z
X | X [ X[X|[X| X |[»Z

X | X [ X[X]|X
X | X [ X[X|[X| X |[>Z

71

IE LA MILAGROSA

> =2

>Z| X | X [X

>PZ| X | X [ X|X|X| X [Pz

>Z| X | X [X

72

IE LA MILAGROSA
BLOQUE B

X | >Z| X | X | X[X[X| X [>Z

> Z
> Z

73

IE LA
PRESENTACION

x
x
x
X >ZPpZ| X | X | X|X|X| X |>Z

74

IE LA SIERRA

75

IE LAS NIEVES

X
X
X
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
X
X
X

76

IE LIMONAR

v)(f)(in @ (&
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77

IE LUIS LOPEZ DE
MESA

>z
>z
>z
> Z
> Z
> Z
> Z
> Z
>z
>Z
> Z
> Z
> Z
> Z
>Z
>Z
>z
> Z
> Z
>z
>z

> Z

>Z

>z
> Z
> Z
> Z
> Z
> Z
>Z

78

IE MAESTRO
PEDRO NEL
GOMEZ

79

IE MANUEL J.
BETANCUR

80

IE MANUEL JOSE
GOMEZ

81

IE MARIA DE LOS
ANGELES CANO
MARQUEZ

82

IE MARIA
MONTESSORI

83

IE MARINA ORTH

ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR

84

IE MONSENOR
VICTOR
WIEDEMANN

85

IE NICANOR
RESTREPO
SANTA MARIA

86

IE NUEVO
HORIZONTE
PAULO VI

87

IE NUEVO
HORIZONTE
PAULO VI
PREESCOLAR

88

IE NUEVO
OCCIDENTE

89

IE OCTAVIO
HARRY
JACQUELINE
KENNEDY

90

IE PABLO
NERUDA

91

IE PEDRO
CLAVER
AGUIRRE

92

|IE PEDRO LUIS
VILLA

>
>
>
>z
> Z

93

IE PEDRO LUIS
VILLA
MEDIATECNICA

X
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

94

|IE PRADITO

95

IE PROGRESAR

96

IE RAMON
MUNERA LOPERA

97

IE REPUBLICA DE
HONDURAS

98

IE REPUBLICA DE
URUGUAY

99

IE REPUBLICA DE
VENEZUELA

100

IE ROSALIA
SUAREZ

X | X | X | X | X [X]|X
x
x
x
x
x
x x
X | X | X | X | X
X | X | X | X

101

IE SAN AGUSTIN

v)(f)lin) D
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102

IE SAN
CRISTOBAL

103

IE SAN
FRANCISCO DE
ASIS

104

IE SAN JUAN
BOSCO

105

IE SAN LORENZO

106

IE SAN ROBERTO
BELARMINO

107

IE SANTA CRUZ

X| X | X| X
X| X | X| X
X| X | X| X
X| X | X| X
x

X| X | X| X
X| X | X| X
X| X | X| X
X| X | X| X
X| X | X| X
X| X | X| X
X| X | X| X

X[ X | X]| X
X | X | X]| X
X| X | X]| X
X| X | X]| X

108

IE SANTO ANGEL

109

IE SEBASTIAN DE
BELARCAZAR

x
x
x
x
x
x
x

x
x

x

110

IE SOR JUANA
INES DE LA CRUZ

X | X [ X[X| X | X]| X

x

x

X [ X [ X[|X| X | X]| X

x
x
x
x

111

IE TRIUNFO
SANTA TERESA

112

IE TULIO OSPINA

113

INEM JOSE FELIX
DE RESTREPO BL
4 INDUSTRIAL

> =2

>Z | X

>Z | X| X | X | X

>Z (X
>z
>Z (X
> Z
> Z
> Z
> Z
>

>
> Z
> Z
>Z (X
>Z (X
>z
>z
>Z (X[ X | X[ X
>Z (X

>Z ([ X| X | X | X

>Z | X

>z | X
>z

>

>z | X
>z | X
>z | X
>z | X
>z | X
>z

114

INEM JOSE FELIX
DE RESTREPO BL
8 ADMIN

> =2

>z

>z
>z
> Z
> Z
> Z
>z
>z
>z
> Z
> Z

> Z

> Z

> Z

>z

>z
>z
>z
>z
>z
>Z
> Z

115

INEM JOSE FELIX
DE RESTREPO BL
8 INFORMATICA

116

SE RURAL SANTA
ELENA

17

SECCION
ESCUELA
AGRIPINA
MONTES VALLE

118

SECCION
ESCUELA
AGUSTIN NIETO
CABALLERO

119

SECCION
ESCUELA ALEJO
PIMIENTA

120

SECCION
ESCUELA ALTO
DE LA CRUZ

121

SECCION
ESCUELA AMOR
AL NINO

122

SECCION
ESCUELA
ANTONIA
SANTOS

123

SECCION
ESCUELA
ARZOBISPO
GARCIA

124

SECCION
ESCUELA

V) f)lin) B ¢
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BATALLON
GIRARDOT

SECCION
ESCUELA BELLO
ORIENTE
(CEBOGA)

125

SECCION
126 | ESCUELA X[ X[ X[ X]|X X| X[ X]| X X[ X[ X[X]|X X| X[ X[ X]|X
BETANIA

SECCION
ESCUELA
127CARLOSVILLA X[ X[ X]|X|X X| X[ X| X X[ X[ X|X|X X[ X[ X|X]|X

MARTINEZ

SECCION
ESCUELA
CARPINELO
AMAPOLITA

128

SECCION
ESCUELA
COLINAS DE
ENCISO

129

SECCION
130 | ESCUELA X[ X[ X[ X]|X X| X[ X| X X[ X[ X|X|X X| X X
CONTRANAL

SECCION
ESCUELA
CRISANTO
LUQUE

131

SECCION
132 | ESCUELA DIVINA | X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X]|X| X X[ X[ X|X|X X| X[ X X
PROVIDENCIA

SECCION
133 | ESCUELA DIVINO
SALVADOR

SECCION
ESCUELA
134 | ECHAVARRIA X X

MISAS (INEM)

SECCION
ESCUELA
EDUARDO URIBE
BOTERO

135

SECCION
136 | ESCUELA EL X
PEDREGAL

SECCION
137 | ESCUELA EL
PINAL

SECCION
138 | ESCUELA EL X X
TIROL

SECCION
ESCUELA
139ESTADODE X[ X[ X[ X]|X X| X[ X| X X[ X[ X|X|X X| X X

ISRAEL

SECCION
ESCUELA
ESTEBAN
JARAMILLO

140
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141

SECCION
ESCUELAFEY
ALEGRIA #3

142

SECCION
ESCUELAFEY
ALEGRIA
POPULAR 2

143

SECCION
ESCUELA FIDEL
ANTONIO
SALDARRIAGA

144

SECCION
ESCUELA
FRANCISCO
ANTONIO URIBE

145

SECCION
ESCUELA
GERARDO DAVID

146

SECCION
ESCUELA
GRACIELA
JIMENEZ
BUSTAMANTE

147

SECCION
ESCUELA
HECTOR
ROGELIO
MONTOYA

148

SECCION
ESCUELA HOGAR
ANTIOQUIA

149

SECCION
ESCUELA JUAN
BAUTISTA
MONTINI

150

SECCION
ESCUELA JUAN
CANCIO
RESTREPO

151

SECCION
ESCUELA JUAN
PABLO Il

ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES

152

SECCION
ESCUELA JULIA
AGUDELO

153

SECCION
ESCUELA JULIO
ARBOLEDA

154

SECCION
ESCUELA LA
AGRUPACION
COLOMBIA

155

SECCION
ESCUELA LA
CIMA SAN JOSE

156

SECCION
ESCUELA LA
COLINA

v)(f)in)D
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SECCION
157 | ESCUELA LA X
FRANCIA

SECCION
158 | ESCUELA LA X
FRONTERA

SECCION
159 | ESCUELA LA X X[ X X[ X X X X X XX
IGUANA

SECCION

160 ESCUELA LA ISLA

> Z

SECCION
161 | ESCUELA LA X X| X| X[ X[ X]| X X| X| X| X[ X X| X| X[ X|X]|X X| X| X[ X[X]|X
UNION

SECCION
162 | ESCUELA LA X X X X
VERDE

SECCION
163 | ESCUELALICEO | X|X X X| X X[ X[ X|X
LEON DE GREIFF

SECCION
164 | ESCUELA LOS X[ X[ X[ X]|X X| X[ X| X X[ X[ X|X|X X X
COMUNEROS

SECCION
ESCUELA LUIS
165 GUILLERMO X X| X X| X X X

ECHEVERRY

SECCION
166 | ESCUELA MANO
DE DIOS

SECCION
167 | ESCUELA MARCO | X| X| X| X| X | X | X | X | X| X| X| X| X| X| X | X[ X| X| X[ X|X|X]|X|X|X|X|X|X|X|X]|X
FIDEL SUAREZ 1

SECCION
168 | ESCUELA MARCO X[ X|X X X X| X X[ X|X X X X
FIDEL SUAREZ 2

SECCION
169 | ESCUELA X| X X X
MEDELLIN

SECCION
ESCUELA
MERCEDES
YEPES ISAZA

170

> Z
> Z
> Z
> Z
>Z
>
>z
>z
>z
> Z
> Z
>z
>z
>Z
>Z
> Z
> Z
> Z
>Z
>Z
>z
>z
>Z
> Z
> Z
>z
>z
>z
>z
>z
>z

SECCION
ESCUELA
MIGUEL DE
AGUINAGA

171

SECCION
172 | ESCUELA X| X| X X[ X[ X|X|X|X X| X[ X|X|X| X X[ X[ X|X]|X|X X| X[ X[X]|X]|X
MINERVA

SECCION
ESCUELA
MUNICIPAL
KENNEDY

173

SECCION
ESCUELA
174MUNICIPALLA X| X X[ X[ X|X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X| X[ X|[X]|X

ROSA

v)(f)lin) D
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SECCION
ESCUELA
MUNICIPAL SAN
JAVIER

175

SECCION
ESCUELA
VICTOR GOMEZ
RESTREPO P1

176 | SECCION
ESCUELA
NUESTRA
SENORA DE LAS
NIEVES

> Z
>Z
>Z
>Z
>Z
>
>z
>Z
>Z
> Z
> Z
>z
>Z
>Z
>Z
> Z
> Z
> Z
>Z
>Z
>z
>z
>Z
> Z
> Z
>z
>z
>z
>z
>z
>

SECCION
177 | ESCUELA NUEVO | X| X| X| X| X| X | X | X | X| X| X[ X| X| X| X | X[ X| X| X[ X|X|X]|X|X|X|X|X|X|X|X]|X
HORIZONTE 2

SECCION
178 | ESCUELA PEDRO X X| X
DE CASTRO

SECCION
ESCUELA
PORFIRIO
BARBAJACOB

179

SECCION
180 | ESCUELA X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X]|X| X X[ X[ X]|X|X X[ X[ X|X|X
RAFAEL J. MEJIA

SECCION
ESCUELA
181RAFAELURIBE X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X|X]| X| X X[ X|X X[ X[ X|X]|X

URIBE

SECCION
ESCUELA
REFUGIO DEL
NINO

182

SECCION
ESCUELA
REPUBLICA DE
CUBA

183

SECCION
ESCUELA
REPUBLICA DE
PERU

184

SECCION
185 | ESCUELA SAN
JOSE

SECCION
ESCUELA SAN
LORENZO DE
ABURRA

186 ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES

SECCION
187 | ESCUELA SAN X X| X X| X X[ X[ X|X]|X
PABLO

SECCION
ESCUELA SAN
188VICENTEDE X[ X[ X|X]|X X| X[ X]| X X[ X[ X|X X| X

PAUL

SECCION
189 | ESCUELA SANTA | X| X X[ X[ X|X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X| X[ X|[X]|X
BERNARDITA
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SECCION
190 | ESCUELA SANTA | X| X| X | X| X[ X| X | X| X | X| X| X| X| X | X| X| X| X| X|X|X|X| X[ X|X|X|X|X|X]|X|X
MARIA GORETTI
SECCION
ESCUELA
191SANTIAGO X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X| X[ X[ X]|X
SANTAMARIA
SECCION
ESCUELA
SEGUROS
BOLIVAR
SECCION
193 | ESCUELA X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X[ X]|X X[ X[ X[X]|X X| X[ X[ X]|X
SIMONA DUQUE
SECCION
ESCUELA SOR
JUANA INES DE
LA CRUZ
SECCION

195 | ESCUELA X| X X[ X[ X[ X]|X X| X[ X]|X| X X[ X[ X]|X|X X[ X[ X|X|X
TOSCANA
SECCION
196 | ESCUELA X X X X
VENTANITAS
SECCION
197 | ESCUELA X
VERSALLES
SECCION
198 | ESCUELA VILLA X[ X[ X[ X]|X X| X[ X| X X[ X[ X|X|X X[ X[ X|X]|X
TURBAY
SECCION
199 | ESCUELA YERMO ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES
Y PARRES

TOTAL CASOS |[5(6(3|2
ALDIA|4|7|3|5

192

194

1 1
3|12(3|3
9 1

1
2
8

1
3
1

1
3
0

1
3|3
7

1
3
6

1 1
3(4|3
4 3

1
3
2

ON =

W=

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

PERIODO COTIZACION NUMERO PLANILLA VALOR PAGADO
ENERO 1070142265 $ 432.165.400
FEBRERO 7962504609 $ 38.508.700
ENERO 7958999377 $ 39.498.800
ABRIL 78052053 $219.094.500
MARZO 77416226 $221.404.700
FEBRERO 76912551 $ 198.717.300
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ENERO 76274353 $ 246.672.800
ABRIL 9485756916 $ 144.819.600
MARZO 9484122651 $122.517.200
FEBRERO 9482789872 $100.192.500
ENERO 9481386854 $80.169.700
ABRIL 9486077544 $ 344.753.600
MARZO 1072022711 $219.269.200
FEBRERO 1071010696 $297.724.900
ENERO 1070605332 $ 247.587.000
ABRIL 9485908713 $ 371.629.500
MARZO 9484507074 $ 378.094.600
FEBRERO 9483013924 $ 313.767.300
ENERO 9481587848 $332.322.100
ABRIL 9486077777 $300.911.600
MARZO 9484378307 $303.279.100
FEBRERO 9482850881 $ 302.455.700
ENERO 9481705052 $ 336.547.700
ABRIL 9485883389 $ 668.885.800
MARZO 9484426825 $ 667.393.900
FEBRERO 9483032555 $615.977.500
ENERO 9481578092 $ 683.507.500
ABRIL 1072362845 $ 405.321.700
MARZO 1071654786 $419.672.700
FEBRERO 1070908994 $ 398.502.600
MARZO 7965828294 $ 38.133.700
ABRIL 7970136082 $ 38.064.400
TOTAL $9.527.563.300

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

CERTIFICACION TIPO IDENTIDAD REVISOR FISCAL
01 de febrero de 2025 CC 79403995 TP 71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
03 de marzo de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
03 de febrero de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
05 de mayo de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
01 de abril de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
06 de marzo de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
05 de febrero de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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01 de mayo de 2025
01 de abril de 2025
01 de marzo de 2025
03 de febrero de 2025
02 de mayo de 2025
01 de abril de 2025
03 de marzo de 2025
03 de febrero de 2025
05 de mayo de 2025
09 de abril de 2025
01 de marzo de 2025
10 de febrero de 2025
05 de mayo de 2025
07 de abril de 2025
07 de marzo de 2025
13 de febrero de 2025
02 de mayo de 2025
01 de abril de 2025
03 de marzo de 2025
03 de febrero de 2025
05 de mayo de 2025
01 de abril de 2025
03 de marzo de 2025
02 de abril de 2025
02 de mayo de 2025

CC 93130182 TP 125865-T
CC 93130182 TP 125865-T
CC 93130182 TP 125865-T
FERNEY GONGORA SALAS
CC 31166414 TP 153847-T
CC 41752075 TP 11524-T
CC 41752075 TP 11524-T
CC 41752075 TP 11524-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 1037599174 TP 172365-T
CC 1037599174 TP 172365-T
CC 1037599174 TP 172365-T
CC 1037599174 TP 172365-T
CC 79403995 TP 71678-T
CC 79403995 TP 71678-T
CC 79403995 TP 71678-T
CC 43983498 TP 183574-T
CC 43983498 TP 183574-T

FERNEY GONGORA SALAS
FERNEY GONGORA SALAS
FERNEY GONGORA SALAS
FERNEY GONGORA SALAS
YANETH CASTANEDA DIAZ

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la legislacion vigente
consagrada en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, haciéndolo
extensivo a sus proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales de los contratistas, o subcontratistas.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No. 4600103556
DE 2025, detallado por cada uno de sus componentes. La informacién financiera incluye:
valor total acumulado por componente, valor comprometido, total de liberaciones vy
porcentaje de ejecuciéon (calculado como valor comprometido dividido entre el total del
componente), todos actualizados a la fecha.
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RECURSO
RUBRO Y RECURSO COMPROMISO SALDO
ECOSIE COMPONENTE AD"f'r'g'Ts:fAR DISPONIBILIDAD ' -o\pROMETIDO ~ LIBERADO RacRs GENERAL
3202020080028 s s
33335 SERVICIODE | ,osecb o oo | $24873.861794 | 615184778117 $0 $308.930.994 | o ons e sy
VIGILANCIA
23202020080028 s s s
33336 SERVICIODE | 4o 170%0c 110 | $31.380.585.447 | §31.389.585.447 $0 20868073110 | 26.310.561.003
VIGILANCIA
TOTAL $ $56.263.447.241 | $46.574.363.564 $0 $ $
91.745.244.601 25e B 21.177.704.104  70.567.540.497

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado del
Convenio No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso, centro de
costos, rubro, y valores totales de compromiso, pagos y liberaciones. También se incluye
el saldo del contrato, calculado como compromisos menos liberaciones y pagos.

CONTRAT = COMPROMIS RUBRO Y CCOST RECURSO  ComPROMIS PAGOS oD e EJECUCIO
o o COMPONENTE o i O LIBERADO RS N
2320202008002
202400054 | 2025000137 | BSERVICIODE | 33336 | $9.144.727.386 $0 5776557 0p3 | $3367.790.363 | 63.0%
VIGILANCIA 776.937.
262400054 2320202008002
b 2025000633 | 8 SERVICIODE | 33335 | §3.508.007.678 $0 $0 $3.508.007.678 0.0%
VIGILANCIA
2320202008002
202400055 | 2025000138 | 8 SERVICIODE | 33336 | $8.158.877.833 $0 6055 501 | $2103695332 | 7409%
VIGILANCIA 055.182.
262400055 2320202008002
o 2025000606 | 8 SERVICIODE | 33335 | §7.262.477.285 $0 $168.585.930 | $7.093.891.355 20%
VIGILANCIA
202400056. 2320202008002
o 2025000139 | 8 SERVICIODE | 33336 $515.674.189 $0 $451.166.987 | §64.507.202 87.0 %
VIGILANCIA
202400056. 2320202008002
o 2025000634 | 8 SERVICIODE | 33335 $ 602.890.706 $0 $0 $602.890.706 0.0%
VIGILANCIA
262400057 2320202008002
o 2025000448 | 8 SERVICIODE | 33336 $779.731.047 $0 $0 $779.731.047 0.0%
VIGILANCIA
2320202008002
202409038- | 2025000140 | BSERVICIODE | 33336 | $6.871089.776 $0 4079 58 ig71 | 2791804905 59.0 %
VIGILANCIA 079.284.
202400055. 2320202008002
a0 2025000635 | 8 SERVICIODE | 33335 | §2.022.802410 $0 $0 $2.022.802.410 0.0%
VIGILANCIA
2320202008002
2024000%9- | 2025000141 | BSERVICIODE | 3333 | $3.399.902.191 $0 pasooisste | § 912986675 73.0 %
VIGILANCIA 486.915.
202400060. 2320202008002
, 2025000142 | 8 SERVICIODE | 33336 $630.216.036 $0 $393.885.022 | §236.331.014 62.0 %
VIGILANCIA
202400060. 2320202008002
0o 2025000605 | 8 SERVICIODE | 33335 $893.607.221 $0 $140.345.064 | §753.352.157 16.0 %
VIGILANCIA
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202400061~ 2320202008002 $
4 2025000143 8 SERVICIO DE 33336 $ 1.745.735.326 $0 1.558.785.968 $ 186.949.358 89.0 %
VIGILANCIA : : :
202400061~ 2320202008002
41 2025000637 8 SERVICIO DE 33335 $775.161.246 $0 $0 $775.161.246 0.0 %
VIGILANCIA
202400067- 2320202008002
18 2025000144 8 SERVICIO DE 33336 $143.631.663 $0 $66.615.222 $77.016.441 46.0 %
VIGILANCIA
2320202008002
20213_01067- 2025000641 8 SERVICIO DE 33335 $119.741.571 $0 $0 $119.741.571 0.0 %
VIGILANCIA
$ $
0y
TOTAL $ 46.574.363.564 $0 21.1774.'704.10 25.396.659.460 45.0 %

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas correspondientes
al Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato asociado, numero de
factura, mes de contabilizacion, nimero de radicado del recibo de conformidad y valor de
la factura.

RUBRO FACTURAY PERIODO
CONTRATO (COMPONENTE) RADICADO FACTURADO PROVEEDOR CONVENIO VALOR
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2994 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002449 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.186
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2942 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001126 FEBRERO SEGURIAMERICAS 2025 $1.154.170.379
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2943 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001127 FEBRERO SEGURIAMERICAS 2025 $9.940.213
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2995 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002459 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $2.272.525.937
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3034 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003354 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2970 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001808 MARZO SEGURIAMERICAS 2025 $2.281.940.934
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2971 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001809 MARZO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 280(2355808&32;0 FEBRERO COLOMBIA 46001200325556 DE $ 58.839.971
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE orrose FEBRERO COLOMBIA 460010906 DE $1.186.640.769
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE orEosee. ABRIL COLOMBIA 4600103956 DE $83.610.154
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 2%2;585145593 MARZO COLOMBIA 46001200325556 DE $2.283.794.340
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE oo MARZO COLOMBIA 460010900 DE $ 84.365.549
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE orcosee: MAYO COLOMBIA 4600103956 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE oy ABRIL COLOMBIA 4600199%%6 DE $2.275.090.715
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE S e MAYO COLOMBIA 4600179796 bE $ 168.585.930
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE AR ABRIL SERACISLTDA | 4600109556 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER77770 MAYO SERACISLTDA | 4600103556 DE $128.904.852
20251003391 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER76169 FEBRERO SERACISLTDA | 4600103556 DE $ 64.452.431
20251000910 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER76841 MARZO SERACISLTDA | 4600103556 DE $128.904.852
20251001854 2025
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69343 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE B MAYO SEGURIRY oA P $1.610.083.745
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69031 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE PR MARZO SEGURIDAS L 1DA o $31.284.036
VIGILANCIA
3202020080028
FVM69807 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE T MAYO SEGURINRY oA s $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69026 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 69026 MARZO SEGURRO oA oo $1.611.161.891
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69344 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE e ABRIL SEGURIDAS LTDA P $31.284.036
VIGILANCIA
3202020080028
FVM68713 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE e FEBRERO SEGURINRY oA s $764.187.127
VIGILANCIA
23202020080028
EO19244 ONCOR
202400059-9 SERVICIO DE Soae FEBRERO CGURIDAD LTOA 4600103956 DE $ 425.458 574
A, 0251000867 SEGU
23202020080028
EO19463 ONCOR
202400059-9 SERVICIO DE MARZO 4600103996 DE $849.207.003
RO Dk 20251001640 SEGURIDAD LTDA
23202020080028
EO19741 ONCOR
202400059-9 SERVICIO DE ABRIL 4600103996 DE $ 846.928.943
AT 20251002398 SEGURIDAD LTDA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

EIOIOIOL - IC5




INFORME DE EJECUCON CONVENIO

esu Pagina 175 de 177

23202020080028
E019965 ONCOR
202400059-9 SERVICIO DE MAYO 46001200325556 DE $ 365.320.996
A 20251003106 SEGURIDAD LTDA
3202020080028
ZSL1701 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE A ABRIL SEGURIDAS EToA P $ 157.554.009
VIGILANCIA
23202020080028
7511668 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE ate88 MARZO SEaUADE A fs $ 157.554.009
VIGILANCIA
23202020080028
7511620 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE Joaeniea FEBRERO SEGLA A s $78.777.004
VIGILANCIA
3202020080028
ZSL1760-1 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE i MAYO SEGURDAS EToA P $ 140.345.064
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE e MAYO VGSEGURIDAD | 4800103556 DE $ 437.263.060
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE a0 MARZO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $448.910.840
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE FELE1570 FEBRERO VC SEGURIDAD | 4600103556 DE $ 226.968.019
20251001102 LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4 SERVICIO DE PR ABRIL VGSEGURIDAD | 4800103556 DE $ 445.644.049
VIGILANCIA
23202020080028
F83118 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $192.780
A 20251002467 LIMITADA 2025
23202020080028
F83116 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $ 27.500.822
AT 20251002461 LIMITADA 2025
3202020080028
F83117 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $144.505
AR, 20251002460 LIMITADA 2025
3202020080028
Fe1761 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE MARZO $ 26.343.261
A 20251001829 LIMITADA 2025
23202020080028
F81762 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE MARZO $ 144505
AT 20251001833 LIMITADA 2025
3202020080028
F80300 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE FEBRERO $12.131.949
AR, 20251000960 LIMITADA 2025
3202020080028
F80301 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE FEBRERO $67.400
A 20251000964 LIMITADA 2025
TOTAL $ 21.177.704.104

A continuacion se relaciona el resumen de la ejecucién de los recursos:

RESUMEN FINANCIERO
Recurso administrar total: $ 91.745.244.601
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Disponibilidad: $ 56.263.447.241
Recurso comprometido: $ 46.574.363.564
Compromiso liberado: $0

Pagos: $21.177.704.104
Saldo general: $ 70.567.540.497

4. INFORME JURIDICO:

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

CONVENIO ASEGURADORA NUMERO POLIZA AMPARO INICIO VENCIMIENTO AMVF:\ALROIFDO
460012%325556 DE Seguros Mundial M—;&OeiiZOSQ Cumplimiento 16 dez(e)gzro de 30 de abril de 2028 $1.156.401.100
4600195556 DE Seguros Mundial M-100253912 Caldad del 16deenerode | 30deabrilde 2028 | §1.156.401.100
460012(:)325556 DE Seguros Mundial M—;&OeiiZOSQ Pr&;sot;;iloenses 16 dez(e)gzro de 31de d2i((:)i§(r)nbre de $ 578.200.550

TOTAL $ 2.891.002.750

En virtud de lo anterior, la Supervision declara lo siguiente:

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado
por valor de siete mil novecientos treinta y seis millones quinientos ochenta mil doscientos
ochenta y siete pesos ($ 7.936.580.287).

MIRO (Misional): $ 1.615.299.380

(No Misional): $ 31.284.036

LAS AMERICAS (Misional): $ 2.285.916.420

(No Misional): $ 19.453.187

SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $ 2.364.517.979
(No Misional): $ 82.841.003
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SERACIS: § 333.698.951

EXPERTOS (Misional): $ 315.076.025

ZONA DE SEGURIDAD: $ 376.676.078

VC SEGURIDAD: $ 482.689.801

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $ 27.841.297
MONITOREO (No Misional): $ 144.505
TELEVIGIA EQUIPOS (Misional): $ 1.141.625

Los servicios o los bienes se recibieron a satisfaccion, no se presentaron quejas ni
reclamaciones frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes
o afectaciones a terceros. Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes
y parafiscales, al momento de la cancelacién de cada factura, tal y como se relacioné en el
numeral administrativo del presente informe.

Se verificé que las pdlizas y/o garantias se encuentran vigentes para proceder con la
liquidacién del contrato.

Para constancia, se firma en Medellin, a los doce (12) dias del mes de junio, del afio dos
mil veinticinco (2025).

Miguel'Angel Ospina
Profesional Grado 1
Subgerencia de Servicios

Supervisor

mospina@esu.com.co
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