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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla,Marzo de 2026

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9075992

Coordinador Automatizacién

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aifio 2026

Referencia: No 9075992 del afio 2026

ANLLY CAROLINA MARTINEZ FRAGOZO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.398.740 de San Juan Del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en
automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor
de (4.737.497). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 816996354 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de Noviembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional

titulada y complementaria en el area de gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
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seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la programacion académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje 1.1 Evidencias
promoviendo el aprendizaje | 1.1. preparaciéon para | fotograficas y enlace del
significativo, la solucién creativa visitas de  Pares | repositorio
de problemas, el desarrollo de académicos para el
estrategias para el aprendizaje programa GRD, | 1.2 Evidencias
auténomo, el uso de las Tic, el creacion de fotograficas
trabajo colaborativo, repositorio, entrega
planteando acciones de de presentaciones, | 1.3 Evidencias
refuerzo, mejoramiento y apoyo documento maestro fotograficas y lista
gue motiven y fundamenten al a los instructores. de asistencias
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo | 1.2. Simulacro visitas de
establecido en el procedimiento pares, revisién de las | 1.4 Capture de pantalla
de ejecucién de la formacién presentaciones de repositorio
profesional integral finales
1.3. Mesa de trabajo
sobre evaluacién y
lineamientos de la
fuerza laboral energia
Edlica marina en
Colombia .
1.4. Alistamiento del
repositorio para el
proceso de
autoevaluacion.
2 Utilizar herramientas | 2.1. Se utiliza la | 2.1.Enlace del
tecnoldgicas que El SENA brinda | herramienta correo repositorio de la
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para la gestidn del aprendizaje y

apoyo a los procesos
formativos, para organizar vy
desarrollar  actividades de

aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

electrénico y repositorio de
la plataforma Teams como
mecanismo de
comunicacion con  los
actores de los programas.

plataforma TEAM vy
correo electrénico

Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

3.1. Mes a mes se presenta
informe mensual ejecucién

contractual (GTH-F-062)
indicando las actividades
realizadas para el

cumplimiento contractual

3.1. Captura de pantalla
del informe presentado
en el mes marzo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. : 9500168693 de la planilla, Aportes en linea y Marzo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ANLLY CAROLINA MARTINEZ FRAGOZO
Contratista
C.C. No. 1.122.398.740

Recibi a satisfaccion:

Firm%
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato
Coordinador automatizacion
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EVIDENCIAS
ANEXOS

1.1 Evidencias Fotograficas y enlace repositorio

https://sena4.sharepoint.com/:f: /r/teams/DocumentacinMEB-
2025/Shared%20Documents/2025/RENOVACIONES/GESTION%20DE%20REDES%20DE%?2

O0DATOS/VISITA%20DE%20PARES?csf=1&web=1&e=Ur]2iX
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1.2 Evidencia fotografica, simulacro visita de pares académico GRD

1.3 Evidencias fotografias y lista de asistencia, mesa de trabajo sobre evaluacién y lineamientos
de la fuerza laboral energia Edlica marina en Colombia.
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1.4 Alistamiento para el proceso de autoevaluacion de programa

Autoevaluacién 2026 | AUTOEVALUACION CNCA 2025 [copia] | Microsoft Teams
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2.1. Enlace del repositorio drea de aseguramiento de la calidad y capture de pantalla
correo electrénico

General | Aseguramiento de la Calidad CNCA | Microsoft Teams

3.1.Captura de pantalla del informe presentado en el mes de marzo .
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla,Marzo de 2026

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9075992

Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9075992 del afio 2026

ANLLY CAROLINA MARTINEZ FRAGOZO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.122.398.740 de San Juan Del Cesar, en mi calidad

de Contratista del SENA, en automatizacién, en cumplimiento del

—
Pantallas 1-2 de 13 B

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de (4.737.497). Los honorarios serdn
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion

General, en la cuenta de Ahorros No. 816996354 AV Villas, cuyo

titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de Noviembre de 2026.

OBIETO:

Prestar servicios profesionales come INSETUCLGr para impaFEr formacan profesional Truiada y complementania en el area e

gastidn integrada de |z calidad, medic ambiente, seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la programacion académica

dal SENA Cantro Nacional Colombo Alemén

Obligaciones Especificas:

I concentracion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANLLY CAROLINA MARTINEZ FRAGOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/03/2026 09/03/2026 168,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 168,00

INSTRUCTOR: ANLLY CAROLINA MARTINEZ FRAGOZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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