Municipio de Isnos, 26 de febrero de 2026

Doctora

MARTHA YINETH LASSO ORTIZ
Gerente E.S.E Hospital San José de Isnos
Isnos (H)

REF. PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA EN CONTROL INTERNO Y PLANEACION INSTITUCIONAL
PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS.

OBJETIVO GENERAL

Prestar los servicios profesionales de asesoria en control interno y planeacién en la E.S.E
Hospital San José de Isnos.

ACTIVIDADES

1. Asesorar y apoyar la medicion y evaluaciéon del sistema de control interno bajo los
principios de eficiencia, eficacia y economia, proporcionando acompaifiamiento a la Alta
Direccion en la continuidad del proceso administrativo y la introduccion de correctivos
necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

2. Asesorar la valoracion integral de riesgos institucionales, proporcionando
acompaiiamiento, asesoria, evaluacion y seguimiento continuo, asi como el fomento de la
cultura del control y la gestion de relaciones con entes externos de control.

3. Asesorar en el establecimiento y fortalecimiento del ambiente de control,
operacionalizando principios y valores institucionales mediante herramientas administrativas
que consoliden el esquema organizacional y la memoria institucional.

4. Asistir el mantenimiento activo y funcional el Comité Asesor del Sistema de Control
Interno y el equipo MECI, apoyando el seguimiento y acompafiamiento a todos los comités
institucionales.

5. Apoyar la implementacion y desarrollo de los componentes y elementos del MECI, con
especial énfasis en procesos criticos identificados por la institucion.

6. Apoyar el seguimiento, evaluacion y verificacion del control interno aplicando normas de
auditoria generalmente aceptadas, manteniendo informados a los directivos sobre el estado
del sistema y las debilidades detectadas.

7. Asesorar en la construccion, seguimiento y evaluacion de politicas institucionales, asi
como en la elaboracion del programa de transparencia y ética publica.

8. Realizar seguimiento y monitoreo al camplimiento de indicadores establecidos en el marco
del plan de desarrollo institucional, elaborando los informes correspondientes al proceso de
planeacion.

9. Apoyar el reporte de medicion del desempefio institucional en la plataforma FURAG del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.




10. Elaborar y presentar oportunamente todos los informes que debe producir la oficina de
Control Interno, articulandose con el area de calidad de la entidad.

11. Atender de manera oportuna los requerimientos especificos que formule la Gerencia de
laESE.

12. Servir de apoyo técnico a los directivos en procesos de toma de decisiones estratégicas
para la obtencién de resultados institucionales esperados.

13. Proponer mejoras en los procedimientos de control implementados por la institucién,
basadas en mejores practicas y normatividad actualizada.

14. Ejecutar las demas actividades conexas y complementarias que resulten necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual, dentro del marco de competencias
profesionales y técnicas del contratista

MARCO JURIDICO

v' Ley 80 de 1993

v" Ley 1150 de 2007

v Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
v" Decreto 1499 de 2017.

TIEMPO Y LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El tiempo del desarrollo de las actividades sera de dos meses contado a partir de la firma del
contrato y el lugar de la prestacion del servicio sera en las instalaciones de la ESE Hospital
San José del municipio de Isnos.

PROPUESTA ECONOMICA

El valor total de la propuesta es de cinco millones setecientos mil pesos ($5.700.000)
mensuales.

e

BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES
CC. 1084258575




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
NAVIA BENAVIDES BRALLAN ARMANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
o7 o4 CE. PAS No. 1084258575 FOM @ Ne(fco (R EXTRANERO (7)  colomaia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1084258575 D.M. 27
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 2 SUR 6 02 Isnos - Huila
PR DIA | 14 I mes | 03 |ano | 1995 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO ISNOS
MUNICIPIO ISNOS TELEFONO 3224093026 EMAIL armandonavia55@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 [ 2° l 3° I 4 | 5° 6° I 7° I g° I g° 10° I o0 MES | 11 I ARO l 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 8 X CIENCIA POLITICA 06 2019
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS P e e .
st | wo mes |  aRo




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARNO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R 8 MB

R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PrivapA | pais
ALCALDIA DE ACEVEDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ACEVEDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125103434 Dia| 16 | Mes| 05 | aso| 2025 Dia | 30 | mes] 12 | ano | 2025
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 4 9 2 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ISNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187375139 pia | 08 | Mes| o7 | Amo| 2025 pia| 30 | mes| 12 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 4 26 PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SALADOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142957484 Dia| 05 | Mes| 09 | amo| 2025 Dia | 20 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 2 5 64 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE SALADOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138899808 Dia| o1 | mes| o7 | Ano| 2025 Dia | 30 [ mes| 09 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL "TALENTO HUMANO" CALLE 2 3 22 Saladoblanco - Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SALADOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142957484 pia | 30 | mes| o5 | amo] 2025 pia | 28 | mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FONPET SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 2 564
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PITALITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153717021 Dia | 17 | mes| o1 | ano| 2025 pia | 16 | mes| o7 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - POLITOLOGO SECRETARIA GENERAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE ISNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187375139 pia | 17 | Mes| 01 | amo| 2025 Dia | 30 | mes| o6 | 4no | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 4 26 PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDA | Pals
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE SALADOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138899808 pia | 02 | Mes| o4 | ano| 2025 pia | 30 | mMes| o6 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL "TALENTO HUMANO" CALLE 2 3 22 Saladoblanco - Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais
ALCALDIA DE SALADOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142957484 pia | 12 | mes| o2 | aso| 2025 pia | 11 | mes| 05 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FONPET SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 2 5 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE SALADOBLANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138899808 pa| 03 | Mes| o1 | amo] 2025 pia | 31 | mes| 03 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL "TALENTO HUMANO" CALLE 2 3 22 Saladoblanco - Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PITALITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187440885 Da| 20 | Mes| 06 | ano| 2024 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - POLITOLOGO SECRETARIA GENERAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TIMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208540538 Dia | 16 | Mes| o7 | Amo| 2024 Dia | 30 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 4 9 88




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ISNOS

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187375139 Dia | 18 | Mes| o7 | Amo| 202 pia | 27 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 4 26 PARQUE PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
| ALCALDIA DE TIMANA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206540538 Dia| 01 | Mes| 03 | Aro| 2024 | Dia] 30 | mes| 06 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 4 9 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ISNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187375139 Dia | 30 | Mes| o1 | ado| 2024 pia | 15 | mes| o5 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 4 26 Parque Principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE SALADOBLANCO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138899808 Dia | 02 | Mes| o1 | amo] 2024 Dia | 30 | Mes| o4 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL AREA DE TALENTO HUMANO CALLE 2322
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313889980 Dia | 01 | mes| 11 | aso| 2023 pia | 31 | mes| 12 | ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL AREA DE TALENTO HUMANO CALLE 2322




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRIvADA | PaAlS
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313889980 pia | o1 [ mes| 10 | Ao | 2023 pia | 31 | mes| 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL AREA DE TALENTO HUMANO CALLE 2322
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRIVADA | PAis
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SALADOBLANCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313889980 Dia| o1 | mes| 09 | Ao | 2023 Dia | 30 | mes| 09 | ano | 203
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL AREA DE TALENTO HUMANO CALLE 2322
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pais
ALCALDIA DE TIMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208540538 Dia | 04 | Mes| 10 | ado| 2022 pia | 30 | Mes| 11 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FONPET SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 4 9 88 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
ALCALDIA DE TIMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208540538 pia | 01 | mes| o7 | aio| 2022 Dia | 30 | mes| oe [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR FONPET SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 4 9 88 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
POR SU SALUD EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108562754 Dia [ 01 | mes| o7 | ado]| 2019 | pia| 31 [ mes] 08 | o | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA
ASESOR CONTROL INTERNO

DIRECCION
CALLE 3A SUR 4 4 ESTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

HOSPITAL SAN ANTONIO -TIMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8374121 pia | o1 | Mes| 11 | amo| 2021 Dia | 30 | Mes| 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL “TALENTO HUMANO" CARRERA 4 126
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO -TIMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8374121 Dia| o1 | mes| 09 | ano| 2021 Dia | 30 | mes| 09 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL "TALENTO HUMANO" CARRERA 4 126
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
HOSPITAL SAN ANTONIO -TIMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8374121 Dia| 01 | Mes| 06 | ano| 2021 | pia| 30 | Mes| 06 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL “TALENTO HUMANO" CARRERA 4 126
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL SAN ANTONIO -TIMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8374121 Dia | 01 | mes| 05 | ano| 2021 Dia | 31 | Mes| 05 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL "TALENTO HUMANO" CARRERA 4 12 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN ANTONIO -TIMANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8374121 Dia | 01 | mMes| o4 | aio| 2021 pia | 30 | mes| o4 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL APOYO TALENTO HUMANO CARRERA 4 - 12 06




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ASOINSALUD CARTAGO 4 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CARTAGO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2144211 pia | 15 | Mes| o1 | Amo| 2021 Dia | 15 | Mes| 04 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORIA EN PLANEACION

APOYO ADMINISTRATIVO

CARRERA 4 11 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

HOSPITAL SAN ANTONIO -TIMANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA TIMANA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8374121 Dia | 01 | Mes| 03 | aso| 2021 Dia| 31 | mes| 03 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR PASIVOCOL "TALENTO HUMANO" CARRERA 4 126

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL SAN ANTONIO -TIMANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA TIMANA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8374121 Dia | 01 | mes| o2 | amo| 202 pia | 28 | mes| 02 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR PLANEACION APOYO TALENTO HUMANO CARRERA 4 - 12 06

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PaAls

HOSPITAL SAN ANTONIO -TIMANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA TIMANA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8374121 pia | 01 | Mes| 11 | aso| 2020 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PASIVOCOL APOYO TALENTO HUMANO CARRERA 4 - 12 06

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA ISNOS

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3106376273 pia | o1 | Mes| o8 | amo]| 2020 pia | 30 | mes| 10 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR DE PLANEACION "TALENTO HUMANO" CARRERA 3 2 400 sur




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+573124512 Dia | 04 | Mes| 03 | amo| 2020 Dia | 30 | mes| o5 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE PLANEACION "TALENTO HUMANO" CARRERA 3N 2 400 Sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAis
SYNERGIA S.A.S ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134267711 Dia| o1 | Mes| o1 | ano| 2019 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE COBRANZA ADMINISTRATIVA CALLE 5N 2 67 OFICINA 304 IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE ISNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8328309 Dia | 01 | Mes| 06 | amo| 2019 pa| 30 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE DE TURISMO MUNICIPAL SECRETARIA DE DESARROLLO CARRERA 3 4 26 Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
ALCALDIA DE ISNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
B EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8328309 Da| 03 | Mes| o1 | aro] 2019 pia | 31 | mes| o5 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE DE TURISMO MUNICIPAL SECRETARIA DE DESARROLLO CARRERA 3 N 4 26 parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ISNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8328025 Dia | 16 [ mes| o8 | amo| 2017 pia | 16 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 4 26




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] }\les: J kﬂo: l Dia: l I Mes: l I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Tsnos - Huile

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

L6-0O1- o)

o

N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

11



ot huiCA DE C \}iJONLBIA
SENTIFIC ACION? ERSONAL
s A DE CIUDADANIA
r<o 1.084.258.575
AVIA BENAVIDES

AR

BHALLAN ARMANDO
NOMBRES

O

<

FIRMA

=ecHa DE nacmieNTe  14-MAR-1995

ISNOS
(HUILA)
LUGAR DE NACIIENTC

1 AD O+

STATURA G.8. B=

17-ABR-2013 ISNOS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

£.-1B04400-01 297665-M- 1084258575-20220513 00793324374 2 8504440274




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

L el 2

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES identificado con Cédula de Ciudadania No.

1084258575, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: BRALLAN

Segundo Nombre: ARMANDO

Primer Apellido: NAVIA

Segundo Apellido: BENAVIDES

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1084258575

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de Febrero de 2026, a las 4:35:52 PM.

Cordialmente,

Genert: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 10464 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

% e PATRIA HONOR LEALTAD
1509001
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Tmpt et !
MUNICIPIO DE 1SNOS

gﬁg == | NIT 800087038-1 » i
i ; “La Fuerga Dol Campo Marsa: |

e | SECRETARIADE GOBIERNOY | LaD forencea” !
| DIRECCCIONADMINSTRATVA i

-

SGD
~SERTINCACIONES

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE ISNOS HUILA

CERTIFICA:

Que el seflor BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.084.258.575 expedida en Isnos Huila, se desempeid
en la Alcaldia del Municipio de Isnos en calidad de PASANTE DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en ia Secretenia de Gobierno y Direccion
Administrativa, cumphendo con seiscientas cuarenta (840) horas, realizando e!
acompafiamiento a la caracterizacidn de Ia poblacidn victima de! municipio de
lsnos Del perodo comprendido entre el 16 de Agosto de 2017 al 16 de Diciernbre
dei mismo afo.

Dada en Isngs Huila. 2 los veintitrés (23) dias del mes de Febrerc de dos mil
dreciocho (2018)

Secrefana

ISNOS Patnimonio Historco ¥ Cultural de s Hymanidad
Carrera. 3 No 2 - 26 Parque Principal - Telefax; 098) 8328309 - corceo: dicaldia@isnps-huila.gov. 00
www.isn0s-huila goy <o




T MUNICIPIO DE ISNOS - HUILA
NIT: 800087098-1

Patrmcnds Htoeico y Caltuoal e I murrome s (VA E SO0 S ow 2t

CERTIFICADO

CORGO. GICFO VERSION. 01 FECHA 2087018 TED

|
{
i
}

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ISNOS - HUILA
CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que ol sefor BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, «dentficade con ia cédula
de viudadan’a No. 1.084.258.875 expedida er Isnos Hula, ha prosiado sus servicios
en la Administracidn Municipal, de acuerdo con &l siguiente contrato:

Contrato No 03512018, Cumplendo con & objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYQ EN LA GEST!ON DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO EN EL AREA DE TURISMO PARA INPULEAR EL DESARROLLO
TURISTICO COMUMITARIO, CULTURAL Y ECO TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE
ISNOS - HUILA, ¢et 03 ce Enwro af 31 de Mayo de 2019

Contrato Ne 13472018 Cumgiienco con ef opbjeto. PRESTACION DE SERVICIOS CE
APOYQ EN LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL Y
ECONOMICO EN EL AREA DE TURISMO PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
TURISTICO COMUNITARIO, CULTURAL Y ECO TURISTICQ EN EL MUNICIPIO DE
ISNOS - HUILA, det 01 de Juma al 30 da Diciembre de 2019

Desarraliando las siguisntes actividades:

a; Fonascmentd y untionamients de una oficina de informacidn turistica

b} Heakzar nvaentario ¥y mantenmianto al museo y reaiza novedades de inventano &
infarmaias cportunamante a la Secretaria de Dessrrolio Social y Econdmico

¢) Implementacion yo manterimienta de piezas comunativas qua promuevan i
turismo en el municipio €e 1sncs, promocidn en Pagina wet/redes sociales
publcidad visual.

d) Gestiorar ante el Sena capanitacion para jovenes en la activ.dad turistica y una
capactacion en desarrolo deél Tunsmu comunitario

—————— "l a fuerza del campo marca la diferencia”
Crs 3 # 4.26 Pargue Principal
Isnas - Huda - Colombaa
8328025 Teitlomo maut Linza de stencion gratufia. Fax 8328023
BID N w 1SN0S-Tiuks gov Lo scadie@snos-huila gov.oo
Codgo Postar: 418040




MUNICIPIO DE ISNOS - HUILA

NIT: 800097098-1
P ¥ Cutturai e o M {UNESCO § de 3095
CERTIFICADO
| CODIBO: GICFO2  VERSION D1 [FECHA 2062018 RO

e) Formulacion y geshon para la ejecucién dei programa de promocion def desarrolic
Turistico

i Mantener las instalaciones aseadas

@) Asistr a capacitaciones y seminanos convocados por los entes de viglanca y

control det Departamento, con Sus /OPIOS TeCUrSOS A CADACIACIONES, $eMINATos ¥

demas aclvidades que sean necesaras para ¢f buen desarrolio del objeto

contractual

Las demas que sean inherentes al objato contractua! y 1as que le asigne el alcalde

0 Supervisor *

—

h

Dada en lsnos Huila 3 158 once (11) dias de! mes da dicembre da dos mi diecinueva

(2019)
YEDM HOME ROJAS
Secretana de G Directora Administrativa
A2 exca

Fropwts  Sencra Yuowy Caomd Angrnde
WA Vasiws Ve'trs dima it

Azanagian CONSEOums puttadis

~—————— *|a fuerza del campo marca la diferencia ———
Cra 3#4.26 Parque Prancpal
fsros ~ Hula - Colomba
8328025 Teibtono mivl. Linea de stencén gratuts. Fax 8328025
N Hwww snos R govieo slcadaBisnos-huda gov oo
Cadge Posa! 418040




SYNERGIA
o5

Ibagué, 14 de febeero de 2.020

SYNERGIA CONSULTORES SAS
NIT N* 800.132.717 -0
CERTIFICA

Que el sefior BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado (a) con la
cedula de ciudadania N* 1 084 258 575 laboro en nuestra empresa, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2019, en el cargo de GESTOR DE COBRANZA, bajo
un contrato a término indefinido, y con ingresos mensuales de $1.200.000 mas
auxilio de transporte

Alentamente,

wa\o Yt
MANVUELA HEREDIA LOZANO
Diredtora Regional Sur
3134267711
(8) 2655040

CALLE 14 N% 267 CFIZINA 114 TOLES ONO 2435240 peeepn g Sgmad com o)




“i:‘m CERTIFICADO

A m,-ifa-n ,uvm az ' lvtcuar WL Jm .1

LA JEFE DE PERSONAL DEL HOSPITAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE ISNOS HUILA
1

CERTIFICA

S oo, BRALLAN ARMANDO NAVIA VENAVIDEZ, identficado con la Céduia
ncatans oo 1LO84.258,.57% expedida on [anos Hula, presta Ios sernvicios a esta
nentucan con el apoyc a la gestion para el desarrolio de actividades segun la
siguierte informaon.

A No Dotalle Velortotal  Feeha | Fecha
Contrats . dmiciad menal

TeRSLM AN e SErdrod  Coms
0 3 ia gemtiae pars :
57 GESRTTOIN oo senaciadel Ok

IS INENEDGCN G programds | 57.500.000 ,u~w3.30 34005/20 |
e ganesdin en o mancs del ‘
crsaeratn nsitupdoest en By BYE
spaecatnl man Joes e Maos

i CR SROWO0S  SDETE i
3 & Lt Qestdn pota el i
desarrodes  dle achvidades de !
{Fa rrpleennritadn de  programias }si" 500, :':':JGa
de plarescdn e e e ool
e el @ la 85E |
HOoGpitad san Joss de lsaes -
{

"Ulé_“ - o : B B o > SRSEESHINEPRES IS

A1/06J20 | 30710020

Se exprde lo presente centifivacon a soliomyg del interesadio a veintisiote (27} diss dat

rees G de 2020,

Hacamos el cambio con sentidosocial .
Carnea 3 N° 2~ 300 Sur - Codign Pogtsd 418047

lenes - Hgila ~ Coloenis .
Yol 2I5RMITNEE . P




Nit. 891180 198-3

E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL
SAN ANTONIO DE TIMANA

FACTO POR LA SALUD DF LOS FMANENSES

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA E.S.E HOSPITAL MUNICIPAL SAN
ANTONIO DE TIMANA HUILA

HACE CONSTAR:

Que BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado con Cédula de Ciudadania
N° 1.084.258.575, de Isnos Huila, esta vinculado como APOYO AL AREA DE TALENTO
HUMANO PARA LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS PASIVOS
PENSIONALES, A TRAVES DEL APLICATIVO PASIVOCOL desde febrero 01 de 2021
hasta la fecha, mediante contrato de prestacion de servicios de la E.S.E Hospital Municipal
San Antonio de Timana (H), en calidad de contratista, en virtud de los siguientes contratos
de prestacion de servicios asi:

| CONTRATO |  PERIODO OBJETO CONTRATO | VALOR
APOYO AL AREA DE TALENTO
HUMANO i PARA LA
ACTUALIZACION DE LA
31/12/2020 EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS
PASIVOS  PENSIONALES, A
TRAVES DEL  APLICATIVO
| PASIVOCOL - R
APOYO AL AREA DE TALENTO
HUMANO ~ PARA LA
ACTUALIZACION DE LA
28/02/2021 FL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS
PASIVOS  PENSIONALES, A
TRAVES DEL APLICATIVO
PASIVOCOL
APOYO AL AREA DE TALENTO
HUMANO g PARA LA
ACTUALIZACION DE LA
31/03/2021 EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS
PASIVOS ~ PENSIONALES, A Aot fomatii it I
TRAVES DEL  APLICATIVO W N
[PasivocoL — ewoduesmmutmmnsfammene K
9

Carigrs 4 1* 12:08 Tirmand

' PACTO POR LA SALUD DE LOS TIMANENSES




Nit. 891180 198-3

E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL
SAN ANTONIO DE TIMANA

PACIQPOR LA SALUD DT LOS 71’-1"-’{!"'5’5

APOYO AL AREA DE TALENTO

HUMANO 5 PARA LA
ACTUALIZACION DE LA

23 01/04/2021 al INFORMACION REQUERIDA POR | © 1.800.000
30/04/2021 EL MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO FRENTE ALOS
PASIVOS  PENSIONALES, A
TRAVES DEL  APLICATIVO
PASIVOCOL -
APOYO AL AREA DE TALENTO
HUMANO ~ PARA LA
ACTUALIZACION DE LA
30 01/05/2021 al INFORMACION REQUERIDA POR $ 1.800.000
31/05/2021 EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS
PASIVOS  PENSIONALES, A
TRAVES DEL APLICATIVO
PASIVOCOL -
APOYO AL AREA DE TALENTO
HUMANO . PARA LA
ACTUALIZACION DE LA
30/06/2021 EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS
PASIVOS  PENSIONALES, A
TRAVES DEL APLICATIVO
PASIVOCOL .
APOYO AL AREA DE TALENTO
HUMANO ~ PARA LA
ACTUALIZACION DE LA
60 01/09/2021 al INFORMACION REQUERIDA PoR | ¥ 1.300.000
30/09/2021 EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO FRENTE ALOS
PASIVOS - PENSIONALES, A
TRAVES DEL APLICATIVO
PASIVOCOL ,
APOYO AL AREA DE TALENTO
HUMANO " PARA LA
ACTUALIZACION DE LA
70 01/11/2021 al INFORMACION REQUERIDA POR $ 1.300.000
30/11/2021 EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS
PASIVOS  PENSIONALES, A

TRAVES DEL APLICATIVO Admnktracion 832a2r FLG
F’AS'VOCOL L Uthrencias 8374738
S R ——-' I E-mail / ipstimana@yahoont oo
Paaina Web / vevaresesanantoniodelimana.goves o 3
Cartera S 1 A2-08 Timank @

_PACTO PORLA SALUD DE LOS TIMANENSES




Nit. 891180 198-3

E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL
SAN ANTONIO DE TIMANA

PACTGEOR LA SALUD DE 1 OS TIMANCNSES

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la Administracion de la E.S.E Hospital Municipal San Antonio de Timana,
a los 24 dias del mes de Noviembre de (2.021).

=
ﬂl%{WA OROZCO

Profesional Universitario

Administracidn 0374120 PR
Urgencras 832738 3

E-mall / ipstimana®yanooes s,
Pagina Web / wwwesesanantonicdelimany govco

Catrers 4 171206 Timaas m

| PACTOPORILASALUDDE LOS TIMANENSES =




PAGINA 1
ASOINSALUD

. CODIGO: TH-FO-47
Nit: 900.524.547

o /

ASOINSALUD
CERTIFICADO LABORAL

T.R.D.

FECHA: 01/08/2021

VERSION: 02 |

LA ORGANIZACION “ASOINSALUD”
NIT 900.524.547-0

CERTIFICA

QUE

El sefior BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES identificao con cédula de
ciudadania N° 1.084.258.575 estuvo vinculado a esta entidad en calidad de
afiliado participe desde el 15 de Enero al 15 de Abril de 2021, desarrollando
actividades de apoyo Administrativo asignado como AUXILIAR EN
PLANEACION E INTEGRACION DE PROCESOS INSTITUCIONALES con un
acuerdo asociativo en ejecucion a los contratos colectivos celebrados por la
ASOCIACION con la E.S.E. Hospital San José del Municipio de San José de
Isnos — Huila, su desempenio fue satisfactorio para nuestra entidad demostrando
compromiso y cumplimiento con las actividades asignadas.

Para constancia se firma en Cartago - Valle del cauca a los diecisiete (17) dias
del mes de Febrero de 2023.

Namenws 4 KMo 11 2 9K oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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- MUNICIPIO DE ISNOS
&
lant (v ruesis NIT: 800097098-1
s 4 Q L‘ ﬂbh o Patrumanio Histotico y Cultura! de fo Hunmamasa (UNFSCO S de dic’1995)
m‘::u;;:cz é(«‘; ‘;'I’!' .
ISNO CERTIFICADO
] - COD: GIC-FO-29 ] Version: 3.0 [ 20/0CT/2020 ] TRO: 120 25 0z

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ISNOS - HUILA
CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que ¢ sencr BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES identificado con fa cédula de ciudadania nimero
1.084.258.575 expedida en ISNOS HUILA, ha prestado sus servicios en la Administracion Municipal, de acuerdo
con i sigusente relacion:

Contrato N 196/2021, cumpliendo e! objeto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
L 847 {w,". [JEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES {SUIT), COORDINAR LA IMPLEMENTACION
DF 14 POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, ACTUALIZACION Y MANEJO DE LA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ISNOS, del 17 de agosto de 2021 2! 30 de noviembre de 2021.

Contrato N.° 224/2021, cumpliendo el objeto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL MANEIO DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES (SUIT). COORDINAR LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, ACTUALIZACION Y MANEJO DE (A PAGINA WEB Y REDES SOCIALES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ISNOS, del 01 de diciembre de 2021 5! 30 de diciembre de 2021,

Contrato N.° 057/2022, cumpliendo €i objeto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL MANEIC DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES (SUIT), COORDINAR LA iMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, ACTUALIZACION Y MANEJO DE LA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES
OFICIALES BEL MUNICIFIO DE ISNOS, del 03 de enero de 2022 al 30 de junio de 2022.

Desarroliando las siguientes actividades:

1 Coordinar ias actividades de la Oficina de Gestion TIC de la Alcaldia de lsnos

2. Coordinar {a implementacion de la politica de Gobierno Digital.

3 Crear los planes institucionales relacionados con las Tecnologias de l2 informacion y las comunicaciones
(NcC).

4. Operar el Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT)

5. Tramitar, gestionar y realizar demas diligencias y otros procedimientos administrativos ante el
Departamenta Administrativo de la funcion pablica relacionado con e Sistema Unico de Informacion de
Tramites (SUIT)

& Publicar y actualizar los contenidos de la pagina web territorial y redes sociales oficiales del municipio de
Isnos.

7. Publicar y editar i3 informacion de los programas y proyectos de la institucion en ias diferentes redes
sociales de la institucion,

¥ Tramitar ante ¢f centro de contacto al ciudadano de la Direccidon de Gobierno en linea del Ministerio de
Tecnologias de [o informacion y las comunicaciones, tramites relacionados con el portal web y correo
electronico teratorial.

4. Crear las cuentas de correo para dependencias y/o funcionarios faltantes.

10 Disenar e Hustrar piezas graficas para la web territorial y redes sociales.

e 73 Direccion:Cta 3 # 4-26 Parque Principal

JEN \/‘ \/ ; FFQ Teléfono: 3187375139 - 3232795856 3

g sz e . Correo: aicaldia@isnos-huila.gov.co

S vavw isnos-huila gov.co
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17, Asistir con sus proplos recursos a capaditaciones, seminarios y demas actividades que sean necesarios para

12

el buen desarrollo del objeto contractual.

Las demas que sean inherentes 2l objeto contractual y las que le sean asignadas por la Alcaldesa y el
supervisor relacionadas con el objeto del contrato.

Contrato N.° 118/2022, cumpliendo el objeto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL MANEIO DEL SISTEMA UNICC DE INFORMACION DE TRAMITES (SUIT), COORDINAR LA IMPLEMENTACION
DE LA POUTICA DE GOBIERNO DIGITAL, ACTUALIZACION Y MANEJO DE LA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ISNOS, del 01 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Desarrallando izs siguientes actividades:

,"-.

inar las actividades de fa Oficina de Gestion TIC de |a Alcaldia de lsnos
Coorainar iz implementacion de !a politica de Gobierno Digital.
Crear (0s planes institucionales relacionados con las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
{TiC)
Operar el Sistema Unico de Informacion de Trémites (SUIT)
framitar, gestionar y realizar demas diligencias y otros procedimienios administrativos ante el
Departamento Administrativo de la funcién piblica relacionado con el Sistema Unico de Informacidn de
r~émi;es (sum

ubiicer y aclualizar los contenidos de la pagina web territorial y redes sociales oficiales del municipio de
isnos
Tramitar ante el centro de contacto al ciudadano de ia Direccion de Gobierno en finea del Ministerio de
Tecneiogias de lo informacién y las comunicaciones, tramites relacionados con el portal web y correo
electronico territorial.

8 Crear iss cuentas de correo para dependencias y/o funcionarios faltantes.
9. Asistir con sus propios recursos a capacitaciones, seminarios y demas actividades que sean necesarios para
el buen desarrollo del objeto contractual.
10 ias demas que sean inherentes al objeto contractual y las que le sean asignadas por fa Alcaldesa y el
supervisor relacionadas con el objeto del contrato
Dada .., isnos Huile, 2 los tres (03) dias del mes de enero il veintitrés {2023)
LUIS EDGA RA ARBOLEDA
Secretario de Director Administrativo
Angxos: MA
Copia: N/A
Proyecte: Sandra Yudely Coicedo Androde

Reviso: Luis Edgar Herrera Arboleda
Archivarda en: Consecutivo centificodes

! - Direccion:Cra 3 # 4-26 Parque Principal

ARA U p Teléfono: 3187375139 - 3232795856 F
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" POR St SALUD

AGREMIACION SINDICAL
NIT. 800623712-4

LA SUSCRITA GERENTE DE LA AGREMIACION POR SU SALUD

CERTIFICA

Que el profesional BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDEZ, identificado con
cedula de ciudadania nimero 1084258575 de Isnos (Huila), presto sus servicios
profesionales en la ASESORIA DE CONTROL INTERNO, desde el dia 01 de julio
de 2019 hasta el dia 31 de agosto de 2022 en la AGREMIACION POR SU SALUD,
devengando una asignacion mensual por prestacion de servicios de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000).

Es de anotar que la asescria externa prestada por el profesional en modalidad de
ejecucion de labores en la AGREMIACION POR SU SALUD y que durante el tiempo
de dicha ejecucion se demostrdo el compromiso, honestidad, responsabilidad,
profesionalismo y conocimiento, ademas se desarrollaron las siguientes actividades
especificas:

1. Asesorar y apoyar a la Gerente en la definicion de politicas de Gestion y
Manejo que garanticen el logro de los objetivos, las metas propuestas en la
agremiacion para el alcance de su mision; e incrementar la eficiencia, eficacia
y la calidad de la prestacion de los servicios a las entidades contratantes.

2, Integrar e involucrar al personal agremiado en el cumplimiento de los
objetivos para lograr la misién de la entidad como el cumplimiento de las
metas trazadas por las entidades contratantes y con base a los diferentes
manuales de procesos y procedimientos.

3. Asesor=- i« proinocion de la cultura de autocontrol en la gestion de todos I~z
agremiados responsables de los procesos mediante la capacitacion
constante sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, los principios
del modelo estandar de control interno, el desarrolio de los manuales de
procedimiento. el codigo de ética y las normas que rigen el control interno
segun la necesidad de cada una de las entidades contratantes.

4, Asesorar para la Evaluacion periodica sobre el porcentaje de avance de
cumplimiento en las metas propuestas en los diferentes contratos vy

“TRABAJAMOS CON C2LIDEZ PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD “
CALLE 3 ASUP N°4~04 ESTE ~ TELEFONO 3108562754
CORREQ ELECTRONICO: agremiacionporsusalud@gmaii.com
PITALITO - 1UILA




POR S SALUD

AGREMIACION SINDICAL
NIT. 900623712-4

requerimientos de las entidades contratantes y asi poder dar las
recomendaciones necesarias a la Gerencia de la agremiacion.

5. Asesorar seguimiento a la evaluacion en el manejo de los riesgos
identificados; por parte de los responsables de los diferentes procesos y
procedimientos.

6. Asesorar la preparacion y presentacion de los informes de Control Interno
que deben ser presentados por la Gerencia de la agremiacion ante los
diferentes entes externos dentro de los plazos establecidos y en debida

forma.

i Dar apoyo en la implementacion del Decreto 1499 de 2017 conforme al
autodiagnostico desarrollado por la entidad.

8. Las demas actividades que conlleven al cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Pitalito (Huila), a los 02 dias del
mes de septiembre de 2022.

o

YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS
Gerente

“TRABAJAMOS CON CALINEZ PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD “
CALLERASURN® A~ D4 FSTE - TFLEFONO 3108562754
CORREO ELECTRONICO: agremiacionporsusalud@gmail.com
PITALITO - HUILA
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
TIMANA HUILA

CERTIFICA:

Que, rewsados los archivos que reposan en la alcaldia Mun1c1pa1 de Timana Huila,
se encontré que el sefior BRALLAN ARMANDO NAVIA BBNAVIDES 1dent1f1cado
con la cedula de cindadania Ntamero 1. 084258 575 expedida en Isnos, presto sus servicios
al Municipio de Timand, mediante contrato de prestacién de servmos profes1onales
de acuerdo a la siguiente mformacmn contractual:

T
PERIODOS DE VINCULACION! f
i TOTAL
No. ‘ b
CONTRATD DESDE HASTA | |
Dia | Mes | Afo | Dia | Mes Aﬁo
| " IPRESTAR LOS _ SERVICIOS
PROFESIONALES DE MANERA
AUTONOMA E o
1092023 | 01| 07 |2022{30| 9 |2022|INDEPENDIENTE EN  EL|$340000
. MANEJO DE | LAS
! | | |PLATAFORMAS  FONPET,
1 __{PASIVOCOL, SIGEP1Y 11
| ]
Elaborado por: Apoyo Sec. General Revisado por: Secretaria General Aprobado: Secretaria General
Nombre: Diego Fexnando Vargas S. Nombre: Yoli Esperanza Samboni Beltran Nombre: Yoli Q%gﬁnza Samboni Beltran
| Firmna: ) Firma: UM(‘( Firma:

Carrera 4 N° 9 - 88
Telefono 8374932 Cel. 3208540538
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CERTIFICADOS

1 Serealizara el procedimiento de depuracién
de bases de datos en el aplicativo
PASIVOCOL.

2 Serealizaran los ajustes pertinentes en base
a las recomendacxones que emita el MHCP

; respecto a la base de clatos de historias

j Iaborales de la ESE Hosp1ta1 San Antonio de

i Tlmana n

| |13 Seenviara la base de datos de PASIVOCOL

! al MHCP cuando se haya realizado los

f respectivos ajustes en base a las

‘ : recomendaciones realizadas por el MHCP.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS. |4 Se realizard el procedimiento de cargue de

informacién a la plataforma FONPET,

apoyando el desarrollo de esta vy
consolidacién del proceso

i ' 5 Se realizard el proceso de cargue de

informacién en la plataforma SIGEP I, segin

requerimientos del Departamento

i Administrativo de la Funcién Pablica

T |
; | PERIODOS DE VINCULACION ; | |
| t ; CONTRACTUAL OBJETO g i VALOR |
| TOTAL |
CONTRATO ; DESOE FASI i
Diaj Mes | Afio | Dia| Mes | Afio » |
i PRESTAR LOS SERVICIOS
i PROFESIONALES DE MANERA
AUTONCMA E S0
1512023 | 04| 10 |2022|30| 11 {2022 {INDEPENDIENTE EN  EL $3.600.
MANEJO DE LAS
PLATAFORMAS FONPET,
PASIVOCOL,SIGEPIY II
Elaborado por: Apoyo Sec. General | Revisado por: Secretaﬁa General Aprolﬁado: Secretaria General y :
Nombre: Diego Fernando Vargas S. Nombre: Yoli Esperanza Samboni Beltran ~ | Nombre: Yoli Esperanza Samboni Beltran
Firma: Il 5 Firma: Vil ] Firma: \

Carrera4 N° 9 -88
Telefono 8374932 Cel 3208540538
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CERTIFICADOS |

|
|
|
|

}
|
|
i
T
!
T

1. Realizar el procedimiento de depuracién de
; bases de datos en el aplicativo PASIVOCOL.
| 12. Realizar los ajustes pertinentes en base a las
recomendaciones que emita el MHCP
‘ respecto a la base de datos de historias
| laborales de Alcaldia Municipal de Timana.
3. Enviar la base de datos de PASIVOCOL al
MHCP cuando se haya realizado los
. respectivos ajustes en base a las
i recomendaciones realizadas por el MHCP.
' 4. Realizar el procedimiento de cargue de
ACTIVIDADES DESARROLLADAS informacién a la plataforma FONPET,
apoyando el desarrollo de esta vy
consolidacion del proceso. '
5. Realizar el proceso de cargue de informacién
; ; en la plataforma SIGEP 1I, segin|
? requerimientos del Departamento |
: Administrativo de la Funcién Publica.
' | 16, Las demas que sean asignadas por el
{ supervisor del contrato inherente al objeto
{ z contractual |

La presente certificacién se expide a los éiete (7) dias del mes de noviembre de 2023, en la
alcaldia Municipal de Timana Huilz, a solicitud del interesado.

i
{
i
3 i
{
i

| i

|

Elaborado por: Apoyo Sec. General /| Revisado por: Secretaria General Aprobado: Secretaria General
Nombre: Diego FernandeVargas S. Vi Nombre: Yoli Esperanza Samboni Beltran . Nombre: Yoli Esperanza Samboni Beltran
Firma: /) eyl Firma: i \#1 _| Firma:

! Carrera4 N° 9 - 88
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LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE SALADOBLANCO HUILA

CERTIFICA

Que el Profesional Universitario BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES
identificado con CC. No. 1.084.258.575 de Isnos Huila, actuando es su propio
nombre, presta sus servicios personales, mediante la modalidad:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:
OBJETO:

8 Direccién: Calle 2 No 3 - 22 Saladablanco Huila

@ Cel. 3138899808

B3 E-mail: hospitalsaladoblanco@gmail.com

22 Wah httn A esensm qov.co

ORDEN DE SERVICIOS

220 de 2023

Prestar sus servicios profesionales para la
actualizacién de la informacion requerida
por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico frente a los pasivos pensionales, a
través del aplicativo PASIVOCOL al
servicio de la E.S.E

01 de septiembre de 2023

30 de septiembre de 2023.

ORDEN DE SERVICIOS

287 de 2023

Prestar sus servicios profesionales para la
actualizacion de la informacidén requerida
por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico frente a los pasivos pensionales, a
través del aplicativo PASIVOCOL al
serviciode la E.S.E

01 de octubre de 2023

31 de octubre de 2023

PRESTACION DE SERVICIOS

272 de 2023

Prestar sus servicios profesionales para la
actualizacion de la informacion requerida
por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico frente a los pasivos pensionales, a
través del aplicativo PASIVOCOL al
servicio de la E.S.E

!

Siguenos en redes seulales coine

@esesaladoblanco

®e

| “E.SEHOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS | CODIGO PA-CL-GT
. T,
“‘\f NIT. 813.012.833-1 VERSION :
ik o : VIGENCIA 20222024 |
CERTIFICACION PAGINA Pagina 1 de 176
S




"“E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS | CODIGO PA-CL-GT
3 MERCEDES” — e
A\ SALADOBLANCO HUILA ,
y - NIT. 813.012.833-1 R 3
i VIGENCIA 2022-2024
CERTIFICACION PAGINA Pagina 2 de 176
FECHA DE INICIO: 01 de noviembre de 2023
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023

Dado en el municipio de Saladoblanco Huila, a los treinta (30) dias del mes de

diciembre de 2023, a solicitud expresa de la interesada.

Esp. JEL AN AA NDUAGA GOMEZ

Gerente
ESE Hospital Nuestra Sefiora De Las Mercedes.

Elaboré: Carmen Carvajal Pefia
Asistente De Gerancia

© Direccién: Calle 2 No 3 - 22 Saladoblance Huila

® Cel. 313889 9808 ®

£ E-mail: hospitalsaladoblanco@gmail.com
2 Web: htto:/Avww.esensm.gov.co

{

Siguenas en tedes sociales Lomo.

@esesaladoblanco




T E S E HOSPITAL NUESTRA SENGRADETAS T cds T o mom e
' MERCEDES" | Boawie | PEFCRGE®R |

e SRS —— —

g SALADOBLANCO HUILA | ,
| v - NIT. 813.012.833-1 | VERBION 1
| T | , | FECHA 25062023 |
.' CERTIFICACION : —— _ :
| { | PAGINA Pagina 1de 1

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES DE SALADOBLANCO

CERTIFICA

Que Profesional Universitario BRALLAN ARMANDC NAVIA BENAVIDES
identificade con nimero de cedula 1.084.258575 expedida en lsnos Huila,

actuando es su propio nombre, presta sus servicios personales en esta entidad
mediante la modalidad:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: 010 de 2024
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para la

actualizacion de la informacion reguerida
por el Ministerio de hacienda y credito
publico frente a los pasivos pensionales, a
través del aplicativo PASIVOCOL DE LA al
serviciode laE.S.E

FECHA DE INICIO: 02 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACICON: 30 de abril de 2024.

Dada en el municipio de Saladoblanco Huila, a los treinta (30) dias del mes de
abnl de 2024.

Esp. YENIDETRUJILLO TRUJILLO

Gerente
ESE Hospital Nuestra Sefiora de ias Mercedes

Elabora: Carmen Carvalal Peds
Agistente De Gerencia

c Direcc"é": Ca”e 2Nc3- 2:: br’,!adﬂbfa“co Huila
el
| SUAnn A reckHs SOUANS TTD

: L3 ) @ |
& Col. 138899808 (f) (B | mesesatadoblanco

8 E-mail hospitaisaladeblanco@gmail.com

2 g web: hup/wwesensmgoveo




MUNICIPIO DE iSNOS

“:Hi AT O Luchamos o N!T 80009?098 1

L ISNOS f,° | PavimonicHistorico y Culniral de o Humaruded (UNESC 99
CERTIFICADO
{ [COD:GICFO28 |  Versibn:30 | 20/0CT/2020 | TRD: 1202502 |

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ISNOS - HUILA
CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado con la cédule de ciudadania No

1084258575, ha prestado sus servicios al Municipio de Isnos Huila, de acuerdo con la siguiente relacion
de contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 036/2024, cumpliendo el objeto de: CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ Y ASISTENCIA TECNICA OPERATIVA EN EL MANEIO ¥
SEGUIMIENTO OPORTUNO EN LAS PLATAFORMAS PASIVOCOL, CETIL Y FONPET DESAHORRO
EN EL MUNICIPIO DE ISNOS., con periodo de ejecucion del 30/01/2024 at 15/05/2024.

Dada en isnos Huilz, a los quince (15) dias del mgsdamayo de c_iqumil veinticuatre (2.024).

f/*,
//,/’

-~ /|
EDNA ouﬂk NAVARRO ORTiZ

Secretana d@Gtgbnemo y Director Administrativo
: 5 i
Anexos: N/A ‘ i )
Copia: MN7A
Provectd. Somdre Yudely Caicedo Andrade
Reviso: Edno Carolina Navarre Ortiz
Archivado en; Consecutivo certificados

Direceion Cra 3 # 4-26 Parque Principal
Piciinia Teléfono: 3187375139 - 3232795856
Correo: sicaldia@isnos-huila.gov.co
S WWw.isnos-huiia.gov.co




MUNICIPIO DE ISNOS
NIT: 800097098-1

&w l ALCALDIA DE Patrimonio Histérico y Cultural de o Humamidad (UNESCO 5 de dic/1995)

CERTIFICADO

; S
L coD: I‘ Versidn: 4.0 | 15/JUL/2024 | TRD:

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ISNOS ~ HUILA
CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefor(a) BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1084258575, ha prestado sus servicios en la Administracién Municipal de
Isnos Huila, de acuerdo con la siguiente relacion:

Contrato No. 211/2024, en ejecucion, cumpliendo el objeto de: CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN
EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DE LAS PLATAFORMAS PASIVOCOL, CETIL Y FONPET

RECAUMNDDMA ML ARTLIAMIAIDIA NE ICAAC  AALAN2AINTIAC A ANV AILANINT
HieQMINTUNNW VLL WMUINIVIT IV Ve 1910, U LUVLVIT IO Al AVAY 1L1&T.

Dada en Isnos Huila, a los treinta (30) dias d

e mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2.024).

Secretario de/Gofie o y Director Administrativo
Anexos: N/A

Copia: N/A

Proyecto: Sandra Yudely Caicedo Andrade
Reviso: Fabian Dario Cuéllar Castro
Archivado en: Consecutivo certificados

Direccion:Cra 3 # 4-26 Parque Principal  [E]3v%5: [8]
Teléfono: 3187375139 - 3232795856 TRy
Correo: alcaldia@isnos-hulla.gov.co &5

"~
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Comunicacion Oficial |

Codigo: F-GD-01
Version: 04
Fecha: 28/07/2022

Alcaldia Municipal NIT. 891180077-0
Pitalito Huila

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA
Nit. 891.180.077 - 0

CERTIFICA:

Que, el sefior BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.084.258.575 expedida en Isnos - Huila; prestd sus servicios al Municipio de Pitalito de
conformidad con la ejecucion del siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 298 DE 2024.
NUMERO DE PROCESO SECOP II: MP-SG-CD-PS-335- 2024.

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ASISTENCIA
TECNICA OPERATIVA EN EL MANEJO Y SEGUIMIENTO OPORTUNO EN LAS
PLATAFORMAS PASIVOCOL, CETIL, FONPET Y SISTEMA DE BONOS PENSIONALES.”

FECHA DE INICIO: 20 de junio de 2024.

PLAZO DEL CONTRATO: seis (6) meses y veinte (20) dias, a partir de la firma del acta de
inicio, sin exceder el 30 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: $ 26.666.660

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2024.

ESTADO: Terminado.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

» Apoyar la actualizacion de la Hoja de vida de la Entidad Territorial en la plataforma
PASIVOCOL para poder mantener una comunicacién permanente entre el MHCP vy el
Municipio.

» Prestar los servicios profesionales para el diligenciamiento de informacién al Formulario 3
(Empleados activos) en la plataforma PASIVOCOL.

» Prestar los servicios profesionales para el diligenciamiento del Formulario 5 (Pensionados
por vejez o Invalidez) en la plataforma PASIVOCOL.

» Prestar los servicios profesionales para el diligenciamiento de Formulario 6 (Beneficiarios
o sustitutos de pension) en la plataforma PASIVOCOL.

» Prestar los servicios profesionales para el diligenciamiento de informacién al Formulario 9
(Personal retirado) en la plataforma PASIVOCOL.

» Apoyar el proceso de cargue de informacion de PASIVOCOL al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Proyect6: Diana Milena Méndez Calderén - Auxiliar Administrativa

Revisado por: Jonathan Reinerio Rubio Pérez | Aprobado por: Jonathan Reinerio Rubio Pérez

Cargo: Jefe Oficina de Contratacion Cargo: Jefe Oficina de Contratacion

Pag. Carrera 3 No. 4 - 78 / Centro Administrativo Municipal La Chapolera ® h v Atencion al Ciudadano
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Comunicacion Oficial

Codigo: F-GD-01
Version: 04
Fecha: 28/07/2022

NIT.891180077-0

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

» Consultar y descargar los resultados del procesamiento de las bases de datos reportadas
al MHCP y verificar las observaciones encontradas a la informacion y realizar los ajustes
si es el caso.

» Apoyar el tramite de los requerimientos respecto a la Certificacion de Tiempos Laborados
en el aplicativo CETIL.

> Apoyar el tramite de cargue de informacién a la plataforma del FONPET, cuando la
Entidad lo requiera.

» Apoyar el manejo de la plataforma Sistema de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en materia de consulta, verificacion y tramite de Bonos
Pensionales, cuando la Entidad lo requiera.

» Realizar el proceso de verificacion, liquidacion y reconocimiento de cuotas partes y bonos
pensionales a cargo de la Entidad Territorial.

La presente se expide por solicitud de la interesada, a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

ol

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: Diana Milena Méndez Calderon - Auxiliar Administrativa

Revisado por: Jonathan Reinerio Rubio Pérez | Aprobado por: Jonathan Reinerio Rubio Pérez

Cargo: Jefe Oficina de Contratacion Cargo: Jefe Oficina de Contratacion
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TIMANA HUILA

CERTIFICA: .

Que, BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES identificado con cédula de ciudadania No 1.084.258.575,
expedida en Isnos, presté los SERVICIOS PROFESIONALES al Municipio de Timand de acuerdo a la
siguiente informacidn contractual:

No. PERIODOS DE VINCULACION VALOR
' CONTRATO CONTRACTUAL OBJETO TOTAL
DESDE HASTA
Dia | Mes | Ao | Dia [ Mes | Aiio
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, DE  APOYO Y
ASISTENCIA TECNICA OPERATIVA EN EL
MANE]JO Y SEGUIMIENTO OPORTUNO EN | $15.000.000
152-2024 16 | 07 |2024| 30| 12 | 2024 |LAS PLATAFORMAS PASIVOCOL, CETIL,
SISTEMAS DE BONOS PENSIONALES,
FONPET Y PORTAL WEB DEL APORTANTE
DE COLPENSIONES A LA ALCALDIA DE
TIMANA HUILA
1. PASIVOCOL para poder mantener una comunicacién
permangnte entre el MHCP y el Municipio, vigencia
2023.
2. Alimentar informacién al Formulario 3 (Empleados
activos) en la plataforma PASIVOCOL.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 3. Alimentar informacion al Formulario 5 (Pensionados
por vejez o Invalidez) en la plataforma PASIVOCOL.
4. Alimentar informacién al Formulario 6 (Beneficiarios
o sustitutos de pension) en la plataforma PASIVOCOL.
5. Alimentar informacién al Formulario 9 (Personal
retirado) en la plataforma PASIVOCOL.
6. Hacer el cargue de informacién de PASIVOCOL al
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.
7. Consultar y descargar los resultados del
procesamiento de las bases de datos reportadas al
MHCP y verificar las observaciones encontradas a la
informacion y realizar los ajustes si es el caso.
8. Realizar cargue de informacion al aplicativo CETIL,
cuando la entidad lo requiera.
9. Realizar cargue de informacién a la plataforma del
FONPET, cuando la entidad lo requiera.
10. Administrar la plataforma Portal Web del Aportante
de Colpensiones.
11. Se realizard el procedimiento de depuracién de la

deuda presunta de valores obligatorios no pagados
reportados en el Portal Web del aportante de
COLPENSIONES.

Carrera 4 N° 9 - 88 -Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEFARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA DE TIMANA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

" " CERTIFICACION
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TUNILB91.180.182-6

12. Las demas actividades que en desarrollo del objeto
del contrato de prestacion de servicios profesionales
se consideren necesarias por parte del supervisor del
contrato. ‘

; | PRESTAR LOS SERVICIOS
* .: PROFESIONALES, DE  APOYO Y

01 03 06 | 2024

ASISTENCIA TECNICA OPERATIVA EN EL
MANEJO Y SEGUIMIENTO OPORTUNO EN
LAS PLATAFORMAS PASIVOCOL, CETIL,
SISTEMAS DE BONOS PENSIONALES,
FONPET Y PORTAL WEB DEL APORTANTE
DE COLPENSIONES A LA ALCALDiA DE
TIMANA HUILA

-

| ACTIVIDADES DESARROLLADAS

$10.000.000

1.

10.

o

Actualizar la Hoja de vida de la Entidad Territorial
enla plataforma PASIVOCOL para poder mantener
una comunicacion permanente entre el MHCP y el
Municipio, vigencia 2023.

Alimentar informacién al Formulario 3 (Empleados
activos) en la plataforma PASIVOCOL.

Alimentar informacién al Formulario 5 (Pensionados
por vejez o Invalidez) en la plataforma PASIVOCOL.
Alimentar informacién al Formulario 6

(Beneficiarios o sustitutos de pensién) en la
plataforma PASIVOCOL.

Alimentar informacién al Formulario 9 (Personal
retirado) en la plataforma PASIVOCOL.

Hacer el cargue de informacién de PASIVOCOL al
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

Consultar y descargar los resultados del
procesamiento de las bases de datos reportadas al
MHCP y verificar las observaciones encontradas a la
informacion y realizar los ajustes si es el caso.
Realizar cargue de informacion al aplicativo CETIL,
cuando la entidad lo requiera.

Realizar cargue de informacién a la plataforma del
FONPET, cuando la entidad lo requiera.

Administrar la plataforma Portal Web del Aportante
de Colpensiones.

Se realizara el procedlmlento de depuracién de la
deuda presunta de valores obligatorios no pagados
reportados en el Portal Web del aportante de|.
COLPENSIONES

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los nueve (09) dias del mes de enero del

afio 2025 v

HE§£ ARTSNDUAG& OROZCO

Secretario General y de Gobierno

Elaborado por: Adriana Maria Bravo Bolaiios
Auxiliar Administrativo

Carrera 4 N° 9 - 88 -Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE
SALADOBLANCO HUILA

CERTIFICA QUE:

EL CONTRATISTA:

BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES
CC 1.084.258.575 expedida en ISNOS
Teléfono: 3224093026

Cumplié con la ejecucién del Contrato (u orden de servicio) N° 022-2025, en los términos que se expresa a
continuacion:

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: CPS/OS 022 DE 2025

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
LA INFORMACION REQUERIDA POR EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
OBJETO: CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS PASIVOS PENSIONALES, A TRAVES
: DEL APLICATIVO PASIVOCOL Y CERTIFICACION DE TIEMPOS
LABORADOS EN LA PLATAFORMA CETIL DE LA E.S.E HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES.

FECHA DE INICIO: 03 de enero de 2025
FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2025

Para constancia, se firma en Saladoblanco - Huila, a los treintailin (31) dias del mes de marzo de 2025.




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO | Codigo: F.02-A-SG.31

NIT. 891.180.180 1 Version: 1.0
Noviembre 2019

CERTIFICACION Pégina 1 de 2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL MUNICIPIO DE SALADOBLANCO, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA QUE:

El sefior BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado con pamero de
cedula 1.084.258.575 expedida en Isnos Huila, actuando en su propio nombre,
presto sus servicios, mediante la Modalidad:

MODALIDAD DE | Contratacion Directa
CONTRATACION:

TIPO DE CONTRATO | Prestacién de servicios profesionales y apoyo

N° DE CONTRATO: | CPS-053-2025

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MANEJO
DE LAS PLATAFORMAS PORTAL WEB DEL APORTANTE DE
COLPENSIONES Y FONPET Y SISTEMA DE BONOS

PENSIONALES
FECHA DE ACTA DE | 12 de febrero de 2025
INICIO:
FECHA DE | 11 de mayo de 2025
TERMINACION:

Dado en el municipio de Saladoblanco Hji (21) dias del mes de

agosto de 2025.
ALBERTO ANDRES ASTUDILLO MORA
Secretario de gobierno
ELABORO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO | REVISO: SECRETARIO DE GOBIERNO APROBO: SECRETARIO DE GOBIERNO

NOMBRE: DARLI MUNOZ MOTTA NOMBRE: ALBERTO ANDRES AST !Lw MORA NOMBRE: ALBERTO ANDRES .\Sl'l?",w MORA
FIRMA FIRMA p FIRNIA v~
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE

SALADOBLANCO HUILA

CERTIFICA QUE:

EL CONTRATISTA:

BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES
CC 1.084.258.575 expedida en ISNOS
Teléfono: 3224093026

Cumplié con la ejecucién del Contrato (u orden de servicio) N° 120-2025, en los términos que se expresa a

continuacion:
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: CPS 120 DE 2025

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
LA INFORMACION REQUERIDA POR EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
OBJETO: CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS PASIVOS PENSIONALES, A TRAVES
! DEL APLICATIVO PASIVOCOL Y CERTIFICACION DE TIEMPOS
LABORADOS EN LA PLATAFORMA CETIL DE LA E.S.E HOSPITAL

NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES.

FECHA DE INICIO: 02 de abril de 2025
FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2025

Para constancia, se firma en Saladoblanco - Huila, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2025.

D ILLO TRUJILL
Gerente




Alcaidla Munic

ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Pitalito Hulla

CODIGO: F-GA-C0O-22

VERSION: 04 FECHA: 02/11/2023

NIT 891180077-0

CONTRATO No. 022

PROCESO DEL SECOP No. MP- SG-CD-PS-032-2025

1. DESCRIPCION GENERAL

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PITALITO
NOMBRE O RAZON BRALLAN ARMANDO NAVIA
SOCIAL BENAVIDES
NITOCC No. 1.084.258.575 de Isnos - Huila
FOMTHATION DIRECCION Carrera 2 sur 6-02 Isnos Huila
E-MAIL amandonaviadb5@gmail.com
CIUDAD PITALITO - HUILA | TEL | 3204082547
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y
ASISTENCIA TECNICA OPERATIVA EN EL MANEJO Y
OBJETO SEGUIMIENTO OPORTUNO EN LAS PLATAFORMAS
PASIVOCOL, FONPET Y SISTEMA DE BONOS
PENSIONALES
CDP INICIAL No. 2025000117 | FECHA 14/01/2025
RP INICIAL No. 2025000045 | FECHA 17/01/2025
$ 24.000.000
VALOR INICIAL VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000)
SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
PRI ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIO 17 DE ENERO DE 2025
FECHA DE
TERMINACION 16 DE JULIO DE 2025
PERIODO EJECUTADO | 17 DE ENEROAL 16 DE JULIO DE 2025
NOMBRE DUAYEN MARLEIVY CORTES CUELAR
, CARGO SECRETARIA GENERAL
PRESENTESHOY:  I'yoMBRE BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES
CARGO CONTRATISTA

Proyects: Lina Femanda Heméndez ¢

Revist: Duayen Marlevy Cortes Cuellar

Aprobé: Duayen Marleivy Cortes Cueliar

Firma;

Firma:

Cargo: Secrstaria General

Cargo: ot neral

Camera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera® Pitalito ~ Huila

www alcaldiapitalito gov.co Email: atencionalciudadano@alcaldiapitalito.aov.co
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ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

‘sl o | CODIGO: F-GA-CO-22 VERSION: 04 FECHA: 02/11/2023
N SSTTB0677 0
2. BALANCEFINANCIERO
EJECUCION FINANCIERA __
ACTANo. 001 | $ 1.866.667 Periodo: 17 al 30 de enero, mes de julio de 2025
ACTANo. 002 | $ 4.000.000 Periodo: 01 al 28 de febrero de 2025
ACTA No. 003 | § 4.000.000 Periodo: 01 al 30 de marzo de 2025
ACTANo. 004 | §4.000.000 Periodo: 01 al 30 de abril de 2025
ACTA No. 005 | $ 4.000.000 Periodo: 01 al 30 de mayo de 2025
ACTA No. 006 | $4.000.000 Periodo: 01 al 30 de junio de 2025
ACTANo. 007 | $2.133.333 Periodo: 01 al 16 de julio de 2025
VALOR No. | N/A
EJECUTADO
TOTAL, $ 24.000.000
FINANCIERO
EJECUCION PRESUPUESTAL
CoP $24.000000 | No. 2025000117
RP $24.000.000 | No. 2025000045
REDUCCIONRP | N/A No.
VALORRPFINAL | $ 24.000.000
No.
VALORALIBERAR | N/A Rubro:

Proyects: Lina Femanda f-bnﬁndozﬂ

("Revisd: Duayen Marielvy Cortes Cueliar

Aprobo: Duayen Marlevy Conts Cuellar

Firma:

Firma:

Cargo: Secretania General

K

Cargo: Secretaria General

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila
www.alcaldiapitalito.aov.co Emall: atencionalciudadana@alealdianitalitn aau ~n




ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

‘itsitowuia | CODIGO: F-GA-CO-22 VERSION: 04 FECHA: 02/11/2023

NIT 891180077-0

3. RECIBO A SATISFACCION

Una vez terminado el plazo contractual del objeto en mencion, las partes se rednen con el fin de dejar
constancia de lo siguiente:

1. Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y especificas del contrato en mencion.

2. Durante fa ejecucion del contrato en mencion, se dado cumplimiento a lo establecido en materia de
seguridad social y parafiscal.

3. De manera libre y voluntaria, las partes aprueban el contenido de la presente acta y la firnan, una
vez eida y verificada.

4. OBSERVACIONES

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019/2012 que modifico el articulo 60 de la ley 80 de 1993, la
liquidacion no es obligatoria en los contratos de prestacion de servicios.

Expedida en Pitalito Huila, el dia 16 de julio de 2025

AYEN MARL OR C LAR
Secretaria
Supervisora

=z

BRALLAM AﬁMANDO NAVIA BENAVIDES
Contratista

Proyectd: Lina Femanda Homéndoz/

Revisé: Duayen Marleivy Cortes Cuellar ﬂ Aprob6. Duayen Marleivy Cortss Cueliar
Firma Q Fima )
Cargo’ Secretaria General Cargo: Secretaria fral

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera" Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencionalciudadano@alcaldiapitalito.aov .co




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO | Cédigo: F.02-A-SG31

NIT. 891.180.180 1 Versién: 1.0
Noviembre 2019
CERTIFICACION Pégina 2 de 2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL MUNICIPIO DE SALADOBLANCO, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA QUE:

El sefior BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado con numero de
cedula 1.084.258.575 expedida en Isnos Huila, actuando en su propio nombre,
presto sus servicios, mediante la Modalidad:

MODALIDAD DE | Contratacion Directa
CONTRATACION:

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios profesionales y apoyo

N° DE CONTRATO: | CPS-083-2025

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MANEJO
DE LAS PLATAFORMAS PORTAL WEB DEL APORTANTE DE
COLPENSIONES Y FONPET Y SISTEMA DE BONOS

PENSIONALES
FECHA DE ACTA DE | 30 de mayo de 2025
INICIO:
FECHA DE | 28 de agosto de 2025
TERMINACION:

i

Dado en el municipio de Saladoblanco Hyt (28) dias del mes de

agosto de 2025.

ALBERTO ANDRES ASTUDILLO MORA
Secretario de/gobierno

ELABORO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO REVISO: SECRETARIO DE GOBIERNO APROBO: SECRETARIO DE GOBIERNO
NOMBRE: DARLI MUNOZ MOTTA NOMBRE: ALBERTO ANDRES AST| ’Dll.w MORA NOMBRE: ALBERTO A)DR ES ASTUDILLO MORA
FIRMA FIRAIA v — VIRAIA .
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE
SALADOBLANCO HUILA

CERTIFICA QUE:

EL CONTRATISTA:

BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES
CC 1.084.258.575 expedida en ISNOS
Teléfono: 3224093026

Cumplié con la ejecucién del Contrato (u orden de servicio) N° 201-2025, en los términos que se expresa a
continuacion:

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: CPS 201 DE 2025

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
LA INFORMACION REQUERIDA POR EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO FRENTE A LOS PASIVOS PENSIONALES, A TRAVES

. DEL APLICATIVO PASIVOCOL Y CERTIFICACION DE TIEMPOS
LABORADOS EN LA PLATAFORMA CETIL DE LA E.S.E HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES.

FECHA DE INICIO: 01 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2025

Para constancia, se firma en Saladoblanco - Huila, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025.

| 0 //7 /
/ 7':) g'
JILLO TRUJILLO




r )
MUNICIPIO DE ISNOS
NIT: 800097098-1
@ ' iLsCANLl)a g Patrimonio Historico y Cultural de la Humanidad (UNESCO 5 de dic/1995)
X7 | CERTIFICADO
\ Cod: SGDA-120 | version:10 | 25/09/2024 |TRD: }

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ISNOS - HUILA
CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.084.258.575 expedida en ISNOS HUILA, ha prestado sus servicios en la Administracion
Municipal, de acuerdo con la siguiente relacion:

Contrato N.° 052/2025, cumpliendo el objeto de: FORTALECER LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION POR MEDIO DEL ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO OPORTUNO EN
LAS PLATAFORMAS PASIVOCOL, CETIL Y FONPET - DESAHORRO DEL MUNICIPIO DE ISNOS,
del 17 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025.

Contrato N.° 218/2025, cumpliendo el objeto de: FORTALECER LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION POR MEDIO DEL ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO OPORTUNO EN
LAS PLATAFORMAS PASIVOCOL, CETIL Y FONPET - DESAHORRO DEL MUNICIPIO DE ISNOS,
del 08 de julio de 2025 al 30 de diciembre de 2025.

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Alimentar informacion al Formulario 3 (Empleados activos) en la plataforma PASIVOCOL.

2. Alimentar informacion al Formulario 5 (Pensionados por vejez o Invalidez) en la plataforma
PASIVOCOL.

3. Alimentar informaciéon al Formulario 6 (Beneficiarios o sustitutos de pension) en la
plataforma PASIVOCOL.

4. Alimentar informacion al Formulario 9 (Personal retirado) en la plataforma PASIVOCOL.

5. Hacer el cargue de informacion de PASIVOCOL al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

6. Consultar y descargar los resultados del procesamiento de las bases de datos reportadas
al MHCP y verificar las observaciones encontradas a la informacion y realizar los ajustes si
es necesario.

7. Dar tramite a los requerimientos respecto a la Certificacion de Tiempos Laborados en el
aplicativo CETIL.

8. Realizar cargue de informacion a la plataforma del FONPET, cuando la entidad lo requiera.

9. Ubicacion fisica de los activos, pensionados, sustituto cuotas partes y retirados en el
programa PASIVOCOL 5.3.

10. Capacitar a la Auxiliar Administrativo sobre el programa PASIVOCOL, CETIL Y FONPET.

Direccion:Cra 3 # 4-26 Parque Principal [8]5:#Ld[5]
Teléfono: 3232796820 - 3232795856

Correa: alcaldia@isnos-huila.eov.co i#7




MUNICIPIO DE ISNOS 1
NIT: 800097098-1

Pattmonio Historico y Cultural de la Humanidad (UNESCO 5 de dic/1995)

CERTIFICADO

L Cod: SGDA-120 | Version: 1.0

|  25/09/2024 |ro.

7

11. Asistir con sus propios recursos a capacitaciones, seminarios y demas actividades que sean
necesarios para el buen desarrollo del objeto contractual.

12. Las demas que sean inherentes al objeto contractual y las que le asigne el alcalde o su
supervisor.

Dada en Isnos Huila, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2.025).

Anexos: N/A

Copia: N/A

Proyecto: Sandra Yudely Caicedo Andrade
Reviso: Fabidn Dario Cuéllar Castro
Archivado en: Consecutivo certificados

Direccion:Cra 3 # 4-26 Parque Principal [W]$:~Ld(s]
Teléfono: 3232796820~ 3232795856

Pacee=e =82



ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA T e
NIT:891180069-1 |
SECRETARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO [y S

i CERTIFICADO LABORAL

Fecha: 07-10-2020 | Version: 3 | Codigo: FT-SGDSTH | Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA

CERTIFICA:

Que el seior BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, |dentificada con la céedula
de ciudadania No0.1.084.254 575, Expedida en ISNOS HUILA. PRESTO SUS
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ASISTENCIA TECNICA OPERATIVA
EN EL MANEJO Y SEGUIMIENTO OPORTUNO EN LAS PLATAFORMAS
PASIVOCOL, FONPET Y SISTEMAS DE BONOS PENSIONALES, CON SUJECION
AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS PARA EL SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL DEL (PDDT) DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA, VIGENCIA 2025.
en la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, en el tiempo comprendido del
dieciséis (16) de mayo de 2025 hasta el treinta (30) de diciembre de 2025.

Dada en Acevedo, a los treinta (30) dias del més de diciembre de Dos Mil Veinticinco
(2025).

Secretario Be-Gefiemno Y Talento Humano

| Elaboré: Deryi Sapuyes Gaviria | Reviso: Sebastian Silva Peiia 1 b6: Sebastian Silva Pea

Aprobé: Sehastibo Sive Fefln . .
[ cargo: Apoyo secretarial Cargo: Secretario de Gobierno | Cargo: Secretario de Gobierno I

Camena 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila,
Email: alcaldia@acevedo-fuaka. gov.co / (odigo Postal: 417070
Cel 3125103434 - 3125105734




MUNICIPIO DE SALADOBLANCO | Cédigo: F.02-A-SG.31

NIT. 891.180.180 1 Version: 1.0
Noviembre 2019
CERTIFICACION Pagina 2 de 2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL MUNICIPIO DE SALADOBLANCO, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA QUE:

El sefior BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado con nimero de
cedula 1.084.258.575 expedida en Isnos Huila, actuando en su propio nombre,
presto sus servicios, mediante la Modalidad:

MODALIDAD DE | Contratacién Directa
CONTRATACION:

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios profesionales y apoyo

N° DE CONTRATO: CPS-141-2025

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MANEJO
DE LAS PLATAFORMAS PORTAL WEB DEL APORTANTE DE
COLPENSIONES Y FONPET Y SISTEMA DE BONOS

PENSIONALES
FECHA DE ACTA DE | 05 de septiembre de 2025
INICIO:
FECHA DE | 29 de diciembre de 2025
TERMINACION: -

Dado en el municipio de Saladoblanco Huyila, a i9 A7) dias del mes de

enero de 2026. / /

ALBERTO ANDRES ASTUDILLO MORA
Secretario de/gobierno

["FLABOKO: AUNILIAR ADMINISTRATIVO | REVISO. SECRETARIO DE GOBIERNO _APROBO: SECRETARIO DE GOBIERNO

["NOMBRE SEBASTIAN PESA YACUECHIME NOMBRE- ALBERTO ANDBES ASTUDILLO | NOMBRE: ALBERIO ANDRES ASTUDILLO MORA

| | _MORA o

. i I it RIS

[ ¥IRMA - THRMA i - FIRMA .

{ T Alcaldis Municipal Calle 35" $.64 - Celular. 157 3142957484
. | Codige Pustal. 418020




Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-01-08 08:48

Nombres y apellidos completos

otra donde trabaje

Lugar de sede

juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

Pais COLOMBIA

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1084258575
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio ISNOS
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio ISNOS
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE
ISNOS

Departamento

HUILA

Municipio

ISNOS

Direccion

[“calle 3 # 4-28"]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

ii Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $204.196.933,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $204.196.933,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $13.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE (LOTE) COLOMBIA HUILA ISNOS $32.500.000,00
MUEBLE (VEHICULO

AUTOMOTOR) COLOMBIA HUILA ISNOS $123.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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N°!“b'e ot sgcslstnen Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicr y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o comparero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad s

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario

141054679824

AR

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
10842585 7 5|8 |mwesceyidansdelona 13

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1084258575
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 7 140, Ciudac:Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 41 lsnos', 359
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otras nombres
NAVIA BENAVIDES BRALLAN ARMANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Cigla,

" AUBICACION
38. Pais 39. Departamento v 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |lIsnos 359
41. Direccion principal
BRR COLISEO
42. Correo electrnico brallan@unicauca.edu.co
43. Cédigo postal 44. Teléforo ~322409 30 2 6]4.Telétono 2

CLASIFICACION

Actividad econémica ) Ocupacién
Actividad principal Actrvigad secundaria: .. Otras actividades 52, Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.C8dign ., 49. Fechanicioactvidad | 50, codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|7 4 90[|2023,01,28|||8 299[}2023,;09,0 4] | | | l ] | [

. Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 s i 8 : a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coao |5 |4 o A O N N I N N Y T I O O O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar :
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 N VY s 6 7 8 9 10
l l l l l I I l l i I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo lst Modo l
1 12 13 14 15 16 17 138 19 20
I I T I O O O O [z cre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las izac a que haya lugar, la P en el Regi Unico Tril “RUT-, tendra vig fi yen ia no se exigira su renovacion

59. Anexos 60. No. de Folios:

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

o

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e! trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2026 04:35:18PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
21:55:24

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292083486

Bogota DC, 26 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1084258575:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

g (]
oty

;
[

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

P
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 26 de
febrero de 2026, a las 16:41:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1084258575
Caodigo de Verificacion 1084258575260226164144

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ / ~
// 7 o
Sl ettt L i el g e
>
s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COFR nam




26/2/26, 16:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

‘ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
n

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:42:36 PM horas del 26/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1084258575
Apellidos y Nombres: NAVIA BENAVIDES BRALLAN ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones d Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5153700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

172



26/2/26, 16:44 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/02/2026 04:44:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1084258575 y Nombre:
BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135542133 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]{ B Imprimir ]

515 9000

PRl L Cark At o O Gt . VIDA
|— & ,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




26/2/26, 16:46

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:46:19 horas del 26/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1084258575,
Apellidos y Nombres NAVIA BENAVIDES BRALLAN ARMANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN JOSE , con NIT
813010996-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidgades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1084258575 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/02/2026 04:47 PM

Cadigo Verificacion: 3FD4AMAEYHS5
Valida hasta: 27/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CAMILO SASTOQUE

MEDICO LABORAL
Certificado Médico No: 00000796
Fecha/Hora: 8/01/2025 14:02
Lugar: PITALITO
Clase de Examen: Ingreso o Preocupacional . Enfasis Osteomuscular No Refiere
Enfasis:
No Refiere No Refiere No Refiere

e

S

Concepto General:

i

Sin Restricciones No Refiere

P

Concepto por Egreso Adicional:

Remision a ARL NO Remision a Médico Especialista ‘ NO Remision a Psicologia enra -
Remisién a EPS NO Remisién a Medico General NO Remisién a Psicologia SST NO

Serologia Colesterol Total Covid 19

Serologia 2 Baciloscopia Espirometria

Cuadro Hematico Hemoclasificacion Electrocardiograma
Glicemia Creatinina RX Panoramica Columna
VIH Parcial de Orina RX Torax

Perfil Lipidico Transaminasas TGO/TGP RX Columna Cervical
Coprologico Panel de Drogas RX Columna Dorsal

KOH de Uiias Hepatitis RX Columna Lumbosacra
Frotis de Garganta Trigliceridos Examen psicosensometrico

Visiometria/Optometria

OBSERVACIONES: TEMPERATURA 36.0°C, EXAMEN OSTEOMUSCULAR: Sin lesiones activas o secuela de enfermedades o accidentes que generen limitacion o
restricciones. SIN LIMITACION O RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS. CON PRUEBAS DE EQUILIBRIO ESTATICO Y DINAMICO NEGATIVO - Buen
acondicionamiento fisico para cualquier prueba de aptitud cardiovascular. RECOMENDACIONES: ACTIVIDADES DE SG SST: HABITOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA
SANA y balanceadas, actividades fisicas moderadas. Pausa activa cada 2 horas, realizar ejercicios de flexo extensién. ADHERIRSE A LAS NORMA 4272 de 2021.
 Solicitar a los superiores los procedimientos e instrucciones necesarias para cumplir con el deber.

* No modificar los elementos de proteccidn personal.

« Examinar el equipo de proteccién personal minuciosamente antes de colocdrselo.

 En realidad es de vital importancia que todos los equipos y arneses disefiados para cuidar de los trabajadores de las alturas, sean utilizados adecuadamente y
en buen estado.

* Los trabajadores deben responsabilizarse de estos equipos e informar a los superiores cualquier deterioro que estos puedan tener, para que el empleador
pueda hacer los cambios necesarios y cuidar de la integridad de sus trabajadores.

OBSERVACIONES: EXAMEN OSTEOMUSCULAR: Sin lesiones actias o suela de enmedade accidentes que generen limitacion o restricciones. SIN
LIMITACION O RESTRICCIONES PARA TRABAJAR. CON PRUEBAS DE EQUILIBRIO ESTATICO Y DINAMICO NEGATIVO - Buen acondicionamiento fisico para cualquier
prueba de aptitud cardiovascular

RESTRICCIONES: Sin restricciones

RECOMENDACIONES: ACTIVIDADES DE SG SST: HABITOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA SANA y balaceadas actividades fisicas moderadas. Pausa activa cada 2
horas. Realizar ejercicios de flexo extensién. ADHERIRSE A LAS NORMA 4272 de 2021.
/
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i BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES

ASOPAGOS DENTIFICACION: | CC-1084258575 -
S8 oD DEPENDENGIAQ SUCURSAL |0 B o
_N;M . DEPENDENCIA O sﬂchSAL 0 -
5 CHA GENERACION REPORTE: | 2026-02-24 - ]
FEE‘;H-A-LIWTE DE PAGO: 20260317 - -
_FEEHA DE PAGO: 20260224 -
; ' . BANCOLOMBIA 7
'PERIODO PENSION: | 2026-02 - -
PER[ODO SALUDi - 2026-02 -
NUMERO PLANILLA: 36284665 |
TOTAL COTIZANTES: 1
'REFERENCIA DE PAGO (PIN): ;f.:sszmss |
TIPO DE PLANILLA fr : T g B
e NOMBRE Aol B LR | et || i | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 2.320.000 $0 s$o $0 $ 290.000 $ 290.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 2.320.000 $0 so $o $ 371200 $371.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.320.000 $0 s$o $o $ 56.600 $ 56.600
Total a pagar $0 so $0 $717.800 $717.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 2010472026




VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Jueves, 03 de julio de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que BRALLAN ARMANDO NAVIA BENAVIDES
identificado(a) con CC 1084258575, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fg;:;ﬁ:ﬁgéa

Cuenta de ahorros 45300001534 2021-01-28 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 S7 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

=~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correcsospechoso@bancolombia.com.co




MUNICIPIO DE ISNOS
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PAZ Y SALVO No. 20250000528
LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE ISNOS HUILA

CERTIFICA:

Que, consultadas las bases de datos del municipio de Isnos, se evidencia que BRALLAN
ARMANDO NAVIA BENAVIDES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1084258575, se encuentra al dia en las obligaciones correspondientes al Impuesto
Predial, Impuesto de Industria y Comercio y estampillas municipales, sin que se
evidencien obligaciones pendientes a su cargo en dichos conceptos.

El presente certificado tiene validez hasta el 30 de abril de 2026.

Se expide en la Secretaria de Hacienda del Municipio de Isnos, Huila, a solicitud del
interesado.

Dado en Isnos, Huila, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del afio dos mil

veinticinco (2025).
SECRETARIA DE HACEENDA

(HARAC o ALDERON

SCré taria e Hacienda

Proyect6: Estefania Chilito Zufiiga
Revisé: Diana Mania Carillo Calderon

Direccién:Cra 3 # 4-26 Parque Principal [B]i &4 [a]
Teléfono: 3232796820 - 3232795856 T .52,, -
Correo: alcaldia@isnos-huila.gov.co | A{‘r_ g
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