o

Cadigo:
INFORME DE INTERVENTCRIA O SUPERVIS
P 10N F-220-06
AT Version: 06 | Fecha de Aprobacién: 30 de enero de 2017
FECHA DE
INTERVENTORIA O pla 5 MES diciembre AND 2025
SUPERVISION
CONTRATO O CONVEN!IO No. 370.20.1.02-2025 | FECHA | 11/07/2025
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO No. 2024768340026
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO
NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE ROGERTH STEVEN HERNANDEZ TANGARIFE
QBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO "CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL PARA LA SUSTANCIACION JURIDICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS
POR LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIC INTERNG DE JUZGAMIENTO DE LA ALCALDIA DE TULUA®
NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR DIRECTO X I DELEGADO |
CARGO DEI [NTERVENTOR © SUPERVISOR SECRETARIO DE DESPACHO
No, OBSERVACIONES Y/O
Aetividad DESCRIPCION DE 1A ACTIVIDAD EVALUACIGN ACTIVIDAD REALIZADA PLAN DE MEJORAMIENTO
Se evidencia que el contratista cumplié con las actlvidades ;
Redacta OFICIO No, 370,49,19 del 04 de diciembre del 2025, bajo radicado de
Apoyo en la proyeccién de actos|Salida Mo. 5-51129, dirigigido a la Secretaria de Desarrollo Institucional {E)
, que dy al|Karol rene Beron Ortiz, do el i ¥ ef ion de una
1 Hmpulso de los procesas que se|sanclon disciplinaria dentre del expediente No, 010-2024, el cual se llevaba en Ninguna
Jencuentren  en  etapa  de|contra del investigado PABLO ANDRES TASCON CASTRO (FOLIOS 204 Y 205) &
juzgamiento  mediante proceso
ordinarlo, Transcribiosolicitud de informacion de ejecucién de sancién disciplinaria con
radicado No. 5-52226 del 12 de diciambre de 2025 dirigida a la Secretaria de
educacion dentro del expediente disciplinario No. 048-2022 - ORLANDO
MORALES ALVARES (FOLIO 340)
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE I
ANALISIS CUANTITATIVO
ACTA ACTUAL 1
ACTIVIDAD META
Pl 7.2 -3 | p-2 | p5 | P | p7 | P8 P-9 |p-10] P32 | 12 | vOTAL | FaLTANTE
1 00 | 1686 26,65 1626 | 1666 | 1586 | 167 00 0
TOTAL 100 l
ANALISIS CUALITATIVO
EVALUACION EIMPACTO SOPORTE
sociaL N/A ERCERTE | RO | cocumpirat
X X X
MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS
No.  |clase  [Fuente Euaps Tips Dm“"'m:’o": W”’f"'m C"'“‘“”:':I‘e'::m Impacto Valoracida del riesga- Categorla
o _5 No realzar of debicdo bedece auna 5 5.2
1 £ g de lag actividades pactadasenel | necesidad para el periodo & 29 Alta
Q E < contrato de prestacion da semvitios 202 = i &
) Raro
_5 Noinformar oportunamente at 5 e
2 § g supenvisar los inddentes Fakade :’:mm‘c“ldn entre % ?}’é Aka
E 5 presentados s partes = EE
Raro
Impacto después del Tratsmiento atectael persona Fechs Maonltoreo y revision
Fecha estimada | estimada en
A quién se e aslgna? Tratamlento/ Controles a ser o thﬂ_. rzrp::m:hlepnr enqueseinklael quest 2Cbmo se
Iplementadas Probabl I Categoria < tratamiento completael | realizael Perlodicklad
e mpacta Fletge tege Contrato? tratamiento watamleato | menltares? 2Cudnda?
EEEE] ) B ) = ]
% g 5 § ¥ -‘f"j = 3 s s : Superviordel | fecha delinicio | feCrde
§ é :3 z ?‘i E‘ contate !:zl contrate finalizacion del| Stpervision Mensual
B 5 2 contrate
2
* NOTA: De . idad con lo disp en el D 0103 de 2015, el presente farmato debe ser publicado en Colombia Compra efici
ver Gufa Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA
SALUD SANITAS i )ﬂ r\ /h\ /\O (\ ES\ .
PENSIGN COLPENSIONES ' i -
ARL COLMENA FIRMA DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

NOMBRE:

SULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO

©d

U‘U ! f-‘*’\\ AMORA)

FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE: JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO
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ACTA Ragipg. grde 2 EEE%E '
AR — SIGIH
MUNICIPIO PE TULUA Version; 7 Fecha de Aprobacion: 04 de octubre de 2021 e e
FECHA DE ELABORACION DELACTA: [DIA] 15 | [MES] _ diciembre | [ANOJ 2025 |
| ACTANo. | 7 | | CONSECUTIVO SISTEMA FINANCIERO | |
|SECRETARIA DE ORIGEN | CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |
CLASE CONTRATO _ No. DE CONTRATO Y FECHA
PRESTACION DE SERVICIOS ' 370.20.1.02-2025 | 11/07/2025
TIPO DE ACTA Nota: Seleccione unicamente una casilla de tipo de acta
INICIO AMPLIACION
PARCIAL FINALIZACION X
SUSPENSION LIQUIDACION
REINICIO
) INFORMACION DEL CONTRATISTA __
NOMBRE DEL CONTRATISTA ROGERTH STEVEN HERNANDEZ TANGARIFE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (C.C./NIT) |1116270317
DOMICILIO CALLE 24 # 8 - 38
TELEFONO 3152757770
MODALIDADES DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA
CONDICIONES DEL CONTRATO
N° CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2025-1214 FECHA 25/06/2025
No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL 2025-2139 FECHA 11/07/2025
N° CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
ADICIONES FECHA
Nc. DE REGISTRO PRESUPUESTAL
ADICIONES FECHA
CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL PARA LA SUSTANCIACION
JURIDICA DE PROGESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR LA
D OBJETO DEL CONTRATO OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE JUZGAMIENTO DE
LA ALCALDIA DE TULUA.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Me comprometo a cumplir los valores del Cédigo de Integridad (Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia)
adoptado por la Administracién Municipal a través de la Resolucién No. 200-059.0358 de fecha 16 de mayo de 2019,
dispuesto en la Intranet en el siguiente link:
http:/fintranet/gestion_procesos/procesos_Apoyo/Proceso_Desarrollo_Institucional/Gestion%20Talento%20Humano/Co

digo%20integridad/CODIGO%20DE%20INTEGRIDAD.pdf

CANBIOS, MODIEICACIIQNES,;QIROS 51 Y/O OBSERVACIONES AL CONTRATO (SI APLICA)

~

——

A

)

o




ACTA FRagRR-07de 2

M[,m,m“m..-mm Version: 7 Fecha de Aprobacion: 04 de octubre de 2021
FECHA DE ELABORACIONDEL ACTA: [DIA[ 15 | [MES] diciembre | |ANOJ 2025 |
| ACTANo. | 7 | | CONSECUTIVO SISTEMA FINANCIERO ] |
|SECRETARIA DE ORIGEN | CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |
CLASE CONTRATO No. DE CONTRATO Y FECHA
PRESTACION DE SERVICIOS 370.20.1.02-2025 | 11/07/2025
FECHA DE INICIO 1410712025
FECHA DE FINALIZACION 1511212025
PLAZO/DURACION DEL CONTRATO 151 DIAS
PERIODO A CANCELAR 01/11/2025 al 15/12/2025
VALOR DEL CONTRATO $ 22.260.000
VALORES DE LA ADICION (Si aplica) $0
/VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO $ 22.260.000
DESEMBOLSOS REALIZADOS ANTES
DE LA PRESENTE ACTA $ 18.550.000
DESEMBOLSOS AUTORIZADOS EN
ESTAACTA $ 3.710.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $0
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO . v $0

| PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTIDAD PRESTADORA

SALUD: SANITAS

PENSION: COLPENSIONES

POSITIVA

MUW\ f\MQ)Q/\\%Q '

FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRE  JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO NOMBRE: ROGERTH STEVEN HERNANDEZ

(segtin asignacion de rubros y ejes tematicos)

UlUl N J "\ r’\GD{\\(%Q- N/A furind~aun 7wy

FIRMA DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR FIRMA DELRDE ADOR DEL.GASTO
NOMBRE uhe Wanoy Movales Q NOMBRE: f5UST4 » ADOLFO VELEZ ROMAN

(Aplica tnitamente para Acta de Liquidacion y/o
finalizacion)
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PAZ Y SALVO DE ARCHIVO DE GESTION Y APLICATIVO MARVIN

Cddigo: F-240-38

(PQRSDF)
y y N SIGi
MUNICIPIO DE TULUA Version; 04 Fecha de Aprobacién: 23 de febrero de 2024 Pagina: 1 de 1 e 3 i v
FECHA DILIGENCIAMIENTO: DIA 15 MES | DICIEMBRE |ANO 2025
) RETIRO
MOTIVO DEL PAZ Y SALVO: DEFINITIVO X VACACIONES TRASLADO
IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRE DEL FUNCIONARIO
1.116.270.317 HERNANDEZ TANGARIFE ROGERTH STEVEN
UNIDAD ADMINISTRATIVA DONDE ESTA ASIGNADO EL A
FUNCIONARIO TIPO DE VINCULACION
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
JUZGAMIENTO PLANTA CONTRATISTA X

El Secretario de Despacho o Jefe de Departamento hace constar que el contratista, entreg6 el Inventario documental a través del F-240-
37 y con base en los lineamientos OD-240-18 Guia de organizacion de archivos de gestion, y bandeja de asignacion de documentos de
las PQRSDF al dia sin requerimientos proximos por vencer o vencidos.

Observaciones:

JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO

\ 57/9_(6@,/& :

Nombre de Secretario de Despacho o Jefe de

Departamento

Firma

Nota: Este formate debe hacer parte de la historia laboral o del contrato. El campo observaciones, aplica para evidenciar alguna situacion particular.

O

&
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NEORMACION DELICONTRATO i

§§5§“

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA:
FECHA DE INICIO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

370.20.1.02-2025 de fecha 14 de julio de 2025
ROGERTH STEVEN HERNANDEZ T

NIT
FECHA DE TERMINACION: 15/12/2025

O ) EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES odlge:
5
LNETIDS D LA Version: 8 Fecha de aprobacién: 14 de julio de 2020 Pagina 1 de 1 SiGk
Evaluacién: IZI Fecha evaluacion Reevaluacion: D Fecha reevaiuacion: 12/12/2026

C.C.1.116.270.317

TIO DE CONTRATO

NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS

370.20.1.02-2025

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO

4, CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO: "CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL PARA LA SUSTANCIACION JURIDICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR
LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE JUZGAMIENTO DE LA ALCALDIA DE TULUA."

PUNTAJE | _ 2= MALO 3= REGULAR ____4=BUENO §= EXCELENTE
AR T s r e e L PRESTACIONIDE- SERVICIO S S b ittt ple b e B ER 2 W 1
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACIGN DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPQ DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5> ATENCION DE RECLAMOS 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 DISPOSICION DE SERVICIO 5
SUMINISTRO DE REPUESTOS 0
(‘\ CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _|SERVICIO POSTVENTA 0
4. _/NFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
FUNCIONAMIENTO 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 TOTAL PROMEDIO 5,00
DESEMPENO DEL PERSONAL 5
 GTAL PROWEDID , 5.00 EVALUACION TOTAL 5,00

Nota: Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todes),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO {Presentacion de informes de avance, alencidn de requetimientos, atencién de reclamos y disposicion de
servicio) Esto implica la modificacion de las formulas en las celdas de puntaje.

T 9: SUMINIS TROY ADQUISICTON . Ll b e s

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 1] ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTC Y BODEGAJE 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAB PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
EUNCIONAMIENTD 5 EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
e e L ) "3 ARRENDAMIENTO ity e RRe e bl b B U .
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
‘c ORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
“UNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00

BRI T TR R R P T4 CONTRATO-DE:CONSULTORIAY

BE A e e e

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD "PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJEGUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPGRTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS D PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIVIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIVIENTOS 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVIGIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUGTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS o

TOTAL PROMEDIO g 5.00 PAGO DE SALARIOS ¥ PRESTACIONES 0

TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYEGTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
TOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EVALUACION TOTAL 0.00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0

TOTAL PROMEDIO 0,00

8/ o)
Versié; 00

Codigo:F-ABS-20



CEERL e e gt o ie b "« 5. OBRAPUBLICA _ TR v T R T
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE 1LOS RECURSO0S 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPFLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD PE LOS 0 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSCNAL o
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
ENTACION ESD
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. e PRESENT. DE INFORMES DE AVANCE 0
7
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y o ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS 0
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLAEDRACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, 0
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE £OS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES Y 0
OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEBIO 0,00
T PUNTAIJE RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
Criterios de T
Calificacién 5-4 Confiable Puntaje Categoria | ‘ wRefultad?
- 3.8-3 Recomendado 5,00 A |m&ouﬂable§@%ﬁ
Definida - E—
<29 No Confiable
CALIFICACION CLASIFICACIO
OBTENIDA CATEGORIA N
5-4 A Confiable, curnple ampliamente los requisitos para asegurar la calidad de los productos. Preferirlo al comprarlo, ) e
3,9-3 B Aceptable, cumple satisfactoriamente con requisitos para asegurar la calidad de lo suministrado. !
<29 c No confiable, los productos suministrados deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Requiere de asesoria y seguimiento
' permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA A y B no pueda cumplir.
ANALISISDEL RESULTADO.DE LA EVALUACION O;REEVALUACION: - e A GEERHeS B ol L
vy il Bt o % h “ﬂd §h Ek il G gF . o h Yi o WY E Py 7 JsE WY " s i%‘g%‘ }*»;3";1( o e %t?‘ e LB !
A TR PR O TR el i e i A e o MO O P Cy
Se aprecia que el sefior contratista ROGERTH STEVEN HERNANDEZ TANGARIFE, cumplié acabalidad con el objeto contractual para este primer semestre del afic
2025, con una buena calificacion en su desempeiio.
NOMBRES y APELLIDOS DEL
SUPERVISOR Y/Q COORDINADOR
YIO INTERVENTOR: JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO NOMBRE Y APELLIDO DEL CONTRATISTA: ROGERTH STEVEN HERNANDEZ T
)
MNAM) : S
FIRMA : \ WNAP N f\ FIRMA: - A
NCMBRES y APELLIDOS DEL
DIRECTOR DE UNIDAD RESPONSABLE: JULIETH VIVIANA MORALES RESTREFO
FIRMA:
Verslén Descripcidn del Camblo (Debe resumir lo que esta do al fi Fecha .
1 Elabotacion del documento 22 de febrero de 2013 g\
2 actualizacion 13 de marzo de 2014
3 actualizacion 22 de Julio de 2015
4 actualizacion 26 de septiembre de 2016
Actualizacidn de formate para el fortalecimieno y objetividad de los criterios de re-evaluacién de proveedor para que los resultados permitan tomar acciones
5 para ol mejoramiento en la relacion de mutuo beneficio proveedar-entidad, Igualmente facilitar el control por parte de la entidad y la consolidacién da las 6 de mayo de 2019
calificaciones para evidenciar el comportamiento integral de los proveedores externos.
6 Actualizacion da formato, Incluye tna Nota en evaluacion de contratos de prastacion de servicios, indicando los criterios que se calificacan en prestacién de
servicios profesionales y apoyo a la gestién. lgualmente, se incluye la firma del contratista, 14 de julio de 2020
Version: 00
Cédigo:F-ASS-20 Pég.2de2




DEPARTAMENTO VALLEDELCAUCA

%,

e ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
SECRETARIA DE HACIENDA
ot ok ORDEN DE PAGO No. 2025.8190

Logo2

NIT: 891900272 - 1 VIGENCIA FISCAL - 2025

TR, %) 5. INFORMACIONGENERAL DE LA ORDEN DEPAGO™ i B i e i f o
NUMERO DE REGlSTRO 2025 2139 FECHA REGISTRO . JUL.11. 2025 e
FECHA EXPEDICION * DIC16.2025 * ORIGEN LEGAL CONTRATO DE PRESTACION DE SE
DEPENDENGIA _ _ OFICINA DE CONTROL DISGIPLINARIO INTERNO DE JUZGAM.
BENEFICIARIO " 1116270317-HERNANDEZ TANGARIFE ROGERTH STEVEN
DIRECCION CL240838 " TELEFONOJCEL. 3152757770
CONTRATACIGN DIRECTA DE PERSONAL PARA LA SUSTANC[AC[ON JURIDICA DE PROCESOS D[SCIPLINARIOS
CONCEPTO ADELQNTADOS POR LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE JUZGAMIENTC DE LA ALCALDIADE
TULU
VALOR BRUTO $3710.00000  VALOR DEDUGGIONES § 289.380,00
B " Wy é’*\ SON.TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS CON CERO
| VALOR NETO 3 420,620,007 55k, o0 SOMTRESHLL
G g ot e g vt ot el MOVIMIENTO PRESUPUESTAL .- s B S HER o8 7 Fratgk
0OBJETO DEL GASTO DESCR[PC]ON | FUENTE O RECURSO | VALOR
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOSDE 101 - INGRESQS CORRIENTES LIBRE DESTINACION
2.3.2.02.02.008 PRODUCCION 1cLo) 3.710.00000
B SR oo e gt TR a8 . MOVIMIENTO CONTABLE: & =i Fisy R
T [ GES0RIPGION [ TERGERD CREDIO
5111800001 SERVICIOS 1116270317 - HERMANDEZ TANGARIFE ROGERTH STEVEN 3710.000,00 200
2490550001 SERVICIOS 1116270317 - HERNANDEZ TANGARIFE ROGERTH STEVEN 000 342062000
2407050003 ESTAMFILLA PROUNIVALLE 830389010 - UNIVERSIDAD DEL VALLE 000 7420000
2407030007 ESTAMPILLAPRO CULTURA £91900272 - ALCALDIA DE TULUA 000 1855000
2407050006 ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 05016622 - FIDECOMISO VALLE DEL CAUCA GOBERNAGION 8,00 37.100.00
2407056012 ESTAMPILLA PRO UCEVA 805015622 - FIDECOMISO VALLE DEL CAUCA GOBERNACION 0.0 18.550,00
2407030003 ESTAMPILLAPRO ADULTO MAYOR 3% £01500272 - ALCALDIA DE TULUA 0,00 14130000
2436272003 ACTVIDADES DE SERVICIOS EN GENERAL 301 8 X 1000 891900272 - ALCALDIA DE TULUA 000 20,680,00
e AR e S rhiaine SR2E CARGOSY:DEDUCCIONESEN: EL PAGQE i e el ac e i i a7 B
CONCEPTO DEDUCIBLE | i BASE RETENCION | VR. RETENCION
1008 - ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2% 2 3,710,000,00 74.200,00
C)‘lﬂog - ESTAMPILLA PRO CULTURA 0.5% 0,5 3,710.000,00 18.550,00
1013 - ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS 1% 1 3,710.000,00 37.100,00
1014 - ESTAMPILLA PRO UCEVA 0.5% 9,5 3.710.000,00 18.550,00
1021 - ESTAMPILLA PRO ADULTQ MAYCR 3% 3 3.710.000,00 111.300,00
3025 - RETEICA - ACTIVIDADES DE SERVICIOS EN GENERAL 08 3.710.000,00 29.680,00

Firmado en DigESign‘l Firmado en Dipisign% Firmado en DigiSign®

Calambas Marin Oscar Eduardo

ngm ngﬁmno Leoncio

Firmade digitaimente

Fechy: 16/12/25 12:30

ID: 2512160107-1114582835-7458

HASH: 5986¢7c9bba5c15661£998219631 1bbeaBadceby34100dr79a44c2(7¢

Morales Pfstrepo Julieth \Viviana

Firmedo digitalmente
Fochy 16/12/25 1818
10: 2512160101-1112058045-0012

HASH: 8777049835653 kel 59944113 arccel 0670

Firmado digitalmante

Fechx: 16/12/25 16:52

10 2512160101-94353435-833%

HASH: e8b¢9161939483570456417276265201255439553bc150170653508

LEONCIO ZAPATA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTABILIDAD

JULIETH VIVIANA MORALES
SECRETARIO DE DESFACHO

OSCAR CALAMBAS / ﬁ
SECRETARIO DE FACIENDA







