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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de Marzo de 2026

Senor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111598 DE 2026

Coordinador Académico

Programas especiales

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9111598 DE 2026

NATALIA MORELO CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1028025967 de
Apartado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencién a victimas y
grupos étnicos de la regién de Urabd, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
(537.846.329), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. (53.540.463), b) nueve (9) pagos
iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (53.662.548) cada
uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (51.342.934).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacion
victimas y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico.

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la Formacién | Se desarrollar acciones de | Solicitud creacion de
Profesional Integral | formacién  complementaria | fichas - Portafolio de
como  un  proceso | de acuerdo con solicitudes | €videncias
educativo tedrico- | previas a la vigencia (enviadas

practico y desarrollar las
actividades

de
acuerdo con la necesidad
del
programacion

contractuales

servicio y la

establecida en los
procesos formativos del

centro de formacion.

para registro y creacion)

3455640 - APLICACION DE
TECNICAS EN MAQUILLAIJE
SOCIAL

3424281 - PROCEDIMIENTO
TECNICO DE SPA EN
MANICURA'Y PEDICURA

3457777 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA
MANICURA'Y PEDICURA

3456419 - APLICACION DE
TECNICAS EN MAQUILLAIJE
SOCIAL

3429778 - APLICACION DE
TECNICAS EN MAQUILLAJE
SOCIAL

3457774 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA
MANICURA'Y

PEDICURA
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3430246 - PROCEDIMIENTO
TECNICO DE SPA EN
MANICURA'Y PEDICURA

Participar activamente

en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la  unidad
técnica en la ejecucion
de

los

de la formacidn

acuerdo con
lineamientos y politicas
establecidas desde Ia
Direcciéon de Formacion
Profesional: formulacién
de proyectos formativos,
disefio de actividades de

aprendizaje, elaboracién

de talleres, estrategias
pedagogicas a
implementar en la
formacion, elaboracidn
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la

seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre

Se participa estratégicamente
con los equipos por redes de
conocimiento del programa
inclusiéon social, atencién a
poblacién victima y grupos
étnicos de Uraba.

Evidencias
fotograficas

otras.
Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este
programacion y | periodo debido a que no me | periodo.

ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacion titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y

han sido asignadas acciones
de formacion titulada.
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gestionar la anulacién de
la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Inducciéon y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de

aprendizaje.

Entregar al
del
informacién que le sea

Supervisor
Contrato la

solicitada en relacion con
el proceso de ejecuciéon

de la formacioén:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica

del proyecto formativo,
portafolio de evidencias,

verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento
formato plan
concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacion,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y

en general los informes

Se entrega la consolidacion
del
evidencias de acuerdo con las

inicial portafolio de

orientaciones  establecidas
por la
académica.

coordinacion

Portafolio
evidencias digital

de
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que la formacién por

competencias exija

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o del
proceso de formacion.

competencia

Se realiza de acuerdo con el
acta de cierre de la formacion

Acta de cierre de

formacion

Participar en los comités
de
seguimiento ordinario y

evaluacién y

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido convocado a participar

No aplica para este
periodo.

extraordinarios, que se | de comité ordinario y/o
programen para los | extraordinarios que  se
aprendices, garantizando | programen para los
en todo momento el | aprendices.

debido proceso definido

en el Reglamento de

Aprendices, asi como

diligenciar el formato de

novedades y elaborar el

acta.

Reportar en el sistema | Se reporta la creacion de | Reporte de apoyo a la

Sofia
actividades

las
de
acuerdo con los procesos

Plus todas

que
que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacién vy su
coherencia con el

proceso formativo tales

fichas, inscripcion y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
de de
eventos, creacion de rutas de

gestion creacién

aprendizaje, asociar
aprendices, reconocimiento

de aprendizajes previos.

formacioén, diagrama
de horario, listado de
aprendices en
formacién
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como: inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacidon de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de Ila
informacion.

Usar las  diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Se adelanta la gestién en la
plataforma institucional del
dominio @sena.edu.co al
igual que la plataforma Sofia
Plus

Portafolio de
evidencias, pantallazo
de gestion por correo
electrdénico

Participar en la
generacién y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido asignado para participar
en el equipo de desarrollo y

No aplica para este
periodo.
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innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico,

de interés institucional.

disefio curricular por parte de
la coordinacién académica.

10

Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de

Gestion de la Calidad.

Se realizan actividades de
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad debido a que no he
designado

supervisor de contrato ni por

sido por el

el ordenador del gasto.

Portafolio de
evidencias

11

Realizar el apoyo técnico
en la divulgacion de la
del
Formacién

oferta educativa
Centro de
Complejo  Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, acorde a la

especialidad técnica.

Se realiza divulgacién de la
oferta educativa de
formacion complementaria
del programa inclusion social,
atencién a poblacién victima

y grupos étnicos de Uraba.

Listado de asistencia,
Evidencia fotografica.

12

Implementar estrategias
para la retencién de los
aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se

presente la desercidn.

Se implementan estrategias
de trabajo en equipo, trabajo
colaborativo, trabajo
auténomo, talleres en casa y
ejercicios

practicos como

modelo de aprendizaje.

Portafolio de
evidencias

13

Apoyar los procesos de
del
centro de formacion, de

autoevaluacion
acuerdo con lo

establecido con el

No se realiza apoyo de los
procesos de autoevaluacién
del centro de formacion, de
acuerdo con lo establecido,
dado

qgue no he sido

No aplica para este
periodo
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Nacional de
CNA,
como la consolidacion de

Consejo
Acreditacién asi
la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de |Ia
Calidad de la Educacién
Superior SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la

Coordinacion

asignado/a por el
coordinador académico para

tal fin.

Académica.
14 | Estar  certificado o | Actualmente me encuentro | Certificado de |Ia
actualizarse en la Norma | certificado en la norma | horma.
de Competencia | correspondiente
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.
15 | Efectuar todas las | No se realiza durante este | No aplica para este
actividades de apoyo | periodo dado que no he sido | periodo

concernientes en la
etapa  precontractual,
contractual y
poscontractual, de los
procesos de contratacion
designados por el
supervisor u ordenador

del gasto.

asignado por el supervisor u
ordenador del gasto a realizar
actividades de apoyo a
procesos concernientes en la
etapa precontractual,

contractual y poscontractual
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16 | Realizar las demas | Se realizan las actividades de | Portafolio de
actividades  asignadas | planeacion, gestion vy | evidencias.
por el supervisor del | articulacidon asignadas por el
contrato que tengan | supervisor de contrato de
relacién con la | acuerdo con el desarrollo del
especialidad del | proceso contractual.

programa de formaciény
el objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6010801036 de la planilla, operador SOl y periodo FEBRERO (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Planilla pago de honorarios

Comprobante de aporte seguridad social
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Diagrama de horario Sofia Plus

Reporte de tiempos académicos y/o administrativos
Listados de asistencia y/o actas de reunidn y/o concertacion
Evidencias fotograficas

Acta de reunién

Cordialmente,

NATALIA MORELO CORREA
Contratista
C.C. No. 1028025967

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9111598 DE 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA MORELO CORREA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3455640 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Maquillar el rostro segln técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RA2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3424281 - PROCEDIMIENTO TECNICO DE SPA EN MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL IDENTIFICAR LA NORMATIVA VIGENTE PARA EL CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA LAS
GENERALIDADES DE LA HIDROTERAPIA COMO RECURSO TERAPEUTICO.

RA2 DILIGENCIAR FICHA TECNICA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANOS Y PIES DEL USUARIO

RA3 EMPLEAR PROTOCOLOS DE SPA PARA EL CUIDADO DE LOS PIES Y DE LAS MANOS DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
USUARIO

RA4 EVALUAR PROTOCOLOS DE SPA AJUSTADO AL PROTOCOLO DE CUIDADO ESTETICO DE MANICURA Y PEDICURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3457777 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3456419 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Magquillar el rostro segln técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR
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RA2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3429778 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Maquillar el rostro segun técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RA2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3457774 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO
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EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3430246 - PROCEDIMIENTO TECNICO DE SPA EN MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Qstl(lé(i;acratecmcas de spa segun procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA VIGENTE PARA EL CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES TENIENDO EN CUENTA LAS
GENERALIDADES DE LA HIDROTERAPIA COMO RECURSO TERAPEUTICO.

RA2 DILIGENCIAR FICHA TECNICA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANOS Y PIES DEL USUARIO

RA3 EMPLEAR PROTOCOLOS DE SPA PARA EL CUIDADO DE LOS PIES Y DE LAS MANOS DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
USUARIO

RA4 EVALUAR PROTOCOLOS DE SPA AJUSTADO AL PROTOCOLO DE CUIDADO ESTETICO DE MANICURA Y PEDICURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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02/03/2026 11/03/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: NATALIA MORELO CORREA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacion.

Nombre del programa | APLICACION DE TECNICAS DE MAQUILLAJE SOCIAL.
de formacion:

Numero de ficha (ID): | 3456419

Lugar: FUNERARIO SAN DIEGO.

Municipio: APARTADO.

Responsable: NATALIA MORELO CORREA.

Tipo de programa: ATENCION A POBLACION VULNERABLE.

N\ 24
T »
.

-

A

O7 de marzo del 2026
Apartado/ Antioquia
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacion.

Nombre del programa
de formacion:

APLICACION DE TECNICAS DE MAQUILLAJE SOCIAL.

Numero de ficha (ID):

3455640

Lugar:

BARRRIO OBRERO

Municipio:

APARTADO

Responsable:

NATALIA MORELO CORREA.

Tipo de programa:

ATENCION A POBLACION VULNERABLE.

O8 de marzo del 2026
Apartado/Antioquia.
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ACTA No.2026-147-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién
complementaria con los aprendices del curso de APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE
SOCIAL ID 3455640 de la COMUNIDAD, BARRIO OBRERO. Del municipio de Apartado.
Antioquia.

Apartado 08 de marzo HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA:
del 2026 02:00 pm 05:00 pm
CASA DE LA MUIE, DIRECCION / REGIONAL /
BARRIO OBRERO. CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: ) L.
Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y
Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saludo
- Bienveniday presentacion
- Socializacion del programa de formacién
- Verificacidén de condiciones
- Planeacién y concertacién de cronograma
- Reglamento y deberes
- Compromisos de las partes
- Conclusiones y cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién complementaria con los
aprendices del curso de APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIA ID 33455640 de la
comunidad del barrio obrero, del municipio de Apartado Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Saludo,

En la ciudad de Apartado, Antioquia siendo las 2:00 pm se da inicio formal a la reunién de
apertura del programa de formacién complementaria de APLICACION DE TECNICAS EN
MAQUILLAJE SOCIAL con una duracion de 48 horas horas.

Como primer punto, se realiza la validacidon del ambiente de aprendizaje ubicado en La casa
de la mujer del barrio obrero, constatando que las instalaciones cuentan con los recursos
minimos necesarios para el desarrollo de las competencias. El instructor Natalia Morelo
Correa socializa el programa de formacion, explica los resultados de aprendizaje, la
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metodologia de trabajo y considera como apto el ambiente de aprendizaje para iniciar la
transferencia de conocimiento.

Acto seguido, se procede a la concertacién del cronograma de formacion con el grupo de
aprendices, estableciendo que las sesiones se llevardan a cabo de la siguiente manera:

- Fecha de inicio de la formacidon: 08 de marzo del 2026
- Fecha de finalizaciéon de la formacion: 15 de abril del 2026
- Dias de la semana MIERCOLES.

Para facilitar una comunicacién fluida y el envio oportuno de material de apoyo, los
aprendices acuerdan por unanimidad la creacidn, participacion y uso voluntario de un grupo
de WhatsApp como medio informativo durante la ejecucion del curso. Se enfatiza que este
grupo se regird bajo normas de respeto y se utilizara exclusivamente para asuntos académicos
y en los horarios establecidos para la atencidn académica.

Finalmente, se establecen los criterios para la certificacion exitosa del programa. Los
aprendices manifiestan su compromiso de cumplir con una asistencia superior al sesenta (60)
por ciento de los encuentros programados y con la entrega puntual de las evidencias de
aprendizaje, las cuales consisten en: Material de investigacion teorico, evidencias
fotograficas, de las practicas de avances realizadas en casa, asi como la presentacion
oportuna del resultado practico de la actividad durante las horas de formaciéon en el
ambiente de aprendizaje.

Se aclara que la aprobacién del curso esta sujeta tanto a la permanencia en las sesiones como
al cumplimiento con la entrega de las evidencias correspondiente. No habiendo mas
observaciones por parte de los asistentes, se firma la presente acta como constancia de la
aceptacién de los compromisos de la formacion.

CONCLUSIONES

Como resultado de la sesidn, se declara formalmente la apertura de la formacidn,
confirmando que el ambiente de formacion se encuentra en condiciones para el desarrollo
de las competencias. Los aprendices manifiestan haber comprendido y aceptado la
metodologia de trabajo, el cronograma de encuentrosy los criterios de evaluacién. Asi mismo,
gueda en firme el compromiso de asistencia y entrega puntual de evidencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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Desarrollar la formacién | A partir del 07 .

Natalia Morelo De acuerdo con el

de acuerdo con la | de marzo del . . .

., Correa. listado de asistencia

programacion. 2026.

Cumplir con la asistenciay | A partir del 07

. . . De acuerdo con el

la entrega de evidencias | de marzo del Aprendices . . .

., listado de asistencia

de formacion 2026.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Natalia Morelo Inclusidén social, Si N/A De acuerdo con el

correa atencion a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

JULIETH POLO. Inclusidn social, Si N/A De acuerdo con el
atencion a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

Demas Inclusioén social, Si N/A De acuerdo con el

aprendices atencion a listado de
poblacién victima asistencia

y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley

1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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O8 de marzo del 2026
Apartado/Antioquia.
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Proyecté: Natalia Morelo Correa.
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacién victima y grupos étnicos en Uraba.
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ACTA No.2026-146-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién
complementaria con los aprendices del curso de APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE
SOCIAL ID 3456419 de la funeraria san diego. Del municipio de Apartado. Antioquia.

Apartado 07 de marzo HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA:

del 2026 02:00 pm 05:00 pm
Instalaciones de la DIRECCION / REGIONAL /
funeraria san diego. CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: B _ .
Barrio velez. Complejo Tecnoldégico

Agroindustrial, Pecuario y

Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saludo
- Bienveniday presentacion
- Socializacion del programa de formacién
- Verificacién de condiciones
- Planeacién y concertacién de cronograma
- Reglamento y deberes
- Compromisos de las partes
- Conclusiones y cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién complementaria con los
aprendices del curso de APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIA ID 3456419 de la
funeraria san diego del municipio de Apartado Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Saludo,

En la ciudad de Apartado, Antioquia siendo las 2:00 pm se da inicio formal a la reunién de
apertura del programa de formaciéon complementaria de APLICACION DE TECNICAS EN
MAQUILLAIJE SOCIAL con una duracion de 48 horas horas.

Como primer punto, se realiza la validacion del ambiente de aprendizaje ubicado en el barrio
velez del municipio de apartado, constatando que las instalaciones cuentan con los recursos
minimos necesarios para el desarrollo de las competencias. El instructor Natalia Morelo
Correa socializa el programa de formacion, explica los resultados de aprendizaje, la
metodologia de trabajo y considera como apto el ambiente de aprendizaje para iniciar la
transferencia de conocimiento.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Acto seguido, se procede a la concertacién del cronograma de formacion con el grupo de
aprendices, estableciendo que las sesiones se llevardn a cabo de la siguiente manera:

- Fecha de inicio de la formacion: 07 de marzo del 2026
- Fecha de finalizacion de la formacidn: 11 de abril del 2026
- Dias de la semana: viernes y sabado.

Para facilitar una comunicacién fluida y el envio oportuno de material de apoyo, los
aprendices acuerdan por unanimidad la creacion, participacidn y uso voluntario de un grupo
de WhatsApp como medio informativo durante la ejecuciéon del curso. Se enfatiza que este
grupo se regird bajo normas de respeto y se utilizara exclusivamente para asuntos académicos
y en los horarios establecidos para la atencién académica.

Finalmente, se establecen los criterios para la certificacion exitosa del programa. Los
aprendices manifiestan su compromiso de cumplir con una asistencia superior al sesenta (60)
por ciento de los encuentros programados y con la entrega puntual de las evidencias de
aprendizaje, las cuales consisten en: Material de investigacion teorico, evidencias
fotograficas, de las practicas de avances realizadas en casa, asi como la presentacién
oportuna del resultado practico de la actividad durante las horas de formaciéon en el
ambiente de aprendizaje.

Se aclara que la aprobacién del curso esta sujeta tanto a la permanencia en las sesiones como
al cumplimiento con la entrega de las evidencias correspondiente. No habiendo mas
observaciones por parte de los asistentes, se firma la presente acta como constancia de la
aceptacién de los compromisos de la formacion.

CONCLUSIONES

Como resultado de la sesidn, se declara formalmente la apertura de la formacién,
confirmando que el ambiente de formacion se encuentra en condiciones para el desarrollo
de las competencias. Los aprendices manifiestan haber comprendido y aceptado la
metodologia de trabajo, el cronograma de encuentrosy los criterios de evaluacién. Asi mismo,
gueda en firme el compromiso de asistencia y entrega puntual de evidencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar la formacién | A partir del 07 Natalia Morelo De acuerdo con el
de acuerdo con la | de marzo del . . .
Correa. listado de asistencia

programacion. 2026.
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Cumplir con la asistencia y

A partir del 07

De acuerdo con el

la entrega de evidencias | de marzo del Aprendices . . .
., listado de asistencia
de formacioén 2026.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Natalia Morelo Inclusion social, Si N/A De acuerdo con el
correa atencion a listado de
poblacion victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
XIOMARA Inclusidn social, Si N/A De acuerdo con el
PACHECO atencién a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Demas Inclusién social, Si N/A De acuerdo con el
aprendices atencién a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizac la segunidad y proteccion de los datos persanales que se encuentran aimacenados en este
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SENA

O7 de marzo del 2026
Apartado/ Antioquia
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Proyect6: Natalia Morelo Correa.
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.
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