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ESTUDIO PREVIO N° 163-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 

 
ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA N° 163-MC-
DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL 
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA EN MANIZALES” 

En virtud del Plan de Necesidades No. 024/2026 que emite la Regional No. 11, para 
contratar la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO 
CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y 
BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA 
EN MANIZALES” para la vigencia 2026, se convoca a los interesados a presentar ofertas 
de acuerdo a la invitación pública del presente proceso. 

En razón a la cuantía del proceso y según la naturaleza del objeto a contratar, la modalidad 
de selección aplicable es la MÍNIMA CUANTÍA, según lo establecido en la ley 1150 del 2007 
artículo 2° numeral 5, así mismo, se da cumplimiento al proceso establecido en el Decreto 
1082 del 2015 artículo 2.2.1.2.1.5.2, para los procesos de mínima cuantía en la contratación 
pública. 

Con la elaboración de los estudios y documentos previos, la entidad busca suministrar 
información necesaria para que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el 
alcance de la necesidad que pretende satisfacer con este proceso de contratación, 
atendiendo a la directriz de nuestra Constitución Política de Colombia, la cual en su artículo 
209 obliga a la función pública a la transparencia en los diferentes procesos que se lleven a 
cabo. Estos estudios estarán a disposición de los oferentes interesados por medio del 
número de identificación del proceso, el cual corresponde al 163-MC-
DISANEJC/CENACARMENIA-2026, en el portal de COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE – SECOPII, esto con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el principio 
de Publicidad y Transparencia, contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 
1437 de 2011 y Ley 1712 de 2014, los cuales determinan al principio de publicidad como 
fundamento principal de todos los procesos, actos y actuaciones que se lleven a cabo en 
las entidades públicas. 
 
1. ANTECEDENTES 

 
Se procede a realizar la búsqueda de contrataciones llevadas a cabo por la CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL-ARMENIA en vigencias anteriores con el 
mismo o similar objeto contractual que presenten iguales condiciones técnicas mediante la 
plataforma Secop II. 

 
1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL CON EL MISMO OBJETO 
 
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL-ARMENIA realiza la respectiva 
verificación de los antecedentes en la plataforma SECOP II, donde se pudo evidenciar que 
no se cuenta con antecedentes en Contrataciones anteriores con objeto similar a la 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA 
ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL 
SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES”. 
 
No obstante, se identificó que en otras ciudades, tales como Armenia, se han adelantado 
procesos contractuales en vigencias anteriores relacionados con la prestación de servicios 
de alergología y especialidades médicas afines, lo cual evidencia que este tipo de 
contratación ha sido requerida dentro del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la 
Dirección de Sanidad de Ejército en otras jurisdicciones como son BAS08 EN ARMENIA  
 
La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA, cuenta con 
antecedentes de contratos relacionados en la Regional No. 11 con el presente objeto de 
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estudio durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025; realizados por la CENAC 
REGIONAL ARMENIA: 
 
ESM BAS08 GRUPO 2 SERVICIO DE ALERGOLOGÍA 
 

VIGENCIA 2022 2023 2024 2025 

CONTRATO 
131-

DISANEJC/CENACAR
M-2022 

160-
DISANEJEC/CENACAR

M-2023 

153-
DISANEJEC/CENACA

RM-2024 

161-
DISANEJC/CENACARM

ENIA-2025 

PROVEEDOR NEUMOVIDA S.A.S. ALERGOSALUD S.A. ALERGOSALUD S.A. NEUMOVIDA S.A.S 

OBJETO 
CONTRATADO 

PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE 
SALUD EN 
ALERGOLOGIA 
INCLUYENDO 
CONSULTA DE LA 
ESPECIALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS, 
PARA LOSAFILIADOS 
Y BENEFICIARIOS 
DEL SUBSISTEMA DE 
SALUD DE LAS 
FUERZAS MILITARES 
DEL GRUPO 1 –
ESTABLECIMIENTO 
DE SANIDAD MILITAR 
BAS 08 EN ARMENIA 
Y SUS SATELITES 

PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD 
EN ALERGOLOGIA 
INCLUYENDO 
CONSULTA DE LA 
ESPECIALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS, 
PARA LOSAFILIADOS Y 
BENEFICIARIOS DEL 
SUBSISTEMA DE 
SALUD DE LAS 
FUERZAS MILITARES 
DEL GRUPO 1 –
ESTABLECIMIENTO DE 
SANIDAD MILITAR BAS 
08 EN ARMENIA Y SUS 
SATELITES 

PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE 
SALUD EN 
ALERGOLOGIA 
INCLUYENDO 
CONSULTA DE LA 
ESPECIALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS, 
PARA LOSAFILIADOS 
Y BENEFICIARIOS 
DEL SUBSISTEMA DE 
SALUD DE LAS 
FUERZAS MILITARES 
DEL GRUPO 1 –
ESTABLECIMIENTO 
DE SANIDAD MILITAR 
BAS 08 EN ARMENIA 
Y SUS SATELITES 

PRESTACION DE 
SERVICIOS EN SALUD 
DE ALERGOLOGIA 
INCLUYENDO 
CONSULTA DE LA 
ESPECIALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS 
PARA LOS AFILIADOS 
Y BENEFICIARIOS DEL 
SSFM DEL 
ESTABLECIMIENTO DE 
SANIDAD MILITAR 
PARA EL GRUPO 2 
BAS08 EN ARMENIA Y 
SUS SATÉLITES. 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

$ 7.000.000 $ 5.000.000 $ 10.000.000 $ 55.000.000 

 
 
1.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS 

CARACTERÍSTICAS TECNICAS 
  
En las últimas vigencias fiscales diversas entidades públicas, adelantaron contrataciones con 
la misma naturaleza, especificaciones técnicas similares del tipo de material que se va a 
adquirir, entre las cuales se relaciona en el cuadro a continuación: 

 
VIGENCIA 2022 2023 2024 2025 

ENTIDAD 
DISPENSARIO 

MEDICO DE YOPAL 
DISPENSARIO 

MEDICO DE CALI 

DISPENSARIO 
MEDICO DE 

BUCARAMANGA 

REGIONAL DE 
ASEGURAMIENT
O EN SALUD No 3 

MODALIDAD 
DE 

SELECCIÓN 
MÍNIMA CUANTÍA MÍNIMA CUANTÍA MÍNIMA CUANTÍA MÍNIMA CUANTÍA 

 
 
 
 
 

OBJETO DEL 
CONTRATO Y 

No. DEL 
CONTRATO 

ACEPTACIÓN DE 
OFERTA 202 

MC/CENACYOPAL-
2022 PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 
MÉDICOS 

ESPECIALIZADOS 
EN NEUMOLOGIA 

PARA LOS 
USUARIOS Y 

BENEFICIARIOS DEL 
SUBSISTEMA DE 
SALUD DE LAS 

FUERZAS 
MILITARES EN EL 
DEPARTAMENTO 
DEL CASANARE 

ACEPTACIÓND E 
OFERTA 286-

DIGSA/DMCAL-2023 
LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE 
SALUD EN 

ALERGOLOGIA E 
INMUNOLOGIA, 

PARA LA ATENCION 
DE LOS USUARIOS 
DEL SUBSISTEMA 
DE SALUD DE LAS 

FUERZAS 
MILITARES DEL 

ESTABLECIMIENTO 
DE SANIDAD 

MILITAR DEL BAS29 
POPAYÁN. 

ACEPTACIÓN DE 
OFERTA 315-

DIGSA/DMBUG-2024 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 

SALUD EN EL AREA 
DE ALERGOLOGIA Y 
PROCEDIMIENTOS 

AFINES, PARA 
TODOS LOS 
AFILIADOS Y 

BENEFICIARIOS 
DEL SSFFMM 
ADSCRITOS Y 

AUTORIZADOS POR 
EL 

ESTABLECIMIENTO 
DE SANIDAD 

MILITAR 

АCЕРТАCION DE 
OFERTA MÍNIMA 

CUANTÍA 
REGIONAL DE 

ASEGURAMIENT
O EN SALUD No 3 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVICIO 

VALOR TOTAL 
CONTRATADO 
INCLUIDO IVA 

$ 20.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 18.000.000 $47.500.000 

FORMA DE 
PAGO 

PAGOS PARCIALES PAGOS PARCIALES PAGOS PARCIALES 
PAGOS 

PARCIALES 
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OFERENTES 
PARTICIPANTE

S EN EL 
PROCESO 

VISIONAMOS SALUD 
CENTRO DE 

DIAGNOSTICO 
CLINICO SAS 

ALERGOLOGOS DE 
OCCIDENTE 

SARRAZOLA 
ALERGIA E 

INMUNOLOGIA IPS 
S.A.S. 

ALERGOSALUD 
S.A.S 

 

FECHA FIRMA 
CONTRATO 

17 DE AGOSTO DE 
2022 

15 DE AGOSTO DE 
2023 

10 DE MAYO DE 
2024 

1 DE MARZO DEL 
2026 

 
2. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE 

SATISFACER CON  LA CONTRATACIÓN Y ANALISIS DEL SECTOR  
 
2.1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
Los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11,  ofrecen los servicios de salud 
de primer nivel de baja complejidad incluidos dentro del plan de servicios de Sanidad 
Militar y Policial (acuerdo 002 del 27 de Abril de 2001 del consejo superior de salud de las 
Fuerzas Militares y Policía Nacional) a todos los afiliados al SSFM y sus beneficiarios, 
teniendo en cuenta que los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11 no 
cuentan con la infraestructura suficiente ni con las habilitaciones requeridas para prestar 
el servicio de salud en todos los niveles de complejidad, especialmente en la 
ESPECIALIDAD DE ALERGOLOGÍA,  por lo cual se genera de esta forma la necesidad de 
contratar  los correspondientes servicios con una(s) instituciones prestadoras de servicios 
que estén en la capacidad de ofrecerla y de esta forma satisfacer la necesidad generada.  
 
La necesidad que busca satisfacer es la prestación del servicio en ESPECIALIDAD DE  
ALERGOLOGÍA para los Usuarios y Beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas 
Militares,  adscritos a los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11, lo cual 
encuentra su justificación en la misión y las funciones que le asisten a la Dirección de 
Sanidad como dependencia encargada de administrar el SSFM con sujeción a las 
directrices trazadas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares (CSSFM), y 
de prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios a nivel nacional a través 
de sus Establecimientos de Sanidad Militar o con Instituciones Prestadoras de Servic ios 
de Salud y profesionales habilitados, de conformidad con los planes, políticas, parámetros 
y lineamientos establecidos por el CSSFM .  
 
Por lo expuesto, se torna necesario y prioritario con un prestador para el servicio en 
especialidades de alergología para los Usuarios y Beneficiarios del SSFM y de esta 
manera se puede garantizar la atención que se requiera. 
 
2.2. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD 
 
Las razones que justifican la conveniencia para satisfacer la necesidad real que se 
presenta son las siguientes:  
 
Se hace necesaria la contratación de unas redes externas que garanticen la 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA 
ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL 
SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA”, toda vez que es deber de 
los Establecimientos de Sanidad Militar garantizar eficientemente los servicios de salud de 
manera oportuna y eficaz a los afiliados y beneficiarios del sistema.    
 
Por lo anterior, la Central Administrativa y Contable de Armenia como Unidad 
Centralizadora Administrativa de los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11 
del Ejercito Nacional cuenta con disponibilidad presupuestal para satisfacer la necesidad 
presentada por los ESM de acuerdo a los recursos presupuestales asignados por la 
Dirección de Sanidad de Ejercito mediante la OAP No. 001 de enero de 2026 Radicado N° 
2026321000003521: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPERDISAN- 38.7 del 06 de 
enero del 2026 y de esta forma realizar la contratación de “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL 
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA”. 
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Para el presente proceso, se tiene que la población objeto serán aquellos usuarios que 
pertenecen a los siguientes ciclos de vida: 

 
 

VERIFICACIÓN DE LA INCLUSIÓN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

La necesidad establecida se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de 
Bienes y Servicios de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA 
publicado en el SECOP II, de acuerdo con el presupuesto asignado para la vigencia actual. 
De acuerdo con lo anterior se puede establecer que la presente contratación se encuentra 
contemplada en el Plan de Necesidades, consolidados por la sección de Planes, el cual 
contiene la clasificación de los CODIGOS UNSPSC en el cual se detallan las necesidades 
consolidadas por las unidades centralizadas. 

 
 
2.3. ANÁLISIS DEL SECTOR 
  
En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el 
punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentación 
que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo del 2015 y el respectivo Manual de Análisis 
del Sector expedido por Colombia Compra Eficiente "GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS DEL SECTOR", a continuación, se establece el análisis del sector para el 
siguiente proceso “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO 
CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y 
BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, 
MANIZALES” 
 
2.3.1. ASPECTOS GENERALES 

En atención a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede 
a establecer el contexto del proceso de contratación desde el ámbito legal, comercial, 
financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y 
determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente análisis: 

En primer lugar, se abarca la clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las 
actividades económicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE) CIIU Rev. 4 A.C, por medio de la Resolucion 114 de 2020.  

mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES 
CONTRATAR LA “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS 
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES” 

 
Avenida Centenario No. 25 Norte – 00, Armenia, Quindío 
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co 
Página 5 de 87 

 

 
 

 
 

 
 
El Macro sector de SECCIÓN Q ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y 
DE ASISTENCIA SOCIAL cuenta que 3 divisiones así: 86 ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE 
LA SALUD HUMANA, 87 ACTIVIDADES DE ATENCIÓN RESIDENCIAL MEDICALIZADA, 
88 ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO.  
 
Así mismo, dentro del sector 86 Actividades de atención de la salud humana se encuentra la 
clase 861 8610  Actividades de hospitales y clínicas, con internación.  
 
SECCIÓN Q: ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA 
SOCIAL 
 
Esta sección comprende la prestación de servicios de atención de la salud humana y de 
asistencia social. Abarca una amplia gama de actividades, desde servicios de atención de la 
salud prestados por profesionales de la salud en hospitales y otras entidades, hasta 
actividades de asistencia social sin participación de profesionales de la salud, pasando por 
actividades de atención en instituciones con un componente importante de atención de la 
salud. 
 
DIVISIÓN 86 ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA 
 
Esta división comprende la prestación de servicios de salud debidamente habilitados, a 
través de atención hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria. Involucra servicios de salud de 
tipo curativo, de diagnóstico, de prevención y de rehabilitación a corto y a largo plazo que 
contienen un componente importante de supervisión o vigilancia directa de médicos titulados. 
 
También incluye actividades de atención odontológica de carácter general o especializado, y 
actividades de atención de salud que no realizan hospitales ni médicos, sino profesionales 
paramédicos legalmente facultados para tratar a pacientes. 
 
GRUPO 861- CLASE 8610 ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLÍNICAS, CON 
INTERNACIÓN 
 
Comprende los servicios médicos a corto y largo plazo, actividades de diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación, suministrados a pacientes internos en hospitales o clínicas. 
También se incluyen los sanatorios(preventorios), clínicas de reposo, asilos, instituciones 
hospitalarias para enfermos mentales, y centros de rehabilitación, que posean un 
componente importante de supervisión y vigilancia directa de médicos titulados, y otras 
instituciones sanitarias con servicio de alojamiento, incluso los hospitales de bases militares 
y prisiones, que realizan actividades de atención médica y técnico-quirúrgica como 
diagnóstico, tratamiento, operaciones, análisis, servicios de urgencias, etc. 
Esta clase incluye: 
 

• Las actividades que consisten principalmente en la atención de pacientes internos, 
que se realizan bajo la supervisión directa de médicos y abarcan: 

• La atención odontológica a pacientes internos en hospitales cuando se presta por 
profesionales vinculados a la institución de internación. 

• El servicio de personal médico general y especializado y paramédico en:  
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• Servicio de apoyo diagnóstico: imagenología (rayos x, ecografía, TAC, R MN, 
gamagrafía, etc.), laboratorio Clínico, endoscopia, patología etc.,  

• Cuando se prestan a pacientes internos; Servicio de complementación terapéutica: 
rehabilitación (por terapistas), optometría, psicología, nutrición, fonoaudiología, etc.,  

• Cuando se prestan a pacientes internos. 

• Servicios de urgencias. 

• Servicios de quirófanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes 
internos y otros servicios hospitalarios. 

• Servicios de centros de planificación familiar que proporcionan tratamiento médico 
tales como esterilización e interrupción del embarazo, cuando se realizan con 
internación. 
 

Esta clase excluye: 
 

• Las actividades de laboratorios médicos realizadas por unidades independientes de 
los hospitales y clínicas con internación. Se incluyen en la clase 8691, «Actividades 
de apoyo diagnóstico». 

• Las actividades de atención de la salud del personal militar en campaña. Se incluyen 
en la clase 8422, «Actividades de defensa». 

• Los servicios de consulta médica ejercida por médicos no vinculados a la institución 
de internación, apacientes internos. Se incluyen en la clase 8621, «Actividades de la 
práctica médica, sin internación». 

• Las actividades de atención odontológica para pacientes internos ejercida por 
odontólogos no vinculados a la institución de internación. Se incluyen en la clase 
8622, «Actividades de la práctica odontológica 

• Las actividades de transporte en ambulancia. Se incluyen en la clase 8699, «Otras 
actividades de Atención de la salud humana». 

• Las actividades de instituciones que prestan servicios de atención de la salud, con 
alojamiento, que carecen de una supervisión directa de médicos titulados. Se 
incluyen en la clase 8699, «Otras actividades de atención de la salud humana». 

 
8621 ACTIVIDADES DE LA PRÁCTICA MÉDICA, SIN INTERNACIÓN 
 
Esta clase incluye: 
 

• Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina 
general y especializada, realizada por médicos generales, especialistas y 
cirujanos. 
 

• La práctica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios 
privados, centros médicos, puestos de salud, clínicas asociadas con empresas, 
escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones 
profesionales, así como en el domicilio de los pacientes. 

 

• Los centros de planificación familiar que proporcionan tratamiento médico, tales 
como esterilización y la terminación de embarazo, sin internación. 

 

• Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no 
vinculados a la institución de internación. 

 
Esta clase excluye: 
 

• La atención médica a pacientes internos ejercida por médicos vinculados a la 
institución de internación. Se incluye en la clase 8610, «Actividades de hospitales y 
clínicas, con internación». 

 

• Las actividades paramédicas, como las de enfermeros y auxiliares de enfermería u 
odontología, optómetras, nutricionistas y fisioterapeutas, entre otros. Se incluyen en 
clase 8692, «Actividades de apoyo terapéutico». 
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• Las actividades de la práctica odontológica. Se incluyen en la clase 8622, 
«Actividades de la práctica odontológica». 

 
 
PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICÍA. 
 
Todos los afiliados y beneficiarios al SSMP, tendrán derecho a un Plan de Servicios de 
Sanidad, en los términos y condiciones que establezca el CSSMP.  
 
El plan permitirá la protección integral de los afiliados y beneficiarios, en las fases de 
promoción y fomento de la salud, la prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación, 
para todas las patologías, según la intensidad de uso y los niveles de atención y complejidad 
que se definan. Mediante el Plan de Servicios de Sanidad, los afiliados y beneficiarios 
tendrán derecho a que el SSMP les suministre dentro del país asistencia médica, 
diagnostica, quirúrgica, odontológica, hospitalaria, farmacéutica y demás servicios 
asistenciales en hospitales, clínicas y otras unidades prestadoras de servicios o por medio de 
contratos de tales servicios con personas naturales o jurídicas. 
 
De conformidad con lo establecido en los artículos 16 y 21 del Decreto 1795 de 2000, la 
responsabilidad de la prestación de los servicios corresponde al Ejército Nacional, la Armada 
Nacional, la Fuerza Aérea y la Policía Nacional a través de las Direcciones de Sanidad 
respectivas, por medio de los establecimientos de sanidad militar y policial. Así mismo se 
podrán solicitar servicios, preferencialmente con el Hospital Militar Central, con Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud o profesionales habilitados, de acuerdo con las políticas y 
lineamientos que determine el CSSMP. 
 
LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL 
 
El derecho fundamental a la salud es autónomo e irrenunciable en lo individual y en lo 
colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con 
calidad para la preservación, el mejoramiento y la promoción de la salud; reconoce además 
que está determinado por múltiples determinantes sociales de la salud que van más allá del 
ámbito sanitario, que implica una actuación integral y articulada del Estado, el cual asegurará 
por medio de políticas, la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de 
promoción, prevención, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y paliación para todas las 
personas. 
 
De conformidad con el artículo 49 de la Constitución Política de 1991, su prestación como 
servicio público esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable dirección, supervisión, 
organización, regulación, coordinación y control del Estado. Es así como en la ley 1751 del 
año 2015 “la ley estatutaria en salud”, define para el país la salud como un derecho 
fundamental autónomo, por tal razón, tiene que ser garantizado prioritariamente por el 
Estado, y debe ser responsabilidad de toda la sociedad, implica el reconocimiento social de 
un derecho esencial para garantizar la dignidad humana y la igualdad de oportunidades de 
los ciudadanos. 
 
2.3.2.  ASPECTOS ECONÓMICOS  

Para el presente proceso, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL 
ARMENIA, brinda políticas financieras necesarias, con el fin de garantizar la correcta 
ejecución del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la selección de mercados 
realiza la etapa inicial del ámbito comercial, donde se solicitan cotizaciones a empresas 
legalmente constituidas que se encuentran en capacidad de proveer el objeto actual bajo 
todos los requisitos técnicos y plazos de entrega o ejecución que se establecerán en las 
condiciones de trabajo. 

En búsqueda de una mayor aproximación al contexto económico nacional, el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE), como órgano custodio de las clasificaciones, 
presenta a la comunidad estadística nacional y al público en general La clasificación 
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Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas, adaptada para 
Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) CIIU Rev. 4 
A.C, la cual cumplió con todas las etapas durante el proceso de adaptación, desde su 
traducción al español del documento oficial de referencia, pasando por una fase de 
investigación de los diversos temas y sectores económicos, realizando rondas de 
concertación de contenidos con usuarios internos y externos, consultas técnicas con los 
organismos rectores, entidades del ámbito regional, institutos de estadística de diferentes 
países, y entidades gremiales y sectoriales, hasta culminar con su perfeccionamiento y 
emisión final de la clasificación de actividades económicas de referencia para Colombia.  

Por otra parte, según la experiencia del DANE, y teniendo en cuenta las recomendaciones 
de los organismos internacionales expertos en clasificaciones, en el uso de la CIIU, para 
efectos de clasificación de unidades estadísticas conforme a su actividad económica 
principal, se reevaluó el orden de los criterios a tener en cuenta para su designación; se 
destacan las actividades que generan mayor valor agregado como el ítem determinante 
seguidas de la actividad que genera mayor ingreso, y luego la que ocupa el mayor número 
de personas o la que contenga un elevado activo fijo instalado.  

El DANE brinda esta clasificación con el ánimo de que sea utilizada como estándar para la 
recolección, la codificación y el análisis de la información estadística en materia de 
actividades económicas, para las diferentes investigaciones, cuentas nacionales, encuestas, 
censos, registros administrativos y estudios sectoriales. Así se podrá disponer de una 
información estadística confiable y oportuna. Por lo anterior se procede a elaborar el análisis 
necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual. 

CÓDIGO DANE 

 

 

SECTOR ECONÓMICO 

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL ARMENIA de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y en 
concordancia con el manual para el análisis del sector, entre otros estudios, tomó como 
base: a) la clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades 
económicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística (DANE) CIIU Rev. 4 A.C. b) Las Cuentas Nacionales Trimestrales, Este boletín 
técnico tiene como propósito presentar los principales cambios de corto plazo (trimestral) del 
Producto Interno Bruto (PIB) y el Índice de Precios al Consumidor boletín mensual (IPC). 

Conforme a lo contemplado por el Banco de la República, la actividad económica del país se 
divide por sectores económicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad económica 
cuyos elementos o productos tienen características en común y se diferencian de otras 
agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción, es decir de 
acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.  

Los sectores productivos pueden agruparse en tres grandes categorías así: 

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades 
directamente de la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro de este sector 
se encuentran la agricultura, la ganadería, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen 
dentro de este sector a la minería y a la extracción de petróleo, las cuales se consideran 
parte del sector industrial.  
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Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades económicas de un país 
relacionadas con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o 
mercancías, los cuales se utilizan como base para la fabricación de nuevos productos.  

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformación 

• Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo.  

• Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de 
refrescos, fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos 
electrodomésticos, etc.  

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como 
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los 
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios 
profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores 
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer 
sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin 
embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto nacional.  

Por lo anterior se identifica el sector al que hace parte el objeto contractual del presente 
proceso de contratación. 

            

ACTIVIDAD ECONÓMICA 

PERSPECTIVA ECONÓMICA MUNDIAL 
 
Se espera que el crecimiento global se mantenga estable en un 2.7 por ciento durante 2025-
26. Sin embargo, la economía mundial se está asentando en una tasa de crecimiento baja 
que será insuficiente para fomentar un desarrollo económico sostenido. Se prevé que las 
economías de mercados emergentes y en desarrollo entren en el segundo cuarto del siglo 
XXI con ingresos per cápita en una trayectoria que implica una débil convergencia hacia los 
niveles de las economías avanzadas. La mayoría de los países de bajos ingresos no están 
en camino de alcanzar el estatus de ingresos medianos para el 2050. Son necesarias 
acciones de política económica a nivel global y nacional para fomentar un entorno externo 
más favorable, mejorar la estabilidad macroeconómica, reducir las restricciones 
estructurales, abordar los efectos del cambio climático y, de esta manera, acelerar el 
crecimiento y desarrollo a largo plazo. 
 
El crecimiento mundial se está estabilizando a medida que la inflación se acercar a las 
metas de los bancos centrales y la flexibilización de la política monetaria respalda la 
actividad económica. Esto debería dar lugar a una expansión mundial moderada del 2,7 % 
en 2025-26. Sin embargo, las perspectivas de crecimiento parecen insuficientes para 
contrarrestar el daño causado por varios años de impactos negativos. La mayor 
incertidumbre en materia de política económica y los cambios adversos en la política 
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comercial representan riesgos a la baja fundamentales. Otros riesgos incluyen el aumento 
de las tensiones geopolíticas, una inflación más alta y eventos climáticos extremos. Se 
necesitan medidas de política económica decisivas para salvaguardar el comercio, abordar 
las vulnerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climático, promover la 
estabilidad de  precios, aumentar la recaudación fiscal y racionalizar los gastos, mejorar el 
capital humano e impulsar la inclusión en la fuerza laboral. 
 
 

 
 
Perspectivas regionales: 
 
Las regiones de mercados emergentes y economías en desarrollo enfrentan perspectivas de 
crecimiento diversas este año. Según las proyecciones, el crecimiento se moderará en Asia 
oriental y el Pacífico y en Europa y Asia central, como reflejo de la desaceleración en 
algunas de las principales economías. Por el contrario, se anticipa un repunte en América 
Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de África, Asia meridional y África subsahariana, 
respaldado por una sólida demanda interna. Se prevé que el crecimiento se fortalecerá en 
2026 en la mayoría de las regiones. El panorama aún presenta riesgos adversos, centrados 
en cambios desfavorables en las políticas comerciales mundiales. La escalada de los 
conflictos, la desaceleración del crecimiento en las principales economías, el aumento de la 
inflación y la concomitante flexibilización más lenta de la política monetaria, así como los 
desastres naturales relacionados con el cambio climático, representan riesgos adicionales a 
la baja. 
 
Asia oriental y el Pacífico: Se prevé que el crecimiento se desacelerará, y será del 4,6 % 
en 2025 y del 4,1 % en 2026. Para obtener más información, consulte el panorama regional 
(i). 
 
Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicándose en un 2,5 % en 
2025 y luego aumente al 2,7 % en 2026. Para obtener más información, consulte el 
panorama regional (i). 
 
América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentará al 2,5 % en 2025 y al 
2,6 % en 2026. Para obtener más información, consulte el panorama regional. 
 
Oriente Medio y Norte de África: Se espera que el crecimiento aumente al 3,4 % en 2025 y 
al 4,1 % en 2026. Para obtener más información, consulte el panorama regional (i). 
 
Asia meridional: Se prevé que el crecimiento aumentará al 6,2 % en 2025 y se mantendrá 
en ese nivel en 2026. Para obtener más información, consulte el panorama regional (i).  
 
África subsahariana: Se proyecta que el crecimiento se afirme en torno al 4,1 % en 2025 y 
al 4,3 % en 2026. Para obtener más información, consulte el panorama regional (i). 
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Tomado de Perspectivas Económicas Mundiales  
https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects 
 
ECONOMÍA NACIONAL 
 
El crecimiento inferior al promedio seguirá en el PIB  este año y las proyecciones apuntan a 
que retorne a sus niveles normales hasta el 2026. 
 
Un balance agridulce por una economía que resistió, pero que pudo haber crecido más si se 
hubiesen tomado decisiones a tiempo, es el resultado que se aprecia entre los diferentes 
balances económicos y fiscales del país para 2024. Un año que estuvo marcado por la lucha 
contra la desaceleración y las peticiones constantes de un plan de reactivación. 
 
Al revisar el comportamiento de la economía colombiana, hay dos caras de la moneda para 
interpretar. Por un lado, se destaca que la inflación se encuentra controlada y muy lejos de 
los niveles de alerta que se vieron en 2023, lo que ha llevado a que el Banco de la República 
haya dado su brazo a torcer gradualmente y flexibilice la política monetaria mediante recortes 
a las tasas de interés. 
 
Por otra parte, las notas disonantes han estado en el crecimiento dispar, que se ratificó en el 
balance del PIB del tercer trimestre, que seguirá vigente hasta febrero y donde la sorpresa 
fue que el resultado final estuvo por debajo de las expectativas, lo cual fue interpretado como 
una señal de que todavía es temprano para celebrar. 
 
De igual forma, entre los analistas no cayó muy bien el hecho de que sectores como el agro 
y las actividades artísticas crezcan 10 veces más que otros, mientras que la industria 
completa un año en rojo y si bien el consumo está dándole un respiro al comercio, este 
renglón de la economía todavía está en niveles muy bajos. 

ANÁLISIS DEL MERCADO  

PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA (PIB)1  
 
Es un indicador económico que refleja el valor monetario de todos los bienes y servicios 
finales producidos por un país o región en un determinado periodo de tiempo, normalmente 1 
año. Se utiliza para medir la riqueza de un país. 
 

 
 
 

                                                 
1 Boletín Técnico – Producto Interno Bruto (PIB)  IV Trimestre del 2025 DANE 
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PIB desde el enfoque de la producción. 
 
 El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el año 2025pr respecto al año 2024p (ver tabla 1); 
las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual). 

 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes 
y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la 
variación anual).  
 

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% 
respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes 
y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada 
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las 
actividades económicas relacionadas:  
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes 
y servicios para uso propio crece 4,6%.  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
1,6%.  

• Explotación de minas y canteras crece 1,2%. 
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Valor agregado por actividad económica Agricultura3 , ganadería4 , caza, silvicultura y pesca 
Para el año 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca 
crece 3,1%, respecto al año 2024p . Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos (ver tabla 2):  
 

• Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de 
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la 
agricultura y la ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta (agrícola y 
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas 
crece 2,1%.  

• Cultivo permanente de café decrece 2,2%.  

• Ganadería crece 8,0%. • Silvicultura y extracción de madera crece 2,9%.  

• Pesca y acuicultura crece 11,2%.  
 
En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganadería, caza, 
silvicultura y pesca decrece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 
2024p . Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2): 
 

• Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de 
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo 
a la agricultura y la ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta 
(agrícola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de 
servicios conexas crece 2,5%.  

• Cultivo permanente de café decrece 22,1%. 

• Ganadería crece 7,2%.  

• Silvicultura y extracción de madera decrece 0,02% • Pesca y acuicultura decrece 
11,4%. 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca decrece 
en 2,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 

• Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de 
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la 
agricultura y la ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta (agrícola y 
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas 
crece 1,0%.  

• Cultivo permanente de café decrece 22,2%.  

• Ganadería crece 1,4%.  
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• Silvicultura y extracción de madera decrece 0,4%. • Pesca y acuicultura decrece 
19,1%. 

•  

 
 
Administración pública y defensa 
 
 Para el año 2025pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud 
humana y de servicios sociales crece 4,5%, respecto al año 2024p . Esta dinámica se explica 
por los siguientes comportamientos (ver tabla 12): 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 
crece 6,2%.  

• Educación crece 4,4%.  

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,5%.  
 
En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, 
planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la 
salud humana y de servicios sociales crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2024p . Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 
12):  
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 
crece 8,6%.  

• Educación crece 1,9%.  

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de 
servicios sociales crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 
crece 2,8%.  

• Educación decrece 1,5%.  

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,3% 
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ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA CON ENFOQUE TERRITORIAL (EMMET) 

La Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) es una investigación 
de carácter estadístico por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de 

 
Estadística (DANE) obtiene la información de evolución de las principales variables 
económicas del sector fabril colombiano en el corto plazo. 

La EMMET mide la evolución mensual del sector manufacturero del país, a través de las 
variables de producción, ventas, empleo, sueldos y horas trabajadas; con ellas el DANE 
genera índices, variaciones y contribuciones; es también una herramienta importante para 
la elaboración de las estimaciones del Producto Interno Bruto (PIB) del sector industrial que 
realiza la Dirección Técnica de Síntesis y Cuentas Nacionales. 

 

Evolución general de las principales variables total nacional 
 

En diciembre de 2025 frente a diciembre de 2024, la producción real de la industria 
manufacturera presentó una variación de – 0,6%, las ventas reales de -0,3% y el personal 
ocupado de 0,7% 
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Variación anual (%) y contribución, del valor de la producción, ventas, y empleo total, 
según clase industrial 
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De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 24 registraron 
variaciones negativas en su producción real, restando 3,1 puntos porcentuales a la variación total 
anual y 15 subsectores con variaciones positivas que sumaron en conjunto 2,5 puntos porcentuales a 
la variación total. (Tabla 1) 
 
ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) 
 
Es un indicador que mide la variación de los precios de una cesta de bienes y servicios en 
un lugar concreto durante un determinado periodo de tiempo. Este índice se utiliza para 
medir el impacto de las variaciones en los precios en el aumento de coste de vida. 

 

 
 

Variación y contribución anual por divisiones de gasto 
 

En el mes de enero de 2026, el IPC registró una variación de 1,18% en comparación con 
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): 
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohólicas y tabaco (1,79%), 
Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,66%), Muebles, artículos para el hogar y para la 
conservación ordinaria del hogar (1,50%) y por último, Salud (1,21%). Por debajo se 
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreación y cultura (0,50%), Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), 
Información y comunicación (0,06%) y por último, Educación (0,00%). 

 

mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES 
CONTRATAR LA “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS 
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES” 

 
Avenida Centenario No. 25 Norte – 00, Armenia, Quindío 
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co 
Página 18 de 87 

 

 
 

 
 

 
 

 

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 

 
En el mes de enero de 2026, el IPC registró una variación de 5,35% en comparación con 
enero de 2025. En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%), Bebidas 
alcohólicas y tabaco (7,58%), Salud (7,38%), Educación (7,36%) y por último, Transporte 
(5,79%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%). Entre tanto, las divisiones 
Bienes y servicios diversos (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (5,11%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,59%), Muebles, artículos para el 
hogar y para la conservación ordinaria del hogar (4,12%), Recreación y cultura (2,54%), 
Prendas de vestir y calzado (2,45%) y por último, Información y comunicación (1,48%) se 
ubicaron por debajo del promedio nacional. 

 

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMÍA 

El Indicador de seguimiento a la economía es un índice sintético cuyo fin es proporcionar 
una medida de la evolución de la actividad real de la economía en el corto plazo, el cual se 
ajusta a la metodología utilizada en las cuentas nacionales trimestrales; compuesto por un 
conjunto heterogéneo de indicadores mensuales representativos de las actividades 
económicas. 
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Comportamiento anual 
 

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicó en 141,19, lo que 
representó un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024p (138,85). (Ver 
gráficos 2 y 3). 

 

 
 

ÍNDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (IPP) 

El Índice de Precios del Productor (IPP) es un indicador económico que presenta la 
variación promedio de precios de una canasta de bienes representativa de la producción 
nacional e importaciones. El objetivo del índice es hacer parte de un conjunto de 
herramientas para el análisis de coyuntura, en particular, para la detección de canales de 
transmisión inflacionarios, de manera que permite estudiar el comportamiento de los 
precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de 
comercialización 

 

Comportamiento anual del Índice de Precios del Productor (IPP) de la Producción 
Nacional, según componentes 
 
El IPP de la producción nacional, en enero de 2026 presentó una variación de 1,51% 
respecto a 
diciembre de 2025 
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Comportamiento de la variación anual del IPP de Producción Nacional, según secciones de 
la Clasificación Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia – CIIU Rev.4.0 

 

 
 

En enero de 2026, el único sector que registró una variación superior a la media fue 
Agricultura, 
ganadería, silvicultura, caza y pesca con 5,41%. Los sectores Explotación de minas y 
canteras 
(0,55%) e Industrias manufactureras (0,40%) presentaron variaciones inferiores a la media 
(1,51%)1 

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL 

Para enero de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,9%, mientras que en 
el mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participación se ubicó en 63,6%, en 
tanto que en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 56,7%, siendo 
similar a la registrada en el mismo mes del año anterior. 
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Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y año para el total nacional y total 13 
ciudades y áreas metropolitanas 

Total nacional mensual:  Para enero de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 
10,9%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participación se 
ubicó en 63,6%, en tanto que en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupación 
fue 56,7%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del año anterior. 

 

 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

 
En enero de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 10,6%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,1%. La tasa global 
de participación se ubicó en 65,3%, en tanto que en enero de 2025 fue 65,7%. Finalmente, la 
tasa de ocupación fue 58,4%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del año 
anterior. 
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Total nacional trimestre 
 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil noviembre 2025 - enero 
2026 fue 8,6%, lo que representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al 
trimestre móvil noviembre 2024 - enero 2025 (9,6%). La tasa global de participación se ubicó 
en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del año anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa 
de ocupación fue 58,7%, lo que representó un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto 
al trimestre móvil noviembre 2024 - enero 2025 (57,9%). 
 

 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre 

 
En el trimestre móvil noviembre 2025 - enero 2026, la tasa de desocupación de las 13 
ciudades y áreas metropolitanas fue 8,5%, lo que representó una disminución de 0,8 puntos 
porcentuales respecto al trimestre móvil noviembre 2024 - enero 2025 (9,4%). La tasa global 
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de participación se ubicó en 66,5%, mientras que en el mismo periodo del año anterior fue 
66,1%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,8%, lo que representó un aumento de 0,9 
puntos porcentuales respecto al trimestre móvil noviembre 2024 - enero 2025 (59,9%). 
 
 

 

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM – PESO POR DÓLAR) 

 

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos 
por un dólar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de 
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado 
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo día cuando se realiza la negociación de 
las divisas. 

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica 
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el día hábil inmediatamente 
anterior, Para el momento de la consulta el valor de TRM es de 3.797,64 (04 de marzo de 
2026) 
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EXPORTACIONES E IMPORTACIONES 

Exportaciones 

 
De acuerdo con la información de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en enero 
de 2026 las ventas externas del país fueron US$4.252,7 millones FOB y presentaron un 
crecimiento de 12,6% en relación con enero de 2025; este resultado se debió principalmente 
al aumento del 108,4% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores. 

 

Comportamiento general de las exportaciones 

 
De acuerdo con la información de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en enero 
de 2026 las ventas externas del país fueron US$4.252,7 millones FOB y presentaron un 
crecimiento de 12,6% en relación con enero de 2025; este resultado se debió principalmente 
al aumento del 108,4% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores. En el mes de 
referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas 
participaron con 34,2% del valor FOB total de las exportaciones; así mismo, Agropecuarios, 
alimentos y bebidas con 33,1%, Manufacturas con 16,5%, y Otros sectores con 16,1%. En 
enero de 2026 se exportaron 13,7 millones de barriles de petróleo crudo, lo que representó 
un crecimiento de 4,7% frente a enero de 2025  
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Exportaciones según grupos de productos de la clasificación uniforme de comercio 
internacional – CUCI rev. 3 

 
Enero 2026 En enero de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las 
industrias extractivas fueron de US$1.455,6 millones FOB y presentaron una caída de 7,2% 
frente a enero de 2025, este comportamiento se explicó principalmente por la disminución de 
las ventas de Petróleo, productos derivados del petróleo y productos conexos (-10,1%) que 
contribuyó con 7,0 puntos porcentuales negativos a la variación del grupo. 
 
En enero de 2026 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$702,2 millones 
FOB y presentaron una disminución de 4,4%, frente a enero de 2025. Este comportamiento 
se explicó principalmente por las menores ventas externas de Artículos manufacturados, 
clasificados principalmente según el material (-31,0%) que contribuyó con 9,0 puntos 
porcentuales negativos a la variación de la agrupación. Las ventas externas de productos 
Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.408,2 millones FOB y presentaron un 
crecimiento de 23,0%, comparado con enero de 2025.  
 
Este comportamiento se explicó principalmente por el aumento de las exportaciones de Café 
sin tostar descafeinado o no (34,3%) y Bananas (incluso plátanos) frescas o secas (75,7%) 
que contribuyeron en conjunto con 20,8 puntos porcentuales a la variación del grupo. En el 
mes de enero de 2026 en comparación con enero de 2025, el crecimiento de las 
exportaciones del grupo Otros sectores (108,4%) se explicó fundamentalmente por el 
aumento de las exportaciones de Oro no monetario que aportó 108,5 puntos porcentuales a 
la variación del grupo (Tabla 2). 

 

 

Importaciones 
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De acuerdo con las declaraciones de importación registradas ante la DIAN en diciembre de 2025, 
las importaciones fueron US$6.050,7 millones CIF y presentaron un crecimiento de 7,1% con 
relación al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedeció principalmente al aumento de 
12,5% en el grupo de Manufacturas. 

 

 
 

De acuerdo con las declaraciones de importación registradas ante la DIAN en diciembre de 
2025, las importaciones fueron US$6.050,7 millones CIF y presentaron un crecimiento de 
7,1% con relación al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedeció principalmente al 
aumento de 12,5% en el grupo de Manufacturas. En diciembre de 2025, las importaciones de 
Manufacturas participaron con 74,4% del valor CIF total de las importaciones, seguido por 
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,8%, Combustibles y productos de las industrias 
extractivas con 10,6% y Otros sectores con 0,1%. 
 
 
 

 
 
Importaciones según grupos de productos de la clasificación uniforme de comercio 
internacional – CUCI rev. 3 

En diciembre de 2025, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.504,4 millones 
CIF y presentaron un crecimiento de 12,5% frente a diciembre de 2024, como resultado de 
las mayores compras de Maquinaria y equipo de transporte (17,0%) y Artículos 
manufacturados, clasificados principalmente según el material (16,0%) que aportaron en 
conjunto 9,9 puntos porcentuales a la variación del grupo. 

En diciembre de 2025, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las 
industrias extractivas fueron de US$643,5 millones CIF y presentaron una caída de 22,0%, 
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en comparación con diciembre de 2024; como resultado de las menores compras de 
Petróleo, productos derivados del petróleo y productos conexos (-23,7%) que aportó 16,7 
puntos porcentuales negativos a la variación del grupo. 

En diciembre de 2025, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas 
fueron US$897,0 millones CIF y presentaron un crecimiento de 9,8% en comparación con 
diciembre de 2024; este resultado se explicó por las mayores importaciones de Bebidas y 
tabacos (81,4%) que aportó 4,3 puntos porcentuales a la variación del grupo. 

 

 

 

SALARIO MÍNIMO EN COLOMBIA 
 

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre oferta y 
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como referencia 
salarial y base para determinar auxilios, pagos mínimos para cotizar a seguridad social y 
otros 
 
Según el boletín del  30 de diciembre de 2025,  El ministerio de Trabajo, emitio los alcances 
del nuevo salario vital con el que se incrementó el salario mínimo 23 % y que para 2026 pasa 
de 1.423.500 pesos a 1.750.905 pesos. El auxilio de transporte subió 24,5 % y quedó en 
249.095 pesos, con lo que los trabajadores recibirán 2.000.000 de pesos por mes a partir de 
enero. 
 
El salario de 2,4 millones de colombianos que ganan el mínimo crece así 327.405 pesos y el 
auxilio de transporte 49.095 pesos. 
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IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes y servicios y explotación de juegos de 
azar. Es de orden nacional e indirecto. El IVA se aplica a las diferentes etapas del ciclo 
económico de la producción, distribución, comercialización e importación. 

Aplica en los siguientes casos: 

• La venta de bienes corporales muebles que no haya sido excluida expresamente. 

• La prestación de los servicios en el territorio nacional. 

• La importación de bienes corporales muebles que no hayan sido excluidos 
expresamente. 

• La circulación, venta u operación de juegos de suerte y azar con excepción de las 
loterías. 

Las tarifas son los porcentajes aplicables a las bases gravables para determinar el impuesto 
sobre las ventas, las cuales son de tres tipos: general, diferencial y especial. En Colombia, 
la tarifa general del IVA es del 19%. Aunque existen varias tarifas diferenciales, que son 
menores y mayores a ese 19%. Los bienes o servicios que tienen tarifas especiales o 
diferenciales deben estar expresamente señalados por la norma, lo mismo que los exentos y 
excluido. 

ACUERDO MARCO DE PRECIOS VIGENTE 

En virtud de lo previsto en el Art. 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 las Entidades 
Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Público del orden nacional, que deben aplicar la 
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en sus procesos de  contratación, están obligadas a 
usar los Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir los bienes y servicios de 
características técnicas uniformes y de común utilización que requieran para su operación y 
funcionamiento; de la anterior disposición normativa se deriva el deber de la Entidad de 
verificar los acuerdos marco suscritos por Colombia Compra Eficiente para la provisión de 
los elementos del objeto a contratar. 

Como una alternativa para la adquisición de los servicios citados en el presente estudio 
previo se encuentran los acuerdos marcos vigentes en la plataforma de Colombia Compra 
Eficiente, para lo cual, el Comité Económico Estructurador procede a verificar sí la 
necesidad se puede suministrar a través de uno o varios Acuerdos Marco de Precios de 
Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se realiza la consulta mediante la Tienda Virtual del 
Estado Colombiano en la página https://www.colombiacompra.gov.co/, a la fecha de 
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proyección del presente estudio previo, por consiguiente se revisan los servicios en la 
plataforma como se evidencia a continuación: 

¿QUÉ SE PUEDE ADQUIRIR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO? 

• Acuerdo Marco de Servicios BPO III 

• IAD-Adquisición de Medicamentos de Control Especial Monopolio del Estado III 

• Instrumento de Agregación de Demanda -IAD/SDA para compras a la Economía 
Popular - Servicios Generales 

• Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV 

• IAD/SDA de Software por Catálogo II 

• Instrumento de Agregación de Demanda para compras a la Economía Popular – 
Alimentos y Elementos Básicos de Aseo de uso personal 

• Instrumento de Agregación de Demanda para compras a la Economía Popular – 
Consumibles de Impresión 

• Instrumento de Agregación de demanda para los Servicios Exclusivos del Operador 
Postal Oficial 

• Adquisición de Equipos Biomédicos II 

• Acuerdo Marco de Precios para la Prestación del Servicio Integral de Aseo y 
Cafeteria V 

• AMP/SDA para la compraventa o suministro de alimentos perecederos y no 
perecederos para el consumo humano y su respectiva entrega. 

• Material de Intendencia III 

• Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado 

• Dotaciones Escolares III 

• Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviación II 

• Catálogo de Materiales de Construcción y Ferretería derivado del IAD MIPYMES 

• Catálogo para la Adquisición de Canastas Populares de Productos Agropecuarios en 
el Departamento de Nariño. 

• Catálogo de Café Social proveniente de Pequeños Productores 

• Catálogo de Panela, aromáticas e infusiones 

• IAD para el Suministro de alimentos para la operación del Programa de Alimentación 
Escolar – PAE por parte de la Secretaria de Educación del Distrito – SED 4ta 
Generación 

• Instrumento de Agregación de Demanda para compras a MiPyme hasta por el monto 
de la mínima cuantía 

• Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros II 

• IAD Servicio de Recepción, Almacenamiento, Ensamble y Distribución de Refrigerios 
Escolares IV 

• Servicio Integral de Aseo y Cafetería IV 

• Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional III 

• Acuerdo Marco para la adquisición de servicios de Nube Privada IV 

• Acuerdo Marco para la adquisición de Productos y Servicios Electrónicos y Digitales 
de Confianza 

• Adquisición de Maquinaria Amarilla y Agrícola 

• Acuerdo Marco para la adquisición de servicios de apoyo al Modelo de Gestión 
Territorial 

• Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generación y Almacenamiento 

• Acuerdo Marco para el suministro, adquisición y dispensación de medicamentos 

• IAD Servicios Financieros III 

• Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales 

• Adquisición de Elementos para la Primera Infancia y Educación 

• Compraventa y/o suministro de materiales de construcción y ferretería 

• Acuerdo Marco para la adquisición de Ayudas Humanitarias 

• Acuerdo Marco para la adquisición de Material de Intendencia y Materia Prima 

• Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos – ETP III 

• Servicios de Nube Pública IV 
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• Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Crónica II 

• Elementos para la Atención, Prevención y Mitigación del Riesgo y de Emergencias 

• Suministro de elementos de Material Pedagógico y la entrega de los mismos a nivel 
nacional 

• Adquisición de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas 
Autopartes y Mano de Obra y (ii) Adquisición de autopartes 

• Vehículos III 

• Grandes Almacenes 

De acuerdo con lo anterior, al no existir Acuerdo Marco de Precios Vigente, se procede a 
adelantar el proceso de selección conforme lo dispuesto en el literal b), del numeral 2, del 
Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 

2.4. ASPECTOS TÉCNICOS 

Desde el punto de vista técnico es viable la contratación de la prestación de servicios en 
ALERGOLOGÍA, toda vez que son servicios necesarios para cubrir las necesidades de los 
pacientes beneficiarios de Sanidad que se encuentran adscritos a los Establecimientos de 
Sanidad Militar de la Regional 11, para garantizar eficientemente los servicios de salud de 
manera oportuna y eficaz. 
 
Los servicios requeridos para cumplir con este objeto son de demanda frecuente y por 
consiguiente se encuentran en el mercado nacional, en cuanto a que en su mayoría proviene 
de empresas legalmente constituidas y vigiladas, por tal motivo el proveedor que realice el 
servicio de los mismos, debe estar en capacidad de brindar los servicios a los 
Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11 que hacen parte del objeto contractual 
previsto para este proceso, bajo las especificaciones técnicas requeridas en el presente 
proceso incluidas desde la solicitud de las cotizaciones que sirven como base para el estudio 
de mercado.  
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DEFINICIONES  
 
La alergología es la especialidad médica que se ocupa del estudio, diagnóstico y tratamiento 
de las alergias y otras enfermedades del sistema inmunitario, como el asma, la dermatitis 
atópica, la urticaria y las alergias alimentarias, identificando los alérgenos (polen, ácaros, 
alimentos, medicamentos) y diseñando terapias para controlar los síntomas y mejorar la 
calidad de vida del paciente. 
 
Alergia: La alergia es una respuesta exagerada (reacción de hipersensibilidad) del sistema 
defensivo (sistema inmunitario) del paciente que identifica como nocivas determinadas 
sustancias inocuas (como pueden ser los pólenes de algunas plantas o los ácaros del polvo 
doméstico, por ejemplo) habitualmente toleradas por la mayoría de las personas. 
 
Esta respuesta inapropiada y equivocada, en lugar de ser beneficiosa, es 
claramente perjudicial para el paciente y produce una serie de alteraciones inflamatorias de 
la piel y mucosas, que originan los diferentes síntomas y signos de las enfermedades 
alérgicas que se describirán en esta obra. 
 
Originen de las enfermedades alérgicas: Existen unos factores predisponentes genéticos 
y unos factores ambientales desencadenantes. Los antecedentes familiares son muy 
importantes. Se ha calculado que, si uno de los progenitores es alérgico, la probabilidad de 
que el niño padezca alergia es aproximadamente del 50%. Si los dos progenitores son 
alérgicos, la probabilidad se acerca al 70%. 

 
Es importante destacar que no se nace alérgico, se tiene una predisposición genética y en 
función de los factores ambientales la persona se hace alérgica a determinadas sustancias 
con capacidad de producir una respuesta inmunológica de hipersensibilidad y posteriormente 
alergia. Estas sustancias se denominan alérgenos. 
 
Existen muchos tipos de alérgenos: 
 
• Inhalados o aeroalérgenos (pólenes, ácaros, epitelios de animales…). 
• Alimentarios (proteínas de leche de vaca, huevo, frutas, frutos secos…). 
• Fármacos (antibióticos, antiinflamatorios, anestésicos…). 
• De contacto (níquel, cromo, perfumes…). 
• Ocupacionales o laborales (látex, harina de trigo…). 
• Veneno de insectos (abeja, avispa…). 
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Todas estas sustancias pueden sensibilizar a la persona predispuesta, de modo que su 
sistema inmunitario produzca una serie de anticuerpos, habitualmente del tipo 
inmunoglobulina E (IgE) contra estos alérgenos. Estos anticuerpos tipo IgE se fijan a la 
superficie de unas células llamadas mastocitos (localizadas en la piel y mucosas) y basófilos 
(circulantes en el torrente sanguíneo). Cuando el paciente vuelve a tener contacto con el 
alérgeno se produce una interacción con la IgE fijada a dichas células y se efectúa un 
cambio conformacional en la superficie de estas células, que liberan una serie de 
mediadores proinflamatorios, responsables de los diferentes síntomas y signos de las 
enfermedades alérgicas. 
Enfermedades alérgicas más frecuentes: Las enfermedades alérgicas más frecuentes 
son: 

• Rinitis alérgica. Es la enfermedad alérgica más frecuente. Afecta al 25-30% de la 
población de los países desarrollados. Produce estornudos en salva, secreción nasal 
acuosa, picor de nariz y congestión nasal. En muchos casos la rinitis alérgica coexiste con 
la conjuntivitis alérgica, que cursa con enrojecimiento conjuntival, lagrimeo y picor ocular. 
Además, puede asociarse al asma alérgica. Los alérgenos causantes de la rinitis alérgica 
más importantes son los pólenes (gramíneas, árboles y malezas), los ácaros del polvo 
doméstico, los epitelios de animales (perro y gato) y los hongos. Puede clasificarse en 
función de su severidad en leve, moderada o grave, y también en función de sus 
manifestaciones, en intermitente o persistente. 
 

• Asma alérgica. Es la segunda enfermedad alérgica por su frecuencia, y es muy 
importante por tratarse de una enfermedad crónica que puede cursar con crisis asmática. 
En algunas comunidades autónomas afecta al 10% de la población infantil. En la 
población adulta afecta al 5% de las personas. El asma produce tos, dificultad respiratoria 
(disnea) y ruidos inspiratorios y espiratorios torácicos (sibilancias). El asma alérgica suele 
cursar con los síntomas descritos anteriormente de la rinitis y conjuntivitis alérgica. Los 
alérgenos causantes del asma alérgica más importantes son los mismos de la rinitis 
alérgica. Al igual que la rinitis alérgica, puede clasificarse en función de su severidad en 
leve, moderada o grave, y también en función de sus manifestaciones, en intermitente o 
persistente. 

• Urticaria. Se trata de una enfermedad cutánea que se manifiesta por la aparición 
de ronchas (habones) que suelen picar (prurito). Estos habones pueden ser de tamaño, 
forma y localización variable. La duración de estas lesiones suele ser menor de 24 horas, 
aunque habitualmente según van desapareciendo pueden ir apareciendo nuevas lesiones. 
En ocasiones la enfermedad puede afectar a las partes más profundas de la piel y 
aparecen entonces hinchazones, y son más frecuentes en párpados o labios. En esos 
casos hablamos de angioedema. En algunos pacientes aparecen simultáneamente la 
urticaria y el angioedema, y en otros aparecen una u otra forma clínica por separado. La 
urticaria-angioedema puede ser de curso agudo (duración de unos días), subagudo, o 
crónico (duración superior a 6 semanas). Las causas pueden ser alimentarias, 
medicamentosas, picadura de insectos o parasitarias. Existe un angioedema hereditario 
que tiene unas peculiaridades especiales (y que se describirán en el capítulo 
correspondiente). La urticaria es una enfermedad muy frecuente que afecta a más del 
10% de la población en algún momento de su vida. 

• Dermatitis atópica o eccema atópico. Afecta habitualmente a los niños desde las 
primeras etapas de la vida (lactantes), pero también a jóvenes y adultos. La sequedad 
cutánea es una de sus características principales; dicha sequedad produce picor intenso 
(prurito) e induce al rascado. El rascado repetido produce lesiones inflamatorias con 
enrojecimiento y descamación (eccema). La dermatitis atópica puede ser leve, moderada 
o grave en función de la extensión e intensidad de las lesiones cutáneas. Como la 
mayoría de las enfermedades alérgicas, tiene un curso crónico y puede asociarse a otras 
enfermedades alérgicas alimentarias o respiratorias. 

• Dermatitis alérgica de contacto. Es una enfermedad alérgica producida por el contacto 
directo de la piel con los alérgenos que pueden producir sensibilización y posterior 
eccema de contacto. Las lesiones son muy variadas en función del grado de severidad 
(leve, moderado, grave) y de la extensión. Puede tener un curso agudo, subagudo o 
crónico en función de la exposición al contactante. Algunos alérgenos que pueden 
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producir esta enfermedad alérgica son los metales (níquel, cromo, cobalto), tintes de 
cabello (parafenilendiamina) o el látex. 

• Alergia alimentaria. En esta enfermedad alérgica los alimentos ingeridos son los 
alérgenos responsables de la reacción de hipersensibilidad. Las manifestaciones clínicas 
más frecuentes son picor o hinchazón de labios y boca (síndrome de alergia oral). En 
ocasiones cursan con manifestaciones digestivas (náuseas, vómitos y/o dolor abdominal) 
o cutáneas (dermatitis atópica o urticaria). Los casos más graves pueden producir 
anafilaxia. Los alimentos más frecuentemente implicados en la edad pediátrica son la 
leche de vaca y el huevo. En la edad adulta son los frutos secos, las frutas y los 
crustáceos. 

• Anafilaxia. Es la enfermedad alérgica más grave. Se trata de una reacción de 
hipersensibilidad de instauración rápida, generalizada o sistémica y que amenaza la vida. 
Es un síndrome complejo que cursa con liberación generalizada de mediadores de 
mastocitos y basófilos a nivel cutáneo (eritema, prurito, urticaria y/o angioedema) como en 
otros órganos (gastrointestinal, respiratorio o cardiovascular). Puede cursar con las 
manifestaciones cutáneas descritas, manifestaciones digestivas (náuseas, vómitos, dolor 
abdominal, diarrea); manifestaciones respiratorias (rinitis, asma); cardiovasculares 
(hipotensión y taquicardia) y neurológicas (mareo e incluso pérdida de conocimiento). En 
los casos más graves, especialmente si no se administra un tratamiento adecuado, puede 
ser mortal. El alérgeno puede llegar al organismo por vía digestiva (alimentos o 
medicamentos) o inyectada (picadura de insectos himenópteros o medicamentos 
administrados por vía parenteral, intramuscular o intravenosa). 

 
2.5. ASPECTOS REGULATORIOS 

Se da aplicación a la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector G-EES-02 emitido por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, que expresamente 
señala: 

“La Entidad Estatal debe identificar la regulación aplicable al objeto del Proceso de 
Contratación, tanto la que influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que 
regula la actividad de los proveedores y compradores de manera particular, 
incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales, tributarias y de 
cualquier otro tipo, así como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el 
impacto en su aplicación. Tambien debe estudiar si en el sector hat Normas Técnicas 
Colombianas, acuerdos o normas internacionales aplicables y autoridades 
regulatorias o de vigilancia”. 

De conformidad a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del 2015, el 
comité jurídico señala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el 
Código Civil, artículo 1518 y 1519, está determinado dentro de la normatividad colombiana 
como un objeto real, licito, cierto, posible y determinado, su existencia puede ser verificada, 
toda vez que todos los documentos son de público conocimiento en virtud a los principios de 
eficiencia y publicidad para que dichos actos sean oponibles a aquellos destinatarios bien 
sea por ser el adjudicatario por ser descartados por algún motivo contemplado en la Ley.  
 
Las partes suscribirán un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regulará por 
las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, decretos reglamentarios y demás normas aplicables o aquellas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 
 
Su desarrollo contribuye a la aplicación del principio de transparencia, establecido en el 
artículo 24 de la Ley 80 de 1993, debido a que el objeto es física y materialmente posible, 
pues este estudio previo cumple con todos los preceptos legales con el fin de lograr un 
proceso estatal contractual sin vicios en su procedimiento para ser adjudicado a la mejor 
oferta presentada de acuerdo a las características económicas y técnicas. Con el desarrollo 
del presente proceso de contratación se busca la continua y eficiente prestación de los fines 
institucionales de esta unidad en satisfacción del interés general y la continua prestación del 
servicio para los usuarios y sus familias afiliados a Sanidad Militar. 
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En el presente proceso, pueden participar personas naturales o jurídicas nacionales o 
consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social o actividades, según el caso, les permita 
cumplir con los requisitos exigidos para el mismo y que no se encuentren inmersos en 
causales de inhabilidades, dando aplicabilidad a lo contemplado por el artículo 6 de la ley 80 
de 1993 
 
Verificado el objeto del presente proceso, se encuentra que con relación al mismo dentro de 
la normatividad De conformidad al objeto que se pretende contratar, el cual corresponde a 
servicios de salud es importante manifestar que las entidades que presten servicios de salud 
deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y 
Protección Social o quien haga sus veces y cumplir con los lineamientos  de políticas 
de salud para Colombia, Ministerio de la Protección Social   

Como base fundamental del presente proceso de selección, se deben esclarecer las normas 
que reglamentan las actividades objeto del presente proceso de selección, dentro de las 
cuales encontramos: 

• Constitución Política de Colombia 1991.  

• Ley 84 de 1873 Código Civil  

• Ley 23 de 1981 (Ética Médica) 

• Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el estatuto General De contratación De la 
administración Pública”.  

• Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 
dictan otras disposiciones".  

• Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal. 

• Ley 911 de 2004 (Ley de Enfermería). 

• Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.  

• Ley 1438 de 2011 Por medio de la cual se reforma el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.  

• Ley 1437 de 2011 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo  

• Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública”. 

• Ley estatutaria 1581 de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para 
la protección de datos personales. 

• Decreto 410 de 1971 Código de Comercio 

• Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las 
Fuerzas Militares y de la Policía Nacional".  

• Decreto 1011 de 2006, Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de 
Garantía de Calidad de la Atención de Salud del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud.  

• Decreto 4747 de 2007, Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las 
relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades 
responsables del pago de los servicios de salud de la población a su cargo, y se 
dictan otras disposiciones 

• Decreto 780 de 2016, Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Salud y Protección Social. Artículo 2.5.3.4.6 - 
Condiciones mínimas que deben ser incluidas en los acuerdos de voluntades para 
la prestación de servicios. 

• Decreto 1082 de 2015 por medio de la cual se expide el decreto Reglamentario 
Unico del Sector Presidencia de la Republica.  

• Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 
Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional.   

• Decreto 441 de 2022 "Por medio del cual se sustituye el Capítulo 4 del Título 3 de 
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de 
voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de 
servicios de salud y los proveedores de tecnologías en salud". 
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• Decreto 1477 de 2025 por el cual se liquidó el Presupuesto General de la Nación 
para la vigencia fiscal de 2026 

• Resolución 13431 de 1991 (Declaración de los Derechos de los Pacientes).  

• Resolución 1995 de 1999 (Manejo de la Historia Clínica).  

• Resolución 3374 de 2000, Por la cual se reglamentan los datos básicos que 
deben reportar los prestadores de servicios de salud y las entidades 
administradoras de planes de beneficios sobre los servicios de salud prestados. 

• Resolución 3100 de 2019, por la cual se definen los procedimientos y condiciones 
de inscripción de los prestadores de servicios de salud y de habilitación de los 
servicios y se adopta el manual de inscripción de prestadores y habilitación de 
servicios. 

• Resolución 0312 de 2019, por la cual se definen los estándares mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

• Resolución 2215 de 2020 por la cual se modifican los artículos 19 y 26 de la 
resolución 3100 de 2019.  

• Resolución 2808 de 2022 "Por la cual se disponen los servicios y tecnologías de 
salud financiados con recursos de la Unidad de Pago por Capitación (UPC)" 

• Resolución 4213 de 2023 “Por la cual se modifica la Resolución 4230 de 2022 
que expide el Manual de Contratación y de Convenios del Ministerio de Defensa 
Nacional”.  

• Resolucion 648 de 2023 Por la cual se modifica el artículo 26 de la Resolución 
3100 de 2019 en el sentido de ampliar un plazo a los prestadores de servicios de 
salud. 

• Manuales Colombia Compra Eficiente   

Las demás normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del 
presente proceso de selección, se presumen conocidas por todos los proponentes.  

NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

- NTC-ISO 7101:2023. Sistema de gestión de la calidad para las organizaciones de 
atención en salud 

Se estableció la seguridad social como un derecho irrenunciable de los habitantes del 
territorio nacional, y como un servicio público obligatorio, cuya organización debe hacerse 
conforme a los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia (artículo 48). Igualmente, 
se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y 
recuperación de la salud, servicio público a cargo del Estado, quien lo organiza, dirige, 
establece políticas, reglamenta, vigila y controla. En su prestación pueden concurrir agentes 
públicos y privados. Los servicios deben ser organizados en forma descentralizada, por 
niveles de atención y con participación de la comunidad (artículo 49). 

Sobre los servicios que se pretenden contratar no existe regulación que limite su prestación, 
asimismo son de libre comercialización en el mercado local y nacional sin restrincción legal y 
todas aquellas personas jurídicas y/o naturales, que cumplan previamente con los requisitos 
legales de tipo comercial o tributario u otros que regulan la actividad, podrán ofertar o 
contratar el servicio requeridos por la entidad que ermita cubrir su necesidad.  

2.6. ESTUDIOS DE LA OFERTA 
 
En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente proyecto; 
En la superintendencia de sociedades se encuentra la información de las empresas con 
clasificación CIIU 4.0 adoptada por Colombia; es por ello que solo para objeto de conocer el 
comportamiento de las empresas del sector usaremos esta clasificación. Cabe resaltar que 
en el pliego de condiciones se usara la clasificación establecida por las naciones unidas 
(UNSPSC). 
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Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en 
donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, se puede determinar 
que el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los 
requisitos técnicos, ejecución y formas de pago que se establecen en el presente proceso de 
selección. 
 
Los servicios a contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus 
especificaciones comportan condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades 
que requieren de los mismos. Así mismo, en el mercado existe una estandarización de la 
forma en que se ofrecen los servicios, es decir que tiene plenamente identificadas las 
condiciones y requerimientos mínimos, con los cuales se debe prestar el servicio requerido. 

Se puede determinar que en el mercado existen diversas empresas que están en 
condiciones de proveer los servicios aquí requeridos: 

 
 
Para realizar el análisis de la oferta el comité económico estructurador hizo uso de la GUÍA 
DE ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE SECTOR – GEES (Versión 30 de diciembre de 
2025) 
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Determinando así la contratación llevada a cabo hasta la fecha en el Departamento del 
Quindío, Risaralda, Valle del Cauca y Caldas conforme a la plataforma Secop II por parte de 
algunos de los oferentes del territorio correspondiente al código 851116 – PREVENCION Y 
CONTROL DE ENFERMEDADES, arrojando como resultado 4226 contratos con mas de 
1977 provedores a novel nacional. 

 
 

2.6.1. ESTUDIO DE LA DEMANDA. 
 
¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio? 
 
La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL-ARMENIA, cuenta con 
antecedentes de contratos relacionados con el presente objeto de estudio, durante las 
vigencias 2022-2023-2024 realizados por la CENAC REGIONAL ARMENIA con similar 
objeto contractual. (Ver punto 1.1.) 
 
¿Cómo adquieren las entidades estatales y empresas privadas este servicio? 
 
De otra parte, y de acuerdo al sistema de contratación pública, diferentes entidades estatales 
han adelantado procesos de selección con objetos similares al que pretende nuestra entidad. 
(Ver punto 1.2.) 
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Conclusión  
 
En todos los casos se puede concluir que la modalidad de selección utilizada depende del 
monto del proceso y la participación depende de las condiciones técnicas requeridas por la 
entidad solicitante, sin embargo, siempre fue posible su adjudicación así mismo en todos los 
casos los oferentes participantes se encuentran en la zona o departamento de ejecución del 
contrato. 

Se procede a realizar Análisis de la demanda conforme a la herramienta Modelo de 
Abastecimiento Estratégico (MAE) en la plataforma SECOP II, para lo cual se realizó el filtro 
por categoría código 85: servicios de salud correpsondiente a la CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ARMENIA – REGIONAL 11, a la fecha; obteniendo los 
siguientes resultados gráficos: 
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Determinando así la contratación llevada a cabo por categoría código 85: servicios de salud, 
referente a la plataforma Secop II correspondiente a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ARMENIA – REGIONAL 11, a la fecha; arrojando como resultado 138 
contratos. 

 

TÉCNICAS DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 
 
Como resultado del análisis de la oferta respecto del mercado potencial para los SERVICIOS 
DE ALERGOLOGÍA, tiene un segmento del mercado local abierto el cual puede proveer los 
servicios objeto a contratar con las especificaciones técnicas del proceso, de acuerdo a las 
contrataciones realizadas en vigencias anteriores y otros proveedores inscritos en el SECOP 
II que desarrollan actividades relacionadas con el objeto del presente proceso. 

CONCLUSIÓN  

En todos los casos se puede concluir que la modalidad de selección utilizada depende del 
monto del proceso, la participación depende en todos los casos de las condiciones técnicas 
requeridas por la entidad solicitante, sin embargo, siempre fue posible su adjudicación 
 
3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
3.1. OBJETO DEL CONTRATO  
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SERVICIO DE ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL 
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA EN MANIZALES” 

3.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS “UNSPSC” 

Los servicios a contratar se encuentran identificados en el clasificador de Bienes y Servicios, 
según lo determina y reglamenta el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 
2015 de la siguiente manera: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

8500000 8510000 85111600 85111606 

 
Nota: La presente clasificación es informativa y no exigible de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 que indica: “(…) No se requerirá de este Registro, ni de 
Calificación ni de Clasificación, en los casos de contratación directa; contratos para la 
prestación de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) 
de la menor cuantía de la respectiva entidad (…)”. 

3.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

Las partes suscribirán un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, el 
cual se regulará por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en al ley 80 de 
1993, la ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demás normas aplicables o aquellas 
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.  

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR  

A continuación se establece la ficha técnica del presente proceso, conformada por los ítems 
independientes, que contienen la totalidad de los servicios requeridos por la Regional de 
salud No 11 y sus establecimientos de Sanidad Militar.  

FICHA TÉCNICA 

 

ITEM 
COD 

CUPS 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN / SERVICIO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANT 

1 890225 
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR 
ESPECIALISTA EN ALERGOLOGIA 

SERVICIO A NECESIDAD 

2 890325 
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO 

POR ESPECIALISTA EN 
ALERGOLOGIA 

SERVICIO A NECESIDAD 

3 991202 
INMUNOTERAPIA CON EXTRACTO ALERGENICO 

POR VIA SUBCUTANEA  
SERVICIO A NECESIDAD 

4 860202 
PRUEBA EPICUTANEA DE ALERGIA (PRUEBA DE 

PARCHE) 
SERVICIO A NECESIDAD 

5 893910 
PRUEBA DE SENSIBILIZACION CON ALERGENO 

VIA ORAL [PROVOCACION] 
SERVICIO A NECESIDAD 

6 860203 
PRUEBA INTRAEPIDERMICA DE ALERGIA CON 

ESCARIFICACION O PUNTURA 
SERVICIO A NECESIDAD 

3.5. ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO 
 

La contratación de los servicios objeto de este proceso, se encuentran disponibles en el 
mercado regional, nacional y extranjero, por lo tanto, en virtud de los previsto en el artículo 
21 de la ley 80 de 1993, se preferirá la oferta de bienes de original nacional en el mercado. 

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con la establecido en el parágrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
el en desarrollo de los procesos de selección de mínima cuantía, las enrtidades estatales 
se abstendrán de aplicar las reglas y procedimientos para las demás modalidades de 
selección, así como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente 
establecidas en las normas citadas. 
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Por lo anterior, en el presente proceso no se le dará aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y 
el decreto reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003. 

 
4. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE 

COMPRAS. 
 
4.1. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCIÓN PLAN DE 

COMPRAS 
 
El Gobierno Nacional mediante el Decreto 1477 de 2025 liquidó el Presupuesto General de 
la Nación para la vigencia fiscal de 2026. Dicho presupuesto fue clasificado en el recurso 16 
SSF a través del Rubro A-02-02-02-009-003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA 
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES”, el cual respalda la presente adquisición. 
 
La distribución de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-EJÉRCITO 
NACIONAL – SANIDAD MILITAR – REGIONAL NO. 11, fue realizada por la Jefatura 
Financiera y Presupuestal del Ejercito, de acuero con las necesidades previamente 
establecidas, lo cual quedo consigado mediante la OAP No. 001 de 2026 Radicado N° 
2026321000003521: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-38.7 del 06 de 
enero de 2026 
 
Así entonces, la Dirección de la Regional No 11 destinó para el presente proceso la suma de 
QUINCE MILLONES PESOS MCTE ($15.000.000,00) los cuales se encuentran respaldados 
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 6426 de fecha (24) veinte cuatro de 
febrero de 2026, así: 
 
TIPO DE 
GASTOS 

CTA SUB OBJ ORD 
SUB 
ORD 

REC DESCRIPCIÓN 
 

VALOR 

A 02 02 02 009 003 16 

SERVICIOS PARA EL 
CUIDADO DE LA SALUD 
HUMANA Y SERVICIOS 

SOCIALES   

$ 15.000.000,00 

 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL – CDP 
 

 
 

5.1 ANÁLISIS ECONÓMICO DE PROYECCIÓN DE PRECIOS Y CANTIDADES 
 
PRECIO HISTÓRICO  
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En el proceso de estructuración del presente proceso no se tomarán como referencia los 
precios históricos del mercado reportados en antecedentes contractuales de la CENAC 
Regional Armenia, pese a que la entidad cuenta con procesos de contratación con objeto 
similar al del presente proceso, dichos antecedentes corresponden a contrataciones 
realizadas en otras ciudades diferentes a la ciudad de Manizales objeto de ejecución del 
presente. En consecuencia, se considera que los precios allí registrados pueden presentar 
variaciones significativas asociadas a factores territoriales y a las dinámicas propias de cada 
ciudad, razón por la cual no se estiman como una referencia adecuada para la determinación 
del presupuesto oficial. 
 
PRECIOS DEL MERCADO   
 
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 
de 2015 “Estudios previos para la contratación de mínima cuantía”, el cual señala: “El valor 
estimado del contrato y la justificación del mismo”, la sección de planes realizó la solicitud de 
las cotizaciones para la contratación de la recolección de desechos, por medio de la 
plataforma SECOP II con el número No. 024. SOLICITUD DE COTIZACIÓN así:  
 
 

 
 
El Área de Planes realizó la solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOP II, en 
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad que rigen la contratación estatal. 
Sin embargo, durante el término establecido para tal fin no se recibió ninguna respuesta por 
parte de posibles oferentes. En consecuencia, y con el propósito de garantizar la continuidad 
del proceso y la obtención de información de mercado suficiente, se procedió a efectuar 
solicitudes internas de cotización mediante el correo electrónico institucional, dejando 
constancia de las actuaciones adelantadas. 
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Después de esta indagacióninterna LA CENTRAL ADMINISTRATIVA REGIONAL 
ARMENIA, recibió respuesta a la solicitud de cotizaciones en el tiempo y bajo las 
condiciones requeridas de las empresas que se muestran a continuación y procedió a 
consolidar las cotizaciones obtenidas a las cuales se les realizó el respectivo aval técnico, 
porsterior a esto el comité Económico Estructurador procede a realizar la verificación de las 
empresas cotizantes a través del Registro Único Empresarial - RUES con el fin de confirmar 
que las actividades desarrolladas presenten similitud con el actual objeto contractual y así 
mismo se encuentren vigentes comercialmente:  
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AVAL TÉCNICO DE LAS COTIZACIONES 
 
La Central Administrativa y Contable Regional Armenia, obtuvo como mínimo una y máximo 
dos respuestas de cotizaciones por cada grupo por parte de los oferentes en las condiciones 
legalmente requeridas, las cuales fueron avaladas por el comité técnico designado por el 
ordenador del gasto y el gerente de proyectos el cual es competente contractualmente para 
el presente proceso, cumpliendo con los requisitos exigidos. 
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Nota: Las empresas cotizantes cuentan con el objeto social o la actividad económica 
relacionada con el objeto del presente proceso de contratación. 

ANÁLISIS DE LAS COTIZACIONES Y DETERMINACIÓN DE LOS PRECIOS DE 
REFERENCIA 

Tal y como es reglamentado en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para 
la contratación de mínima cuantía” del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 
de 2021, el cual señala: 
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“El valor estimado del contrato y su justificación”. Cuando el valor del contrato esté 
determinado por precios unitario del bien y/o servicio, la Entidad Estatal debe incluir la 
forma como los calculó y soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de 
aquellos (…)” 
 

Los interesados en participar en el presente proceso deberán ofertar la totalidad de los 
ítems exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio 
de referencia por cada uno de los ITEMS. 

ANÁLISIS DE LAS COTIZACIONES 

 
Una vez analizadas las cotizaciones allegadas por el comité técnico estructurador para cada 
uno de los ítems, se procede a identificar la dispersión existente entre los precios históricos y 
de las cotizaciones, para ello el comité económico estructurador realizó las siguientes 
proyecciones que cuenta con la siguiente información: 

 

• DESVIACIÓN ESTANDAR: determinada entre los precios cotizados y 
precios históricos 

• MENOR VALOR: determinada entre los precios cotizados y precios históricos 

• MEDIA GEOMÉTRICA: determinada entre los precios cotizados y precios 

históricos 

• MEDIA ARMÓNICA: determinada entre los precios cotizados y precios históricos 

• PRECIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este comité económico 
recomienda establecer como precio máximo de referencia para las invitaciones 
(precio techo que incluye todos los impuestos de ley para la presentación de las 
ofertas), considerando costo beneficio, optimización de los costos para la 
administración. 

Una vez hecho el análisis de las cotizaciones, el comité económico estructurador con el fin 
de establecer el criterio de selección del PRECIO MÁXIMO DE REFERENCIA UNITARIO 
O PRECIO DE REFERENCIA TECHO INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY, se 
determina escoger la métrica más conveniente para las partes teniendo en cuenta factor 
precio, calidad y pluralidad al proceso de selección cumpliendo con el principio de 
economía. Con el fin de establecer el criterio estadístico de selección del VALOR PRECIO 
DE REFERENCIA se determinan las siguientes condiciones para establecer el precio de 
referencia de cada uno de los ítems, esto en consideración a la dispersión presentada entre 
las medidas de tendencia central: 

NOTA 1. Cuando el porcentaje de dispersión sea igual o inferior al 14% el precio de 
referencia será MENOR VALOR. 

NOTA 2. Cuando el porcentaje de dispersión sea superior al 39% el precio de 
referencia será la MEDIA GEOMETRICA 
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ITEM 
COD 
CUP 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  
UNIDAD 
MEDIDA 

ALEXANDRA 
GOMEZ 

HELPHARMA 
MENOR 
VALOR 

MEDIA 
ARMONICA 

MEDIA 
GEOMETRICA 

DESVIACION 
ESTANDAR 

COEFICIENTE DE 
VARIACIÓN 

PRECIOS DE 
REFERENCIA 

METRICA 

1 
890225 

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR 
ESPECIALISTA EN ALERGOLOGIA 

SERVICIO 48.000 81.769 48.000,00 60.490,63 62.648,95 23.877,98 0,39 62.648,95 
MEDIA 

GEOMETRICA 

2 890325 
CONSULTA DE CONTROL O DE 
SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 
ALERGOLOGIA 

SERVICIO 48.000 81.769 48.000,00 60.490,63 62.648,95 23.877,98 0,39 62.648,95 
MEDIA 

GEOMETRICA 

3 991202 
INMUNOTERAPIA CON EXTRACTO 
ALERGENICO POR VIA SUBCUTANEA 

SERVICIO 170.000 207.588 170.000,00 186.923,20 187.856,33 26.578,90 0,14 170.000,00 MENOR VALOR 

4 860202 
PRUEBA EPICUTANEA DE ALERGIA 
(PRUEBA DE PARCHE) 

SERVICIO 190.000 214.586 190.000,00 201.545,98 201.919,14 17.384,93 0,09 190.000,00 MENOR VALOR 

5 893910 
PRUEBA DE SENSIBILIZACION CON 
ALERGENO VIA ORAL [PROVOCACION] 

SERVICIO 250.000 250.000 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 MENOR VALOR 

6 860203 
PRUEBA INTRAEPIDERMICA DE 
ALERGIA CON ESCARIFICACION O 
PUNTURA 

SERVICIO 176.000 207.588 176.000,00 190.493,48 191.142,69 22.336,26 0,12 176.000,00 MENOR VALOR 

 

ADVERTENCIA: Los interesados en participar en el presente proceso deberán ofertar la totalidad de los ítems exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones 
técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia por cada uno de los ítems el cual incluye IVA (cuando aplique) de acuerdo a la normatividad tributaria colombiana 
vigente. De no ser así se entendería que se encuentra incurso en causade rechazo por haber sobrepasado los valores de referencia establecidos por la entida. El 
Comité Económico Estructurador, una vez avaladas por el competente la cotización anterior realizará la siguiente proyección, el cual será la base para determinar el 
presupuesto con el cual se podrá adquirir las cantidades proyectadas por la administración para cuyo efecto se hace el siguiente análisis 
 

 
 

 
 
 
 

 

ESPACIO EN BLANCO 
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PRECIOS DE REFERENCIA  
 
Se procede a establecer un precio de referencia posterior análisis del mercado mediante las 
cotizaciones suminstradas, con el fin de establecer el precio óptimo con el cual adquirir los 
servicios y así disfrutar del mismo hasta agotar el presupuesto asignado. 
 

ITEM COD CUP DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  
UNIDAD 
MEDIDA 

PRECIO DE 
REFERENCIA 

1 
890225 

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN 
ALERGOLOGIA 

SERVICIO 62.649,00 

2 890325 
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 
ESPECIALISTA EN 
ALERGOLOGIA 

SERVICIO 62.649,00 

3 991202 
INMUNOTERAPIA CON EXTRACTO ALERGENICO POR 
VIA SUBCUTANEA 

SERVICIO 170.000,00 

4 860202 
PRUEBA EPICUTANEA DE ALERGIA (PRUEBA DE 
PARCHE) 

SERVICIO 190.000,00 

5 893910 
PRUEBA DE SENSIBILIZACION CON ALERGENO VIA 
ORAL [PROVOCACION] 

SERVICIO 250.000,00 

6 860203 
PRUEBA INTRAEPIDERMICA DE ALERGIA CON 
ESCARIFICACION O PUNTURA 

SERVICIO 176.000,00 

 
Este valor incluye costos directos, indirectos, impuestos y los demás gastos en los que 
deba incurrir el contratista en la ejecución total del objeto contractual. 
 
Los interesados en participar en el presente proceso deberán ofertar la totalidad de los 
ítems exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el 
precio de referencia por cada uno de los ítems. De no ser así se entendería que se 
encuentra incurso en causal de rechazo por haber sobrepasado los valores de referencia 
establecidos por la entidad. 
 
NOTA 1: Los servicios de salud no registran IVA, de acuerdo con el artículo 476 del 
Estatuto Tributario “Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas”   
 
NOTA 2: Se exceptúan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados 
explícitamente a continuación: 
 

1. Los servicios médicos, odontológicos, hospitalarios, clínicos y de laboratorio, para 
la salud humana. […]” 

 
PROYECCIÓN CANTIDADES MINIMAS 
 
Para el presente proceso de selección no se fijan cantidades mínimas teniendo en cuenta 
que los servicios serán suministrados, previo requerimiento del ESM centralizado por la 
CENAC REGIONAL ARMENIA, es decir que la ejecución del contrato será de ejecución 
abierta, hasta el agotamiento de los recursos y se realizará conforme a los precios 
establecidos en la propuesta económica de los proponentes que resulten adjudicatarios.  
 
CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD 
 
La necesidad será cubierta de acuerdo con los recursos asignados al ESM. No se 
determinan cantidades mínimas en el presente proceso ya que las mismas se determinan en 
la ejecución del contrato de conformidad con las necesidades que surjan hasta agotar el 
presupuesto que es por la suma de QUINCE MILLONES  DE PESOS M/CTE ($15.000.000)  
 
Es de aclarar que, para la ejecución del contrato resultante del presente proceso, el control 
sobre la distribución del presupuesto estará a cargo del Supervisor del Contrato, quien debe 
basarse en los precios de referencia que se pacten en el contrato hasta agotar el 
presupuesto.  
 

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCIÓN 
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Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 
10% de la menor cuantía, es claro para la CENAC-ARMENIA que el presente proceso se 
enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el artículo 2º de la Ley 1150 
de 2007, el cual establece las modalidades de selección y la procedencia de cada una de 
ellas, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 modificada por la Ley 2069 de 2020 artículo 30 y 
el artículo 2.2.1.2.1.5.1. Y siguientes del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, el cual 
regula el procedimiento para la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA. 

 
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

 
El artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, establece el procedimiento para los 
procesos de contratación de MÍNIMA CUANTÍA: 

 
“Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por 
ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de 
mínima cuantía la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del 
artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad 
jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las 
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 
futuro contrato. 

2.  Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace 
el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la 
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la 
verificación correspondiente en la invitación. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que 
los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o 
comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del 
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del 
presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se 
podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en 
cuenta los términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo 
anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la 
Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. 
Ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, 
el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora 
prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este 
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir 
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas 
se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 
1082 de 2015. Iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP 
precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar 
cualquier otro interesado. Iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional 
dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de 
mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el 
proceso se limita o no a Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de 
menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, 
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 
invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo 
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación 
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los 
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el 
traslado del informe de evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un 
(1) día hábil, para que durante este término los oferentes presenten las 
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observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de 
realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que 
cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en 
procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal 
debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del 
contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del 
artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 
2069 de 2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en 
los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con 
el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se 
recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el 
numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de 
que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional”. (articulo 2, 
Decreto 1860, 2021) . 

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 
Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al presente proceso, y en concordancia con el 
numeral 9 del artículo 2.2.1.1.2.1.2 y artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, este 
proceso de Mínima Cuantía podrá ser limitado a la participación para las MIPYME, toda vez 
que el presupuesto con que cuenta la entidad para adelantar el presente proceso 
contractual, no excede el valor del umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para el año 
2026. 
 

 
 

Por lo tanto, la convocatoria del presente proceso se podrá limitar a Mipymes, siempre y 
cuando se cumplan los requisitos establecidos en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, 
que modificó los artículo 2.2.1.2.4.2.2.; 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4, los cuales quedaron así: 
 

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades 
Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
  
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil 
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas 
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
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públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas 
jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARAGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre 
que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 
PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 

Las Mipymes que manifiesten interés en participar en el presente proceso, deberan acreditar 
los requisitos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4, modificado por el decreto 1860 de 2021, 
el cual dispone lo siguiente: 

1.Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
publico, adjuntando copia del registro mercantil.  

2.Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Camara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberan observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condición 
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera 
encontrarse vigente y en firme al memento de su presentacipon. 

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportaran la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada. 

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
'independientemente de su regimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recurses publicos, 
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
unicamente por Mipyme. 

PARAGRAFO 4. Los incentives previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 
de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. 

NOTA. Los requisitos y documentos deberán estar registrados en la plataforma SECOP II, en 
la fecha y hara establecida en el cronograma. 

En igual medida, se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en el artículo 12 de la 
ley 1150 de 2007, el cual dispone lo siguiente: 

ARTÍCULO 12. PROMOCIÓN DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACIÓN 
PÚBLICA. 
 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 y 334 de la Constitución 
Política, el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de acuerdo con 
los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de 
Contratación, las Entidades Estalales indistintamente de su regimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estalales y los particulares que 
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ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias 
limitadas a estas en las que, previa la Resolución de apertura del proceso respectivo, 
se haya manifestado el interes de por lo menos dos (2) Mipyme. 
 
Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la 
oferta de bienes y servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y las 
condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean 
aplicables. 
 
En todo caso, se debera garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas y 
económicas requeridas en el Proceso de Contratación. 
 
De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que 
fomenten en la ejecución de los contratos estatales la provisión de bienes y servicios 
por población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso 
de reintegración o reincorporación y, sujetos de especial protección constitucional en 
las condiciones que señale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones 
de calidad y cumplimiento del objeto contractual. 
 
PARAGRAFO 1o. En los procesos de Contratación que se desarrollen con base en el 
primer inciso, las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien 
a las Mipyme del ambito municipal o departamental correspondiente al de la 
ejecución del contrato. 
 
PARAGRAFO 2o. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la Ley 1150 
de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se 
refiere este artículo, deberan acreditar coma mínimo un año de existencia, para lo 
cual deberan presentar el certificado expedido par la cámara de comercio o por la 
autoridad que sea competente para dicha acreditación. 
 
PARAGRAFO 3o. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente 
artículo, las entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los 
artículos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o 
subroguen 

 
NORMAS APLICABLES  

 
El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, está 
conformado por las Leyes de la República de Colombia y en especial por: 
 

• Constitución Política De Colombia 

• Ley 84 de 1873 “Código Civil” 

• Ley 80 de 1993 “Estatuto General de la Contratacion Publica” 

• Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan 
otras disposiciones" 

• Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con Recursos Públicos” 

• Ley 1437 de 2011 “Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo” 

• Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control 
de la gestión pública” 

• Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad 
Social en Salud y se dictan otras disposiciones, tiene como objeto el fortalecimiento del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestación del 
servicio público en salud que en el marco de la estrategia Atención Primaria en Salud que 
permita la acción coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el 
mejoramiento de la salud y la creación de un ambiente sano y saludable, que brinde 
servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los 
esfuerzos sean los residentes en el país. Las funciones del Observatorio Nacional de 
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Salud mental (ONSM), se enmarcan en el artículo 8° de la Ley, propone la creación del 
Observatorio Nacional de Salud” 

• Ley 1564 de 2012 “Código General de Proceso” 

• Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la 
protección de datos personales” 

• Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se 
dictan otras disposiciones” 

• Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cua se impulsa el emprendimiento en Colombia” 

• Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas en materia de transparencia, 
prevención y lucha contra la corrupción y se dicta otras disposiciones” 

• Decreto 410 de 1971 “Código de Comercio” 
 

• Decreto 3518 de 2006 “Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en 
Salud Pública y se dictan otras disposiciones” 

• Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratación Pública 
Colombia Compra Eficiente–, se determinan sus objetivos y estructura” 

• Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 
Pública” 

• Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación 
pública”. 

• Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica el Decreto 1082 de 2015. 

• Decreto 1477 de 2025 por el cual se liquidó el Presupuesto General de la Nación para la 
vigencia fiscal de 2026 

• Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece el Manual de Actividades, 
Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud.” 

• Resolución 1995 de 1999 “Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia 
Clínica” 

• Resolución 2183 de 2004 “Por la cual se adopta el Manual de Buenas Prácticas de 
Esterilización para Prestadores de Servicios de Salud” 

• Resolución 1441 de 2013, por la cual se definen los precidimientos y condiciones que 
deben cumplir los prestadores de servicios de salud para habilitar los sevicios. 

• Resolución 1531 de 2014 “Por la cual se modifica la Resolución 3374 de 2000 en cuanto 
al mecanismo de transferencia de datos del Registro Individual de Prestación de 
Servicios de Salud - RIPS y su ámbito de aplicación” 

• Resolución 4519 del 2016 “Por la que se delegan unas funciones y competencias 
relacionadas con la contratación de bienes y servicios con destino al Ministerio de 
Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policía Nacional” 

• Resolución 429 de 2016. Política de Atención Integral en Salud PAIS. Art 1: “…. El 
objetivo de la PAIS está dirigido hacia la generación de las mejores condiciones de la 
salud de la población, mediante la regulación de la intervención de los integrantes 
sectoriales e intersectoriales responsables de garantizar la atención de la promoción, 
prevención, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y paliación en condiciones de 
accesibilidad, aceptabilidad, oportunidad, continuidad, integralidad y capacidad de 
resolución” 

• Resolución 3100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de 
inscripción de los prestadores de servicios de salud y habilitación de los servicios de 
salud y se adopta el Manual de Inscripción de Prestadores y Habilitación de Servicios de 
Salud” 

• Resolución No. 4223 del 23 de Junio de 2022 Por la cual se delegan unas funciones y 
competencias relacionadas con la contratación de bienes y servicios con destino al 
Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de carácter administrativo y se dictan 
otras disposiciones” 

• Resolución 4213 de 2023 ”Por la cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 “Por el 
cual se expide el Manual de Contratación y de Convenios” 

• Guías y Manuales de Colombia Compra Eficiente para la contratación estatal respecto a 
procesos de Mínima cuantía 

• Resolucion 544 de 2023 “por la cual se modifica la Resolucion 3100 de 2019 en el 
sentido de adecuar algunos aspectos relacionados con la inscripción de prestadores y la 
habilitación de servicios de salud” 
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• Circular Externa Única Colombia Compre Eficiente 

• Acuerdo No. 002 del 27 de abril de 2001 “Por el cual se establece el Plan de Servicios de 
Sanidad Militar y Policial” del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de 
Policía Nacional. 

• Reglamento Sanitarito Internacional – RSI 2005 
 
Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley 
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes 
 

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS  
 
El artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artiuclo 5 del Decreto 
1860 de 2021 y el articulo 5 del decreto 0142 del 2023, en el cual se estipulan los requisitos 
minimos que deben ontener los estudios previos para los procesos de contratación de 
mínima cuantia, indicando lo siguiente:   

“Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima 
cuantía. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben 
contener, como mínimo, lo siguiente:  

1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del 
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el 
tercer nivel.  
3. Las condiciones técnicas exigidas.  
4. El valor estimado del contrato y su justificación. 
5. El plazo de ejecución del contrato.  
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 

Parágrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podrán incluir aspectos 
ambientales y sociales en los términos establecidos en el parágrafo del artículo 
2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto."  

6. DOCUMENTOS OBJETOS DE VERIFICACION EN EL PROCESO DE SELECCION. 
 
La Entidad verificará directamente con la información que entregue los oferentes, el 
cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, en los términos del artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. La verificación de cumplimiento de la capacidad 
jurídica, de la capacidad financiera, de organización y de las especificaciones técnicas 
mínimas del oferente, no darán derecho a la asignación de puntaje, únicamente se 
procederá a la verificación de los requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección conforme a lo señalado en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 
 
6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el 
Carta de Presentación de la Propuesta” y será firmada por el proponente o apoderado. Si la 
propuesta es presentada por una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir 
suscrita por el representante legal debidamente facultado. La omisión de la firma conduce a 
establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto se considera un incumplimiento sustancial. 

CAPACIDAD JURÍDICA  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con 
Establecimientos de Comercio.  

Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales 
aquellas sociedades y/o personas naturales comerciantes, constituidas para el primer caso, 

mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES 
CONTRATAR LA “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS 
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES” 

Avenida Centenario No. 25 Norte – 00, Armenia, Quindío 
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co 
Página 55 de 87 

 

con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentación de la propuesta y 
para el segundo aquellas que se hayan matriculado en el registro mercantil de manera previa 
al cierre del presente proceso de selección conforme a la legislación colombiana las que 
deberán cumplir al momento de presentación de la propuesta con los siguientes requisitos:  

a) Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su domicilio social, con fecha de expedición igual o inferior a treinta (30) días 
hábiles anteriores a la fecha de presentación de la propuesta y renovación vigente. 

b) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de un (1) año de 
acuerdo al artículo 6 de la Ley 80 de 1993, contados a partir del vencimiento del plazo 
máximo para la entrega de los bienes y/o servicios de la vigencia del contrato.  

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la 
presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando el 
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar 
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de la 
propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos requeridos 
para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentre relacionada con el objeto 
del contrato, según el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le 
permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en 
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones 
que adquiere. 

e) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad y la  actividad comercial, para el 
caso de las personas naturales se encuentre directamente  relacionado con el objeto 
del contrato, según el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le 
permita a la persona jurídica y/o natural la celebración y ejecución del contrato, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 

Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública.  

Se considerarán personas jurídicas nacionales de naturaleza pública, aquellas entidades 
conformadas bajo las Leyes de la República de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto 
que autorice su constitución y según la participación estatal que se registre en ellas, deban 
someterse al régimen de derecho público, trátese de entidades territoriales o 
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberán cumplir con los 
siguientes requisitos:  

a) Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y 
representación se deriven de la Constitución o la ley. Para el efecto, deberán 
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean 
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y 
requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberá 
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorización para la suscripción 
del contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de lo cual, será 
responsabilidad de la persona jurídica correspondiente, asegurarse de haber 
cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para 
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que 
contrae mediante la presentación de la propuesta. 

b) Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y 
ejecución del contrato.  

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la 
presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato, teniendo en cuenta 
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 
adquiere. 

d) Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, 
mediante documento legalmente expedido (poder), que su representante o 
apoderado están expresamente facultados para presentar oferta y firmar el contrato 
respectivo. 

e) Acreditar que el objeto social de la sociedad o que su actividad se encuentre 
directamente relacionada con el objeto del contrato de manera que le permita la 
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celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y 
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere 

 

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES 
NACIONALES  
 
Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente 
deberá allegar una certificación expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del 
representante legal del proponente, y/o de contador público certificado, según resulte 
aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales, en concordancia con la 
Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.  
 
a) Las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o 

representante legal, según corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las 
obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, y 
adicionalmente presentarán copia del pago del mes inmediatamente anterior. 
 

b) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por el 
revisor fiscal o en su defecto por el oferente y adicionalmente presentarán copia del 
último pago de salud y pensión del mes inmediatamente anterior. 

 
c) Cuando se trate de persona jurídica no empleadora deberá acreditar el pago de salud y 

pensión por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente 
presentarán copia del último pago de salud y pensión del mes inmediatamente anterior.  

 
d) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de su 

aporte a salud y pensión, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente 
al mes inmediatamente anterior. 
 

e) Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pensión 
expedida por la entidad respectiva y copia del pago al ADRES. 
 

f) Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio, Unión Temporal o en 
promesa de sociedad futura cada uno de sus miembros deberá presentar la certificación 
correspondiente. 

 
NOTA 1: SE DEBERÁ ANEXAR LA PLANILLA DEL MES INMEDIATAMENTE ANTERIOR.   
 
NOTA 2: DILIGENCIAR FORMULARIO SEGÚN CORRESPONDA 
 
CERTIFICACIÓN RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 
 
Al tenor del artículo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolución No. 5149 de 2000, el oferente 
con su propuesta deberá certificar que no se encuentra reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República del respectivo 
trimestre, previo a la presentación de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, deberá 
allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y 
del representante legal de la unión o consorcio.   
 
La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador y en caso que el 
proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, según el caso, registre antecedentes fiscales será rechazado. 
 
CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA realizará e imprimirá 
la consulta de los antecedentes disciplinarios a través del mecanismo en línea que cree el 
Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico 
Evaluador y en caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona 
jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes disciplinarios 
consistentes en sentencia condenatoria, el proponente será rechazado. 
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Este certificado es requerido del representante legal lo cual será verificado por la entidad. 
 
VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES  
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin 
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de 
persona jurídica o consorcio o unión temporal), LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE REGIONAL ARMENIA realizará e imprimirá la consulta de los antecedentes 
judiciales a través del mecanismo en línea que cree el Gobierno Nacional para el efecto.  
 
La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador y en caso que el 
proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia 
judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, el 
proponente será rechazado. 
 
Este certificado es requerido del representante legal lo cual será verificado por la entidad. 
 
CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 183 de la ley 1801 de 2016, LA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA realizará e imprimirá la consulta del 
certificado de medidas correctivas del oferente a través del mecanismo en línea que cree el 
Gobierno Nacional para el efecto. 
 
La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador y en caso que el (persona 
natural y/o representante legal persona jurídica o del consorcio y/o promesa de sociedad 
futura); presente multa se dara aplicación a lo preceptuado en la Ley 1801 del 29 de julio de 
2016 (Código Nacional de Policía y Convivencia), el proponente será rechazado. 

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 

La persona natural y/o representante legal persona jurídica o del consorcio y/o promesa de 
sociedad futura, así como sus integrantes, deben presentar el certificado el cual NO debe 
contar con antecedentes en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021. 

Nota: No se podrá suscribir contrato con el proponente que a título individual o respecto de 
alguno de sus integrantes en caso de ser plural, que estén en mora de sus obligaciones 
alimentarias. 

CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOCONTRA 
MENORES DE 18 AÑOS 
 
De conformidad con lo previsto en la Ley 1918 de 2018, y con el fin de verificar los 
antecedentes de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años del oferene 
(persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal), 
diligenciara formato de autorización a LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
REGIONAL ARMENIA la cual realizará e imprimirá la consulta de los antecedentes a través 
del mecanismo en línea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. 
 
La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador y en caso que el 
proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia 
judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, el 
proponente será rechazado. 

FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL OFERENTE O 
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, SEGÚN CORRESPONDA 
 
El proponente deberá adjuntar fotocopia de la cédula o documento de identidad del 
representante legal de la persona jurídica y/o de la persona natural. 
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En el caso que el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal cada una de las  personas 
que hacen parte de ella.  

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.  
 
Deberá diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica los 
pagos en que incurrirá el proponente asociados con la oferta, así como los gastos en que 
incurrirá en el evento de ser adjudicatario. De igual forma certificará su compromiso de 
NO ofrecer dádivas ni sobornos a ningún funcionario público, en relación con su 
propuesta.   
 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
El oferente deberá certificar que no está incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No 
podrán participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que 
se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
señaladas en el  artículo  127  de  la  Constitución  Política  de  Colombia,  en  los  artículos  
8º  y  9º  de  la  Ley  80  de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 
del Decreto 1082 de 2015 y en las demás normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, 
así como las demás normas concordantes.y  vigentes  sobre  la  materia.  
 
Con la presentación de la propuesta, el proponente manifiesta, tomándolo como prestado 
bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia. 
 
Nota: En caso de consorcio o unión temporal, este certificado deberá ser entregado por cada 
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 
 
DILIGENCIAR - FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD 
 
En cumplimiento de las disposiciones de la directiva permanente No. 12 del 21 de 
septiembre 2020, deberá diligenciarse por el proponente dicho formulario, el cual se 
suscribe con el adjudicatario, de conformidad con las políticas de transparencias 
implementadas por el Gobierno Nacional. 
 
DILIGENCIAR- FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD 
 
En cumplimiento de las disposiciones y directivas, deberá diligenciarse por el proponente 
dicho formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario, de conformidad con las políticas de 
Seguridad implementadas por el Gobierno Nacional 
 
DILIGENCIAR - FORMULARIO ANTISOBORNO 

En cumplimiento de las disposiciones y directivas, deberá diligenciarse por el proponente 
dicho formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario, de conformidad con las políticas de 
Seguridad implementadas por el Gobierno Nacional. 

Documentos a Anexar  
 

• Carta de presentación de la propuesta (diligenciar formato). 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente o de su representante legal. 

• Certificado de Existencia y Representación Legal (Persona Jurídica) 

• Certificado de Matricula Mercantil (Persona Natural) (si aplica) 

• Certificación Escrita - Declaración de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad 

• Formulario Anticorrupción (diligencia formato). 

• Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 
Integral. (Anexar copia de las planillas del último pago) 

• Pacto de Integridad. 

• Compromiso de confidencialidad  

• Compromiso Antisoborno 

• Autorizacion tratamiento de datos personales.  

• REDAM 
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NOTA la entidad verificara los siguientes documentos: 
 

• Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación,  

• Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la República. 

• Certificado de antecedentes judiciales de la Policía Nacional. 

• Sistema de Registro de Medidas Correctivas Código de Policía 

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN  

ANEXO 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” 

Los documentos técnicos objeto de verificación y evaluación de la oferta, son todos aquellos 
que por sus características Especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento 
que no pueden obviarse y, por lo tanto, son de carácter obligatorio y serán evaluados como 
CUMPLE O NO CUMPLE. 

De acuerdo con la necesidad planteada por las diferentes unidades, las especificaciones 
técnicas del presente proceso se encuentran descritas y pueden ser consultadas en el 
ANEXO 2 “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”, el cual deberá diligenciarse y ser presentado 
en la plataforma del SECOP II. 

ITEM 
COD 

CUPS 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN / SERVICIO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANT CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

1 890225 
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR 
ESPECIALISTA EN ALERGOLOGIA 

SERVICIO A NECESIDAD   

2 890325 
CONSULTA DE CONTROL O DE 
SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 
ALERGOLOGIA 

SERVICIO A NECESIDAD   

3 991202 
INMUNOTERAPIA CON EXTRACTO 
ALERGENICO POR VIA SUBCUTANEA  

SERVICIO A NECESIDAD   

4 860202 
PRUEBA EPICUTANEA DE ALERGIA 
(PRUEBA DE PARCHE) 

SERVICIO A NECESIDAD   

5 893910 
PRUEBA DE SENSIBILIZACION CON 
ALERGENO VIA ORAL [PROVOCACION] 

SERVICIO A NECESIDAD   

6 860203 
PRUEBA INTRAEPIDERMICA DE ALERGIA 
CON ESCARIFICACION O PUNTURA 

SERVICIO A NECESIDAD   

 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 
 

ITEM 

REQUERIMIENTO 
(nombrar cada uno de los 

documentos requeridos con el 
nombre que aparece en cada 

una de las filas de esta 
columna) 

DESCRIPCIÓN 

1.  
CERTIFICADO DE  

HABILITACIÓN DE LOS 
SERVICIOS 

El oferente debe adjuntar la Certificación de 
inscripción en el registro especial de Prestadores de 
acuerdo al decreto 780 de 2016 y a la resolución 
3100 de 2019. 
Nota: Los servicios ofertados deben estar habilitados. 

2.  
SOPORTE DE SUFICIENCIA 
PARA PRESTAR SERVICIOS 

Soporte de la suficiencia para prestar los servicios por 
contratar estimada a partir de la capacidad instalada, 
frente a las condiciones demográficas y 
epidemiológicas de la población del contratante que 
va a ser atendida. 

3.  
INDICADORES DE CALIDAD EN 
LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

El oferente deberá presentar el soporte del reporte de 
indicadores de calidad, así mismo el plan de 
mejoramiento en caso de aplicar. 

4.  AUDITORÍA CONCURRENTE 

El oferente deberá certificar mediante documento 
escrito firmado por el representante legal o quien esté 
autorizado para ello que aceptará y facilitará la 
realización del proceso de auditoria concurrente por el 
personal designado por la Sanidad Ejercito Nacional y 
suministrará la información correspondiente para tal 
efecto. Las actividades de auditoria serán orientadas 
hacia verificación de la entidad prestadora de 
servicios y demás condiciones indispensables para el 
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ITEM 

REQUERIMIENTO 
(nombrar cada uno de los 

documentos requeridos con el 
nombre que aparece en cada 

una de las filas de esta 
columna) 

DESCRIPCIÓN 

cumplimiento del contrato, así como las actividades 
de promoción y prevención. 

5.  
COORIDNADOR REFERENCIA Y 

CONTRAREFERENCIA 

El oferente deberá mediante documento escrito 
firmado por el representante legal o quien esté 
autorizado para ello, certificar que tiene implementado 
el sistema de referencia y contra referencia, así 
mismo, informará quienes son los responsables de 
dicha área, entregando la siguiente información: 

Nombres 
Teléfono de contacto 
Correo electrónico 
Horario de atención 

6.  
COORDINADOR OFICINA 
ATENCIÓN AL USUARIO 

El oferente deberá mediante documento escrito 
firmado por el representante legal o quien esté 
autorizado para ello, informar quien es el responsable 
de la oficina de atención al usuario, 
comprometiéndose de que, esta oficina estará en 
contacto permanente con la oficina de atención al 
usuario del Establecimiento de Sanidad Militar, así 
mismo suministrará a siguiente información: 
Nombres completos 
Número de teléfono 
Correo electrónico 
Horario de atención 

7.  ENTREGA DE FACTURACIÓN 

El oferente deberá mediante documento escrito 
firmado por el representante legal o quien esté 
autorizado para ello, CERTIFICAR que se 
compromete a realizar el cargue de la facturación 
mensual (antes del día 20 de cada mes) de la firma 
auditora contratada, y a enviar al supervisor copia de 
la relación de las facturas que fueron radicadas, con 
el fin de que se lleve un estricto control de la 
ejecución del contrato. 

8.  
VALIDACIÓN TALENTO 

HUMANO CONTRATADO 

El proponente anexará la certificación firmada por el 
representante legal o por el responsable de talento 
humano en donde manifieste que cuenta con el 
talento humano asistencial idóneo el cual le permitirá 
cumplir con el objeto contractual, igualmente que 
realizó verificación y validación de los títulos del 
personal que así lo requiera, como la verificación de 
que ha revisado y constatado que el personal cuenta 
con el  registro profesional departamental, nacional 
y/o Registro único nacional de talento humano en 
salud (RETHUS). 

9.  
LISTADO DE INSUMOS Y 

MEDICAMENTOS 

El oferente deberá adjuntar junto con su oferta el 
listado precios de insumos y medicamentos que 
puedan llegar a ser parte del presente proceso (SI 
APLICA) 

 
NOTA 1: Si en la oferta presentada se cuenta con procedimientos que requieren de la 
utilización de insumos y medicamentos que no están contemplados en el valor ofertado, 
deberán incluir en la oferta el listado de insumos y medicamentos con sus respectivas tarifas, 
y siempre teniendo en cuenta aquellos que se encuentran regulados por la entidad 
competente (MPS), que no podrán exceder el valor sujeto al régimen de control directo de 
precios. 

 
NOTA 2: Téngase en cuenta que la lista de servicios relacionados en las especificaciones 
técnicas del presente proceso de selección han sido los servicios históricamente más 
solicitados y autorizados a la población beneficiaria de acuerdo con su condición clínica, y se 
toman como referente para la presente contratación, no obstante, si por necesidad del 
servicio, y por estar en riesgo el derecho a la vida y a la salud (Derechos fundamentales 
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amparados en la Carta Magna) de algún usuario y/o beneficiario de cualquier de los 
Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional No. 11, llegase a requerir un 
procedimiento médico o atención integral en salud que tenga estrecha relación con los 
códigos CUPS (Resolución 2706 actualización CUPS 2025) contemplados en el acuerdo No 
002 del  27 de Abril de 2001, 080 de 2022 que trata sobre el plan de beneficios en salud para 
el personal de afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas militares y 
por su Nivel de complejidad  se encuentre incluido en el portafolio de servicios del oferente 
seleccionado, este servicio podrá ser prestado por el contratista , previa cotización del 
servicio requerido y visto bueno por parte del supervisor del contrato o auditor de referencia 
del ESM, de la misma forma se prestaran aquellos que no se encuentren incluidos en el  
acuerdo N° 002 del  27 de Abril de 2001, 080 DE 2022 y Resolución 2706 de 2025 
actualización CUPS  y sean ordenados mediante acción judicial o comité técnico científico 
favorable, con el fin de garantizar el derecho a la salud y a la vida de la población 
beneficiaria.   
 
VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE   
 
ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA: 

El proponente debe presentar como máximo una (01), certificación y/o copia de contrato 
y/o factura que sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial cuyo objeto sea igual o 
similar a la del presente proceso contractual para cada uno de los grupos (Puede incluir 
varias facturas o contratos o certificaciones) 

Las certificaciones deben contener la siguiente información:  

• Objeto del contrato  

• No. Del contrato  

• Valor  

• Plazo  

• Fechas de inicio y finalización del contrato  

• Cumplimiento  

• Nombre y NIT del contratante y del contratista. 

NOTA: NO SE ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES 

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de proponente conjunto, se 
deberán establecer el porcentaje de participación del proponente y para efectos de calcular 
la experiencia del proponente de dicho contrato. 

En consecuencia, deberán presentarse junto con los documentos, copia del acta de 
constitución del proponente conjunto. 

En todo caso en los consorcios y uniones temporales la sumatoria de acreditación de la 
experiencia de los integrantes deberá ser igual o superior al  ochenta por ciento (80%) del 
presupuesto oficial cuyo objeto sea igual o similar a la del presente proceso contractual. 

Las certificaciones que se presenten para acreditar la experiencia deben contener como 
mínimo la siguiente información:  

• Nombre o razón social de la empresa o persona contratante del servicio.   

• NIT de la empresa contratante.  

• Cargo de quien expide la certificación.  

• Fecha de la certificación.  

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto del contrato.  

• Fecha de terminación del contrato o plazo del contrato.  

• Valor del Contrato.  

La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a 
través del documento soporte. Si se advierten discrepancias entre dicha información y lo 
establecido por LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA, la 
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propuesta será objeto de rechazo, sin perjuicio de las demás actuaciones que se promuevan. 
Los documentos soportes en su contenido deben ser totalmente legibles.  

En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soportes, LA 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA las podrá solicitar al 
proponente, quien contará con el término establecido en el cronograma del proceso para 
suministrarlas. 

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION 
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: 

Los Consorcios  o  Uniones  Temporales,  deberán  acreditar  experiencia de acuerdo a lo  
descrito en las especificaciones objeto del presente proceso; aportando certificaciones, 
contratos con su  respectiva  certificación  de  cumplimiento  y  aceptación  con  las  
exigencias  legales para  su  validez  acreditando  el  recibo  (Ley  1231  de  2008),  
contratado,  ejecutado  y terminado, anterior a la fecha del cierre del presente proceso de 
selección . 

La sumatoria  de  estas  experiencias  deberá  ser  igual  o  superior  (≥)  al  80%  del 
presupuesto oficial del presente proceso.  

Nota: La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de 
sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los 
integrantes del proponente plural, es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita la 
experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida 
en el respectivo Proceso de Contratación 

Cuando   las actividades  correspondientes  hayan  sido  ejecutadas  por  el  proponente  o 
por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, en tal caso sólo 
se tendrá en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella 
referida al porcentaje de participación que el proponente hubiera tenido en el grupo o 
asociación que ejecutó la actividad.  

Igualmente   el proponente deberá declarar  bajo  la  gravedad  de  juramento  que  la 
experiencia que acredita corresponde al objeto del  presente proceso, y que han sido 
desarrollados por él de manera directa.  

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unión temporales debe tener el 
mismo o similar objeto del presente proceso de contratación.  

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional – La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y  
CONTABLE  REGIONAL  ARMENIA,  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la información 
aportada, y no será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA COMO CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES 
 
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA, establece la 
siguiente Experiencia Especifica para evaluar las propuestas u ofertas de las MIPYMES que 
se presenten en el presente proceso contractual, independientemente se haya o no limitado 
a MIPYMES. 
 
Para participar dentro del proceso de selección se requiere acreditar en mínimo: una (01) y 
máximo dos (02) certificación y/o copia de contrato y/o factura, en los cuales haya realizado 
actividades directamente relacionadas con el objeto del contrato a celebrarse, cuya 
sumatoria sea igual o superior al ochenta (80%) del Presupuesto Oficial estimado por la 
Entidad, expresado en S.M.M.L.V. 
 
La experiencia que se acredite será objeto de validación así: 
 
El contrato acreditado como experiencia debe estar ejecutado y recibido a entera 
satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso. 
 

mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES 
CONTRATAR LA “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS 
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES” 

Avenida Centenario No. 25 Norte – 00, Armenia, Quindío 
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co 
Página 63 de 87 

 

El contrato antes mencionado deberá ser acreditado con cualquiera de las siguientes 
opciones: 
 

a) Copia del contrato y el acta de liquidación o acto administrativo de liquidación. 
b) Copia del contrato y acta de recibo final. 
c) Certificación expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidación para 

complementar la información que no aparece indicada en la certificación. 
d) Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para 

complementar la información que no aparece indicada en la certificación. 
e) Certificación expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la 

información requerida en esta invitación pública. 
f) No será válido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de 
g) Liquidación o la sola acta final. 

 
La certificación deberá estar firmada por la persona competente, es decir, por el ordenador 
del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente. 
 
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal, en los documentos presentados se deberá discriminar el 
porcentaje de participación del integrante en la ejecución del contrato que se quiera hacer 
valer dentro del proceso o adjuntar copia del documento consorcial o de unión temporal, 
pues la experiencia certificada tanto en actividades como en valor solo será tenida en cuenta 
de acuerdo con el porcentaje de participación que tuvo el integrante que la pretenda hacer 
valer. 
 
Cuando quien participe en el presente proceso de selección sea consorcio o unión temporal, 
la experiencia podrá ser la sumatoria de los miembros del consorcio o la unión temporal o 
acreditarse en su totalidad por uno de sus miembros, en todo caso, se deberá cumplir con 
las condiciones requeridas en los presentes estudios previos, especialmente el número de 
certificaciones válidas, los valores y actividades solicitadas. 
 
Para efectos de la acreditación de experiencia NO SE ACEPTARÁN SUBCONTRATOS, en 
consecuencia, los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos 
entre el ente o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra 
derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato. 
 
Los documentos señalados con los que se acredite la experiencia deberán indicar lo 
siguiente: 
 

• Objeto del contrato.  

• Número del Contrato (en caso de que exista).  

• Entidad contratante, teléfono y dirección.  

• Nombre del contratista. (Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 
integrantes y los porcentajes de participación o adjuntar documento consorcial o de 
unión temporal).  

• Valor final del contrato 

• Firma de la persona competente. 
 
En el evento en que dos o más oferentes relacionen una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, 
y al oferente que difiera en la información no se le aceptará como acreditación de 
experiencia. Los oferentes que cumplan con este requisito serán Habilitados, y aquellos que 
no cumplan los requisitos serán No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de 
subsanabilidad de requisitos señalada en el Parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007 y en el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015. 

NOTA : El parágrafo 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, señala 
expresamente que los criterios diferenciales para Mipyme no rigen en las convocatorias 
limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 
1082 de 2015. De esta manera, este incentivo es incompatible con las convocatorias 
limitadas a Mipyme en la medida en que en estos procesos todos los participantes deben 
tener la calidad de Mipyme, lo que conllevaría a la ineficacia de este incentivo que 
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precisamente está dirigido a establecer condiciones más beneficiosas para este tipo de 
proponentes. 

6.3. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN EVALUACIÓN ECONÓMICA  
 
Se efectuará sobre la propuesta económica presentada por cada uno de los proponentes en 
la plataforma del SECOP II conforme la lista de precios. 
 
La oferta más favorable para la entidad será aquella con el menor precio. Para efecto de 
establecer el menor precio el CENAC REGIONAL ARMENIA verificará el documento que 
contiene la oferta económica del futuro contratista. El único factor de evaluación será el 
MENOR PRECIO OFRECIDO, sin perjuicio de la verificación de los requisitos y documentos 
exigidos cuyo cumplimiento deben estar de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. Se 
adjudicará a la Oferta que cumpla con todos los requisitos de orden legal, técnico y 
económico solicitado, considerando que sea la oferta más favorable para la institución de 
acuerdo con las necesidades de la Administración. En caso de que la oferta más favorable 
para la entidad no cumpla económicamente por omitir información o contenga información 
errónea, se procederá a la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así 
sucesivamente. 
 
NOTA 1: La evaluación de las ofertas económicas se hará sobre el precio real ofrecido por 
cada proponente, es decir, con la inclusión de los impuestos que se entienden parte del 
precio. 
 
OTROS ASPECTOS DE VERIFICACIÓN: 
 
Dando cumplimiento a lo anterior el comité económico evaluador aplicará el siguiente 
procedimiento: 
 

1. El precio será el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, 
quien presente el menor precio y cumpla con los requisitos señalados en el proceso, 
resultará adjudicatario del proceso. 

2. Para ello el oferente deberá diligenciar la Oferta económica contenida en la 
plataforma SECOP II, incluyendo el (los) precio(s) como lo indica la Entidad Estatal. 

3. En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podrá 
cobrar este impuesto en su propuesta, motivo por el cual se realizará la evaluación 
sobre el valor total ofertado y para aquellos que pertenezcan al régimen simplificado; 
esta calidad la debe acreditar 

 
DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA 

CERTIFICACIÓN BANCARIA 

El oferente deberá cargar en la plataforma del SECOP II certificación bancaria expedida por 
la respectiva entidad financiera, con fecha no superior a treinta (30) días calendario antes de 
la presentación de la propuesta, en la cual se identifique el nombre o razón social e 
identificación (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificación y número de la cuenta 
donde se abonarán los pagos. 

En el evento de ser un consorcio o unión temporal se deberá presentar la certificación 
correspondiente al único número de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unión 
temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de 
información financiera – SIIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la 
obligación y orden de pago. 

FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF. 

El proponenete deberá entregar el FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF, 
debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificación bancaria. 

INFORMACIÓN PARA EL SIIF (UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS) 
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En el evento de ser un Consorcio o Unión Temporal se deberá certificar un único número de 
cuenta bancaria para pago, avalada por los integrantes de la Unión Temporal o Consorcio, 
Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de información financiera - SIIF solo 
permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligación y orden de pago, así mismo 
en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio o Unión Temporal no hayan contratado 
con el Ejército Nacional también deberán aportar cuenta bancaria solo para efecto de 
registro en el sistema. 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

El proponente indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de 
impuestos al que pertenece, para lo cual registrará en la plataforma del SECOP II copia del 
Registro Único Tributario RUT actualizado (obligación 42) y con sus respectivos anexos en 
su actividad mercantil; las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o 
unión temporal acreditarán individualmente éste requisito, cuando intervengan como 
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades 
mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. 

Lo anterior conforme el Artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Artículo 
66 de la Ley 488 de 1998 que adición el Artículo 437 del mismo estatuto. 

INFORMACIÓN IMPUESTO IVA DE LOS PRODUCTOS 

El oferente deberá informar como documento anexo a la propuesta económica los impuestos 
(IVA) a aplicar a los diferentes bienes y/o servicios ofertados, es decir: 

- Si todos los bienes ofrecidos tienen el mismo impuesto el oferente deberá informar 
esta situación. 

- Si todos los bienes ofrecidos son exentos del impuesto el oferente deberá informar 

- Si los bienes se les aplica distinto porcentaje del impuesto (19%, 5%, o según 
corresponda) el oferente deberá informar a que servicios les aplica el impuesto. 

RESOLUCIÓN DE FACTURACIÓN ELECTRÓNICA 

El proponente, sea persona natural o jurídica responsable de facturar electronicamente, 
deberá presentar actualizada la correspondiente Resolución de Facturación expedida por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales. 

PROPUESTA ECONÓMICA 

 El proponente debe cargar en la página del SECOP II la propuesta económica a precios 
unitarios solicitada en el cuestionario de la plataforma, en los términos establecidos en la 
Invitación pública, la cual será objeto de evaluación económica. 

VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 

Para la determinación de los Precios Artificialmente Bajos, se tomará como referencia lo 
establecido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE según la guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en Procesos de contratación G-MOAB-01, numeral III parágrafo 3 de la 
página 5. 

7. CRITERIOS DE DESEMPATE DE ACUERDO A LA LEY 2069 DE 2020 – DECRETO 
1860 DE 2021 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal acogerá y 
aplicará las reglas contenidas en el artículo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 
2020 y Decreto 1860 de 2021 para sus formas de acreditarlo, atendiendo los conceptos 
emitidos por Colombia Compra Eficiente, la aplicación será de forma sucesiva y excluyente 
para seleccionar el oferente favorecido.  

mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES 
CONTRATAR LA “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS 
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES” 

Avenida Centenario No. 25 Norte – 00, Armenia, Quindío 
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co 
Página 66 de 87 

 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de 
empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados 
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como 
los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios.  

Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este 
sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior.  

Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que 
se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en 
que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de 
condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de 
Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando 
los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de 
acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 
los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya.  

Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En 
la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de 
violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar.  
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Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes 
plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato.  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de 
vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de 
la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en 
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.  

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en 
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de 
los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma.  
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de 
los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana.  

Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de 
este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos:  

i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de 
Alto Comisionado para la Paz,  

ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,  

iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración  

iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.  

Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. En el caso de las personas jurídicas, el 
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representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales:  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural.  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
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artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferirá la oferta 
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condición 
de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada 
por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito 
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyosntegrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
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pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 
del presente artículo. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral.  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que 
haga sus veces.  

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento 
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente 
señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de 
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de 
selección del Proceso de Contratación.  

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, 
bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el 
presente numeral.  

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva 
legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonía con lo anterior, en la 
plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes 
o de sus trabajadores o socios o accionistas”. 

NOTAS GENERALES A LOS CRITERIOS DE DESEMPATE  

a) La omisión de la información y/o documentación requerida para acreditar la condición 
que el proponente pretenda hacer valer no será objeto de requerimiento ni podrá se 
subsanada por ser criterio de desempate y factor de escogencia de las ofertas. En 
todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es 
causal de rechazo de la propuesta.  
 

8. ANÁLISIS DEL RIESGO 
 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se deberán 
anexar los soportes que permitan la tipificación, estimación y asignación de riesgos 
previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. 
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Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el 
propósito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se 
presentan o no al proceso de selección respectivo. 
 
TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN 
 
De acuerdo a lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 
2015, y el manual de aplicación que sobre éste respecto emitió Colombia compra Eficiente, 
se deberán incluir los soportes que permitan la tipificación, estimación y asignación de 
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. Los riesgos 
deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propósito de 
que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al 
proceso de selección respectivo. De conformidad con lo anterior el MDN –– CENAC 
ARMENIA se permite presentar su matriz de riesgos para el presente proceso así: 
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RIESGOS JURIDICOS 
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Dispersión de la 
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En materia de 
contratación 

estatal surgen 
normas que 
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condiciones de 
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Seleccionar 
proponentes que 

no cumplen con la 
totalidad de 
requisitos 

habilitantes o se 
encuentren 
incursos en 
casuales de 
inhabilidad o 

incompatibilidad 
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de los principios 
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Revisión 
responsable de 
evaluaciones y 
observaciones 
a las mismas 

previo a la 
adjudicación 
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No se presentan 
las garantías 

requeridas en los 
documentos del 

proceso de 
contratación o su 
presentación es 

tardía 

retraso en el 
inicio de la 
ejecución y 

cumplimiento 
del contrato, no 

satisfacción 
oportuna de la 

necesidad 
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póliza de 

cumplimiento del 
contrato 
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Seguimiento al 
proceso de 
reclamo de 
garantía y/o 

revisión 
adjudicación 

segundo menor 
valor 

Posterior a la 
adjudicación 

RIESGOS TECNICOS 
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inadecuada en el 
tratamiento del 

paciente 
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salud del 
paciente 

4
 

4
 

3
 

R
ie

s
g

o
 a

lt
o
 

C
o
n

tr
a

ti
s
ta

 

Realización de 
auditorías 

concurrentes 

2
 

2
 

3
 

R
ie

s
g

o
 b

a
jo

 

S
I 

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 

c
o

n
tr

a
to

 

C
o
n

 e
l 
a

c
ta

 d
e

 i
n

ic
io

 

C
o
n

 l
a

 l
iq

u
id

a
c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

 

A
 t

ra
v
é

s
 d

e
 l
a

s
 

a
u

d
it
o

rí
a

s
 

c
o

n
c
u

rr
e
n

te
s
 

T
ri

m
e

s
tr

a
l 

2 

G
e

n
e

ra
l 

In
te

rn
o
 

C
o
n

tr
a

ta
c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Incumplimiento en 
las citas asignadas 

y falta de 
entrenamiento del 
personal de salud 

en la realización de 
los procedimientos.  

. 

Inoportunidad 
en la realización 

de 
procedimientos 
que retarden la 
confirmación de 

un Dx, la 
recuperación del 
paciente o que 

éste se 
deteriore 
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Incumplimiento de 
los requisitos de 

habilitación 

Que el oferente 
cuente en su 
portafolio con 
servicios no 
habilitados, 

generando un 
incumplimiento 

a la 
normatividad 
legal vigente. 
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Idoneidad Del 
Recurso Humano 
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requisitos 
exigidos para la 
prestación del 

servicio. 
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Fallas en el 
proceso de 

comunicación 
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Falta de 
oportunidad de 

citas 

No atención 
oportuna del 

paciente 
Ejecución lenta 

del contrato 
suscrito 

Saldos sin 
ejecutar 
contrato 
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Poca pluralidad de 
oferentes 

Demora en la 
estructuración 

técnica 
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RIESGOS ECONÓMICOS 
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Presentación de 
ofertas 

artificialmente 
bajas 

El bien y/o el 
servicio no 

cumplen con las 
exigencias y 

calidades 
técnicas 

requeridas. No 
se justifica 

adecuadamente 
el precio 

artificialmente 
bajo. 
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Analizar estudio 
de mercado que 
demuestre si los 
precios ofertados 

son 
artificialmente 
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9. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO 
CONTRACTUAL 

TIPO DE CONTRATO  

teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 1495 del Código de Civil el cual 
establece “Contrato o convención es un acto por el cual una parte se obliga para con 
otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas 
personas.  De la norma anterior se puede interpretar que cuando una persona se 
obliga a hacer algo, se puede hablar de un contrato de servicios (...). El contratista 
hace algo, presta un servicio,  (...), etc. Al contrato de servicios le son aplicables 
otros artículos del código civil como es el 1592 que trata sobre la cláusula penal que 
se puede incluir en el contrato, limitada esa en su monto por el artículo 1601. 
  
OBJETO DEL CONTRATO  
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA 
ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL 
SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES 
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PLAZO DE EJECUCIÓN.  
 

Plazo de ejecución del contrato: El plazo de ejecución será hasta el 30 de noviembre de 

2026 y/o hasta agotar el presupuesto. Dicho plazo se comenzará a contar a partir de 
la aprobación de la garantía única que ampara las obligaciones del contrato, de la 
expedición del Registro Presupuestal y la acreditación de los aportes parafiscales y 
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el 
artículo 41 de la ley 80 de 1993. Así como de la finalización del contrato de 
prestación de servicios No. 119-DISANEJC/CENACARMENIA-2025, el cual se 
encuentra vigente hasta el 13 de marzo de 2026. 

Nota: La suscripción y el perfeccionamiento del contrato, hacen referencia al acuerdo 
de voluntades al que llegan las partes respecto a las obligaciones y a la 
remuneración de las mismas, el cual se eleva por escrito. Por su parte, la 
legalización del contrato es un término que no contempla la normativa del Sistema de 
Compra Pública y que en la práctica se utiliza para referirse a todos los requisitos 
que deben cumplir las partes del contrato antes de iniciar su ejecución. La normativa 
del Sistema de Compra Pública contempla que para la ejecución de los contratos 
deben cumplirse los siguientes requisitos: (i) La aprobación de la garantía cuando el 
contrato la requiera; (ii) La existencia de las disponibilidades presupuestales 
correspondientes, salvo que se trate de la contratación con recursos de vigencias 
fiscales futuras, y (iii) La acreditación de que el contratista se encuentra al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en los 
términos que establezca la normativa. 

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución será en las instalaciones del oferente en la ciudad de Manizales  
 
VALOR DEL CONTRATO: 
 
Para este proceso el presupuesto asignado es de QUINCE MILLONES  DE PESOS MDA 
CTE( $15.000.000) por el rubro presupuestal A-02-02-02-009-003 recurso 16 SERVICIOS 
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, para la vigencia 
2026. 
 

UNIDAD RUBRO RECURSO VALOR 

 
ESM BIAYA 
MANIZALES 

A-02-02-02-009-003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO 
DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES” 

16 $ 15.000.000 

TOTAL $ 15.000.000 

 
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO 
 
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL– CENAC REGIONAL 
ARMENIA se obliga para con el CONTRATISTA a realizar pagos parciales del valor del 
contrato, al recibido a satisfacción parcial del objeto contractual, previo cumplimiento de los 
siguientes requisitos:  
 
Los pagos se deben realizar previa facturación de los servicios prestado, esta se debe 
acompañar del informe de AUDITORÍA por parte de la empresa auditora AUDITOOL, 
recibido a conformidad del supervisor del contrato, con el fin de que sean realizadas los 
respectivos tramites de pago, LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJERCITO-EL 
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR Y LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE REGIONAL ARMENIA ,  pagará al CONTRATISTA el valor de este contrato 
previa facturación y suscripción de las actas de recibo y visto bueno del supervisor del 
contrato, de acuerdo a las facturas las cuales se cancelarán dentro de los treinta (30) días 
calendario siguientes a su expedición, previo cumplimiento de los trámites administrativos a 
que haya lugar y expedición de la obligación y orden de pago del SIIF y una vez se 
encuentre aprobado el Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC”, y a la ubicación de los 
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dineros por parte del Tesoro Nacional, contra las prestaciones del servicio requeridas por 
parte del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR y demás trámites administrativos a 
que haya lugar.  
 
EL CONTRATISTA elaborará Factura por paciente previa radicación electrónica de la misma 
y de los soportes de la prestación de servicios, a través de la plataforma dispuesta por la 
Dirección de Sanidad del Ejército Nacional, de conformidad con lo establecido en la 
normatividad vigente aplicable al sistema de salud (plataforma SIMED) para la revisión de la 
firma auditora (AUDITOOL ) autorizada por la DISAN, antes de los 20 de cada mes los 
primeros 5 días del mes siguiente a la prestación del servicio;  la facturación no radicada 
oportunamente en el término establecido será radicada en el mes siguiente. Para efectos de 
la facturación de los servicios se deben tener en cuenta los siguientes requisitos 
contemplados en el anexo Resolución 2335 del 2023: 
 

- Factura consolidada de la prestación de servicios que cumpla con lo previsto en la 
normatividad vigente, así como las demás normas que la modifiquen o complementen 
y/o sustituyan.  

- Facturas individuales de venta consolidadas.  
- Orden de autorización del servicio debidamente diligenciada por parte del 

Establecimiento de Sanidad a favor de quien se vaya a realizar los servicios.  
- Fotocopia legible y clara del documento de identidad del usuario.  
- Firma del paciente en el registro de control de asistencia o formato de constancia de 

la atención.  
- Relación en medio magnético y escrito de la facturación con número de factura, fecha 

de facturación, nombre del paciente, identificación, valor total del servicio y 
procedimientos realizados, además   deberá   diligenciar   obligatoriamente   el 
Registro Individual de Prestación de Servicios de Salud (RIPS)-(CIE-10), el campo 
referente al número de autorización que genera la atención.  

- Los formatos de Liquidación de servicios por paciente.  
- Formatos clínicos que garanticen la prestación del servicio (epicrisis historia clínica, 

notas de enfermería, hoja de administración de medicamentos).  
- Las facturas deben cumplir con las normas de archivo, según ley 594 de 2000.  

 
La factura deberá venir acompañada de la siguiente información: Fecha de prestación del   
servicio, relación   de   pacientes   atendidos   con   número   de   documento   de 
identificación y procedimientos realizados de acuerdo al objeto del pliego de condiciones 
(Registros Individuales de Procedimientos en Salud - RIPS), Factura que cumpla con los 
requisitos legales vigentes, Número del contrato contra el cual se facturan los servicios.  
 
AUDITORIA DE CUENTAS El proceso de radicación será mediante la plataforma SIMED 
24/7 (AUDITOOL) El proceso de revisión y auditoría a la facturación se llevará a cabo dentro 
de los términos de Ley y conforme a lo establecido en el presente proceso de selección. El 
Auditor designado para el efecto realizará la auditoria Clínica y Administrativa de todos los 
servicios prestados con su respectiva facturación y soportes correspondientes.  
 
GLOSAS TOTALES O PARCIALES: En caso de presentarse glosas parciales, estas 
deberán ser respondidas dentro de los plazos establecido en la Resolución 2284 de 2023 
sobre glosas, y en ella se establece las normas y procedimientos para la gestión de glosas y 
devoluciones de facturas en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.si el 
CONTRATISTA no cumple con la obligación de aclarar las parciales notificadas se entenderá 
que acepta la reclamación y en consecuencia se convierte en glosa definitiva para lo cual se 
efectuaran los ajustes correspondientes y se dará trámite a la factura. Una vez sean 
recibidas las respuestas a las glosas, la factura será tramitada según los términos definidos 
en el contrato.  
 
DESCUENTOS: El oferente deberá especificar los descuentos financieros que otorgará a la 
DIRECCÍÓN DE SANIDAD DE EJERCITO-ESM, si a ello hay lugar.  
 
ACTAS DE GLOSAS: EL ACTA DEBE RESUMIR LA INFORMACIÓN DEL CONTRATO 
QUE PERMITA CLARAMENTE SU IDENTIFICACIÓN Y NATURALEZA.  
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Se debe incluir en la correspondiente acta la información que identifique claramente los 
siguientes datos: encabezamiento, el número de registro del documento, lugar y fecha, 
número del contrato, quienes intervienen, asunto. Antecedentes del contrato:   Fecha de 
iniciación del contrato, valor del contrato, anotaciones adicionales como contratos 
adicionales, etc., fecha de iniciación, fecha de terminación, plazo en días, estado financiero 
del contrato.  
 
MANEJO DE GLOSAS PARCIALES: Una vez efectuada la revisión de cuentas por parte de 
La empresa AUDITORA, dentro de los plazos de ley, notificará la glosa al oferente. Una vez 
el oferente reciba la glosa, debe documentarla y responder en los tiempos establecidos en la 
Resolución 2335 de 2023, y Resolución 2284 de 2023 o las normas que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan, para lo cual el Establecimiento de Sanidad Militar, analizada la 
objeción, procederá a hacer el reintegro de la glosa o ratificación de la misma. Si fuere el 
último caso, el oferente solicitará una conciliación. En el caso de que la glosa sea atribuible a 
omisiones por parte del contratista y su aclaración no sea posible hacerse inmediatamente, 
una vez sea aclarada por el contratista, será entregada la respuesta al Establecimiento de 
Sanidad Militar, a más tardar dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de 
radicación inicial de la factura  
 
NOTA 1: en caso de cambio de la forma de radicación de las facturas en la empresa auditora 
el supervisor comunicara de forma oportuna los lineamientos a seguir. Al vencimiento del 
plazo de ejecución del contrato y/o se agote el presupuesto se deberá realizar una respectiva 
reunión de acuerdo a lo establecido por la Dirección de Sanidad Militar, a fin de revisar los 
saldos del contrato y proceder a los trámites administrativos del caso.  
 
NOTA 2 el contratista deberá entregar los RIPS de acuerdo a la normatividad vigente a la 
firma auditora AUDITOOL para realizar el procedimiento de diligenciamiento, validación y 
entrega de los RIPS a Bioestadística DISAN   
 
NOTA 3 El Nit del Establecimiento de Sanidad Militar A.S.P.C No. 8 Cacique Calarcá para 
termas de facturación es 901540882-4  
 
NOTA 4: EL contratista se obliga a entregar las facturas correspondientes en el plazo de 
ejecución del contrato a la firma auditora, toda vez que los cinco días siguientes de ejecución 
del contrato serán utilizados para los trámites administrativos a que se diera lugar para los 
temas de reducción del contrato, adición o sustitución y de esta forma contar con el tiempo y 
la información requerida para realizar dichas actividades  
 
NOTA 5: Se deberá dar observancia a lo referente a la factura electrónica - SECOP II -  el 
contratista se obliga para efectos de Recepción de facturas electrónicas, en caso tener 
responsabilidad 52. La entidad es la encargada de realizar el cargue de la facturación y 
documentos necesarios a la plataforma (SIIF NACION), para su posterior aprobación y 
trámites de pago. Para la recepción deberá enviar mensaje al correo electrónico establecido 
por el Ministerio de Hacienda y Crédito siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, 
diligenciando en el asunto o en la sección la factura NOTAS, lo siguiente: 15-01-11-085; 
Numero Contrato; correo del supervisor, y adjuntar la factura electrónica en archivo Zip que 
contenga documento PDF y XML.  

 
OBSERVACIÓN: SE DEBERÁ DAR CUMPLIMIENTO A LO ANTERIOR CON EL FIN QUE 
LA ENTIDAD RECIBA ADECUADAMENTE LAS FACTURAS, EN CASO CONTRARIO 
PUEDE SER MOTIVO DE RECHAZO Y GENERAR RETRASOS EN LA EJECUCIÓN 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACIÓN) 

La vigencia del contrato será igual al plazo de su ejecución y cuatro (04) meses más. Estos 
cuatro (04) meses serán únicamente para efectos de su liquidación de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

MONEDA DEL CONTRATO 
 
Los servicios contratados se pagarán en pesos colombianos. 
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GARANTÍAS (MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO) 
 

El artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, señala que los contratistas prestarán garantía única 
para el cumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  del  contrato.  Los  proponentes  
prestarán  garantía  de seriedad en los ofrecimientos hechos. De  conformidad  con  el  
artículo  2.2.1.2.3.1.2   del  Decreto  1082  de  2015  las  garantías  que  los proponentes  o  
contratista  pueden  otorgar  son:  contrato  de  seguro  contenido  en  una  póliza, patrimonio 
autónomo y garantía bancaria.  

Las  garantías  deberán  cubrir  los  riesgos  establecidos  en  los  Art.  2.2.1.2.3.1.5, 
2.2.1.2.3.1.6  y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo con el objeto del 
proceso. La  suficiencia  de  la  garantía  se  tendrá  en  cuenta  en  lo  estipulado  en  los  
Artículos  2.2.1.2.3.1.9 hasta el 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.  

 

TIPO DE RIESGO MECANISMO DE COBERTURA 

 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

Equivalente al diez por ciento (100%) del valor total del 
contrato la cual estará vigente desde el perfeccionamiento y 
cuya vigencia será igual al plazo de ejecución del contrato y 
seis (6) meses más, así mismo por el tiempo de las prórrogas 
si las hubiese 

CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS 

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato 
la cual estará vigente desde el perfeccionamiento y cuya 
vigencia será igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) 
meses más, así mismo por el tiempo de las prórrogas si las 
hubiese 

SALARIOS Y 
PRESTACIONES 

SOCIALES 

Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, cuya 
vigencia cubrirá el plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más, plazo que se contara a partir del perfeccionamiento 
del contrato.  

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 

Equivalente al 200 SMLMV, la cual deberá estar vigente por el 
plazo de ejecución del contrato.  

 

NOTA: El oferente adjudicatario deberá constituir la garantía de responsabilidad civil 
extracontractual, en donde se evidencie claramente que la entidad asegurada y/o 
Beneficiaria es el MDN – DISAN – CENACARM con Nit. 901540882-4 

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTÍA 

En la garantía debe constar que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las 
multas y de la penal pecuniaria convenidas, se  consagrará  la  dirección física y electrónica 
para notificaciones judiciales  y  se señalará la aceptación del garante de recibir 
notificaciones por  medios electrónicos. 

En  todo  caso  el  contratista  deberá  reponer  la  garantía  cuando  el  valor  de  la  misma  
se  vea afectada por razón de siniestros, dentro de los cinco (05) días calendario siguiente a 
la ejecutoria del acto o sentencia que así lo declare. 
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Tratándose de pólizas no expirará por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.  

SANCIÓN POR FALTA DE GARANTÍA: Si el contratista se negare a constituir la Garantía 
Única en los términos, cuantía y duración establecidos en esta cláusula, el M.D.N  -  
EJÉRCITO NACIONALCENAC REGIONAL ARMENIA podrá aplicar las sanciones 
contractuales a que haya lugar.  

Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas del contrato y de la 
terminación del plazo de ejecución del mismo, según sea el caso.  

El hecho de la constitución de estos amparos no exonera  al  CONTRATISTA  de  las  
responsabilidades  legales  en  relación  con  los  riesgos asegurados.  

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá 
ser cancelado o modificado sin la autorización expresa del MDN  -  EJÉRCITO NACIONAL 
CENAC  REGIONAL   ARMENIA  El  CONTRATISTA  deberá  mantener  vigente  las  
garantías, amparos y pólizas a que se refiere esta cláusula y serán de su cargo el pago de 
todas las primas y demás  erogaciones  de  constitución,  mantenimiento  y  restablecimiento  
inmediato  de  su  monto, cada  vez  que  se  disminuya  o  agote  por  razón  de  las  
sanciones  que  se  impongan.   

Si  el CONTRATISTA no modifica las garantías, éstas podrán variarse por el garante a 
petición del MDN EJÉRCITO NACIONAL-  CENAC REGIONAL ARMENIA y a cuenta del 
CONTRATISTA quien por  la  firma  del  contrato  que  se  le  adjudique  autoriza  
expresamente  al  MDN-  EJÉRCITO NACIONAL-  CENAC REGIONAL ARMENIA para 
retener y descontar los valores respectivos de  los  saldos  que  hubiere  a  su  favor,  sin  
que  por  ello  se  entienda  que  el  MDN  -  EJÉRCITO NACIONAL-  CENAC REGIONAL 
ARMENIA asume la responsabilidad de la ampliación de los amparos y pago de las primas, 
los cuales  son responsabilidad del contratista. 

Estos  mecanismos  de  cobertura  son  requeridos  por  el  MDN  -  EJÉRCITO  NACIONAL-  
CENAC REGIONAL ARMENIA teniendo en cuenta que el objeto de las mismas sirven para 
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen   a cargo del 
contratista frente a la administración y /o terceros, por razón de la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato . 

DE LA INDEMNIDAD 

Las entidades estatales deberán incluir en sus contratos una cláusula de indemnidad, 
conforme a la cual se pacte la obligación del contratista de mantenerla libre de cualquier 
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones 
o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los estudios y 
documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada 
contrato y las circunstancias en que este deberá ejecutarse, no se requiere la inclusión de 
dicha cláusula.  

RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSIÓN 

En la póliza deberá constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusión.  

MULTAS, AFECTACIÓN DE LA GARANTÍA ÚNICA Y SANCIONES FRENTE AL 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o 
incumplimiento parcial, LA ENTIDAD impondrá multas, de la siguiente manera: 

Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecución del contrato se evidencia que 
EL CONTRATISTA incumple alguna obligación contractual, LA ENTIDAD le impondrá 
sanciones equivalentes al 0.5% del valor del contrato incumplido o de la cantidad dejada de 
entregar, sin que el total de estas multas sobrepase el 10% del valor total de mismo. 

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las sanciones 
de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolución que las impone, de 
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cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme 
a la ley; El pago o la deducción de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la 
obligación de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demás obligaciones y 
responsabilidades que emanen del mismo. 

En caso de incumplimiento de las normas urbanísticas, el contratista incurrirá en las 
sanciones establecidas por la Ley 9 de 1989, Ley 388 de 1997, Ley 400 de 1997, Decreto 
1469 de 2010, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar por parte de la Entidad 
contratante. 

PROCEDIMIENTO PARA LAS MULTAS Y AFECTACIÓN DE LA GARANTIA UNICA 

De conformidad con el Artículo 29 de la Constitución Política de Colombia, la resolución N° 
6345 de 2012 “Manual de Contratación del Ministerio de Defensa y sus unidades ejecutoras” 
y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las 
entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
podrán declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las 
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal y el cobro 
o afectación de la garantía única que ampara el cumplimiento del contrato. Para tal 
efecto observarán el siguiente procedimiento:  

a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la 
entidad pública lo citará a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará 
mención expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompañando el informe 
de interventoría o de supervisión en el que se sustente la actuación y enunciará las 
normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse 
para el contratista en desarrollo de la actuación. En la misma se establecerá el lugar, 
fecha y hora para la realización de la audiencia, la que podrá tener lugar a la mayor 
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida 
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la 
garantía de cumplimiento consista en póliza de seguros, el garante será citado de la 
misma manera. 

b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las 
circunstancias de hecho que motivan la actuación, enunciará las posibles normas o 
cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el 
contratista en desarrollo de la actuación. Acto seguido se concederá el uso de la 
palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, 
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrá rendir las 
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. 

c. Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido 
en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá notificada en dicho acto público, 
la entidad procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o 
declaratoria de incumplimiento. Contra la decisión así proferida sólo procede el 
recurso de reposición que se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma 
audiencia. La decisión sobre el recurso se entenderá notificada en la misma 
audiencia 

d.  En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su 
delegado, podrá suspender la audiencia cuando de oficio o a petición de parte, ello 
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime 
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razón debidamente 
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuación 
administrativa. En todo caso al adoptar la decisión, se señalará fecha y hora para 
reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por terminado el procedimiento en 
cualquier momento, si por algún medio tiene conocimiento de la cesación de situación 
de incumplimiento. 

e.  En ningún caso procederá la imposición de sanción sin haberse brindado la 
oportunidad al Contratista de explicar las causas que impiden la ejecución normal y 
oportuna del contrato. 
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NOTA: Para imposición de multa se realizaran los cálculos en DÍAS CALENDARIO, salvo 
que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL – CENAC ARMENIA  
estipule disposición en contrario. 

AFECTACIÓN DE LA GARANTÍA ÚNICA AMPARO DE CUMPLIMIENTO: 

El amparo de cumplimiento exigido en la garantía única que debe constituir el contratista, 
cubre a la entidad Estatal, por los perjuicios directos que le ocasione el incumplimiento total o 
parcial de las obligaciones contractuales, así como por su cumplimento tardío o defectuoso, 
cuando ellos sean imputables al contratista. 

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA 

En caso de incumplimiento total o parcial, pero definitivo por parte del contratista de las 
obligaciones que adquiere o de la declaratoria de caducidad administrativa, se pactará a 
título de cláusula penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
del contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la obligación principal y 
de las acciones judiciales a que haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicación de la 
cláusula penal pecuniaria se pactaran a título de pena, no de indemnización, razón por la 
cual, EL M.D.N -EJÉRCITO NACIONAL –CENAC ARMENIA  se reserva el derecho de 
reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le ocasione. 
INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se refiere la presente 
cláusula, ingresará al Tesoro Nacional, a través de la Tesorería Principal del Comando del 
Ejército. 

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA 

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18. Del Decreto 1082 de 2015 cuando el 
contratista incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberá restablecerla 
a más tardar dentro de los cinco días siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador 
del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administración se reserva el derecho 
de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantía única establecida, 
aspecto que deberá ser previamente consignado en el contrato. 

El contratista deberá mantener indemne al MDN-DIRECIÓN DE SANIDAD- Central 
Administrativa y Contable Regional Armenia, de cualquier reclamación proveniente de 
terceros que tenga como causa las actuaciones propias de este, y que se originen como 
consecuencia de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

NOTA: De conformidad al artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente 
podrá otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro 
contenido en una póliza, patrimonio autónomo y/o garantía bancaría.  

Exclusiones. En la póliza única de cumplimiento expedida en favor de entidades públicas 
solamente se admitirán las siguientes exclusiones: 1. Causa extraña, esto es la fuerza mayor 
o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la víctima. 2. Daños causados 
por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecución de 
este. 3. El uso indebido o inadecuado preventivo a que esté obligada la entidad contratante. 
4. El demérito o deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasión del contrato 
garantizado, como consecuencia del mero transcurso del tiempo.  

Cualquier otra estipulación contractual que introduzca expresa o tácitamente exclusiones 
distintas a las anteriores no producirá efecto alguno.  

Así mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del artículo 7° de la Ley 1150 de 
2007, en el cuerpo de la póliza se deberá incorporar las condiciones generales que 
garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables según el objeto del contrato 
amparado y el riesgo cubierto:  

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos deberá corresponder a aquel definido en el 
Decreto 1082 de 2015. Los amparos de la póliza serán independientes unos de otros 
respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados. La entidad estatal contratante 
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asegurada no podrá reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el valor 
de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre sí.  

Inaplicabilidad de la cláusula de proporcionalidad.  En la garantía única de cumplimiento no 
podrá incluirse la “Cláusula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor 
asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado 
y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnización de perjuicios a cargo 
del asegurador no excederá de la proporción del valor asegurado equivalente al porcentaje 
incumplido de la obligación garantizada. La inclusión de una cláusula de ese tenor no 
producirá efecto alguno.  

Cesión del contrato. Las condiciones generales de la garantía única de cumplimiento 
deberán señalar que en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el 
asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecución del contrato y la entidad 
estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptará desde 
el momento de la contratación de la póliza la cesión del contrato a favor del asegurador. 

En este caso, el asegurador cesionario deberá constituir una nueva garantía para amparar el 
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesión.  

Improcedencia de terminación automática del seguro de cumplimiento expedido a favor de 
una entidad estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de 
revocación de ese seguro.  La garantía única de cumplimiento expedida a favor de entidades 
públicas no expirará por falta de pago de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente. 

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le serán 
oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta 
del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que 
este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro ni en general, cualesquiera 
otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.  

Los servicios que el CONTRATISTA se compromete a prestar en ejecución del contrato al 
MDN – EJÉRCITO NACIONAL – CENACARM, serán de primera calidad, de acuerdo con las 
especificadas pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus 
expensas los bienes y/o servicios que resultaren de mala calidad. 

NOTA teniendo en cuenta que si bien es cierto el presente contrato que se pretende suscribir 
hace referencia a un contrato de obra este no hace alusión a obras nuevas, por tanto se 
analizan las garantías de acuerdo a la guía de Colombia Compra Eficiente 

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

OBLIGACIONES TÉCNICAS DEL CONTRATISTA  
 

1. El contratista se obliga a entregar los RIPS generados por la prestación de servicios de 
la salud los cuales deben coincidir en estructura como lo indica la Resolución 2275 de 
2023  en cuanto al mecanismo de transferencia de datos del Registro Individual de 
Prestación de Servicios de Salud - RIPS y su ámbito de aplicación. El contratista se 
obliga a entregar los RIPS de tal forma que los valores reportados en la factura sean 
concordantes con los valores de los archivos planos de consulta (AC), medicamentos 
(AM), procedimientos (AP) y otros servicios (AT), de los RIPS. 

 
2. Oportunidad En La Prestación De Los Servicios: Las actividades o intervenciones 

en salud establecidos en los requisitos técnicos se deben prestar bajo las condiciones 
de oportunidad fijadas en la Resolución 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

 
3. SIVIGILA: El oferente es responsable de notificar aquellos eventos de reporte 

obligatorio definidos en los modelos y protocolos de vigilancia, dentro de los términos 
de estructura de datos, responsabilidad, clasificación, periodicidad y destino, señalados 
en los mismos y observando los estándares de calidad, veracidad y oportunidad de la 
información notificada de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3518 de 2006, 
por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Pública. 
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4. Pagos Por Parte Del Usuario: Para los usuarios de SSFM, El oferente debe prestar la 

atención, sin condicionarla a la provisión por parte del usuario del suministro de diseño 
o firma de documentos en blanco o pagos por cualquier índole relacionada con la 
prestación del servicio. 

 
5. Tratamiento De La Información: El oferente es responsable del cumplimiento del 

régimen de protección de datos y demás aspecto relacionados con el tratamiento de 
información que le sea aplicable en el marco de las Leyes Estatutarias 1581 de 2012 y 
las demás que la adicionen o modifiquen. 

 
6. Autorización De La Atención: La IPS prestará los servicios contratados y/o pactados, 

una vez se genere la autorización por parte del establecimiento de sanidad militar 
responsable del control de dichos contratos. 

 
7. Aportes Al SGSS: El oferente debe acreditar el pago mensual de aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral (Salud, pensión y riesgos laborales) y los parafiscales, de 
acuerdo con los porcentajes fijados por las normas respectivas en cumplimiento de 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el Decreto 4982 de 2007, Ley 
100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1562 de 2012. Para tal fin debe allegar 
certificación donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y 
revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo. 

8. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas establecidas en la contratación. 
 
9. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 

encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular y responder civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
administración o a terceros.  

 
10. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley 

pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá 
Informar de tal evento al Establecimiento de Sanidad Militar y a las autoridades 
competentes pare que se adopte las medidas necesarias. 

 
11. El contratista deberá informar al supervisor del contrato mensualmente el Estado de 

Ejecución del contrato.  
 
12. Informar al supervisor del contrato cuando se haya ejecutado en un cincuenta 50% y 

en un setenta 70% el valor del contrato.  
 
13. Notificar al supervisor del contrato en forma oportuna, respecto de los inconvenientes 

que se puedan presentar en desarrollo de la ejecución del respectivo contrato. 
 
14. Cumplir con el sistema obligatorio de garantía de la calidad, los requisitos mínimos 

esenciales y las condiciones sanitarias, que fijen las autoridades competentes tanto del 
orden nacional como territorial.  

 
15. Prestar los servicios durante el plazo de ejecución del contrato, en las instalaciones del 

contratista, de acuerdo a los términos de referencia y a Ia oferta presentada, que no 
contravenga dichos términos.  

 
16. Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con 

excelente trato, dentro de los horarios de atención estipulados para cada servicio, de 
manera oportuna y con calidad, sin discriminación frente al tipo de pacientes que 
atienda.  

 
17. Atender a los usuarios con la mayor diligencia y cuidado, utilizando el equipo humano y 

técnico idóneo para cada uno de los servicios contratados, sin perjuicio del 
cumplimiento estricto de todas las normas que le impongan las disposiciones legales y 
éticas o de carácter sanitario vigentes en la actualidad o que se expidan en el futuro, 
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así como los deberes que impone Ia sana práctica profesional, el orden público, lo 
moral y las buenas costumbres.  

 
18. La atención de los eventos adversos generados durante la atención entendido como "el 

daño o complicación no intencional consecuencia del cuidado médico o todo aquel 
derivado del cuidado de Ia salud y no de Ia enfermedad misma del paciente", correrán 
por cuenta del prestador.  

 
19. Mantener vigentes los permisos, licencias y títulos especiales exigidos por Ia ley y las 

autoridades administrativas o sanitarias.  
 
20. Los servicios prestados por fuera del contrato que no cumplan con las anteriores 

condiciones, no serán pagados por el contratante con cargo a este contrato. 
 
21. El Contratista se compromete a que el personal asistencial que preste los servicios 

ambulatorios, se fundamente en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial 
(Acuerdo 002 CSSMP de 2001) y el Manual único de Medicamentos y Terapéutica del 
SSPN (Acuerdo 042,  046 y 080 CSSMP y demás normas que lo complementen o 
modifiquen) que se pueden consultar en la página www.mindefensa.gov.co o 
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co. 

 
22. Para la prestación de servicio de nuestros usuarios, la IPS contratada deberá solicitar 

al paciente los siguientes documentos: 
 

• Autorización de la prestación del servicio expedida por el Establecimiento de Sanidad 
Militar 

• Orden médica 

• Copia historia clínica o epicrisis si aplica 

• Copia del documento de identidad del paciente 
 

23. En caso de presentarse glosas, estas deberán ser resueltas dentro de los veinte (20) 
días calendarios siguientes, contados a partir de la fecha de notificación por la empresa 
auditora. Si el contratista no cumple con Ia obligación de aclarar las glosas notificadas, 
se entenderá que acepta la reclamación y en consecuencia se convierte en glosa 
definitiva.  

 
24. Cumplir con el sistema obligatorio de Garantía de Calidad, las normas de habilitación y 

las condiciones sanitarias que fijen las autoridades competentes. 
  
25. Atender al Usuario de acuerdo con la autorización generada por referencia y Contra 

referencia expedida por el Establecimiento de Sanidad. 
 
26. La radicación de la facturación de los servicios prestados se debe hacer antes del día 

20 de cada mes en las instalaciones de la firma auditora contratada por sanidad. 
 
27. Efectuar los reportes de la ejecución del contrato al supervisor del contrato, 

Informando: Número de contrato, objeto, servicios prestados, valor del contrato 
ejecutado, saldo por ejecutar y observaciones dentro de los cinco (5) primeros días 
hábiles de cada mes. Los soportes deben ser remitidos en medio magnético al correo 
del supervisor y al correo de referencia y contrareferencia.  

 
28. Aceptar y facilitar las visitas de los Auditores y Jefe de Atención al usuario del 

Establecimiento de Sanidad Militar en lo referente a Revisión de historias clínicas, 
seguimiento a quejas y reclamos de nuestros usuarios, verificación de la existencia de 
procesos que garanticen la calidad del servicio prestado a nuestros usuarios.  

 
29. Aceptar, apoyar y facilitar las visitas del supervisor del contrato, régimen interno, 

personal de enfermería a efecto de cumplir actividades legalmente establecidas. 
 
30. Cumplir con Ia totalidad de los Servicios solicitados en los tiempos ofertados en la 

presente contratación.  
 

mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/


CONTINUACIÓN ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES 
CONTRATAR LA “PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ALERGOLOGÍA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS 
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES” 

Avenida Centenario No. 25 Norte – 00, Armenia, Quindío 
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co 

www.ejercito.mil.co 
Página 84 de 87 

 

31. El contratista se compromete a prestar el servicio contratado de forma permanente, sin 
interrupción y asumir la responsabilidad para garantizarlo.  

 
32. El Oferente deberá garantizar la accesibilidad y oportunidad en la asignación de citas y 

atención a los usuarios del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA. 
 
33. Suministrar información estadística de conformidad con lo establecido en el Decreto 

2275 de 2023  (R.I.P.S) o las demás normas que la adicionen o modifiquen.  
 
34. Sostener las tarifas y precios ofrecidos durante el plazo de ejecución del Contrato y sus 

prorrogas.  
 
35. Apoyar en el seguimiento y monitoreo al Establecimiento de Sanidad, frente a sus 

responsabilidades establecidas en la resolución 4505 de 2012 y 202 de 2021 
(relacionadas con la recolección, consolidación, reporte, oportunidad, cobertura, 
calidad, asistencia técnica, monitoreo, retroalimentación y verificación de la veracidad 
de la información), y de cumplimiento de las coberturas de los indicadores de 
protección específica y detección temprana que se registren en esa entidad.  
 

36. Apoyar el seguimiento y monitoreo a Sanidad Militar, frente a sus responsabilidades 
establecidas en la Resolución 4505  de 2012 y 202 de 2021 (relacionadas con la 
recolección, consolidación, reporte, oportunidad, cobertura, calidad, asistencia técnica, 
monitoreo, retroalimentación y verificación de la veracidad de la información), y del 
cumplimiento de las coberturas de los indicadores de protección específica y detección 
temprana en el municipio o ciudad donde hace presencia, con el fin de que el 
establecimiento de sanidad militar pueda realizar el respectivo seguimiento por las 
rutas de atención. 

 
37. Los demás contenidos en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993, así mismo, será civil y 

penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación contractual. 
 
CONDICIONES TÉCNICAS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

 
Para la prestación de servicio de nuestros usuarios, la IPS contratada deberá solicitar al 
paciente los siguientes documentos: 

 

• Autorización de la prestación del servicio expedida por el Establecimiento de Sanidad 
Militar 

• Orden médica 

• Copia historia clínica o epicrisis si aplica 

• Copia del documento de identidad del paciente 
 

La IPS contratada, deberá regirse a lo acordado en el plan de servicios de Sanidad Militar del 
Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las fuerzas Militares y de la Policía 
Nacional y al acuerdo 080 de 2022, por el cual se establece el manual de medicamentos y 
terapéutica para el SSMP. Para aquellos servicios y medicamentos que no estén incluidos en 
los anteriores acuerdos, se deberá solicitar Comité Técnico Científico -CTC, (equivalente al 
MIPRES, en la red prestadora de servicios). El Establecimiento de Sanidad Militar, 
suministrará los respectivos formatos de CTC, para que éstos sean diligenciados cuando sea 
el caso por el especialista de la red contratada. 

 
El supervisor asignado al contrato podrá cuando así lo requiera citar al coordinador de la 
ejecución del contrato, asignado por la IPS contratada con el fin de realizar, seguimiento y 
evaluación del cumplimiento de las obligaciones durante la vigencia del contrato y concertar 
acciones de mejora cuando sea necesario, dejando constancia documentada de las acciones 
realizadas. 

 
 

1.1.  CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACIÓN  
 
Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA Manizales  
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▪ Para la atención subsiguiente a la atención por consulta externa  la IPS puede 
comunicarse a través del correo referenciahospitalaria.esmbasam@gmail.com, enviando 
la información del paciente (Nombres completos, número de identificación y motivo de la 
consulta) con el fin de que el Establecimiento de Sanidad proceda a validar los derechos 
del usuario y a dar aprobación de la prestación del servicio y la emisión de las 
autorizaciones respectivas una vez haya sido atendido el paciente. Este procedimiento 
corresponde a un trámite administrativo y en ningún momento puede ser causa para la 
oportuna atención del paciente, primando así, el derecho a la vida.  

 
▪ En caso de generarse algún conflicto con un paciente, la IPS podrá poner en 

conocimiento al Establecimiento de Sanidad Militar a través de la oficina de atención al 
usuario al correo  atencionalusuariobasma@gmail.com, así mismo, al supervisor del 
contrato o interponer un PQR en la página web pqr.sanidafuerzasmilitares.mil.co. 

 
▪ La verificación de los derechos de los usuarios que asistan a la IPS estará soportada por 

la autorización y el documento de identidad del paciente, para la validación del derecho 
será a través del correo referenciahospitalaria.esmbasam@gmail.com. De acuerdo a lo 
establecido por la Dirección General de Sanidad Militar, no se requerirá en ningún caso 
el carnet de servicios médicos, el cual ya no es utilizado por el Subsistema de Salud de 
las Fuerzas Militares. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE MDN- DISAN-CENAC ARMENIA 
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en la Ley, los estudios previos e invitación 

pública. 
2. Pagar el valor del presente contrato. 
3. Facilitar la gestión en torno a la ejecución del objeto contractual.  
4. Recibir los servicios objeto del presente proceso de selección, siempre y cuando cumpla 

con las especificaciones normas y/o fichas técnicas requeridas. 

OBLIGACIONES TÉCNICAS DEL SUPERVISOR  

 
1. Revisar los documentos y antecedentes del contrato suscrito, con el propósito de 

ejercer una vigilancia idónea al objeto del contrato.  
2. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual, de las actividades 

específicas, así como de las obligaciones a cargo del contratista.  
3. Realizar los requerimientos pertinentes que conduzcan a la normalización de las 

condiciones pactadas en el contrato, cuando estas se vean afectadas por retrasos o 
mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 

4. Mantener el control y la coordinación permanente sobre el desarrollo del contrato, a 
través de la implementación de actividades tales como programación de reuniones con 
el contratista y las demás que sean pertinentes y necesarias. 

5. Solicitar al ordenador del gasto la entrega de todos los documentos que hacen parte 
del proceso que supervisarán, como estudios previos, contrato o aceptación de la 
oferta, acta de inicio, la certificación donde el contratista informa quien será el 
responsable de la coordinación del contrato, el responsable de referencia y 
contrareferencia y del responsable de la oficina de atención al usuario del contratista. 

6. Entregar copia de la certificación donde el contratista informa quien será el responsable 
de la coordinación del contrato, el responsable de referencia y contrareferencia y del 
responsable de la oficina de atención al usuario del contratista, a la oficina de atención 
al usuario y a la oficina de auditoria del Establecimiento de Sanidad Militar. 

7. Informar por escrito a la oficina de atención al usuario de que proceso es supervisor, 
entregando número del contrato, nombre del proveedor, valor del contrato, nombre 
completo del supervisor y número de teléfono. 

8. Participar en las reuniones mensuales que se determinen para la realización de la 
ejecución contractual. 

9. Entregar mensualmente el seguimiento a la ejecución del contrato del cual es 
supervisor en el formato que se establezca para tal fin, previamente concertado con el 
contratista. 

10. Solicitar al área de contratos el usuario de SECOP II, para hacer el respectivo registro 
en la plataforma. 
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11. Verificar que en la plataforma SECOP II, se encuentre la documentación de 
responsabilidad del supervisor. 

12. El supervisor deberá GARANTIZAR la publicación en SECOP II de los informes de 
ejecución de los contratos y convenios o documento equivalentes dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su expedición, siempre que su gestión se haya realizado por la 
plataforma SECOP II, aquí incluimos, entre otros, los contratos derivados de procesos 
de selección abreviada, concurso de méritos, mínima cuantía, licitación, Decreto 092 
de 2017 y contrataciones directas diferentes a las de prestaciones de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión. 

13. Para ÚNICO Y ÚLTIMO PAGO será obligación del supervisor, verificar que todos los 
informes han sido publicados en SECOP II. 

14. Informar a la oficina de referencia y contrareferencia el estado del contrato, detallando 
el porcentaje de ejecución, con el fin de que dicha área conozca oportunamente 
cuando debe dejar de expedir autorizaciones con cargo al contrato. 

15. Informar al contratista al inicio del contrato sobre las actividades más relevantes de 
control, que se llevarán a cabo durante la ejecución del contrato y que permitirá cumplir 
con cada una de las obligaciones estipuladas.  

16. Informar por escrito al ordenador del gasto de manera oportuna cualquier circunstancia 
que pueda acarrear el incumplimiento a la ejecución del contrato, con el fin de 
adoptar las acciones que correspondan. 

17. Verificar con el área contable que los sean realizados los pagos relacionados a los 
informes de supervisión entregados el grupo de contratación. 

 
11. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION.  

 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 2 del decreto 1860 de 2021, en el cual se establece el 
procedimiento para la contratación de mínima cuantía. El precio es el factor de selección del 
proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratación al 
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los 
Documentos del Proceso (estudios previos e invitación pública), y que ofrezca el menor 
valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a 
contratar, su calidad o condiciones. 

 
La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la 
invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente 

 
 
12. SUPERVISIÓN 

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL –EJÉRCITO NACIONAL – CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC – ARMENIA, ejercerá la supervisión y control de 
la ejecución del presente contrato de prestación de servicios de salud a través de las 
siguientes personas, nombradas mediante Resolucion 00001676 del 26 de febrero del 
2026: 

SV SANCHEZ DAVILA LUIS EDUARDO  BIAYA 
CC. 1115062392 

De acuerdo a lo estipulado en el artículo 84 Facultades y deberes de los supervisores y los 
interventores de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupción, los cuales tendrán el derecho 
de supervisar el desarrollo y ejecución de la aceptación de oferta, lo que le permitirá acceder 
sí así lo desea, en cualquier momento a las instalaciones físicas en las que se lleven a cabo 
las diferentes fases de la aceptación de oferta, y a los documentos e información que 
soportan la labor del CONTRATISTA, ante lo cual se impondrá a cargo del MDN - EJÉRCITO 
NACIONAL -CENACARM un compromiso de confidencialidad sobre la información a la que 
tenga acceso, la que se entiende asumida por el MDN CENACARM con la firma de la 
presente aceptación de oferta, dentro de las limitaciones que para el efecto le establezca la 
ley. 
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Para constancia de lo anterior, los FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – EJERCITO NACIONAL – CENAC REGIONAL ARMENIA, firman el presente 
documento, en Armenia, Quindio. 

 
 

Original debidamente firmado 
TC. NELSY CAROLINA CASTAÑEDA GRANADOS 

Gerente del Proyecto 
 
 
 
Original debidamente firmado 
SV SANCHEZ DAVILA LUIS EDUARDO   
Comité Técnico Estructurador  
 
 
 
Original debidamente firmado 
ABG. MARIA ALEJANDRA MARIN VELEZ 
Comité Jurídico Estructurador 
 
 
 
Original debidamente firmado 
ADM EMP NATALIA ANDREA GALLEGO H. 
Comité Económico Estructurador 
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