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ESTUDIO PREVIO N° 163-DISANEJC/CENACARMENIA-2026

ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° 163-MC-
DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA “PRESTACION
DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA EN MANIZALES”

En virtud del Plan de Necesidades No. 024/2026 que emite la Regional No. 11, para
contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO
CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA
EN MANIZALES” para la vigencia 2026, se convoca a los interesados a presentar ofertas
de acuerdo a la invitacién publica del presente proceso.

En razén a la cuantia del proceso y segln la naturaleza del objeto a‘contratar, la modalidad
de seleccion aplicable es la MINIMA CUANTIA, segun lo establecido en laley 1150 del 2007
articulo 2° numeral 5, asi mismo, se da cumplimiento al proceso establecido en el Decreto
1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2, para los procesos de minima cuantia en la.contratacion
publica.

Con la elaboracion de los estudios y documentos«previos, la entidad busca suministrar
informacién necesaria para que los posibles oferentes puedan valorar. adecuadamente el
alcance de la necesidad que pretende satisfacer con este proceso de contratacion,
atendiendo a la directriz de nuestra Constitucion. Politica de Colombia, la cual en su articulo
209 obliga a la funcién publica a la transparencia en los diferentes procesos que se lleven a
cabo. Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados por medio del
namero de identificacion del proceso, el cual ~corresponde al 163-MC-
DISANEJC/CENACARMENIA-2026, en el portal de COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE — SECOPII, esto con.el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el principio
de Publicidad y Transparencia, caontenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1437 de 2011 y Ley 1712 .de 2014, los cuales determinan al principio de publicidad como
fundamento principal de-todos los procesos, actos y actuaciones que se lleven a cabo en
las entidades publicas.

1. ANTECEDENTES

Se procede a realizar la busqueda de contrataciones llevadas a cabo por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y. CONTABLE REGIONAL-ARMENIA en vigencias anteriores con el
mismo_o similar objeto contractual que presenten iguales condiciones técnicas mediante la
plataforma Secop |l.

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL CON EL MISMO OBJETO

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL-ARMENIA realiza la respectiva
verificacion de los antecedentes en la plataforma SECOP II, donde se pudo evidenciar que
no_se cuenta con_antecedentes en Contrataciones anteriores con objeto similar a la
“PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA
ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES”.

No obstante, se identific6 que en otras ciudades, tales como Armenia, se han adelantado
procesos contractuales en vigencias anteriores relacionados con la prestacion de servicios
de alergologia y especialidades médicas afines, lo cual evidencia que este tipo de
contratacion ha sido requerida dentro del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la
Direccion de Sanidad de Ejército en otras jurisdicciones como son BAS08 EN ARMENIA

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA, cuenta con
les de contratos relacionados en la Regional No. 11 con el presente objeto de
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estudio durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025; realizados por la CENAC
REGIONAL ARMENIA:

ESM BAS08 GRUPO 2 SERVICIO DE ALERGOLOGIA

VIGENCIA

2022

2023

2024

2025

CONTRATO

131-
DISANEJC/CENACAR
M-2022

160-
DISANEJEC/CENACAR
M-2023

153-
DISANEJEC/CENACA
RM-2024

161-
DISANEJC/CENACARM
ENIA-2025

PROVEEDOR

NEUMOVIDA S.A.S.

ALERGOSALUD S.A.

ALERGOSALUD S.A.

NEUMOVIDA S.A.S

OBJETO
CONTRATADO

PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD EN
ALERGOLOGIA
INCLUYENDO
CONSULTA DE LA
ESPECIALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS,
PARA LOSAFILIADOS
Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES
DEL GRUPO 1 -
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR
BAS 08 EN ARMENIA
Y SUS SATELITES

PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
EN ALERGOLOGIA
INCLUYENDO
CONSULTA DE LA
ESPECIALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS,
PARA LOSAFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS
FUERZAS  MILITARES
DEL GRUPO 1 -
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BAS
08 EN ARMENIA Y SUS
SATELITES

PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD EN
ALERGOLOGIA
INCLUYENDO
CONSULTA DE LA
ESPECIALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS,
PARA LOSAFILIADOS
Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES
DEL GRUPO 1 -
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR
BAS 08 EN ARMENIA
Y SUS SATELITES

PRESTACION DE
SERVICIOS EN SALUD
DE ALERGOLOGIA
INCLUYENDO
CONSULTA DE LA
ESPECIALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS
PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL
SSFM DEL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR
PARA EL GRUPO 2
BAS08 EN ARMENIA Y
SUS SATELITES.

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

$ 7.000.000

$5.000.000

$10.000.000

$ 55.000.000

1.2, ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS
CARACTERISTICAS TECNICAS

En las ultimas vigencias fiscales diversas entidades publicas, adelantaron contrataciones con
la misma naturaleza, especificaciones técnicas similares del tipo de material que se va a

adquirir, entre las cuales se relaciona en el cuadro a continuacion:

VIGENCIA 2022 2023 2024 2025
DISPENSARIO DISPENSARIO DISPENSARIO REGIONAL DE
ENTIDAD Vi Dovaoal | veeaoaRS | MEDICO DE ASEGURAMIENT
BUCARAMANGA | O EN SALUD No 3
MODALIDAD
DE MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA | MINIMA CUANTIA
SELECCION
. ACEPTACION DE
ACEPTACION DE A%EFPELATczgg'g E OFERTA 315-
OFERTA 202 Dl 286 | DIGSAIDMBUG-2024
MCICENACYOPAL- | DICSAOMEALZ023 |~ pRESTACION DE
2022 PRESTACION Al SERVICIOS DE
DE SERVICIOS Y SALUD EN EL AREA
MEDICOS ALERGOLOGIAE | PEALERGOLOGIAY | ) cepaciON DE
ESPECIALIZADOS PROCEDIMIENTOS -
INMUNOLOGIA, OFERTA MINIMA
EN NEUMOLOGIA AFINES, PARA )
PARA LA ATENCION CUANTIA
PARA LOS TODOS LOS
DE LOS USUARIOS REGIONAL DE
OBJETO DEL USUARIOS Y AFILIADOS Y
DEL SUBSISTEMA ASEGURAMIENT
CONTRATO Y | BENEFICIARIOS DEL | DE-SUBSISTENA BENEFICIARIOS | ASECURAVIENT
No. DEL SUBSISTEMA DE e e DEL SSFFMM
CONTRATO SALUD DE LAS L aeeS ADSCRITOS Y
FUERZAS AUTORIZADOS POR
ESTABLECIMIENTO
MILITARES EN EL S EL
DEPARTAMENTO | . OF SAIDAD | EsTABLECIMIENTO
DEL CASANARE boeSrts DE SANIDAD
: MILITAR
UNIDAD DE
o SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVICIO
VALOR TOTAL
CONTRATADO |  $20.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 18.000.000 $47.500.000
INCLUIDO IVA
FORMA DE PAGOS
PAGOS PARCIALES | PAGOS PARCIALES | PAGOS PARCIALES ARSOS
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OFERENTES VISIONAMOS SALUD SARRAZOLA
PARTICIPANTE CENTRO DE ALERGOLOGOS DE ALERGIA E ALERSSSSALUD
SENEL DIAGNOSTICO OCCIDENTE INMUNOLOGIA IPS o
PROCESO CLINICO SAS S.AS.
FECHA FIRMA 17 DE AGOSTO DE 15 DE AGOSTO DE 10 DE MAYO DE 1 DE MARZO DEL
CONTRATO 2022 2023 2024 2026

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION Y ANALISIS DEL SECTOR

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11, ofrecen los servicios de salud
de primer nivel de baja complejidad incluidos dentro del plan de servicios de Sanidad
Militar y Policial (acuerdo 002 del 27 de Abril de 2001 del consejo superior de salud de las
Fuerzas Militares y Policia Nacional) a todos los afiliados al SSFM y sus beneficiarios,
teniendo en cuenta que los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11 no
cuentan con la infraestructura suficiente ni con las habilitaciones requeridas para prestar
el servicio de salud en todos los niveles de complejidad, especialmente en la
ESPECIALIDAD DE ALERGOLOGIA, por lo cual se genera de esta forma la necesidad de
contratar los correspondientes servicios con una(s) instituciones prestadoras de servicios
gue estén en la capacidad de ofrecerla y de esta forma satisfacer la necesidad generada.

La necesidad que busca satisfacer es la prestacion del servicio en ESPECIALIDAD DE
ALERGOLOGIA para los Usuarios y Beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, adscritos a los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11, lo cual
encuentra su justificaciéon en la mision y las funciones que le asisten a la Direccion de
Sanidad como dependencia encargada de administrar el SSFM con sujecién a las
directrices trazadas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares (CSSFM), y
de prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios a nivel nacional a través
de sus Establecimientos de Sanidad Militar o con Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud y profesionales habilitados, de conformidad con los planes, politicas, parametros
y lineamientos establecidos por el CSSFM .

Por lo expuesto, se torna necesario y prioritario con un prestador para el servicio en
especialidades de alergologia para los Usuarios y Beneficiarios del SSFM y de esta
manera se puede garantizar la atencién que se requiera.

2.2.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Las razones que justifican la conveniencia para satisfacer la necesidad real que se
presenta son las siguientes:

Se hace necesaria la contratacion de unas redes externas que garanticen la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA
ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA”, toda vez que es deber de
los Establecimientos de Sanidad Militar garantizar eficientemente los servicios de salud de
manera oportuna y eficaz a los afiliados y beneficiarios del sistema.

Por lo anterior, la Central Administrativa y Contable de Armenia como Unidad
Centralizadora Administrativa de los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11
del Ejercito Nacional cuenta con disponibilidad presupuestal para satisfacer la necesidad
presentada por los ESM de acuerdo a los recursos presupuestales asignados por la
Direccion de Sanidad de Ejercito mediante la OAP No. 001 de enero de 2026 Radicado N°
2026321000003521: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPERDISAN- 38.7 del 06 de
enero del 2026 y de esta forma realizar la contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS
DE ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA”.
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Para el presente proceso, se tiene que la poblacién objeto seran aquellos usuarios que
pertenecen a los siguientes ciclos de vida:

CENSO POBLACIONAL POR CICLO DE VIDA
PRIMERA TOTAL
UNIDAD INEANCIA INFANCIA | ADOLESCENCIA | JUVENTUD | ADULTEZ | VEJEZ GENERAL

ESM BIAYA 129 408 622 957 1957 654 4727

Fuente: censo corte diciembre 2025

VERIFICACION DE LA INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La necesidad establecida se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de
Bienes y Servicios de la CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA
publicado en el SECOP Il, de acuerdo con el presupuesto asignado para la vigencia actual.
De acuerdo con lo anterior se puede establecer que la presente contratacion se encuentra
contemplada en el Plan de Necesidades, consolidados por la seccion de Planes, el cual
contiene la clasificacion de los CODIGOS UNSPSC en el cual se detallan las necesidades
consolidadas por las unidades centralizadas.

85121604 CONTRATACION PARA EL SERVICIO DEALERGOLOGIA Febrero Febrero 10 Mes (5] Mnimacusntiz  Recursos 15.000.000 COP
85111808 INCLUYENDO CONSULTA DE LAESPECIALIDAD Y progios

PROCEDIMIENTOS PARALOS AFILIADOS Y

BENEFICIARICS DELSSFM DELE(.)

2.3.  ANALISIS DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el
punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion
gue sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo del 2015 y el respectivo Manual de Analisis
del Sector expedido por Colombia Compra Eficiente "GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR", a continuacion, se establece el andlisis del sector para el
siguiente proceso “PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO
CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA,
MANIZALES”

2.3.1. ASPECTOS GENERALES

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede
a establecer el contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y
determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente andlisis:

En primer lugar, se abarca la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econOmicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C, por medio de la Resolucion 114 de 2020.
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CLASIFICACION INDUSTRIAL

INTERNACIONAL UNIFORME

DE TODAS LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Revision 4 adaptada
para Colombia
CIIU Rev. 4 A.C.

El Macro sector de SECCION Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y
DE ASISTENCIA SOCIAL cuenta que 3 divisiones asi: 86 ACTIVIDADES DE ATENCION DE
LA SALUD HUMANA, 87 ACTIVIDADES DE ATENCION RESIDENCIAL MEDICALIZADA,
88 ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO.

Asi mismo, dentro del sector 86 Actividades de atencién de la salud humana se encuentra la
clase 861 8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion.

SECCION Q: ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

Esta seccion comprende la prestacion de servicios de atencién de la salud humana y de
asistencia social. Abarca una amplia gama de actividades, desde servicios de atencion de la
salud prestados por profesionales de la salud en hospitales y otras entidades, hasta
actividades de asistencia social sin participacion de profesionales de la salud, pasando por
actividades de atencion en instituciones con un componente importante de atencion de la
salud.

DIVISION 86 ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

Esta division comprende la prestacion de servicios de salud debidamente habilitados, a
través de atencion hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria. Involucra servicios de salud de
tipo curativo, de diagnostico, de prevencion y de rehabilitacion a corto y a largo plazo que
contienen un componente importante de supervision o vigilancia directa de médicos titulados.

También incluye actividades de atencién odontol6gica de caracter general o especializado, y
actividades de atencion de salud que no realizan hospitales ni médicos, sino profesionales
paramédicos legalmente facultados para tratar a pacientes.

GRUPO 861- CLASE 8610 ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON
INTERNACION

Comprende los servicios médicos a corto y largo plazo, actividades de diagnostico,
tratamiento y rehabilitacién, suministrados a pacientes internos en hospitales o clinicas.
También se incluyen los sanatorios(preventorios), clinicas de reposo, asilos, instituciones
hospitalarias para enfermos mentales, y centros de rehabilitacion, que posean un
componente importante de supervision y vigilancia directa de médicos titulados, y otras
instituciones sanitarias con servicio de alojamiento, incluso los hospitales de bases militares
y prisiones, que realizan actividades de atencion médica y técnico-quirdrgica como
diagndstico, tratamiento, operaciones, analisis, servicios de urgencias, etc.

Esta clase incluye:

e Las actividades que consisten principalmente en la atencién de pacientes internos,
que se realizan bajo la supervision directa de médicos y abarcan:
e La atencion odontolégica a pacientes internos en hospitales cuando se presta por
profesionales vinculados a la institucion de internacion.
e El servicio de personal médico general y especializado y paramédico en:
o) > Avenida Centenario No. 25 Norte — 00, Armenia, Quindio =
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e Servicio de apoyo diagnostico: imagenologia (rayos X, ecografia, TAC, R MN,
gamagrafia, etc.), laboratorio Clinico, endoscopia, patologia etc.,

e Cuando se prestan a pacientes internos; Servicio de complementacion terapéutica:
rehabilitacion (por terapistas), optometria, psicologia, nutricion, fonoaudiologia, etc.,

e Cuando se prestan a pacientes internos.

e Servicios de urgencias.

e Servicios de quiréfanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes
internos y otros servicios hospitalarios.

e Servicios de centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento médico
tales como esterilizacion e interrupciébn del embarazo, cuando se realizan con
internacion.

Esta clase excluye:

e Las actividades de laboratorios médicos realizadas por unidades independientes de
los hospitales y clinicas con internacion. Se incluyen en la clase 8691, «Actividades
de apoyo diagndstico».

e Las actividades de atencién de la salud del personal militar en campafa. Se incluyen
en la clase 8422, «Actividades de defensax».

e Los servicios de consulta médica ejercida por médicos no vinculados a la institucion
de internacién, apacientes internos. Se incluyen en la clase 8621, «Actividades de la
practica médica, sin internacion».

e Las actividades de atencion odontoloégica para pacientes internos ejercida por
odontélogos no vinculados a la institucion de internaciéon. Se incluyen en la clase
8622, «Actividades de la practica odontoldgica

e Las actividades de transporte en ambulancia. Se incluyen en la clase 8699, «Otras
actividades de Atencion de la salud humana».

e Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencién de la salud, con
alojamiento, que carecen de una supervision directa de médicos titulados. Se
incluyen en la clase 8699, «Otras actividades de atencion de la salud humana.

8621 ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
Esta clase incluye:

e Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina
general y especializada, realizada por médicos generales, especialistas y
cirujanos.

o La préactica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios
privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas,
escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones
profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

e Los centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento médico, tales
como esterilizacion y la terminacion de embarazo, sin internacion.

e Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no
vinculados a la institucion de internacion.

Esta clase excluye:

e La atencibn médica a pacientes internos ejercida por médicos vinculados a la
institucion de internacion. Se incluye en la clase 8610, «Actividades de hospitales y
clinicas, con internacion».

e Las actividades paramédicas, como las de enfermeros y auxiliares de enfermeria u
odontologia, optdmetras, nutricionistas y fisioterapeutas, entre otros. Se incluyen en
clase 8692, «Actividades de apoyo terapéutico».
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e Las actividades de la practica odontolégica. Se incluyen en la clase 8622,
«Actividades de la préactica odontoldgica.

PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIA.

Todos los afiliados y beneficiarios al SSMP, tendrdn derecho a un Plan de Servicios de
Sanidad, en los términos y condiciones que establezca el CSSMP.

El plan permitirhd la proteccion integral de los afiliados y beneficiarios, en las fases de
promocién y fomento de la salud, la prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion,
para todas las patologias, segun la intensidad de uso y los niveles de atencion y complejidad
que se definan. Mediante el Plan de Servicios de Sanidad, los afiliados y beneficiarios
tendran derecho a que el SSMP les suministre dentro del pais asistencia médica,
diagnostica, quirdrgica, odontolégica, hospitalaria, farmacéutica y demdas servicios
asistenciales en hospitales, clinicas y otras unidades prestadoras de servicios o por medio de
contratos de tales servicios con personas naturales o juridicas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 21 del Decreto 1795 de 2000, la
responsabilidad de la prestacion de los servicios corresponde al Ejército Nacional, la Armada
Nacional, la Fuerza Aérea y la Policia Nacional a través de las Direcciones de Sanidad
respectivas, por medio de los establecimientos de sanidad militar y policial. Asi mismo se
podran solicitar servicios, preferencialmente con el Hospital Militar Central, con Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud o profesionales habilitados, de acuerdo con las politicas y
lineamientos que determine el CSSMP.

LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL

El derecho fundamental a la salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud; reconoce ademas
gue esta determinado por multiples determinantes sociales de la salud que van mas alla del
ambito sanitario, que implica una actuacion integral y articulada del Estado, el cual asegurara
por medio de politicas, la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las
personas.

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica de 1991, su prestacion como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision,
organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado. Es asi como en la ley 1751 del
ano 2015 “la ley estatutaria en salud”, define para el pais la salud como un derecho
fundamental auténomo, por tal razon, tiene que ser garantizado prioritariamente por el
Estado, y debe ser responsabilidad de toda la sociedad, implica el reconocimiento social de
un derecho esencial para garantizar la dignidad humana y la igualdad de oportunidades de
los ciudadanos.

2.3.2. ASPECTOS ECONOMICOS

Para el presente proceso, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
ARMENIA, brinda politicas financieras necesarias, con el fin de garantizar la correcta
ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seleccion de mercados
realiza la etapa inicial del ambito comercial, donde se solicitan cotizaciones a empresas
legalmente constituidas que se encuentran en capacidad de proveer el objeto actual bajo
todos los requisitos técnicos y plazos de entrega 0 ejecucion que se estableceran en las
condiciones de trabajo.

En busqueda de una mayor aproximacion al contexto econémico nacional, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), como 6rgano custodio de las clasificaciones,
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Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas, adaptada para
Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) CIIlU Rev. 4
A.C, la cual cumpli6 con todas las etapas durante el proceso de adaptacién, desde su
traduccion al espafiol del documento oficial de referencia, pasando por una fase de
investigacion de los diversos temas y sectores econdmicos, realizando rondas de
concertacion de contenidos con usuarios internos y externos, consultas técnicas con los
organismos rectores, entidades del ambito regional, institutos de estadistica de diferentes
paises, y entidades gremiales y sectoriales, hasta culminar con su perfeccionamiento y
emision final de la clasificacion de actividades economicas de referencia para Colombia.

Por otra parte, segun la experiencia del DANE, y teniendo en cuenta las recomendaciones
de los organismos internacionales expertos en clasificaciones, en el uso de la CllU, para
efectos de clasificacion de unidades estadisticas conforme a su actividad econdémica
principal, se reevalué el orden de los criterios a tener en cuenta para su designacion; se
destacan las actividades que generan mayor valor agregado como el item determinante
seguidas de la actividad que genera mayor ingreso, y luego la que ocupa el mayor nimero
de personas o la que contenga un elevado activo fijo instalado.

El DANE brinda esta clasificacién con el animo de que sea utilizada como estandar para la
recoleccién, la codificacibn y el analisis de la informacion estadistica en materia de
actividades econémicas, para las diferentes investigaciones, cuentas nacionales, encuestas,
censos, registros administrativos y estudios sectoriales. Asi se podra disponer de una
informacién estadistica confiable y oportuna. Por lo anterior se procede a elaborar el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual.

CODIGO DANE

93122 Servicios médicos especializados

Esta subclase incluye:

Los servicios de consulta en pediatria, ginecologia-obstetricia, neurologia y psiquiatria, entre
otras especialidades.

SECTOR ECONOMICO

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL ARMENIA de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y en
concordancia con el manual para el analisis del sector, entre otros estudios, tomé como
base: a) la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
economicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C. b) Las Cuentas Nacionales Trimestrales, Este boletin
técnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo (trimestral) del
Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor boletin mensual (IPC).

Conforme a lo contemplado por el Banco de la Republica, la actividad econémica del pais se
divide por sectores econdémicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica
cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comuan y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccioén, es decir de
acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

Los sectores productivos pueden agruparse en tres grandes categorias asi:

Sector primario 0 agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.
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Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion
¢ Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.

e Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer
sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Por lo anterior se identifica el sector al que hace parte el objeto contractual del presente
proceso de contratacion.

SECTORES ECONOMICOS

SECTOR
PRIMARIO SECUNDARIO

ACTIVIDADES
RELACIONADAS

SECTOR
TERCIARIO

Sanidad

TRANSFORMACI
ON DE
TRANSFORMACIO MATERS
N_Detos PREFSL’\J@'?OESNDE
RECURSOS

NATURALES. CONSUMO.

{ 0

Servicios Educacion
financieros

OFRECER
SERVICIOSA
PERSONAS.

Transporte

ACTIVIDAD ECONOMICA
PERSPECTIVA ECONOMICA MUNDIAL

Se espera que el crecimiento global se mantenga estable en un 2.7 por ciento durante 2025-
26. Sin embargo, la economia mundial se esta asentando en una tasa de crecimiento baja
gue sera insuficiente para fomentar un desarrollo econdmico sostenido. Se prevé que las
economias de mercados emergentes y en desarrollo entren en el segundo cuarto del siglo
XXI con ingresos per capita en una trayectoria que implica una débil convergencia hacia los
niveles de las economias avanzadas. La mayoria de los paises de bajos ingresos no estan
en camino de alcanzar el estatus de ingresos medianos para el 2050. Son necesarias
acciones de politica econdmica a nivel global y nacional para fomentar un entorno externo
mas favorable, mejorar la estabilidad macroeconémica, reducir las restricciones
estructurales, abordar los efectos del cambio climatico y, de esta manera, acelerar el
crecimiento y desarrollo a largo plazo.

El crecimiento mundial se esta estabilizando a medida que la inflacion se acercar a las
metas de los bancos centrales y la flexibilizacion de la politica monetaria respalda la
actividad econdmica. Esto deberia dar lugar a una expansion mundial moderada del 2,7 %
en 2025-26. Sin embargo, las perspectivas de crecimiento parecen insuficientes para
contrarrestar el dafio causado por varios afios de impactos negativos. La mayor
incertidumbre en materia de politica econdmica y los cambios adversos en la politica

(@)
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comercial representan riesgos a la baja fundamentales. Otros riesgos incluyen el aumento
de las tensiones geopoliticas, una inflacion mas alta y eventos climéticos extremos. Se
necesitan medidas de politica econdémica decisivas para salvaguardar el comercio, abordar
las vulnerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climatico, promover la
estabilidad de precios, aumentar la recaudacion fiscal y racionalizar los gastos, mejorar el
capital humano e impulsar la inclusion en la fuerza laboral.

PIB real (%) Revision*
2022 2023 2024e 20251 2026f 2024e 20251 2026f

Mundo 3.2 27 2.7 27 2.7 0.1 0.0 0.0
Economias avanzadas 2.8 1.7 1.7 1.7 1.8 0.2 0.0 0.0
Economias emergentes y en desarrollo 3.7 4.2 4.1 4.1 4.0 0.1 0.1 0.1

Asia oriental y el Pacifico 34 9.1 49 48 4.1 0.1 04 0.0

Europa y Asia central 16 34 3.2 25 27 02 0.4 -0.1

América Latina y el Caribe 4.0 23 22 25 26 04 0.2 0.0

Oriente Medio y Norte de Africa 5.4 1.7 18 34 41 -1.0 0.8 0.5

Asia meridional 5.8 6.6 6.0 6.2 6.2 -0.2 0.0 0.0

Africa al sur del Sahara 38 29 32 41 43 -0.3 02 0.3
Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de junio de 2024

Perspectivas regionales:

Las regiones de mercados emergentes y economias en desarrollo enfrentan perspectivas de
crecimiento diversas este afio. Segln las proyecciones, el crecimiento se moderara en Asia
oriental y el Pacifico y en Europa y Asia central, como reflejo de la desaceleracién en
algunas de las principales economias. Por el contrario, se anticipa un repunte en América
Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de Africa, Asia meridional y Africa subsahariana,
respaldado por una sélida demanda interna. Se prevé que el crecimiento se fortalecera en
2026 en la mayoria de las regiones. El panorama aun presenta riesgos adversos, centrados
en cambios desfavorables en las politicas comerciales mundiales. La escalada de los
conflictos, la desaceleracion del crecimiento en las principales economias, el aumento de la
inflacion y la concomitante flexibilizacion més lenta de la politica monetaria, asi como los
desastres naturales relacionados con el cambio climatico, representan riesgos adicionales a
la baja.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerara, y sera del 4,6 %
en 2025y del 4,1 % en 2026. Para obtener mas informacioén, consulte el panorama regional

Q).

Europay Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicandose en un 2,5 % en
2025y luego aumente al 2,7% en 2026. Para obtener mas informacién, consulte el
panorama regional (i).

Ameérica Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,5 % en 2025y al
2,6 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional.

Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento aumente al 3,4 % en 2025y
al 4,1 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento aumentara al 6,2 % en 2025y se mantendra
en ese nivel en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

Africa subsahariana: Se proyecta que el crecimiento se afirme en torno al 4,1 % en 2025y
al 4,3 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).
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Tomado de Perspectivas Econdmicas Mundiales
https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects

ECONOMIA NACIONAL

El crecimiento inferior al promedio seguira en el PIB este afio y las proyecciones apuntan a
que retorne a sus niveles normales hasta el 2026.

Un balance agridulce por una economia que resistio, pero que pudo haber crecido més si se
hubiesen tomado decisiones a tiempo, es el resultado que se aprecia entre los diferentes
balances econémicos y fiscales del pais para 2024. Un afo que estuvo marcado por la lucha
contra la desaceleracion y las peticiones constantes de un plan de reactivacion.

Al revisar el comportamiento de la economia colombiana, hay dos caras de la moneda para
interpretar. Por un lado, se destaca que la inflacién se encuentra controlada y muy lejos de
los niveles de alerta que se vieron en 2023, lo que ha llevado a que el Banco de la Republica
haya dado su brazo a torcer gradualmente y flexibilice la politica monetaria mediante recortes
a las tasas de interés.

Por otra parte, las notas disonantes han estado en el crecimiento dispar, que se ratificé en el
balance del PIB del tercer trimestre, que seguira vigente hasta febrero y donde la sorpresa
fue que el resultado final estuvo por debajo de las expectativas, lo cual fue interpretado como
una sefial de que todavia es temprano para celebrar.

De igual forma, entre los analistas no cayd muy bien el hecho de que sectores como el agro
y las actividades artisticas crezcan 10 veces mas que otros, mientras que la industria
completa un afio en rojo y si bien el consumo esta dandole un respiro al comercio, este
renglén de la economia todavia esta en niveles muy bajos.

ANALISIS DEL MERCADO
PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA (PIB)!
Es un indicador econémico que refleja el valor monetario de todos los bienes y servicios

finales producidos por un pais o region en un determinado periodo de tiempo, normalmente 1
afio. Se utiliza para medir la rigueza de un pais.

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’!
2023-1 f 202571V
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PIB desde el enfoque de la produccion.

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1);
las actividades econbmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de erecimients en valumen’
Cuarto trimestre 2025F
Tasas de orecimisnba [5)
Tt emds por
Sarie original elecio estacional y
Bctiwidad scondenmica sttt
Ao oaad Anuval Tirirssesiral
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Actreidaies financeras y oF segurcs 28 o7 24
Aciridades menabilaria 2.0 L] a4
Actraidaies profeciorales, contifices v béonicac® 13 LK 04
Sdministrackan pablica, defensa, educackn y salud a5 42 az
if::::cd:: ::iz?cifmlr\:m-\ MIENDD y Mecraacan y oiEc 90 s a5
Wl e dgEdn Biito - 3 0.1
Impussios manos subsencones. sobine los peoducios 25 25 06
Froducio brierne Bruto Z5 3 ol
Faasrite= DAME, PIE_T

Valor agregado por actividad econémica Agricultura3 , ganaderia4 , caza, silvicultura y pesca
Para el afio 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece 3,1%, respecto al afio 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 2):

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 2,1%.

Cultivo permanente de café decrece 2,2%.

Ganaderia crece 8,0%. * Silvicultura y extraccién de madera crece 2,9%.

Pesca y acuicultura crece 11,2%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca decrece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo
a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
Servicios conexas crece 2,5%.

e Cultivo permanente de café decrece 22,1%.

e Ganaderia crece 7,2%.

e Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,02% ¢ Pesca y acuicultura decrece
11,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece
en 2,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Ganaderia crece 1,4%.
= INUESTOL. .5

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 1,0%.

Cultivo permanente de café decrece 22,2%.
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e Silvicultura y extraccién de madera decrece 0,4%. * Pesca y acuicultura decrece
19,1%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en valumen'
Cuarto trimestre 20257

Tasas d crecimanto (%)

Sorie ajustada por

Sariw ariginal efects estacional y

Actividad econdmica Calendario

Alo total Al Trimastral

205"} 20257.1v ¢ 20257V J

2024F Z0Z4"-IV 2025701
Culthos aoricolas transitonos; culthos agnicolas penmanan bes” 1 Z5 10
Culthn permansnte de cali 22 221 =32
Ganadatia &n 7.2 14
Sikviculiur y esfraccsin de madara z3 0o 04
Fasia iy ausculiura 1.2 11,4 13,1
Bugricudiura, ganadaeria, caza, sikvicullura y pesca 3,1 0.4 2,6

Fusiiba: DAMNE, PIE_T

Administracion publicay defensa

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliaciébn obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,5%, respecto al afio 2024p . Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria
crece 6,2%.

e Educacion crece 4,4%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo

periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
12):

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 8,6%.

e Educacion crece 1,9%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 2,8%.

e Educacion decrece 1,5%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,3%
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Tabla 12. Administracidn pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en valumen®
Cuarto trimestre 2025P

Tasas de orecimibemto (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econtmica z al y cale
Ao total Anual Trimestral
20R5Fy 20285 / 202571V ¢
2024° 2024°-1v 2025111
Administracion piblica y defensa; planes de segunidad social de - 5 LE 18
afiliacion chligatoria e -
Educacian 44 19 1.5
Activdades de atencion de ka salud humana y de senvicios 25 28 6.3
sociales
BAdministracién plblica y defernsa” 4.5 4.8 02

Fammte: DAME, PIE

ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA CON ENFOQUE TERRITORIAL (EMMET)

La Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) es una investigacion
de caréacter estadistico por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE) obtiene la informacion de evolucion de las principales variables
econdmicas del sector fabril colombiano en el corto plazo.

La EMMET mide la evolucion mensual del sector manufacturero del pais, a través de las
variables de produccién, ventas, empleo, sueldos y horas trabajadas; con ellas el DANE
genera indices, variaciones y contribuciones; es también una herramienta importante para
la elaboracion de las estimaciones del Producto Interno Bruto (PIB) del sector industrial que
realiza la Direccion Técnica de Sintesis y Cuentas Nacionales.

Informacidn diciembre 2025

En diciembra
ocupado de

Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET)

Variacién anual de la produccién real y personal ocupade de la industria manufacturera
Total Macional

Diciembre (2025 - 2024)P

2025 frente a diciembre de 2024, |z produccicn real de la industria manufacturera presentd una variacion de — 0,6%, las ventas reales de -0,3% y el persona

B Froduccion real Personal ocupado
20

1.5

1.0 07
0.5

0
a8 .

A8 25

Variacian (%)

Fuente: DANE - EMMET

Evolucion general de las principales variables total nacional

En diciembre de 2025 frente a diciembre de 2024, la produccion real de la industria
manufacturera presenté una variacion de — 0,6%, las ventas reales de -0,3% y el personal
ocupado de 0,7%
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Grafico 2. Variacion anual de la produccién real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera

Total nacional

Diciembre 2024 - diciembre 20257

kA
o 0
)
§
T o
3
B0
| dic24  ene-28 | feb2% | mar2% | abr-28 | may-28 | jun2%  jul2%  ago-2% | sep-2%  oct2S | nows | dic2s
—FProduccionReal | 18 18 10 51 | -31 | 32 | 21 60 L0 | 52 18  oF | 08
—Wentas Reales | 14 ] 06 | 58 | 2% 26 | L0 &5 ne 52 24 04 03
Persanal Geupado 02 o2 01 | @5 | 01 | 63 | 06 1o L a7 03 | o7

Fuente: DAMNE- EMMET
P: Cifras provisionales

Variacién anual (%) y contribucién, del valor de la produccion, ventas, y empleo total,
segln clase industrial

Tabla 1. Variacion anual y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal ocupado,
segin actividad manufacturera
Total nacional
Diciembre (2025/2024)"
i b ; PRODUCCION | VENTAE | FERSOMAL QCUPADD
Vo | Cops  Wwacin® | Compp  Vwiscen% | Compp)
1!|1'uuu-u i & o
DD Babwarién o bebidie 15 | Q5 32 | 05 5 ] I
b Fabricacen Lo e b, 7 prock ETTR | 14 74 1 07 1 | be
B Febvicainde podsizoelboadon dereal T | a  au |} oz 4 | B
106 {oouimcion refracion e sty earlads corid ey A5 ‘ 2 55 1 04 41 | Be
M0 inchadvies bhiskcn de by de o E ¥ 413 E1] I ik} 0F [ ]
S0 Desuisduviin roeghcvem A1 i 42 -2 l 1 11] 13 I o
162 [abomose de cacan, chorolate y prod Je oonfitean 154 42 SR ] . i 1 | 1]
00 Ackvidedes deimpeion 41 a2 4 | o 1 | Lo
1000 Raborarise de apicer y pusrla &l I a2 14 [ | a1 14 | 1]
1016 Foceursiesta y mrmervacis de carme, pescad, cumtions yrrokmas *1 4 14 | 41 b ) &)
RO Tabricasitn de i produstos qeinims 2 a5 2 | a1 4 | ]
FN0 Fabeicactn devidia y procucios de e 4 I a 21 | o 54 1 -0
100 Fabricacitn de papel casin, y st prochecss u 4 28 | a1 4 | ol
1400 Conkeccite e peemedss e vesti & a5 (E] | 1 (] | £
0 Fabrcaodn de rmagenmiay e RL§ A 40 -13 I a1 i3 &5
IO Fabricacitn de apatatue pquips eldrion & o 26 | m 15 | m
TID Fabriactnde prodecton e e T | a0 ST | op 52 | 3
FAD  Fabricactn de paries, yaccesRos Tk wehicas k] I a0 B op "o B o
1050 Blabosaite de producias de reclnerla, alredone y s derkadas & | o 15 | oo o Lo
1061 Blabauacin e prodkictas de puraderia 7 | a0 2 | 01 13 | w
1518 Fabricacatn de artinuay de vae: bobis de mana j articaios sriees on o 130 l an - . no g o
1511 Corbdoy recuriicks de cuescs, rcaride y ielico de pisies TR | a0 (i) | 1 B3 | L}
1300 Hlahaa biedusi'y acaliuds 8 prodctis e &3 a0 ar | o1 05 3
2D g bdeacan de wedabs pesooss 83 Enoss - I aa 04 | oo &1 | b
TOD Fabwicantn de canraerias para mehicdios stnnTiones, remoigues 1 | an 41 | oo 2z | e
1061 Tl de ol " ] a0 2n | op 1% | o
1D Babouite de aceiery prass de sriges setal y avmal 1 | Lt 58 | m s e
D Fobricactn de veubes asormolTiEs s oo 1w B o 7 N Ch | o
100 Tramchreacsinds i ey 28 Hoticos 113 B 04 | op o7 o
10 Fabriacitn decalrade a7 B 15 | 11 13 | L
TR Fabricacitn depoducizs mineakes o melshons Lo p 17 | ) 13 | m nz Lo
00 Fabrcactn dermathies, cbhone: y mreRs ne [ ] a s 1 ] 0 i ')
00 Fubricacitn de et oo RTINS, Ao qainece mdbrales 45 ] a2 1 | op 1B | ol
W Fabriacitn e podecios e plise 43 1 0z a7 | nz 27 | 2
1050 Babascide e aleevis premados par anmdlei 102 | | a2 123 [ ] 03 61 | u
1065 Babsawaciée i oivo séodectos o R 1 1 a2 5 | o1 15 | o1
|0 Babsuaide i procckas lenees 1 [] 02 32 | n s | e
W00 Fabricacin e ais bpus degase deamser #E n EoT m s l w
FED  Fabricacitn de Jaborery cebyenies, pefames y preparacos 4t kot 11 | | s 04 [ op 14 | ]
Fuente DAME- EMMET
- Cifras provisionales
Wata La diferencia en la suma se da por aproximacd ones decimales
PE. Puntos porcenteales
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De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 24 registraron
variaciones negativas en su produccion real, restando 3,1 puntos porcentuales a la variacién total
anual y 15 subsectores con variaciones positivas que sumaron en conjunto 2,5 puntos porcentuales a
la variacion total. (Tabla 1)

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Es un indicador que mide la variacion de los precios de una cesta de bienes y servicios en
un lugar concreto durante un determinado periodo de tiempo. Este indice se utiliza para
medir el impacto de las variaciones en los precios en el aumento de coste de vida.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

6,00
535
5,00

4,00

3.00

Porcentaje %

2,00

1.1a
0,94
1.00

0,00 j

hensual Anual

W2025 m2026

Fuente: DAMNE, IPC.

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,18% en comparacion con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Informacion y comunicacion (0,06%) y por Gltimo, Educacién (0,00%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

it 228
Dvisionas e Gavio — [TR——T rr;’::::':'“ [ra—r— 1) ml’:"::'r"

Paatmr srien ¢ hole e A3 1,5 =g | 254 an
Tramapasia 123 1n a3y 2,04 o=
Batedaa sicorcican v inbezo 170 o84 a1 nre om
Almenia 5 bebcas no scchaicaa (ER:-] 1,4 230 188 an
it ariculon para o hegar y Fara b comasreacsn oosnana Sel 40 - o a8 a8
hoaar

Eabed (A 1.4 it Lh-3 ) om
TOTAL oo mo o =t ] LR 1@
Bemrs y sarvicca SheTEo 238 o.54 L} aTs a4
Fecrascikn y cules im <018 -2 11 o=
Alogrrimnio, sgus, slecincided, ga y oios corrbo b no o o, o023 oar
Prarcem de vestr y cabads 158 0,15 =t ae am
InformEcEn § Somancas on 433 e -2 s om
bd cmao 441 8,00 ane 0.0 0m

Fuente: DANE, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 5,35% en comparacion con
enero de 2025. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (7,58%), Salud (7,38%), Educacion (7,36%) y por ultimo, Transporte
(5,79%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%). Entre tanto, las divisiones
Bienes y servicios diversos (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,11%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,59%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (4,12%), Recreacion y cultura (2,54%),
Prendas de vestir y calzado (2,45%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (1,48%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA

El Indicador de seguimiento a la economia es un indice sintético cuyo fin es proporcionar
una medida de la evolucién de la actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se
ajusta a la metodologia utilizada en las cuentas nacionales trimestrales; compuesto por un
conjunto heterogéneo de indicadores mensuales representativos de las actividades
econdmicas.

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Diciembre de 2025F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2025* (diciembre)

dic ene feb mar abr may jun jul 3g0 sep oft nov Oic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct now dic
2023 2024p 2025pr
— riginal = = =Ajustada porefecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
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Comportamiento anual
Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 141,19, lo que

representé un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024p (138,85). (Ver
gréaficos 2y 3).

Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025 (diciembre)

141,1%

',; 124,48
PRI
1 wa 2az2
o — =
i
e e -
e e - - 203
- par 2
- o ae HiZAR
4 R S
Sl = —— 2LZEpr

Fuente: DAME, ISE
Fpreliminar
Fprowisional

INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (IPP)

El indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econémico que presenta la
variacién promedio de precios de una canasta de bienes representativa de la produccién
nacional e importaciones. El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto de
herramientas para el analisis de coyuntura, en particular, para la deteccién de canales de
transmision inflacionarios, de manera que permite estudiar el comportamiento de los
precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de
comercializacion

Indice de Precios del Productor (IPP)
Enero 2026pr

Grifico 1. Variacidn mensual de los indices del IPP
Enero 2026pr

250
188
00 :
2 151
1,50 110
1,00
£ oso 034
0,00 -_
-0,50
-1,00 A
-1,50 - -1.18
Produccicn Oferta Interna Producidos para Importados Exportados
MNacional COoNsuma interno

Fuente: DAMNE-IFP
Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sisterna de aproximacion en & nivel de digitos trabajados
en el indice

Comportamiento anual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccion
Nacional, segin componentes

El IPP de la produccion nacional, en enero de 2026 present6 una variacion de 1,51%
respecto a
diciembre de 2025
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Tabla 1. IPP Produccién Macional
Variacién mensual
Enero 2026pr

Variacion %

Diferencia
indice Enere Puntos
S 2 Porcentuales
Ene 2025 / Dic 2024 Ene 2026 / Dic 2025
Teval Produccion Macional* 0,85 1,51 085
Producidos para consumd inberno 1.03 1.86 083
Exportados 035 0,34 -0.01

Fuente: DAMNE-IFP

*Este indice imicio su publicacion a partir de enero de 2015.

Nota: La diferencia en el caloulo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en &l indice

Comportamiento de la variacion anual del IPP de Produccion Nacional, segun secciones de
la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia — CllU Rev.4.0

Grafico 2. Variacion y contribucidn mensual del IPP de Produccién MNacional por secciones CliU
Rev.4.0 AC
Enero 2026pr

Agricultura y pesca 118

15
o I 51

Mineria m 055
Industria Eﬂ;‘gj

0.00 1.00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
MW Yariacion mensual (%) O Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP
Nota: La diferencia en el calculo de las variables, cbedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados
en el indice

En enero de 2026, el Unico sector que registré una variacion superior a la media fue
Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca con 5,41%. Los sectores Explotacibn de minas y

canteras
(0,55%) e Industrias manufactureras (0,40%) presentaron variaciones inferiores a la media
(1,51%)1

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para enero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en
el mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,6%, en
tanto que en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Enero (2025-2026)

I Ererc 2025 [ Encro 2026
0 64,1 =13

Tasa %)

Tasa de Desocupacion
(o)

Tasa Global de Particapacicn
(TGF)

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual: Para enero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue
10,9%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacion se
ubicé en 63,6%, en tanto que en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 56,7%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,6%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,1%. La tasa global
de participacion se ubico en 65,3%, en tanto que en enero de 2025 fue 65,7%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 58,4%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio
anterior.

©
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre 2025 - enero
2026 fue 8,6%, lo que representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 (9,6%). La tasa global de participacién se ubic6
en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto
al trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 (57,9%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacienal
Moviembre - enero (2017 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026, la tasa de desocupacién de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, lo que representé una disminucién de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 (9,4%). La tasa global
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de participacion se ubic6 en 66,5%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue
66,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,8%, lo que representé un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 (59,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2017 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM — PESO POR DOLAR)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociaciéon de
las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior, Para el momento de la consulta el valor de TRM es de 3.797,64 (04 de marzo de
2026)

Tasa de cambio representativa del
mercado (TRM)

3.79764

04/03/2026

=
. . . . o
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EXPORTACIONES E IMPORTACIONES

Exportaciones

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en enero
de 2026 las ventas externas del pais fueron US$4.252,7 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 12,6% en relacion con enero de 2025; este resultado se debi6 principalmente
al aumento del 108,4% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores.

Valor FOB de las exportaciones (millones de délares FOB)
Total nacional enero (2024-2026)F
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Fuente: DIAN. DANE(EXPO]

Comportamiento general de las exportaciones

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en enero
de 2026 las ventas externas del pais fueron US$4.252,7 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 12,6% en relacion con enero de 2025; este resultado se debid principalmente
al aumento del 108,4% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores. En el mes de
referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 34,2% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios,
alimentos y bebidas con 33,1%, Manufacturas con 16,5%, y Otros sectores con 16,1%. En
enero de 2026 se exportaron 13,7 millones de barriles de petroleo crudo, lo que representd
un crecimiento de 4,7% frente a enero de 2025
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Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion segin grupos de
productos (OMC)
Enero (2026/2025)F

Enero
Grupes de productos (OMC) 2025 2026 Varacien Contribuciona o cipaciin
- . e la variacidn 2026 (%)
{Millones de délares FOE) (pph .
Tatal 37767 4.252,7 126 1000
Agropecuarios, alimentos y bebidas 1.144,7 1.408.2 230 1.0 331
Combustibles y prod. de industrias extractivas 15679 14556 -7.2 -30 34,2
Manufacturas ¥ 7347 02,2 -dd 0.9 16,5
Oitros sectores * 329.4 286,68 1084 95 16,1

Fuente: DIAN — DANE [EXPO)

Exportaciones segun grupos de productos de la clasificacion uniforme de comercio
internacional — CUCl rev. 3

Enero 2026 En enero de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las
industrias extractivas fueron de US$1.455,6 millones FOB y presentaron una caida de 7,2%
frente a enero de 2025, este comportamiento se explicé principalmente por la disminucién de
las ventas de Petroleo, productos derivados del petroleo y productos conexos (-10,1%) que
contribuy6 con 7,0 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En enero de 2026 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$702,2 millones
FOB y presentaron una disminucién de 4,4%, frente a enero de 2025. Este comportamiento
se explicd principalmente por las menores ventas externas de Articulos manufacturados,
clasificados principalmente segun el material (-31,0%) que contribuyé con 9,0 puntos
porcentuales negativos a la variacion de la agrupacion. Las ventas externas de productos
Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.408,2 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 23,0%, comparado con enero de 2025.

Este comportamiento se explicé principalmente por el aumento de las exportaciones de Café
sin tostar descafeinado o no (34,3%) y Bananas (incluso platanos) frescas o secas (75,7%)
gue contribuyeron en conjunto con 20,8 puntos porcentuales a la variacion del grupo. En el
mes de enero de 2026 en comparacion con enero de 2025, el crecimiento de las
exportaciones del grupo Otros sectores (108,4%) se explic6 fundamentalmente por el
aumento de las exportaciones de Oro no monetario que aporté 108,5 puntos porcentuales a
la variacién del grupo (Tabla 2).

Ceseripeisn Enera 2025p Emoro 2026p asiacién Contribiucién a la Contribucién a ta
variacién del gnapo (pp) variacién total (pp)
Malnes de etares FOB "
Tatal 37767 e 126 12,6
Agroperuarios, alimentas y bebidas' 11447 14082 230 7.0
€afé sin tastar descafeinada o na’ 854 6262 343 140 42
Bananas (induso plitancs) frescas o secas’ 04,1 1813 57 &l 21
Acene de palma y sus fracoones® ELF: 612 511 za o
Extractas esencias y concentrados de café’ 281 g [k 1 e
Came de ganade boving congelada® EF: 62 a8 06 02
Flores y follsje cortados w2 1853 3% a6 02
Asticulas de confiteria prepasadas con azdcar® 176 84 522 o 02
Ganada bavino wiv' EL] 142 526 14 04
Demis subgrupos 2880 2670 ER] ar 02
Combustibles y prod. de industrias extractivas' 1.567.9 14558 7.2 -3.0
Petrélea, praductos dervados del petréke y productos conexas'' 10661 are0 i T 28
Menas y desechas de metabes'? [ e 110 a5 02
Hulla, coque y briguetas™ EREE) 3618 13 za 0
Demis [ EE 550 20 12
Manufacturas'* 347 T02.2 4.4 0.9
Aticulos manudacturados, dasificadas principalmente segin el material'® mis 1475 310 an 18
Asticulas manufacturadcs diversos™ (2 axe &7 o8 02
Maguinana y equipo de transporte’ RERE) Tama 16 14 [FE]
Productos quimicas y productos conesas, nep.'® 2058 31z8 54 za as
Ferroniquel ErE] 0o 47 09
Otros sectores™ 329.4 GBS 1084 s
OFD N MONEario (EXCEPLD Mminerales y CONCENEGCS de ooy’ EET) 86,1 088 1085 a5
Demis capitulos 5] 05 an1 a1 00
Fuumeta: DIAN - DANE [EXPO)

Importaciones
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De acuerdo con las declaraciones de importacidn registradas ante la DIAN en diciembre de 2025,
las importaciones fueron US$6.050,7 millones CIF y presentaron un crecimiento de 7,1% con
relacion al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de
12,5% en el grupo de Manufacturas.

Importaciones (IMPO)
Diciembre 2025

Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional
Diciembre (2023-2025)"
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De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en diciembre de
2025, las importaciones fueron US$6.050,7 millones CIF y presentaron un crecimiento de
7,1% con relacion al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedecié principalmente al
aumento de 12,5% en el grupo de Manufacturas. En diciembre de 2025, las importaciones de
Manufacturas participaron con 74,4% del valor CIF total de las importaciones, seguido por
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,8%, Combustibles y productos de las industrias
extractivas con 10,6% y Otros sectores con 0,1%.

1. Comportamiento general de las importaciones

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segin grupos de

productos (OMC)
Diciembre (2025/2024)¢
Diciembre’ Erera - Diciembre’
Ny An HM
Gropas de prodactes [ING) ————Vesacin Gorwbucinaly Pabipadte —————— . Cobudinsls  Pripadn

Wb diraF (%) vwscimfpp MY MlesddEesOF varisgin ppl DM
Towd T T T BLWLT  TOSOL1 [T 100
Agpazecwrin, shmentin y befrckss HET &0 LT 1 Wi BHER  I0MED ME 1§ u7
Tervbusitls y prad de rcksting et BME @5 =0 a2 ME TIEE O TIEOD 15 13 1
Man st A4S dTHE 125 i M4 ATISEE  S2EITA n EE 7
Db sectres’ 1] 59 B3 1 1 ] 1265 36 | a2

Fuente: DIAMN — DAMNE (IMPO)
® Cibras provisionales

Importaciones segun grupos de productos de la clasificaciéon uniforme de comercio
internacional — CUCI rev. 3

En diciembre de 2025, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.504,4 millones
CIF y presentaron un crecimiento de 12,5% frente a diciembre de 2024, como resultado de
las mayores compras de Maquinaria y equipo de transporte (17,0%) y Articulos
manufacturados, clasificados principalmente segun el material (16,0%) que aportaron en
conjunto 9,9 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En diciembre de 2025, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las
industrias extractivas fueron de US$643,5 millones CIF y presentaron una caida de 22,0%,
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en comparacion con diciembre de 2024; como resultado de las menores compras de
Petréleo, productos derivados del petréleo y productos conexos (-23,7%) que aportd 16,7
puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En diciembre de 2025, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas
fueron US$897,0 millones CIF y presentaron un crecimiento de 9,8% en comparacion con
diciembre de 2024; este resultado se explicé por las mayores importaciones de Bebidas y
tabacos (81,4%) que aport6 4,3 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

Tabla 2. Importaciones segan grupos de productos OMC
Diciembre (2025/2024)F

Seocidin |/ Contribucitn a Conbribucin ala
Capitule Deseripcitn Diciembre 2024 Diciemibre 2025 —_— & uariscitn \ariacisn
(Milzres de débres OF] % del grups (pp) ddl sl [pp)

Tota 565006 60507 (A LA
Agropecusies, slimenbos y bebides E16,7 B§7.0 5E 14
Eebadas v tabecos 429 s did 43 (1]
] Frodumos aimeniicns y animales weos [TRL] (el 54 i3 [T
4 hoailes, grasas y ceras de origen animal y vegetsl 587 M A2 15 2
2 Materiales crudos no comestibles, secepin los combustibles &1 BaE -2n 62 an
Combustibles y prod. de indistrias etracthas ElE 6435 210 -3z
13 Pemdlen producios derivados del peintlen y produdes conesos 3814 UL -HT 8T 24
8 Wetdes no ferrsos %4 a4 nr k| a3
Detries 2:11] % -3EB -1a i1
Marufactures 40044 a50a4 155 EE
7 Manuinaria ¥ equipt g renspore 17500 21851 o 1A 53

Ariicubes manuiaciuradis, desiicades
principaimente segin & maiesial

] hrticubes manfachradies dvermos 45510 558 oo 4
] Produmes geimions y prodecios conesde, nep 10652 1 s 2 1]
Otros sectones '] 59 213 [ T']

Fuente: DIAM - DAME (IBMPO)

p Ciffras provigionales

“Variacidn superior al 300%

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia
salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y
otros

Segun el boletin del 30 de diciembre de 2025, El ministerio de Trabajo, emitio los alcances
del nuevo salario vital con el que se incrementé el salario minimo 23 % y que para 2026 pasa
de 1.423.500 pesos a 1.750.905 pesos. El auxilio de transporte subié 24,5 % y quedo en
249.095 pesos, con lo que los trabajadores recibiran 2.000.000 de pesos por mes a partir de
enero.

El salario de 2,4 millones de colombianos que ganan el minimo crece asi 327.405 pesos y el
auxilio de transporte 49.095 pesos.

Avenida Centenario No. 25 Norte — 00, Armenia, Quindio
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co
Pagina 27 de 87

icontec



mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES”

Salario minimo
y auxilio de transporte
2026 en Colombia

El Gobierno nacional anuncié que el incremento del salario minimo
mensual sera de 23 % y del auxilio de transporte el 24,5 %.

Este aumento regira a partir del 1 de enero
y durante la vigencia del arno 2026.

- $1.750.905 )

$1.750.90 =
£5 o

Valon ov $58.364 $249.095 $1.859.928 [l $22.761.765 |

Del 1 de enero a 14 de salario Auxilio Salario neto con Salario
de

Julio de 2026: EFIEES] minimo diario et te minimo integral
Del 15 de julio en /conectividad salud y pensién Factor salarial

adelante: EEEEDR) (10 smmliv):
S2228) $22.761.765

Factor prestacional
(30 %): $5.252.715

" Actualicese

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes y servicios y explotacion de juegos de
azar. Es de orden nacional e indirecto. El IVA se aplica a las diferentes etapas del ciclo
econdmico de la produccidn, distribucién, comercializacion e importacién.

Aplica en los siguientes casos:

e Laventa de bienes corporales muebles que no haya sido excluida expresamente.

e La prestacion de los servicios en el territorio nacional.

e La importacién de bienes corporales muebles que no hayan sido excluidos
expresamente.

e Lacirculacion, venta u operacién de juegos de suerte y azar con excepcion de las
loterias.

Las tarifas son los porcentajes aplicables a las bases gravables para determinar el impuesto
sobre las ventas, las cuales son de tres tipos: general, diferencial y especial. En Colombia,
la tarifa general del IVA es del 19%. Aunque existen varias tarifas diferenciales, que son
menores y mayores a ese 19%. Los bienes o servicios que tienen tarifas especiales o
diferenciales deben estar expresamente sefialados por la norma, lo mismo que los exentos y
excluido.

ACUERDO MARCO DE PRECIOS VIGENTE

En virtud de lo previsto en el Art. 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, que deben aplicar la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en sus procesos de contratacion, estan obligadas a
usar los Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir los bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién que requieran para su operacion y
funcionamiento; de la anterior disposicion normativa se deriva el deber de la Entidad de
verificar los acuerdos marco suscritos por Colombia Compra Eficiente para la provision de
los elementos del objeto a contratar.

Como una alternativa para la adquisicion de los servicios citados en el presente estudio
previo se encuentran los acuerdos marcos vigentes en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente, para lo cual, el Comité Econdémico Estructurador procede a verificar si la
necesidad se puede suministrar a través de uno o varios Acuerdos Marco de Precios de
Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se realiza la consulta mediante la Tienda Virtual del
Estado Colombiano en la péagina https://www.colombiacompra.qgov.co/, a la fecha de

©
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proyeccion del presente estudio previo, por consiguiente se revisan los servicios en la
plataforma como se evidencia a continuacion:

¢ QUE SE PUEDE ADQUIRIR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO?

Acuerdo Marco de Servicios BPO llI

IAD-Adquisicién de Medicamentos de Control Especial Monopolio del Estado Ill
Instrumento de Agregacion de Demanda -IAD/SDA para compras a la Economia
Popular - Servicios Generales

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV

IAD/SDA de Software por Catélogo I

Instrumento de Agregacion de Demanda para compras a la Economia Popular —
Alimentos y Elementos Bésicos de Aseo de uso personal

Instrumento de Agregacion de Demanda para compras a la Economia Popular —
Consumibles de Impresion

Instrumento de Agregacion de demanda para los Servicios Exclusivos del Operador
Postal Oficial

Adquisicion de Equipos Biomédicos Il

Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V

AMP/SDA para la compraventa o suministro de alimentos perecederos y no
perecederos para el consumo humano y su respectiva entrega.

Material de Intendencia lll

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

Dotaciones Escolares lli

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacién Il

Catélogo de Materiales de Construccion y Ferreteria derivado del IAD MIPYMES
Catalogo para la Adquisicion de Canastas Populares de Productos Agropecuarios en
el Departamento de Narifio.

Catélogo de Café Social proveniente de Pequefios Productores

Catélogo de Panela, aromaticas e infusiones

IAD para el Suministro de alimentos para la operacion del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito — SED 4ta
Generacion

Instrumento de Agregacion de Demanda para compras a MiPyme hasta por el monto
de la minima cuantia

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros |l

IAD Servicio de Recepcioén, Almacenamiento, Ensamble y Distribucion de Refrigerios
Escolares IV

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional IlI

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electrénicos y Digitales
de Confianza

Adquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestion
Territorial

Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Almacenamiento
Acuerdo Marco para el suministro, adquisicion y dispensacion de medicamentos

IAD Servicios Financieros Il

Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales
Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion

Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

Acuerdo Marco para la adquisicién de Ayudas Humanitarias

Acuerdo Marco para la adquisicién de Material de Intendencia y Materia Prima
Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos — ETP llI

Servicios de Nube Publica IV
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e Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Cronica Il

¢ Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias

e Suministro de elementos de Material Pedagdgico y la entrega de los mismos a nivel
nacional

e Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas
Autopartes y Mano de Obra y (ii) Adquisicién de autopartes

e Vehiculos Il

e Grandes Almacenes

De acuerdo con lo anterior, al no existir Acuerdo Marco de Precios Vigente, se procede a
adelantar el proceso de seleccion conforme lo dispuesto en el literal b), del numeral 2, del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

2.4. ASPECTOS TECNICOS

Desde el punto de vista técnico es viable la contratacion de la prestacion de servicios en
ALERGOLOGIA, toda vez que son servicios necesarios para cubrir las necesidades de los
pacientes beneficiarios de Sanidad que se encuentran adscritos a los Establecimientos de
Sanidad Militar de la Regional 11, para garantizar eficientemente los servicios de salud de
manera oportuna y eficaz.

Los servicios requeridos para cumplir con este objeto son de demanda frecuente y por
consiguiente se encuentran en el mercado nacional, en cuanto a que en su mayoria proviene
de empresas legalmente constituidas y vigiladas, por tal motivo el proveedor que realice el
servicio de los mismos, debe estar en capacidad de brindar los servicios a los
Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 11 que hacen parte del objeto contractual
previsto para este proceso, bajo las especificaciones técnicas requeridas en el presente
proceso incluidas desde la solicitud de las cotizaciones que sirven como base para el estudio
de mercado.

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algln dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

Nit: NI

Cédula ciudadania:CC - El

Cédula extranjeria:CE

Naturaleza Juridica Privada e
Departamento Caldas | Municipio | MANIZALES ~

Cédigo de Prestador 1700102269 -

Mombre del Prestador  [ALEXANDRA GOMEZ GARCIA |

Clase de Prestador | Profesional Independiente | Empresa Social del Estad
Direccidn |CRA 21 #64 A 33 EDIFICIO MULTIPLAZA COMSULTORIO 410 |
Teléfono(s) [B334216 -3024454268 ]

Fax | |

Correo Electrénico alexa.gomez81@hotmail.com ]

Razdn Social |ALE>(ANDRA GOMEZ GARCIA

Representante Legal [ ]

Nivel Atencidn Prestador Cardcter Terril:orial| e

Fecha de Inscripcién [o1s0211 | Fecha de Vencimiento[20260430 ]

Informacién de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: viernes 06 de febrero de 2026 (10:06 a.m.)

l% | % Nuevo | %Buscar | IE_*’a @ ayuda
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REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algun dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

Mit: NI
Cédula ciudadania:CC  [NI__|[890801201 -]

Cédula extranjeria:CE

Naturaleza Juridica Privada hd Prestadores acreditados en salud
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR
Departamento Caldas | Municipio | MANIZALES hd

Cédigo de Prestador  [1700100026 - o1

Nombre del Prestador  [CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CALDAS |

Clase de Prestador [ Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS | Empresa Social del Estad
Direccidn [carrera 23 N° 45 - 30 ]
Teléfono(s) [ass902 |

Fax

Correo Electrénico gerenciahiu@hiu.org.co |

Razdn Seocial [CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CALDAS

Representante Legal [DARIO GOMEZ JARAMILLO ]

Nivel Atencién Prestador Carécter Territorial| hd

Fecha de Inscripcién Fecha de Vencimiento

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: lunes 23 de febrero de 2026 (11:54 a.m.)

DEFINICIONES

La alergologia es la especialidad médica que se ocupa del estudio, diagndstico y tratamiento
de las alergias y otras enfermedades del sistema inmunitario, como el asma, la dermatitis
atopica, la urticaria y las alergias alimentarias, identificando los alérgenos (polen, acaros,
alimentos, medicamentos) y disefiando terapias para controlar los sintomas y mejorar la
calidad de vida del paciente.

Alergia: La alergia es una respuesta exagerada (reaccién de hipersensibilidad) del sistema
defensivo (sistema inmunitario) del paciente que identifica como nocivas determinadas
sustancias inocuas (como pueden ser los pdélenes de algunas plantas o los acaros del polvo
doméstico, por ejemplo) habitualmente toleradas por la mayoria de las personas.

Esta respuesta inapropiada y equivocada, en lugar de ser beneficiosa, es
claramente perjudicial para el paciente y produce una serie de alteraciones inflamatorias de
la piel y mucosas, que originan los diferentes sintomas y signos de las enfermedades
alérgicas que se describirdn en esta obra.

Originen de las enfermedades alérgicas: Existen unos factores predisponentes genéticos
y unos factores ambientales desencadenantes. Los antecedentes familiares son muy
importantes. Se ha calculado que, si uno de los progenitores es alérgico, la probabilidad de
que el nifio padezca alergia es aproximadamente del 50%. Si los dos progenitores son
alérgicos, la probabilidad se acerca al 70%.

Es importante destacar que no se nace alérgico, se tiene una predisposicion genética y en
funcién de los factores ambientales la persona se hace alérgica a determinadas sustancias
con capacidad de producir una respuesta inmunoldgica de hipersensibilidad y posteriormente
alergia. Estas sustancias se denominan alérgenos.

Existen muchos tipos de alérgenos:

e Inhalados o aeroalérgenos (pdlenes, acaros, epitelios de animales...).

o Alimentarios (proteinas de leche de vaca, huevo, frutas, frutos secos...).
e Farmacos (antibiéticos, antiinflamatorios, anestésicos...).

e De contacto (niquel, cromo, perfumes...).

o Ocupacionales o laborales (latex, harina de trigo...).

e Veneno de insectos (abeja, avispa...).
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Todas estas sustancias pueden sensibilizar a la persona predispuesta, de modo que su
sistema inmunitario produzca una serie de anticuerpos, habitualmente del tipo
inmunoglobulina E (IgE) contra estos alérgenos. Estos anticuerpos tipo IgE se fijan a la
superficie de unas células llamadas mastocitos (localizadas en la piel y mucosas) y baséfilos
(circulantes en el torrente sanguineo). Cuando el paciente vuelve a tener contacto con el
alérgeno se produce una interaccién con la IgE fijada a dichas células y se efectia un
cambio conformacional en la superficie de estas células, que liberan una serie de
mediadores proinflamatorios, responsables de los diferentes sintomas y signos de las
enfermedades alérgicas.

Enfermedades alérgicas mas frecuentes: Las enfermedades alérgicas mas frecuentes
son:

e Rinitis alérgica. Es la enfermedad alérgica mas frecuente. Afecta al 25-30% de la
poblacion de los paises desarrollados. Produce estornudos en salva, secrecion nasal
acuosa, picor de nariz y congestién nasal. En muchos casos la rinitis alérgica coexiste con
la conjuntivitis alérgica, que cursa con enrojecimiento conjuntival, lagrimeo y picor ocular.
Ademas, puede asociarse al asma alérgica. Los alérgenos causantes de la rinitis alérgica
mas importantes son los poélenes (gramineas, arboles y malezas), los acaros del polvo
doméstico, los epitelios de animales (perro y gato) y los hongos. Puede clasificarse en
funcién de su severidad en leve, moderada o grave, y también en funciéon de sus
manifestaciones, en intermitente o persistente.

e Asma alérgica. Es la segunda enfermedad alérgica por su frecuencia, y es muy
importante por tratarse de una enfermedad crénica que puede cursar con crisis asmatica.
En algunas comunidades autonomas afecta al 10% de la poblacion infantil. En la
poblacion adulta afecta al 5% de las personas. El asma produce tos, dificultad respiratoria
(disnea) y ruidos inspiratorios y espiratorios toracicos (sibilancias). El asma alérgica suele
cursar con los sintomas descritos anteriormente de la rinitis y conjuntivitis alérgica. Los
alérgenos causantes del asma alérgica mas importantes son los mismos de la rinitis
alérgica. Al igual que la rinitis alérgica, puede clasificarse en funcién de su severidad en
leve, moderada o grave, y también en funcion de sus manifestaciones, en intermitente o
persistente.

o Urticaria. Se trata de una enfermedad cutanea que se manifiesta por la aparicion
de ronchas (habones) que suelen picar (prurito). Estos habones pueden ser de tamafo,
forma y localizacién variable. La duracion de estas lesiones suele ser menor de 24 horas,
aungue habitualmente seguin van desapareciendo pueden ir apareciendo nuevas lesiones.
En ocasiones la enfermedad puede afectar a las partes mas profundas de la piel y
aparecen entonces hinchazones, y son mas frecuentes en parpados o labios. En esos
casos hablamos de angioedema. En algunos pacientes aparecen simultaneamente la
urticaria y el angioedema, y en otros aparecen una u otra forma clinica por separado. La
urticaria-angioedema puede ser de curso agudo (duracion de unos dias), subagudo, o
cronico (duracion superior a 6 semanas). Las causas pueden ser alimentarias,
medicamentosas, picadura de insectos o parasitarias. Existe un angioedema hereditario
que tiene unas peculiaridades especiales (y que se describirdn en el capitulo
correspondiente). La urticaria es una enfermedad muy frecuente que afecta a mas del
10% de la poblacién en algan momento de su vida.

o Dermatitis atépica o eccema atopico. Afecta habitualmente a los nifios desde las
primeras etapas de la vida (lactantes), pero también a jovenes y adultos. La sequedad
cutanea es una de sus caracteristicas principales; dicha sequedad produce picor intenso
(prurito) e induce al rascado. El rascado repetido produce lesiones inflamatorias con
enrojecimiento y descamacion (eccema). La dermatitis atdpica puede ser leve, moderada
o grave en funcion de la extensién e intensidad de las lesiones cutaneas. Como la
mayoria de las enfermedades alérgicas, tiene un curso cronico y puede asociarse a otras
enfermedades alérgicas alimentarias o respiratorias.

o Dermatitis alérgica de contacto. Es una enfermedad alérgica producida por el contacto
directo de la piel con los alérgenos que pueden producir sensibilizacién y posterior
eccema de contacto. Las lesiones son muy variadas en funcion del grado de severidad
(leve, moderado, grave) y de la extensién. Puede tener un curso agudo, subagudo o
cronico en funcion de la exposicion al contactante. Algunos alérgenos que pueden
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producir esta enfermedad alérgica son los metales (niquel, cromo, cobalto), tintes de
cabello (parafenilendiamina) o el latex.

e Alergia alimentaria. En esta enfermedad alérgica los alimentos ingeridos son los
alérgenos responsables de la reaccion de hipersensibilidad. Las manifestaciones clinicas
mas frecuentes son picor o hinchazén de labios y boca (sindrome de alergia oral). En
ocasiones cursan con manifestaciones digestivas (nauseas, vomitos y/o dolor abdominal)
0 cutdneas (dermatitis atdpica o urticaria). Los casos mas graves pueden producir
anafilaxia. Los alimentos mas frecuentemente implicados en la edad pediatrica son la
leche de vaca y el huevo. En la edad adulta son los frutos secos, las frutas y los
crustaceos.

e Anafilaxia. Es la enfermedad alérgica mas grave. Se trata de una reaccion de
hipersensibilidad de instauracién rapida, generalizada o sistémica y que amenaza la vida.
Es un sindrome complejo que cursa con liberacion generalizada de mediadores de
mastocitos y basdfilos a nivel cutaneo (eritema, prurito, urticaria y/o angioedema) como en
otros o6rganos (gastrointestinal, respiratorio o cardiovascular). Puede cursar con las
manifestaciones cutaneas descritas, manifestaciones digestivas (nauseas, vomitos, dolor
abdominal, diarrea); manifestaciones respiratorias (rinitis, asma); cardiovasculares
(hipotension y taquicardia) y neurologicas (mareo e incluso pérdida de conocimiento). En
los casos mas graves, especialmente si no se administra un tratamiento adecuado, puede
ser mortal. El alérgeno puede llegar al organismo por via digestiva (alimentos o
medicamentos) o inyectada (picadura de insectos himendpteros o medicamentos
administrados por via parenteral, intramuscular o intravenosa).

2.5. ASPECTOS REGULATORIOS

Se da aplicacion a la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitido por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, que expresamente
sefala:

“La Entidad Estatal debe identificar la regulacion aplicable al objeto del Proceso de
Contratacion, tanto la que influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que
regula la actividad de los proveedores y compradores de manera particular,
incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales, tributarias y de
cualquier otro tipo, asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el
impacto en su aplicacién. Tambien debe estudiar si en el sector hat Normas Técnicas
Colombianas, acuerdos o normas internacionales aplicables y autoridades
regulatorias o de vigilancia”.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del 2015, el
comité juridico sefiala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el
Cadigo Civil, articulo 1518 y 1519, esta determinado dentro de la normatividad colombiana
como un objeto real, licito, cierto, posible y determinado, su existencia puede ser verificada,
toda vez que todos los documentos son de publico conocimiento en virtud a los principios de
eficiencia y publicidad para que dichos actos sean oponibles a aquellos destinatarios bien
sea por ser el adjudicatario por ser descartados por algan motivo contemplado en la Ley.

Las partes suscribirdn un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regulara por
las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Su desarrollo contribuye a la aplicacion del principio de transparencia, establecido en el
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, debido a que el objeto es fisica y materialmente posible,
pues este estudio previo cumple con todos los preceptos legales con el fin de lograr un
proceso estatal contractual sin vicios en su procedimiento para ser adjudicado a la mejor
oferta presentada de acuerdo a las caracteristicas econdmicas y técnicas. Con el desarrollo
del presente proceso de contratacion se busca la continua y eficiente prestacion de los fines
institucionales de esta unidad en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del
servicio para los usuarios y sus familias afiliados a Sanidad Militar.
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En el presente proceso, pueden participar personas nhaturales o juridicas nacionales o
consorcios o0 uniones temporales, cuyo objeto social o actividades, segun el caso, les permita
cumplir con los requisitos exigidos para el mismo y que no se encuentren inmersos en
causales de inhabilidades, dando aplicabilidad a lo contemplado por el articulo 6 de la ley 80
de 1993

Verificado el objeto del presente proceso, se encuentra que con relacion al mismo dentro de
la normatividad De conformidad al objeto que se pretende contratar, el cual corresponde a
servicios de salud es importante manifestar que las entidades que presten servicios de salud
deben estar inscritas en el registro_gue para el efecto lleve el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social o quien haga sus veces vy cumplir con los lineamientos de politicas
de salud para Colombia, Ministerio de la Proteccion Social

Como base fundamental del presente proceso de seleccion, se deben esclarecer las normas
gue reglamentan las actividades objeto del presente proceso de seleccion, dentro de las
cuales encontramos:

Constitucion Politica de Colombia 1991.

Ley 84 de 1873 Cddigo Civil

Ley 23 de 1981 (Etica Médica)

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el estatuto General De contratacion De la

administracion Publica”.

e Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones".

e Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal.

e Ley 911 de 2004 (Ley de Enfermeria).

e Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1438 de 2011 Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1437 de 2011 Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

o Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupciéon y la
efectividad del control de la gestién publica”.

e Ley estatutaria 1581 de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para
la proteccion de datos personales.

o Decreto 410 de 1971 CdAdigo de Comercio

e Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional".

e Decreto 1011 de 2006, Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

o Decreto 4747 de 2007, Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las
relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades
responsables del pago de los servicios de salud de la poblacién a su cargo, y se
dictan otras disposiciones

e Decreto 780 de 2016, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. Articulo 2.5.3.4.6 -
Condiciones minimas que deben ser incluidas en los acuerdos de voluntades para
la prestacion de servicios.

e Decreto 1082 de 2015 por medio de la cual se expide el decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica.

o Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

e Decreto 441 de 2022 "Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de
voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de

servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud".
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o Decreto 1477 de 2025 por el cual se liquidéd el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2026

e Resolucion 13431 de 1991 (Declaracion de los Derechos de los Pacientes).

e Resolucion 1995 de 1999 (Manejo de la Historia Clinica).

e Resolucion 3374 de 2000, Por la cual se reglamentan los datos béasicos que
deben reportar los prestadores de servicios de salud y las entidades
administradoras de planes de beneficios sobre los servicios de salud prestados.

e Resolucién 3100 de 2019, por la cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los
servicios y se adopta el manual de inscripcion de prestadores y habilitacion de
servicios.

e Resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

o Resolucion 2215 de 2020 por la cual se modifican los articulos 19 y 26 de la
resolucién 3100 de 2019.

e Resolucion 2808 de 2022 "Por la cual se disponen los servicios y tecnologias de
salud financiados con recursos de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC)"

e Resolucion 4213 de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucion 4230 de 2022
gue expide el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa
Nacional”.

e Resolucion 648 de 2023 Por la cual se modifica el articulo 26 de la Resolucion
3100 de 2019 en el sentido de ampliar un plazo a los prestadores de servicios de
salud.

¢ Manuales Colombia Compra Eficiente

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion, se presumen conocidas por todos los proponentes.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

- NTC-ISO 7101:2023. Sistema de gestion de la calidad para las organizaciones de
atencioén en salud

Se establecié la seguridad social como un derecho irrenunciable de los habitantes del
territorio nacional, y como un servicio publico obligatorio, cuya organizacion debe hacerse
conforme a los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia (articulo 48). Igualmente,
se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud, servicio publico a cargo del Estado, quien lo organiza, dirige,
establece politicas, reglamenta, vigila y controla. En su prestacion pueden concurrir agentes
publicos y privados. Los servicios deben ser organizados en forma descentralizada, por
niveles de atencién y con participacion de la comunidad (articulo 49).

Sobre los servicios que se pretenden contratar no existe regulacion que limite su prestacion,
asimismo son de libre comercializacion en el mercado local y nacional sin restrinccion legal y
todas aquellas personas juridicas y/o naturales, que cumplan previamente con los requisitos
legales de tipo comercial o tributario u otros que regulan la actividad, podran ofertar o
contratar el servicio requeridos por la entidad que ermita cubrir su necesidad.

2.6. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente proyecto;
En la superintendencia de sociedades se encuentra la informacién de las empresas con
clasificacion ClIU 4.0 adoptada por Colombia; es por ello que solo para objeto de conocer el
comportamiento de las empresas del sector usaremos esta clasificacion. Cabe resaltar que
en el pliego de condiciones se usara la clasificacion establecida por las naciones unidas
(UNSPSC).
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Cddigo - Segmento Codigo - Familia Codigo - Clase Codigo - Producto Nombre - Producto

85000000 110000 85111600 9111606 Servicios de prevencion o control de alergias

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en
donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, se puede determinar
que el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los

requisitos técnicos, ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso de
seleccion.

Los servicios a contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus
especificaciones comportan condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades
gue requieren de los mismos. Asi mismo, en el mercado existe una estandarizacién de la
forma en que se ofrecen los servicios, es decir que tiene plenamente identificadas las
condiciones y requerimientos minimos, con los cuales se debe prestar el servicio requerido.

Se puede determinar que en el mercado existen diversas empresas que estan en
condiciones de proveer los servicios aqui requeridos:

Para realizar el anélisis de la oferta el comité econémico estructurador hizo uso de la GUIA
DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES (Version 30 de diciembre de

2025)

Agencia Nacional
de Contratacidn Publica

ANALISIS DE LA OFERTA

Colombia Compra Eficiente
- Waior Toil 1
Gasto Mensual 70 ZAR BOT.3A4 Gasto Anual :
994033 eSS T N L 3 ol B0
2
- I ull l
Afo
Afa W2020 820 #2022 82003 824 820 k: Fussite WEECDF
Confratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 4798 (arltldad dt contratos - Anual

tad de contratas

?":g
Cantid

HAno

Fussnite @5ECDF

Valor Contratacion

$730.29 mil M

Numero de Proveedores

1977

Himero de Contratos

4226
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Walor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveador
] I
I - I
I I
I - I
+ . I
5 - - : 1]
B [ | 3 1
5 - E I
a m I
| I
u - I
o [l + [
| I
wes [l o |
Valar Tstal Estimade Wil de Contrates
Cantidad de Contratos con provesdores \alor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Medzlidad de Seleccion
plurabes en SECOP I plurales en SECOP Il

Modakidad dw Seleccion
®Contrat .
WLicRackon Piib

walar Tatal Estimacs

Tipe: @ WPrpanant Tiper @HC irall W e plural Madalicad general

Valor Total Estimado por Entidad Dapartamentc de Entidad

Nombre de Entidad {agragada)

valar Tatal Extimade 8
bisiara d Gonirazes

Nombre ds EnGOa0 (palETorma)
I

Determinando asi la contratacién llevada a cabo hasta la fecha en el Departamento del
Quindio, Risaralda, Valle del Cauca y Caldas conforme a la plataforma Secop |l por parte de
algunos de los oferentes del territorio correspondiente al cédigo 851116 — PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES, arrojando como resultado 4226 contratos con mas de
1977 provedores a novel nacional.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UN3F3U

1043 $348.932.811.209 47 78% 274 $47.169.904.874 6,46%

1043 $348.932.811.209 47,78% 274 $47.169.904.874 6,48%

2.6.1.ESTUDIO DE LA DEMANDA.
¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL-ARMENIA, cuenta con
antecedentes de contratos relacionados con el presente objeto de estudio, durante las
vigencias 2022-2023-2024 realizados por la CENAC REGIONAL ARMENIA con similar
objeto contractual. (Ver punto 1.1.)

¢Como adquieren las entidades estatales y empresas privadas este servicio?
De otra parte, y de acuerdo al sistema de contratacion publica, diferentes entidades estatales

han adelantado procesos de seleccion con objetos similares al que pretende nuestra entidad.
(Ver punto 1.2.)
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Conclusioén

En todos los casos se puede concluir que la modalidad de seleccién utilizada depende del
monto del proceso y la participacion depende de las condiciones técnicas requeridas por la
entidad solicitante, sin embargo, siempre fue posible su adjudicacion asi mismo en todos los
casos los oferentes participantes se encuentran en la zona o departamento de ejecucién del
contrato.

Se procede a realizar Analisis de la demanda conforme a la herramienta Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) en la plataforma SECOP II, para lo cual se realizo el filtro
por categoria codigo 85: servicios de salud correpsondiente a la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ARMENIA — REGIONAL 11, a la fecha; obteniendo los
siguientes resultados gréficos:

@ ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Macional
de Contratacidén Publica

Colombia Compra Eficiente —
- “Wakor Total -
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2
=
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2
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=
8
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Nombre de Provesdor Valor Total Estimado para & | | Mdmero de Contratos del] | Origen del Proveedaor|
Proveedor Frov P ’

emesezec || $871,31 mil M || 11,10 mil | | e identificadg
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il Walor Total Estimade por Ongen de Proveedores il Origen de Proveedores

Departaments estandar Departamento estandar
.- -

LI
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Determinando asi la contratacion llevada a cabo por categoria cédigo 85: servicios de salud,
referente a la plataforma Secop Il correspondiente a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ARMENIA - REGIONAL 11, a la fecha; arrojando como resultado 138

contratos.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia én  Contratos Valor Participacién  Contratos
= 8511 - Prevencién y control de enfermedades 1108 $81.025.442.820 9,30% 1140 $B0.784.820.550
Total 1108 $81.025.442 829 5,30% 1140 $B9.784.820.559 10,20% 1190 $360.092.744.198 41.33% 301

1180 $360.092.744.198 41,33%

10,30%

TECNICAS DE ANALISIS DE INFORMACION

Como resultado del andlisis de la oferta respecto del mercado potencial para los SERVICIOS
DE ALERGOLOGIA, tiene un segmento del mercado local abierto el cual puede proveer los
servicios objeto a contratar con las especificaciones técnicas del proceso, de acuerdo a las
contrataciones realizadas en vigencias anteriores y otros proveedores inscritos en el SECOP
Il que desarrollan actividades relacionadas con el objeto del presente proceso.

CONCLUSION

En todos los casos se puede concluir que la modalidad de seleccion utilizada depende del
monto del proceso, la participacion depende en todos los casos de las condiciones técnicas
requeridas por la entidad solicitante, sin embargo, siempre fue posible su adjudicacion

3. DESCRIPCION' DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO DEL CONTRATO
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SERVICIO DE ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA EN MANIZALES”

3.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS “UNSPSC”
Los servicios a contratar se encuentran identificados en el clasificador de Bienes y Servicios,

segun lo determina y reglamenta el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del
2015 de la siguiente manera:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

8500000 8510000 85111600 85111606

Nota: La presente clasificacion es informativa y no exigible de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 que indica: (...) No se requerira de este Registro, ni de
Calificacion ni de Clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la respectiva entidad (...)".

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribiran un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, el
cual se regulara por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en al ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas
gque los modifiquen, adicionen o sustituyan.

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR
A continuacién se establece la ficha técnica del presente proceso, conformada por los items
independientes, que contienen la totalidad de los servicios requeridos por la Regional de

salud No 11 y sus establecimientos de Sanidad Militar.

FICHA TECNICA

COD . UNIDAD DE
ITEM CUPS DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MEDIDA CANT
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR
1 890225 ESPECIALISTA EN ALERGOLOGIA SERVICIO A NECESIDAD
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO
2 890325 POR ESPECIALISTA EN SERVICIO A NECESIDAD
ALERGOLOGIA
INMUNOTERAPIA CON EXTRACTO ALERGENICO
3 991202 POR VIA SUBCUTANEA SERVICIO A NECESIDAD
4 860202 | PRUEBA EPlCUTANE//iFE)CEHAElsERelA (PRUEBADE | ccovicio | ANECESIDAD
PRUEBA DE SENSIBILIZACION CON ALERGENO
5 893910 VIA ORAL [PROVOCACION] SERVICIO A NECESIDAD
PRUEBA INTRAEPIDERMICA DE ALERGIA CON
6 860203 ESCARIFICACION O PUNTURA SERVICIO A NECESIDAD

3.5. ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La contratacion de los servicios objeto de este proceso, se encuentran disponibles en el
mercado regional, nacional y extranjero, por lo tanto, en virtud de los previsto en el articulo
21 de la ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes de original nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con la establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
el en desarrollo de los procesos de seleccion de minima cuantia, las enrtidades estatales
se abstendran de aplicar las reglas y procedimientos para las demas modalidades de
seleccién, asi como de adicionar etapas, requisitos 0 reglas a las expresamente
establecidas en las normas citadas.
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Por lo anterior, en el presente proceso no se le dard aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y
el decreto reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

4. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE
COMPRAS.

4.1. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION PLAN DE
COMPRAS

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 1477 de 2025 liquid6 el Presupuesto General de
la Nacion para la vigencia fiscal de 2026. Dicho presupuesto fue clasificado en el recurso 16
SSF a través del Rubro A-02-02-02-009-003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES?”, el cual respalda la presente adquisicion.

La distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-EJERCITO
NACIONAL — SANIDAD MILITAR — REGIONAL NO. 11, fue realizada por la Jefatura
Financiera y Presupuestal del Ejercito, de acuero con las necesidades previamente
establecidas, lo cual quedo consigado mediante la OAP No. 001 de 2026 Radicado N°
2026321000003521: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-38.7 del 06 de
enero de 2026

Asi entonces, la Direccién de la Regional No 11 destiné para el presente proceso la suma de
QUINCE MILLONES PESOS MCTE ($15.000.000,00) los cuales se encuentran respaldados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 6426 de fecha (24) veinte cuatro de
febrero de 2026, asi:

TIPO DE SUB <
GASTOS CTA | SUB | OBJ | ORD ORD REC DESCRIPCION VALOR
SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD
A 02 02 02 009 003 16 HUMANA Y SERVICIOS $ 15.000.000,00
SOCIALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

™ perto- opo d Usuario Schcaante: MHymazzo JOSE ARBEY MAZZO VALDERRAMA
. [— Unidad 6 Subunidad 1501-11085 ESM BATALLON DE ASPC NO. 8 "CACIQUE
Ejocutora Sokcitants CALARCA™ (NIVEL 1)
raaclu" Focha y Hora Sisterna 2026-02-24-429p. m
R UESTAL s S R Sr oSG s St iR B 4
£ suscrito Jefe de Q g y Wbes de los *fterns do de gastos” L
[Numero: 6426 Fecha Regisero. [202802:24 [unided 1 Subunidad ejecutera: [1501-11-085 ESM BAT. D€ ASPC NO. 8 "CACIQUE VNVEL D
[Vator iniciat: 15,000.000.00] Valor Total Operacionas: | 0,00 vater Actuals | ‘sm@g‘:” | ummoulw.m[ 0.00|
IR U DE Dt y \CION DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICOS A :
P  ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
'mm Wmmm | rente | recurso | smuac. | M W % @
i Hi3.000.053 SERVCIOS PARA BL CUOADO
]mmuw:w !‘N I Noca I 1 J ssF sy..‘qg.,, 2 MPROMETER
] uooeoaoeol 15,000,000, 15.000. o,

[ T TACE LA Y Y SSFM OEL £5M BIAYAZZ EN MANCALES |

5.1 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES

PRECIO HISTORICO

=
. . . . o
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En el proceso de estructuracién del presente proceso no se tomaran como referencia los
precios histéricos del mercado reportados en antecedentes contractuales de la CENAC
Regional Armenia, pese a que la entidad cuenta con procesos de contrataciébn con objeto
similar al del presente proceso, dichos antecedentes corresponden a contrataciones
realizadas en otras ciudades diferentes a la ciudad de Manizales objeto de ejecucién del
presente. En consecuencia, se considera que los precios alli registrados pueden presentar
variaciones significativas asociadas a factores territoriales y a las dinamicas propias de cada
ciudad, razon por la cual no se estiman como una referencia adecuada para la determinacion
del presupuesto oficial.

PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082
de 2015 “Estudios previos para la contratacion de minima cuantia”, el cual sefala: “El valor
estimado del contrato y la justificacion del mismo”, la secciéon de planes realizé la solicitud de
las cotizaciones para la contratacion de la recoleccién de desechos, por medio de la
plataforma SECOP Il con el nimero No. 024. SOLICITUD DE COTIZACION asi:

024-SOLICITUD DE COTIZACION EN ANALISIS
Solicitud de informacién a los Provesdores LIC: OFICINA DE CONTRATACION
g

PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS ¥
BENEFICIARIOS DEL 55FM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES

Crear

OFERTAS (0)

EVALUACION ECONOMICA (D)

El Area de Planes realiz6 la solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOP I, en
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad que rigen la contratacion estatal.
Sin embargo, durante el término establecido para tal fin no se recibié ninguna respuesta por
parte de posibles oferentes. En consecuencia, y con el propdsito de garantizar la continuidad
del proceso y la obtencién de informacién de mercado suficiente, se procedié a efectuar
solicitudes internas de cotizacibn mediante el correo electrénico institucional, dejando
constancia de las actuaciones adelantadas.

roBUCA RAGCADO Mo G2 MO SO COEIC-BECE S SN COMUM BASHCE L IMBASIS FUANE S 73 73

{& MINSS TERIO DE DEFENSA NACIONAL
De LAS 1 s
ESERCITO NACIONAL LUGAR DE EJECH
- €1 hogar So

T ESTABLECAENTO DE SANIDAD MITAR BASPCES

i w0rs on las mataiscones ol Glarents on ta Cudad de Manzais
RADICADO No. 024 MON-CGFM-COE IC-SECE S JEMGF-COPER-BASPCS-
ESMBAS08- PLANES-29.25 SLARO SMITINCIEACION

Armenia Quindio. 13 de febrero de 2026 So 50kcta Que of PIATO G0 ENtrea G0 1 COBZACON L08 of i 17 febrero G 2026, POGra Sor
ornaca al correo

Sefores
OFERENTES

Los Estettecimisntos de Sanided Mter que integren ia Regionss NG 1%~ ESM BIAYA il
Manzales. e contorm ad con 108 PANCEHNOS Faneperencia Pars la contratacicn. Ly

Comvocs pibianenie & 0008 108 IMiresaion S BaicDer Son su SORICAGN. Coms ars Saromts Veefomerais SANCIEZ OAVIA Lins EDUARDO
Dol 0310 G MErCaco del presente PIOCESO QUE 30 Bavard & Cabs beio e moaessas oo COMITETECNICO ESTRUCTURADOR

CONBAIBCEN POF MRS CUBNLS, PrOCESO QU 1ONGrd B3 SIGUIENLEs CATBCIeristCas:

DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA
ESPECIALIDAD ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA. MANIZALES™
VIGENCIA DE LA COTIZACION

El ceremie interesado en cotizar. deberd registrar la vigencia que lendrd la cotzacitn
Presentaca.

& A
VER ARCHIVO EXCEL ANEXQ" FAVOR QILIGENCIAR FORMATO EN EXCEL™
CONDICIONES DE LA CONTRATACION

€1 contrato que se suscriba tendra un PASZO hasta el 30 e noviembre de 2026 Wo hasta
agotar e presupuesto.

=
. . . . o
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P : s @ dori2 >
= ® 08 & @
° Talento Humano BIAYA «th1bio/s : “ o % @ @
Recibidos N
Destacados
Buenos dias

Pospuestos

De manera atenta, me permito solicitar una cofizacion para a contratacién de senvicios de salud on el érea do alergologia

foran informar sobre lo

Agr

s disponibles. costos. condiciones de contatacién y cua dotalls rolevants

Quado atento(a) a su amable respuesta

uetas + Cordialmente

CONTRATO AUDIFONO

HV AUDITOR Sargento Viceprimero. SANCHEZ DAVILA LUIS EDUARDO
HV AUXILIAR DE £ Coordinador Talento Humano Establecimiento de Sanidad Milicar BITA
HV AUXILIAR ODONTOL Batallon de infanteria N® 22 "Batalla de Ayacucho

HV FISIOTERAPIA Manizoles (Colcas)

HV MD FAMILIAR 5 2
& —
HV MEDICINA GRAL

HV ODONTOLOGIA PATRIA HONOR LEALTAD, Fe en la Cousal

HV OTRAS PROFESIONES

2 archivos adjuntos « Analizadopor Gmal © & (8} Agregar todo a Drive

[~}

HV PSICOLOGIA

SOPE

PLAZOS SST BIAYA

PLAZOS TH BIAYA . mm

= “ Responder ~ Reenviar | (@
Act
= M Gmail Q  NEUMOLOGI X ® @ i
/ Redactar “ oW B @ e ’
& Recibidos

¥ Destacados

@ Pospuestos

B Enviades == Mensaje reenviado = —
D Borradores De: Cruz Roja Caldas Hospital Infantil - Coord. Facturacion - Rosa Arias <facturacionhiu@hiu.org.co>
a: "LUIS EDUARDO SANCHEZ DAVILA"<|uis.sanch nejercito.mil.co>, "alexagomez81" <alexa.gomez81@hotmail.com>, "Direccion ESM 3028"

A Compras mail.com’>, "Cruz Roja Caldas Hospital Infantil - Juridica HIU"<juridicahiud@hiu.org.co, "Cruz Roja Caldas Hospital Infantil - Gerencia HIU - Maria
Jaramillo™<gerenciahiu@hiu.org.co>

v Mas Fecha: mar, 10 feb 2026 11:44:22 -0500
Asunto: RE: Solicitud de cotizacion - Serviclas de Alergologia

. 4 mmessessse- Mensaje reenviado ============

Etiquetas + lensaje reenviado

B DOCUMENTOS VARIOS Buenos dias, remito portafolio y tarifas vigentes para el afio 2026, incluye los procedimientos de alergologia que prestamos

B OBRA

® OTROS Quedo atenta

B ZUNNYQRICO

ROSA ARIAS HENAO
Coordinadora de Facturacdn |

Hospital Infantil Rafael Heniao Toro"
Gruz Roja Golombiana Seccional Caldas

- o Tel. (606)8932850 Ext 267
ot it o B e
OSTALINFANTL ¢ % pur Corra

u@hiu 069 co
i Dir Camera23#49.30

Después de esta indagacioninterna LA CENTRAL ADMINISTRATIVA REGIONAL
ARMENIA, recibié respuesta a la solicitud de cotizaciones en el tiempo y bajo las
condiciones requeridas de las empresas que se muestran a continuaciéon y procedié a
consolidar las cotizaciones obtenidas a las cuales se les realizd el respectivo aval técnico,
porsterior a esto el comité Econdémico Estructurador procede a realizar la verificacion de las
empresas cotizantes a través del Registro Unico Empresarial - RUES con el fin de confirmar
que las actividades desarrolladas presenten similitud con el actual objeto contractual y asi
Mismo se encuentren vigentes comercialmente:

§¢ rues Iniclo  ;Quées el RUES?  Consulta de reglstros  Descarga de reportes Servicios cimaras Estadisticas
IPS DE ALERGOLOGIA ALEXANDRA GOMEZ GARCIA SAS
Volver 2 los resultados de bascueda
reportada por Ia cimara de comercia y es de tipa Informative
Registro Mercantil
formacibe ganer Actundad econseica Representante legal Bropietans / Establecimiento
Seruicios disponibles a través de la
Camara de Comercio
Focha de matricuta I
ca principal 6 esal Tenge an cuenta:
Fecna de Canceiacian
Extaso e ia matricuta
anes simplificadas sas
- rovado
Fecha de Actuatzacisn
2026/02/11
imienta Soctal
IPS DE ALERGOLOGIA ALEXANDRA GOMEZ GARCIA SAS
Volver a los resultados de basqueda

La siguiente informacian es repartada por la cimara de «

oy es de tipo informative.

Registro Mercantil

nformackin genera Actindad econsmica Representante legal Propeetanc £ Establecimients N N
Seruicios disponibles a través de la
Cémara de Comercio

as21
Actividades de la practica médica, sin intermae
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-
“\.“ r U e S Inicio :0ué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicies camaras Estadisticas
-

Eagatre s Ermpresarial p amcial

HELPHARMA S.A.S

Wolver a los resultados de bidsqueda

La siguiente informacién es reportada por la cimara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

nfiormacksn general Actindad econdmica Representante legal Propetano { Establecimiento
- Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio
dentiticacidn Fecha de
MIT 900277244 - & 2008/
Categoria de la Matricula Fecha de Wigencia
Sociedad 6 persona juridica principal & esal Indefinido
Tipo de Saciedad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa
Tipe Organizacian Fecha de renouacin
Sociedades por acciones simplificadas sas 2025/03/21
Camara de Comercio Ditimao afio renovado
Medellin para antioguia 2025
MNimers de Matricula Fecha de Actualizacidn
41240512 2025/12/04
Emprendimiento Sacial
M
Extincién de Dominio
]

HELPHARMA S5.A.S

Volver a los resultados de blisqgueda

La siguiente infarmacion es reportada por la cimara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

nformacksn general dad econtmica Representante legal Propestaris / Establecimients
Serviclos disponibles a través de la
Camara de Comercio
8699
Orras actividades da atencidn de la salud humana
&773

Comercio al por menor de productos farm.

Euticos v medicinales, cosméticos y articulos de tocador en

establecimientos especializados

AVAL TECNICO DE LAS COTIZACIONES

La Central Administrativa y Contable Regional Armenia, obtuvo como minimo una y maximo
dos respuestas de cotizaciones por cada grupo por parte de los oferentes en las condiciones
legalmente requeridas, las cuales fueron avaladas por el comité técnico designado por el
ordenador del gasto y el gerente de proyectos el cual es competente contractualmente para
el presente proceso, cumpliendo con los requisitos exigidos.
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pUBLICA

MINISTERIQ D€ DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESTABLECIMIENTO SANIDAD MILITAR BASS

—

A Cavealy Cho ex nUTes

Racicads N* 2026336006619633: MON-COGFM-COEJC-SECES.COEIC-OIVS-BROS-BASPCO8-
s

Armenia, Quingio, 23 de febeero de 2026

Sehora Tenlente Coroned
NESLY CAROLINA CASTAREDA GRANADOS
Gerente de Proyecto

Asunio: Aval dchica de colizaciones,

Owwnwummu--mtw
para ol procesd cuyd objeto e contratar ls “PRES OES
INCLUYENDO CONSULTA O LAESPECIALIDAD

Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLEC
MANIZALES®, que verificada la necesidad

»Toja of siguente resulado respecto a las s ‘-

Per o tando y teniendo e cuenta los Mems cotizados por cada uno de ks oferentes recomiondo
lense on cuenta las cotizaciones que cumplen 1o exdgido segdn las necesidades, a fn quo sean
nciuidas on of respecive estudio previo del proceso,

-

NOTA: La entidsg CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CALDAS HOSPITAL INFANT
RAFAEL HENAD TORO gresento portaiclo do sanvicos donde se nchuyen s
MCAs30s e evle D 108 Cusles 0s8in $0MCCoNadon o0 amanlio, fatandd un llem de

SOM 4308 Do L ra2dn etta entidad NO Cumple

i

g

Respetuosamante

Sargento mmero. SANCHEZ DAVILA LUIS EDUARDO
Comae enco estructurader

Nota: Las empresas cotizantes cuentan con el objeto social o la actividad economica
relacionada con el objeto del presente proceso de contratacion.

ANALISIS DE LAS COTIZACIONES Y DETERMINACION DE LOS PRECIOS DE
REFERENCIA

Tal y como es reglamentado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para
la contrataciéon de minima cuantia” del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399
de 2021, el cual sefala:

©
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“El valor estimado del contrato y su justificaciéon”, Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitario del bien y/o servicio, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calcul6é y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacion de
aquellos (...)”

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los
items exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio
de referencia por cada uno de los ITEMS.

ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Una vez analizadas las cotizaciones allegadas por el comité técnico estructurador para cada
uno de los items, se procede a identificar la dispersion existente entre los precios historicos y
de las cotizaciones, para ello el comité econémico estructurador realizé las siguientes
proyecciones que cuenta con la siguiente informacion:

e DESVIACION ESTANDAR: determinada entre los precios cotizados y
precios historicos

¢ MENOR VALOR: determinada entre los precios cotizados y precios histéricos

e MEDIA GEOMETRICA: determinada entre los precios cotizados y precios
historicos

e MEDIA ARMONICA: determinada entre los precios cotizados y precios histéricos

e PRECIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este comité econdmico
recomienda establecer como precio maximo de referencia para las invitaciones
(precio techo que incluye todos los impuestos de ley para la presentacion de las
ofertas), considerando costo beneficio, optimizacion de los costos para la
administracion.

Una vez hecho el analisis de las cotizaciones, el comité econémico estructurador con el fin
de establecer el criterio de seleccién del PRECIO MAXIMO DE_REFERENCIA UNITARIO
O PRECIO DE REFERENCIA TECHO INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY, se
determina escoger la métrica mas conveniente para las partes teniendo en cuenta factor
precio, calidad y pluralidad al proceso de seleccion cumpliendo con el principio de
economia. Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR PRECIO
DE REFERENCIA se determinan las siguientes condiciones para establecer el precio de
referencia de cada uno de los items, esto en consideracion a la dispersion presentada entre
las medidas de tendencia central:

NOTA 1. Cuando el porcentaje de dispersion sea igual o inferior al 14% el precio de
referencia serd& MENOR VALOR.

NOTA 2. Cuando el porcentaje de dispersion sea superior al 39% el precio de
referencia sera la MEDIA GEOMETRICA
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cob UNIDAD ALEXANDRA MENOR MEDIA MEDIA DESVIACION COEFICIENTE DE PRECIOS DE

TEM | cup BESCRIFCION DEL BIEN Y/O'SERVICIO MEDIDA comez | HELPHARMA| \\iOR | ARMONICA | GEOMETRICA | ESTANDAR VARIACION REFERENCIA Ll
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR
1 | 890225 | ESPECIALIS TS £ ALERGOL OGIA SERVICIO 48,000 81760 | 4800000 | 6049063 6264895 2387798 039 62.648,95
CONSULTA DE CONTROL O DE
2 | 890325 | SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTAEN | SERVICIO 48,000 81760 | 4800000 | 6049063 62.648.95 2387798 039 62.648,95
ALERGOLOGIA
3 | 991202 | INMUNOTERAPIA CON EXTRACTO SERVICIO 170000 207588 | 170.000,00 | 18692320 |  187.856:33 26.578,90 014 170.000,00

ALERGENICO POR VIA SUBCUTANEA

PRUEBA EPICUTANEA DE ALERGIA
4 | 860202 (PRUEBA DE PARCHE) SERVICIO 190.000 214.586 190.000,00 | 201.545,98 201.919,14 17.384,93 0,09 190.000,00

PRUEBA DE SENSIBILIZACION CON
5 | 893910 ALERGENO VIA ORAL [PROVOCACION] SERVICIO 250.000 250.000 250.000,00 | 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00

PRUEBA INTRAEPIDERMICA DE
6 | 860203 | ALERGIA CON ESCARIFICACION O SERVICIO 176.000 207.588 176.000,00 190.493 48 191.142,69 22.336,26 0,12 176.000,00
PUNTURA

ADVERTENCIA: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones
técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia por cada uno de los items el cual incluye IVA (cuando aplique) de acuerdo a la normatividad tributaria colombiana
vigente. De no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causade rechazo por haber sobrepasado los valores de referencia establecidos por la entida. El
Comité Economico Estructurador, una vez avaladas por el competente la cotizacién anterior realizara la siguiente proyeccion, el cual seré la base para determinar el
presupuesto con el cual se podra adquirir las cantidades proyectadas por la administracion para cuyo efecto se hace el siguiente analisis
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PRECIOS DE REFERENCIA

Se procede a establecer un precio de referencia posterior andlisis del mercado mediante las
cotizaciones suminstradas, con el fin de establecer el precio 6ptimo con el cual adquirir los
servicios y asi disfrutar del mismo hasta agotar el presupuesto asignado.

- UNIDAD PRECIO DE
ITEM COD CupP DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA REFERENCIA

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN

1 890225 ALERGOLOGIA SERVICIO 62.649,00
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR

2 890325 | ESPECIALISTA EN SERVICIO 62.649,00
ALERGOLOGIA
INMUNOTERAPIA CON EXTRACTO ALERGENICO POR

3 991202 |\, SUBCUTANEA SERVICIO | 170.000,00

A 860202 | PRUEBA EPICUTANEA DE ALERGIA (PRUEBA DE SERVICIO | 190.000,00
PARCHE)
PRUEBA DE SENSIBILIZACION CON ALERGENO VIA

5 893910 | )Rl (PROVOCACION] SERVICIO | 250.000,00
PRUEBA INTRAEPIDERMICA DE ALERGIA CON

6 860203 | Lo CARIFICACION O PUNTURA SERVICIO | 176.000,00

Este valor incluye costos directos, indirectos, impuestos y los demas gastos en los que
deba incurrir el contratista en la ejecucion total del objeto contractual.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los
items exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el
precio de referencia por cada uno de los items. De no ser asi se entenderia que se
encuentra incurso en causal de rechazo por haber sobrepasado los valores de referencia
establecidos por la entidad.

NOTA 1: Los servicios de salud no registran IVA, de acuerdo con el articulo 476 del
Estatuto Tributario “Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas”

NOTA 2: Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados
explicitamente a continuacién:

1. Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para
la salud humana. [...]"

PROYECCION CANTIDADES MINIMAS

Para el presente proceso de seleccidn no se fijan cantidades minimas teniendo en cuenta
gue los servicios seran suministrados, previo requerimiento del ESM centralizado por la
CENAC REGIONAL ARMENIA, es decir que la ejecucion del contrato serd de ejecucion
abierta, hasta el agotamiento de los recursos y se realizard conforme a los precios
establecidos en la propuesta econdémica de los proponentes que resulten adjudicatarios.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

La necesidad serd cubierta de acuerdo con los recursos asignados al ESM. No se
determinan cantidades minimas en el presente proceso ya que las mismas se determinan en
la ejecucion del contrato de conformidad con las necesidades que surjan hasta agotar el
presupuesto que es por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

Es de aclarar que, para la ejecucion del contrato resultante del presente proceso, el control
sobre la distribucion del presupuesto estara a cargo del Supervisor del Contrato, quien debe
basarse en los precios de referencia que se pacten en el contrato hasta agotar el
presupuesto.

5. MODALIDAD DE ,SELECCIC’)N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION
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Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el
10% de la menor cuantia, es claro para la CENAC-ARMENIA que el presente proceso se
enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, el cual establece las modalidades de seleccién y la procedencia de cada una de
ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 modificada por la Ley 2069 de 2020 articulo 30 y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Y siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el cual
regula el procedimiento para la modalidad de seleccién de MiNIMA CUANTIA.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, establece el procedimiento para los
procesos de contratacion de MINIMA CUANTIA:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de
minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. Entidad Estatal podréa exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hard la
verificacién correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que
los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o
comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se
podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademéas de lo
anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la
Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.
li) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion,
el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas
se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto
1082 de 2015. lii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podré participar
cualquier otro interesado. lv) Finalmente, se dispondra un término adicional
dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple,
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el
traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un
(1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las
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observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacibn a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal
debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con
el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional’. (articulo 2,
Decreto 1860, 2021) .

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al presente proceso, y en concordancia con el
numeral 9 del articulo 2.2.1.1.2.1.2 y articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, este
proceso de Minima Cuantia podra ser limitado a la participacién para las MIPYME, toda vez
que el presupuesto con que cuenta la entidad para adelantar el presente proceso
contractual, no excede el valor del umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para el afio
2026.

UMBRAL MIPYMES
2026

US$ 125.000

COP$ 511.708.497

Por lo tanto, la convocatoria del presente proceso se podra limitar a Mipymes, siempre y
cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,
que modificé los articulo 2.2.1.2.4.2.2.;2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4, los cuales quedaron asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con

pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacibn sea menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
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publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
gque tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Las Mipymes que manifiesten interés en participar en el presente proceso, deberan acreditar
los requisitos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4, modificado por el decreto 1860 de 2021,
el cual dispone lo siguiente:

1.Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2.Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacibn empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al memento de su presentacipon.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
'independientemente de su regimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recurses publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentives previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

NOTA. Los requisitos y documentos deberan estar registrados en la plataforma SECOP I, en
la fecha y hara establecida en el cronograma.

En igual medida, se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en el articulo 12 de la
ley 1150 de 2007, el cual dispone lo siguiente:

ARTICULO 12. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 y 334 de la Constitucion
Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con
los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de
Contratacion, las Entidades Estalales indistintamente de su regimen de contratacion,
los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estalales y los particulares que
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ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias
limitadas a estas en las que, previa la Resolucién de apertura del proceso respectivo,
se haya manifestado el interes de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la
oferta de bienes y servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y las
condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean
aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y
econdmicas requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que
fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provisién de bienes y servicios
por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracidn o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional en
las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones
de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO 1o0. En los procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el
primer inciso, las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien
a las Mipyme del ambito municipal o departamental correspondiente al de la
ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 20. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150
de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se
refiere este articulo, deberan acreditar coma minimo un afio de existencia, para lo
cual deberan presentar el certificado expedido par la cAmara de comercio o por la
autoridad que sea competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO 30. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente
articulo, las entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los
articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o
subroguen

NORMAS APLICABLES

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

Constitucién Politica De Colombia

Ley 84 de 1873 “Cadigo Civil”

Ley 80 de 1993 “Estatuto General de la Contratacion Publica”

Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan

otras disposiciones"

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”

e Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion puablica”

e Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad

Social en Salud y se dictan otras disposiciones, tiene como objeto el fortalecimiento del

Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacién del

servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencién Primaria en Salud que

permita la accién coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el
mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente sano y saludable, que brinde
servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los
esfuerzos sean los residentes en el pais. Las funciones del Observatorio Nacional de
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Salud mental (ONSM), se enmarcan en el articulo 8° de la Ley, propone la creacion del
Observatorio Nacional de Salud”

e Ley 1564 de 2012 “Cédigo General de Proceso”

e Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”

o Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones”

e Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cua se impulsa el emprendimiento en Colombia”

o Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dicta otras disposiciones”

e Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”

o Decreto 3518 de 2006 “Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en
Salud Publica y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura”

o Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”

e Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica”.

o Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica el Decreto 1082 de 2015.

e Decreto 1477 de 2025 por el cual se liquidé el Presupuesto General de la Nacién para la
vigencia fiscal de 2026

e Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece el Manual de Actividades,
Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.”

¢ Resolucion 1995 de 1999 “Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
Clinica”

o Resolucion 2183 de 2004 “Por la cual se adopta el Manual de Buenas Practicas de
Esterilizacion para Prestadores de Servicios de Salud”

e Resolucion 1441 de 2013, por la cual se definen los precidimientos y condiciones que
deben cumplir los prestadores de servicios de salud para habilitar los sevicios.

e Resolucion 1531 de 2014 “Por la cual se modifica la Resolucion 3374 de 2000 en cuanto
al mecanismo de transferencia de datos del Registro Individual de Prestacién de
Servicios de Salud - RIPS y su ambito de aplicacién”

o Resolucion 4519 del 2016 “Por la que se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”

o Resolucion 429 de 2016. Politica de Atencién Integral en Salud PAIS. Art 1. “.... El
objetivo de la PAIS esta dirigido hacia la generacion de las mejores condiciones de la
salud de la poblaciéon, mediante la regulaciéon de la intervencion de los integrantes
sectoriales e intersectoriales responsables de garantizar la atencion de la promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion en condiciones de
accesibilidad, aceptabilidad, oportunidad, continuidad, integralidad y capacidad de
resolucion”

o Resolucion 3100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios de salud y habilitacién de los servicios de
salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salud”

e Resolucion No. 4223 del 23 de Junio de 2022 Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contrataciébn de bienes y servicios con destino al
Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan
otras disposiciones”

e Resolucion 4213 de 2023 ”"Por la cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 “Por el
cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”

o Guias y Manuales de Colombia Compra Eficiente para la contratacion estatal respecto a
procesos de Minima cuantia

¢ Resolucion 544 de 2023 “por la cual se modifica la Resolucion 3100 de 2019 en el
sentido de adecuar algunos aspectos relacionados con la inscripcion de prestadores y la
habilitacion de servicios de salud”
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e Circular Externa Unica Colombia Compre Eficiente

e Acuerdo No. 002 del 27 de abril de 2001 “Por el cual se establece el Plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial” del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de
Policia Nacional.

¢ Reglamento Sanitarito Internacional — RSI 2005

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

El articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artiuclo 5 del Decreto
1860 de 2021 y el articulo 5 del decreto 0142 del 2023, en el cual se estipulan los requisitos
minimos que deben ontener los estudios previos para los procesos de contratacion de
minima cuantia, indicando lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima
cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben
contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el
tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos
ambientales y sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto."

6. DOCUMENTOS OBJETOS DE VERIFICACION EN EL PROCESO DE SELECCION.

La Entidad verificard directamente con la informacion que entregue los oferentes, el
cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, en los términos del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. La verificacion de cumplimiento de la capacidad
juridica, de la capacidad financiera, de organizacién y de las especificaciones técnicas
minimas del oferente, no daran derecho a la asignacién de puntaje, Unicamente se
procederd a la verificacion de los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccién conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007

6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciar4 conforme al modelo contenido en el
Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente o apoderado. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, union temporal o consorcio, debera venir
suscrita por el representante legal debidamente facultado. La omision de la firma conduce a
establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto se considera un incumplimiento sustancial.

CAPACIDAD JURIDICA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
Establecimientos de Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales
aquellas sociedades y/o personas naturales comerciantes, constituidas para el primer caso,
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con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de la propuesta y
para el segundo aquellas que se hayan matriculado en el registro mercantil de manera previa
al cierre del presente proceso de seleccién conforme a la legislacion colombiana las que
deberan cumplir al momento de presentacién de la propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
habiles anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta y renovacion vigente.

b) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de un (1) afio de
acuerdo al articulo 6 de la Ley 80 de 1993, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes y/o servicios de la vigencia del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentre relacionada con el objeto
del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

e) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad y la actividad comercial, para el
caso de las personas naturales se encuentre directamente relacionado con el objeto
del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le
permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica.

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades
conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto
gue autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcion
del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber
cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que
contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y
ejecucion del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

d) Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar,
mediante documento legalmente expedido (poder), que su representante o
apoderado estan expresamente facultados para presentar oferta y firmar el contrato
respectivo.

e) Acreditar que el objeto social de la sociedad o que su actividad se encuentre

directamente relacionada con el objeto del contrato de manera que le permita la
Avenida Centenario No. 25 Norte — 00, Armenia, Quindio
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co (,@J
Pagina 55 de 87 icontec



mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES”

celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES
NACIONALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del
representante legal del proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte
aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales, en concordancia con la
Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.

a) Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segin corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, y
adicionalmente presentaran copia del pago del mes inmediatamente anterior.

b) Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o en su defecto por el oferente y adicionalmente presentaran copia del
Ultimo pago de salud y pension del mes inmediatamente anterior.

c) Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y
pensién por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente
presentaran copia del Ultimo pago de salud y pensién del mes inmediatamente anterior.

d) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de su
aporte a salud y pension, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente
al mes inmediatamente anterior.

e) Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pensién
expedida por la entidad respectiva y copia del pago al ADRES.

f) Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio, Union Temporal o en
promesa de sociedad futura cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion
correspondiente.

NOTA 1: SE DEBERA ANEXAR LA PLANILLA DEL MES INMEDIATAMENTE ANTERIOR.
NOTA 2: DILIGENCIAR FORMULARIO SEGUN CORRESPONDA
CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente
con su propuesta deberd certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo
trimestre, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera
allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y
del representante legal de la unién o consorcio.

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
union temporal, segun el caso, registre antecedentes fiscales sera rechazado.

CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA realizara e imprimira
la consulta de los antecedentes disciplinarios a través del mecanismo en linea que cree el
Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberd ser realizada por el Comité Juridico
Evaluador y en caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes disciplinarios
consistentes en sentencia condenatoria, el proponente sera rechazado.
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Este certificado es requerido del representante legal lo cual seré verificado por la entidad.
VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL ARMENIA realizara e imprimir4 la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto.

La consulta deberd ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, el
proponente sera rechazado.

Este certificado es requerido del representante legal lo cual serd verificado por la entidad.
CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016, LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA realizara e imprimira la consulta del
certificado de medidas correctivas del oferente a través del mecanismo en linea que cree el
Gobierno Nacional para el efecto.

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el (persona
natural y/o representante legal persona juridica o del consorcio y/o promesa de sociedad
futura); presente multa se dara aplicacion a lo preceptuado en la Ley 1801 del 29 de julio de
2016 (Cddigo Nacional de Policia y Convivencia), el proponente sera rechazado.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

La persona natural y/o representante legal persona juridica o del consorcio y/o promesa de
sociedad futura, asi como sus integrantes, deben presentar el certificado el cual NO debe
contar con antecedentes en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

Nota: No se podra suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de
alguno de sus integrantes en caso de ser plural, que estén en mora de sus obligaciones
alimentarias.

CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOCONTRA
MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo previsto en la Ley 1918 de 2018, y con el fin de verificar los
antecedentes de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos del oferene
(persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio 0 unién temporal),
diligenciara formato de autorizacion a LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL ARMENIA la cual realizara e imprimira la consulta de los antecedentes a través
del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto.

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, el
proponente sera rechazado.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, SEGUN CORRESPONDA

El proponente deberd adjuntar fotocopia de la cédula o documento de identidad del
representante legal de la persona juridica y/o de la persona natural.
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En el caso que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal cada una de las personas
que hacen parte de ella.

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Deberé diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica los
pagos en que incurrira el proponente asociados con la oferta, asi como los gastos en que
incurrird en el evento de ser adjudicatario. De igual forma certificara su compromiso de
NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario puablico, en relacion con su
propuesta.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No
podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que
se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5
del Decreto 1082 de 2015 y en las deméas normas que las aclaren, modifiguen o deroguen,
asi como las demas normas concordantes.y vigentes sobre la materia.

Con la presentacién de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Nota: En caso de consorcio o union temporal, este certificado debera ser entregado por cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

DILIGENCIAR - FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD

En cumplimiento de las disposiciones de la directiva permanente No. 12 del 21 de
septiembre 2020, debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, el cual se
suscribe con el adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencias
implementadas por el Gobierno Nacional.

DILIGENCIAR- FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD

En cumplimiento de las disposiciones y directivas, debera diligenciarse por el proponente
dicho formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario, de conformidad con las politicas de
Seguridad implementadas por el Gobierno Nacional

DILIGENCIAR - FORMULARIO ANTISOBORNO

En cumplimiento de las disposiciones y directivas, debera diligenciarse por el proponente
dicho formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario, de conformidad con las politicas de
Seguridad implementadas por el Gobierno Nacional.

Documentos a Anexar

e Carta de presentacion de la propuesta (diligenciar formato).

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o de su representante legal.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal (Persona Juridica)

e Certificado de Matricula Mercantil (Persona Natural) (si aplica)

e Certificacion Escrita - Declaracidon de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad

e Formulario Anticorrupcion (diligencia formato).

e Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral. (Anexar copia de las planillas del Gltimo pago)

¢ Pacto de Integridad.

¢ Compromiso de confidencialidad

e Compromiso Antisoborno

e Autorizacion tratamiento de datos personales.

e REDAM
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NOTA la entidad verificara los siguientes documentos:

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,
Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

Sistema de Registro de Medidas Correctivas Cadigo de Policia

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

ANEXO 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”

Los documentos técnicos objeto de verificacion y evaluacion de la oferta, son todos aquellos
gue por sus caracteristicas Especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento
que no pueden obviarse y, por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran evaluados como

CUMPLE O

NO CUMPLE.

De acuerdo con la necesidad planteada por las diferentes unidades, las especificaciones
técnicas del presente proceso se encuentran descritas y pueden ser consultadas en el
ANEXO 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS?”, el cual debera diligenciarse y ser presentado
en la plataforma del SECOP II.

COD - UNIDAD DE NO
ITEM CUPS DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MEDIDA CANT CUMPLE CUMPLE

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR

! 890225 ESPECIALISTA EN ALERGOLOGIA SERVICIO | A NECESIDAD
CONSULTA DE CONTROL (6] DE

2 890325 | SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN SERVICIO | A NECESIDAD
ALERGOLOGIA
INMUNOTERAPIA CON EXTRACTO

8 991202 ALERGENICO POR VIA SUBCUTANEA SERVICIO | A NECESIDAD
PRUEBA EPICUTANEA DE  ALERGIA

4 860202 (PRUEBA DE PARCHE) SERVICIO | ANECESIDAD
PRUEBA DE SENSIBILIZACION CON

5 893910 ALERGENO VIA ORAL [PROVOCACION] SERVICIO | A NECESIDAD
PRUEBA INTRAEPIDERMICA DE ALERGIA

6 860203 CON ESCARIFICACION O PUNTURA SERVICIO | A NECESIDAD

REQUERIMIENTOS TECNICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM

REQUERIMIENTO
(nombrar cada uno de los

documentos requeridos con el
nombre que aparece en cada

una de las filas de esta
columna)

DESCRIPCION

CERTIFICADO DE
HABILITACION DE LOS
SERVICIOS

El oferente debe adjuntar la Certificacion de
inscripcion en el registro especial de Prestadores de
acuerdo al decreto 780 de 2016 y a la resolucion
3100 de 2019.

Nota: Los servicios ofertados deben estar habilitados.

SOPORTE DE SUFICIENCIA
PARA PRESTAR SERVICIOS

Soporte de la suficiencia para prestar los servicios por
contratar estimada a partir de la capacidad instalada,
frente a las condiciones demograficas vy
epidemiolégicas de la poblacion del contratante que
va a ser atendida.

INDICADORES DE CALIDAD EN
LA PRESTACION DE SERVICIOS

El oferente debera presentar el soporte del reporte de
indicadores de calidad, asi mismo el plan de
mejoramiento en caso de aplicar.

4. AUDITORIA CONCURRENTE

El oferente deberd certificar mediante documento
escrito firmado por el representante legal o quien esté
autorizado para ello que aceptara y facilitard la
realizacion del proceso de auditoria concurrente por el
personal designado por la Sanidad Ejercito Nacional y
suministrara la informacién correspondiente para tal
efecto. Las actividades de auditoria seran orientadas
hacia verificacibn de la entidad prestadora de
servicios y demas condiciones indispensables para el
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REQUERIMIENTO
(nombrar cada uno de los
documentos requeridos con el
nombre que aparece en cada
unade las filas de esta
columna)

ITEM DESCRIPCION

cumplimiento del contrato, asi como las actividades
de promocién y prevencion.
El oferente debera mediante documento escrito
firmado por el representante legal o quien esté
autorizado para ello, certificar que tiene implementado
el sistema de referencia y contra referencia, asi
COORIDNADOR REFERENCIA Y| mismo, informara quienes son los responsables de
CONTRAREFERENCIA dicha area, entregando la siguiente informacién:

Nombres

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Horario de atencién
El oferente debera mediante documento escrito
firmado por el representante legal o quien esté
autorizado para ello, informar quien es el responsable
de la oficina de atencibn al usuario,
comprometiéndose de que, esta oficina estara en
COORDINADOR OFICINA contacto permanente con la oficina de atencién al
ATENCION AL USUARIO usuario del Establecimiento de Sanidad Militar, asi
mismo suministrara a siguiente informacion:
Nombres completos
Ndmero de teléfono
Correo electrénico
Horario de atencién
El oferente debera mediante documento escrito
firmado por el representante legal o quien esté
autorizado para ello, CERTIFICAR que se
compromete a realizar el cargue de la facturacién
7. ENTREGA DE FACTURACION | mensual (antes del dia 20 de cada mes) de la firma
auditora contratada, y a enviar al supervisor copia de
la relacion de las facturas que fueron radicadas, con
el fin de que se lleve un estricto control de la
ejecucion del contrato.
El proponente anexara la certificacion firmada por el
representante legal o por el responsable de talento
humano en donde manifieste que cuenta con el
talento humano asistencial idoneo el cual le permitira
g VALIDACIONTALENTO | T B ion de o6 tiuios el

’ HUMANO CONTRATADO . - o
personal que asi lo requiera, como la verificacién de

que ha revisado y constatado que el personal cuenta
con el registro profesional departamental, nacional
y/o Registro Unico nacional de talento humano en
salud (RETHUS).

El oferente deberd adjuntar junto con su oferta el
9 LISTADO DE INSUMOS Y listado precios de insumos y medicamentos que
’ MEDICAMENTOS puedan llegar a ser parte del presente proceso (Sl
APLICA)

NOTA 1: Si en la oferta presentada se cuenta con procedimientos que requieren de la
utilizacion de insumos y medicamentos que no estan contemplados en el valor ofertado,
deberan incluir en la oferta el listado de insumos y medicamentos con sus respectivas tarifas,
y siempre teniendo en cuenta aquellos que se encuentran regulados por la entidad
competente (MPS), que no podran exceder el valor sujeto al régimen de control directo de
precios.

NOTA 2: Téngase en cuenta que la lista de servicios relacionados en las especificaciones
técnicas del presente proceso de seleccion han sido los servicios histéricamente mas
solicitados y autorizados a la poblacion beneficiaria de acuerdo con su condicién clinica, y se
toman como referente para la presente contratacion, no obstante, si por necesidad del
servicio, y por estar en riesgo el derecho a la vida y a la salud (Derechos fundamentales
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amparados en la Carta Magna) de algun usuario y/o beneficiario de cualquier de los
Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional No. 11, llegase a requerir un
procedimiento médico o atencién integral en salud que tenga estrecha relacién con los
cbdigos CUPS (Resolucion 2706 actualizacién CUPS 2025) contemplados en el acuerdo No
002 del 27 de Abril de 2001, 080 de 2022 que trata sobre el plan de beneficios en salud para
el personal de afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas militares y
por su Nivel de complejidad se encuentre incluido en el portafolio de servicios del oferente
seleccionado, este servicio podra ser prestado por el contratista , previa cotizacién del
servicio requerido y visto bueno por parte del supervisor del contrato o auditor de referencia
del ESM, de la misma forma se prestaran aquellos que no se encuentren incluidos en el
acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001, 080 DE 2022 y Resolucion 2706 de 2025
actualizacion CUPS y sean ordenados mediante accion judicial o comité técnico cientifico
favorable, con el fin de garantizar el derecho a la salud y a la vida de la poblacion
beneficiaria.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

El proponente debe presentar como maximo una (01), certificacién y/o copia de contrato
y/o factura que sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial cuyo objeto sea igual o
similar a la del presente proceso contractual para cada uno de los grupos (Puede incluir
varias facturas o contratos o certificaciones)

Las certificaciones deben contener la siguiente informacion:

Objeto del contrato

No. Del contrato

Valor

Plazo

Fechas de inicio y finalizacién del contrato
Cumplimiento

Nombre y NIT del contratante y del contratista.

NOTA: NO SE ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de proponente conjunto, se
deberan establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular
la experiencia del proponente de dicho contrato.

En consecuencia, deberan presentarse junto con los documentos, copia del acta de
constitucion del proponente conjunto.

En todo caso en los consorcios y uniones temporales la sumatoria de acreditacion de la
experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al ochenta por ciento (80%) del
presupuesto oficial cuyo objeto sea igual o similar a la del presente proceso contractual.

Las certificaciones que se presenten para acreditar la experiencia deben contener como
minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante del servicio.
NIT de la empresa contratante.

Cargo de quien expide la certificacion.

Fecha de la certificacion.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de terminacién del contrato o plazo del contrato.

Valor del Contrato.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a
través del documento soporte. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo
establecido por LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA, la
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propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.
Los documentos soportes en su contenido deben ser totalmente legibles.

En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soportes, LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA las podra solicitar al
proponente, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para
suministrarlas.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberdn acreditar experiencia de acuerdo a lo
descrito en las especificaciones objeto del presente proceso; aportando certificaciones,
contratos con su respectiva certificacion de cumplimiento y aceptacion con las
exigencias legales para su validez acreditando el recibo (Ley 1231 de 2008),
contratado, ejecutado y terminado, anterior a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion .

La sumatoria de estas experiencias debera ser igual o superior (=) al 80% del
presupuesto oficial del presente proceso.

Nota: La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural, es decir que, si uno sélo de los integrantes acredita la
experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida
en el respectivo Proceso de Contratacion

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o
por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o0 unién temporal, en tal caso so6lo
se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella
referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o
asociacion que ejecuto la actividad.

Igualmente el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia que acredita corresponde al objeto del presente proceso, y que han sido
desarrollados por él de manera directa.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporales debe tener el
mismo o similar objeto del presente proceso de contratacion.

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional — La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL ARMENIA, se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL ARMENIA, establece la
siguiente Experiencia Especifica para evaluar las propuestas u ofertas de las MIPYMES que
se presenten en el presente proceso contractual, independientemente se haya o no limitado
a MIPYMES.

Para participar dentro del proceso de seleccion se requiere acreditar en minimo: una (01) y
maximo dos (02) certificacion y/o copia de contrato y/o factura, en los cuales haya realizado
actividades directamente relacionadas con el objeto del contrato a celebrarse, cuya
sumatoria sea igual o superior al ochenta (80%) del Presupuesto Oficial estimado por la
Entidad, expresado en S.M.M.L.V.

La experiencia que se acredite sera objeto de validacion asi:

El contrato acreditado como experiencia debe estar ejecutado y recibido a entera
satisfaccion a la fecha de cierre del presente proceso.

Avenida Centenario No. 25 Norte — 00, Armenia, Quindio
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co (,@J
Pagina 62 de 87 icontec



mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES”

El contrato antes mencionado deberd ser acreditado con cualquiera de las siguientes
opciones:

a) Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion.

b) Copia del contrato y acta de recibo final.

c) Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidaciéon para
complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

d) Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para
complementar la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

e) Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la
informacién requerida en esta invitacion publica.

f) No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de

g) Liquidacion o la sola acta final.

La certificacion debera estar firmada por la persona competente, es decir, por el ordenador
del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, en los documentos presentados se deberd discriminar el
porcentaje de participacion del integrante en la ejecucion del contrato que se quiera hacer
valer dentro del proceso o adjuntar copia del documento consorcial o de unién temporal,
pues la experiencia certificada tanto en actividades como en valor solo sera tenida en cuenta
de acuerdo con el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer
valer.

Cuando quien participe en el presente proceso de seleccion sea consorcio 0 unién temporal,
la experiencia podra ser la sumatoria de los miembros del consorcio o la unién temporal o
acreditarse en su totalidad por uno de sus miembros, en todo caso, se deberd cumplir con
las condiciones requeridas en los presentes estudios previos, especialmente el nimero de
certificaciones validas, los valores y actividades solicitadas.

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en
consecuencia, los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos
entre el ente o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra
derivacién de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato.

Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

Objeto del contrato.

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Entidad contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacién o adjuntar documento consorcial o de
union temporal).

e Valor final del contrato

e Firma de la persona competente.

En el evento en que dos o mas oferentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato,
y al oferente que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacion de
experiencia. Los oferentes que cumplan con este requisito seran Habilitados, y aquellos que
no cumplan los requisitos serdn No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad de requisitos sefialada en el Paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 y en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

NOTA : El paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, sefiala
expresamente que los criterios diferenciales para Mipyme no rigen en las convocatorias
limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015. De esta manera, este incentivo es incompatible con las convocatorias
limitadas a Mipyme en la medida en que en estos procesos todos los participantes deben
tener la calidad de Mipyme, lo que conllevaria a la ineficacia de este incentivo que
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precisamente estd dirigido a establecer condiciones mas beneficiosas para este tipo de
proponentes.

6.3. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION EVALUACION ECONOMICA

Se efectuard sobre la propuesta econdémica presentada por cada uno de los proponentes en
la plataforma del SECOP Il conforme la lista de precios.

La oferta mas favorable para la entidad serd aquella con el menor precio. Para efecto de
establecer el menor precio el CENAC REGIONAL ARMENIA verificara el documento que
contiene la oferta econdmica del futuro contratista. El Unico factor de evaluacion sera el
MENOR PRECIO OFRECIDO, sin perjuicio de la verificacién de los requisitos y documentos
exigidos cuyo cumplimiento deben estar de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. Se
adjudicara a la Oferta que cumpla con todos los requisitos de orden legal, técnico y
econémico solicitado, considerando que sea la oferta mas favorable para la institucion de
acuerdo con las necesidades de la Administracion. En caso de que la oferta méas favorable
para la entidad no cumpla econémicamente por omitir informaciéon o contenga informacién
errénea, se procederd a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente.

NOTA 1: La evaluacion de las ofertas econdmicas se hara sobre el precio real ofrecido por
cada proponente, es decir, con la inclusién de los impuestos que se entienden parte del
precio.

OTROS ASPECTOS DE VERIFICACION:

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econdmico evaluador aplicard el siguiente
procedimiento:

1. El precio ser& el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia,
guien presente el menor precio y cumpla con los requisitos sefialados en el proceso,
resultara adjudicatario del proceso.

2. Para ello el oferente deberd diligenciar la Oferta econdmica contenida en la
plataforma SECOP II, incluyendo el (los) precio(s) como lo indica la Entidad Estatal.

3. En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra
cobrar este impuesto en su propuesta, motivo por el cual se realizara la evaluacion
sobre el valor total ofertado y para aquellos que pertenezcan al régimen simplificado;
esta calidad la debe acreditar

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA
CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera cargar en la plataforma del SECOP Il certificacion bancaria expedida por
la respectiva entidad financiera, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario antes de
la presentacion de la propuesta, en la cual se identifique el nombre o razén social e
identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacién y numero de la cuenta
donde se abonaran los pagos.

En el evento de ser un consorcio o union temporal se deberd presentar la certificacion
correspondiente al inico nimero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unién
temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de
informacion financiera — SIIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacion y orden de pago.

FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF.

El proponenete deberd entregar el FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF,
debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria.

INFORMACION PARA EL SIIF (UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS)
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En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se debera certificar un Gnico nimero de
cuenta bancaria para pago, avalada por los integrantes de la Uniébn Temporal o Consorcio,
Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacion financiera - SIIF solo
permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden de pago, asi mismo
en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio o Union Temporal no hayan contratado
con el Ejército Nacional también deberdn aportar cuenta bancaria solo para efecto de
registro en el sistema.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual registrara en la plataforma del SECOP Il copia del
Registro Unico Tributario RUT actualizado (obligacién 42) y con sus respectivos anexos en
su actividad mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o
union temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades
mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto.

Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo
66 de la Ley 488 de 1998 que adicion el Articulo 437 del mismo estatuto.

INFORMACION IMPUESTO IVA DE LOS PRODUCTOS

El oferente debera informar como documento anexo a la propuesta econémica los impuestos
(IVA) a aplicar a los diferentes bienes y/o servicios ofertados, es decir:

- Si todos los bienes ofrecidos tienen el mismo impuesto el oferente deberd informar
esta situacion.

- Si todos los bienes ofrecidos son exentos del impuesto el oferente debera informar

- Si los bienes se les aplica distinto porcentaje del impuesto (19%, 5%, o0 segun
corresponda) el oferente debera informar a que servicios les aplica el impuesto.

RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA

El proponente, sea persona natural o juridica responsable de facturar electronicamente,
debera presentar actualizada la correspondiente Resolucion de Facturacion expedida por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe cargar en la pagina del SECOP Il la propuesta econdmica a precios
unitarios solicitada en el cuestionario de la plataforma, en los términos establecidos en la
Invitacién publica, la cual sera objeto de evaluacion econémica.

VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, se tomara como referencia lo
establecido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE segun la guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de contratacion G-MOAB-01, numeral Il paragrafo 3 de la
pagina 5.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE DE ACUERDO A LA LEY 2069 DE 2020 — DECRETO
1860 DE 2021

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad Estatal acogerd y
aplicara las reglas contenidas en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de
2020 y Decreto 1860 de 2021 para sus formas de acreditarlo, atendiendo los conceptos
emitidos por Colombia Compra Eficiente, la aplicacion serd de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido.
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.

Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicibn de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este
sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirhd en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en
qgue no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En
la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferirda la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.
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Ademds, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de
vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del udltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
noémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de
los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador
gue lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relaciébn con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su nomina, y el namero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendréa en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constituciéon inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la persona
juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de
los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos:

i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz,

ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

i) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion

iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el
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representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

TratAndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciobn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios o0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
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articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferira la oferta
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicion
de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada
por un proponente plural se preferird4 a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacioén del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyosntegrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
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pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacibn o documento que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en la
plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores o socios o accionistas”.

NOTAS GENERALES A LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) La omision de la informacion y/o documentacion requerida para acreditar la condicién
gue el proponente pretenda hacer valer no serd objeto de requerimiento ni podra se
subsanada por ser criterio de desempate y factor de escogencia de las ofertas. En
todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del proponente, ni es
causal de rechazo de la propuesta.

8. ANALISIS DEL RIESGO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se deberén
anexar los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.
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Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el
proposito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se
presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, y el manual de aplicacion que sobre éste respecto emiti6 Colombia compra Eficiente,
se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato. Los riesgos
deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de
que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al
proceso de seleccion respectivo. De conformidad con lo anterior el MDN — CENAC
ARMENIA se permite presentar su matriz de riesgos para el presente proceso asi:
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9. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL

TIPO DE CONTRATO

teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 1495 del Cddigo de Civil el cual
establece “Contrato o convencién es un acto por el cual una parte se obliga para con
otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas
personas. De la norma anterior se puede interpretar que cuando una persona se
obliga a hacer algo, se puede hablar de un contrato de servicios (...). El contratista
hace algo, presta un servicio, (...), etc. Al contrato de servicios le son aplicables
otros articulos del codigo civil como es el 1592 que trata sobre la clausula penal que
se puede incluir en el contrato, limitada esa en su monto por el articulo 1601.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA
ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES
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PLAZO DE EJECUCION.

Plazo de ejecucion del contrato: El plazo de ejecucién sera hasta el 30 de noviembre de
2026 y/o hasta agotar el presupuesto. Dicho plazo se comenzara a contar a partir de
la aprobacién de la garantia unica que ampara las obligaciones del contrato, de la
expedicion del Registro Presupuestal y la acreditacion de los aportes parafiscales y
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993. Asi como de la finalizaciébn del contrato de
prestacion de servicios No. 119-DISANEJC/CENACARMENIA-2025, el cual se
encuentra vigente hasta el 13 de marzo de 2026.

Nota: La suscripcion y el perfeccionamiento del contrato, hacen referencia al acuerdo
de voluntades al que llegan las partes respecto a las obligaciones y a la
remuneracion de las mismas, el cual se eleva por escrito. Por su parte, la
legalizacidon del contrato es un término que no contempla la normativa del Sistema de
Compra Publica y que en la practica se utiliza para referirse a todos los requisitos
gue deben cumplir las partes del contrato antes de iniciar su ejecucion. La normativa
del Sistema de Compra Publica contempla que para la ejecucion de los contratos
deben cumplirse los siguientes requisitos: (i) La aprobacién de la garantia cuando el
contrato la requiera; (i) La existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias
fiscales futuras, y (iii) La acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en los
términos que establezca la normativa.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucioén sera en las instalaciones del oferente en la ciudad de Manizales
VALOR DEL CONTRATO:

Para este proceso el presupuesto asignado es de QUINCE MILLONES DE PESOS MDA
CTE( $15.000.000) por el rubro presupuestal A-02-02-02-009-003 recurso 16 SERVICIOS

PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, para la vigencia
2026.

UNIDAD RUBRO RECURSO VALOR
A-02-02-02-009-003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO
ESM BIAYA » 16 $ 15.000.000
MANIZALES DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES
TOTAL $ 15.000.000

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL
ARMENIA se obliga para con el CONTRATISTA a realizar pagos parciales del valor del
contrato, al recibido a satisfaccion parcial del objeto contractual, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Los pagos se deben realizar previa facturaciéon de los servicios prestado, esta se debe
acompafiar del informe de AUDITORIA por parte de la empresa auditora AUDITOOL,
recibido a conformidad del supervisor del contrato, con el fin de que sean realizadas los
respectivos tramites de pago, LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR Y LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL ARMENIA , pagard al CONTRATISTA el valor de este contrato
previa facturacion y suscripciéon de las actas de recibo y visto bueno del supervisor del
contrato, de acuerdo a las facturas las cuales se cancelaran dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a su expedicion, previo cumplimiento de los trdmites administrativos a
que haya lugar y expedicion de la obligacién y orden de pago del SIIF y una vez se
encuentre aprobado el Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC”, y a la ubicacion de los
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dineros por parte del Tesoro Nacional, contra las prestaciones del servicio requeridas por
parte del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR y demés tramites administrativos a
que haya lugar.

EL CONTRATISTA elaborard Factura por paciente previa radicacion electronica de la misma
y de los soportes de la prestacion de servicios, a través de la plataforma dispuesta por la
Direccibn de Sanidad del Ejército Nacional, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente aplicable al sistema de salud (plataforma SIMED) para la revision de la
firma auditora (AUDITOOL ) autorizada por la DISAN, antes de los 20 de cada mes los
primeros 5 dias del mes siguiente a la prestacion del servicio; la facturacion no radicada
oportunamente en el término establecido sera radicada en el mes siguiente. Para efectos de
la facturacion de los servicios se deben tener en cuenta los siguientes requisitos
contemplados en el anexo Resolucion 2335 del 2023:

- Factura consolidada de la prestacion de servicios que cumpla con lo previsto en la
normatividad vigente, asi como las demas normas que la modifiquen o complementen
y/o sustituyan.

- Facturas individuales de venta consolidadas.

- Orden de autorizacion del servicio debidamente diligenciada por parte del
Establecimiento de Sanidad a favor de quien se vaya a realizar los servicios.

- Fotocopia legible y clara del documento de identidad del usuario.

- Firma del paciente en el registro de control de asistencia o formato de constancia de
la atencién.

- Relacion en medio magnético y escrito de la facturacién con nimero de factura, fecha
de facturacién, nombre del paciente, identificacion, valor total del servicio y
procedimientos realizados, ademas deberd diligenciar obligatoriamente el
Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS)-(CIE-10), el campo
referente al nimero de autorizacion que genera la atencién.

- Los formatos de Liquidacion de servicios por paciente.

- Formatos clinicos que garanticen la prestacion del servicio (epicrisis historia clinica,
notas de enfermeria, hoja de administracién de medicamentos).

- Las facturas deben cumplir con las normas de archivo, segun ley 594 de 2000.

La factura debera venir acompafiada de la siguiente informacion: Fecha de prestacion del
servicio, relacion de pacientes atendidos con nUmero de documento de
identificacion y procedimientos realizados de acuerdo al objeto del pliego de condiciones
(Registros Individuales de Procedimientos en Salud - RIPS), Factura que cumpla con los
requisitos legales vigentes, Niumero del contrato contra el cual se facturan los servicios.

AUDITORIA DE CUENTAS EI proceso de radicacion sera mediante la plataforma SIMED
24/7 (AUDITOOL) El proceso de revision y auditoria a la facturacion se llevara a cabo dentro
de los términos de Ley y conforme a lo establecido en el presente proceso de seleccion. El
Auditor designado para el efecto realizara la auditoria Clinica y Administrativa de todos los
servicios prestados con su respectiva facturacion y soportes correspondientes.

GLOSAS TOTALES O PARCIALES: En caso de presentarse glosas parciales, estas
deberan ser respondidas dentro de los plazos establecido en la Resoluciéon 2284 de 2023
sobre glosas, y en ella se establece las normas y procedimientos para la gestion de glosas y
devoluciones de facturas en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.si el
CONTRATISTA no cumple con la obligacién de aclarar las parciales notificadas se entendera
gue acepta la reclamacion y en consecuencia se convierte en glosa definitiva para lo cual se
efectuaran los ajustes correspondientes y se dard tramite a la factura. Una vez sean
recibidas las respuestas a las glosas, la factura sera tramitada segun los términos definidos
en el contrato.

DESCUENTOS: El oferente debera especificar los descuentos financieros que otorgara a la
DIRECCION DE SANIDAD DE EJERCITO-ESM, si a ello hay lugar.

ACTAS DE GLOSAS: EL ACTA DEBE RESUMIR LA INFORMACION DEL CONTRATO
QUE PERMITA CLARAMENTE SU IDENTIFICACION Y NATURALEZA.
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Se debe incluir en la correspondiente acta la informacion que identifigue claramente los
siguientes datos: encabezamiento, el nimero de registro del documento, lugar y fecha,
nuamero del contrato, quienes intervienen, asunto. Antecedentes del contrato: Fecha de
iniciacion del contrato, valor del contrato, anotaciones adicionales como contratos
adicionales, etc., fecha de iniciacion, fecha de terminacion, plazo en dias, estado financiero
del contrato.

MANEJO DE GLOSAS PARCIALES: Una vez efectuada la revision de cuentas por parte de
La empresa AUDITORA, dentro de los plazos de ley, notificara la glosa al oferente. Una vez
el oferente reciba la glosa, debe documentarla y responder en los tiempos establecidos en la
Resolucion 2335 de 2023, y Resolucién 2284 de 2023 o las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, para lo cual el Establecimiento de Sanidad Militar, analizada la
objecién, procedera a hacer el reintegro de la glosa o ratificacion de la misma. Si fuere el
ultimo caso, el oferente solicitara una conciliacion. En el caso de que la glosa sea atribuible a
omisiones por parte del contratista y su aclaracion no sea posible hacerse inmediatamente,
una vez sea aclarada por el contratista, sera entregada la respuesta al Establecimiento de
Sanidad Militar, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
radicacion inicial de la factura

NOTA 1: en caso de cambio de la forma de radicacion de las facturas en la empresa auditora
el supervisor comunicara de forma oportuna los lineamientos a seguir. Al vencimiento del
plazo de ejecucién del contrato y/o se agote el presupuesto se debera realizar una respectiva
reunion de acuerdo a lo establecido por la Direccién de Sanidad Militar, a fin de revisar los
saldos del contrato y proceder a los tramites administrativos del caso.

NOTA 2 el contratista debera entregar los RIPS de acuerdo a la normatividad vigente a la
firma auditora AUDITOOL para realizar el procedimiento de diligenciamiento, validacion y
entrega de los RIPS a Bioestadistica DISAN

NOTA 3 El Nit del Establecimiento de Sanidad Militar A.S.P.C No. 8 Cacique Calarca para
termas de facturacion es 901540882-4

NOTA 4: EL contratista se obliga a entregar las facturas correspondientes en el plazo de
ejecucion del contrato a la firma auditora, toda vez que los cinco dias siguientes de ejecucion
del contrato seran utilizados para los tramites administrativos a que se diera lugar para los
temas de reduccién del contrato, adicion o sustitucion y de esta forma contar con el tiempo y
la informacion requerida para realizar dichas actividades

NOTA 5: Se debera dar observancia a lo referente a la factura electrénica - SECOP Il - el
contratista se obliga para efectos de Recepcion de facturas electrOnicas, en caso tener
responsabilidad 52. La entidad es la encargada de realizar el cargue de la facturacién y
documentos necesarios a la plataforma (SIIF NACION), para su posterior aprobacion y
trdmites de pago. Para la recepcion debera enviar mensaje al correo electronico establecido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,
diligenciando en el asunto o en la seccion la factura NOTAS, lo siguiente: 15-01-11-085;
Numero Contrato; correo del supervisor, y adjuntar la factura electrénica en archivo Zip que
contenga documento PDF y XML.

OBSERVACION: SE DEBERA DAR CUMPLIMIENTO A LO ANTERIOR CON EL FIN QUE
LA ENTIDAD RECIBA ADECUADAMENTE LAS FACTURAS, EN CASO CONTRARIO
PUEDE SER MOTIVO DE RECHAZO Y GENERAR RETRASOS EN LA EJECUCION

VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)

La vigencia del contrato serd igual al plazo de su ejecucion y cuatro (04) meses mas. Estos
cuatro (04) meses seran Unicamente para efectos de su liquidacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

MONEDA DEL CONTRATO

Los servicios contratados se pagardn en pesos colombianos.
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GARANTIAS (MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO)

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia Unica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes
prestardn garantia de seriedad en los ofrecimientos hechos. De conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 las garantias que los proponentes o
contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio
auténomo y garantia bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los Art. 2.2.1.2.3.1.5,
2212316 vy 2.2.1.23.1.7 del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo con el objeto del
proceso. La suficiencia de la garantia se tendra en cuenta en lo estipulado en los
Articulos 2.2.1.2.3.1.9 hasta el 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

TIPO DE RIESGO MECANISMO DE COBERTURA

CUMPLIMIENTO DEL | Equivalente al diez por ciento (100%) del valor total del

CONTRATO contrato la cual estard vigente desde el perfeccionamiento y
cuya vigencia sera igual al plazo de ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas, asi mismo por el tiempo de las prérrogas
si las hubiese

CALIDAD DE LOS Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato

SERVICIOS la cual estard vigente desde el perfeccionamiento y cuya
vigencia serd igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, asi mismo por el tiempo de las prérrogas si las

hubiese
SALARIOS Y Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, cuya
PRESTACIONES vigencia cubrird el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
SOCIALES aflos mas, plazo que se contara a partir del perfeccionamiento

del contrato.

RESPONSABILIDAD | Equivalente al 200 SMLMV, la cual deberéa estar vigente por el
CIVIL plazo de ejecucion del contrato.
EXTRACONTRACTUAL

NOTA: El oferente adjudicatario debera constituir la garantia de responsabilidad civil
extracontractual, en donde se evidencie claramente que la entidad asegurada y/o
Beneficiaria es el MDN — DISAN — CENACARM con Nit. 901540882-4

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA

En la garantia debe constar que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas, se consagrard la direccion fisica y electronica
para notificaciones judiciales y se sefialard la aceptacion del garante de recibir
notificaciones por medios electrénicos.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma
se vea afectada por razén de siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a
la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare.
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Tratdndose de pdlizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia
Unica en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N -
EJERCITO NACIONALCENAC REGIONAL ARMENIA podra aplicar las sanciones
contractuales a que haya lugar.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del contrato y de la
terminacion del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra
ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL
CENAC REGIONAL ARMENIA ElI CONTRATISTA deberd mantener vigente las
garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por el garante a
peticion del MDN EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL ARMENIA y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza
expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL ARMENIA para
retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin
que por ello se entienda que el MDN - EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL
ARMENIA asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas,
los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN - EJERCITO NACIONAL-
CENAC REGIONAL ARMENIA teniendo en cuenta que el objeto de las mismas sirven para
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracién y /o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato .

DE LA INDEMNIDAD

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad,
conforme a la cual se pacte la obligacién del contratista de mantenerla libre de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o0 de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiguen en los estudios y
documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada
contrato y las circunstancias en que este debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de
dicha clausula.

RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION
En la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o
incumplimiento parcial, LA ENTIDAD impondra multas, de la siguiente manera:

Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato se evidencia que
EL CONTRATISTA incumple alguna obligacion contractual, LA ENTIDAD le impondra
sanciones equivalentes al 0.5% del valor del contrato incumplido o de la cantidad dejada de
entregar, sin que el total de estas multas sobrepase el 10% del valor total de mismo.

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las sanciones
de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de
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cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme
a la ley; El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la
obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demdas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo.

En caso de incumplimiento de las normas urbanisticas, el contratista incurrird en las
sanciones establecidas por la Ley 9 de 1989, Ley 388 de 1997, Ley 400 de 1997, Decreto
1469 de 2010, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar por parte de la Entidad
contratante.

PROCEDIMIENTO PARA LAS MULTAS Y AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA

De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, la resolucion N°
6345 de 2012 “Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa y sus unidades ejecutoras”
y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal y el cobro
o afectacion de la garantia Unica que ampara el cumplimiento del contrato. Para tal
efecto observaran el siguiente procedimiento:

a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la
entidad publica lo citar4d a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara
mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el informe
de interventoria o de supervisién en el que se sustente la actuacién y enunciara las
normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse
para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar,
fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podréa tener lugar a la mayor
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la
garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante sera citado de la
misma manera.

b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la
palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.

c. Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido
en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico,
la entidad procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sanciéon o
declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el
recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidird en la misma
audiencia. La decisiébn sobre el recurso se entenderd notificada en la misma
audiencia

d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su
delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, ello
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso al adoptar la decision, se sefialar4 fecha y hora para
reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion
de incumplimiento.

e. En ningan caso procedera la imposicion de sancién sin haberse brindado la
oportunidad al Contratista de explicar las causas que impiden la ejecucién normal y
oportuna del contrato.

Avenida Centenario No. 25 Norte — 00, Armenia, Quindio
Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co (,@J
Pagina 79 de 87 icontec



mailto:Mensajeriacenacarm@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° 163- MC-DISANEJC/CENACARMENIA-2026 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA “PRESTACION DE SERVICIOS EN ALERGOLOGIA INCLUYENDO CONSULTA DE LA ESPECIALIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIAYA, MANIZALES”

NOTA: Para imposicion de multa se realizaran los calculos en DIAS CALENDARIO, salvo
gue el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL — CENAC ARMENIA
estipule disposicion en contrario.

AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA AMPARO DE CUMPLIMIENTO:

El amparo de cumplimiento exigido en la garantia Unica que debe constituir el contratista,
cubre a la entidad Estatal, por los perjuicios directos que le ocasione el incumplimiento total o
parcial de las obligaciones contractuales, asi como por su cumplimento tardio o defectuoso,
cuando ellos sean imputables al contratista.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial, pero definitivo por parte del contratista de las
obligaciones que adquiere o de la declaratoria de caducidad administrativa, se pactara a
titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la obligacion principal y
de las acciones judiciales a que haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicacion de la
clausula penal pecuniaria se pactaran a titulo de pena, no de indemnizacién, razon por la
cual, EL M.D.N -EJERCITO NACIONAL —-CENAC ARMENIA se reserva el derecho de
reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le ocasione.
INGRESO DE LOS RECURSOS: EIl valor de las sanciones a que se refiere la presente
clausula, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del
Ejército.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18. Del Decreto 1082 de 2015 cuando el
contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla
a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador
del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracién se reserva el derecho
de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica establecida,
aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista deber4d mantener indemne al MDN-DIRECION DE SANIDAD- Central
Administrativa y Contable Regional Armenia, de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones propias de este, y que se originen como
consecuencia de la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

NOTA: De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente
podra otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro
contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo y/o garantia bancaria.

Exclusiones. En la pdliza Unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas
solamente se admitiran las siguientes exclusiones: 1. Causa extrafia, esto es la fuerza mayor
o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la victima. 2. Daflos causados
por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecucion de
este. 3. El uso indebido o inadecuado preventivo a que esté obligada la entidad contratante.
4. El demérito o deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasién del contrato
garantizado, como consecuencia del mero transcurso del tiempo.

Cualquier otra estipulacion contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones
distintas a las anteriores no producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de
2007, en el cuerpo de la podliza se debera incorporar las condiciones generales que
garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables segun el objeto del contrato
amparado y el riesgo cubierto:

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el
Decreto 1082 de 2015. Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros
respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados. La entidad estatal contratante
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asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el valor
de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia Unica de cumplimiento no
podra incluirse la “Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor
asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado
y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnizaciéon de perjuicios a cargo
del asegurador no excedera de la proporcion del valor asegurado equivalente al porcentaje
incumplido de la obligacion garantizada. La inclusiébn de una clausula de ese tenor no
producira efecto alguno.

Cesion del contrato. Las condiciones generales de la garantia Unica de cumplimiento
deberan sefalar que en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el
asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad
estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde
el momento de la contratacién de la poéliza la cesién del contrato a favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.

Improcedencia de terminacién automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de
una entidad estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de
revocacion de ese seguro. La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades
publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le seran
oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta
del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que
este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera
otras excepciones gque posea el asegurador en contra del contratista.

Los servicios que el CONTRATISTA se compromete a prestar en ejecucion del contrato al
MDN — EJERCITO NACIONAL — CENACARM, seran de primera calidad, de acuerdo con las
especificadas pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus
expensas los bienes y/o servicios que resultaren de mala calidad.

NOTA teniendo en cuenta que si bien es cierto el presente contrato que se pretende suscribir
hace referencia a un contrato de obra este no hace alusiébn a obras nuevas, por tanto se
analizan las garantias de acuerdo a la guia de Colombia Compra Eficiente

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

1. El contratista se obliga a entregar los RIPS generados por la prestaciéon de servicios de
la salud los cuales deben coincidir en estructura como lo indica la Resolucion 2275 de
2023 en cuanto al mecanismo de transferencia de datos del Registro Individual de
Prestacion de Servicios de Salud - RIPS y su ambito de aplicacion. El contratista se
obliga a entregar los RIPS de tal forma que los valores reportados en la factura sean
concordantes con los valores de los archivos planos de consulta (AC), medicamentos
(AM), procedimientos (AP) y otros servicios (AT), de los RIPS.

2. Oportunidad En La Prestacion De Los Servicios: Las actividades o intervenciones
en salud establecidos en los requisitos técnicos se deben prestar bajo las condiciones
de oportunidad fijadas en la Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

3. SIVIGILA: El oferente es responsable de notificar aquellos eventos de reporte
obligatorio definidos en los modelos y protocolos de vigilancia, dentro de los términos
de estructura de datos, responsabilidad, clasificacion, periodicidad y destino, sefialados
en los mismos y observando los estandares de calidad, veracidad y oportunidad de la
informacién notificada de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3518 de 2006,
por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica.
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4. Pagos Por Parte Del Usuario: Para los usuarios de SSFM, El oferente debe prestar la
atencion, sin condicionarla a la provision por parte del usuario del suministro de disefio
o firma de documentos en blanco o pagos por cualquier indole relacionada con la
prestacion del servicio.

5. Tratamiento De La Informacion: El oferente es responsable del cumplimiento del
régimen de proteccion de datos y demas aspecto relacionados con el tratamiento de
informacién que le sea aplicable en el marco de las Leyes Estatutarias 1581 de 2012 y
las demas que la adicionen o modifiquen.

6. Autorizacion De La Atencidn: La IPS prestara los servicios contratados y/o pactados,
una vez se genere la autorizacion por parte del establecimiento de sanidad militar
responsable del control de dichos contratos.

7. Aportes Al SGSS: EI oferente debe acreditar el pago mensual de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (Salud, pension y riesgos laborales) y los parafiscales, de
acuerdo con los porcentajes fijados por las normas respectivas en cumplimiento de
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el Decreto 4982 de 2007, Ley
100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1562 de 2012. Para tal fin debe allegar
certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y
revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

8. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas establecidas en la contratacion.

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y responder civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgaciéon y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera
Informar de tal evento al Establecimiento de Sanidad Militar y a las autoridades
competentes pare que se adopte las medidas necesarias.

11. El contratista debera informar al supervisor del contrato mensualmente el Estado de
Ejecucion del contrato.

12. Informar al supervisor del contrato cuando se haya ejecutado en un cincuenta 50% y
en un setenta 70% el valor del contrato.

13. Notificar al supervisor del contrato en forma oportuna, respecto de los inconvenientes
gue se puedan presentar en desarrollo de la ejecucién del respectivo contrato.

14. Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de la calidad, los requisitos minimos
esenciales y las condiciones sanitarias, que fijen las autoridades competentes tanto del
orden nacional como territorial.

15. Prestar los servicios durante el plazo de ejecucion del contrato, en las instalaciones del
contratista, de acuerdo a los términos de referencia y a la oferta presentada, que no
contravenga dichos términos.

16. Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con
excelente trato, dentro de los horarios de atencion estipulados para cada servicio, de
manera oportuna y con calidad, sin discriminacion frente al tipo de pacientes que
atienda.

17. Atender a los usuarios con la mayor diligencia y cuidado, utilizando el equipo humano y
técnico idéneo para cada uno de los servicios contratados, sin perjuicio del
cumplimiento estricto de todas las normas que le impongan las disposiciones legales y
éticas o de cardcter sanitario vigentes en la actualidad o que se expidan en el futuro,
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asi como los deberes que impone la sana practica profesional, el orden publico, lo
moral y las buenas costumbres.

18. La atencién de los eventos adversos generados durante la atencién entendido como "el
dafio o complicacién no intencional consecuencia del cuidado médico o todo aquel
derivado del cuidado de la salud y no de la enfermedad misma del paciente", correran
por cuenta del prestador.

19. Mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por la ley y las
autoridades administrativas o sanitarias.

20. Los servicios prestados por fuera del contrato que no cumplan con las anteriores
condiciones, no seran pagados por el contratante con cargo a este contrato.

21. El Contratista se compromete a que el personal asistencial que preste los servicios
ambulatorios, se fundamente en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial
(Acuerdo 002 CSSMP de 2001) y el Manual Unico de Medicamentos y Terapéutica del
SSPN (Acuerdo 042, 046 y 080 CSSMP y deméas normas que lo complementen o
modifiquen) que se pueden consultar en la pagina www.mindefensa.gov.co o
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co.

22. Para la prestacion de servicio de nuestros usuarios, la IPS contratada debera solicitar
al paciente los siguientes documentos:

e Autorizacion de la prestacion del servicio expedida por el Establecimiento de Sanidad
Militar

e Orden médica

¢ Copia historia clinica o epicrisis si aplica

e Copia del documento de identidad del paciente

23. En caso de presentarse glosas, estas deberan ser resueltas dentro de los veinte (20)
dias calendarios siguientes, contados a partir de la fecha de notificacion por la empresa
auditora. Si el contratista no cumple con la obligacion de aclarar las glosas notificadas,
se entenderd que acepta la reclamacion y en consecuencia se convierte en glosa
definitiva.

24. Cumplir con el sistema obligatorio de Garantia de Calidad, las normas de habilitacion y
las condiciones sanitarias que fijen las autoridades competentes.

25. Atender al Usuario de acuerdo con la autorizacién generada por referencia y Contra
referencia expedida por el Establecimiento de Sanidad.

26. La radicacion de la facturacion de los servicios prestados se debe hacer antes del dia
20 de cada mes en las instalaciones de la firma auditora contratada por sanidad.

27. Efectuar los reportes de la ejecucion del contrato al supervisor del contrato,
Informando: Numero de contrato, objeto, servicios prestados, valor del contrato
ejecutado, saldo por ejecutar y observaciones dentro de los cinco (5) primeros dias
hébiles de cada mes. Los soportes deben ser remitidos en medio magnético al correo
del supervisor y al correo de referencia y contrareferencia.

28. Aceptar y facilitar las visitas de los Auditores y Jefe de Atencion al usuario del
Establecimiento de Sanidad Militar en lo referente a Revision de historias clinicas,
seguimiento a quejas y reclamos de nuestros usuarios, verificacion de la existencia de
procesos que garanticen la calidad del servicio prestado a nuestros usuarios.

29. Aceptar, apoyar y facilitar las visitas del supervisor del contrato, régimen interno,
personal de enfermeria a efecto de cumplir actividades legalmente establecidas.

30. Cumplir con la totalidad de los Servicios solicitados en los tiempos ofertados en la
presente contratacion.
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31. El contratista se compromete a prestar el servicio contratado de forma permanente, sin
interrupcién y asumir la responsabilidad para garantizarlo.

32. El Oferente deberd garantizar la accesibilidad y oportunidad en la asignacion de citas y
atencion a los usuarios del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA.

33. Suministrar informacion estadistica de conformidad con lo establecido en el Decreto
2275 de 2023 (R.I.P.S) o las demas normas que la adicionen o modifiquen.

34. Sostener las tarifas y precios ofrecidos durante el plazo de ejecucion del Contrato y sus
prorrogas.

35. Apoyar en el seguimiento y monitoreo al Establecimiento de Sanidad, frente a sus
responsabilidades establecidas en la resolucibn 4505 de 2012 y 202 de 2021
(relacionadas con la recoleccién, consolidacion, reporte, oportunidad, cobertura,
calidad, asistencia técnica, monitoreo, retroalimentacién y verificacién de la veracidad
de la informacion), y de cumplimiento de las coberturas de los indicadores de
proteccién especifica y deteccién temprana que se registren en esa entidad.

36. Apoyar el seguimiento y monitoreo a Sanidad Militar, frente a sus responsabilidades
establecidas en la Resolucion 4505 de 2012 y 202 de 2021 (relacionadas con la
recoleccién, consolidacion, reporte, oportunidad, cobertura, calidad, asistencia técnica,
monitoreo, retroalimentacion y verificacion de la veracidad de la informacion), y del
cumplimiento de las coberturas de los indicadores de proteccién especifica y deteccién
temprana en el municipio o ciudad donde hace presencia, con el fin de que el
establecimiento de sanidad militar pueda realizar el respectivo seguimiento por las
rutas de atencion.

37. Los demas contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuaciéon contractual.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES DE LA CONTRATACION

Para la prestacion de servicio de nuestros usuarios, la IPS contratada debera solicitar al
paciente los siguientes documentos:

e Autorizacion de la prestacion del servicio expedida por el Establecimiento de Sanidad
Militar

e Orden médica

e Copia historia clinica o epicrisis si aplica

e Copia del documento de identidad del paciente

La IPS contratada, debera regirse a lo acordado en el plan de servicios de Sanidad Militar del
Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las fuerzas Militares y de la Policia
Nacional y al acuerdo 080 de 2022, por el cual se establece el manual de medicamentos y
terapéutica para el SSMP. Para aquellos servicios y medicamentos que no estén incluidos en
los anteriores acuerdos, se deberéa solicitar Comité Técnico Cientifico -CTC, (equivalente al
MIPRES, en la red prestadora de servicios). El Establecimiento de Sanidad Militar,
suministrara los respectivos formatos de CTC, para que éstos sean diligenciados cuando sea
el caso por el especialista de la red contratada.

El supervisor asignado al contrato podra cuando asi lo requiera citar al coordinador de la
ejecucion del contrato, asignado por la IPS contratada con el fin de realizar, seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de las obligaciones durante la vigencia del contrato y concertar
acciones de mejora cuando sea necesario, dejando constancia documentada de las acciones
realizadas.

1.1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA Manizales
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= Para la atencion subsiguiente a la atenciébn por consulta externa la IPS puede
comunicarse a través del correo referenciahospitalaria.esmbasam@gmail.com, enviando
la informacién del paciente (Nombres completos, numero de identificacion y motivo de la
consulta) con el fin de que el Establecimiento de Sanidad proceda a validar los derechos
del usuario y a dar aprobacién de la prestacion del servicio y la emision de las
autorizaciones respectivas una vez haya sido atendido el paciente. Este procedimiento
corresponde a un tramite administrativo y en ninglin momento puede ser causa para la
oportuna atencién del paciente, primando asi, el derecho a la vida.

= En caso de generarse algun conflicto con un paciente, la IPS podr4 poner en
conocimiento al Establecimiento de Sanidad Militar a través de la oficina de atencién al
usuario al correo atencionalusuariobasma@gmail.com, asi mismo, al supervisor del
contrato o interponer un PQR en la pagina web pgr.sanidafuerzasmilitares.mil.co.

= La verificacion de los derechos de los usuarios que asistan a la IPS estara soportada por
la autorizacion y el documento de identidad del paciente, para la validacién del derecho
sera a través del correo referenciahospitalaria.esmbasam@gmail.com. De acuerdo a lo
establecido por la Direccién General de Sanidad Militar, no se reguerird en ningln caso
el carnet de servicios médicos, el cual ya no es utilizado por el Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE MDN- DISAN-CENAC ARMENIA

1. Cumplir con las condiciones establecidas en la Ley, los estudios previos e invitacion
publica.

2. Pagar el valor del presente contrato.

3. Facilitar la gestion en torno a la ejecucién del objeto contractual.

4. Recibir los servicios objeto del presente proceso de seleccién, siempre y cuando cumpla
con las especificaciones normas y/o fichas técnicas requeridas.

OBLIGACIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR

1. Revisar los documentos y antecedentes del contrato suscrito, con el propdsito de
ejercer una vigilancia idénea al objeto del contrato.

2. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual, de las actividades
especificas, asi como de las obligaciones a cargo del contratista.

3. Realizar los requerimientos pertinentes que conduzcan a la normalizacién de las
condiciones pactadas en el contrato, cuando estas se vean afectadas por retrasos o
mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

4. Mantener el control y la coordinacion permanente sobre el desarrollo del contrato, a
través de la implementacion de actividades tales como programacion de reuniones con
el contratista y las demas que sean pertinentes y necesarias.

5. Solicitar al ordenador del gasto la entrega de todos los documentos que hacen parte
del proceso que supervisaran, como estudios previos, contrato o aceptacion de la
oferta, acta de inicio, la certificacion donde el contratista informa quien seréa el
responsable de la coordinacion del contrato, el responsable de referencia y
contrareferencia y del responsable de la oficina de atencién al usuario del contratista.

6. Entregar copia de la certificacion donde el contratista informa quien sera el responsable
de la coordinacion del contrato, el responsable de referencia y contrareferencia y del
responsable de la oficina de atencién al usuario del contratista, a la oficina de atencion
al usuario y a la oficina de auditoria del Establecimiento de Sanidad Militar.

7. Informar por escrito a la oficina de atencion al usuario de que proceso es supervisor,
entregando nuamero del contrato, nombre del proveedor, valor del contrato, nombre
completo del supervisor y nimero de teléfono.

8. Participar en las reuniones mensuales que se determinen para la realizacién de la
ejecucion contractual.

9. Entregar mensualmente el seguimiento a la ejecucidon del contrato del cual es
supervisor en el formato que se establezca para tal fin, previamente concertado con el
contratista.

10. Solicitar al area de contratos el usuario de SECOP II, para hacer el respectivo registro
en la plataforma.
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11. Verificar que en la plataforma SECOP IlI, se encuentre la documentacién de
responsabilidad del supervisor.

12. El supervisor deberd GARANTIZAR la publicacion en SECOP Il de los informes de
ejecucién de los contratos y convenios 0 documento equivalentes dentro de los 3 dias
hébiles siguientes a su expedicidn, siempre que su gestion se haya realizado por la
plataforma SECOP I, aqui incluimos, entre otros, los contratos derivados de procesos
de seleccion abreviada, concurso de méritos, minima cuantia, licitaciéon, Decreto 092
de 2017 y contrataciones directas diferentes a las de prestaciones de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

13. Para UNICO Y ULTIMO PAGO sera obligacion del supervisor, verificar que todos los
informes han sido publicados en SECOP II.

14. Informar a la oficina de referencia y contrareferencia el estado del contrato, detallando
el porcentaje de ejecucion, con el fin de que dicha &rea conozca oportunamente
cuando debe dejar de expedir autorizaciones con cargo al contrato.

15. Informar al contratista al inicio del contrato sobre las actividades mas relevantes de
control, que se llevaran a cabo durante la ejecucion del contrato y que permitira cumplir
con cada una de las obligaciones estipuladas.

16. Informar por escrito al ordenador del gasto de manera oportuna cualquier circunstancia
gue pueda acarrear el _incumplimiento _a la ejecucién del contrato, con el fin de
adoptar las acciones que correspondan.

17. Verificar con el area contable que los sean realizados los pagos relacionados a los
informes de supervisién entregados el grupo de contratacion.

11. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021, en el cual se establece el
procedimiento para la contratacién de minima cuantia. El precio es el factor de seleccion del
proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion publica), y que ofrezca el menor
valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente

12. SUPERVISION

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC — ARMENIA, ejercera la supervision y control de
la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios de salud a través de las
siguientes personas, nombradas mediante Resolucion 00001676 del 26 de febrero del
2026:

SV SANCHEZ DAVILA LUIS EDUARDO BIAYA
CC. 1115062392

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 84 Facultades y deberes de los supervisores y los
interventores de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion, los cuales tendran el derecho
de supervisar el desarrollo y ejecucion de la aceptacion de oferta, lo que le permitira acceder
si asi lo desea, en cualquier momento a las instalaciones fisicas en las que se lleven a cabo
las diferentes fases de la aceptacion de oferta, y a los documentos e informacion que
soportan la labor del CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a cargo del MDN - EJERCITO
NACIONAL -CENACARM un compromiso de confidencialidad sobre la informacién a la que
tenga acceso, la que se entiende asumida por el MDN CENACARM con la firma de la
presente aceptacién de oferta, dentro de las limitaciones que para el efecto le establezca la

ley.
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Para constancia de lo anterior, los FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL ARMENIA, firman el presente
documento, en Armenia, Quindio.

Original debidamente firmado
TC. NELSY CAROLINA CASTANEDA GRANADOS
Gerente del Proyecto

Original debidamente firmado
SV SANCHEZ DAVILA LUIS EDUARDO
Comité Técnico Estructurador

Original debidamente firmado
ABG. MARIA ALEJANDRA MARIN VELEZ
Comité Juridico Estructurador

Original debidamente firmado
ADM EMP NATALIA ANDREA GALLEGO H.
Comité Econémico Estructurador
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