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COMPRAS Y CONTRATACION C6digo:GCC-FOR-013

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracién del Estudio
Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y Documentos previos, SUBSECCION
1 PLANEACION, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO 1
SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA, TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL, PARTE 2
REGLAMENTACIONES del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

1. INFORMACION GENERAL

A. INVERSION
1.1 FECHA:
1.2 SUBDIRECCION:
1.3 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO:
DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR

TOTAL
1.4 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

1.5 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

B. FUNCIONAMIENTO

1.6 FECHA: 23 de Febrero de 2026
1.7 SUBDIRECCION:
1.8 IMPUTACION
PRESUPUESTAL:
1.8.1 OBJETO DE GASTO:;
GASTOS PERSONAL | GASTOS GENERALES TRANSFERENCIAS
1.8.1.1 CODIGO IMPUTACION PRESUPUESTAL.
RUBRO FUENTE CONCEPTO VALOR
RECURSOS
2001 - Comercio y distribucion;

EVALUACION A | alojamiento; servicios de

LICENCIAS Y suministro de comidas y
3229-2.1.2.02.02.006.01 TRAMITES bebidas; servicios de $120.000.000,00
AMBIENTALES transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua.

TOTAL $120.000.000,00

CPC: 68011 Servicios postales relacionados con sobres, cartas (nacional e internacional).

1.9 PRODUCTOQ DEL OBJETO A CONTRATAR
“PROVEER, BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIO A REQUERIMIENTO DE MENSAJERIA EXPRESA, GESTION DE
ENCOMIENDAS Y SERVICIOS POSTALES, CON COBERTURA EN ZONAS URBANAS Y RURALES A NIVEL LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL, ASi COMO EL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO, ORIENTADAS A LA
OPERATIVIDAD Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA"

il. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD
2.1 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL:
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La Corporacién Autonoma Regional de la Orinoguia — Corporinoguia, en cumplimiento de sus funciones misionales y conforme
a su marco normativo, sustenta su gestion en documentos escritos debidamente clasificados, los cuales constituyen un medio
probatoric idoneo para establecer su responsabilidad institucional y dar cuenta de sus actuaciones. Esta documentacion,
amparada legalmente, adquiere especial relevancia frente a los érganos de control, gue evallan con rigurosidad el proceder
de la entidad con base en los actos administratives y registros producidos.

En cumplimiento de su deber legal de proteccidén de los recursos naturales dentro de su jurisdiccion, Corporinoguia debe
adelantar las investigaciones correspondientes frente a presuntos infractores de la normatividad ambiental. Dichos procesos,
en aiencién al mandate constitucional y legal vigente, deben garantizar plenamente el respeto al derecho fundamental al
debido proceso. En ese sentido, resulta indispensable que los actos administrativos y demas comunicaciones emitidas por las
dependencias competentes en el marco de los procedimientos sancionatorios sean debidamente notificados en el domicilio de
los presuntos infractores. La omision de esta etapa procesal puede conllevar la vuineracion de derechos fundamentales y, en
consecuencia, afectar la validez juridica del procedimiento administrativo

En consecuencia, las distintas areas que conforman Corporinoguia deben cbservar de manera estricta las directrices internas
relacionadas con la produccion documental y los procedimientos de notificacion de los actos administrativos. El cumplimiento
de estas disposiciones resulta esencial, més aun si se considera la amplitud territorial de la jurisdiccién de la Corporacion y las
obligacicnes impuestas por la Ley 1437 de 2011 —Cddigo de Procedimienio Administrativo y de lo Contencioso
Adminisirativo—, la cual establece la noftificacidon oportuna come un elemento sustancial para la validez de las actuaciones
administrativas.

Por lo anterior, se hace necesario asegurar un manejo eficiente y coordinado de las comunicaciones administrativas derivadas
de la gestion institucional cotidiana, lo que supone la implementacion de procesos adecuados para la recepcion, clasificacion,
distribucion y entrega de la cofrespondencia, tanto interna como externa. La magnitud del flujo documental exige la adopcidn
de mecanismos que garanticen su seguimiento y control, previniendo dilaciones o irregularidades que puedan incidir en el
desarrollo normal de los procedimientos administrativos.

Finalmente, es preciso tener en cuenta que, dada la naturaleza de las funciones de Corporinoquia, una parte significativa de
sus actuaciones administrativas se orienta a comunidades asentadas en areas rurales y de acceso limitado. Esta realidad
impone el deber de adoptar estrategias de notificacién idoneas y eficaces que aseguren el alcance de las comunicaciones
oficiales a sus destinatarios, independientemente de las condiciones geograficas del territorio.

Si bien en algunos casos se recurre al uso de vehiculos contratados para el transporte de personal como medio de apoyo
logistico, la programacion de estos no siempre coincide con los destinos requeridos para las notificaciones, lo que genera
dificultades en la coberiura y eficiencia de la distribucién documental. Esta situacién evidencia una necesidad organizativa
critica que debe ser atendida con prontitud. Por lo anterior, se hace necesario adelantar un nuevo proceso contractual que
permita suplir esta necesidad operativa dentro del drea de jurisdiccion de Corporinoquia, garantizando asi el cumplimiento
adecuado y oporiunc de sus funciones misionales y administrativas.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia (CORPORINOQUIA) es una entidad de caracter plblico con naturaleza
corporativa, conformada por 45 municipios pertenecientes a los departamentos de Casanare, Arauca, Vichada, Cundinamarca
y Boyaca. En virtud de lo dispuesto por [a Ley 99 de 1993, CORPORINOQUIA tiene la responsabilidad de administrar, dentro
de su jurisdiccion, el medic ambiente y los recursos naturales renovables, promoviendo el desarrolio sostenible en su territorio.
Para garantizar el cumplimientc de este mandato legal y las funciones consagradas en el articulo 31 de dicha ley, la entidad
cuenta con una sede principal en la ciudad de Yopal (Casanare), una subsede en Arauca (Arauca), una subsede en el municipio
de La Primavera (Vichada), una oficina en Puerto Carrefio (Vichada) y una Unidad Ambiental en el municipio de Cagueza
(Cundinamarca).

En el desarrollo de sus funciones como autoridad ambiental, la Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoquia adelanta de
manera permanente actuaciones administrativas que implican la produccién y gestién de un alto volumen de documentacion
oficial. Dichas actuaciones comprenden, entre otros, actos administrativos, decisiones sancionatorias, comunicaciones
institucionales, citaciones, oficios y demas documentos formales gue deben ser notificados y remitidos a maltiples destinatarios
en los ambitos local, regional y nacional.
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La adecuada gestion de estos flujos documentales exige la contratacién de un servicio especializado que garantice [a
prestacién continua, oportuna y eficiente de mensajeria expresa, envio de encomiendas, notificaciones y demas servicios
postales, incorporando todas las etapas operativas del proceso, tales como la recoleccién, alistamiento, transporte, radicacién,
despacho, distribucién y entrega final, tanto en zonas urbanas como rurales.

En este contexto, CORPORINOQUIA requiere que la prestacion del servicio se realice de manera integral desde su sede
principal ubicada en el municipio de Yopal, asi como desde sus direcciones territoriales en los departamentos de Arauca y
Vichada (La Primavera y Puerto Carrefio), y la Unidad Ambiental de Caqueza, garantizando la trazabilidad y el intercambio
bidireccional de correspondencia con destinos departamentales y nacionales.

Con fundamento en lo establecido en la Ley 1360 de 2009, se identifican como necesarios para el cumplimiento de estas
funciones los servicios de correo fisico en sus modalidades de correo no prioritario, mensajeria expresa y transporte de
mercancias o encomiendas. De manera complementaria, y conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, el servicio de
correo electrénico certificado se constituye como un mecanismo adicional que fortafece |a gestién documental, optimiza los
tiempos de respuesta y contribuye a la eficiencia administrativa de la Entidad. La integracién de estos servicios permite atender
de forma adecuada las necesidades logisticas institucionales y asegurar el desarrollo oportuno de ias funciones misionales de
la Corporacion.

En cuanto al Servicio de envio no prioritario tipo carta hasta 2kg con cobertura local, regional y nacional, en zona rural
y urbana, cuenta con x adicionales: como seguimiento en tiempo real, entrega en un horario especifico, entrega los fines de
semana o dias festivos, y opciones de seguro mas completas para los paquetes y Uso y necesidad: se utiliza generalmente
para envios urgentes o sensibles al tiempo, como documentos legales, productos perecederos o paguetes que requieren
entrega rapida para cumplir con plazos especificos.

El servicio de mensajeria expresa debe contar al menos con las siguientes caracteristicas:

a) Registro individual: Todo servicio de mensajeria expresa debe tener un nimero de identificacion individual que cumpla
las veces de admisién o guia.

b) Recoleccién a domicilio: A solicitud del cliente.

c) Curso del envio: Todo envio de mensajeria expresa debe cursar, con una copia del recibo de admision adherido al envio.
d) Tiempo de entrega. El servicio de mensajeria expresa se caracteriza por la rapidez en la entrega.

€) Prueba de entrega: Es la constancia de la fecha, hora de entrega e identificacion de quien recibe.

f) Rastreo: Es la posibilidad de hacer un seguimiento al curso del envio desde la recepcion hasta la entrega. ™

En relacion con el Transporte de mercancia, componente esencial de la cadena de suministro que juega un papel clave en
la distribucion eficiente de productos fisicos, optimizando el acceso a elementos esenciales para el desarrollo adecuado de la
corporacion, mejorando significativamente la eficiencia operativa, garantizado |a entrega oportuna y segura de los elementos.

Comprende: Es el servicio de distribucion de bienes con pesos mayores a cinco (5) kilogramos en el teritorio colombiano. Los
siguientes objetos estan excluidos del servicio: (i) titulos valores; (i) dinero; (iii) alimentos; (iv) explosivos; (v} liquidos
inflamables; (vi) armas; (vii) sustancias prohibidas; (viii} mascotas; (ix) elementos quimicos; (x) material de construccion; (xi)
objetos artisticos y obras de arte; (xii) estampillas de timbre.

Caracteristicas: El servicio de transporte de carga: (i) cuenta con recibo de admisidn adherido al envio; (i} cuenta con
constancia de la fecha, hora de entrega e identificacion del receptor; (iii) permite el rastreo de la ubicacion del bien transportado.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que CORPORINOQUIA con el fin de cumplir oportunamente los procesos de notificaciones
a corto plazo, demanda una atencion urgente del servicio de mensajeria expresa, notificaciones judiciales y servicios de
mensajeria de mercancia cuya entrega debe efectuarse puerta a puerta en forma certificada, de manera oportuna, agil y
rapida, dicho servicio se debe caracterizar por:

a) Registro individual
b) Recoleccién a domigilio.
¢) Curso del envio.
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d) Tiempo de entrega.
e) Prueba de entrega.
f) Rastreo.

Mientras que el servicio de mensaje de correo electrénico certificado es el email certificado es una comunicacion enviada a
través del correo electronico en la que se certifica el envio, el contenido, los docurmentos adjuntos y la entrega al destinatario,
en tiempo real y con validez Juridica y estd amparada bajo la normatividad de notificacién electrénica de los articulos 15, 20y
21 de laley 527 de 1999.

Comprende: Servicio de envio de correcs electronices certificados de manera bajo las modalidades de correos individuales o
masivos. El personal encargado del manejo de la informacion de Corporinoguia se encarga de configurar y hacer fos envios
masivos. Para la modalidad de mensajes individuales, estos se configuran de manera automatica para notificar a los usuarios.

a) Permite gestionar cientos de correos electronicos diarios de forma simulidnea con una sola cuenta de correo
electronico.

b) Los correos individuales son configurados para que sean enviado de forma automatica a cada usuario.

c) Guardar mediante una aplicacion CRM cada correo enviado para tener trazabilidad de las veces que el usuario ha
interactuado por este canal.

d) Ahorro de tiempo considerable en la configuracion de envios masivos.

¢) Entrega de informe de gestion de los correos enviados, recibidos y leidos.

fy Capacitacion en el manejo del aplicativo o sofiware suministrado por el contratista al personal encargado del manejo
de la informacién de Corporinoquia.

Nota: El software de CRM registra |la informacién de contacto de los clientes, tales como el correo electrdnico, el teléfono, el
sitio web, el perfil de redes sociales, etc. También puede introducir otra informacién, como las noticias recientes sobre la
actividad de la empresa, ademas de almacenar detalles tales como las preferencias perscnales de un cliente respecto a las
comunicaciones.

De acuerdo con la Ley “1360 de 2008 Por medio de la cual se establece el régimen de los servicios postales y se dictan otras
disposiciones” ios servicios de correo deberan ser prestados por concesionario de Correc u Operador de Mensajeria Expresa.

El Operador de Mensajeria Expresa es la persona juridica, habilitada por el Ministerio de Comunicaciones para ofrecer al
publico un servicio postal urgente con independencia de las redes postales oficiales de cormreo nacional e internacional, que

exige la aplicacion y adopcion de Caracteristicas especiales para fa recepcion, recoleccion, clasificacion, transporte y entrega.”
Y

El Concesionario de Correo. Persona juridica, habilitada por el Ministerio de Tecnologias de la, Informacion y las
Comunicaciones, que, mediante contrato de concesion, prestara el servicio postal de correo y mediante habilitacion. los
servicios de Mensajeria expresan y servicios postales de pago, a nivel nacional e intemacional,

Por otra parte, con ef transcurso de los afios se ha evidenciado que los promedios de gasto mensual asociados al servicio no
son constantes, en razon a que estos dependen directamente del volumen y la cantidad de envios de documentos, transporte
de mercancias y demas servicios postales requeridos por la Corporacién. En consecuencia, el valor mensual del servicio
presenta un comportamiento variable, registrando incrementos en determinados pericdos y disminuciones en otros, de acuerdo
con las necesidades operativas de la Entidad.

La disponibilidad permanente e integral del servicio de mensajeria resulta esencial para el adecuado cumplimiento de las
funciones misionales de la Corporacién, en especial aquellas relacionadas con la gestion administrativa, |a atencién de tramites
institucionales y el cumplimiento de obligaciones legales, en toda su area de influencia, incluyendo zonas rurales y de dificil
aceceso.

En este contexto, y teniendo en cuenta [a necesidad permanente de garantizar la continuidad del servicio de mensajeria, el
cual constituye un elemento fundamental en el desarrollo de la misionalidad de la Corporacion, se hace necesario adelantar
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un unico proceso de contratacion que permita atender de manera oportuna y eficiente la demanda urgente de envios a través
del servicio de mensajeria expresa, asegurando la prestacion del servicio sin interrupciones.

1ll. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.

3.1 TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

3.2 OBJETO A CONTRATAR:

PROVEER, BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIO A REQUERIMIENTO DE MENSAJERIA EXPRESA, GESTION DE
ENCOMIENDAS Y SERVICIOS POSTALES, CON COBERTURA EN ZONAS URBANAS Y RURALES A NIVEL LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL, ASi COMO EL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO, ORIENTADAS A
LA OPERATIVIDAD Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA.

3.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El cumplimiento del objeto contractual dei presente estudio previo permitira a la Corporaciéon Auténoma Regional de la
Orinoquia ~ CORPORINOQUIA contar con un servicio eficiente, seguro y confiable para los procesos de recepcidn, recoleccion
y entrega personalizada de documentos y mercancias, con destino local, regional y nacional. La prestacién del servicio debera
realizarse bajo la modalidad de entrega puerta a puerta certificada, garantizando oportunidad, agilidad y rapidez, y generando
los respectivos medios de prueba, tales como comprobante de deposito, numero (nico de identificacion det envio, constancia
de entrega debidamente firmada e identificada por el destinatario, asi como el diligenciamiento del comprobante de entrega
correspondiente.

Asi mismo, el servicio debera contar con personal especializado, permitir el control individual y frazabilidad de cada envio, y
contemplar la devolucién al remitente de aquellos envios cuya entrega no pueda efectuarse, conforme a los procedimientos
establecidos. A través del servicio de mensajeria expresa, CORPORINOQUIA podra garantizar la recoleccién, transporte y
entrega oportuna de documentos y/o paquetes, encomiendas, cajas o mercancias, por via terrestre, con destino local, regional
y nacional, desde y hacia la sede principal en Yopal (Casanare), la Direccién Territoriat Arauca (Arauca), la Direccion Territorial
Vichada — La Primavera — Puerto Carrefio, y la Unidad Ambiental de Caqueza (Cundinamarca).

De igual manera, se garantiza la recepcion, distribucion y despacho de la documentacion emitida por la Corporacion,
incluyendo la realizacién de notificaciones personales a destinatarios ubicados tanto en el sector rurali como urbano de la
jurisdiccién de CORPORINOQUIA, procedimiento que resulta fundamental para la adecuada gestion administrativa y juridica
de la Entidad.

3.4 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Las actividades que debera desarrollar el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual son:

» Servicio de transporte de mercancia o encomienda hasta 30 kg con cobertura local, regional y nacional, en
zona rural y urbana.

1) El contratista debera garantizar a CORPORINOQUIA la cobertura local, regional y nacional, tanto en zona rural como
urbana del servicio de mensajeria expresa hasta 30kg, la recepcion, recoleccion, clasificacién, transporte y entrega
de cormespondencia, mercancia y demas objetos postales transportados por via superficie, desde y hacia las oficinas
de Ja Corporacién; sede principal ubicada en el municipio de Yopal (Casanare), Direccion territorial de Arauca
(Arauca), Direccion territorial Vichada - Primavera — Puerto Carrefio y Unidad Ambiental de Caqueza (Cundinamarca).

2) Remitir de manera fisica o digital a CORPORINOQUIA las pruebas de entrega de las comunicaciones oficiales v/o
notificaciones al destinatario, dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes a la entrega. El comprobante de
deposito o de entrega debe estar debidamente diligenciado y firmado, cada comprobante debe contar como minimo
con:

a) Nuamero Unico de identificacion.

b) Radicado.

c) Valor del servicio.

d) Fecha y hora de entrega.

e) Nombre y direccién completa del remitente y destinatario.

Pagina 5 de 33

Objeto: PROVEER, BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIO A REQUERIMIENTO DE MENSAJERIA EXPRESA, GESTION DE ENCOMIENDAS Y
SERVICIOS POSTALES, CON COBERTURA EN ZONAS URBANAS Y RURALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, ASI COMO EL
SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO, ORIENTADAS A LA OPERATIVIDAD Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA.

¢



COMPRAS Y CONTRATACION Cédigo:GCC-FOR-013

CORPORINOQUIA | ESTUDIO PREVIO MODALIDAD SELECCION ABREVIADA — MENOR | Version: 9
CUANTIA Fecha: 2025/08/25

f} Destino: local, regional o nacional.

3. Remitir a CORPORINOQUIA las pruebas de entrega de los objetos postales objeto del servicio, distintos a
comunicaciones oficiales, dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes a la entrega. (Entregar comprobante de
depdésito o de entrega debidamente diligenciado y firmado, cada comprobante debe contar con un niimero tnico de
identificacion).

4. Realizar Tres (03) intentos de entrega por cada envié, sin costo adicional, certificando cada intento de entrega.

5. Devolver al remitente el envio, en caso de no efectuarse la entrega, en donde conste la circunstancia que conllevs a
la devolucion.

8. El contratista de manera escrita debera asignar una persona que tenga capacidad para atender y resolver las quejas,
peticiones, observaciones y demas que surjan por parte del contratante durante la ejecucién del contrato.

7. El contratista debera atender y resolver las solicitudes, quejas y reclamos de CORPORINOQUIA scbre los servicios
postales contratados, dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes a la recepcién de la reclamacion.

8. La empresa prestadora del servicio de mensajeria expresa, debera capacitar o instruir a los funcionarios que la
Corporacion determine, en lo relacionado con el correcto diligenciamiento de las guias de envio, el modo de embalaje
de la documentacion y otros aspectos que se consideren para el buen funcionamiento del servicio.

9. En el caso de dario o averia en €l objeto postal, el contratista debera de inmediato informar de manera escrita y con
las correspondientes evidencias lo sucedido. sin perjuicio del tframite de reclamacion y/o indemnizacién establecida
en el Articulo 32 de la Ley 1369 de 2009.

10. El centratista debera cumplir todas y cada una de las obligaciones especificas relacionadas con la guia, prueba de
entrega y rasireo, asi como debera habilitar un nimero telefonico o correo con el fin de que los usuarios de la
Corporacion puedan programar el servicio de rececleccion, segun la fecha y hora de su conveniencia.

11. Las demas actividades que le sean asignadas por el respectivo supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

12. Realizar la instalacion, configuracion e implementacion del aplicativo en los equipos que la Corporacién requiera para
realizar los envios de Mensajeria fisica en el Servicio de transporte de mercancia 0 encomienda hasta 30 kg

> Servicio de mensajeria expresa o prioritaria hasta 5kg para notificaciones actos administrativos y judiciales
con cobertura local, regional y nacional, en zona rural y urbana.

13. El contratista debera garantizar a CORPORINOQUIA la cobertura local, regional y nacional, tanto en zona rural como
urbana del servicio de correo certificado, la recepcién, recoleccion, clasificacion, transporte y entrega de
correspondencia y demas objetos postales transportados por via superficie, desde y hacia las oficinas de la
Corporacion; sede principal ubicada en el municipio de Yopal (Casanare), Direccién territorial de Arauca (Arauca),
Direccidn territorial Vichada - Primavera — Puerto Carrefio y Unidad Ambiental de Caqueza (Cundinamarca).

14. Remitir en fisico a CORPORINOQUIA una prueba de depdsito del envio postal y de su entrega al destinatario, dentro
de los cinco (05) dias calendario siguiente a la entrega. El comprobante de depésito o de entrega debe estar
debidamente diligenciado y firmado, cada comprobante debe contar como minimo con:

a) Nuimero Unico de identificacion.

b) Radicado.

c) Valor del servicio.

d) Fecha y hora de entrega.

&) Nombre y direccion completa del remitente y destinatario.
f) Destino: local, regional o nacional.

15. Remitir a CORPORINOQUIA las pruebas de entrega de los objetos postales objeto del servicio, distintos a
comunicaciones oficiales, dentro de ios cinco (05) dias calendario siguientes a la entrega. (Entregar comprobante de
deposito o de entrega debidamente diligenciado y firmado, cada comprobante debe contar con un nimero Gnico de
identificacion).

16. Realizar tres (03) intentos de entrega por cada envid, sin costo adicional, certificando cada intento de entrega.
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17.
18.
19.
20.

21,

22

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
3t

32
33.

34.

Devolver al remitente &l envio, en caso de no efectuarse la entrega, en donde conste la circunstancia que conllev6 a
la devolucién.

El contratista de manera escrita debera asignar una persona que tenga capacidad para atender y resolver las quejas,
peticiones, observaciones y demas que surjan por parte del contratante durante la ejecucion del contrato.

El contratista deberé atender y resolver las solicitudes, quejas y reclamos de CORPORINQQUIA sobre los servicios
postales contratados, dentro de los cinco (5) dfas calendarios siguientes a la recepcion de la reclamacion.

La empresa prestadora del servicio de mensajeria expresa, deberé capacitar o instruir a los funcionarios gue la
Corporacion determine, en lo relacionado con el correcto diligenciamiento de las guias de envio, el modo de embalaje
de la documentacién y otros aspectos gue se consideren para el buen funcionamiento del servicio.

En el caso de dario o averia en ef objeto postal, el contratista debera de inmediato informar de manera escrita y con
las correspondientes evidencias lo sucedido. sin perjuicio del tramite de reclamacion y/o indemnizacion establecida
en el Articulo 32 de la Ley 1369 de 2009.

El contratista debera cumplir todas y cada una de las obligaciones especificas relacionadas con la guia, prueba de
entrega y rastreo, asi como debera habilitar un nimero telefonico o correo con el fin de que los usuarios de la
Corporacién puedan programar el servicio de recoleccion, segun la fecha y hora de su conveniencia.

Las demas actividades que le sean asignadas por el respectivo supervisor, para el cabal cumplimiento dei objeto
contractual.

Realizar la instalacién, configuracién e implementacion del aplicativo en los equipos que la Corporacion requiera para
realizar los envios de Mensajeria fisica en el servicio de mensajeria expresa o prioritaria hasta 5kg

Servicio de correo no prioritario tipo carta hasta 2kg con cobertura local, regional y nacional, en zona rural y
urbana.

El servicio de recepcion, distribucién y entrega de documentos o mensajeria no prioritario tipo carta hasta 2kg a que hace
alusion el presente item, debera ser prestado como minimo con a) Registro individual, b) Recoleccién a domicilio, ¢) registro
de entrega y d) en las condiciones establecidas por la corperacion a fin de que se garantice calidad, efectividad y celeridad en
el servicio, toda vez que las condiciones del servicio que demanda la entidad se determinan mas por la misma necesidad y
expetiencia que por condiciones del mercado

Actividades correo electronico certificado.

El contratista tendra disponible el servicio de estampado de tiempo y correo electrénico certificado con validez juridica
y probatoria en Ja modalidad de 24 horas al dia, los 365 dias del afio.

Cumplir con los requerimientos técnicos y demas aspectos definidos en la ficha técnica.

Determinar y reportar si el mensaje de correo electrénico certificado pudo ser efectivamente entregado o no.

En caso de que el mensaje de correo electronico no haya podido ser entregado, debera identificar la razén por la cual
no se entregd.

Enviar los acuses de envio, entrega y lectura por cada correo electronico certificado a la cuenta de correo electronico
de origen del mensaje de correo certificado.

Responder a través de los medios disponibles las consultas que ia Corporacion a través del supervisor formule
respecto al funcionamiento de ia plataforma.

Realizar los desarrollos y demas configuraciones que se requieran para la correcta puesta en funcionamiento del
correo electrénico certificado, sin costo adicional para la Corporacion.

Generar cuando asi lo requiera la supervision los reportes detallados de consumo de servicio.

Garantizar la proteccion, confidencialidad y debido uso de la informacion enviada a través del uso del correo
electrénico certificado.

Realizar la instalacién, configuracion e implementacion del aplicativo en los equipos que la Corporacion requiera para
uso del Servicio Correo Electronico Certificado.

Objeto: PROVEER, BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIO A REQUERIMIENTO DE MENSAJERIA E '
SERVICIOS POSTALES, CON COBERTURA EN ZONAS URBANAS Y RURALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, ASl COMO EL
SERVICIO DE CORREC ELECTRONICO CERTIFICADO, ORIENTADAS
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» Otras Actividades

35. Recibir, verificar, eniregar las comunicaciones oficiales a cada uno de los mensajeros relacionadas en las respectivas
planillas establecidas y realizar un control de fodas las comunicaciones entregadas a los mensajeros el cual debe
reportario al ceniro de documentos de CORPORINOQUIA,

36. Diligenciar en debida forma las planillas de control que estime conveniente la Corporacién.

37. En caso de pérdida u otro evento el contratista debera proceder conforme lo reglado por el articulo 25, de la Ley 1369
de 2009 y articulo 1031 de Co.Co. demas normas aplicables.

38. Mantener la reserva de la informacion que con ocasién al servicio tenga acceso.

39. Las demas que se estimen necesarias para una éptima prestacion del servicio.
Obligaciones Generales

1. Obrar de buena fe durante la ejecucién del contrato, absteniéndose de incurrir en conductas que generen dilaciones,
obstéculos o estancamientos que puedan afectar su normal desarrollo y el cumplimiento oportuno de las obligaciones
contractuales.

2. Asumir |a totalidad de los costos del personal que sea necesario para la oportuna, eficiente y cabal prestacion del

servicio contratado.

Contar con la infragstructura de gestion operativa, técnica y de recurso humano para el cumplimiento del contrato.

El personal con quien se preste el servicio debera estar uniformado y debera portar permanentemente el camné.

En caso de que los datos del destinatario no sean correctos o por cambio de domicilio de este, La Corporacion asumira

el costo de los reenvios.

6. Participar de las reuniones tanto internas como externas programadas por la Corporacion ¢ designadas por el
supervisor.

7. Tomar las medidas necesarias de proteccion y seguridad de la correspondencia y otros objetos postales, en el
momento de la recoleccion, clasificacion y transporte.

8. Garantizar el buen manejo, conservacion y entrega de los documentos enviados por la entidad, asi como la seguridad
y la entrega oportuna de los mismos.

9. Contar con los recursos tecnoldgicos necesarios para hacerle seguimiento al documento y asi, dar informacion clara
y oportuna a la Corporacion en lo relacionado con un documento o demas objetos postales, inclusive antes de recibir
la prueba de entrega.

10. En generai atender todos ios lineamientos y disposiciches normativas que conlleven a garantizar la prestacion del
servicio de mensajeria expresa con calidad y eficiencia.

11. Cumplir con los tiempos de entrega pactados por las partes.

12. Cumplir con cada una de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el numeral 3.6 del estudio previo.

13. El contratista deberé garantizar la prestacion del servicio de mensajeria expresa en las veces que la Corporacién lo
estime conveniente y en las cantidades que se requieran.

14. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente dentro de la ejecucion del contrato al encargado de la
Supervision de este.

15. Dar cumplimiento y estar al dia con lo establecide en la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 frente a los
estandares minimos del SG-SST.

16. Informar al supervisor del contrato los mantenimientos que se hagan a la infraestructura tecnoldgica del contratista,
en caso de que afecten la prestacion del servicio contratado, estableciendo las acciones que se realizaran para
asegurar la disponibilidad del servicio.

17. El contratista debera garantizar el equipo de trabajo requerido y certificado para el desarrollo del contrato.

18. Mantener la vigencia de las garantias segln lo pactade en el contrato.

19. Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso en el plazo establecido segin el cronograma acordado.

20. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segin el caso.

21. Realizar el fransporte de los materiales y equipos requeridos en buenas condiciones de seguridad.

22. Suscribir y presentar conjuntamente con el supervisor, el acta de inicio, actas parciales, acta de terminacion final y
acta de liquidacion. En general todas las actas que se generen en el desarrollo del objeto contratado.

Sl S
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23. Entre el CONTRATANTE y los dependientes del CONTRATISTA no existe vinculo laboral alguno y, por lo tanto, no
surge en cabeza de la Entidad CONTRATANTE, la obligacién de pagar prestaciones labores o sociales respecto de
los trabajadores del CONTRATISTA. Teniendo en cuenta que [as actividades del CONTRATISTA son ajenas a las
actividades propias del CONTRATANTE, este no sera solidariamente responsable frente a las obligaciones [aborales
de aquel. En consecuencia, en el evento de presentarse cualquier reclamacion o accion del personal del
CONTRATISTA que llegare a involucrar a EL CONTRATANTE, el primero lo mantendra indemne de cualquier
responsabilidad y, en cualquier caso, pagara el valor de la indemnizacion a que haya lugar por cualguier perjuicio que
sufra EL CONTRATANTE por este concepto.

24. El contratista debera suministrar los equipos necesarios para la impresion y generacién de las guias, a su vez
adelantar los tramites necesarios para que los mismos se acoplen con los equipos de la entidad, la respuesta debera
ser efectiva en un tiempo no mayor a 3 dias.

25. Asumir en su totalidad los impuestos y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con ocasion de la celebracion,
gjecucion, liquidacion yfo pago del futuro contrato

Especificaciones Técnicas para acatar PIGA
Entre otros aspectos que se deberdn tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

« Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o requerimientos
medioambientales.
Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecologicas reales.
Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables ¢ que puedan ser devueltos al
proveedor.
Comprar lotes de tamario adecuado para minimizar residuos.
Comprar productos reutitizables.
Buscar que e! producto sea faciimente recargable {(téner, pilas, etc.).
Que el producto tenga una vida Util larga.
Que sea facilmente reparable.
Que el producto sea reciclable.
Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacién y reciclado.
Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto en
procesos manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccion de los
recursos naturales y €l medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de normas
ambientales vigentes, desarrolio de programas de autogestién y el cumplimiento de normas de seguridad y salud
ocupacional.
e Reemplazar insumos que no permitan la aplicacién de la reduccién, recuperacion, reliso y/o reciclaje.
Anglisis que sustenta la aplicacién de la identificacion de aspectos e impactos ambientales/peligros y riesgos
ocupacionales

Obligaciones inherentes al respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos en el Sistema de Compra Piblica.
El contratista debera durante la ejecucion del contrato atender las siguientes obligaciones, las cuales debera presentar como
un formato anexo a la propuesta, en donde certifique a gravedad de juramento que respetara los siguientes cometidos:

+ Elfuturo contratista respetara los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion del Proceso
de Contratacion

« Respetara los derechos humanos, se abstiene de infringirlos y afrontara las consecuencias negativas frente a los
hechos sobre los que tengan responsabilidad.

e Cumplira todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos internacionalmente reconocidos, dondequiera
que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracién de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios asociados
a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo,
conforme a la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo)

e Se abstendra de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no emprender
acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia de derechos humanos.
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+ Evitara que en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucién de ios contratos que celebren con el Estado
provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas
consecuencias cuando se produzcan

e Evaluara y tratara los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la violencia de
género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.

¢ Procurara incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacién vulnerable, particularmente a
victimas del conflicto armado.

o Contara con politicas y procedimientos internos apropiados en funcidn de su tamafio, que garanticen que en la
elaboracion de sus propuestas y en la ejecucién de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la
responsabilidad de respeto

+ Asumird las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda provocar ¢ pueda
contribuir a provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.

« Alertara a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las violaciones de
derechos humanos que ocurran con ocasién a los procesos de compra publica.

+ Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, el confratista debera aliegar certificado firmado por cada uno
de las personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han vulnerado sus derechos humanos.

Los proveedores deberén expresar en documento separado o dentro de la propuesta su compromiso claro y expreso de
respetar los derechos humanos en caso de resulfar adjudicatarios del contrato Estatal. Adicionalmente, en caso de resultar
adjudicatario, el contratista debe realizar las siguientes acciones durante la ejecucion del contrato:

+ Tomar las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y hacer seguimiento a la
eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los comentarios de fuentes
internas y externas, &l supervisor o interventor del contrato, asi come de [as partes afectadas.

« Establecer politicas y procesos para hacer seguimienfo al cumplimiento efectivo de los derechos humanos. Esto
implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas o grupos que puedan verse afectados y a
otros interesados como los entes de control, interventores y supervisores y ia entidad confratante.

 Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos sobre los derechos
humanos, deberén informar oficiaimente de las medidas que toman al respecto.

e Determinar cuando han provocado ¢ contribuido a provocar consecuencias negativas para los derechos humanos en
la ejecucion del contrato y repararlas o contribuir a su reparacion por medios legitimos

Obligaciones inherentes a compras piblicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social.
Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segun el Ministerio del Medio Ambiente son un Proceso mediante el cual las
organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obras y utilidades puibiicas de tal forma que alcanzan un alto
rendimiento basado en un analisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no sélo para la organizacion, sino
también para la sociedad y la economia, al tiempo que reduce al minimo los dafios al medio ambiente.”

En |a actualidad el marco de accién para promover y garantizar los recursos naturales a las futuras generaciones depende en
gran medida de la apropiacién e implementacion de los conceptos de produccién y consumo sostenible, dos fuerzas que se
complementan y que bajo su desarrolio conjunto prometen la safisfaccion de las necesidades y la calidad de vida, a la vez que
se minimiza el uso de los recursos naturales y se previenen los impactos ambientales y sociales negativos.

BENEFICIOS: Las Compras Pudblicas Sostenibies (CPS) son un instrumento que contribuye al desarrollo sostenible de un
pais, si se utiliza de manera complementaria a los instrumentos regulatorios (g]. leyes que prohiben el uso de ciertas sustancias
peligrosas o que limitan la carga contaminante de las industrias), los instrumentos econdmicos (gj. reduccién de cierfos
impuestos por el uso de tecnologias limpias) y los instrumentos de comunicacién (ej. Camparias de sensibilizacion o sistemas
voluntarios de etiquetado social o ambiental). Algunos de los beneficios que estas pueden generar, si se implementan de
manera integrada con otras estrategias de gestion ambiental y social ya existentes:

* Son una herramienta complementaria para [a consecucion de los objetivos ambientales y sociales establecidos por
una entidad a nivel interno.
+ Reduccién de costos v la mejora en la eficiencia de 1os recursos que maneja una entidad.
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 Utilizadas para promover mejoras sociales como: garantizar adecuadas condiciones laborales, asegurar el acceso a
discapacitados en los edificios publicos y proveer nuevas oportunidades de trabajo para los grupos marginales.

o Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El desarrollo de bienes y servicios sustentables permite
mejorar los estandares de calidad y obtener mejores resultados para las autoridades y ciudadanos.

o Las enfidades publicas lideran con el ejemplo, permitiéndole contar con un mayor apoyo de la sociedad, mejorando
su imagen publica y legitimando su accionar,

+ Fortalece las capacidades de los proveedores para hacer frente a estas nuevas exigencias en toda la cadena de
suministro, llegar a nuevos mercados, incluyendo los intemacionales.

» Beneficios ambientales como la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, contaminacion del aire,
reduccion en la generacién de residuos, reduccion en el uso de agua, energia y materias primas, entre otros.

Al realizar el estudio de ciclo de vida se establece que la contratacion del servicio de mensajeria y correspondencia no genera
impactos de contaminacién, sino que ademas esta opcién no solo reduce los costos de adquisicion de vehiculos de transporte
y a la vez elimina los costos de mantenimiento, almacenamiento y operacion, a la par que disminuye sustancialmente el
consumo de recursos naturales asociado a su compra. El contratista debera durante [a ejecucién del contrato atender las
siguientes obligaciones

Aplicar la politica de utilizacién de papel reciclado al interior de sus organizaciones.

Mantener respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores.

Garantizar actividades de sensibilizacién y concienciacién en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.

Disponer que el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta sea a través de contratos indefinidos.
Garantizar que se imparta formacién ambiental.

Garantizar al interior de su organizacion planes de gestién social y medioambiental.

Contar con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello debera tener vigente en toda la
ejecucion del contrato la revisién tecno mecanica.

Caédigo de Conducta de Proveedores
CORPORINOQUIA respeta, apoya y promueve los derechos humanos segun lo establecido en la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios Fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo, también se compromete a cumplir con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos, por lo cual su interés es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los proveedores,
contratistas y otros abastecedores (Proveedores") obren de acuerdo a las practicas responsables sociales, ambientales, de
cumplimiento, calidad y ética en la contratacion publica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un codigo de ética en toda su organizacion y cadenas de
suministro y se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos mundialmente en todas nuesiras operaciones
globales. La ejecucion del contrato incluira un compromiso para evaluar los problemas refacionados con los derechos
humanos, realizar capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar los resultados de diligencia debida en las
politicas y sistemas internos. En sus actuaciones deben desarrollar su propio enfoque hacia el respeto de los derechos
humanos. Principios clave de cumplimiento

Normas de trabajo, salud y seguridad
Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a los empleados, deben ser una prioridad

principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

« Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;
Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;
Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial;
Asegurar el acceso a la atencién médica de emergencia;
Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;
Proporcionar equipo de proteccion personal apropiade y efectivo; y
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s  Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y eliminacion de productos
quimicos y otros materiales peligrosos.

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las lesiones, enfermedades
ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover activamente la salud y la seguridad de todas las
personas que se encuentran en las instalaciones de su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden a los
individuos a salvaguardarse a si mismos, a sus compafieros. El compromiso con las practicas seguras se extiende a través
de nuestra cadena de valor: de proveedores a usuarios finales. Esperamos que los proveedores proporcionen productos y
servicios que sean seguros y fiables.

Compensacion y horas de trabajo
Los contratistas desde la presentacion de la oferta se comprometen a garantizar que la compensacién y las horas de trabajo
por la tarea realizada de sus empleados cumpian con las leyes, reglamentaciones y practicas laborales aplicables, asi como
con los estandares laborales internacionales. En este sentido, nuestros Proveedores deberan:
s Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacién laboral reconocida y establecida en conformidad a las leyes,
regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales;
s Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y permisos pagados que,
como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos y convenios colectivos;
¢ Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes a las heras de
trabajo,
o Asegurar que las horas extras sean voluntarias ¢ infrecuentes; y
« Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos tengan dias libres.

Libertad de asociaciéon y negociacién colectiva
Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva. Ademas, se espera
que los proveedores:
» Nointerfieran con los derechos de [os empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos, u ofras asociaciones de su
eleccion;
e No desalienten la membresia de los sindicatos;
» Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacion y se les dé acceso a los
empleados en el lugar de trabajo; y
» Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

Trabajo forzado y obligatorio
La Corperacion no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segin se describe en el principic cuatro del Pacto Mundial

de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre deberan:

» Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna sancién;

* Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en prision cuando no
esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;

» Abstenerse de requerr que los empleados hagan depositos o garantias financieras y abstenerse de retener
documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, efc.);

+ Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o alentar a los
empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros medios;
Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y
Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

Trabajo infantil
El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral 0 social o que interfiere con [a educacion del nifio. Nuesiros proveedores deberdn:

» No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los nifos de ninguna manera; y
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»  Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo

No discriminacion y acoso
La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete a tratar a los empleadaos con
respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de contratacion y empleo. Del mismo modo, espera que los Proveedores
traten a todos los empleados con respeto y dignidad. Los proveedores deben apoyen y obedezcan las leyes que prohiben la
discriminacion en todos los lugares donde trabajan.
Proveedores deberan:
« No participar ni tolerar ninguna discriminacién o acoso, incluido el acoso sexual;
s Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacién, acceso a capagcitacion,
promocién, terminacién o retiro; y
» No participar, apoyar ni tolerar |a discriminacién sobre la base de criterios tales como género, edad, religién, estado
civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico y nacional, afiliacion politica u
orientacion sexual.

Cumplimiento de la ley anticorrupcién y politica Anti-Soborno
La buena ética comercial y e cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el nucleo de la practica comercial

en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y normativas aplicables, incluidas las leyes y regulaciones
de competencia, privacidad de datos, ley anticorrupcion y antisoborno. Los Proveedores nunca deben involucrarse en
operaciones con la entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados.

Si un proveedor tiene una relacién personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un conflicto de intereses por
parte de CORPORINOQUIA, entonces el proveedor debe notificar el posible conflicto de intereses y abstenerse de pariicipar
en operaciones hasta que dicho conflicto de intereses haya sido evaluado y aprobado.

Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los intereses de los
proveedores y los intereses de CORPORINOQUIA. Los empleados de CORPORINOQUIA no aceptaran obsequios, favores
ni invitaciones que puedan tener un valor mayor del que podamos retribuir o que fos obliguen o parezca cbligarlos a actuar en
forma contraria a la ley, o las practicas éticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y servicios, de manera directa o
indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea éfico, o que manche la reputacién de honestidad e
integridad de los funcionarios, por lo cual, se debe evitar incluso la apariencia de dicha conducta.

Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre de CORPORINOQUIA con instrucciones especificas de la
misma. Todos los Proveedores estan obligados a informar inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto adverso
en las operaciones y en el rendimiento del negocio y que, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden ser informados a
través de lineas de informes normales.

Diversidad E Inclusién
Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habiiidades, capacidades, culturas y experiencias Unicas que

permitan obtener resultados comerciales y personales supericres.

Competencia Justa
Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde realizan negocios. En las

relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia en las compras publicas. La entidad
alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen minerales de conflictos a obtener
dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que nuestros proveedores adopten, implementen y comuniguen
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a sus subproveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea posible, les soliciten a sus
propios proveedores que adopten e implementen posturas y politicas similares.

Leyes de Comercio Internacional

Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, lo que incluye las normas de
control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las sanciones y las leyes que mitigan el negarse a
comprar, vender, o practicar alguna otra forma de relacion comercial. Los proveedores tiehen la responsabilidad de asegurarse
de cumplir con las leyes y los reglamentos de comercio en cualguier pais donde realicen negocios.

Clima y medio ambiente

En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el impacte ambiental y climatico mediante la
promocién de procesos y productos sostenibles, incluida ia conciencia de energia y sostenibilidad; Conservar los recursos
naturales mediante una administracion cuidadosa de nuestras propias operaciones; e Incrementar la eficiencia energética y
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). '

Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garantizar el cumplimiento de las leyes y normafivas
medioambientales aplicables. El contratista debera establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de todas las
normas de proteccion medioambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestién final, fransporte y
almacenamiento de residuos, sustancias toxicas y desechos peligrosos que se presenten para la ejecucion del objeto a
contratar. EI compromiso debe sefialar que en la ejecucion fomentara el uso ecoeficente de los recursos, materias primas y la
reduccion del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al no reciclado, y la eliminacién de sustancias
que pueden ser nocivas para el medio ambiente. Las exigencias medioambientales en las fases de la produccién son:

= En la utilizacién de materias primas, de la energia utilizada en |a fabricacién def producte, embalaje y procesos de
fabricacién

Priorizar la seleccidn de materias primas de fuentes sostenibles

Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor impacto {por
ejemplo, para la madera)

Utilizar materiales reciclados y reciclables

Implantar medidas de reduccion de consumo de agua en los procesos

Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmésfera

Reducir los vertimientos

Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacion

Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacion

Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacion de técnicas de eco disefio de los mismos

Certificar los procesos de fabricacién con estéandares internacionales como 1SO 14001 y EMAS

Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

Transporte del producto

Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2. Fomentar las compras de
proximidad

Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera

Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos

La sustitucién progresiva de la flota por vehiculos més eco eficientes y sostenibles

* @ & & * * 5 B 5 & 2

Etiquetado del producto
Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energético asociado
En el etiquetado, el contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre la seguridad y salud
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Fin de la vida \til del producto.
Poner a disposicién del cliente/comprador orientacion acerca del desecho del producto
Bolsas de revalorizacién y reutilizacion de productos

Innovacion

Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para mejorar el desempefio de!
producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y hacer los lugares de trabajo mas productivos, mas
seguros y eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus operaciones y, al mismo tiempo,
la reduccién del impacto medioambiental, que apoyen la gestion medioambiental mediante la utilizacién de procesos
comerciales que permitan la prevencién de generacion de residuos, mejoren la calidad y promuevan el uso eficiente de
recursos en sus instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regulaciones de proteccion del
medi¢ ambiente.

Gestién de la Conservacién del Agua

CORPORINOQUIA reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa las culturas, geografias e
industrias con consecuencias significativas a nivel econémico, social y ambiental, por lo tanto, se espera que los proveedores
implementen politicas y procedimientos para garantizar que las descargas de agua se minimicen o eliminen, y para reducir el
consumo de agua en regiones donde el agua es escasa.

Reduccion de Emisiones

CORPORINOQUIA reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y desarrollo sostenibles en todo el mundo
y es la base del desarrollo econdmico y social. Los gases de efecto invernadero pueden afectar los patrones climaticos. Se
espera que nuestros proveedores implementen politicas y procedimientos para reducir las emisiones de gas de efecto
invernadero, trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energética y aumenten el uso de
cogeneracion y fuentes de energia alternativas o renovables.

Reduccién de Residuos
Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestién ambiental y una importante estrategia para
competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores desarrollen politicas y procedimientos para reducir los
materiales derivados, minimizar o eliminar los residuos peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de residuos, garantizar que
se empleen métodos adecuados de efiminacion y reciclado, y mejorar la eficiencia general de los productos, [os procesos, los
servicios y las soluciones.

Requisitos de calidad

Los proveedores cumpliran todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados mediante contrato para
proporcionar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las necesidades a satisfacer, que funcionen y sean seguros
para su uso previsto.

Permisos, licencias y registros necesarios

Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y medio ambiente. Deberan
obtener y mantener actuaiizados todos los permisos, licencias y registros necesarios. Los proveedores deberan cumplir los
requisitos operativos y de informacion.

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor (o subcontratistas o
sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales aqui expuestas.
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Compromiso del proponente frente al cumplimiento a sus obligaciones con SG-SST segun lo dispone la Resolucion
No 0312 del 13 de febrero de 2019.

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha de presentacion de la
oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en los términos y condiciones
de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 8 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 o en su defecto
certificar que se encuentra en proceso de adecuacion, transicién y aplicacion.

3.5 CLASIFICADOR DEL BIEN EN EL. CUARTO NIVEL DE LA - UNSPSC - CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE NACIONES UNIDAS:
El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente cédigo de! Clasificador de Bienes y servicios:
SEGMENTO |FAMILIA |CLASE | PRODUCTO NOMBRE
78 10 22 03 Servicio de envio, recogida o entrega de correo

3.6 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

A.- Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

Para el eficiente cumplimiento del objeto contractual, se debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas
las cuales se encuentran descritas en el presente numeral:

< SERVICIO DE MENSAJERIA EXPRESA HASTA 5KG CON COBERTURA LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL EN
ZONA URBANA Y RURAL

Comprende: La recoleccion, transporte y entrega de documentos y demas Objetos Postales con peso menor o igual a cinco
(5) kilogramos. Los siguientes objetos estan excluidos del servicio: (i} titulos valores; (i} dinero; iii) alimentos; (iv) explosivos;
(v} liquidos inflamables; (vi} armas; (vii) sustancias prohibidas; (viii) mascotas; (ix) elementos quimicos.

Caracteristicas: (i) todo servicio de mensajeria debe tener un (01) nimero de identificacion individual que hace las veces de
guia; (i) se debera garantizar la recoleccién a domicilio de los documentos u objetos postales ; (jii) cuenta con recibo de
admision adherido al envio; (iv) presenta rapidez en la entrega; (v) cuenta con constancia de la fecha, hora de entrega e
identificacion del receptor; (vi) el modelo tinico de prueba de entrega debe contener los siguientes motivos de devolucion:

v' Desconocido. Corresponde a aquellas situaciones en las cuales la persona que se encuentra en la direccidn
registrada en la guia manifiesta no conocer al destinatario.

v Rehusado. Corresponde a la situacion cuando el destinatario rechaza o se niega a recibir el objeto postal.

v"  No reside. Corresponde a aquella situacién en la cual la persona que se encuentra en la direccion registrada en la
guia manifiesta que el destinatario ya no reside en ese lugar o cuando el destinatario ha fallecido.

v Noreclamado. Corresponde a los casos en los cuales, una vez surtido el tramite previsto para los intentos de entrega,
el objeto no es reclamado por el destinatario en la oficina del operador.

v Direccion errada. Commesponde a los eventos en los cuales la direccion suministrada en la gufa carezca de algun
elemente que permita su identificacion inequivoca o no exista.

v' Otros. Corresponde a aquellas situaciones que impiden que el objeto postal sea entregado al destinatario registrado
en la guia por fuerza mayor o caso fortuito u ofras consideradas por el operador u otras que considere el operador,
siempre especificando la respectiva descripcién.

y (vii} tiene la posibilidad de hacer seguimiento al curso del envio desde la recepcion hasta la entrega, mediante un sistema
de seguimiento electrénico (software acreditado) que permita la lectura del codigo de barras, o una tecnologia equivalente o
superior, que garantice ia trazabilidad o rastreo del envié como minimo en los siguientes eventos:

Llegada al punto de recepcion o recoleccion en el domicilio
Salida del punto de recepcion

Llegada al punto de distribucién

En distribucién

RN NN
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v Realizacion del tramite aduanero en caso de envid internacional. Se debera registrar la entrada y la salida del objeto
postal.

¥ Intento fallido de entrega.

v Entrega final.

Horarios de Recoleccion:

La recoleccion serd a domicilio como minimo las siguientes veces:

o En la Sede principal de Yopal, prestar el servicio de mensajeria expresa cinco (5) veces por semana, en los dias habiles
de lunes a viernes, en el horario comprendido de lunes a viemes en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

o Enla Direccion temitorial de CORPORINOQUIA en Arauca, prestar el servicio de mensajeria expresa cinco (5) veces por
semana, en los dias habiles de lunes a viernes, en el horario comprendido de lunes a viernes en el horario de 8.00am.a
5:00 p.m.

o En la Direccién temitorial de CORPORINOQUIA Vichada en la Primavera - Puerto Carrefio, prestar el servicio de
mensajeria expresa cinco (5) veces por semana, en los dias habiles de lunes a viernes, en el horario comprendido de
lunes a viernes en €l horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

o EnlaUnidad Ambiental de Cagueza Cundinamarca, prestar el servicio de mensajeria expresa cinco (5) veces por semana,
en los dias habiles de lunes a viernes, en e! horario comprendido de lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Tiempo de entrega: El término de entrega iniciara una vez se haya efectuado la recoleccién de los documentos y
demés objetos postales cuyo peso sea menor o igual a cinco {5) kilogramos, conforme a las condiciones establecidas
para la prestacion del servicio.

Entrega Local: Maximo 24 horas -

Entrega Regional: Méximo 48 horas

Entrega Nacional: Méximo 72 horas

& SERVICIO DE MENSAJERIA DE ENCOMIENDA HASTA 30 KG CON COBERTURA LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL EN ZONA URBANA Y RURAL

Comprende: Es el servicio de distribucién de bienes con pesos mayores a cinco (5) kilogramos en el territorio colombiano.
Los siguientes objetos estan excluidos del servicio: (i) titulos valores; (i) dinero; (jii) alimentos; (iv) explosivos; (v) liquidos
inflamables; (vi) armas; (vii) sustancias prohibidas; (viii) mascotas; (ix) elementos quimicos; (x) material de construccion; (xi)
objetos artisticos y obras de arte; (xii) estampilias de timbre.

Caracteristicas: El servicio de fransporte de carga: (i) cuenta con recibo de admision adherido al envio; {ii) cuenta con
constancia de la fecha, hora de entrega e identificacion del receptor; (iii) permite el rastreo de la ubicacién del bien transportado.
El Proveedor debe entregar un protocolo de alistamiento y embalaje de los objetos postales a la Entidad Compradora para la
ejecucion.

La Entidad Compradora debe designar personal para que esté al tanto de la operacién del Servicio de Distribucion

(vii) tiene la posibilidad de hacer seguimiento al curso del envio desde la recepcion hasta la entrega, mediante un sistema de
seguimiento electrénico (software acreditado) que permita la lectura del cédigo de bamras, 0 una tecnologia equivalente ©
superior, que garantice la trazabifidad o rastreo del envié como minimo en los siguientes eventos:

Liegada al punto de recepcidn o recoleccion en el domicilio

Salida del punto de recepcion

Llegada al punto de distribucion

En distribucion

Realizacién del framite aduanero en caso de envié internacional. Se debera registrar la entrada y la salida del objeto
postal.

Intento fallido de entrega.

Entrega final.

AN
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Horarios de Recoleccién;

La recoleccion sera a domicilio como minimo las siguientes veces;

o En la Sede principal de Yopal, prestar el servicio de transporte de Mercancia cinco (5) veces por semana, en los dias
habiles de lunes a viernes, en el horario comprendido de lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

o Enla Direccion territorial de CORPORINOQUIA en Arauca, prestar el servicio de transporte de Mercancia cinco (5) veces
por semana, en los dias habiles de lunes a viernes, en el horario comprendido de lunes a viemnes en el horario de 8:00
a.m. a 5:00 p.m.

o Enla Direccion territorial de CORPORINOQUIA Vichada en la Primavera - Puerto Carrefio, prestar el servicio de transporte
de Mercancia (5) veces por semana, en los dias habiles de funes a vieres, en el horario comprendido de lunes a viernes
en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

o En la Unidad Ambiental de Caqueza Cundinamarca, prestar el servicio de transporte de Mercancia cinco (5) veces por
semana, en los dias habiles de lunes a viernes, en el horario comprendido de lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a
5:00 p.m.

Tiempo de entrega: El término de entrega iniciara una vez se haya efectuado la recoleccién de la encomienda hasta
30 kg, conforme a las condiciones establecidas para la prestacién del servicio.

Entrega Local: Maximo 24 horas

Entrega Regional: Maximo 48 horas

Entrega Nacional: Maximo 72 horas

< SERVICIO DE MENSAJERIA NO PRIORITARIO TIPO CARTA HASTA 2KG CON COBERTURA LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL EN ZONA URBANA Y RURAL

Comprende: La recoleccion, transporte y entrega de documentos y demés Objetos Postales con peso menor o igual a dos (2)
kilogramos que tiene como principal caracteristica que hace entrega al destinatario en tiempos flexibles.

Caracteristicas: (I) se debera garantizar la recoleccién a domicilio de los documentos u objetos postales; () Registro
individual (lil) Registro de entrega (IV) Certificado de Envio Electronico

Horarios de Recoleccion:
La recoleccién sera a domicilio como minimo las siguientes veces:

o En la Sede principal de Yopal, prestar el servicio de mensajeria expresa para notificaciones actos administrativos y
judiciales cinco (5) veces por semana, en los dias habiles de iunes a viernes, en el horario comprendido de lunes a viernes
en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

o En la Direccion territorial de CORPORINOQUIA en Arauca, prestar el servicio de mensajeria expresa para notificaciones
actos administrativos y judiciaies cinco (5) veces por semana, en los dias habiles de lunes a viernes, en el horario
comprendido de lunes a viernes en ¢l horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

o En la Direccion teritorial de CORPORINOQUIA Vichada en la Primavera - Puerto Carrefio, prestar el servicic de
mensajeria expresa para notificaciones actos administrativos y judiciales cinco (5) veces por semana, en los dias habiles
de lunes a viemnes, en el horario comprendido de lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

o En la Unidad Ambiental de Cagueza Cundinamarca, prestar el servicio de mensajeria expresa para notificaciones actos
administrativos y judiciales cinco (5) veces por semana, en los dfas habiles de lunes a viernes, en el horario comprendido
de lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Tiempo de entrega: El término de entrega iniciard una vez se haya efectuado la recoleccion de Objetos Postales con
peso menor o igual a dos (2) kilogramos, conforme a las condiciones establecidas para la prestacion del servicio.
Enirega Local: Maximo 24 horas

Entrega Regional: Maximo 48 horas

Entrega Nacional: Maximo 72 horas
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% SERVICIO DE MENSAJES DE CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO

Definicién: E! email certificado es una comunicacién enviada a través del correo electronico en la que se certifica el envio, el
contenido, los documentos adjuntos y [a entrega al destinatario, en tiempo real y con validez Juridica y estd amparada bajo la
normatividad de notificacién electrénica de los articulos 15, 20 y 21 de la ley 527 de 1999.

Caracteristicas del mensaje de correo electrénico:

1. Encriptacion / Cifrado de principio a fin para privacidad.

2. Firma electrénica y estampado cronolégico de fecha y hora oficial para sellar email.

3. Garantizar la confidencialidad de la informacion remitida a través de medios digitales cumpliendo la Resolucién No 0004438
de 14 de febrero de 2022 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Requerimientos técnicos del Software o plataforma digital

1. Licencia con derecho a acceso de hasta 10 usuarios.

2. Servicios disponibles para envio de correo individual.

3. Servicios disponibles para envio de correo masivo.

4. Generar los acuses de seguridad necesarios por cada correo electronico certificado enviado a través del servicio, asi:

a) Acuse de envio: cual se debe recibir inmediatamente al envio del comreo electrénico.

b) Acuses de entrega y recibo: El cual se debe recibir maximo 5 horas después del envio, y corresponde a la entrega del
correo en el servidor de destino o en el buzdn de destino.

¢) Acuse de lectura: Sin tiempo méximo y corresponde al momento en que el destinatario hace apertura del correo para su
lectura.

d) Acuse de Envio fallido: Se debe recibirinmediatamente, en caso de que el envio no haya podido ser enviado al destinatario.
e) Acuse de entrega fallido: Este Ultimo se debe recibir en caso de que el envio no haya podido ser entregado en el buzén de
correo de destino, o en el servidor de destino, maximo 5 horas después del envio

5. En caso de que un correo electrénico enviado a fravés del servicio tenga multiples destinatarios, el servicio debera generar
los acuses de seguridad correspondientes por cada uno de los destinatarios originales de forma individual.

6) Permitir la generacién de reportes detallados de consumo de servicio.

7) Garantizar la proteccién, confidencialidad y debido uso de la informaci6n suministrada por el suscriptor,

8) Reportes de consulta de estado del envio.

9) Servicios para descarga de acuses individual y masivo.

10) Permitir el archivo de cada correo electronico certificado durante 5 afios

Licencias y o certificaciones:

1. Aulorizacién como entidad Contratista en certificacién abierta de datos expedida por la ONAC (Organismo Nacional de
Acreditacién de Colombia) para prestar el servicio de Certificacién Digital de Correo electrénico Certificado en:

a) Emisién de certificados sobre la verificacion respecto de la alteracién entre envio recepcién del mensaje de datos y de
documentos electrénicos transferibles.

b) Ofrecer o facilitar los servicios de registro y estampado cronoldgico en la generacién, transmision y recepcion de mensajes
de datos.

Otros requerimientos del servicio:

1. Proporcionar la siguiente informacién de manera gratuita:

v Las Politicas y Pracficas de certificacién y todas sus actualizaciones.

v Obligaciones del suscriptor y la forma en que han de custodiarse sus datos personales.

v Procedimiento para solicitar la prestacién del servicio de correo electrénico certificado.

v Los términos, condiciones y limites establecidos para el uso del correo electronico certificado.

/ Contar con un software CRM para registra la informacién de contacto de los clientes, tales como el correo electronico, el
teléfono, ¢l sitio web, el perfil de redes sociales, etc.
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3.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y conforme al fitulo Il, articulo 4° de la Ley 1369 de 2008, “Por medio
de la cual se establece el régimen de los servicios posiales y se dictan otras disposiciones.” el oferente debe acreditar que
esta habilitado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para la prestacion del servicio postal
de mensajeria expresa y acreditar que se encuentra inscrito en el registro de operadores postales conforme a lo estipulado en
la Resolucion 916 de 2010

En el caso que el proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de los miembros del mismo debera aportar ia
habilitacion que aqui se trata, con los requisitos antes mencionados. El no contar con dicha habifitacion y/o ia no presentacion
de la misma sera causal de rechazo de la propuesta.
IV. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Dentro de los mecanismos para que el Estado social de derecho logre sus objetivos fundamentales, aparece consagrada en
nuestra Carta Magna la disponibilidad de alternativas diferentes para obtener el adecuado cumplimiento de dichos fines. (Arts.
29 6°, 29, 209, 287, 355).

En concordancia con lo anterior, es viable la utilizacion de diferentes modalidades de seleccion de los contratistas, dentro de
las cuales se encuentran disponibles la licitacidn publica, seleccion abreviada, concurse de méritos, contratacién directa yla
minima cuantia, las cuales estdn a discrecion de quien tiene ia facultad decisoria de aplicarlas, teniendo en cuenta los
postulados previstos en el articulo 209 y concordantes, enmarcados dentro del principio de planeacién proyectado en sus
diferentes componentes.(Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015). Teniendo en cuenta que, en la pagina
de ta Colombia Compra Eficiente, se identificé un Instrumento de Agregacién de Demanda para los Servicios Exclusivos del
Operador Postal Oficial, potenciaimente aplicable al bien y/o servicio objeto del presente contrato, es pertinente precisar el
alcance real de dicho instrumento frente a la necesidad institucional.

Si bien el instrumento contempla cobertura de caracter nacional y regional, la necesidad de la Corporacion Auténoma Regional
de la Orinoquia — Corporinoquia requiere un alcance mas amplio, que incluya no solo envios a nivel nacional y regional, sino
también cobertura local y rural (veredal). Este ultimo componente resulta fundamental, toda vez que aproximadamente el
ochenta por ciento (80%) de las actuaciones administrativas adelantadas por la Corporacion deben ser notificadas o
comunicadas en zonas rurales dispersas dentro de su jurisdiccion. ’

En este sentido, considerando que el ambito territorial de la Corporacion comprende amplias zonas rurales de dificil acceso,
se hace necesario que el servicio postal garantice cobertura efectiva en areas veredales, asegurando la debida notificacion de
actos administrativos y demas comunicaciones oficiales, en cumplimiento de los principios de eficacia, publicidad y debido
proceso.

Dentro de dichas opciones que resultan, consideramos que la mas viable para el objeto a contratar, es la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA consagrada en el Literal b) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 que sefiala;

“b) La contratacion de menor cuantfa. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de Jas entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia seré hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarics minimos fegales mensuales e inferiores a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Pagina 20 de 33
Objeto: PROVEER, BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIO A REQUERIMIENTO DE MENSA.JERIA EXPRESA, GESTION DE ENCOMIENDAS Y
SERVICIOS POSTALES, CON COBERTURA EN ZONAS URBANAS Y RURALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, ASi COMO EL
SERVICIO DE CORREQ ELECTRONICO CERTIFICADO, ORIENTADAS A LA OPERATIVIDAD Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA.



P COMPRAS Y CONTRATACION Cédigo:GCC-FOR-013

CORPORINOQUIA | ESTUDIO PREVIO MODALIDAD SELECCION ABREVIADA — MENOR | Versién: 9

CUANTIA Fecha: 2025/08/25

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400. 000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantfa serd hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que fengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré
hasta 280 salarios minimos legales mensuales;”

Que, de acuerdo con el presupuesto de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA, la menor cuantia
va Desde $49.025.341,00 hasta $490.253.400,00 y con fundamento en el soporte econémico elaborado por la Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 10 del area de Recursos Fisicos de la Subdireccién Administrativa y Financiera, el
presupuesto estimado del presente proceso de seleccion es de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE
{$120.000.000,00), ubica el proceso en la modalidad de seleccion abreviada por menor cuantia.

En consideracion a que se requiere evaluar aspectos adicionales al precio, que redundan en la calidad del servicio a adquirir,
como ¢l presupuesto oficial estimado para el presente proceso se debe iniciar un proceso de seleccion abreviada de menor
cuantfa, regulado por el literal b) del numeral 2) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, el cual sefiala el Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia, asi:

“Ademés de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes regias son aplicables
a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un témino no mayor a tres (3) dias hébifes contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Conlratacion
los interesados deben manifestar su infencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los
pliegos de condiciones.

2. Sila entidad estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar ef proceso o hacer un sorteo
para seleccionar méximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacién. La entidad estatal
debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezaré a corer ef dia habil siguiente a la fecha
en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias habiles.

La presente seleccion del contratista est4 sometida a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, debido
proceso, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva 1a obligacion de someter & todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos y los pliegos de condiciones forman parte esencial del
contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion,
pues contienen la voluntad de la Corporacién a la que se someten los proponentes durante la convocatoria y el oferente
favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato, en consecuencia al proceso le sera aplicable
los documentos que conforman el proceso entre ellos, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia expida la Corporacién durante el desarrollo del proceso de seleccion y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas [egales comerciales y civiles vigentes que sean
pertinentes.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla con fundamento y en lo exigido segun Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demés normas en la materia. En los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, se consigna el caracter obligatorio de los Estudios y Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte
para |a elaboracién del proyecto de pliego de condiciones, a fin que los proponentes puedan valorar el alcance de lo requerido
por la entidad en materia de contratacion
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V. VALCR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y SU JUSTIFICACION:
5.1 ESTUDIO DE MERCADO:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 Estudios y documentos
previos del decreto 1082 de 2015, sefala que: ‘los estudios y documentos pravios son el soporte para elaborar el proyecto
de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del pablico durante el desarrolfo del
Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de fos indicados para cada modalidad de seleccion:

{(...)

4. El valor estimado del contrato y Ja justificacion del mismo. Cuando ef valor del contrafo esté determinado por
precios unitarios, fa Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculo y soportar sus célculos presupuestales en la
estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado
en su estructuracion.

(--)

En cumplimienfo de lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, la Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 10 del area de Recursos Fisicos de la Subdireccion Administrativa y Financiera realizo
un estudio de mercado plblico y abierto con el propésito de determinar el valor estimado del contrato, observando los
principios de planeacion, transparencia, publicidad, eficiencia y seleccion objetiva.

Para tal fin, el estudio de mercado se llevé a cabo mediante la publicacién de solicitudes de cotizacion en la pagina
web oficial de la Entidad - hitps://corporinogquia.gov.co/es/la-corporacion/estudio-de-mercado-demo.html-, mecanismeo
que permitié el acceso libre, abierto y no discriminatorio de los potenciales proveedores interesados en el objeto a
contratar. Esta actuacion garantizé la publicidad de la informacion y la posibilidad real de participacion del mercado, sin
direccionamientos ni restricciones injustificadas.

Las solicitudes de cotizacién incluyeron la descripcion del objeto contractual, las especificaciones técnicas minimas, el
alcance, el plazo estimado de ejecucion y las condiciones generales de contratacion, de mangra que los proveedores
pudieran presentar cotizaciones comparables y acordes con las condiciones reales del mercado.

Como resultade de este ejercicio, la Entidad recibié tres (3) cotizaciones presentadas por los siguientes proveedores
que se destacan por su presencia en la regidn o por su reconocimiento en et ambito nacional:

¥ ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S - NIT 900.437.186-2
¥ INTEGRA CADENA DE SERVICIO S.A.S - NIT 900.164.263-7
v SEMCA S.A.S.- NIT 900.065.820-7

Las respuestas recibidas provinieron de agentes economicos que desarrollan actividades relacionadas directamente
con el objeto contractual y reflejan precios vigentes y condiciones comerciales actuales; Lo anterior, considerando que
los servicios de mensajeria expresa y demas en Colombia solo pueden ser prestados por empresas debidamente
registradas y habilitadas por el Ministerio de Tecnolegias de la Informacién y las Comunicaciones

Con base en la informacién aobtenida, la Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10 del area de Recursos Fisicos
de la Subdireccion Administrativa y Financiera realizo un analisis técnico y econémico que permitio establecer un rango
de precios razonable, considerando las cantidades requeridas, las condiciones de ejecucion previstas, los costos
directos e indirectos, impuestos y los riesgos asociados al contrato. A partir de dicho analisis se determiné el valor
estimado del contrato tomandose el menor valor unitario por cada item cotizado del bien o servicio requerido, el cual
asciende a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000,00), los cuales se pagaran con
cargo al presupuesto de ta vigencia fiscal 2026, monto que se considera acorde con las condiciones del mercado y
suficiente para garantizar |a adecuada ejecucién del objeto contractual (ver anexo "Estudic de Mercado — Cotizaciones”)
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el cual se agotara por el consumo mensual del servicio de mensajeria expresa durante el tiempo de ejecucion del |
conirato.

En cuanto a las tarifas, el Articulo 12 de la Ley 1369 de 2009 establece el Régimen Tarifario de los Servicios Postales.

"l os_operadores de servicios postales gue presten servicios distintos a aquellos pertenecientes al Servicio Postal
Universal, podrén fijar libremente las tarifas que cobran a sus usuarios por la prestacion de Sus servicios.

La Comision de Regulacion de Comunicaciones sélo podra regular estas tarifas cuando no haya suficiente competencia,
se presente una falla de mercado o cuando fa calidad de los servicios ofrecidos no se ajuste a los niveles exigidos”; sin
perjuicio de establecer que la CRC podria excepcionalmente regular estas tarifas cuando no haya suficiente
competencia, fallas del mercado o deficiente calidad, y de otra parte, que la citada libertad tarifaria no opera respecto
de los servicios de mensajeria expresa cuyo fin sea la distribucion de objetos postales masivos y su interconexién entre
operadores, tal y como se establece en el Paragrafo de la misma norma.

De conformidad con lo anterior, ante las caracteristicas propias del servicio de mensajeria en Colombia y teniendo en
cuenta que el tema tarifario no se encuentra regulado por una disposicion normativa, sino por condiciones del mercado
de este tipo de servicio; siendo asi las cotizaciones presentadas por las empresas antes dichas a pesar de que todas
permitirian suplir la necesidad de la Corporacion, estas presentan diferentes tarifas y condiciones del servicio de acuerdo
a su capacidad logistica, como se evidencia en documento anexo al estudio previc denominado “Estudio De Mercado”.

Teniendo en cuenta lo anterior, La Corporacién en consideracion a la diferencia de tarifas cotizadas por las diferentes
empresas; considera conveniente para la entidad fijar como parémetro base para quienes deseen participar en el
presente proceso contractual, las tarifas minimas cotizadas, por cuanto estas cotizaciones evidencian de manera
especifica las tarifas del servicio para cada uno de los puntos donde CORPORINOQUIA requiere el servicio:

VALOR
ITEM VALOR ENVIO DE MERCANCIA- MENOR VALOR COTIZADO
. SERVICIO DE ENCOMIENDA HASTA 30
KG / SEDE, DESDE/HACIA LOCALES REGIONALES NAGIONALES
i , .
I : RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO
! |
.1 | DIRECCION TERRITORIAL ARAUCAY | 110300|  37.300 110.300| 102:800| 110300 94.500
. "1 | DIRECION TERRITORIAL VICHADA. . R : |
15 |  SEDE PRINCIPAL YOPAL Y SEDE 86.100|  37.100| 93.500  43.600 99.180 52.000
12 | UNIDAD AMBIENTAL DE CAQUEZA. ekl N | D agiarst
SUBTOTAL $ 977.080,00
| VALOR ENVIO DE DOCUMENTOS - MENOR VALOR COTIZADO |
, | SERVICIO DE MENSAJERIA EXPRESA LOCALES REGIONALES NACIONALES
HASTA 5KG / SEDE, DESDE/HACIA :
RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL = URBANO
", | DIRECCION TERRITORIAL ARAUCAY | 94500|  17.300 04500  34.600| 94500 33.200
i DIRECION TERRITORIAL VICHADA. : X
- SEDE PRINCIPAL YOPAL Y SEDE | 78.800|  16.800| 78.800|  19.900| 78.800 25.300
: UNIDAD AMBIENTAL DE CAQUEZA. | : 1 |
SUBTOTAL | $ 667.000,00
ITEM | SERVICIO DE MENSAJERIA TIPO VALOR ENVIO DE NOTIFICACIONES - MENOR VALOR COTIZADO
lagme CARTAlASTALGEnoEpEa——. 0 0 0
3 DESDE/HACIA LOCALES REGIONALES NACIONALES
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RURAL | URBANO | RURAL | URBANO T RURAL | URBANO
51 | DIRECCION TERRITORIAL ARAUCA Y | 89.300 9.500| 89.300| 33.100 89.300 32.500
' DIRECION TERRITORIAL VICHADA. |
32 SEDE PRINCIPAL YOPAL Y SEDE 68.300 8000| 68300 15.200| 68.300 21.000
: UNIDAD AMBIENTAL DE CAQUEZA. | ; |
SUBTOTAL $ 593.000,00
"ITEM|  SERVICIO DE NOTIFICAIONES " VALOR UNITARIO MINIMO PARA EL ENVIO CORREO
4| ELECTRONICAS | ELECTRONICO CERTIFICADO _
B _ TODAS LAS SEDES DE LA 200
41 | CORPORACION. - e
L ______SUBTOTAL $ 4.600
5% & TOTAL ' $ 2.241.680,00
Nota:

1. El estudio de mercado se elaboré teniendo en cuenta los costos directos e indirectos para la prestacion del servicio, |
en consecuencia, los interesados al estructurar su propuesta econdmica deberan considerar todos los costos
corresponda.

2. Ei valor esta dado en valores unitarios por lo tanto la propuesta no podréa superar el presupuesto oficial por item.

3. Elvalor del presupuesto oficial esta dado por un monto agotable.

| 5.2 VALOR DEL CONTRATO: i |
Conforme la disponibilidad presupuestal, el valor del presente contrato sera por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES

| M/ICTE ($120.000.000,00) los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026.

5.3 FORMA DE PAGO - |
La Corporacion pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal de ia siguiente manera:
El cien por ciento (100%) del valor del contrato mediante actas parciales, previa presentacion de factura por el valor de los
servicios prestados durante el periodo a facturar, presentacion del informe de actividades, certificacion de cumplimiento,
acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, si los hubiere y un pago final previa presentacion de la factura correspondiente al cobro del ditimo periodo,
presentacion del acta de liguidacion final, informe de actividades, certificacién de cumplimiento, acreditacion del contratista
gue se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales y demas tramites
administrativos que se requieran.

Si los pagos son en razon a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucidn del objeto contractual, la Corporacién exigira:

ITEM | DESCRIPCION Sl | NO
1 | Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor. X
2 Acta de recibo y ejecucion parcial suscrita entre el contratista y el supervisor. X
3 Entrada a Almacen de ta Corporacion. X
4 Factura electrénica o documento eguivalente. X
5 Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes ai sistema de seguridad social x
| integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), y parafiscales, si los hubiere. |
6 | Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad o lx
7 Informe de avance en la ejecucién del contrato, suscrito por el supervisor. x|
Para el ultimo pago CORPORINOQUIA exigira:
ITEM DESCRIPCION Sl | NO
1 Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor. X
2 Acta de recibo y eiecucion final suscrita entre el coniratista y el supervisor. X
| 3 Acta de liquidacién final suscrita entre el contratista y el supervisor. X ]
4 | Entrada a Aimacén de la Corporacion. X
5 | Factura o documento equivalente. X
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Evaluacion de proveedores.

Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral {pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-}), y parafiscales, si los hubiere.
Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad

Informe Final de Supervisién.

CD que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista.

R x| > [

85900-403

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no presentada. Sin
perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o documento
equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econdmica, montes que no podran
ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion.

5.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

SEIS (06) MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS, LO QUE PRIMERO OCURRA

V1. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1 8.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y en la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
que establecieron la obligacion a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a
contratar desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera Organizacional, Técnica, la Corporacion Auténoma Regional de

Vil. SOPORTE LEGAL

la Orinoquia en anexo adjunto al presente estudio previo procedio a efectuar el referido andlisis.

Los soportes legales que aplican al proceso de contratacion son:

a. Constitucion Politica de 1991

b. La ley 80 del 28 de ociubre de 1993 “Por la cual se expide e! Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”.

¢. Laley 1150 de! 16 de julio de 2007 "Por medio de |a cual se introducen medidas para |a eficiencia y la transparencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.

d. Laley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y 1a efectividad del confrol de la gestion publica”.

e. Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

f. Decreto 019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica’.

g. Manual Unico de Contratacién de la Corporacién adoptado mediante la Resolucién No.100.41.19.1119 del 29 de julio de
2014.

Los soportes legales que aplican al objeto a contratar son:

a. Constitucién Politica de 1991

b. Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la
gestion y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones™.

c. Plan de Accién de Corporinoguia.

Vill. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectua con arreglo a las modalidades
de seleccion, entre |as cuales esta la Seleccién Abreviada. El articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccién
| objetiva, con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo

P&gina 25 de 33

Objeto: PROVEER, BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIO A REQUERIMIENTO DE MENSAJERIA EXPRESA, GESTION DE ENCOMIENDAS Y
SERVICIOS POSTALES, CON COBERTURA EN ZONAS URBANAS Y RURALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, ASi COMO EL
SERVICIO DE CORREQ ELECTRONICO CERTIFICADO, ORIENTADAS A LA OPERATIVIDAD Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA.

A




COMPRAS Y CONTRATACION Codigo:GCC-FOR-013

CORPORINOQUIA | ESTUDIO PREVIO MODALIDAD SELECCION ABREVIADA — MENOR | Version: 9
CUANTIA Fecha: 2025/08/25

cual, los factores de escogencia y calificacion que se establecen en los términos y condiciones para la contratacion, deben
atender a este principio. Este articulo estipula;

“ARTICULO 50. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccicn en la cual fa escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto
o de inferés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogerncia
y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta
fos siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion y no oforgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo.
La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir yva
su valor. La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas seré efectuada por las Cémaras de
Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con lo cual se
expedira la respectiva certificacion.

2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La oferta més
favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y fa ponderacion
precisa y defallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulfe serfa mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. £n fos contratos de obra pablica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad
efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de fos ofrecimientos recibidos y la consulta de precios
0 condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferfa mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes aftemativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas senaladas en
el pliego de condiciones; o

b} La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen Ia mejor relacién de costo-beneficio para
la entidad.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las
contrataciones cuyo objeto sea la adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluiran como tnico factor de evaluacion el menor precio
ofrecido.

4. En los procesos para la seleccion de consultores se haré uso de factores de calificacion destinados a valorar
los aspectos técnicos de Ja oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se
podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se
trate.

En ningan caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para fa seleccion de consultores.

PARAGRAFO to. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de fas propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquefios requisitos de la propuesta que no afecten fa
asignacion de puntaje, podrén ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion. No
obstante lo anterior, en aguellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberin
ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion.
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PARAGRAFEO 20. Las ceriificaciones de sistemas de gestion de calidad no seran objeto de calificacion, ni podran
gstablecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos”.

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, la escogencia det contratista se efectla con arreglo a las
modalidades de seleccion, entre lag cuales esta la seleccion abreviada. Como causal de seleccion abreviada esta la menor
cuantia. El articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccion objetiva, con base en el cual se debe escoger el
ofrecimiento mas favorabie a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, los factores de escogencia'y calificacién que
se establecen en los términos y condiciones para la contratacion, deben atender a este principio.

En consecuencia, los requisitos habilitantes se definen anexo denominado "ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA EL
NUMERAL Vill. DEL ESTUDIO PREVIQ" v el cual hace parte integral del presente estudio previo.

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigarios)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el andlisis del riesgo, a partir del Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la péagina

www_combiacompra.gov.co

No. DE RIESGO CONTRATISTA ENTIDAD {%)
(%)
RIESGO No 1: 3
TIPO: $OCIAL O POLITICO
Descripcion: Cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y en las condiciones 0% 15,60%
sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato tales como: paros, huelgas y
actos terroristas
RIESGO No 2:
TIPO: OPERACIONALES 28.36% 0%
Descripcion: Bajo desempefio del personal del contratista.
RIESGO No 3:
TIPO: OPERACIONALES
Descripcion: Hechos sibitos y accidentales, cuyo evento debe ser considerado en 12.10% 0%

desarrollo de cada actividad, se presenta por falta de diligencia y extremo cuidado del
operario o encargado de la actividad o por fallas en [o sistema de seguridad y salud en
trabajo.

RIESGO No 4:
TIPO: OPERACIONALES 28.36% 0%
Descripcion: Riesgos de seguridad por pérdida o robo de los documentos y/o elementos '
enviados.

RIESGO No 5:
TIPO:; ECONOMICO 15.60% 0%
Descripcién: Fluctuacién en los precios de insumos, equipos y otros necesarios para la i
ejecucién dei contrato

TOTAL 100%

XI. GARANTIAS

Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el contratista prestara
garantia Gnica, que consistira en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia,
mecanismo de cobertura de! riesgo autorizado por ¢! reglamento para el efecto; en razén a ello, se debera presentar la garantia que
ampare:

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA

Con una vigencia de noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha
limite de entrega de las propuestas

Equivalente al Diez por ciento {10%) del

Garantia de seriedad de la propuesta ® O valor total del presupuesto oficial
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. . ) Con una vigencia igual al plaze del
0,
Cumplimiento general del contrato Eggrltac:tear;tgeallclg:ﬁrzafsrc:|ento (10%) del contrato y seis (6) meses mas. (plazo
contractual previsto para la liquidacion)
. < | Equivalente al Diez por ciento (10%) del | Con una vigencia de Cinco (5) afos
Establlidad de Obra =l | valor total del contrato contados a partir de la entrega de la obra
Equivalente al Ciento por Ciento (100%) . B
Buen Manejo y comecta inversion del del monto que el contratista reciba a Sonjiuna vigencia igual af plazo C
=1 OlR | e 5 . confrato y seis (6) meses mas. (plazo
Anticipo titulo de anticipo, en dinero o en especie, contractual previsto para I liquidacion)
para la ejecucion del contrate
i . . o - Equivalente al Cinco por ciento (5%) del | Con una vigencia igual al plazo del
Salarios, prestaciones e indemnizaciones X | O valor total del contrato contrato y tres (3) afios mas
Equivalente a Doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes . .
Responsabilidad Civil Extracontractual 0| K | @00 SMLMY) al momento de la c?:r?traltj:a vigencia igual al plazo del
expedicién de la péliza
e <1 | Equivalente al Diez por ciento (10%) del | Con una vigencia igual al plazo del
Suministro de repuestos O valor total def conirato contrato y Un (1) afio mas
) . ) . Equivalente al veinte por ciento (20%) del | Con una vigencia igual al plazo del
Calidad y correcto funcionamiento def bien 0| K valor total del contrato contrato y Un (1) afio mas
) i . o Con una vigencia igual al plazo del
Calidad del bien o servicio. | E‘:‘Ig?ﬁ: teg{r;tg;l:;f:?rtaetzor ciento (20%) del contrato y seis (6) meses mas. (plazo
contractual previsto para la liquidacion)
Otras Ol X

XIl. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDQ COMERCIAL O
TRATADO INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PARA EL ESTADO COLOMBIANO
De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto N° 1082 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos
previos”, se debe proceder a indicar si el Proceso de Contratacién esté cobijado por un Acuerdo Comercial.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacion que tienen las Entidades Estatales de
determinar en la etapa de planeacién de cada Proceso de Contratacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos,
la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente el dia 02 de agosto de 2016 actualizé el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, en e! cual se dispuso que dicha
determinacién se debe verificar segun al NIVEL al que pertenece la entidad, que para el caso de la Corporacion, corresponde
al NIVEL NACIONAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, dispuso que dicha
determinacién se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el
Proceso de Contratacién no esté cubierfo por este y en consecuencia, no es necesario hacer anélisis adicional
alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual ef Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion
no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, ia Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Coniratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Coniratacion.

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS COMERCIALES AL PROCESO
DE CONTRATACION:
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En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados del Decreto N° 1082 de
2015 y en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-11, la entidad
verificé EL ANEXO No 03 PARA LAS ENTIDADES DEL NIVEL NACIONAL como guia para determinar si el presente Proceso
de Contratacidn.

Colombia Compra Eficiente recomend6 incluir expresamente en los Documentos del Praceso la lista de Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso de Contratacién para lo cual sugirié utilizar la siguiente tabla:

Presupuesto Excepcié Proceso de
Entidad  dei Proceso de m Contratacisn
Exintal Lontratacitn al de Cublerto por
mcluida  superior al valor del cmﬁm el Asuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
i Chile | SifNo SifNo Si/No Si/Na
apa Meéxico| SiMo SifNo SiNa SiNo
Pacifico
Pert | SifNo 8o SiNo SifNo
Canada SiNo Si/No SiMNG SifNo
—_One [ sMo| siMo [ SMo ] SMo
Coea | SiNo |  SiNa | SMo | SiMo
Cogia Rica Si/No Si/No SifNo Siflo
Estados AELC SifNo SiiNo Si/No SifNo
Estados Unidos SifNo SiNo Si/No Si/No
México Si/No SitNo SifNo &ilNa
= B Salvador | SifNo Si/No SifNo SilNo
sgﬁgo Guatemngala | SéNo Silo Si/No SifNo
Honduras | Si/No Sirdo SifNo Si/No
Union Europea SilNo SifNo SiNo BilNo
Comunidad Andina Si 80 Si/No Si/No

Con base en |la Guiaftabla, el analisis para el proceso de seleccion que tiene por objeto: PROVEER, BAJO LA MODALIDAD
DE SERVICIO A REQUERIMIENTO DE MENSAJERIA EXPRESA, GESTION DE ENCOMIENDAS Y SERVICIOS
POSTALES, CON COBERTURA EN ZONAS URBANAS Y RURALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, ASI
COMO EL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO, ORIENTADAS A LA OPERATIVIDAD Y

F

ADMINISTRACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA, es:

Entidad Presupuestgydel praceso Ex9epci6n Proc_e'so de E
Estatal de Contratacién superior al Aplicable al Contratacion Cubierto
Incluida valor del Ac_uerdo proceso fl.e: por el Acugrdo
Comercial contratacion Comercial
\ Chile NO* NO** NO NO
:;L:airf‘i:% México NO* NO™ NO L2
Perii NO* NO** NO NO
Canada NO* NO** NO NO
Chile NO* NO** NO NO
Corea NO* NO** NO NO
Costa Rica NO* NO** NO NO
Estados AELC NO* NO™ NO NO
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Estados Unidos NO* NO** NC NO
México NO NO NO NO
.. El Salvador | Si Sl Si Si
Trﬁng:lo Guatemala | Sl 8l Si Sl
° Honduras NO NO NO NO
Unién Europea ' NO* NO** NO NO
Comunidad Andina Sl ] il NO(iv) SI

PRIMERA REGLA:

* De acuerdo a la regla No 01 si la entidad no hace parte de aquellas entidades incluidas en el Acuerdo Comercial, el proceso
NO estd cubierto y NO es necesario hacer anélisis adicional alguno.

Por lo anterior, se evidencia que el tratado de Colombia con México y el Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala), la
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia, CORPORINOQUIA, esta incluida.

** De acuerdo a la regla No 02 si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no esta
cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

SEGUNDA REGLA.:

El tratado de Colombia con el Triangulo del Norte, es aplicable teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del proceso de
contratacion equivale a $150.000.000. de acuerdo con el anexo 3, literal b) Valores a partir del cual es aplicable ! Acuerdo
Comercial para Entidades Generales, El Acuerdo Comercial con el Trianguio Norte es aplicable a los Procesos de Contratacion
a partir del valor de fa menor cuantia de fa Enfidad Estatal. Para el caso de la corporacion la menor cuantia va desde
$49.025.341,00 hasta $490.253.400,00

Para el caso de Comunidad Andina, esta no incluye valores, sin embargo, es aplicabie a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

TERCERA REGLA: Acerca de las Excepciones

a) EL SALVADOR: No cuenta con ninguna excepcion de las mencionadas, por lo tanto, el presente proceso esta
sujeto al cumplimiento de este trafado.

b) GUATEMALA: No cuenta con ninguna excepcion de las mencionadas, por lo tanto, el presente proceso esta
sujeto a cumplimiento del fratado con Guatemala.

c) COMUNIDAD ANDINA: No cuenta con ninguna excepcion de las mencionadas, por lo tanto, el presente proceso

esta sujeto a cumplimiento del tratado con Comunidad Andina.

En atencion al analisis citado en el cuadro anterior, el presente proceso es aplicable a los tratados comerciales de: Triangulo
Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvador y Guatemala y la de Decision 439 de 1998 CAN, en consecuencia,
de conformidad al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-14,
los plazos que aplican son:

Plazo cuando hay

publicidad on el
Tratado Plazo General Plan Anual de

Adquisiciones

NO HAY PLAZO

El Salvador < NO HAY PLAZO MINIMO
Triangulo Norte Ll
NO HAY PLAZO :
Guatemala MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
Comunidad Andina NO T el NO HAY PLAZO MINIMO

Xl CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
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De acuerdo con io previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, el presente Proceso
de Contratacion de acuerdo con el valor maximo que debe tener un proceso de seleccion para que pueda ser limitado
a Mipymes en el afio 2026 es de $125.000 USD, conforme a lo dispuesto en ef articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 34 de |a Ley 2069 de 2020, y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015.

Para la vigencia 2026, el monto en pesos colombianos se establece en $511.708.497 COP, de acuerdo con la tasa de
cambio determinada cada dos afios por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Es importante precisar que la tasa de cambio aplicable para calcular este umbral no corresponde a la tasa de mercado
diaria, sino a la fijada expresamente por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para efectos de la contratacién
publica. Esto significa que cualguier proceso de contratacion cuyo presupuesto oficial supere el valor en pesos
colombianos equivalente a US$125.000, segun la tasa determinada por el Minisierio para cada periodo, no podra ser
limitado a la participacion exclusiva de Mipymes, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, el documento oficial con el umbral de Mipymes para el afio 2026, se encuentra contenido en comunicacion
con radicado No. 2-2026-002760 de fecha 03 de febrero de 2026, dirigido a la Subdirectora de Gestién Contractual de
la Agencia Nacional de Contratacién Pubiica - Colombia compra Eficiente y suscrita por el Jefe de Asuntos Legales
Internacionales del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo refiere que, en el aio 2026, el umbral para la limitacion
de Mipymes en procesos de contratacion publica es de US$125.000 - Col$ (511.708.497). Tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL DE MIPYMES 2026
UsS$ 125.000
COP$ 511.708.497

Este umbral esta establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, y aplica exclusivamente a aquellas convocatorias limitadas a Mipymes, que ademas estan exentas de la aplicacion
de los acuerdos comerciales internacionales. Sin embargo, estas exclusiones solo son validas si las entidades estatales
verifican las condiciones establecidas en la normativa y en el acuerdo comercial respectivo, y no se permite utilizarlas
como justificacién para evitar la cobertura de acuerdos en otros documentos del proceso, como el aviso de convocatoria,
los estudios previos o los pliegos de condiciones.

En consecuencia, la presente convocatoria, Sl es susceptible de ser limitada a la participacion de Mipymes nacionales,
ya que el presupuesto oficial no supera los COP$511.708.497

XIV. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervisién y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 10
Oficina Recursos Fisicos o quien hagas sus veces quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados
consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por fa cual se expide el Estatufo
General de Contratacion de la Administracién Pablica, 1a Ley 1952 de 2019 * Por medio de la cual se expide el Cédigo General
Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica articulo 83 y 84 y
la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia —CORPORINOQUIA-.

La trascendental funcién de Supervision y Control de la ejecucion del contrato es encomendada a |a Profesional Universitario
Cédigo 2044 Grado 10 Oficina Recursos Fisicos. Esta Profesional, en el diligente ejercicio de sus funciones, esta
imperativamente mandatada a cbservar y aplicar de manera rigurosa los principios fundamentales consagrados en el articulo
4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993. Estas disposiciones, pilares de! Estatuto General de Contratacion
ia, responsabilidad y seleccion objetiva que deben

Publica, establecen los lineamientos esenciales de transparencia, economi
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guiar toda Ia actuacion confractual del Estado, incluyendo, por supuesto, la supervision de los contratos. Adicionalmente, la
Profesional debera mantenerse vigilante y actuar en estricto apego al marco disciplinario delineado en la Ley 1952 de 2019
“Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, asegurando que ia gjecucion contractual se desarrolle con
probidad, ética y cumplimiento de los deberes funcionales, previniendo cualquier conducta que pueda constituir falta
disciplinaria. Asimismo, las directrices y mandatos establecidos en la Ley 1474 de 2011, Ley Estatutaria Anticorrupcion,
especialmente en sus articulos 83 y 84, orientaran de manera prioritaria Ia labor de supervision, fortaleciendo los mecanismos
de prevencion, deteccion y sancion de posibles actos de corrupcién, y promoviendo la efectividad del control de la gestion
plblica.

Finalmente, y con igual relevancia, la Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 Oficina Recursos Fisicos, operara dentro
de los parametros operativos y lineamientos procedimentales definidos en la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio
de 2014, que adoptd formalmente el Manual de Contratacién de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia —
CORPORINOQUIA. Este Manual, como instrumento interno de reguiacion, establece las reglas especificas y detailadas para
la gestion contractual dentro de la Corporacion, asegurando la uniformidad de criterios, la eficiencia administrativa y el
cumplimiento de la normativa vigente. En conjunto, este sdlido andamiaje legal y normativo garantiza que la Supervision y
Control del contrato se ejerza con rigor, transparencia y apego a los procedimientos establecidos, contribuyendo de manera
decisiva al éxito de la ejecucion contractual y al logro de los objetivos institucionales de CORPORINOQUIA en la vigilancia del
presente proceso de contratacion.

XV. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articuio 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracioén Publica”, sefala que:

"Articulo 60. De fa ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los deméas que lo requieran, seran objeto de liquidacién.

Tambien en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acla de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin
a las divergencias presenfadas y poder declararse a paz y saivo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garaniia del contrato a la
estabilidad de fa obra, a fa calidad del bien o servicio suministrado, a fa provision de repuestos y accesorios, al pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obfigaciones que deba
cumplir con posterioridad a fa extincién del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articufo no seré obligatoria en los coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion.”

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia yla
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, la
ocurrencia de la liguidacion de los contratos se hara;

(... ) de mutuo acuerdo deniro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que
acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, Ia liquidacion se realizars dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion def contrato o a la expedicion del acto administrativo gue
ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que ef coniratista no se presente a fa liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las parfes no fleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 delf C. P, A. C. A.
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St vencido ef plazo anterformente establecido no se 1na reaZacc 2 squidacion, fa misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguentes al vencimiento def tenmno a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previstc eii el arficulo 164 def C.P A CA

Los contralistas tendran derecho a efectuar salvedades a ia fiqquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
vniateral solo procedera en relacion cor Ios aspeatos wil o 1 A sido obyeto de acuerdo”™

Conforme a lo antarior, 12 liquidacion del contrato se nara de muruo acuerdo, dentro de los seis (06) meses siguientes a |2

exniracién del plazo, mediante acta gue suscribira las partes y el supervisor del contratc
XVI. LUGAR DE EJECUCION
- Sede principal en la ciudad de Yopal - Casanare ubicadz en la Carrera 23 No 18 — 31 Barno el Gaban

-~ Direccion Territorial Arauca - Arauca ubicads &n la carermn ~5 No 15 -89 Barrio los Guarataros
Direccion Territorial del Vichada — Primavera Calle 13 No 6 — 82 Barrio Caudal -
~ Puerto Carrefio Carrera 19 No 18 -58 Sarro Alcaravan.
. Unidad Ambiental de Caqueza — Calle 3 #5a-55 Bairio Rafael Nufiez
~ Entoda la jurisdiccion de la Corporacion
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CORPORINOQUIA i

ANEXO QUE DESARROLLA NUMERAL VI DEL ESTUDIO PREVIO

1. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

Objeto: PROVEER, BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIO A REQUERIMIENTO DE
MENSAJERIA EXPRESA. GESTION DE ENCOMIENDAS Y SERVICIOS POSTALES,
CON COBERTURA EN ZONAS URBANAS Y RURALES A NIVEL LOCAL, REGIONALY
NACIONAL, ASI COMO EL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO,
ORIENTADAS A LA OPERATIVIDAD Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 y en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de la
Agencia Nacionai de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, que establecieron
la obligacion a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera
Organizacional, Técnica, la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia, la Entidad
Estatal deja constancia de este andlisis en el presente documento.

El presente esiudio de sector tiene como fin realizar una evaluacién del mercado
colombiano desde el punto de vista microeconémico y macroecondmico con el proposito
de lograr una aproximaciéon al estado de cada uno de los parametros que son
fundamentales en la potencializacién del uso eficiente y efectivo de los recursos para
satisfacer las necesidades de la Entidad. Por tal motivo, el marco del estudio esta definido
por las condiciones derivadas de la necesidad de contratacion, las cuales es de aclarar,
son diferentes para todos los casos y conllevan a resultados mas precisos que pueden
generar mejores herramientas en el desarrollo del proceso contractual.

La importancia del analisis del sector ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales busca promover las buenas practicas, la transparencia y la
promocion de la competencia leal en la contratacién publica.

Por otro lado, La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia Corporinoquia, en
busca de optimizar el proceso de contratacién pretende por medio del presente
documento, generar herramientas para entender el mercado del bien o servicio a contratar
u obra a ejecutar, para de esta forma lograr los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo los cuales se acometen en cada uno de
los procesos de contratacion’.

Generalidades

! Guia para la elaboracion de Estudios del Sector — Colombia Compra Eficiente.

Nit 832.000.283-6
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CORPORINOQUIA ‘Z

El presente analisis del sector se elabora en el marco de la etapa de planeacién del
proceso PROVEER, BAJO [A MODALIDAD DE SERVICIO A REQUERIMIENTQ DE
MENSAJERIA EXPRESA, GESTION DE ENCOMIENDAS Y SERVICIOS POSTALES,
CON COBERTURA EN ZONAS URBANAS Y RURALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL, ASI COMQ EL SERVICIO DE CORREQ ELECTRONICO CERTIFICADO,
ORIENTADAS A LA OPERATIVIDAD Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA, en cumplimiento de
los principios de planeacién, responsabilidad y economia que rigen la contratacion estatal.

Este estudio tiene como finalidad examinar las condiciones del mercado relacionadas con
la prestacion del servicio de transporte institucional, desde tas perspectivas legal, técnica,
financiera, organizacional, comercial y de riesgos, con el propdsito de contar con
informacioén suficiente, objetiva y actualizada que permita estructurar adecuadamente el
proceso de seleccion.

A través de este andlisis se busca identificar la dinamica del sector, la oferta disponible,
las condiciones de operacion del servicio, los factores que inciden en la formacion de
precios, asi como los riesgos previsibles asociados a la ejecucién contractual.

De igual manera, el analisis del sector constituye un insumo esencial para definir los
requisitos habilitantes, las especificaciones técnicas, la estimacion del presupuesto oficial
y la distribucion de riesgos del contrato, garantizando que la contratacién responda a una
necesidad real de la entidad, sea financieramente sostenible y se desarrolle bajo criterios
de eficiencia, transparencia y adecuada gestion de los recursos publicos.

1.1. Aspectos Generales del mercado.

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia, se utilizan
para establecer una clasificacién de la actividad econémica de una regién en funcién del
tipo de proceso productivo que la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de
sectores econdmicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de produccion: sector
primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos dos (ltimos, se consideran,
por parte de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

Cada pais apuesta por uno u otro en funcién, entre otros factores clave, de los recursos
propios con los gue cuenta, de sus posibilidades de crecimiento y expansion, y de sus
politicas y estrategias de desarrollo. Esparia, por ejemplo, se caracteriza por desarrollar
una economia cuyo peso reside en el sector primario y el sector de los servicios o terciario.
A continuacién, vamos a analizar los diferentes tipos de sectores productivos y sus
caracteristicas principales.

Sector al que pertenece el objeto del presente proceso: La actividad econdmica esta
dividida en sectores economicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan relacion, una unidad
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espectacularmente, llegando a conformar hasta el 70 % del producto interior bruto de
algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector terciario serian ios siguientes:

Distribucién

Turismo

Entretenimiento

Finanzas
Administraciones Pulblicas

Los nuevos sectores econémicos: sector cuaternario y quinario:

Con la irrupcién de las nuevas tecnologias y el desarrolio de los servicios digitales han
surgido diversas actividades economicas con especificidades propias que han dado lugar
a sectores productives de nuevo cuiio: el sector cuaternario o de la informacién y el sector
quinario.

Ahora bien, el Sector cuaternario comprende las actividades econdmicas basadas en
labores intelectuales o en la denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se
obtiene a partir de ideas cientificas. Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la
(1+D+i), de la investigacién, el desarrolio y la innovacion; unas actividades propias del
sector secundario e industrial, pero que por su importancia estratégica y sus modos
propios de produccién actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado
del resto.

Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes:

Tecnologia de la informacion
Cultura

Investigacién cientifica
Educacién

Consultoria

Adicionalmente, respecto del Sector quinario, no existe un consenso unanime entre los
estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de actividad, ya que muchos lo
consideran una extensién del sector terciario. Sin embargo, la definicion mas generalizada
es la que considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada a la
creacion, reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de
datos y las nuevas tecnologias. Ademas, segun la descripcion realizada por algunos
economistas, dentro de este sector también se puede incluir a las organizaciones sin
animo de lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la mejora de ia
calidad de vida de los ciudadanos.

Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes:
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y se diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de
produccion y fabricacién basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector
econémico mas basico es el sector primario, que aglutina todas las actividades
encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Le sigue el sector secundario,
encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricacién industrial y todas las
actividades relacionadas con la fabricacién. Por ultimo, el sector terciario es el que ofrece
servicios de todo tipo a la poblacién en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto

.de los recursos naturales (tanto renovables como no renovables) para después
transformarlo en materias primas no elaboradas destinadas principalmente a la produccién
industrial y al abastecimiento de determinados tipos e servicios.

Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:

Agricultura

Ganaderia

Pesca

Explotacion de los recursos forestales
Mineria

Sector Secundario o industrial comprende las actividades econdmicas destinadas a la
transformacion de las materias primas, es decir, la industria y la construccion. Asi,
mientras que el sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de la
naturaleza, el sector secundario ejecuta procedimientos industriales para transformar
dichos recursos. Esta actividad de transformacién puede ser también artesanal, cuando la
elaboracién de los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas de pocas
unidades. Entre los ejemplos del sector secundario cabe destacar los siguientes:

Elaboracioén de metal y fundicién
Produccién de automoviles
Produccion textil

Industria quimica

Fabricacién

Energia

Ingenieria

o Te--e'lie" e Sen e

Sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una
mercancia, pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina
también sector servicios. En la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido
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Oficiales del gobierno
Directivos de grandes empresas
Lideres cientificos
Legisladores
' Directivos de ONG
Lideres tecnologicos

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productives. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo; contribuye a la
formacién del ingreso nacionat y del producto nacional. De acuerdo con lo anterior, se
identifica que el sector al que pertenece el presente proceso de contratacion es el terciario
especificamente dentro del sector de comercio y servicios. Este sector abarca la
distribucién, comercializacion y prestacién de servicios asociados a la venta de insumos
esenciales para oficinas, tales como papel, Utiles de escritura, equipos tecnologicos,
mobiliario y demas materiales necesarios para la operacion administrativa de empresas,
instituciones educativas y entidades gubernamentales. El cual esta clasificado de la
siguiente manera:

1. Sector de comercio: incluye la compra y venta de productos de papeleria y oficina a
través de mayoristas, minoristas, tiendas especializadas y plataformas de comercio
electronico. -

2. Sector de servicios: Comprende actividades como la personalizacion de insumos,
impresion, distribucion logistica y mantenimiento de equipos de oficina.

Sector especifico a analizar
¢ Qué son Servicios Postales?

El desarrollo de actividades de recepcion, clasificacion, transporte y entrega de objetos
postales a través de redes postales son denominados Servicios Postales. Los Servicios
Postales son, entre otros, los servicios de correo, de mensajeria expresa y los Servicios
Postales de pago.

¢ Qué se entiende por Servicio de Correo?

Es el servicio postal prestado por el Operador Postal Oficial o Concesionario de Correo, y
sus modalidades son:

Envios de Correspondencia: servicio a través del cual el Operador Postal Oficial o
Concesionaric de Correo recibe, clasifica, transporta y entrega objetos postales. Se
clasifican en envios de correspondencia prioritarios y no prioritarios de correo de hasta
dos (2) kilogramos.

= - = —— sy o - ——
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Envios prioritarios de correo: servicio a fravés del cual el Operador Postal Oficial o
Concesionario de Correo recibe, clasifica, transporta y entrega objetos postales de hasta
dos (2) kg de peso, por la via mas rapida, sin guia y sin seguimiento.
envios no prioritarios de correo: servicio a través del cual el Operador Postal Oficial o
Concesionario de Correo recibe, clasifica, transporta y entrega objetos postales de hasta
dos (2) kg de peso, con un plazo de distribucion mas largo, sin guia y sin seguimiento.
Este servicio implica una tarifa mas baja.
Encomienda: Servicio obligatorio y exclusivo que solo puede prestar el Operador Postal
- Oficial o Concesionario de correo, y que consiste en la recepcion, clasificacion, transporte
y entrega no urgente de objetos postales, mercancias, paquetes o cualquier articulo de
permitida circulacién en el territorio nacional o internacional, con o sin valor declarado,
hasta un peso de treinta (30) kg., conforme a lo establecido por la Unién Postal Universal.
Servicio de Correo Telegrafico: servicio de admision de telegramas y su transmision
mediante el operador habilitado para prestar el servicio de telegrafia y la posterior entrega,
de manera fisica, a un destinatario.
Correo Certificado: definido por la Unién Postal Universal (UPU) como servicio accesorio
a los servicios de correspondencia y encomienda, que comporta una garantia fija contra
los riesgos de pérdida, expoliacion o averia, y que facilita al remitente, a peticiéon de este,
una prueba de depdsito del envio postal y de su entrega al destinatario.
Envios con valor declarado: servicio accesorio a los servicios de correspondencia y
encomienda, que permite asegurar el envio por el valor declarado por el remitente, en
caso de pérdida, robo o deterioro.

¢ Qué se entiende por Servicio de Mensajeria Expresa?

Es el servicio postal urgente que exige la aplicacidbn y adopciéon de caracteristicas
especiales para la recepcién, recoleccion, clasificacion, transporte y entrega de objetos
postales hasta de cinco (5) kilogramos.

Debe contar con, al menos, las siguientes caracteristicas:

_Registro individual: todo servicio de mensajeria expresa debe tener un ndmero de
identificacion individual que cumpla |las veces de admision o guia.
Recoleccidon a domicilio: a solicitud del cliente.
Curso del envio: todo envio de mensajeria expresa debe cursar con una copia del recibo
de admisién adherido al envio. :
Tiempo de entrega: el Servicio de Mensajeria Expresa se caracteriza por la rapidez en [a
entrega.
Prueba de entrega: es la constancia de la fecha, hora de entrega e identificacion de quien
recibe. :
Rastreo: es la posibilidad de hacer un seguimiento al curso del envio, desde la recepcién
hasta la entrega.

£ Quién es un Operador de Mensajeria Expresa?
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Es la persona juridica habilitada por et Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para ofrecer al pablico un servicio postal urgente con independencia de
las redes postales oficiales de correo nacional e internacional, que exige la aplicacion y
adopcion de caracteristicas especiales para ia recepcién, recoleccion, clasificacion,
transporte y entrega.

Fuente de las definiciones: Tomadas de la Ley 1369 de 2009-(por medio de la cual se
establece el Régimen de los Servicios Postales y se dictan otras disposiciones) y de las
disposiciones contenidas en el Titulo de Reportes de informacion de la Resolucién CRC
5050 de 2016:

Servicio de mensajeria expresa: servicios de recepcion, recoleccion, clasificacion,
transporte y entrega de objetos postales, prestados por operadores postales habilitados
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinT!C), que
deben estar inscritos en el registro de operadores postales. Para este servicio se manejan
envios hasta de 5 Kg. Servicio de correo: servicios postales prestados por el Operador
Postal Oficial o concesionario de correo.

Tipo de servicios de correo:

Correspondencia; para este servicio sclo se manejan envios hasta de 2 Kg. Encomienda:
para este servicio se manejan envios desde 2 Kg hasta 30 Kg.

Tipos de envios

Envios masivos: cantidad plural de objetos postales entregados por un Unico remitente al
operador postal con el fin de que sean distribuidos a ‘un numero plural de destinatarios.
Envios individuales: entrega de un objeto postal para ser entregado a un Unico
destinatario.

Ambito:

Local: envios dentro del mismo municipio o area metropolitana.

Nacional: envios destinados a municipios o areas metropolitanas diferentes a aquella en
las que fue recibido por el operador postal.

Internacional salida: envios de Colombia hacia el exterior.

Iinternacional entrada: envios del exterior hacia Colombia.

1.2. Aspectos Economicos

Primeras proyecciones para la inflacién en 2026 no dejan buenas noticias para el
mercado local?

2 Inflacién en Colombia volveria a subir en 2026 por efecto del salario minimo, advierte (portafolio.co)

— —- . e— o SRS =M
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El afio 2026 comenzé con fuertes retos fiscales y con sefiales de alerta para la economia
colombiana, que viene de vivir un 2025 de tramite, luego de que se esperara que
comenzara una transicion hacia la recuperacion sostenida y al final solo se logré evitar
que la crisis se agrave a un elevado costo fiscal.

En todo esto, hay un indicador que promete desde ya seguir siendo protagonista, la
inflacion, cuyas primeras proyecciones del Banco de Bogota advierten que volveria a
repuntar durante 2026, rompiendo la tendencia de desaceleracion que se habia registrado
en los trimesfres anteriores. Segun el equipo de Investigaciones Econdémicas, el
incremento decretado del salaric minimo “llevaria a que la inflacion rebote por encima del
6%”". ’

En su escenario base, el banco prevé que la variacién del IPC cerraria este afo en “6,2%”",
aungue no descarta que el indicador pueda llegar incluso a “7%”; un rango que implica un
desvio importante frente al criterio técnico de convergencia hacia la meta del Banco de la
Republica y, sobre todo, representa un riesgo macroeconémico adicional en un contexto
ya marcado por incertidumbre politica, fiscal y climatica.

El informe recuerda que, desde septiembre, el equipo habia advertido que la inflacion en
2026 quedaria en manos de la definicion del salario minimo”. En ese momento, sus
estimaciones apuntaban a un aumento de 12,4%, cifra que ya se consideraba elevada
frente al ajuste sugerido por inflacidn y productividad. Sin embargo, el decreto final del
Gobierno llevé el incremento hasta 23,7%, configurando “el incremento mas abultado en
la historia”.

Ese ajuste, ‘explica el banco, se traduce en un choque de costos laborales que se
transmitira principaimente a los precios de los servicios; por lo que la inflacién de servicios
podria escalar hasta “11,1% en 2026".

Para ellos, el repunte ya habria comenzado desde la segunda mitad de 2025 y se

- intensificaria este afio; al tiempo que sefialan que los arriendos y precios regulados
enfrentaran presiones y aunque los canones de arrendamiento solo pueden subir con la
inflacion del afo anterior, la brecha entre una inflacion esperada de 5,2% y un salario
minimo que subi6 23,7% podria generar incentivos para ajustes mayores.

En su escenario central, la inflacion de arriendos pasaria de “5,1% a 5,5% en 2026”,
aunque reconoce que el resultado podria ser superior y en el caso de los precios
regulados, el impacto llegaria por tarifas de transporte, parqueaderos, cuotas de
copropiedad y copagos de las EPS, todos altamente indexados al salario minimo.

Aun asi, habria factores que moderarian parcialmente este efecto, como la educacion,
cuyas tarifas siguen la inflacién pasada, y los servicios publicos, que se verian favorecidos
por una tasa de cambio estable. Bajo ese escenario, la inflacidn de regulados cerraria “en
5,4%".
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Una de las anclas mas relevantes para evitar un deterioro mayor seria el comportamiento
del délar: frente en el que el Banco de Bogota plantea un escenario de tasa de cambio
cercana a “$4.000 en promedio durante 2026, siempre y cuando el resultado electoral
sea favorable para el mercado y las tasas de interés locales sigan siendo elevadas; dado
que con un tipo de cambio bajo, la inflacién de bienes cerraria “en 3,3%", mientras que
alimentos lo harian en “4,3%".

Sin embargo, el documento enfatiza que “a incertidumbre es maxima” y deja claro que las
proyecciones dependeran de factores como el resultado de las elecciones locales, la
definicion de reformas estructurales, la implementacion de medidas derivadas de la
emergencia econdmica, el riesgo de un fenémeno de El Nifio en el segundo semestre y el
entorno geopolitico. Si alguno de estos elementos se desajusta, el escenario de precios
podria deteriorarse mas rapido de lo previsto.

De momento, el banco advierte que el aumento del minimo ha comenzado a trasladarse
a expectativas y variables financieras. Las encuestas y los precios implicitos en TES y
swaps muestran un ajuste al alza en las proyecciones de inflacién; lo cual se fraduce en
que el mercado ya descuenta precios mas altos por mas tiempo, lo que a su vez
condiciona la estrategia del Banco de la Republica en materia de tasas de interés.

EL PANORAMA ECONOMICO DE COLOMBIA EN 2026: CRECIMIENTO PIB, DOLAR
E INFLACION?®

Fedesarrollo proyecta que la economia colombiana crecera 2,9% en 2026, en un
escenario de inflacion cercana al 4,91 %, una tasa de cambio frente al dolar de COP 3.943
(en promedio) y mayores presiones fiscales, con un déficit total que subiria a 8,1 % del
PIB.

Fedesarrollo proyecta que la economia colombiana crecera 2.9 % en 2026, luego de
revisar al alza su estimacion para 2025, que paso de 2,6 % a 2,8 %. Este ajuste para 2025
estuvo asociado a un mayor dinamismo de la administracion publica, que impuisé el
crecimiento mas de lo previsto inicialmente.

El centro de estudios sefiala que el desempefio de la actividad econémica ha estado
respaidado por el buen comportamiento de las actividades comerciales, artisticas y
agropecuarias, mientras que sectores como la construccién y la mineria contintan
restando al crecimiénto. Esta composicion sectorial se mantendria en 2026, con una
expansion similar a la observada en 2025.

Desde el enfoque de la demanda, Fedesarrollo indica que el consumo se consolida como
el principal motor del crecimiento econdémico. En contraste, la inversion muestra apenas

3 ; Como le ira a la economia colombiana en 20267 Crecimiento PIB, délar e inflacion| Noticias hoy | EL
ESPECTADOR
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una recuperacion incipiente y sigue siendo el inico componente de la demanda que no ha.
logrado volver a los niveles previos a la pandemia. Hacia adelante, el informe advierte que
el desempefio de la economia en el mediano plazo dependera en gran medida del ritmo
de recuperacion de fa inversion, lo que da lugar a distintos escenarios de crecimiento mas
alla de 2026.

En cuanto al mercado laboral, Fedesarrollo proyecta que la tasa de desempleo promedio
se ubicaria en 9 % en 2025, en linea con la evolucion favorable observada durante el ario.

El peso colombiano frente al délar

En el frente cambiario, Fedesarrollo estima que, tras la apreciacion del peso observada
en 2025, la tasa de cambio promedio en 2026 se ubicaria en COP 3.943. Este nivel se
daria en un contexto internacional de moderacién del crecimiento y menores precios de
los commodities. El informe explica que durante 2025 se proyecta una apreciacién del
peso, con una tasa de cambio promedio de COP 4.052, consistente con factores como la
debilidad del ddlar, el diferencial de tasas de interés y las operaciones de manejo de deuda
publica. No obstante, hacia 2026, Fedesarrollo advierte que los riesgos fiscales y la
incertidumbre de politica econémica asociada al ciclo electoral ejercerian presiones de
depreciacion, pese a un entorno de politica monetaria mas restrictiva.

Inflacién y tasas de interés

En materia de precios, Fedesarrollo sefiala que la inflacion en Colombia cerraria 2026 en
4,91 %, manteniendose por fuera del rango meta del Banco de la Republica. Esta
proyeccion se da luego de que la inflacién anual se ubicara en 5,30 % en noviembre de
2025, y de un cierre estimado de 5,26% para todo 2025.

El informe explica que el Banco de la Republica interrumpi6 el ciclo de recortes de tasas
en 2025, realizando un Unico ajuste de 25 puntos basicos en abril y manteniendo la tasa
de intervencion en 9,25 % desde entonces, en un entorno marcado por mayores
percepciones de riesgo fiscal y un aumento en las expectativas de inflacién.’

De cara a 2026, Fedesarrollo anticipa un endurecimiento de la politica monetaria, con
incrementos de la tasa de interés que la llevarian hasta 10 %. Posteriormente, una vez la
inflacién converja al rango meta, se darian recortes graduales hasta que la tasa se
estabilice en su nivel nominal neutral hacia 2029.

La balanza comercial colombiana

En el frente externo, Fedesarrollo proyecta que el déficit de cuenta corriente cierre 2025
en 2,4 % del PIB, lo que representa un aumento frente a 2024. Este resultado estaria
explicado principaimente por una ampliacion del déficit de la balanza comercial de bienes,
~en un contexto de mayor dinamismo de las importaciones, una demanda interna mas
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fuerte y una tasa de cambio mas apreciada, especialmente durante el segundo semestre
del afo.

De acuerdo con el informe, el mayor déficit comercial de bienes se veria parcialmente
compensado por una mejora en la balanza de servicios, una reduccion en el déficit de
renta factorial y un mayor superavit en las transferencias corrientes. No obstante, estos
factores no serian suficientes para contrarrestar el deterioro del balance externo.

En cuanto a la financiacién del déficit, Fedesarrollo advierte que la inversion extranjera
directa (IED) disminuyo 4,8 % frente a los primeros tres trimestres de 2024, perdiendo
participacion como fuente de financiamiento del desbalance externo.

En contraste, la inversién extranjera de cartera bruta aumentd 1.066 %, impulsada
principalmente por la emision de titulos de deuda y el incremento de los pasivos netos
asociados a estas operaciones.

Y ya hablando de 2028, el centro de estudios estima que el déficit de cuenta corriente se
ampliaria hasta 3,0% del PIB, en un escenario marcado por un mayor déficit comercial de
bienes, menores exportaciones de! sector de hidrocarburos asociadas a la caida de los
precios de los commodities y una tasa de cambio que, aunque mas baja en promedio,
enfrentaria presiones de depreciacion.

Lo fiscal sigue en alerta

En materia fiscal, el informe de Fedesarrollo advierte que el cierre de 2025 mostraria una
mejora transitoria, asociada principalmente a operaciones de manejo de deuda
adelantadas por el Ministerio de Hacienda.

Estas operaciones permitirian reducir la deuda neta del Gobierno Nacional a 58,4 % del
PIB, por debajo del nivel observado en 2024.

De acuerdo con el centro de estudios, esta reduccién del saldo de la deuda, junto con
emisiones de TES a menores descuentos, se traduciria en una disminucion del pago de
intereses a 3,4 % del PIB, lo que llevaria el déficit fiscal total a 6,4 % del PIB, por debajo
de lo aprobado en la senda de desvio de la regla fiscal. No obstante, Fedesarrollo sefiala
que este alivio no obedece a un ajuste estructural de los ingresos ni del gasto primario.

En ausencia de un ajuste estructural, el déficit primario se ampliaria a 3 % del PIB en 2025,
superando lo previsto en el marco fiscal. A partir de 2026, el informe advierte que las
presiones fiscales se intensificarian, con un déficit fiscal total de 8,1 % del PIB y un déficit
primario de 3,5 % dei PIB.

Bajo este escenario, Fedesarrollo estima que la deuda neta superaria el ancla de la regla
fiscal en 2027, manteniéndose por encima de ese limite en los afios siguientes si no se
adoptan medidas correctivas.
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De ahi que el centro de estudios plantee la necesidad de implementar una estrategia de
ajuste fiscal integral a partir de 2027, que combine medidas por el lado de los ingresos y
del gasto, con el objetivo de asegurar la sostenibilidad de la deuda publica en el mediano

plazo.
1.2.1. Productos incluidos dentro del sector

Economias Emergentes y en Desarrollo en el Siglo XX

Se espera que el crecimiento global se mantenga estable en un 2.7 por ciento durante
2025-26. Sin embargo, la economia mundial se esta asentando en una tasa de crecimiento
baja que sera insuficiente para fomentar un desarrollo econémico sostenido. Se prevé que
las economias de mercados emergentes y en desarrollo entren en el segundo cuarto del
siglo XXI con ingresos per capita en una trayectoria que implica una débil convergencia
hacia los niveles de las economias avanzadas. La mayoria de los paises de bajos ingresos
no estan en camino de alcanzar el estatus de ingresos medianos para el 2050. Son
necesarias acciones de politica econémica a nivel global y nacional para fomentar un
entorno externo mas favorable, mejorar la estabilidad macroeconémica, reducir las
restricciones estructurales, abordar los efectos del cambio climatico y, de esta manera,
acelerar el crecimiento y desarrollo a largo plazo.

Se necesitan medidas de politica econdémica decisivas para salvaguardar el comercio,
abordar las vulnerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climatico,
promover la estabilidad de precios, aumentar la recaudacion fiscal y racionalizar los
gastos, mejorar el capital humano e impulsar la inclusién en la fuerza laboral.
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g PIB real (%) Revision®
202 202 2024 2025 2026
2NGE ] e f f o T
Mundo 32 27 27 27 27 0.1 0.0 0.0
Economias avanzadas 28 17 17 1.7 18 0.2 0.0 0.0
Economias emergentes y en desarrolio 37 42 44 41 490 0.1 0.1 01
Asia oriental y ! Pacffico 34 51 49 46 41 0.1 04 0.0
Europa y Asia central 16 34 32 25 27 0.2 04 01
América Latina y el Caribe 40 23 22 25 26 0.4 02 00
Oriente Medic y Norte de Africa VAN 7R T R 3T AT A -1.0 038 0.5
Asia meridional 58 66 60 62 62 02 0.0 0.0
Africa al sur del Sahara 38 29 32 41 43 0.3 0.2 0.3
Diferencias en puntos porcentuales con respecio & las proyecciones de junio de 2024.

Proyecciones regionales

Las regiones de mercados emergentes y economias en desarrollo enfrentan perspectivas
de crecimiento diversas este afio. Segun las proyecciones, el crecimiento se moderara en
Asia oriental y el Pacifico y en Europa y Asia central, como reflejo de la desaceleracion en
algunas de las principales economias. Por el contrario, se anticipa un repunte en America
Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de Africa, Asia meridional y Africa subsahariana,
respaldado por una sélida demanda interna. Se prevé que el crecimiento se fortalecera en
2026 en la mayoria de las regiones. El panorama aun presenta riesgos adversos,
centrados en cambios desfavorables en las politicas comerciales mundiales. La escalada
de los conflictos, la desaceleracién del crecimiento en las principales economias, el
aumento de la inflacién y la concomitante flexibilizacién mas lenta de la politica monetaria,
asi como los desastres naturales relacionados con el cambio climatico, representan
riesgos adicionales a la baja.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerara, y sera del 4,6 %
en 2025y del 4,1% en 2026. Para obtener mas informacién, consuite el panorama
regional (f).

Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicandose en un 2,5 %
en 2025y luego aumente al 2,7 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte
el panorama regional (i).
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América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,5 % en 2025 y
al 2,6 % en 2026. Para obtengr mas informacién, consulte el panorama regional.

Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento aumente al 3,4 % en
2025y al 4,1 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).
Asia meridional: Se prevé que el crecimiento aumentara al 6,2 % en 2025 y se mantendra
en ese nivel en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).
Africa subsahariana: Se proyecta que el crecimiento se afirme en torno al 4,1 % en
2025y al 4,3 % en 2026. Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional (i).

Perspectivas: Se prevé que el crecimiento en América Latina y el Caribe se acelerara
hasta ubicarse en un 2,5 % en 2025 y un 2,6 % en 2026 a medida que Argentina se
recupere, las tasas de interés se normalicen y baje la inflacion. Segun las proyecciones,
los precios de los productos basicos respaldaran las exportaciones de la region, aunque
el tenue crecimiento de China podria limitar la demanda de los principales productos
basicos.

Se pronostica que el crecimiento de Brasil se desacelerara hasta llegar a alrededor del 2,2
% en ambos afios, como reflejo de las politicas monetarias restrictivas y un apoyo fiscal
escaso. Se espera que el crecimiento de México alcance un promedio de un 1,5 %,
limitado por la aplicacién de una politica monetaria restrictiva y la consolidacion fiscal. De
acuerdo con las previsiones, el crecimiento de Argentina experimentara una recuperacion
de aproximadamente un 4,8 % anual después de dos afios de recesién. Por su parte el
crecimiento de Colombia aumentara al 3,0 %, respaldado por la recuperacién del consumo
y la inversién privados a medida que se controle a inflacién. Se espera que la economia
de Chile se expanda en un 2,2 % anual, beneficiandose de las exportaciones-de energia
verde a pesar de la menor demanda de China. Segin las proyecciones, Per(i crecera un
2,5 %, gracias al respaldo de las inversiones en mineria, aunque es probable que el
crecimiento del consumo se modere.

En el Caribe, el crecimiento previsto para 2025 sera del 4,9 %, y en 2026 del 5,7 %,
liderado por la expansién del sector petrolero de Guyana. Si se excluye Guyana, el
crecimiento medio anual proyectado para 2025 y 2026 sera del 3,8 %, impulsado por los
flujos constantes de remesas y el turismo. De acuerdo con las estimaciones, el crecimiento
de América Central.llegara a un 3,5 % en 2025 y 2026, respaldado por el aumento del
conNsumo y las remesas.

Riesgos: Estas previsiones estan expuestas a varios riesgos, principalmente a ia baja.
Entre eilos figuran la inestabilidad fiscal, la persistencia de la inflacion basica y el
endurecimiento de las politicas monetarias. El escaso crecimiento de China podria reducir
la demanda de productos basicos, especialmente en Chile y Per(. Las restricciones
comerciales incluidas en la actualizacion del Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC) podrian reducir las exportaciones, en tanto que las politicas migratorias
mas estrictas podrian disminuir las remesas, aunque el alcance de estos cambios
normativos aln no esta claro. El cambio climatico, en particular las sequias inducidas por
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La Nifa, sigue representando una amenaza significativa para la agricultura y la
infraestructura en fas zonas vulnerables.

Si bien la region de América Latina y el Caribe enfrentara dificultades economicas en 2024,
se espera que muestre una recuperacion en 2025 y 2026, apoyada por el descenso de la
inflacién y una politica monetaria acomodaticia. El desempefio econémico de la region
dependera de una combinacién de factores internos e internacionales, en que los precios
de los productos basicos y la demanda mundial tendran un papel moderado

Previsiones para los paises de América Latinay el Caribe*

(Crecimiento de! PIB real a precios de mercado, en porcentajes, a mencs que se

indique otro criterio)

2022 2023 2024e 2025p 2026p

Argentina 53 -1,6 28 5 4,7
Bahamas 14,4 4,3 23 1.8 1,6
Barbados 13,5 4.4 39 28 23
Belice 8,7 4,7 4,3 1,2 0,5
Bolivia 36 31 14 1,5 5 |
Brasil 3 29 32 2,2 23
Chile 21 0,2 24 2,2 22
Colombia 7.3 0,6 1,7 3 2,9
Costa Rica 4,6 5,1 4 3.5 34
Dominica . 5.6 4,7 46 42 3.2
Repablica Dominicana 4.9 24 51 4,7 5
Ecuador 6,2 24 -0,7 2 2,2
El Salvador 28 35 29 2,7 2,5
Granada 7.3 47 42 38 34
Guatemala 4,2 35 3.7 4 4
Guyana 63,3 33,38 43 123 15,7
HaitP 1.7 -1,9 -4,2 05 1.5
Honduras 4.1 36 37 36 36
Jamalca 52 26 0.8 2.2 1,6
México 3.7 33 1,7 15 1.6
Nicaragua 38 4.6 36 35 36
Panaméa 10,8 7.3 2,6 3 35
Paraguay 02 47 4 36 36
Pert 28 04 3.1 25 25
Santa Lucia 204 22 3.7 28 23
San Vicente y las Granadinas 7.2 6 5 35 24
Suriname 24 25 29 3 3.1
Uruguay 4,7 04 3.2 26 2,6

Euente: Banco Mundial.

Algunas cifras econémicas que reflejan las dinamicas del sector al cual pertenece
la contratacion:

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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Es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la
actividad economica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto
heterogeneo de indicadores representativos de cada actividad econdémica. Este indicador
permite identificar ia estacionalidad, la tendencia y el ciclo de ia dinamica econémica a lo
largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo.

Begotd D.C., 76 de febrero 2026

Indicador de Seguimiento a la Economia
- (ISE)
Diciembre de 2025F"

réfico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
rie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
023 - 2025 (diciembre)

60
50
4,0
3,0

Variacion (%)

dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

2023 2024p 2025pr
m——— Original = = o Ajustada por efecto estacional y calendario

Eente: DANE, ISE

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 141,19, lo que
representé un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024p (138,85).

En Colombia el Producto Interno Bruto -PiB- mide el valor total de los bienes y servicios
finales producidos por el pais durante un trimestre definido, lo que permite encontrar ia
evolucion, la tendencia y las fransformaciones estructurales de la economia a partir de
datos comparables entre si. En la mayoria de ios casos el PIB es utilizado como insumo
para la toma de decisiones en materia econémica del pais en el corto plazo, pues sus
cifras contienen una sintesis de la informacion econémica de las grandes industrias de
Colombia.
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Bogota D.C. 16 de febrero de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1 7 2025"-IV
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Fuente: DANE, PIB_T

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afo 2024

IPC ENERO 2026

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,18% en comparacién con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%]):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohodlicas y tabaco
(1,79%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (1 ,66%), Muebles, articulos para el’hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por tltimo, Salud (1,21%). Por debajo
se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cuitura (0,50%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y
calzado (0,18%), Informacién y comunicacién (0,06%) y por ultimo, Educacion (0,00%).
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Bogotd, 6 de febrero de 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

800 , I
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5,00

400
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E =
|
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094
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Mensual Anual
W2025 %2026

Fuente: DANE, IPC,

Comercio al por mayor y al por menor

Para el ano 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 4,6%, respecto al afio 2024p . Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

* Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas crece 7,5%.

* Transporte y almacenamiento crece 2,2%

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024p .

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 7,0%.

- Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.

« Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 0,9%.

« Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.

« Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor®
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 2025
Tasas de crecimiento (96)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econdmica calendario
Aiio total Anual Trimestral
20257/ 202571V / 2025™-Iv/
2024 2024°-IV 2025711l
Comercio al por mayory al por menor’ 7.5 7.0 09
Transporte y almacenamiento 2.2 -1,7 -23
Algjamiento y servicios de comida 05 o1 2.2
Comercio al por mayor y al por menor’ 46 34 16
Fuente: DANEPIB_T

3.1.2.2. Agentes que componen el sector

En Colombia, la regulacién de los servicios postales recae principalmente en el Ministerio
de Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) y la Comision de

R oy et  — - - n— e e e e m—
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Regulacion de Comunicaciones (CRC). EI MinTIC es responsable de la titularidad de los
servicios postales, la planificacion, vigilancia y regulacién de los mismos, mientras que la
CRC regula las tarifas y niveles de calidad de los servicios postales distintos al Servicio
Postal Universal. Ademas de estas dos entidades principales, la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC) también juega un papel en la regulacion de los servicios
postales, especialmente en lo relacionado con la protecciéon de los derechos del
consumidor. La DIAN (Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales) también tiene un
rol importante en el control del trafico postal, especialmente relacionado con los envios
internacionales.

3.1.2.4. Cifras totales de ventas:

BOLETIN TRIMESTRAL DEL SECTOR POSTAL Publicado: Bogota D.C - Colombia,
Diciembre de 2025 Tercer Trimestre de 2025 Publicado: Por el MINISTERIO TIC - Bogota
D.C - Colombia, Diciembre de 2025:

Este boletin presenta el comportamiento del Sector Postal durante el tercer trimestre de
2025, con base en las cifras reportadas por los operadores de servicios postales en
cuanto a la prestacién de los servicios basicos y expresos definidos en la Ley 1369 de
2009, como:

1. Servicio de correo: Servicios postales prestados por el Operador Postal Oficial o
concesionario de correo a través del cual se envian, movilizan y entregan cartas,
paquetes, publicidad directa, publicaciones periédicas, catalogos vy libros, entre otros
objetos postales.

2. Servicio de mensajeria expresa: Servicio postal urgente que exige la aplicacién y
adopcion de caracteristicas especiales para la recepcion, recoleccion, clasificacion,
transporte y entrega de objetos postales hasta de 5 kilogramos. Este peso sera
reglamentado por la Comision de Regulacion de Comunicaciones.

01
ERVICIO D

CORREO

Trafico (nimero de envios trimestre)
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En el tercer trimestre de 2025, se movilizaron un total de 4,3 millones de envios en el
servicio de correo, cifra inferior al niimero de envios registrados en el mismo periodo de
2024. (ver Grafico1).

Grafico 1.
Enviocs realizados en el servicio de correo
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Fuente: Sistema de Informacidn Integral-Sil /HECaa del Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025

Envios de correo, segin tipo de envio y ambito. Variacién porcentual (lll Trimestre
2024 — Il Trimestre 2025)

En el tercer trimesire de 2025, el nimero de envios del servicio de correo disminuyo un
16% en comparacion con el mismo periodo de 2024. Se observa un descenso en el
segmento de envios individuales del 38%, por su parte los envios masivos aumentaron
un 8%.

En los envios individuales, la mayor variacion se registré en el ambito Internacional,
pasando de 0,8 millones de envios en el tercer trimesire de 2024 a 0,1 millones en el
mismo periodo de 2025. Por otro lado, en el segmento de envios masivos, los envios
Nacionales fueron los gque mas contribuyeron a la variacién, con un aumento del 203%,
pasando de 0,4 millones de envios en el tercer trimestre de 2024 a 1,3 millones en el
mismo periodo de 2025.
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Envios de correo, segun tipo de en\n’c; y ambito Variacion porcentual
(Il Trimestre 2024 - Il Trimestre 2025) (millones de envios)

TIPO DE ENVIO AMBITO 2024-3 2025-3 Var %

Internacional 0,8 0,1 -89%

Envios Individuales Loes| 02 2.2 =0

Nacional 0,9 0,7 -25%

Total 2,7 1,7  -38%

Local 2,1 1,4 -31%

Envios Masivos Nacional 0,4 1,3 203%
Total 2,5 2,7 8%

Total Envios 51 4,3 -16%

Fuente: Sistema de Informacion Integral-Sli fHECaa del Sector TiC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025

Numero de envios realizados segun tipo de envio

En el tercer trimestre de 2025, los envios masivos representaron el 61.5% del mercado,
mientras que los envios individuales alcanzaron el 38.5% (Ver Grafico 2).

Durante este periodo, se movilizaron 2,7 millones de envios en el segmento de envios
masivos, presentando una mayor participacion en comparacion con el trimestre anterior.
Por otro lado, los envios individuales disminuyeron en participacién pasando de 52,1% a
38,5%, de igual forma, disminuyeron en volumen, pasando de 2,7 millones de envios en
el tercer trimestre de 2024 a 1,7 millones en el tercer trimestre de 2025.

Grafico 2.
Envios realizados por tipo de envio
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Fuente: Sistema de Informacién Integral-5il /HECaa del Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025
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En el Grafico 3, se observa que, en el tercer trimestre de 2025, los envios por correc
individual realizados por Servicios Postales Nacionales S.A. alcanzaron 1,7 millones de
envios, lo que representd un decrecimiento del 38% en comparaci6n con el nimero de
envios movilizados en el mismo periodo de 2024. Por otro lado, los envios por correo
masivo presentaron un aumento de 8% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se

registraron 2,5 millones de envios. (Ver grafico 3).

Grafico 3.
Envios de correo il Trimestre 2024 — Il Trimestre 2025
(millones de envios)
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Ingresos trimestre

eo reportados por Servicios Postales Nacionales S.A.

Los ingresos por el servicio de corr
presentaron un aumento del 2,2% en el tercer trimestre de 2025 en comparacion con el

mismo periodo de 2024. En este frimestre, se registraron ingresos por un valor de
$20.835 millones, frente a los $20.387 millones reportados en mismo trimestre de 2024.

(Ver Grafico 6).
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Grafico 6.
Ingresos servicio de correo
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Fuente: Sistema de Informacidn Integral-Sil AHECaa del Sector TIC - Colombia TIC.

Fecha de consulta: 12 de diciembre da 2025

Ingresos del servicio de correo, seglin tipo de envio y ambito. Variacion porcentual

(Il Trimestre. 2024 — Il Trimestre. 2025)

Para el tercer trimestre de 2025, se registrd un aumento de $448 millones en el valor total
de ingresos del servicio de correo en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Se present6 un descenso de 4,4% en los ingresos en el segmento de masivos, generado
principalmente por una disminucién del 94% en los ingresos por envios locales, que

alcanzaron la suma de $883 millones.

Por otro lado, los ingresos por envios individuales registraron un valor de $18.672
millones en el tercer trimestre de 2025, lo que representd un aumento del 3% en
comparacion con el mismo periodo de 2024. (Ver Tabla 2).

‘abta 2.

Ingresos del servicio de correo, segtin tipo de envio y &mbitc. Varlacién porcentual
(I Trimestre 2024 - Il Trimestre 2025)

(miles de millones de pesos)

TIPO DE ENVIO AMBITO 20243 2025-3 Var %

Intemacional $35 $0,3 -74%

o B Local $5,2 $6,6 26,9%
Envics Individuales Nacional $95 $113 19%
Total 182 188 3%

Local $16,3 $09 -94%

Envios Masivos Nacional 505 $12 140%

Total 2,2 2,1 -4,4%

Total Envios 204 20,8 2,2%

Fuente: Sistema de Informacién Integral-Sll /HECaa del Sector TiC - Colombia TIC.

Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025
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Ingresos por tipo de envié

En el tercer trimestre de 2025, los ingresos generados por envios masivos representaron
el 9,9% del total, mientras que los ingresos por envios individuales un 90,1%. \

Se observa un leve aumento en la participacion de los envios individuales en
comparacién con el afio anterior, pasando del 89,4% en el tercer trimestre de 2024 al
90,1% en el mismo periodo de 2025. En contraste, los envios masivos han disminuido su
participacion en el mercado, pasando del 10,6% en el tercer trimestre de 2024 al 9,9%

en el tercer trimestre de 2025. (Ver Grafico 7).

Grafico 7.
Ingresos por tipo de envio
{miles de millones de pesos)
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Fuente: Sistema de Informacién Integral-Sil /HECaa del Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025

LY

En el tercer trimestre de 2025, los ingresos por envios individuales reportados por
Servicios Postales Nacionales S.A. mostraron un aumento del 3% en comparacion con
el mismo periodo de 2024, pasando de $18.219 millones en el tercer trimestre de 2024 a

$18.762 millones en el mismo periodo de 2025.

Por otro lado, los ingresos por envios masivos experimentaron una disminucion del 4,4%
en comparacion con el mismo periodo del afio anterior. Estos ingresos cayeron en $96
millones, pasando de $2.168 millones en el tercer trimestre de 2024 a $2.072 millones

en el mismo periodo de 2025. (ver Grafico 8). ‘

T — A — - e ———

— — — b I~ i— —— p————

. SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX {608} 635 B85 38 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 I SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX {607) 885 20 26 ~ 310 818 61 33
WWW.COrporinoquia.gov.co | SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ?Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 2261}5 50
o o e ° &3 Notificaciones judiclales: notificaciones-judiciales@Corporinogquia.gov.co agina 25 de 93
I & Atenclén a usuarios: httnslearnarinaauia.athenta camiaccaunteftoain/




CORPORINOQUIA "

Grafico 8.
Ingresos Servicio de Correo {Miles de millones de pesos)
il Trimestre 2024 - lll Trimestre 2025
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Fuente: Sistema de Informacion Integral-5il /HECaa det Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha c!e consutta: 12 de diciembre de 2025

Ingreso por ambito

En el tercer trimestre de 2025, los ingresos por envios nacionales, locales e
internacionales alcanzaron participaciones de 59,9%, 35,8% y 4,3%, respectivamente.

(ver Grafico 9).

Los ingresos en el ambito nacional experimentaron un aumento en comparacién con el
tercer periodo de 2024, pasando de $9.475 a $11.292 millones en 2025. De igual forma,
los ingresos por envios locales aumentaron los ingresos de $5.200 millones en el tercer
trimestre de 2024 a $6.580 millones en el tercer trimestre de 2025.

Por otro lado, los ingresos en el ambito internacional disminuyeron en comparacion con
el tercer periodo de 2024, pasando de $3.543 a $889 millones en 2025.
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Grafico 9.
Ingresos reportados por &mbito
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Fuente: Sistema de Informacién Integrat-Sii /HECaa del Sector TiC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025

Ingresos promedio por tipo de envio y ambito

En el Grafico 11 se presenta el valor calculado de ingreso promedio por envios
individuales para el Operador Postal Oficial. En el tercer trimestre de 2025, se observa
que el mayor ingreso promedio corresponde a los envios individuales del ambito
nacional, con un valor de $15.371 (Ver Grafico 11). En cuanto a los envios individuales
del ambito internacional, el ingresc promedio estimado fue de $9.971. Este valor se
explica principalmente por los envios internacionales de entrada, cuyo valor promedio
fue de $5.498 (Ver Grafico 12). Por otro lado, para ios envios individuales del ambito
local, el ingreso promedio en el tercer trimestre de 2025 fue $7.795, lo que representa un
aumento en comparacién con el ingreso promedio de $5.550 registrado en el mismo
periodo de 2024.

Grifico 1.
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‘Nota para el trimestre: El operador AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. no reporté informacién para el perfodo 3T-2025, a
pesar de los requerimientos realizados. Se considera comoinformacion
faltante, dado que se entiende que la empresa de mensajerfa continda

 en operacién. Cabe sefialar, que este faltante de informacién no
impacta de manera significativa los andlisis generales, mas alld de lo
relacionados con el propio operador, ya que en los cuatro trimestres
anteriores su promedio de envios fue de 624.204, lo que representé
aproximadamente el (,8% del total de envios.

Trafico (nimero de envios trimestre)

En el tercer trimestre de 2025, el servicio de mensajeria expresa alcanzé un total de 84,1
millones de envios. De estos, 61,4 millones (73%) fueron envios individuales, mientras
que 22,7 millones (27%) correspondieron a envios masivos. Los envios en el servicio de
mensajeria expresa aumentaron en 11 millones, lo que representa un incremento del
15% en comparacion con el mismo periodo de 2024, cuando se registraron un total de
72,9 millones de envios.

Grafico 13.

Nimero de envios reatizados en el servicio de mensajeria expresa
(millones de envios)
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Envios de mensajeria expresa, segln tipo de envio y ambito. Variaciéon porcentual
(Ilf Trimestre 2024 — Il Trimestre 2025).

Durante el tercer trimestre de 2025, los envios totales de mensajeria expresa presentaron
una variacion del 15% en comparacion con el mismo periodo de 2024. Este incremento
se debid principalmente al crecimiento del 21% en los envios individuales.

Por otra parte, los envios masivos presentaron una variacion del 2%, por un aumento de
11% en los envios del Ambito Nacional.

Tabla 3
Envios de mensajeria expresa, segun tipo de envio y ambito.
Variacién porcentual (l Trimestre de 2024 -l Trimestre 2025)
(millones de envios)

TIPO DE ENVIO AMBITO 2024-3 2025-3 Var %

intemacional 7,0 14,1 101%

s Local 10,0 11,0 10%
e e N e ea 33,7 36,3 8%
Total 50,7 61,4 21%

intemacional 0,01 0,01 -3%

3 Local 14,0 13,6 -3%
Envideiasivos Nacional 8,2 9,1 11%
Total 22,2 27 %

Fuente: Sistema de Informaci6n Integrai-Sli /HECaa del Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025

Numero de envios realizados por tipo.

En el tercer trimestre de 2025, se registraron 61,4 millones de envios individuales, lo que
representé una participacion de mercado del 73%. En contraste, los envios masivos
alcanzaron los 22,7 millones, con una participacion del 27% en el mismo periodo.
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Grafico 14.
Numero de envios realizados por tipo de envio
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Fuente: Sistema de Informacidn Integral-Sll /HECaa del Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consutta: 12 de diciembre de 2025

En el Grafico 15, se evidencia un incremento de 10,6 millones en los envios individuales
del servicio de mensajeria expresa durante el tercer tfrimestre de 2025, 1o que representa
una variacién del 21% en comparacién con el mismo periodo de 2024. Por otro lado, los
envios masivos aumentaron 2% en relacion con el tercer trimestre de 2024.

Grifico 15.
£nvios Mensajeria Expresa ill Trimestre 2024 - lll Trimestre 2025
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INGRESOS’ DEL SERVICIO DE,

MENSAJERI
EXPRESA

Ingresos Trimestre

En el tercer trimestre de 2025, el servicio de mensajeria expresa reporté ingresos totales
de $756.018 millones, de los cuales $699.314 millones (92%) correspondieron a envios
individuales y $56.704 millones (8%) a envios masivos.

Este trimestre presenté un aumento del 25% en los ingresos en comparaciéon con el
mismo periodo de 2024, cuando se reportaron $602.728 millones (Grafico 18).

Grafico 18.
Ingresos reportados para el servicio de mensajeria expresa
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Fuenite: Sistema de Informacién Integral-5il /HECaa det Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 32 de diciembre de 2025
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Ingresos de mensajeria expresa, segiin tipo de envio y ambito. Variacion
porcentual (Il Trimestre 2024 — Il Trimestre 2025)

La variacion del 25% en los ingresos totales del servicio de mensajeria expresa en el
tercer trimestre de 2025, en comparaciéon con el mismo periodo de 2024, se debid
principalmente al crecimiento del 28% en los ingresos por envios masivos.

Por otro lado, los ingresos por envios individuales también aumentaron 25% en el tercer
trimestre de 2025 en comparacién con el mismo periodo de 2024. La mayor variacién en
los envios individuales se presenté en los envios Nacionales con un aumento de 25%.

Ingresos de mensajeria expresa, segtin tipo de envio y ambito
Variacion porcentual {lll Trimestre 2024 - Il Trimestre 2025)
{(miles de millones de pesos)

TIPO DE ENViO AMBITO 2024-3 2025-3 Var %
internacional $67,0 $96,4 44%
Local $53,8 5 56,1 4%
AN et $437.4 $ 546,8 25%
Total $558,3 $56993 25%
Internacional $0,2 $0,1 -48%
Local $26,4 $28,2 7%
il Nacional $17,8 $284 59%
Total $44,4 $56,7 28%
Total Envios $ 602,7 $ 756,0 25%

Fuente: Sistema de informacién Integral-Si! HECaa del Sector TiC - Colombia TIC.
Fecha de consuita: 12 de diciembre de 2025

ingresos reportados por tipo de envio

En el tercer trimestre de 2025, los ingresos por envios individuales alcanzaron una
participacion del 92,5% en el mercado, en contraste con el 7,5% correspondiente a los
ingresos por envios masivos (ver Grafico 19).
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Grafico 19.
Ingresos trimestrales reportados por tipo de envio
(miles de millones de pesos)
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Fuente: Sistema de informacién Integral-S!l HECaa det Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consuita: 12 de diciembre de 2625

En el tércer trimestre de:2025, los ingresos por envios individuales del servicio de
mensajeria expresa alcanzaron los $699.314 mitlones, lo que representa un crecimiento
del 25% en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Por otra parte, los ingresos por envios masivos incrementaron 28%, pasaron de $44 419

millones en el tercer trimestre de 2024 a $56.704 millones en el mismo periodo de 2025.
(ver Grafico 20).
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Grafico 20.
Ingresos mensajerfa expresa lll Trimestre 2024 - Il Trimestre 2025
{miles de millones de pesos)
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Fuente: Sistema de Informacién Integral-S!l /HECaa del Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 20256

Ingreso promedio por envio del servicio de mensajeria expresa

Para el tercer trimesire de 2025, el ingreso promedio por envio para el servicio de
mensajeria expresa registré un valor de $8.992, presentando una variacién de 9% frente

al mismo periodo de 2024.

Grifico 23.
Ingreso promedio por envio del servicio de mensajeria expresa
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Fuente: Sistema de Informacidn integral-Sil /HECaa del Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025
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Principales empresas de mensajeria, segin numero de envios (individual y masivo)

En el tercer trimestre de 2025, entre los operadores habilitados para prestar el servicio
de mensajeria expresa individual, Inter Rapidisimo se posiciond en el primer lugar con
13,6 millones de envios. En segundo lugar, Coordinadora Mercantil S.A con 10,2
millones, en el tercer lugar Servientrega S.A., (7,1 millones). A continuacion, se ubicaron
Beyond Border International Courier S.A.S. (6,8 millones), Colvanes S.A.S (6 millones),
Lectura de Contadores y Servicios Complementarios a Tiempo LTDA (4,3 millones),
Courierbox Colombia SAS (3,1 millones), Domina Entrega Total S.A.S. (1,9 millones),
Latin Logistics Colombia S.A.S (1,8 millones) y Pasar Express S.A (1,7 millones). Estos
diez operadores fueron los que registraron el mayor numero de envios durante el periodo
analizado (Ver Grafico 27).

Grafico 27.
10 principales empresas de mensajeria. segin nimero
de envios individuales en el trimestre (millones)
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Fuente: Sistema de Informacién Integral-Sll /HECaa del Sector TIC - Colombia nc.
Fecha de tonsulta: 12 de diciembre de 2025

En el tercer trimestre de 2025, Domina Entrega Total S.A.S. se consolidé como el
principal operador de mensajeria expresa masiva, con 2.8 millones de envios. En
segundo lugar, PYG S.A.S. con 2,4 millones. A continuacion, 99Minutos Colombia S.A.S
y Printing Delivery S.A ambas con 1,8 millones, seguida por Hesego Ingenieria S.A.S.
(1,5 millones), Suministros y Proyectos Eléctricos S.A.S, (1,2 millones), posteriormente
con 1,1 millones de envios se ubicaron Inelma S.A.S, Servientrega S.Ay Cadena Courrier
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S.A.S y cierran el top 10 con 0,9 millones de envios Deltec S.A. Estos diez operadores
fueron los que realizaron el mayor volumen de envios masivos durante el periodo

analizado (ver Gréafico 28). -

Grafico 28.
10 principales empresas de mensajeria, segiin nimero
de envios masivos en el trimestre (millones)
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Fuente: Sistema de Informacidn integral-5il /HECaa det Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025

Principales empresas de mensajeria, seglin nimero de envios (individual y
masivo).

En el tercer trimestre de 2025, Inter Rapidisimo S.A. se consolidé como el principal
operador de mensajeria expresa individual con ingresos de $237.789 millones. En
segundo lugar, se ubic6, Coordinadora Mercantil S.A. con $111.771 millones seguida por
Servientrega S.A., con $103.683 millones, Colvanes S.A. con $73.029 millones. Otros
operadores destacados fueron Pasar Express S.A. con $32.267 millones, DHL Express
Colombia Ltda con $28.011 millones, Latin Logistics Colombia S.A.S millones con
$21.222 millones, Domina Entrega Total S.A.S con $16.207, Federal Express
Corporation $15.056 millones y Global Mensajeria S.A.S. con $12.075 millones. Estos
diez operadores fueron los que generaron mayores ingresos por envios individuales
durante el periodo analizado (ver Grafico 29).
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Grafico 29.
10 principales empresas de mensajeria, seglin ingresos individuales en el trimestre
(miles de millones)
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Fuente: Sisterna de informacién Integral-Sll JHECaa del Sector TIC - Colombia TiC,
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025
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En el tercer trimestre de 2025, 99Minutos Colombia S.A.S se consolidé como el principal
operador de mensajeria expresa masiva, con ingresos de $10.384. En segundo lugar, Domesa
de Colombia S.A, con ingresos de $6.952. En tercer lugar, Printing Delivery S.A. con $4.469

millones.

Otros operadores destacados, Domina Enfrega Total S.A.S. ($2.623 millones). Certipostal
S.A.S. ($2.274 millones), PYG S.A.S. ($2.250 millones), Firstsource SAS con {$1.892 mitlones),
Cadena Courrier S.A.S. con {$1.717 millones), Suministros y Proyectos Eléctricos S.A.S. ($1.522
millones) y Tempo Express S.A.S ($1.452 millones).

Estos diez operadores fueron los que generaron mayores ingresos por envios masivos durante
el periodo analizado (ver Grafico 30).

Grafico 30.

10 principales empresas de mensajeria, seguin
ingresos masivos en el trimestre (miles de millones)
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Fuente: Sistema de Informacidn Integral-Sif /HECaa del Sector TIC - Colombia TIC.
Fecha de consulta: 12 de diciembre de 2025

3.1.2.8. Dinamica de exportaciones e importaciones
N/A.
3.1.3. Aspectos Técnicos:

Este servicio debera contar con al menos las siguientes caracteristicas:
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En cuanto al Servicio de envio no prioritario tipo carta hasta 2kg con cobertura local,
regional y nacional, en zona rural y urbana, cuenta con particularidades en cuanto a que
plazos de entrega mas flexibles y prolongados, generaimente dentro de unos dias o
incluso semanas, dependiendo de la distancia y otros factores, suele ser mas econdmica
porque los plazos de entrega son mas flexibles y no se requiere la misma urgencia y es
adecuada para envios estandar donde la velocidad no es una prioridad absoluta y se
pueden tolerar plazos de entrega mas largos. Este servicio no incluye guia y sin
seguimiento.

El servicio de mensajeria expresa cuenta con caracteristicas especiales como es, Tiempo
de entrega: donde se caracteriza por tiempos de entrega mas rapidos y garantizados, a
menudo dentro de un plazo especifico (por ejemplo, en unas pocas horas o al dia
siguiente), Costo: implica una entrega mas rapiday a menudo implica servicios prioritarios,
tiende a ser mas costosa que la mensajeria normal, Servicios adicionales: como
seguimiento en tiempo real, entrega en un horario especifico, entrega los fines de semana
o dias festivos, y opciones de seguro mas completas para los paquetes y Uso y necesidad:
se utiliza generalmente para envios urgentes o sensibles al tiempo, como documentos
legales, productos perecederos 0 paquetes que requieren entrega rapida para cumplir con
plazos especificos.

El servicio de mensajeria expresa debe contar al menos con las siguientes caracteristicas:

a) Registro individual: Todo servicio de mensajeria expresa debe tener un nimero de
identificacién individual que cumpla las veces de admision o guia.

b) Recoleccién a domicilio: A solicitud del cliente.

c) Curso del envio: Todo envio de mensajeria expresa debe cursar, con una copia del
recibo de admision adherido al envio.

d) Tiempo de entrega. El servicio de mensajeria expresa se caracteriza por la rapidez en
la entrega.

e) Prueba de entrega: Es la constancia de la fecha, hora de entrega e identificacion de
quien recibe.

f) Rastreo: Es la posibilidad de hacer un seguimiento al curso del envio desde la recepcién
hasta la entrega.

En relacién con el Transporte de mercancia, componente esencial de la cadena de
suministro que juega un papel clave en Ia distribucion eficiente de productos fisicos,
optimizando el acceso a elementos esenciales para el desarrollo adecuado de Ia
corporaci6n, mejorando significativamente la eficiencia operativa, garantizado la entrega
oportuna y segura de los elementos.

Comprende: Es el servicio de distribucion de bienes con pesos mayores a cinco (5)
kilogramos en el territorio colombiano. Los siguientes objetos estan excluidos del servicio:
(i) titulos valores; (ii) dinero; (iii} alimentos; (iv) explosivos; (v) liquidos inflamables; (vi)
armas; (vii) sustancias prohibidas; (viii) mascotas; (ix) elementos quimicos; (x) material de
construccion; (xi) objetos artisticos y obras de arte; (xii) estampillas de timbre.
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Caracteristicas: El servicio de transporte de carga: (i) cuenta con recibo de admisién
adherido al envio; (i) cuenta con constancia de la fecha, hora de entrega e identificacion
del receptor; (iii} permite el rastreo de la ubicacion del bien transportado.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que CORPORINOCQUIA con el fin de cumplir
oportunamente los procesos de notificaciones a corto plazo, demanda una atencién
urgente del servicio de mensajeria expresa, notificaciones judiciales y servicios de
mensajeria de mercancia cuya entrega debe efectuarse puerta a puerta en forma
certificada, de manera oportuna, agil y rapida, dicho servicio se debe caracterizar por;

Registro individual
Recoleccién a domicilio.
Curso del envio.
Tiempo de entrega.
Prueba de entrega.
Rastreo.

Mientras que el servicio de mensaje de correo electrénico certificado es el email certificado
es una comunicacion enviada a través del correo electrénico en la que se certifica ef envio,
el contenido, los documentos adjuntos y la entrega al destinatario, en tiempo real y con
validez Juridica y esta amparada bajo la normatividad de notificacién electronica de los
articulos 15, 20 y 21 de la ley 527 de 1999.

Comprende: Servicio de envio de correos electrénicos certificados de manera bajo las
modalidades de correos individuales o masivos. El personal encargado del manejo de la
informacion de Corporinoquia se encarga de configurar y hacer los envios masivos. Para
la modalidad de mensajes individuales, estos se configuran de manera automatica para
notificar a los usuarios.

Permite gestionar cientos de correos electrénicos diarios de forma simultanea con una
sola cuenta de correo electrénico.

LLos correos individuales son configurados para gue sean enviado de forma automaética a
cada usuario.

Guardar mediante una aplicacién CRM cada correo enviado para tener trazabilidad de las
veces que el usuario ha interactuado por este canal.

Ahorro de tiempo considerable en la configuracién de envios masivos.

Entrega de informe de gestion de los correos enviados, recibidos y leidos.

Capacitacion en el manejo del aplicativo o software suministrado por el contratista al
personal encargado del manejo de la informacion de Corporinoquia.

Nota: El software de CRM registra la informacién de contacto de los clientes, tales como
el correo electrénico, el teléfono, el sitio web, el perfil de redes sociales, etc. También
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puede introducir ofra informacién, como las noticias recientes sobre la actividad de la
empresa, ademas de almacenar detalles tales como las preferencias personales de un
cliente respecto a las comunicaciones.

De acuerdo con la Ley “1360 de 2009 Por medio de la cual se establece el régimen de los
servicios postales y se dictan oiras disposiciones” los servicios de cofreo deberan ser
prestados por concesionario de Correo u Operador de Mensajeria Expresa.

3.1.4. Analisis Regulatorio:

En este espacio hemos relacionado algunas de las principales normas que regulan el
sector:

En Colombia existen las siguientes normas:

- LEY 1369 DE 2009 Por medio de la cual se establece el régimen de los servicios
postales y se dictan otras disposiciones.

- DECRETO 805 DE 2024: por el cual se modifica el numerat 2 del articulo 2.2.8.4.4.
del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, para fijar la contraprestacion periédica a cargo de los
operadores postales para el periodo 2024 — 2026

+ Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Pdblica.
- Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y

la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos. -

+ Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de la
contrataciéon publica.

% Ley 850 de 2003, por ia cual se reglamentan las veedurias ciudadanas. ;

* Decreto 1082 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”

& Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones.

* LEY 1474 DE 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestién publica.

- DECRETO NUMERO 1860 DE 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

=8 Las demas Normas Técnicas o reglamentos que correspondan para la debida
ejecucion del contrato.

Las demas normas que sean aplicables.
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3.1.4. Otros Aspectos
3.1.4.1. Aspectos Internacionales
Aranceles en el confexto internacional

En las ultimas semanas se han difundido nuevos anuncios de aranceles por parte del
presidente Donald Trump, dirigidos a socios comerciales clave como Canada, México y
China. Aunque estas medidas ain deben formalizarse, su notificacién ha generado gran
expectativa en el ambito del comercio internacional, teniendo en cuenta que cerca del 45
% de las importaciones realizadas por EE. UU. en 2023 provinieron de los paises
mencionados.

Segun los anuncios realizados por Trump, los aranceles seran del 25 % para Canada y
México, con algunas excepciones, como los productos energéticos importados de
Canada, para los cuales la tarifa seria del 10 %. Para el caso de China, se habla de un
arancel adicional del 10 % a todas las importaciones del pais asiatico.

Segulin datos del United States Census Bureau para 2023, el 14 % de las imporiaciones
de EE. UU. Llegaron de China, mientras que otro 15 % y 14 % provinieron de México y
Canada, respectivamente. Ademas de la alta participacibn en el comercio
estadounidense, los tres paises manejaron superavits comerciales en 20234,

Grafico 1. importacion de productos a
EE. UL, principales paises/regiones de origen {2023)

® Canada & Meéexico @ China

® Europa > Sur / Centro América
Resto

Fuente: U.S. Census Bureau: elaborado por Findeter

4 United States Census Bureau (2023). U.S. International Trade in Goods and Services (FT900). Disponible
en: hitps://www.census. goviforeign-trade/Press-Release/current press release/index. him|
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Principales productos y sectores afectados

En el caso de Canada, las exportaciones de petréleo y gas representaron cerca del 30
% del total de exportaciones a EE. UU. en 2023, siendo asi el principal proveedor de este
tipo de bienes a este mercado. Por otro lado, los bienes asociados al sector transporte,
como coches, piezas y accesorios, aviones y helicopteros, y camiones de entrega,
representaron cerca del 15 % del total de exportaciones de Canada a EE. UU. En el caso
de los metales como el aluminio y acero, participaron con el 9 % del total de
exportaciones, siendo Canadé el principal exportador de estos a EE. uus

En el caso de México, cerca del 30 % de las ventas a su vecino del norte correspondieron
a coches, vehiculos de motor, piezas y accesorios, camiones de entrega y tractores, entre
otros, mientras que los produetos relacionados con maquinas, como ordenadores, cable
aislado, pantallas de video, equipos de transmision y tableros de control eléctrico, entre
otros, sumaron el 36 %.

En cuanto a China, cerca del 50 % de lo exportado a EE. UU. son productos relacionados
con maquinas, como equipos de transmisién, ordenadores, piezas de magquina de oficina,
baterias eléctricas, calentadores eléctricos, entre otros.

Esta situacion también puede tener efectos sobre otras economias, como la colombiana,
debido a que empresas situadas en México y Canada pueden decidir llevar sus
operaciones a paises cercanos a EE. UU., como Colombia, donde no haya una carga
impositiva alta derivada de mayores aranceles.

A raiz de esta coyuntura arancelaria, la Camara Colombo Americana (AmCham
Colombia) realizé un analisis en el cual identifico 37 productos que podrian contar con
una ventaja comparativa revelada frente a México, 43 frente a Canada y 144 frente a
China. Estos productos, los cuales pertenecen a las industrias de textiles, manufacturas,
productos quimicos, agroindustria, entre ofros, podrian aprovechar fa coyuntura de
aranceles y competir en el mercado estadounidense. Sin embargo, también se resalta en
el analisis que establecer este tipo de vinculos comerciales es algo que conlleva tiempo
y que no sucede de la noche a la mafana.

3.2. Comportamiento del gasto histérico
3.2.1. ; Cémo ha adquirido 1a Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
La Corporacion en los Gltimos afios ha adquirido el objeto del presente estudio a través de

convocatorias publicas, las cuales han sido financiadas en su mayoria con cargo
presupuestal a funcionamiento, a partir de esto se obtiene la siguiente informacion:

5 Observatory for Economic Complexity (2024). Canada/Estados Unidos. Disponible en:
htips://oec.world/es/profile/bilateral-country/can/partner/usa
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Informacion General del Afio 2022 Ano 2023 Ang 2024
Proceso

Nombre de la Entidad

Consultada: CORPORINOQUIA | CORPORINOQUIA | CORPORINOQUIA

NUmero y Fecha del

SECOP1CO ~SA |

- SI-002-2023Y

SECOP 1t CO-MC-
006-2024 Y No.

SECOP Il CO-3A-SI-
008-2024 Y No.

Contrato’ e, INTERNO INTERNO
13-23-443 120.12.13.24-233 120.12.13.24-638
Estado del Contrato: LIQUIDADO | LIQUIDADO |  Enejecucién |
s o Seleccion abreviada| Seleccién minima | Seleccién abreviada
Modalidad de Seleccion: Menor cuantia cuantia Menor cuantia
Modalidad de Subasta: N/A | N/A I N/A [
‘PRESTAR A LA|PRESTAR EL
CORPORACION SERVICIO DE
AUTONOMA MENSAJERIA PRESTAR EL
REGIONAL DE LA|EXPRESA, [ISERVICIO DE
ORINOQUIA TRANSPORTE DE|MENSAJERIA
(CORPORINOQUIA [[MERCANCIA, EXPRESA,
)}, EL SERVICIO DE |NOTIFICACIONES Y| TRANSPORTE DE
MENSAJERIA DEMAS SERVICIOS|MERCANCIA,
EXPRESA, POSTALES, CON|NOTIFICACIONES Y
TRANSPORTE DE|DESTINO DEMAS SERVICIOS
Objeto del Contrato: MERCANCIA, REGIONAL, POSTALES, CON
NOTIFICACIONES |DEPARTAMENTAL |(DESTINO RURAL
Y DEMAS|Y NACIONAL, EN|ENVIADOS DESDE
SERVICIOS ZONA URBANA Y|LA JURISDICCION
POSTALES, CON|RURAL A LA|DE LA
DESTINO CORPORACION CORPORACION
REGIONAL, AUTONOMA AUTONOMA
DEPARTAMENTAL |[REGIONAL DE LAJREGIONAL DE LA
Y NACIONAL, EN [ORINOQUIA ORINOQUIA
ZONA URBANA Y |[((CORPORINOQUIA) [(CORPORINOCQUIAY
RURAL”
Nombre del Contratista: SER ETREGA SERVIENJ RECA SERVIENTREGA S.A
CUARENTA |  MILLONES | CINCUENTA
MILLONES DE
Valor del Contrato MILLONES DE CUATROCIENTOS PESOS M/ICTE
PESOS M/CTE MIL PESOS M/CTE. ($50.000.000,00)
($140.000.000,00) | ($36.400.000,00) PR )
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Forma de pago

La Corporacién

pagara al contratista|jpagara al contratistajpagara ai contratista

el valor del contrato
de acuerdo con su
disponibilidad
presupuestal de la
siguiente manera:
La. Corporacion
desembolsara el
cien © por ciento
(100%) del valor del
contrato mediante
actas parciales,
previa presentacion
de factura por el
valor de los servicios
prestados durante el

periodo

a facturar,
presentacion del
informe de
actividades,
certificacion de
cumplimiento,
acreditacion del

contratista que se
encuentra al dia con
el pago de aportes al

sistema de
seguridad social
integral y

parafiscales, si los
hubiere y un pago
final previa
presentacion de la
factura

correspondiente  al

cobro del daltimo
periodo,
presentacion dei
acta de liquidacion
final, informe de
actividades,
certificacion de
cumplimiento,
acreditacion del

La Corporacion||La Corporacion
el valor del contrato|lel valor del contrato

de acuerdo con sullde acuerdo con su

disponibilidad disponibilidad
presupuestal de laljpresupuestal de la
siguiente manera: siguiente manera:

La Corporaciénj|La Corporacién

desembolsara e! cien|/desembolsara el cien

por ciento (100%) delljpor ciento (100%) del
valor del contratolfvalor del contrato
mediante actas{|mediante actas
parciales, previaliparciales, previa
presentacion de||presentacién de
factura por el valor de|[factura por el valor de
los servicios||los servicios
prestados durante el||prestados durante el
periodo periodo a

a facturar,|[facturar, presentacion
presentacion deli/del informe de
informe de|actividades,
actividades, certificacion de
certificacion dellcumplimiento,
cumplimiento, acreditacion del
acreditacién delllcontratista que se

contratista que se|encuentra al dia con
encuentra al dia conllel pago de aportes al
el pago de aportes al||sistema de seguridad
sistema de seguridad|jsocial  integral vy
social integral  y||parafiscales, si los
parafiscales, si losfihubiere y un pago
hubiere y un pagolffinal previa

final previalpresentacion de la
presentacion de [a|ffactura

factura correspondiente~  al
correspondiente  alcobro  del  dltimo
cobro del ultimojjperiodo, presentacion
periodo, presentacion|(del acta de liquidacion
del acta delffinal, informe. de
liquidacién final,|[actividades,

informe dellcertificacion de
actividades, cumplimiento,
certificacion dellacreditacion del
cumplimiento, contratista que se
acreditacion dellencuentra al dia con

contratista que

se|el pago de aportes al|
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contratista gue se
encuentra al dia con
el pago de aportes al

sistema de
seguridad social
integral y
parafiscales y
demas tramites

administrativos que
$€ requieran.

encuentra al dia con
el pago de aportes al
sistema de seguridad
social integral y
parafiscales y demas
tramites
administrativos
se requieran.

que

sistema de seguridad
social integral vy
parafiscales y demas
tramites
administrativos que se
requieran.

SEIS (06) MESES Y

DOS (02) MESES O

UN (01) MES O

Plazo de Ejecucion del DIEZ (10) DIAS O HASTA AGOTAR HASTA AGOTAR
Contrato HASTA AGOTAR RECURSOS RECURSOS
RECURSOS
Tino de Contrato: PRESTACION DE | PRESTACION DE || PRESTACION DE
Ipo de : SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS

Garantia Unica:

El Contratista se
obliga a garantizar el
cumplimiento de las
obligaciones

surgidas a favor de
la Entidad Estatal
Contratante, con
ocasién de la
ejecucion del
contrato. La garantia
de cumplimiento del
contrato cubrira el
riesgo de la Entidad
Estatal Contratante
frente a los
perjuicios  directos
derivados del
incumplimiento total
o parcial de las
obligaciones objeto
del presente
contrato, asi como
de su cumplimiento
tardio o defectuoso,
cuando el
incumplimiento sea
imputable al
Contratista.

También debera
|cubrir el pago del

Teniendo en cuenta
la naturaleza del
contrato a celebrar y
la forma de pago.

CORPORINOQUIA
solicitara garantias al
contratista

Iseleccionado. con el

fin de garantizar el
cumplimiento. la

eficaz ejecucion del
mismo y  evitar]
posibles
desequilibrios
econdmicos del
contrato. En
consecuencia, de
darse un
incumplimiento de las
obligaciones
contractuales. Se

afectaria la
continuidad de los
diferentes
compromisos

institucionales.que la
Entidad requiere para
el cumplimiento de la
mision, los objetivos y

El Confratista se
obliga a garantizar el
cumplimiento de las
obligaciones surgidas
a favor de la Entidad
Estatal Contratante,
con ocasion de Ia
ejecucion del
contrato. La garantia
de cumplimiento del
contrato cubrird el
riesgo de la Entidad
Estatal Contratante
frente a los perjuicios
directos derivados del
incumplimiento total o
parcial de las
obligaciones  objeto
del presente contrato,
asi como de su
cumplimiento tardio o
defectuoso, cuando el
incumplimiento  sea
imputable ~al
Contratista. También
debera cubrir el pago
del valor de las multas
y de la clausula penal
pecuniaria que se
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valor de las multas ylas metas formuladas|hayan pactado en el
de la clausula penaljlen los proyectos,|presente contrato
pecuniaria que se(Planes. programas Yy

hayan pactado en el |metas.

presente contrato.

1.2.2. ;Cémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este
bien, obra o servicio?

Se procede a realizar una consulta a través del sistema de informacion de Colombia
compra eficiente, portal del SECOP, con el fin de encontrar procesos similares al presente
proceso de seleccién por parte de otras entidades y como resultadc se relacionan los

siguientes:

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608} 635 85 B8 - 310 818 6] 37

Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calie 13 A # 6-82 barrio Caudal L 313 283 82 33
: UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 2251;% 22 47 de 93
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CORPORINOQUIA
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Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica,
desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se desarroliaron dos herramientas de visualizacion
para gue las entidades puedan realizar el Andlisis de la Demanda y el Analisis de la Oferta.
Estas herramientas pretenden ser una ayuda para las entidades del Estado y los gestores
de la compra publica. Por lo que se hizo uso de las mismas, analizando desde la oferta,
la categoria 78. Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo y para el andlisis de la
Demanda se remiti6 a los Departamentos de Casanare, Vichada, Arauca, Cundinamarca
y Boyaca siendo estos 5 Departamentos que componen la jurisdiccion de la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia, analizando la misma categoria, la
cual es la que aplica el proceso de seleccion que se pretende adelantar.

P 4 ANALISIS DE LA OFERTA © Atrts
de Contratacién Publica | E—— \
Colombia Compra Eficiente
Gasto Mensual $ 15.287.580.731 262 2
$ 0.0 bk {EnMenm)En bencelEA bieScy) 38 §ZoM  S2BL Salecclone ef ano:

»m w1 = F-) E- ) S

sabi
$Goba =
Forka_lmaa
$D4bl 5 / gzl INHE0) 2804025
X /A / g O O
el -~ 5 o Ta¥ ; s Ealoctsons Una calbgoria
(Segmenio | Famia f Cies)
§ 00 b £ Buacar
.elf’#@é“ P R PW#}B&'&D‘W $OBA ~ 1 72 - Servicios de Edificacién, Construceién de L.

Valor Total

HE0 021 W22 2RF XM anzs 73 - Servicios de Producritn Industrial y Manul
76 - Servicks de Limpieza, Descontaminaddn y...
T7 - Servicios Medicam beentales

P TB - Servicios de Tramsporte. Almacenaje y Com—

LIS S 4

Ao $2020 @202 2022 @223 #0274 2125 Fuente @ SECDP | @SECDF_ R

TBR2B3

~Saryicios de Iransporte, Almacenae ¥ Lo, |

- Seryicks de Gestitn, Sevicies Profesional..

+ Sevicios Basados en Inganderia, Investigac:

- Sanvicios Editoriales, de Disefic, de Actes EI

- Servicios Pablicos y Servicios Relsconados
Servicios Financieros y de Seguros

1500 Fiitro de Departamento - Proveedor:

200 Deguattarenis ogndar
P Buscar
I 1000 B Avucs
2 Atlintico
e b g Soliver
100 500 B Zoyecs
Caldas
u
3 Casanare
L wwdfﬁfg

X8 2021 HZZ 0E3 204 2‘5 - Platalorma:

Cantidad de sontrates - Mensual 373 Cantidad de contratos - Anual
2000 EAMENODHED beomcgda ey 1779 1418 1850

LSS S A S

|

Cantidad de contratos

SECOR | SECOP_M

Ji____ —

Aflo 82020 82021 $2022 92023 B4 G205 Fuente @ SEDP_| @SECOP_ N

——— —— —— ———"

] SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 635 85 88 - 310 818 6137
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¥ Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barric Caudal & 313 283 82 33
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CORPORINOQUIA

Nameto de Proveedores

1736

Valor Contratacian

$ 2 bill.

Valor Total Estimado por Proveedor

@Vaior Totsl Estimada #Nimero de Contratos

ﬁ $50 mil M
i
2
o
= | i
o som“M T Tuv—g - 3 g™ m‘él!
g o Hdg8 ;e B U sg SR80S
§§EE§*§§§§§§§§§§$"§§§§§§ g
T EERE - EEEZo sgag
§§§3§g ggESEBEEgﬁgmgﬁg E
3-8 g g © (el ) g - 2 zig
23ff 8 fci p %Eapo Pl
ERgEEdE EeymH]E 5
MR IIRRRLEH
ZZ g C 2 8 3£ 5 Z
g %gz°z 3z 38% % 559 EZe
Prov_nombre
—
Valor Total Estimado por Proveedor
URNON TEMPORAL TRANSPORTE Escotar 20242025 [N
consoacio uinas 2+ I
union TempoRaL icer 202+
CONSORCI0 TRANSPORTARDO FUTURD CAU 2023 [
UNION TEMPORAL MOviLDAD evpressre:. [
5 7 o TanseoRTES 22 [
2 uNIGN TeMPaRAL auacos T¢I
£ vrveonrr [
——
uMiON TEMPaRAL cocioenTE 2022 Hs Tosc TN
ot v icer 202
unvom TEMPORAL Escaiak Cau 2022 [
CONSORCHO TRANSPORTES EScoLases <all 2024 [
UNON TEMPORAL PAF maGDALENA 2024 IR
$OmiM 530 MM
Valor Tatal Estisnado
Cantidad de & 4 Valor de Contratos con prevesdares
plurales en SECOP i plurales en SECOP 11
LGS $ 1 bil
[41,17%)

52 bil.

TI63 [93.84%) (SR8

Tipo: @ No es plural @ Proponente plural Tipa: @No es phirzl @ Proponente plural

Cararelo Eszolares Cali 2

UNION TEMPORAL ESCOLARE

- Nombre de Proveedor
Namero de Contratos 2 Buscar
7373 Selecdonar toda i
CE INGENIERLR SERVICIO SAS
UT VISION SIC 2024
WILSON DAVID PIRACHICAK ROBERTO
1056505601 0 [
& Documento de Proveador { Plataforma}
& F Buscar
] Seleccionar toda [ ]
=
e Q
oA é Valor contratado: }
. — 0 Z
n [ 500.000.000.000
Sszeddafynlzs : ’ [
§ fEp3d8868E
%_ggsg 5EE5:3 QO
B igdgfBip ¢ Wodalidad de seteccion
5 % g g E g ® E 5 ,E 3
Bes 55 65 ¢
3z 835 §2 ¢ Divacta Espocat
Nimero de Contratos por Provaedor
i ELECTROWS Bovaca sis ]
TECNIMOTCR REPUESTOS ¥ ReCTIFicanors. [
VICTOR HODOAFO GH. NUMPAQUE _ .
IRON MOUNTAIN COLOMMA SAS
SERVMORE: t1DA _
% P
: COMERCEALZADORA ANG A5
§ waTeR aveRnia sancrez [
Tunes bovaca sas. ]
uneas Trasvia A
MANEIO TECNICD DE InFORMACKN s [
MEARIELA BEL TRANSITO ALGARRA IGUEREDO [N
ssrvicios autoieanos sas MR
serwiMoreL Lyaracs, [N
[ 56
Numera de Contratos
Valor Total E: do per Modslidad de Selaccié
$1.5 bl £ 1 il
Modaikdad de Selaccisn
= @ Concurso ce Méritos
'g s @ Contrataciér: directa
ﬁ LR @ Enajenarion de bienes
g @ licitacién Fiblica
= @ Licitacién Plbdica Acuerdo ...
-5 $0.5 bl # Minima cuantiz
@ Régimen Espacial
® Seleccidn Abrevisda de M.
W5eleccbn abreviada subast...
$0,0b#.

Competitive

Modalldad general

por blenes y servicios de UNSPSC

Cor

Afo

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor

Total

cipacion Contratos Participacion Contralos Valor Participacion

@%
&L

@ 7810 - Transporte de correo y carga | $55312.547 660 § 28,802.365,584 B34 $176.156.962836
@ 7811 » Transporte de passjerns | $361.205.300.013  2085% 181 $402.309.784670 ¢ 500% 2087  §B37.531.381.368  S521%
@ 7812 - Mareje y embalaje de matarial §444356288  0,03% 50 S2AI5A50486  0,14%
@ 7813 - Almacensje $35ET0168TS0  20T% A STANAMER 13 322 $15308120025  EEY%
7814 - Servicios de transporte $0581857.514  058% i $318E2341404  1B4% 24 SETOTAZBATIS  585%
& 7818 - Servicios de mantenimientn o reparaciones de transportes | $657A1 I3 402% 130 $82I7302867  04T% 2026 37244362837 2002%
Total 5534.“5.3&0.65? 3D.83% 431 $184.532.000.237 n22% 7373 $1.734.363.770.881 100,00%
A SEDE PRINCIPAL YOPAL ¥ Carrera 23 No, 18-31 ¢ PBX (608} 635 85 B8 - 310 818 6137 ;
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¢ Carrera 25 No 15-69 L PBX {607} 885 20 26 - 310 818 61 33

WWwW.corporinoquin.gov.co

0000

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¢ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Piblica —
Colombia Compra Eficiente
=) Valor Total
Eanac oo, $ 15.287.580.731.282 Gasto Arwral
5080k Eaben, {Enbiwe. fEnbit $3M ¥InE FIME
2022 $3 b
§060E o
$04 bR S g £2bil
]
xn s
§02bA §1bil
e )
#‘p@a‘#ﬂ ﬁf@%ﬁ;ﬁf' sommeﬂz'mm:mm
Aflo
Ao 82020 82021 9X22 $2003 @224 @H25 Fuente ®SECOP | @SECOP N
ot ot [ ST | i s s
2emi  EnME (Enbis Enbln (YRS 1TA2mi EASwd
3mi
g 1508
mi §
5 wed
I
1mé 2023 'E
/“"“o ms & sm
e » ; . &
‘f“"‘a“f xﬁwm#fﬁ 8 W0 N ML 0D X4 MRS
Afo
Mie @2020 92021 $2022 ST S04 B2025 Foerte @ SECOP | @SECOP N
Valor Totsl Etimado por Familia

@ Vuicr @ Condraios
$ibi

S4bil

Valar
S

TEV1 - Fravopunis de ™

mavenimierts &

Serdiconde 7810 - Farsportede 713 - Almecengje

rEd y CHNga

trparacicnes de

transpnes

7814 - Serncos de

Contrates

7812 - Maneic ¥
embolsjr de maserial

Tanspote

Departamento de Entidad |

Todes v |
1

de Entidad (agregado) |

" mirase ol nombre s Hde 9|
P Bascar !
- . p

Seleccionar todo 1

ACUEDUCFD Y ALCANTARILLADG DE POPAXAN SA_
ADFHNISTRADORA COLOMBUANA DE PENSIONES
ADMINISTRADORA DE (O RECURSOS DEL SISTE_
AERONAUTICA CIVIL - AEROCTVRL

AFROPUERTD INTERNACIONAL MATECANA

Piataforma:

HHIN

Seleccione una categona:
(Segmenin / Familia | Clase]}
P ser
4 T2 - Servicios de Edificacidn, Canstruccion de L.
73 - Senvcos de Productién Industrial y Marsf,.
76 - Servicos de Limpieza, Descontaminackin y—
77 - Servickxs Medinambientales
?S-Sen‘u‘ldeTnmwnlJW;Cw.
20 - Senvicios de Geatibn, Senvicios Profesional
B - Servicios Basados en ingerseria. Investioac

LA SN K SN O 4

Valor contratado:
so $ 600:000.000.00¢
O O
Modalidad de seleccion
Campeliive Ensjersiidn
Dioita Espuciel

Ano

Clasilwador de Brnes y Servicos - Famalia

2004
Valor

Particpacon Contratos

© 7871 - Transporte de pasajeros §1,586.303.335.385 1088 § 504733756515
© 7818 - Servicics de mantenimiento o reparaciones de trensportes | $930.102.358.002  8,00% 890 SOTIT2452982  0S%
0 7810 - Transporte de correo y carga $3I2ST20B6T01  213% 455 § 105042198007 069%
v 7813 - Almacensje $158206077.825  103% 133 SATOMRTIZEM4 031%
& 7814 - Servicios de transparte $U3707476529  081% 46 $M4EEIT/IMWE  0.20%
@ 7512 - Manejo y embalaje de material $10B67.006383 0OTH 3 S2007ASSTHA  0O%

Total SA0I5LIBO3ITCS  20,48% 2536 $R0I014980060  584%

Partiopacion Contratos

Tatal

Valos

34348 $ 6.462.376.183239

24441 SATOD.TITABRSET  30,75%
13059 5 2515016265288  1645%
2445  $B1E36EAMI 5%
4066  $555.030.065.850  3.66%
58 $ 234.019.814.049 1%

78215 $15287.500.721282  100.00%

giﬁ
=,

Nit 832.000.283-6
wWww,corporinoquia.gov.co

0000

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 635 85 88 - 310 818 61 37
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N

Nombre do Proveedor Volor Total Estimado para el || Namero ds C del| | Origen del Praveedor
?l‘OVeEdOF < :eulzmnodn . 3 No
seleccionado mg;:e&nﬂsmmumsuemnmamm“ $ 15 hill. 79’22 mil identificado
Valor Total Estimado por P i Numero de Contratos por Proveedores

seRvICIOs PostALes HACONALES 545 [
soto Fenos tapacasion I
Componscian de Ciemia y Tecnologla pars ¢ Desarmio o [N
unioN TEMporAL GuosaL Asanz crour [N

SERVCES POSTALES reaConAues 545
SERVICIOS PaSTALES Nacionalss sa [
servientiesa sa [

sELva viases Y Turisia ses [

£ CORPORACON DE LAINDUSTRIA AsronAUTicA coLo... (N H esMwoasticasss [l
& N corneacro [N '% ponTEs of cosomers [
H nencentro sas ([ g TRANSPORTES ESPECIALES SANTURSAN sas [
§ CENIT TRANSPORTE ¥ 10GSTICA DE HDRocarauras [ = versiowes pTorrz sAs [l
TeonpRovecTos Me sas [ coanes sas [
UT Nueva Logistica [N cennpostaL sas [l
OPERADORA DISTRITAL DE TRANSRorTE a5 [N centrocar s s [l
sarena [ ronausn conzaiez Lo [l
$0.0 bl $0,5bi omil 1mi
Yalor Total Estimade HNamera de Canlratos
Vator Total Estimado por Origen de Proveedares Origen da Proveedorea
Departamentn estandar Deportanento estandar
#Distrito Capital de Bogoté o @ Antioquia
$ 1 biL [2,49%) . I BT il 1. 2,73 mi {9,52%]) o q
§1 ik (2.49%) $86ik 13,6%) # Artioguia .56 mil (1,94%) @ Distrito Capital de Bogoth
£ 0 253%) R .l B alle del Cauca 0,57 mil {1.99%) - Py O e def Cauca
$1 bilL (2,53%) SEHLITIM @ aolivar ?z‘:;u ®Santander
$1b. @5 $180  @Cundinamarca T é“;’;;' ®Boyack
31— H::t; #30yach (2.43%) ® Cundinamarca
§1..2.) a06%)  @Sentander 072 md taamg MHarfic
Bl z
u _ ®athnico (e (502%) @ Caldas
263%) §10i D7)
iR (A0 ®Norte de Santandet 073 .. 2] 14tmit @ Tokma
b RE 1 :
el 1000 g0 Guaira 075..26.) @5 gria
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3.3.

Analisis de la oferta.

3.3.1. ;Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entfrega de bienes, obras

0 servicios?.

La cadena de suministro de los servicios de mensajeria expresa esta compuesta por el
emisor del Objeto Postal, el Operador Postal y el (los) destinatario(s) del objeto.

En algunas operaciones de mensajeria expresa pueden intervenir dos o mas Operadores
Postales a través de las figuras de reexpediciéon. Una reexpedicion es el intercambio de
un objeto entre Operadores, que posibilita su llegada al destinatario final. Los Operadores
Postales utilizan estas figuras cominmente en zonas geograficas en donde no cuentan
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con equipos, personal o dispositivos necesarios para la distribucién eficiente de Objetos
Postales.

Hustracion 1 Cadena de suministro mensajeria expresa

o

Emisor == Operador Postal p=b Receptor

@
et

Reexpedicién -

L

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El proceso adelantado por los Operadores Postales para la prestacion del servicio de
mensajeria expresa sigue las siguientes actividades:

> Admisién: El operador recibe los Objetos Postales en puntos de presencia
(oficinas, buzones, expendios focalizados) y elabora la guia con informacion de
destinatario y remitente.

> Transporte a puntos de clasificacién: Es la movilizacién los Objetos Postales
entre los puntos de presencia, centros de control y centros de clasificacion. En
algunos casos, el operador terceriza este servicio de acuerdo a la ubicacién
geografica del destino y a los tiempos de entrega.

> Clasificacién: Es la agrupacion y ordenamiento de los Objetos Postales en clases
y subclases segun la categoria, caracteristicas del servicio (tiempo de entrega y
control de seguimiento), contenido, peso y tamafio.

> Entrega: El Operador lleva el los Objetos Postales hasta la residencia de los
destinatarios o lugar de entrega indicado por el remitente, o casilleros o
mostradores asignados a través de las rutas de entrega.

De manera similar, ia cadena de suministro del servicio de transporte de carga se
compone del emisor del bien, las empresas transportadoras en las modalidades de
transporte utilizadas y el(los) receptor(es) del (los) bienes
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Una vez Consultado el listado de los operadores actualmente registrados en el pais y
habilitados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(MIinTIC)®, existen 168 empresas debidamente habilitadas para la prestacién del servicio

de mensajeria expresa en Colombia, las cuales se relacionan a continuacion.

Razon Social

Tipo de Servicio

Fecha Ultimo

Registro
Postal

MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA .
800172544 S A -MICOLS A Mensajeria Expresa 19/10/34
830014567 [NTERSERVLCE SA Mensajeria Expresa 26/10/34
860025338 COMPANIA PANAMENA DE AVIACION Mensajeria Expresa 5/11/34
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
890270738 DEL MEDIO MAGDALENA LTDA - Mensajeria Expresa 6/11/35
COOTRANSMAGDALENA LTDA
900327256 MATRIX GIROS Y SERVICIOS S.A.S Postales de Pago 23/03/35
900625050 | ENCARGA LOGIgE%A EMPRESARIAL Mensajeria Expresa 8/03/35
PRONTO ENVIOS LOGISTICA SOCIEDAD S
900310856 POR ACCIONES SIMPLIFICADA S A S Mensajeria Expresa 12/05/35
900311184 UNO A DATASERVICIOS S.A.S Mensajeria Expresa 14/05/25
890200211 COOPERATIVA gg{rRR:NNSSPORTADORES Mensajeria Expresa 22/06/35
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
890201509 | DEL SARAVITA LTDA. - COOTRASARAVITA Mensajeria Expresa 22/07/35
LTDA
800228858 AMERICAN DELI;’ iRs\,( SERVICE - ADS Mensajeria Expresa 4/08/25
, LOGISTICA E.P. ASESORIAS E T
800160088 INVERSIONES S AS. Mensajeria Expresa 13/09/35
800024524 SYPELC LTDA. Mensajeria Expresa 13/10/35
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES R
890501119 UNIDOS DE OCAKA LTDA Mensajeria Expresa 8/11/25
900151122 CERTIPOSTAL S.AS. Mensajerfa Expresa 8/11/35
900119390 ALAS DE COLOMBIA EXPRESS S.AS. Mensajeria Expresa 24/01/26
800103903 QUAD/GRAPHICS COLOMBIA S.A. Mensajeria Expresa 2/08/26
890700189 VELOTAX LTDA Mensajeria Expresa 6/03/27
900028965 BIG SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S. Mensajeria Expresa 24/04/27
900936153 By O o Rl Mensajeria Expresa 26/06/27
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES e
890700598 DEL SUR DEL TOLIMA LDA COINTRASUR Mensajeria Expresa 2107127
800172158 | TRANSPORTES Y MUDANZAS CHICO S.A.S. Mensaijeria Expresa 6/11/27
ASESORIAS COMERCIALES Y oy ;
830064723 FINANCIERAS SAS. - ASECOFIN SAS Mensajeria Expresa 23/08/28

& https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Micrositios/Informacion-general/Empresas-postales-habilitadas/ U Itima
actualizacion: Dic 02, 2025
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RED DE MENSAJERIA EXPRESA Y

901188931 | LOGISTICA INTERNACIONAL S.A.S. - RED Mensajeria Expresa 16/01/29
MEYL S.A.S.
900861729 FIRSTSOURCE S.AS. Mensajeria Expresa 1/05/29
sos020166 | NEYCO IMPORTACIONES ¥ ASESORIAS | wpensajeria Expresa 22/05/29
860002566 FLOTA LA MACARENA 8.A Mensajeria Expresa 22105129
800047781 ENECON S.AS. Mensajeria Expresa 28/05/29
901047787 DEBLEX S.A.S. Mensajeria Expresa 6/10/29
COOPERATIVA NORTENA DE :
890905680 TRANSPORTADORES LTDA - COONORTE Mensajeria Expresa 14/11/29
330051440 EXXE LOGISTICA S.AS. Mensajeria Expresa 26/04/30
860007590 COMUNICAN S.A. Mensajeria Expresa 4/05/30
800146314 ENTREGA INMEDIATA SEGURA 8.A Mensajeria Expresa 12/08/30
800251569 INTER RAPIDISIMO S.A Mensajeria Expresa 22/08/30
COLVANES SAS "ENVIA S A S O ENVIA R
800185306 COLVANES SA S" Mensajeria Expresa 31/08/30
900039844 SOMOS COURRIER EXPRESS S.A Mensajeria Expresa 8/09/30
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG e
890100577 SA- AVIANCA SA. Mensajeria Expresa 15/09/30
800088155 DOMINA ENTREGA TOTAL S.AS Mensajeria Expresa 19/09/30
800215502 | |HOMASGREG EXPRESSS. A -T.G. | Mensajeria Expresa 19/09/30
LECTURA DE CONTADORES Y SERVICIOS e i
806003042 COMPLEMENTARIOS ATIEMPO LTDA Mensajeria Expresa 19/09/30
MULTISERVICIOS GUAVIO S.A.S. “MSG e
832001364 MENSAJERIA SAS.” Mensajeria Expresa 19/09/30
800210556 PASAR EXPRESS S.A.S Mensajeria Expresa 29/09/30
800101399 DOMESA DE COLOMBIA S.A. Mensajeria Expresa 30/09/30
860512330 SERVIENTREGA S.A. Mensajeria Expresa 5/10/30
860502609 DHL EXPRESS COLOMBIA LTDA Mensajeria Expresa 28/10/30
900053978 GLOBAL MENSAJERIA S.A.S. Mensajeria Expresa 2/11/30
890211132 SERVILLA S.AS. Mensajeria Expresa 3/1/30
860529344 INTER SERVICIOS S.A.S. Mensajeria Expresa 8/11/30
890904713 COORDINADORA MERCANTIL S. A. Mensajeria Expresa 15/11/30
1 16008, | e IPOSEERIPEEDEE COLOMBIA | pensajeria Expresa 17111130
900234514 MAR EXPRESS S A S Mensajeria Expresa 18/11/30
830513646 J&S CARGO S.A.S. Mensajeria Expresa 25/11/30
800095465 INELMA S.A.S. Mensajeria Expresa 13/12/30
807000949 | COOPERATIVA MULTIACTIVA GUASIMALES | Mensajeria Expresa 16/12/30
900297857 SERVICARIBE EXPRESS S.A. Mensajeria Expresa 17/12/30
830076004 SPEED NET COURIER LTDA Mensajeria Expresa 23/12/30
860504008 WORLD COURIER DE COLOMBIA S.A. Mensajeria Expresa 28/12/30
890116243 TIC LTDA Mensajeria Expresa 5/01/31
800170229 DISTRIENVIOS S.A.S Mensajeria Expresa 16/01/31
| 830025582 MANDDE S.A.S Mensajeria Expresa 1/02/31
900400551 UPS SERVICIOS EXPRESOS S.A.S. Mensajeria Expresa 7/03/31
800179612 SERVIENTREGA INTERNACIONAL S.A. Mensajeria Expresa 23/03/31
COLOMBIANA DE ENCOMIENDAS S.A. - E
800209179 ENCOEXPRES S.A.- Mensajeria Expresa 23/03/31
822002317 ALFA MENSAJES S.AS. Mensajeria Expresa 26/04/31
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890328281 CALI EXPRESS S.A.S. Mensajeria Expresa 9/05/31
800102527 PRESSEX COURIER S.A.8. Mensajeria Expresa 30/05/31
805001203 ABE CARGO EXPRESS S.A.S. Mensajeria Expresa 6/06/31
830146124 DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A. Mensajeria Expresa 14/06/31
800205649 SlehletyJi CONE:%E\NCML L Uz Mensajeria Expresa 21/06/31
830017271 FEDERAL EXPRESS CORPORATION Mensajeria Expresa 31/07/31
800178193 JET BOX S.A.S Mensajeria Expresa 16/08/31
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
890500446 NACIONALES DE PAMPLONA LTDA - Mensajeria Expresa 1/09/31
COTRANAL LTDA
830082501 ZAl CARGO S.A.S. Mensajeria Expresa 20/09/31
901148908 CIMAD INGENIERIA COLOMBIA S.A.S. Mensajeria Expresa 28/09/31
900062917 | SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. | Mensajeria Expresa 29/09/31
830507412 CADENA CCURRIER S.A. Mensajeria Expresa 2/10/31
860007701 COMPANIA DE TAXIS VERDES S A Mensajeria Expresa 19/10/31

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES

892099421 DE TAME COOTRANSTAME Mensajeria Expresa 7M11/31

900437186 ENVIAMOS COMUNICACIONES SAS Mensajeria Expresa 171131
900429481 E.S. M. LOGISTICAS A, S. Mensajeria Expresa 2111/31
901386122 PROSHIPS SAS Mensajeria Expresa 12/12/31
900459109 | CES DEL LLANO Y ASOCIADOS S.A. S. | Mensajeria Expresa 11/01/32
900014549 e TCATRERESERIES ¥ Mensajeria Expresa 11/01/32

DISTRIBUCION S.A.- LTD EXPRESS S.A
900052755 PRINTING DELIVERY S.A. Mensajeria Expresa 15/01/32
COOPERATIVA SANTANDEREANA DE

890200928 TRANSPORTADORES LIMITADA Mensajeria Expresa 17/01/32
901459501 FAST SERVICES COURIER S.A.S. Mensajeria Expresa 22/02/32
800242611 MENSAJERIA CARTER S.A.S. Mensajeria Expresa 23/02/32
830055842 A & V EXPRESS S.A. Mensajeria Expresa 12/03/32
800205227 BS1 COLOMBIA S.A Mensajeria Expresa 16/03/32
900451068 ENERGY LOGISTICA S.A.S. Mensajeria Expresa 10/05/32
806005329 TEMPO EXPRESS S.A.S Mensajeria Expresa 24/05/32
800067395 CO%BEL%SM%?: Ecég\égf gESS bDE Mensajeria Expresa 31/05/32
901495009 COURIERBOX COLOMBIA S.A.S Mensajeria Expresa 6/06/32
900046728 Sl o oo TIG Mensajeria Expresa 26/06/32
901381198 DIGITAL PLATFORMS COLOMBIA S.AS. Mensajeria Expresa 14/07/32
830095676 NEW EXPRESS MAIL S.A.S Mensajeria Expresa 16/07/32
901043004 PAYNET S.AS Postales de Pago 31/07/32
809005093 PYG-SAS. Mensajeria Expresa 13/08/32
811034171 REDEX S.A.S Mensajeria Expresa 20/08/32
901451501 DHM LOGISTICS GROUP S.A.S. Mensajeria Expresa 14/09/32
860005108 EXPRESO BOLIVARIANO S.A Mensajeria Expresa 18/09/32
900148614 J&V TRADING GROUP S.A.S Mensajeria Expresa 24/09/32
900129344 CARGO ZONE ETC S.AS. Mensajeria Expresa 26/09/32
900502031 HESEGO INGENIERIA S.A.S. Mensajeria Expresa 26/09/32
802004119 PRONTICOURIER EXPRESS S.A.S Mensajeria Expresa 2/10/32
860525367 SAECOM S.AS. Mensajeria Expresa 30/10/32
900065780 | TRANSARMENIA CARGA S.A. DE FAMILIA Mensajeria Expresa 7111/32
900119968 CONEXIONES EMPRESARIALES S.A.S. Mensajeria Expresa 26/11/32
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830030549 | YSACO. cgéaggarépv‘vsomowm Mensajeria Expresa |  29/11/32
900208029 LOGYTECH MOBILES A S Mensajeria Expresa 18/12/32
830057762 AMERICAN LOGISTICS SAS Mensajeria Expresa 23/01/33
890203507 COOPERATS’;ngT(BRIﬁﬁggRTADORES Mensajeria Expresa 24/01/33
83004453 | PUNTUAL CORREDQ LRBINO SERVICOS | mMensajeria Expresa 2501133
800227937 CONTINENTAL BUS S.A. Mensajeria Expresa 28/01/33
901147181 LATIN LOGISTICS COLOMBIA S.A.8. Mensajeria Expresa 29/01/33
900563168 COLOCAR CARGO LOGISTICS S.A.S. Mensajeria Expresa 8/02/33
805030045 J & G BUSINESS COURIER S.AS. Mensajeria Expresa 12/03/33
g00136581 | CONTINENT AL ML B COS8AS, | Mensajeria Expresa 14/03/33
900506327 CLICK MAIL SAS Mensajeria Expresa 18/04/33
830025299 SU EXPRESS INTERNACIONAL S.A.S Mensajeria Expresa 22/04/33
830033117 TELEPOSTAL EXPRESS LTDA Mensajeria Expresa 3107133
201415150 99MINUTOS COLOMBIA S.A.S Mensajeria Expresa 13/07/33
so1800045 | COOPERATNA A”EJ;?SSL'?F%TADORES Mensajeria Expresa 13/09/33
900065820 SEMCA S.AS. Mensajeria Expresa 6/11/33
830045825 TRANEXCO S.A. S Mensajeria Expresa 20/11/33
890100531 EXPRESO BRASILIA S A Mensajeria Expresa 17/03/34
890902875 TRANSPORTE RAPIDO OCHOA S.A. Mensajeria Expresa 25/03/34
900589652 LOQUEQUIERACOLOMBIA.COM S.A.S Mensajeria Expresa 25/03/34
891600277 COOPERATéEﬂTEmL DE TAXIS Mensajerfa Expresa 7/04/34
810003951 | SchvICIOSLOGIST oS D COLOMBIA | pensajeria Expresa 1/05/34
800152028 COOPER@I‘M@%EJS’E?@?ESFDORES Mensajeria Expresa 20/05/34
800166199 DELTEC S. A. Mensajeria Expresa 24/06/34
830047700 HECC COURRIER EXPRESS LIMITADA Mensajeria Expresa 24/06/34
830131993 EFECTIVO LTDA Postales de Pago 8/07/34
900062917 | SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. Postales de Pago 8/07/34
900084777 | RED EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A. Postales de Pago 8/07/34
800184195 BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA Mensajeria Expresa 28/07/34
900679803 ENVIOS LOGISTICOS CARGO S.A.S. Mensajeria Expresa 28/07/34
900736837 23 MYM S.AS. Mensajeria Expresa 8/09/34 |
900614022 | GRUPO LOGISTICO ESPECIALIZADO S A S Mensajeria Expresa 17/09/34
830054516 COURIER Y MARKETING CIA LTDA Mensajeria Expresa 16/10/34
805012493 BOX EXPRESS COURIER S.A.S Mensajeria Expresa 6/11/34
900717638 LDC LOGISTICA SAS Mensajeria Expresa 30/12/09
901146244 TAXI EXPRESS FLORENCIA S.A.S Mensajeria Expresa 28/01/35
900445952 CARGODINAMICA S.A.S. Mensajeria Expresa 30/12/09
830033294 TRANS INTERNATIONAL COURIER S.A.S Mensajeria Expresa 22/04/33
900163042 AVIAEXPRESS S.A.S. Mensajeria Expresa 13/05/33
891400148 FLOTA OCCIDENTAL S.A. Mensajeria Expresa 28/05/33
900164363 INTEGRA CADENA DE SERVICIOS S A S Mensajeria Expresa 18/06/33
890200218 Coopfmn’gp“g%ﬂggﬂgg Bﬁlggélsms Mensajerla Expresa 6/11/33
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802007653 METROENVIOS Mensajeria Expresa 18/11/33
CARVAJAL SOLUCIONES DE .
800096812 COMUNICACIONES S AS. Mensajeria Expresa 21/11/33
900938641 CENTROENVIOS SERVICORREOQS S.A.8 Mensaijeria Expresa 21/12/33
830118ge7 | AT ASISTENCIA TECNICAINDUSTRIAL | pencgjeria Expresa 14/01/35
890500466 EXTRA RAPIDO .OS MOTILONES S.A. Mensajeria Expresa 27/04/34
COOPERATIVA INTEGRAL DE .
860014493 TRANSPORTADORES OMEGA LTDA Mensajeria Expresa 28/11/34
900586699 ELITE LOGISTICAAR.S.AS Mensajeria Expresa 3/02/35
830131802 L & D COLOMBIA LTDA. Mensajeria Expresa 31/07/34
830127979 TOP EXPRESS LTDA. Mensajeria Expresa 2/09/34
900154747 PREMIER GLOBAL SERVICE S.A.S. Mensajeria Expresa 15/09/34
900882016 RM TRANSPORTES ESPECIALES LTDA Mensajeria Expresa 30/12/09
830128426 WODEN COLOMBIA S.A.S Mensajeria Expresa 28/01/35
901383190 XCARGO SAS Mensajeria Expresa 14/01/35
900936869 SERVICARGA BOGOTA S.AS. Mensajeria Expresa 13/01/35
900566554 DOMINICN COLOMBIA S A S Mensajeria Expresa 3/02/35
901811024 DATACREDITO POSTAL S.A.S Mensajeria Expresa 27/02/35
901288398 OCA GLOBAL COLOMBIA Mensajeria Expresa 23/11/35
A CION DE TRANSPORTADORES o o
811036515 SOGIA ESPECIALES Mensajeria Expresa 12/11/35
ANALISIS SECTORIAL PARA PROMOVER EL ACCESO AL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS DE LAS MIPYMES, LAS COOPERATIVAS Y DEMAS
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EN LOS PROCESOS DE

CONTRATACION DE LAS ENTIDADES ESTATALES.

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacion
de emplec en América Latina, sus niveles de productividad tienden a ser menores en
relacién con otras regiones del mundo.

En este sentido, el ambiente de negocios en el que estas empresas operan en la region
comunmente frena su productividad e impide su desarrollo y competitividad.

Bajo esta perspectiva y en la blisqueda de fortalecer las Mipyme en Colombia, se expidio
la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia", la cual establece un marco regulatorio que propicia el
emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin
de aumentar el bienestar social y generar equidad. Segin la exposicién de motivos del
proyecto que originé la Ley de Emprendimiento, esta norma '{..] propone facilitar el
acceso de las Mipyme a la modalidad de contratacién de minima cuantia, Ia limitacion de
estos procesos a Mipyme, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor
de las Mipyme en los procesos de contratacion pablica, amplia el émbito de aplicacion de
las medidas de compras plblicas a Entidades que hoy estan excluidas, establece la
creacion de un sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de las
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medidas adoptadas y define la inclusién de factores de desempale en los procesos de
contratacion publica que priorizan este segmento”.

Estos estimulos e incentivos construidos por la Ley 2069 de 2020, en especial, en su
Capitulo 111 "Compras publicas" del Titulo | modifica varias disposiciones que regian el
sistema de compra y contratacién publica, las cuales tienen un impacto en distintas
normas legales y reglamentarias. En efecto, para entender un poco de la importancia de
las Mipyme es necesario acudir a diversos estudios realizados por diferentes Entidades
gubernamentales y no gubernamentales sobre el desarroilo econémico que generan este
tipo de organizaciones en nuestro pais y la necesidad de incentivarlos en el marco del
desarrollo, crecimiento y reactivaciéon economica.

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el
informe sobre la dinamica de creacién de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas
incluidas en este informe provienen del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el
cual permite analizar las caracteristicas de la demografia empresarial en Colombia.

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA: 30 DE ENERO DE
2025 — RED DE CAMARA DE COMERCIO.

En 2024 se registraron 297.475 nuevas empresas, lo que representa una figera
disminucion del 2,.8% en comparacién con las 305.997 creadas en 2023. Del total
registrado, el 72,3% correspondié a personas naturales y el 27,7% a sociedades. La
creacion de empresas por personas naturales disminuy6 un 5,5%, pasando de 227.569
en 2023 a 214.953 en 2024. Par el contrario, las sociedades mostraron un crecimiento del
5,2%, aumentando de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024.

Este aumento en la constitucion de sociedades es una sefial positiva para el
fortalecimiento del fejido empresarial nacional, ya que las sociedades presentan una
mayor tasa de supervivencia a cinco afios (44%) en comparacion con las personas
naturales (30%). Ademas, la tasa de movilidad empresarial de las sociedades (18%)
supera considerablemente la de las personas naturales (0,7%), lo que indica una mayor
capacidad de estas empresas para crecer y consolidarse en el mercado. Por otro lado, se
ha encontrado que la creacién de sociedades suele responder a emprendimientos por
oportunidad, que se caracterizan por una vision estratégica y un enfoque en el valor
agregado, elementos que favorecen su sostenibilidad a largo plazo.

Los sectores con mayor crecimiento en la constitucién de sociedades fueron servicios (7%)
y comercio (6%). Todos los demas sectores, excepto el de extraccion, también
presentaron variaciones positivas.

En términos de empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al
menos un puesto de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38%
pertenecen al comercio al por mayor y al por mener, el 17% al sector de alojamiento y
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servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades
profesionates, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

Creacion de empresas en Colombia

Segun datos del DANE, |la economia colombiana registré un crecimiento del 2% al cierre
del tercer trimestre de 2024, impulsado principalmente por un aumento significativo en la
inversion, que crecid un 22,7%, y un incremento del 1,6% en el consumo de los hogares.
En el ambito laboral, se observaron sefales de recuperacion, con una tasa de desempleo
nacional que alcanz6 el 8,2%, marcando una mejora respecto al 9,0% registrado en el
mismo periodo del afio anterior.

Segun el Banco de la Republica en términos de precios, la inflacién anual se redujo al
2,2%, la mas baja de los altimos cuatro afios, aunque todavia se encuentra por encima de
la meta del 3% fijada por el ente emisor. Ante esta desaceleracién inflacionaria, el Banco
redujo la tasa de interés de politica monetaria a 9,5% al cierre de 2024, buscando estimular
la actividad econdmica y acercar la inflacion a su objetivo.

En este contexto, la Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio
(Confecamaras) presenta el informe de dinamica de creacion de empresas para el 2024.
De acuerdo con los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en 2024 se
crearon 297.475 nuevas empresas, un 2,8% menos que en 2023 cuando se establecieron
305.997 compaifiias. Del total de nuevas empresas, el 72,3% fueron creadas por personas
naturales y el 27,7%, por sociedades. En comparacion con 2023, las matriculas de nuevas
de sociedades aumentaron un 5,2%, mientras que las de personas naturales cayeron un
5,5%.

Este resultado refleja un panorama alentador para el tejido empresarial colombiano,
evidenciando la fortaleza y el dinamismo de las empresas como motor del desarrollo
economico del pais. Estudios de Confecamaras han encontrado que las sociedades en
Colombia tienen una tasa de supervivencia del 44% a los cinco afios, mientras que las
personas naturales solo alcanzan el 30%. Esto revela la mayor capacidad de las empresas
que se constituyen como sociedades para enfrentar obstaculos y perdurar en el tiempo.
Asimismo, las sociedades también presentan una tasa de movilidad del 18%,
considerablemente superior al 0,7% de las personas naturales, lo que destaca su mayor
potencial para crecer, diversificarse y contribuir al desarrollo econémico del pais.
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Grdfico 1. Creacién de empresas segun organizacion juridica
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Fuerite: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
Aunque la creacion de empresas en 2024 mantuvo patrones estacionales similares a los
de 2023, los registros fueron menores en la mayoria de los meses, excepto en febrero,
abril y julio. Cabe resaitar que, al cierre del periodo de renovaciones (marzo), la creacion
de empresas en 2024 registr6é una disminucion de 5.000 empresas en comparacion con

2023.
Grdfico 2. Creacidn de empresas por mes
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por tamafio

Al analizar la evolucién de la creacién de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segun
el tamario definido por el valor de sus activos, se observa una disminucion del 2,8% en la
creacion de microempresas, del 8,0% en pequefias, del 20,4% en medianas y del 9,1%
en grandes. La reduccién total dei 2,8% estd explicada en su totalidad por las
microempresas, dado que las pequefas, medianas y grandes tienen una participacion
marginal en el total de empresas creadas. La significativa concentracion de las
microempresas, que representan mas del 99% del total, destaca su papel crucial en la
dinamica empresarial de! pais.
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Tabla 1. Creacion de empresas por temano

Tamafio 2023 2024 Variacion % Contribucion
Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequefia 1.050 966 -8,0% 0,03
Mediana 54 43 -20,4% 0,0%
Grande 11 10 9,1% 0,0%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
Creacion de empresas por organizacion juridica

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, o que representa un
incremento del 5,2% frente a las 78.428 creadas en 2023. De estas, 81.671
correspondieron a microempresas, 814 a pequefias, 29 a medianas y 8 a grandes. El
crecimiento estuvo liderado por las microempresas, cuya creacion aumenté un 5,4%. Este
resultado reafirma su papel predominante en la estructura empresarial del pais. En
contraste, las pequefias y medianas empresas, aunque representan una proporcion
menor, registraron caidas del 7,8% y 14,7%, respectivamente, en la creacién de nuevas
sociedades.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamaino

Tamano 2023 2024 Variacion % Contribucién
Microempresa 771505 81671 54% 5,3%
Pequefia 883 814 -7.8% -0,1%
Mediana 34 29 -14,7% 0,0%
Grande 6 8 33,3% 0,0%
Total 78.428 82.522 5,2% 5:2%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

La variacién positiva en el nimero de sociedades es liderada principalmente por el sector
servicios y comercio, donde se registraron aumentos del 7% y 6% respectivamente en la
creacién de empresas. En confraste, el sector de extraccion fue el inico que mostré una
disminucién en el nimero de nuevas sociedades creadas.

Por otro lado, en el 2024 se crearon 214.953 empresas constituidas como personas
naturales, lo que representa una disminucion del 5,5% en comparacién con las 227.569
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creadas en el 2023. De las empresas constituidas como personas naturales en 2024,
214.7522 corresponden a microempresas, 152 pequefias, 14 medianas y 2 grandes.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamafio

Tamano 2023 2024 Variacion % Contribucion
Microempresa 227.377 214.785 . 5,5% -5,5%
Pequeria 167 152 -9,0% 0,0%
Mediana 20 14 -30,0% 0,0%
Grande 5 2 -60,0% 0,0%
Total 227569 214.953 -5,5% -5,5%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores econdmicos

Durante 2024, el sector de agricultura registré un aumento en la creacion de empresas de
1.4%. Sin embargo, su impacto en la variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por otro
lado, el sector de extraccion registrd la mayor contraccion porcentual, con una caida del
17,5%. No obstante, debido a su reducido tamafio relativo, su impacto en el total fue
limitado (-0,1%).

En contraste, los servicios que representan el mayor peso relativo en la creacion de
empresas experimentaron una contraccion del 1,5%, contribuyendo negativamente con
un -0,7% a la variacion total. Finalmente, el sector comercio tuvo la mayor contribucion
negativa en la creaciébn de empresas con una caida de 4,8% respecto a 2023.

Tabla 4. Empresas creadas por sector econdémico
2023

2024 Variacion % Contribucion

Agricultura 5.243 5315 1.4% 0,0%
Construccion 13424 13.281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% 0,1%
Extraccién 1.044 861 -17,5% -0,1%
Industria 29616 29.137 -1,6% 0,2%
Servicios 131645 129618 -1,5% -0,7%
Comercio 117.023 113435 4,8% -1,8%
» Total 305.997 297475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Sodial. Nota: El sector resto inchuye: administracién piblicz y defenss,
educaciin, acthidades de los hogares, actividades de atencitn 2 1a salud humana y no clasificados.

El subsector de actividades inmobiliarias registré un incremento del 8,6%, lo que se
traduce en una contribucién positiva del 0,2% al total, destacandose como uno de los
subsectores con un crecimiento significativo. En paralelo, el subsector de actividades
profesionales, cientificas y técnicas experimento un crecimiento mas modesto de! 2,6%,
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pero con una contribucidén de 0,2%. Por su parte, las actividades de los hogares
individuales como productores mostraron un aumento notable del 22,6%, aunque su
contribucién al total es muy pequena (0,0%).

Tabla 5. Empresas creadas por subsectores economicos

Actividad economica 2024 Variacion % Contribucion
Actividades inmobiliarias 6.006 6.521 8,6% 0,2%
Actividades profasionales, dentificas ¥ técnicas 18.763 18.260 2,6% 0,2%
Actwld;fc‘ies artisticas, de entretenimiento y 6.288 6.372 1,3% 0,0%
racreacion
J:g:g;ultura, ganaderia, caza, silvicultura y 5.243 e 1.4% 0,0%

Actividades de atencién de ia salud humana y
de asistencia social

Actividades de los hogares individuales 31 38’ 22,6% 0,0%
Administracion puablica y defensa; planes de

4678 4,722 0,9% £,0%

seguridad social de afiliacién obligatoria 103 100 P Ll
Sumin,ist.tro de electricidad, gas, vapor y aire 468 433 7,5% 0,0%
acondicionado

Actividades financieras y de seguros 2.762 2,679 -3,0% 0,0%
Informacion y comunicaciones 6.271 6.184 -1,4% 0,0%
Educacion 2.881 2.754 -4,8% 0,0%
Construccién 13.424 13.281 -1,1% C,0%
Alojamiento y servicios de comida 49 868 49.687 -0,4% £0,1%
Explotacién de minas y canteras 1.044 861 -17,5% -0,1%
Distribucion de agua; evacuacion y

fratamiento de. a‘guas residuales, g‘estmn de 1.729 1.545 -10,6% 0,1%
desechos y actividades de saneamiento

ambiental

Industrias manufactureras 29.616 29.137 -1,6% 0,2%
Transporte y almacenamiento 8.632 8.036 -6,9% -0,2%
Actividades de servicios administrativos y de 14.666 13.842 5,6% 0,3%
apoyo

Otras actividades de servicios i6.192 15.059 -7,0% -0,3%
Comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos automotores y 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
motocicletas

Totat 305.997 297475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial v Social.

En contraste, la explotacién de minas y canteras experimenté la mayor caida, con una
disminucion del 17,5%, lo que resuité en una contribucién negativa de -0,1%. El subsector
de alojamiento y servicios de comida también sufrié una caida del 0,4%, con una pérdida
en su contribucién de -0,1%. Sin embargo, las caidas mas pronunciadas se dieron en otros
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subsectores: Actividades de servicios administrativos y de apoyo cayeron un 5,6%, con
una contribucién negativa de 0,3%; Otras actividades de servicios cayeron un 7,0%, con
una contribucién negativa de -0,4%; y comercio al por mayor y al por menor expenmento
una caida del 4,8% con una confribucién de -1,8% en la variacién total.

Dado que el subsector de actividades inmobiliarias es el que mas contribuyé en la creacion
de empresas, a continuacién, se destacan las actividades econémicas dentro del
subsector que contribuyeron en mayor medida:

Actividades inmobiliarias

Variacion: 9,5% Variacién: 5,3%

A\

Actividades inmobiliarias realizadas con Actividades inmobiliarias realizadas a
bienes propios o arrendados: cambio de una retribucién o por contrata:
5.108 nuevas empresas 1.413 nuevas empresas

Por otro lado, al interior del subsector de actividades profesionales, cientificas Y técnicas,
las siguientes actividades econémicas contribuyeron de mayor manera en la variacion
registrada:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Variacién = 13,6% Variacién = 8,2% Variacién = 45,6% Variacion = 4,9%
- ' > )
Actividades de Actividades de
ingenieria y otras Actividades de Ensayos y andlisis administracion
actividades conexas de consultoria de gestion. técnicos empresarial.
consultoria tecnica. 3.837 nuevas empresas 182 nuevas empresas 1.447 nuevas

2.257 nuevas empresas empresas
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El subsector comercio al por mayor y al por menor presentd la mayor caida en la creacién
de empresas, principalmente en actividades como: comercio al por menor de articulos
deportivos, en establecimientos especializados (-25,5%), comercio al por mayor de
desperdicios, desechos y chatarra (-20,0%); comercio al por menor de alimentos, bebidas
y tabaco, en puestos de venta méviles (-19,7%); y comercio al por mayor de calzado (-
19,7%).

Generacion de empleo

Segtin el RUES, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un
puesto de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al
comercio al por mayor y al por menor, el 17% al sector de alojamiento y servicios de
comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades profesionales, cientificas
y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

Grdfico 3. Subsectores econdmiccs con Meyor cregcivn de empresas empleadaorcs
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial ¥ Social.

Consideraciones finales

En el tercer trimestre de 2024, el PIB creci¢ un 2,0%'y la inflacion anual alcanzé el 5,2%,
segun el DANE. Estos factores economicos influyeron directamente en la actividad
empresarial. Aunque la creacion de empresas disminuyd un 2,8%, la formacién de
sociedades registré un aumento det 5,2%, destacando su papel como motor de generacion
de empleo y su contribucién a la sostenibilidad econdémica a largo plazo. Este
comportamiento refleja un contexto de recuperacién econdmica lenta pero constante.

A pesar de las dificultades, el tejido empresarial mostré una notable resiliencia. El niimero
total de empresas en el pais aumenté en 4,769 unidades, pasando de 1.733.636 en 2023
a 1.739.405 en 2024, lo que representa un crecimiento del 0,3%. Este incremento
evidencia que, aungue se redujo la creacion de nuevas empresas, el sector empresarial
sigue adaptandose y fortaleciendo su papel como pilar de la economia nacional.
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De cara a 2025, las perspectivas econdémicas son positivas. La OCDE proyecta un
crecimiento del 2,7% para Colombia, mientras que se espera que la inflacion converja
hacia el rango meta del Banco de la Republica (2%-4%) en el segundo trimestre.
Asimismo, se prevé una reduccion de la tasa de interés de intervencion al 6% hacia finales
de afio, creando condiciones clave para estimular el consumo y la inversion privada.

Para capitalizar estas oportunidades, es esencial garantizar que las empresas operen én
un entorno propicio para su crecimiento. La atraccion de inversion privada y la creacion
de condiciones favorables para el desarrollo empresarial son fundamentales para impuisar
la economia y generar mayores beneficios para los colombianos. Esto requiere fomentar
la confianza en el sector privado, garantizar la estabilidad macroeconémica y fortalecer la
seguridad juridica. ]

En este escenario, la resiliencia demostrada por los empresarios, sumada al esfuerzo de
las Camaras de Comercio, seré determinante para impulsar un aumento significativo en
la creacién de empresas. Asi se consolidara un tejido empresarial mas dinamico y soélido,
capaz de enfrentar los retos economicos y generar prosperidad para el pais.

RETOS Y OPORTUNIDADES DE LAS PYMES'

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mi- Pymes) juegan un papel fundamentai en la
economia colombiana. Las Mipymes representan mas del 99% de las empresas del pais,
generan aproximadamente 79% de! empleo y aportan 40% al Producto Interno Bruto (PIB).
Este tipo de empresas le afiaden dinamismo a una economia al contribuir con la competencia,
estimular la circulacion interna de recursos e incentivar el emprendimiento. Sin embargo, un
problema importante que ha estudiado Ia literatura para el caso colombiano es la falta de
crecimiento de esas empresas en Colombia el bajo crecimiento del empleo en las pequeiias
empresas se debe a que el crecimiento extraordinario de ellas se da con menos frecuencia y
a la inferior seleccién de firmas con bajo rendimiento. Mientras que en Estados Unidos las
fias productivas crecen y las improductivas salen del mercado. En Colombia hay una
escasez de firmas con crecimiento importante y una mayor probabilidad de que firmas
pequefias e improductivas salgan del mercado. La inexistente rotacién de firmas y ia baja
productividad de ellas explican que las microempresas representen mas del 90% de las
compaiiias en el pais, pero solo aporten alrededor de 5% del PIB.

Las Pymes en la pandemia

Las Pymes se enfrentaron a una dificil situacion en Ia pandemia debido al cese de actividades
econémicas. El Gobiemo Nacional implementé varias medidas para evitar que fa ruptura del
tejido empresarial colombiano fuera mas drastica. El Programa de Apoyo al Empleo Formal
(PAEF) se creé para proteger el empleo a través de un subsidio directo al pago de némina.
Para este programa se destinaron mas de $6.8 billones, de los cuales $2.7 billones fueron

7 ANIF - Centro de Estudios Econémicos
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otorgados a las Pymes. Con esto se beneficiaron alrededor de 49 mil pequefias y medianas
empresas, protegiendo mas de 1.5 millones de puestos de trabajo formal.

Cuadro 1. Programa de Apoyo al Empleo Formal - PAEF*
(consolidado mayo 2020 - marzo de 2021)

Empresas i Empleados By Recursos otorgados

Tipo de empresa beneficiadas - heneficiados - (5 millones)

Micro 90574 6496 A20.443 10% ‘ 864.523
B¥  Pequeha 39.394 28% 780.419 19% 1.420.418
S medizna 9.524 7% 804.125 199 1.360.3985
Gr 1977 1% 842 017 13% 803.657
B2 Muygrande 1188 1% 1.584.367 3a% 2.301.199
Tatal 147624 100% 4.350.371 100% £.840.195
Fuente: La Unidad de Pensi y P les (UGPP), Boleti ¥ consolidado mayo-marzo; Presidencia de la Republica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020.

Cuadro 2. Lineas de crédito con garantias del FNG

{a octubre 20 de 2021)
No. Monto : Ne.

Tipo de empresa Operaciones {$ illones) Actividad econémica Operacicnes Monto
@ Micro 800.290 $75 Comercio por mayor y por menor; reparacion vehliculos 386.914 $83
:iﬁ Pequefia 56.800 $7.0 Industrias manufachreras 130.573 . $36

Construccion i 38.678 $21

B Mediana 16.669 $56 Teansporte y almacenamiento 30.317 $15

B 2685 L Actividades administrativas 2355  $10

" Agricuttura, ganaderfa, caza, enire otros 80.397 $10
M  Persona Natural 3.841 $0.2

Otros 192162 $5.3

Total 882.576 $22.7 Total 882576 $227

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidado mayo-marze; Presidencia de la Repuiblica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 v Decreto 815 de 2020.

ACERCAMIENTO A LAS PYMES DE INGENIERIA

Comparado con ofras actividades, las Pymes de construccion tienen mayor representatividad
al interior de su sector (ver Graficos 6 y 7). Por fanto, haremos un acercamiento al sector de
ingenieria que nos permitira, a partir de datos mas especificos, comprender el papel de las
Pymes en el sector.
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Gréfico 6. Unidades productivas por tamafio y sector

(2020)
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Grafico 7. Participacion de las Pymes en el
total de unidades productivas

(2020)
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Fuente: elaboracién Confecamaras con base en RUES -
Registrc Unico Empresarial y Social.

Durante 2020 se observa un cambio en la creacion y cancelacion de Mipymes en ingenieria.
El afio pasado se crearon aproximadamente 2 mil Mi-Pymes menos de las que se venian
creando en promedio durante los dos afios anteriores. Ademas, hubo un menor nimero de
empresas canceladas, con una disminucién similar a la que se vio en la creacién de Mipymes.
Esas cifras se ven en los Graficos 8 y 9. Las Mipymes destinadas a actividades de arquitectura
e ingenieria, de consultoria técnica y de gestion lideraron la creacién de empresas en el sector.
Por otro lado, las actividades que reportaron mas empresas canceladas fueron la construccion
de edificios residenciales y la construccion de otras obras de ingenieria civil. Se debe resaltar
el esfuerzo del Gobierno por contiene la pérdida de ingresos en este sector, lo que impidi6 que
los cierres de empresas fueran mas graves.

Gréfico 8. Empresas creadas — MiPymes de Ingenieria
(9%6)
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Fuente: RUES, célculos Direccion de Estudios Econdmicos.
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N

Gréfico 9. Empresas canceladas — MiPymes de Ingenieria
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Fuente: RUES, calculos Direccién de Estudios Ecanémicos.

Cuadro 3. Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) - Sector Constructor
(consalidado mayo 2020 - marzo de 2021)

Tamario Empleadores % Empleados Monto
2 wicro 6.587 48.9% 31447 8.1% $58.051
£ pequenia 5113 38.09% 102.240 26.4% $150.763
B vediana 1451 10.8% 113434 203% $162.190
§ crance 281 L% 61,699 15.9% $91119
Bl Muygrande 70 05% 8151 202% $106.322
Total 13.452 100% 386,971 100% $ 577.453

Actividades mas beneficiadas Empleadores o Empleados

5] Actividades especializades para la construccion de edificios y obras de ingenierfa civi 5.404 402% 123725 320%
TT Obras de ingenieria civi 4798 BT% 165337  42T%
@ Cconstrucein de edificios 3.250 24.26% 97809  253%

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidado mayc-marze: Presidencia de 1a Repiblica de Colombia-
noticia del 16/05/202C y Decreto 815 de 2620.

Como se ve en los Cuadros 3 y 4, el Gobierno protegié de una manera importante al sector de
ingenieria. El PAEF destind mas de $577 mil millones a las empresas det sector construccion,
de los cuales mas del 55% fueron otorgados a las Pymes. Los empleados del rubro de obras
de ingenieria fueron los més beneficiados. Por otro lado, se expandieron las lineas de crédito
con garantias del FNG para las Mi- Pymes. En 2019, 13.810 clientes se beneficiaron de los
productos tradicionales para 25.281 desembolsos por un monto de $2.5 billones. En 2020,
gracias a los productos tradicionales y el programa Unidos por Colombia, fueron 31.236
clientes los beneficiados con 42.890 desembolsos por un monto de $2.8 billones. Las
actividades mas beneficiadas fueron la terminacién y acabado de edificios y obras civiles de
ingenieria y la construccion de edificios residenciales.
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A diferencia de lo que ocurre en otros sectores, las Pymes en ingenieria muestran un mayor
acceso a los créditos comerciales otorgados por entidades financieras. 62% de las pequenas
y medianas empresas del sector reportan utilizar este recurso como fuente de financiamiento
(datos Gran Encuesta Pyme 2016). Los recursos propios son la ofra fuente que se destaca, ya
que 57% de las Pymes lo utiliza. Los resultados se ven en el Grafico 10. Por Gltimo, de la Gran
Encuesta a las Pymes de 2016 es posible identificar un esfuerzo en el sector por innovar sus
equipos, procesos y productos. 57% de las Pymes afirman haber realizado este tipo de
innovaciones. Al desagregar esa cifra por tamafo de la empresa se observa que las firmas
medianas reportan mayor innovacién en una magnitud de 13pp.

Cuadro 4. Lineas de crédito con garantias del FNG MiPymes de Ingenieria -
Productos tradicionales y Unidos por Colombia

Resultados generales 2018 2019 2020 Total
fiti  Namero de clientes 13.002 13810 31286 45.492
m@ Nimero de desembolsos / garantias 24,361 25,281 42,890 88.303
Monto desembolso 2.2 billones 2.5 billones 2.8 billones  7.5hillones

Actividades mas beneficiadas 2018 2019 2020

Construcsion de ofras obras de ingenieria civil. 6.275 6.023 7.279

Terminacion y acabade de edificios y obras de ingenieria civil 2520 2.368 5.879

Construccién de edificios residenciales. 2701 2,995 5.502

Actividades de arquiteciura € ingenieria y offas actividades conexas de consulioria técnica. 3.741 3.43 5.280

Oftras acfividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil. 988 1.046 4.005

Actividades de consulta de gestion. 100 1.334 2.569

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y conselidado mayo-marzo; Presidencia de la Repiblica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020.

Por otro lado, La Agencia Nacional de Contratacién Publica ~-Colombia Compra Eficiente-
desde la Subdireccién de Estudios de Mercado de Abastecimiento Estratégico, elabord un
estudio en el marco del cual se revisaron las empresas u organizaciones registradas en la
plataforma del SECOP 11. En este estudio se demuestra que el ochenta y cinco por ciento
(85 %] de los proveedores registrados son grandes empresas y un quince por ciento {15
%] corresponde a micro, pequefias y medianas empresas. En este sentido, se evidencia
que en el mercado de las compras publicas no hay una alta participacion de las micro,
pequefias y medianas empresas, a pesar de que son los mayores empleadares y
generadores de crecimiento econdémico en el pais.

Numero de Empresas Registradas en SECOP IL.

i SEDE PRINCIPAL YOPAL ? Carrera 23 No, 18-31 L PRX (608) 6358 85 BB - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ? Carrera 25 No 15-69 L PBX (607} 885 20 26 - 310 818 61 33
www'corporinoquia.gou.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9Cal|e'13 A 5-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca ® Calie 3 # 53 55-66 % ;10 226};? 50
o @ e ° B¥ Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co gina 74 de 93

) Atencifin a usuaring: httna-ffearnarinoouia.athento.carmfaccount<fioain/



Puir

' C
CORPORINOQUIA ¢

Nimerc-de FYMES Registradas an SECOP 1L
ES PYME ES PYNIE 9%
AR No. s *_Total No s Total
2017 88.352 15.341 | 103.493 855 5% 10036
2018 129.735 26.215 | 155.854 83% A7 1006
2019 92.353 15,2271 | 1131.580 B3% X179 10056
2020 162.673 40.026 | 202.635 20% 20% 10056
2021 207.636 26.200 | 233.736 85%6 el 100
2022 67.489 7.214 | 74.803 S0% 1095 1009
‘Toial FiB. 288 134017 | S852.365 256 159% L 3dada

Tabls 4. Porcentaje de empresas registradas en SECOP Il
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Compradas las cifras anteriores con las reportadas por Confecamaras. Se puede observar
que, si bien se han constituido nuevas unidades productivas que estan clasificadas como
microempresas, en la plataforma del SECOP Il la mayoria de proveedores registrados
tienen la condicion de grandes empresas.

En este sentido, se hace indispensable la incorporacion de criterios diferenciales en el
presente proceso de seleccion que adelante la Entidad, debido a que las Mipyme aportan
aproximadamente el cuarenta por ciento (40 %} del Producto Interno Bruto [PIB) y son
grandes generadoras de empleo. Por tanto, resulta fundamental fortalecerlas a partir de
su inclusion en el sistema de compras publicas del Estado, lo cual también garantizara
para las Entidades Publicas mayor nivel de concurrencia de oferentes o proponentes vy,
con ello, economia y eficiencia administrativa. En otras palabras, se presenta un beneficio
mutuo tanto paras las Mipyme, como para las Entidades Publicas, pues permite un mayor
nivel de competitividad y crecimiento en e! mercado de las compras publicas.

En razon a ello y del andlisis estadistico acabado de exponer, se puede colegir que en la
vigencia 2021- 2022. A partir de lo expuesto, se evidencia la necesidad de incorporar los
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criterios diferenciales previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
relacionados con la inclusién de requisitos habilitantes diferentes y puntajes adicionales
en favor de las Mipyme. Lo anterior debido a que la aplicacién de este tipo de incentivos,
los cuales se encuentran previstos en la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1860 del 2021,
permitira ayudar y fortalecer este tipo de organizaciones mediante su vinculacién al
mercado de la contratacion publica. En vista de que, segun lo descrito en las diferentes
fuentes oficiales, es indispensable seguir fortaleciendo y fomentando la participacion de
las Mipyme a través este tipo de estimulos.

Por su parte, el 57% de los hombres “inactivos laboralmente” se dedican a estudiar como
actividad principal, en contraste con el porcentaje de mujeres que corresponde al 28% de
las mujeres inactivas, en donde ademas se resalta la brecha de la tasa de ocupacién, que
ha sido en promedio de 22,6 puntos porcentuales durante la Gltima década (DANE, s.f.).

En el tercer trimestre de 2025, [a cantidad de micronegocios aumentd 2,7% en
comparacion con el mismo periodo de 2024. Por el contrario, el personal ocupado por
estas unidades econdmicas disminuyd -0,7%. Respecto a los ingresos de los
micronegocios aumentaron 6,4% en este mismo intervalo de tiempo.

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
Il Trimestre de 2025

Gréafico 1. Variacién anual y variacion doce meses de la cantidad de micronegocios, personat
ocupado y valor nominal de los ingresos (porcentaje)
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Fuente: DANE, EMICRON

Las actividades econdmicas que tuvieron mayor contribucion positiva a la variacion total
de la cantidad de micronegocios en el cuarto trimestre de 2024 fueron Comercio y
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (1,3 p.p.); Industria manufacturera
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(0,7 p.p.) y Otras actividades de servicios (0,5 p.p.). Por el contrario, Construccion (-0,4
p.p.) v Alojamiento y servicios de comida (-0,3 p.p.) contribuyeron negativamente a la
variacion total de la cantidad de micronegocios.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del
Decreto 1860 de 2021, que modificé el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion
de las Mipyme en el sistema de compras publicas y en la contratacion estatal, por
considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrolio empresarial
del pais. Con el fin de cumplir con este propésito, en el presente capitulo se explicaran las
razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos habilitantes diferenciales en
favor de las Mipyme.

Analisis de MIPYMES en el terriforio.

En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, La limitacién territorial de las convocatorias a
Mipymes, se refiere no sélo a esa restriccion que recae en la calidad del proponente, sino
también sobre su domicilio. Es decir, mediante esta figura, las Entidades Estatales,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipymes que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

En estos casos, es decir, en lo que concierne a la decision de limitar el Proceso de
Contratacién a Mipymes que tengan domicilic en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato, es facuitativa.

En armonia con lo anterior y de acuerdo con la informacion suministrada por la
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, los datos registrados en
el SECOP |l reportan que la celebracion de contratos entre Entidades Estatales y Mipymes
ha tenido el siguiente comportamiento en los dltimos tres (3) afios:

Tabla No. 4 - Comportamiento de las Mipymes en el SECOP

ﬁﬁo Cantidad de Contratos Valor total J
2021 89.050 $ 15.458.037.981.489
2022 : 104.878 | $ 21.680.582.062.393

2023 114.533 $ 23.855.668.934.644

Fuente: Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Como puede observarse, la contratacion entre Entidades Estatales y Mipymes se
incrementé notoriamente en los afios 2022 y 2023, fechas para las que ya se aplicaban
los incentivos en favor de las Mipymes, reglamentados por el Decreto 1860 de 2021. Esto
se evidencia en la siguiente grafica, donde es viable afirmar que del 2021 al 2023, la
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contratacion con Mipymes medida desde el niimero de contratos, crecié un 28,6%, y vista
desde el valor contratado, se incrementd en mas del 50%.

Grafica No. 1: Crecimiento de la contratacién entre Entidades Estatales y Mipymes

150.000 $30.000.000.000.006

100000 g $20.000.000.000.000

50.000 $10.000.000.000.000
0 $

2021 2022 2023
I Cantidad de Contratos  ===\falor Total

Fuente: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Por lo anterior, con el fin de dejar analizada la procedencia de la limitacién resulta
importante constatar la existencia de Mipymes dentro del Municipio de Yopal el cual es la
ejecucion contractual, lugar donde se desarrolla el objeto de la presente convocatoria.

Generar el acceso al sistema pablico a las MIPYMES en hoy por hoy una tarea de todas
las entidades del estado. Es entonces que la entidad siendo consecuente con los fines del
estado, especialmente con los contemplados en ia ley de emprendimiento (Ley 2069 de
2020) y con el fin de fortalecer y facilitar el acceso de las Mipymes domiciliadas en el
departamento o municipio de ejecucién del contrato, considera viable la limitacion a
Mipymes domiciliadas en el departamento o municipio donde se ejecutara el contrato ya
que se cuenta con pluralidad de Mipymes dentro el mercado local y regional, siempre y
cuando se reciban las solicitudes de limitacion conforme los articulos 2.2.1.2.4.2.2.
Convocatorias limitadas a Mipyme y 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales del Decreto
1082 de 2015.

Analisis en relacién con los emprendimientos y empresas de mujeres.

En los (ltimos dos afios, se presenta una preocupacién dentro del Estado colombiano
referente a la necesidad de formular propuestas y mecanismos en beneficio de ia actividad
econémica liderada por mujeres, que tengan en consideracién el fortalecimiento
empresarial desde una perspectiva de género, en la que se reconozcan las brechas y las
dificultades existentes para que las mujeres puedan acceder a la oferta institucional, y gue
permita a su vez, el desarrollo y reactivacion econémica, en un contexto ocasionado por
la pandemia del coronavirus Covid-19.
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El Foro Econémico Mundial resalta que el avance hacia la equidad de género se esianca
en grandes economias y sectores industriales. Esta situacion se debe a que las mujeres
ocupan empleos en los sectores mas afectados por los cierres generados por la pandemia
del Covid 19, sumado a las presiones de sus ocupaciones asistenciales en el hogar8 Este
organismo compara la evolucion de las brechas de género en 4 areas: participacion y
oportunidad econémicas, logros educativos, salud y El lento avance se debe a tendencias
opuestas; si supervivencia, y empoderamiento politica. La que nos interesa en este
estudio es la brecha econémica, donde se destaca que ha experimentado solo una mejora
minima desde el 2020 y se espera que tarde otros 267,6 afios en eliminarse. El fento
avance se debe a tendencias opuestas; si bien la proporcién de mujeres entre los
profesionales cualificados sigue aumentando, persisten las disparidades de ingresos y
pocas mujeres ostentan puestos en equipos directivos.

En una perspectiva regional, se encuentra que en America Latina ha alcanzado un nivel
cercano a la igualdad de género en campos, como la salud y la educacion. Sin embargo,
tiene inequidades en o relativo con la participacién econdémica femenina, pues segun
datos analizados por Powers y Magnoni, en todos ios sectores econdomicos que
estudiaron, la proporcion de las utilidades mensuales promedio respecto de las ventas es
del doce coma seis por ciento (12,6 %) para las empresas de mujeres y catorce coma seis
por ciento [14.6%) para hombres .

En esa misma linea, segtn la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
-OCDE-, haciendo un estudio dentro de los paises miembros, expresa que las mujeres
tienen menos probabilidades de emprender negocios y las empresas propiedad de
mujeres tienden a ganar menos que las de ios hombres solo por el hecho del género®. Al
respecto, este organismo expres6: "En los distintos paises. Las brechas de género
aumentan con la edad, Jo que refleja el papel fundamental que la matemidad o patemidad
tiene en la igualdad de género. Mucho mas que la patemidad, usualmente la maternidad
tiene marcados efectos negativos en la participacién en la fuerza laboral. El salario y el
desarrollo profesional™ Asimismo, en este informe se expuso: "Es obvio que queda
mucho por hacer para reducir -y a la larga cerrar- las brechas de género en el mundo. En
una encuesta realizada para este informe, los paises identificaron la violencia contra la
mujer. La brecha salarial de género y la desigual participacién en el trabajo no remunerado
como los tres problemas més importantes en la desigualdad de género en su pais".

A pesar del tratamiento inequitativo en razon del género que se presenta en los
emprendimientos y formacién de empresas de mujeres, el Banco Interamericano de
Desarrollo - BID- expresa que América Latina y el Caribe es la regién con mas porcentaje

# Foro Econ6mico Mundial. Segim un estudio, la pandemia hace retroceder la igualdad una generacion. Disponible en Hnea:

https://cuitly/eKiscXx
? Organizacién para el Desarrollo Econdmico y Social -OCDE-. (2018]. La biisqueda de la igualdad de género. Una batalla cuesta arriba. p. 3.
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de emprendimiento femenino del mundo, que significa mas de ochenta y seis (86] mil
millones de délares anuales’.

De la misma manera, se trata de un grupo que, si bien invierten cincuenta por ciento [50%)
menos de capital que los hombres emprendedores o empresarios, logran un vemte por
ciento [20%) mas de ingresos.

Colombia no es la excepcion a la problematica de la inequidad de género en la economia
y, por tanto, en la busqueda del fortalecimiento y emprendimiento femenino se instauran
soluciones mediante politicas publicas que permitan una insercién cada vez mas creciente
de las mujeres en los diferentes mercados. En este sentido, la exposicién de motivos de
la Ley 2125 de 2021, "Por medio de la cual se establecen incentivos para la creacion,
formalizacién y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por
mujeres y se dictan ofras disposiciones”, sefialé que en los programas de fomento al
desarrollo empresarial con enfoque de género no se garantiza una participaciéon femenina
en el ambito nacional ni territorial’* Por ejemplo, se resalta en este documento que los
emprendimientos de mujeres no son los mas consolidados y fortalecidos dentro del
presupuesto total de la inversion. Para el 2021, el presupuesto asignado fue de uno coma
setenta y dos (1,72) billones de pesos, siendo apenas el dos coma nueve por ciento (2.9%)
del presupuesto de inversion de la Nacion.

Bajo esa misma orientacién, la Ley 2069 de 2020, con la que se impulsa el
emprendimiento en Colombia, enfoca una serie de programas, recursos e instrumentos
del emprendimiento y desarrolio empresarial desde una perspectiva de género en impuisa.
En consonancia, dentro del capitulo de compras publicas se incluyé una norma tendiente
a laimplementacién de criterios diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas
de mujeres, dentro de los procesos de contratacién competitivos adelantados por las
Entidades Estatales-exceptuadas y no exceptuadas-. Ante la persistencia de los
problemas por la inequidad para la constitucidn y consolidacion de empresas, Ia
incorporacion de estos criterios diferenciales se ofrece como una medida util para
incentivar la creacién y la consolidacién los emprendimientos y empresas de mujeres.

Creacion de empresas empleadoras — MUJERES

Segun cifras del RUES, el 52,2% de las empresas creadas entre enero y diciembre de 2021
se constituyeron creando al menos un empleo. De estas empresas, como se observa en el
Grafico 5, el 40% tiene mujeres dentro de su planta de personal y, como se ve en el Grafico 6,
el 9% tiene mujeres ocupando cargos directivos.

10 Banco Interamericano De Desarrollo -BID-, (2016). Mujeres emprendedoras: una optsrtunidad de inversién inexplorada. Disponible

en lirea: https://cuttly/KKidEmz

1 ponencia para primer debate del Proyecto de Ley No 065 de 2021 "Por medio del cual se fomenta el desarrollo empresarial, emprendimiento
y formacién de la mujer. Gaceta No 1195 del 10 de septiembre de 2021. Disponible en linea: https://onx.la/0c831
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Grifico 5. Porcentaje ds empresas con mujeres dentro de su planta de personat
Enaro - diciembre 2021

= No emplea mujeras = Emplea mujeras
Fusnbs: RUES — Fagistro Linico Emprasarial y Social.

Grafico 6. Porcentaje de empresas con mujeres en cargos directivos
Enero - diciembre 2021

-

91%

No tiene mujeres en cargos directivos = Tiene mujeres en cargos directivos
Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Entre los sectores méas dindmicos en creacion de empleo se encuentran comercio, alojamiento
y servicios de comida, industrias manufactureras, actividades profesionales, cientificas y
técnicas y construccion, los cuales explican el 76,5% de la participacion total del nimero de

nuevas empresas empleadoras (Gréfico 7).
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Grifico 7. Subsectores con mayor creacién de empresas empleadoras
Enerc - diciembre 2021/20

Comercio al por menor alimentos, bebidas o tabaco
a5 Comercio al por menor de productos farmacéuticos
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y tcaoicas

Fuente: RUES — Regisire (nico Empresarial y Social.

Entre enero y diciembre de 2021, el sector de comercio aglomerd el 41,3% de las nuevas
empresas creadoras de empleo, concentradas en actividades de comercio al por menor de
alimentos, bebidas o tabaco (4,7%) y comercio al por menor de productos farmacéuticos
(3,0%).

Por su parte, en alojamiento y servicios de comida, se encuentra el 15,3% de las nuevas
empleadoras, concentradas en las actividades de expendio a la mesa de comidas preparadas
(5,5%) y expendio de bebidas alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento (4,4%).

En industria, la participacion de empresas que nacen creando empleo alcanza un 9,7% sobre
el total de las nuevas empleadoras, y entre los subsectores mas dinamicos destacan las
actividades de confeccién de prendas de vestir (2,4%) y elaboracién de productos de
panaderia (2,1%).

En el sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas se encuentra el 5,5% de las
nuevas empieadoras, entre las que sobresalen actividades de consultoria de gestion (2%) y
publicidad (1,8%).

Por ultimo, en construccién el subsector que agrupa el mayor nimero de nuevos empleos es
construccion de edificios residenciales (2,4%). Por su parte, los sectores donde hay mas
empresas empleadoras de mujeres son el resto1, la industria y los servicios (Gréfico 8).
Aguellos donde hay mas empresas con mujeres en cargos directivos son el resto, construccion
y agricultura (Gréfico 9).
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Grafico 8. Porcentale de B emplonad con mujeres en 11 planta de p oan
Enero - diclernbre 2021

Industria Servicios Corrusrcia Agricuttura Comshuccion Extraccibn
M Empresss no emplandoras de mujeres = Ennvpr smplasadoras de mujeres
Fusnta: RUES — Reglsiro tinico Emp ¥

Grafico 9. Porcentaje de empresas empleadoras con mujeres en cargos directivos

segun sector
Enero - diciembre 2021.

ﬁ

Resto Construecion Agricultura Industria Servicios Extraccién Comercio
= Empresas sin mujeres en cargos directivos = Empreags con mujeres en cargos directivos
Fuants: RUES — Ragisto Unico Empraserial y Social.

Subsectores con mayor dinamismo en la creacién de sociedades Los sectores de mayor
contribucién al aumento en el registro de matriculas nuevas de sociedades fueron: comercio
al por mayor y al por menor, actividades profesionales, cientificas y técnicas, construccion e
industria manufacturera los cuales explican el 62% del crecimiento observado.

Construccién de edificios  residenciales;

. Construccion cbras de ingenieria civil y terminacion y

2 acabado de edificis; y construccion de

K%  Vatacién: 154% ofras obras de ingenieria civil contribuyen
con el 75,5% a la variacion del sector.

1.3.2 Personas Naturales La creacion de personas naturales registré una variacion positiva, al
pasar de 209.449 entre enero y diciembre de 2020 a 228.799 en 2021. De acuerdo con la
distribucién del género, los sectores donde mas se crearon personas naturales mujeres fueron
resto, servicios, comercio e industria (Grafico 12).
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Gréfico 12 Gédnerc de ias paracnas naturaies cresdas segdin sector
Enero - diciembre 2021
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EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTO Y MUJERES
En el pais 17,8 % de las mujeres adultas estan fundando empresas en etapa temprana

Segun el Global Entrepreneurship Research Association en el informe GEM 2018, en
Colombia el 17,8% de las mujeres adultas se encuentran fundando empresas en
etapa temprana, en esta cafegoria sobresale Guatemala con 24,5%, la mayor de la
region. Ademas hay 7,2 mujeres emprendedoras por cada 10 emprendedores hombres,
es decir en nuestro pais la proporcidon de mujeres emprendedoras es casi la misma que la
de hombres.

El estudio tambiént menciona que por cada 10 mujeres en Angola, 4 se encuentran
emprendiendo y en Chile esta cifra asciende al 21% de las mujeres. Al parecer en las
economias emergentes se esta dando un mayor auge al emprendimiento femenino y esta
siendo menos comun en los paises en desarrollo como Espafia, Francia o Japén donde
las tasas de emprendimiento femenino son inferiores al 10%.

éDénde existen mas mujeres emprendedoras?

Porcentaje de mujeres emprendedoras en una seleccidn de paises en 2018°

Angola IEM L
Chile Bam ¥
Colombia s _ 17.8%
Brasit E53 _ 17.3%
Canads = |
Estados Unidos R | 0
india == I 2.7%
Argentina mom [N 5 196
Espana Z= I 5.0%
Francia [fll [0 5.3% T
lapon (= [ 2,0%

Alemania ™= I 3 39

* POrCENEa|@ de mujeres Que se eNCUersn en o ctaga iniclal de su CIGYeCED
empresanat (Mmaximo 3,5 afio: desde que fundaren su empresa). Bl estudio
(:;{ § )(:) incluyo a un total de 29 paises.
#Statista £ Fuente: Global Entreprencursivp Moritor 2018/2619 Statista ...4’

- SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No, 18-31 ¢ PBX (608) 635 85 88 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA % Carrera 25 No 15-69 & PBX {607) 885 20 26 - 310 818 6] 33
wiww.corporinoquia.gov.co | SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 2B3 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calie 3 # S5a 55-66 % 310 2261}
o . ° ° Bl Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co agma 84 de 93

€ Atencldn a usuarios: httns-floornorinaauia.athento caomfaccountsfiaain/



CORPORINOQUIA

Datos de la Camara de Comercio de Bogota (CCB) dan cuenta de que el 38,7% de los
representantes legales de las organizaciones son mujeres y que entre 2016 y 2018 las
mujeres crearon 5.074 empresas con ayuda de [a CCB.

Al parecer las colombianas estan encontrando en el emprendimiento el balance ideal entre
trabajo y vida personal, el ser empresaria permite mayor flexibilidad de tiempo lo que,
desde mi percepcién, podria ser una de las motivaciones principales al momento de
decidirse a emprender.

Estos nimeros son un gran logro, no solo porque la participacién de mujeres en
cargos directivos es alin escasa sino porque se demuestra que las colombianas
luchan por ser independientes econémicamente y esta demostrado que una mujer que
cuenta con autonomia econdémica es menos propensa a ser victima de abusos y violencia
doméstica.

MUJERES EMPRENDEDORAS, LAS MAS AFECTADAS DURANTE PANDEMIA.

El 89% de las mujeres que emprende lo hace con recursos propios y sélo 3% recibe
inversion

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) han sido las mas “enfermas” de la
pandemia del Covid-19, en espegcial las lideradas y fundadas por mujeres. Ademas, han
sido olvidadas en el plan de reactivacion econémica del gobierno.

En entrevista con El Economisia, Blanca Estela Pérez, presidenta nacional de la
Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa (AMMJE), explico que 36.6% de las
Mipymes son lideradas por mujeres, que en estos meses han sido las mas afectadas tanto
por el tema econémico como por dedicarse a la tareas del hogar y cuidado de la familia.

El 2020 fue un afio dificil para las mujeres. Ejemplo de ello es que, durante ese afio por
cuenta de la pandemia, las brechas laborales entre ellas y los hombres se ampliaron.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y la informacion presentada, se establecen
criterios diferenciales en favor de las Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres
para el presente proceso.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del
Decreto 1860 de 2021, que modificé el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacién
de las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas y en la contratacion estatal, por considerar que esta juega un papel importante
como impulsor del desarrollo empresarial del pais. Con el fin de cumplir con este proposito,
en el presente capitulo se explicaran las razones que justifican la escogencia de ciertos
requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas
de mujeres
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Por lo tanto frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios
diferenciales sefialados en los articulos 2.2.1.2.42.15y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los
siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Aunque el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 regula la suficiencia de la
garantia de seriedad de la oferta, indicando en el primer inciso que «su valor debe ser de
por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de fa ofertar, el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021 Modifico de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que establece «Las Entidades Estatales incluiran
condiciones habilitantes para lo cual podran definir un valor de suficiencia diferencial para
la garantia de seriedad de las ofertas presentadas por los emprendimientos y las
empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su participacién en los
procedimientos de seleccién competitivos».

Lo anterior quiere decir que el reglamento concedié competencia a las Entidades Estatales
para definir un valor de suficiencia diferencial, que no necesariamente debera coincidir
con el valor minimo del diez por ciento (10%), indicado en el inciso primero del articulo
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en relacién con las ofertas presentadas por los
emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su
participacién en los procedimientos de seleccion competitivos.

Asi mismo, la entidad para la definicion de la idoneidad y determinacién de la conveniencia
de los criterios diferenciales — entre estos, el del valor de la garantia de seriedad de la
oferta, considero el alcance de las obligaciones que emanaran del contrato y el analisis
de tipificacién, estimacion y asignacion de los riesgos del contrato, de manera que no se
pone en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Por ello, el criterio que se aplicara al presente proceso de contratacién se relaciona con el
valor de la garantia de seriedad de la oferta, razén por la cual se acudira al criterio
sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 y numeral 5 de} articulo 2.2.1.2.4.2.18.
del Decreto 1082 de 2015 maodificado o adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de 0,25 a las empresas
o emprendimientos de mujeres, lo cual se verificara bajo los parametros establecidos en
la respectiva normatividad.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres o
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MIPYME bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.24.2.14 y 2.2.1.2.42.18 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decretc 1860 de 2021 y que tenga una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o unién temporal.

CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES- BIENES NACIONALES
RELEVANTES — PUNTUACION POR EL CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL. -

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por
ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

8. Estudio Indicadores Capacidad Financiera y de Organizacién

En cuanto a la capacidad financiera y organizacional de los interesados en participar en
el proceso de seleccién de la presente convocatoria, advierte que en cumplimiento del
Decreto 1082 de 2015y teniendo como herramienta el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente, se realizé un estudio del sector con el fin de determinar los indices que miden
la fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los
activos de los posibles proponentes.

Cabe anofar, que si bien la entidad puede establecer indicadores adicionales a los
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 como lo indica el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, no se considera
imperioso toda vez que: (i) estos indicadores interpretan lo necesario de la capacidad
financiera y organizacional de los proponentes para una adecuada ejecucion contractual
y, (i} que posterior a la revisién del historial contractual del Municipio durante los ultimos
afios refleja un buen comportamiento de los contratistas sin mayores incumplimientos o
sanciones.

En aras de que los indicadores financieros y de capacidad organizacional sea lo mas
cercano a la realidad contractual de la Corporacién y de que la informacion financiera sea
la mas reciente, se tomé como referencia la informacién financiera de participes en
procesos de seleccién de procesos liave en mano (estudios, disefios y construccién) en
su mayoria de procesos que obedecen a estaciones de policia, de diferentes entidades
del territorio nacional. Para lo cual se sustrajo una muestra, con los cuales se obtuvieron
los datos para la estimacién de cada indicador. Los metodos estadisticos utilizados para
la determinacion de los indicadores fueron la media aritmética y la media podada
(medidas de tendencia central), siendo ésta Qltima utilizada en los casos donde la muestra
contiene datos heterogéneos y extremos; puesto que esta forma de calcular tiene la
ventaja de estabilizar el calculo del centro al eliminar la influencia de posibles valores
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extremos. Adicionalmente se calculé la desviacién estandar con el fin de determinar el
grado de dispersion de los datos, obteniendo como resultade una disminucién significativa
en la variacién de los valores con respecto al promedio total, lo que significa un mayor
grado de fiabilidad en el resultado del método utilizado.

Razén por la cual se considerd pertinente realizar una tabla de trabajo de indicadores
financieros y de organizacion, la cual guarda relacién entre la naturaleza, alcance, valor
(presupuesto oficial) e indicadores.

Para el tratamiento y determinacién de los indicadores financieros se toman como base
los resultados transmitidos en la base de datos SIREM filtrados por su respectivo codigo
ClIU, teniendo en cuenta lo anterior se procede a realizar la segmentacion de datos
estadisticos bajo las herramientas de tallo de hoja y ratios cuartil, permitiendo mitigar las
desviaciones de los resultados y obtener l0s rangos necesarios para determinar los
indicadores para el proceso. De la base de datos 2024 de la Superintendencia de
Sociedades — SIREM — se obtiene el siguiente analisis de indicadores financieros que
permite establecer indicadores acertados y seguros para que el contratista asegure el
cumplimiento de sus obligaciones financieras y que son acordes al comportamiento del
mercado. Se toma una muestra aleatoria de 18 empresas clasificadas con la actividad
comercial relacionada con el objeto contractual para realizar un promedio aritmético entre
sus indicadores, en ese orden, a través de los métodos estadisticos: promedio, media
recortada y desviacion estandar y realizando el analisis del resultado de los mismos, se
establecieron los indicadores ajustados a la naturaleza, presupuesto y alcance del objeto
contractual en comento.

: . RAZON CAPITAL DE

Raz6n sotial do la sociadad LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO  COBERTURA TRABAJo ROE ROA
MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS 0970 0,480 4,220 - 32503 0440 0230
MU TEAM SAS 2,660 0,150 0,850 7.269.909 0,250 0,210
DOMINA ETREGA TOTALSAS 1,510 0,550 5,510 8911.727 0340 0,150
SERVIENTREGA INTERNACIONAL SA 0,280 1,470 -42,690 - 3.781.564 2,030 -0.960
PASAR EXPRESS SAS 1,700 0,630 11,600 29817911 06% 0250
COURIER & MARKETING CIALIMITADA 3,010 0,330 3,990 2847.853 0,550 0,330
SERVILLA SAS 3,880 0,140 INDETERMINADC 2.180.176 0,000 0,000
CALI EXPRESS SAS 7,730 0,120 67,360 6.676.029 0,280 0,250
SOMOS COURRIER EXPRESS SAS 1,660 0,410 INDETERMINADO 666.992 0,000 0,000
PRINTING DELIVERY SA 1440 0610 INDETERMINADO 1793981 0,160 0,080
CONEXIONES EMPRESARIALES S.AS. 116,100 0,020 INDETERMINADO 1.921.053 0,060 0,060
ENVIAMOS COMUNICACIONES SAS 2400 0,130 18,770 344.121 0,090 0,080
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RAZON CAPITAL DE
Razénsoclaldelasociedad LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA  Joanaio ROE ROA

INTERESES
AUROPA SAS : 3,030 0,670 INDETERMINADO = 2342021 0,140 0,050
PROSHIPS SAS 1,450 0,560 INDETERMINADO = 1584387 0310 0,130
MATRIX GIROS Y SERVICIOS SAS 1,300 0,690 0,790 15019.449 0,070 0,020
UPS SERVICIOS EXPRESOS SA S 1,760 0,560 3620 23404274 0290 0,130
LATIN LOGISTIC COLOMBIAS.AS 1,150 0,880 1037,090 6.945.048 0920 0,130
RED EMPRESARIAL DE SERVICIOS SA 1,080 0,840 15,070 23636.078 0,000 0,020

Indicadores establecidos por la entidad para criterios general:

ITEM DESCRIPCION iINDICE RECOMENDADO
] INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1,1
2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.40
3 COBERTURA DE INTERES MAYOR O IGUAL A 4,5
[ 18 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.05
7 RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.03

Nota: Puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y, por ende, no incurren en
gastos financieros, es decir, En el caso del indicador de cobertura de intereses, el denominador sea
cero (0) no seré posible calcular el indicador. En este evento, la regla puede ser que el proponente que
no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

No obstante, se precisa que en lo que se refiere a la capacidad financiera y organizacional
se tendra en cuenta de conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por
Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los indicadores de capacidad financiera y
organizacional ya no corresponderan a los dgitimos tres (3) afios fiscales anteriores a la
inscripcién o renovacion. Asimismo, con ia pérdida de vigencia de los paragrafos
transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el
paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.8.2 ibidem —adicionados por el art. 6 del Decreto
309 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es inaplicable por
sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores
de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor aiio fiscal
que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia
sanitaria, pues el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y
579 de 2021— las extendio durante el 2023, vigencia fiscal que finalizé el 31 de diciembre
pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del
1° de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Cémara de Comercio
conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion
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contable del afio inmediatamente anterior —-nums. 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y
organizacional con la informacion contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de
los requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes
que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha
distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penultimo inciso
del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera de
su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el gue son emitidos”,
con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en
el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcic o Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes debera allegar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

Interesados constituidos en el 2025: Para aquellos casos en que el interesado se haya
constituido en la vigencia 2025, y por esta razén en el RUP no conste la informacion del
afio 2024, la verificacién se realizara con base en la informacién registrada en el RUP a la
fecha de inscripcion.

Para efectos de la verificacion de la informacion financiera de los proponentes que hayan
realizado la renovacién correspondiente a la vigencia 2026 en el registro respectivo. La
evaluacioén financiera se efectuara con base en los estados e informacién financiera
registrados y reportados con corte a la vigencia 2025, siempre que estos se encuentren
debidamente actualizados y en firme al momento de la revision.

El objeto de la verificacién de indicadores financieros es validar si los proponentes que
presenten oferta en el marco de un proceso de seleccion cuentan con la capacidad
financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015 y en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente,
los siguientes indicadores fueron establecidos con base en el analisis de los indicadores
financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector ylo
costos.
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Para la habilitacién financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el
Certificado del RUP RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del
Decreto 1082 de 2015. ;

9. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. modificado por el articulo 1 del Decreto
399 de 2021 Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefala que:
“los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico
durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos,
ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

(54

4, El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor
del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la

forma como los calculé y soportar sus célculos presupuestales en la estimacion de
aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuracion.

(..)

En cumplimiento de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600
de 2024, |a Profesional Universitario C6digo 2044 Grado 10 del area de Recursos Fisicos
de la Subdireccion Administrativa y Financiera realizd un estudio de mercado publico y
abierto con el propésitc de determinar el valor estimado del contrato, observando los
principios de planeacion, transparencia, publicidad, eficiencia y seleccion objetiva.

Para tal fin, el estudio de mercado se llevé a cabo mediante la publicacién de solicitudes
de cotizacién en la pagina web oficial de la Entidad - hitps://corporinoquia.gov.co/es/la-
corporacion/estudio-de-mercado-demo.himl-, mecanismo que permitié el acceso libre,
abierto y no discriminatorio de los potenciales proveedores interesados en el objeto a
contratar. Esta actuacién garantizé la publicidad de la informacién y la posibilidad real de
participacién del mercado, sin direccionamientos ni restricciones injustificadas.

Las solicitudes de cotizacion incluyeron la descripcion del objeto contractual, las
especificaciones técnicas minimas, el alcance, el plazo ‘estimado de ejecucién y las
condiciones generales de contratacién, de manera que los proveedores pudieran
presentar cotizaciones comparables y acordes con las condiciones reales del mercado.

Como resultado de este ejercicio, la Entidad recibié tres (3) cotizaciones presentadas
por los siguientes proveedores que se destacan por su presencia en {a regioén o por su
reconocimiento en el ambito nacionat:

v ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S - NIT 900.437.186-2
v INTEGRA CADENA DE SERVICIO S.A.S - NIT 900.164.363-7
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v' SEMCA S.A.S.- NIT 900.065.820-7

Las respuestas recibidas provinieron de agentes econémicos que desarrollan actividades
relacionadas directamente con el objeto contractual y reflejan precios vigentes y
condiciones comerciales actuales; Lo anterior, considerando que los servicios de
mensajeria expresa y demas en Colombia solo pueden ser prestados por empresas
debidamente registradas y habilitadas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones

Con base en la informacion obtenida, [a Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10
del area de Recursos Fisicos de la Subdireccién Administrativa y Financiera realizé un
analisis técnico y econdmico que permiti¢ establecer un rango de precios razonable,
considerando las cantidades requeridas, las condiciones de ejecucion previstas, los costos
directos e indirectos, impuestos y los riesgos asociados al contrato. A partir de dicho
analisis se determiné el valor estimado del contrato tomandose el menor valor unitario por
cada item cotizado del bien o servicio requerido, el cual asciende a [a suma de CIENTO
VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE ($120.000.000,00), los cuales se pagaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, monto que se considera acorde con las
condiciones del mercado y suficiente para garantizar la adecuada ejecucién del objeto
contractual (ver anexo “Estudio de Mercado — Cotizaciones”) el cual se agotara por el
consumo mensual del servicio de mensajeria expresa durante el tiempo de ejecucion del
contrato.

En cuanto a las tarifas, el Articulo 12 de la Ley 1369 de 2009 establece el Régimen
Tarifario de los Servicios Postales. "Los operadores de servicios postales que presten
servicios distintos a aquellos pertenecientes al Servicio Postal Universal, podran fijar
libremente las tarifas que cobran a sus usuarios por la prestacion de sus servicios.

La Comisién de Regulacién de Comunicaciones sélo podré regular estas tarifas cuando
no haya suficiente competencia, se presente una falla de mercado o cuando Ja calidad de
los servicios ofrecidos no se ajuste a los niveles exigidos"; sin perjuicio de establecer que
la CRC podria excepcionalmente regular estas tarifas cuando no haya suficiente
competencia, fallas del mercado o deficiente calidad, y de otra parte, que la citada libertad
tarifaria no opera respecto de los servicios de mensajeria expresa cuyo fin sea la
distribucién de objetos postales masivos y su interconexion entre operadores, tal y como
se establece en el Paragrafo de la misma norma.

De conformidad con lo anterior, ante las caracteristicas propias del servicio de mensajeria
en Colombia y teniendo en cuenta que el tema tarifario no se encuentra regulado por una
disposicion normativa, sino por condiciones del mercado de este tipo de servicio; siendo
asi las cotizaciones presentadas por las empresas antes dichas a pesar de que todas
permitirian suplir la necesidad de la Corporacion, estas presentan diferentes tarifas y
condiciones del servicio de acuerdo a su capacidad logistica, como se evidencia en
documento anexo al estudio previo denominado “Estudic De Mercado”.
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Teniendo en cuenta lo anterior, La Corporacién en consideracién a la diferencia de tarifas
cotizadas por las diferentes empresas; considera conveniente para la entidad fijar como
parametro base para quienes deseen participar en el presente proceso contractual, las
tarifas minimas cotizadas, por cuanto estas cotizaciones evidencian de manera especifica
las tarifas del servicio para cada uno de los puntos donde CORPORINOQUIA requiere el
servicio.

1. El estudioc de mercado se elaboré teniendo en cuenta los costos directos e
indirectos para la prestacion del servicio, en consecuencia, los interesados al
estructurar su propuesta economica deberan considerar todos los costos
corresponda.

2. El valor esta dado en valores unitarios por lo tanto la propuesta no podra superar
el presupuesto oficial por item.

3. Elvalor del presupuesto oficial esta dado por un monto agotable.

Bolsa de recurso a monto agotable: Dicha figura corresponde a un contrato de
suministro de bienes o servicios, donde se pacta el pago de la contraprestacion a precios
unitarios, conforme a unos valores asignados a los bienes o servicios ofrecidos, que son
objeto del suministro o servicio y que se entregan a la entidad, por demanda, durante el
plazo_de ejecucién del contrato, sin exceder el valor unitarios o presupuesto_oficial
enmarcado como bolsa asignado por la entidad contratante para el efecto.

Hai evgﬂ Lol

Profesional CPS No. 120.12.13.26.347
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CORPORINOQUIA

ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA NUMERAL Vil DEL ESTUDIO PREVIO

REQUISITOS HABILITANTES:
1 CAPACIDAD JURIDICA

1. Anexo No. 1 “Carta de presentacién de la propuesta”

De acuerdo con el modelo suministrado por la Corporacién, los proponentes deberan adjuntar con
su oferta una carta de presentacion que debera estar firmada por el proponente, €l representante
Legal de la Sociedad, Consorcio, Unién Temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su
nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos en el anexo suministrado en el pliego,
o suscrito por el apoderado, quien debera anexar el respectivo poder (original), con la facultad
expresa de representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. Se debera diligenciar el
anexo. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y
suscribir el contrato resultante.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su oferta,
cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

El Proponente debe diligenciar los anexos y formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refigren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser
declarado por el proponente bajo la gravedad de juramento en la carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. En este Gitimo
caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica
la transgresién del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segin corresponda.

b) En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o
unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad
de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, cetebrar el contrato {en caso de
resultar adjudicatarios) y liquidario.

2. Certificado de existencia y representacion legal

i e
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CORPORINOQUIA

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicion no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde
acredite que:

Su duracién sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 de la ley 80 de 1993.

El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente
Convocatoria Publica.

La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con
excepcion de las sociedades anénimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y
Emisores. Cuando el proponente esté conformado por personas juridicas bajo la modalidad S.A.S,
debera allegar prueba idonea a partir de la cual se pueda establecer la cantidad e identidad de los
socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en el régimen
de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo 8 de Ia Ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 1 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 2 de la Ley 2014 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto
1082 de 2015.

En caso de consorcio 6 unidén temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado, cumpliendo con los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expediciéon debera ser dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que
conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el
representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del
acta en la que conste la decisién del 6rgano social competente correspondiente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacién de la Propuesta, la celebracién del Contrato y la
realizacién de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado,
o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el
pats de origen, la informacién debera presentarse en documento independiente emitido por un
ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad competente. Estos documentos se
entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado
de exisiencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la
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Repblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion
debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacion de Propuesta. Cuando el
representante legal de ia sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el
Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la
Propuesta copia del acta en la que conste la decision del 6rganc social competente
correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién de la Propuesta, la
celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

3. Acta del 6rgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea
persona juridica y su representante legal se encuentre limitado en razén de la cuantia u otro factor
para representar debidamente a la sociedad en este proceso, debera presentar el acta del 6rgano
social competente, en la cual se le otorga facultades para comprometer y representar a la empresa
tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos,
debera comprobar su existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer ia
empresa, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del érgano Social
Competente si se requiere.

4. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal

Los oferentes indicardn si su participacién es a titulo de consorcio o union temporal y en este uitimo
caso, sefalaran los términos y extensién de la participacién en la oferta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo, expreso Y escrito de la entidad.

En el documento de constitucién el proponente deberad sefialar como minimo la siguiente
informacion sobre el consorcio o union temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacién del representante
legal, asi como [a manifestacién expresa de estar debidamente facultado para actuar en
nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta del érgano
social competente.
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Debera sefalarse el nombre del consorcio 0 unién temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.
Indicar los términos y extension de la participacién de cada uno de sus integrantes.
Domicilio del consorcio o unién temporal,

y Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.
Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.

Se@ e a0

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso que
el proponente sea una unién temporal, se indicard a CORPORINOQUIA Ios términos y extensién
de la participacién en la propuesta y en su ejecucién de cada uno de sus integrantes, los cuales
no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito de CORPORINOQUIA.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo
la figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las
cuales corresponde a la liquidacién del contrato, y que la obligacién de liquidar de mutuo acuerdo
subsiste hasta antes del término de caducidad de la accién contractual, en el documento de
constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podré ser inferior
al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la union temporal se regiré por lo dispuesto
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

5. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA
NIT. 832.000 283-6

b. Valor: no inferior al QUINCE POR CIENTO (15%) dei valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

c. Vigencia: NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre
de la presente CONVOCATORIA PUBLICA.

d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con
el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera
tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre
del consorcio o unién temporal.

e. En el evento que la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, en la garantia
de seriedad debera estipularse el nombre o razén social de los integrantes, nimero de
identificacion, y porcentajes de participacion.
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En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado
por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

> Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres) en
el Sistema de Compras Publicas — articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.18 Del Decreto
1860 De 2021.

Los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, emprendimientos y empresas de
mujeres, podran allegar la garantia de seriedad de oferta con una cuantia equivalente minimo al
DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021, los cuales
deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la oferta.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria
de MIPYMES, debera acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo
22 1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y Ios articulos 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 0
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratéandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La calidad de empresas y emprendimientos de mujeres, deberan acreditarse conforme a las
condicicnes contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021. .

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono ios
articulos 2.2.1.2.42.14, 22124215, 22124216, 22124217 y 22124218 a la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015.

6. Habilitacién.

Conforme al titulo 11, articulo 4° de la Ley 1369 de 2009, el oferente debe acreditar que esta
habilitado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para a
prestacion del servicio postal de mensajeria expresa y acreditar que se encuentra inscrito en el
registro de operadores postales conforme a lo estipulado en la resolucién 916 de 2010.

En el caso que el proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de los miembros del
mismo debera aportar la habilitacién que aqui se trata, con los requisitos antes mencionados.

El no contar con dicha habilitacién y/o ia no presentacion de la misma sera causal de rechazo de
la propuesta.
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7. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empieados a
los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el representante
legal durante un lapso equivaiente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato.

‘En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de constitucién. Segun los términos del articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan empleados, deberan allegar las
certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC y REDAM.

El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria
General De La Nacidén, la Coniraloria General de la Republica y la Policia Nacional
respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico de conformidad con la normatividad
vigente, a efectos de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna de las causales
de inhabilidad que establece la ley.

En cumplimiento del articulo 183 de [a Ley 1801 de 20186, la entidad consultara en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, asi como de cada uno de los integrantes del proponente
asociativo para verificar que no tengan multas pendientes con morosidad superior a los seis (6)
meses.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los
proponentes singulares (persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios,
uniones temporales) segun corresponda, deberan presentar la certificacién de consulta en la base
de datos de deudores alimentarios morosos REDAM del Ministeric de Tecnhologias de la
informacion y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se encuentran inscritos
(reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos.

9. Anexo 2 “Muitas y sanciones”

- La entidad verificara en el RUP el estado de muitas y sanciones impuestas al oferente con el fin
de verificar si este se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en |a ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones
temporales cada uno de sus miembros deberan diligenciar el mencionado anexo.
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10. Registro unico de proponentes

La inscripcién del proponente debe estar vigente y en firme, el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera
haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de cierre dei proceso.

Inscripcién de Personas Extranjeras: De conformidad con io establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales y juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales requieren estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes. En los demas eventos la entidad verificara de forma directa
el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

11. Anexo No. 3 “Compromiso anticorrupcion”

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el anexo que para el
efecto se establezca en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o
para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad & Ia
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales,
en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros deberan diligenciar el
anexo correspondiente.

12. Anexo No. 4 “Inhabilidades e incompatibilidades”

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad, los interesados deberan presentar diligenciado el Anexo 4, en caso de consorcios
o uniones temporales cada uno de sus miembros debera diligenciar el mencionado anexo.

13. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion Constitucional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por
el Decreto 1860 de 2021; el oferente debera presentar certificado en el que declare el compromiso
del fomento a la poblacién citada.

El cumplimiento de este sera verificado en la ejecucion del contrato, suno cumplimiento acarreara
la imposicién de multas.

14. Documento vigente de Inspeccién y Vigilancia expedido por la entidad competente
{cuando aplique).
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CORPORINOQUIA 2.

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios,
deberan presentar documento vigente de Inspeccién y Vigilancia expedido por la entidad
competente {cuando aplique).

Nota: si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su
propuesta documento vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con elia que
se encuentra inscrito y activo como una ESAL, documento que se debe encontrar vigente a la
fecha del cierre. En caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus miembros debera
aportar el certificado (cuando aplique).

L. CAPACIDAD TECNICA:
1. Experiencia
1.2. Experiencia Especifica - anexo No. 5

Se verificara maximo UN (1) contrato por proponente, el cual debera estar debidamente registrado
en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en “PRESTACION DE
SERVICIO DE MENSAJERIA O CORRESPONDENCIA A NIVEL URBANO, RURAL, REGIONAL
Y NACIONAL®, que contenga el siguiente cédigo UNSPSC 78102200, (no se aceptaran
subcontratos o figuras similares), ejecutado y liquidado. El valor reportado en SMMLV debera ser
mayor o igual a UNA (1) VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV de la presente vigencia.

Por tanto, no se deben relacionar en el Anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones,
mas de un (1) contrato por proponente. En ¢aso de relacionarse méas de un (1) contrato,
CORPORINOQUIA, para salvaguardia de los principios de transparencia, lealtad e igualdad,
verificaran sélo el (1) primero en el orden en que aparezcan relacionados en el formulario.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta
en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia
conjuntamente en un mismo anexo. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra
en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en consideracién su porcentaje de
participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo el CORPORINOQUIA sefialara un término para la
presentacion de dicho formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo
debera contener la informacion acorde con los soportes de los contratos aportados como
experiencia con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos confratos o informacién
diferente a la que pueda comprobarse con la documentacion aportada. Los errores aritméticos y
de trascripcion en la informacién de los contratos relacionados serén corregidos por parte de la
entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacién necesaria para tal efecto, el valor
corregido sera el utilizado para la calificacion de este factor.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacién suministrada en el anexo con
sus respectivos soportes y el Registro Unico de Proponentes.
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1.3. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia.

Se debera aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato, o en reemplazo
de la referida acta, certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda
la informacién solicitada en el pliego de condiciones.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los
siguientes documentos en los cuales se pueda verificar toda la informacion solicitada en el pliego
de condiciones y que se describen a continuacion:

a. Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita ia
experiencia, segln corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico
o revisor fiscal (segiin corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documente del profesional.

Constancia bancaria de pago o egresos. (Cuando aplique)

Factura o documento equivalente

Contrato o certificado de la entidad privada

Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato
(cuando aplique)

®ooo

El valor del contrato expresado en SMMLYV del afic de terminacion, debera ajustarse, bien sea por
exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior
a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando
la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero anterior de
ja centésima del valor.

En el evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso de
contratacion, acredite experiencia en la cual se evidencien actividades diferentes al objeto exigido
en la experiencia, el comité evaluador unicamenie tendra en cuenta aquella que cumpla realmente
con la experiencia requerida, discriminando su valor, descontando de esta las actividades
diferentes y/o que no se enmarcan en la experiencia solicitada, para efectos de caicular el valor
total acreditando como experiencia del oferente.

Los documentos con los que se pretenda acreditar la experiencia deberan contener el alcance de
las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar actividades que
pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia, en el presente proceso de
contratacion.

CORPORINOQUIA se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con
todos los requerimientos expuestos en los anteriores numerales.
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CORPORINOQUIA

Ill. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Certificacion Tiempos de Entrega.

El oferente debera presentar certificacion donde manifieste que el servicio de mensajeria sera
prestado en las condiciones normales con unos tiempos de entrega no superiores a veinticuatro
(24) horas en servicio urbano, cuarenta y ocho (48) horas en servicio nacional a cualquier lugar
dei pais y que cuenta con el servicio de entrega hoy mismo o entrega inmediata, en el area urbana
SEDE YOPAL CASANARE. - SUBSEDE PRIMAVERA VICHADA. - SUBSEDE ARAUCA -
ARAUCA. - UNIDAD AMBIENTAL DE CAQUEZA.

Para el caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con este
requisito.

2, Sistema Informatico de Rastreo de Envios.

El oferente debera presentar certificacién que cuenta con un sistema informatico de rastreo con el
cual pueda hacerse seguimiento y control permanente a los envios; permitiendo que, una vez
entregada la documentacion remitida por la entidad, esta pueda ser verificada en el portal
electrénico, el mismo dia de la entrega.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente la anterior certificacion.

3. Salvedad de Responsabilidad en Obligaciones Laborales.

Ei proponente debera declarar mediante escrito que la Corporacion Auténoma Regional de la
Orinoquia no es responsable solidario ante las obligaciones labores del contratista con el personal
que designe para prestar el servicio ante la entidad.

4. Oficina Principal o Sucursal (sede administrativa y de operaciones logisticas).

El oferente debe contar con oficina principal o sucursal en el Municipio de Yopal, Departamento
de Casanare, esto en relacién a poder contar con un lugar cercano a las instalaciones de la sede
principal de CORPORINOQUIA, donde operara una oficina con capacidad administrativa, técnica
y organizacional que garantice la correcta ejecucion del contrato, y que le permita a la Corporacion,
adelantar junto con el futuro contratista, todas actividades de coordinacién. y demas acciones
necesarias para el desarrollo y cumplimiento del contrato.

Lo anterior en razén a garantizar y facilitar la prestacién del servicio y poder favorecer la efectividad
teniendo en cuenta menores tiempos de respuesta para la entrega de guias de correo fisico,
almacenamiento, recepcion y distribucién de los documentos, sobres y oficios remitidos por la
Entidad lo cual serd coordinado desde el drea encargada ubicada en la sede principal de la
entidad, por la inmediatez del servicio y en caso de requerir cualquier llamado o solicitud, esta se
realice en el menor tiempo posible por parte del contratista, ademas de la generacién de empleo
en la regidn. El anterior requisito sera verificado en el ceriificado de existencia y representacion

e — -
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legal (personas juridicas) o matricula mercantil (personas naturales) de la camara de comercio
respectiva expedido con una fecha no mayor a 30 dias.

En el caso de consorcios o unién temporal bastara con que uno de sus miembros cumpla con el
anterior requisito, siempre y cuando la representacion de la figura asociativa la ejerza aquel
integrante que cuenta con la agencia o sucursal en el Municipio de Yopal.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 263 y 264 del Codigo de Comercio, en ningan
caso se aceptaran agencias.

lIl. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el
cual se cita: Los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan
a los dltimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion. Asimismo, con

la pérdida de vigencia de los parégrafos transitorios de fos articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.6
del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados
por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es
inaplicable por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los
indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor
afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria,
pues el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021— las
extendié durante el 2023, vigencia fiscal que finalizé el 31 de diciembre pasado. En consecuencia,
una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los indicadores
deben acreditarse frente a la Cdmara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto
1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior -nums. 1.3
y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015—. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoguia evaluaré los indicadores de capacidad financiera y organizacional
con la informacién contable del aiio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacién de los
requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean
sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta ai 31 de
diciembre:; se realizara con la informacion’ financiera actualizada en el Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penuitimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben
presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados
financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con {as normas
aplicables en el pafs en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron
emitidos los estados financieros en el pais de origen, |a cual debera estar vigente y en firme hasta
la fecha de cierre del proceso de contratacion.
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CORPORINOQUIA 2

Si el proponente esta integrado por un Consorcio 6 Unidn Temporal, cada uno de sus integrantes
debera allegar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones.

interesados constituidos en el 2025: Para aquelios casos en que el interesado se haya
constituido en la vigencia 2025 y por esta razén en el RUP no conste la informacién del afio 2024,
la verificacién se realizara con base en la informacién registrada en el RUP a la fecha de
inscripcion.

El objeto de la verificacién de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten

oferta en el marco de un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y
organizacional minima para cumplir con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con [o sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015
y en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes
indicadores fueron establecidos con base en el anélisis de los indicadores financieros de la
muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o costos.

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el
Certificado del RUP RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082
de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional de! proponente sera objeto de verificacion;
de tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores
no podra ser adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

Nota: Debido a que hay indicadores que resuitan de realizar divisiones entre valores, cuando el
denominador es cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un
proponente tenga gastos de intereses de cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera
validd para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva. :

Documentos de contenido financiero objeto de verificacién

e Registro Unico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico
de Proponentes — RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.

Calculo De Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacién del
proponente, consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme, conforme
a los indicadores establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
asi como los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de seleccion, segun lo
regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para
que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

a. Indice de liquidez
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['IL= Activo Corriente / Pasivo Corriente | L=1.1 |

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

b. indice de Endeudamiento

[ IE= Pasivo Total / Activo Total NE = 0.40

¢. Razon de cobertura de intereses

RCi= Utilidad operacional / gastos de
intereses RCI21dS .

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

Cuando cualesquiera de los anteriores indicadores sean certificados en la capacidad financiera del RUP
como “Indeterminados”, el indicador se califica como habil.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la
alternativa 4 “Ponderacion de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04
emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacién en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente
es la formula aplicable:

) Numeradory * Participacién, + --- + Numeradory * Participacion
Indicador = - = = : : — :
Denominadory * Participacién, + --- + Denominador, * Participacion,,
¥7. . Numerador; * Participacion,
m Denominador; * Participacion,

i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio). Esta opcién incentiva a que el integrante
del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacién en dicho proponente
plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta
sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional seran valorados verificando la informacién
financiera del proponente registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los
numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos
particularmente por la entidad para este proceso de seleccién, segdn lo regulado en el manual de
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requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado
habil debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

l Indicador Indice requerido Formula
| Rentabilidad del patrimonio RP = 0.05 Utilidad operacional / patrimonio
| _Rentabilidad del Activo RA = 0.03 Utilidad operacional / activo total

Cuando cuales quiera de los anteriores indicadores sean certificados en la capacidad organizacional del
RUP como “Indeterminados”, el indicador se califica como habil.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la
alternativa 4 “Ponderacion de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04
emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente
es la formula aplicable:

Numerador, * Participacién, + --- + Numerador,, * Participacién,
Denominador; x Participacién, + --- + Denominador,, * Participacién,,
i=1 Numerador;  Participacién,
i=1 Denominador; » Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcno) Esta opcién incentiva a que el integrante
del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente
plural.

Cuando el proponenie no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de
verificacion, la propuesta seré evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que el Corporinoquia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 vy teniendo
como herramienta el Manual para determinar v verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente. realizé un_analisis del sector con el fin de
determinar entre otros factores, los indices que miden la fortaleza f:nanclera el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia del uso de los activos de los interesados en participar en el proceso obijeto del

presente estudio previo.
iv. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

CORPORINOQUIA realizara la ponderacion de las propuestas teniendo en cuenta los elementos de
calidad y precio, ademas de la calificacién de apoyo a la industria nacional, criterios diferenciales para
Mipyme y criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres soportados en los
puntajes sefialados asi:
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ITEM CRITERIO PUNTAJE
1 Calificacion Econémica 176
2 Calificacion Calidad ) 720
3 Apoyo a la Industria Nacional 100
4 Criterios diferenciales para emprendimientos y 2
empresas de mujeres
5 Criterios diferenciales para Mipyme 2
PUNTAJE TOTAL 1.000

1. CALIFICACION ECONOMICA: (Max. 176/1.000)
Para la presentacién de la propuesta economica el oferente debera diligencia el anexo.

El proponente debera presentar todos y cada uno de los items establecidos para el proceso y no
podra modificar, suprimir o alterar a sus unidades, cantidades o descripcion so pena de evaluar la
propuesta como RECHAZADA.

Cuando el valor total corregido de la propuesta, esté por encima del 100% del presupuesto oficial
la propuesta sera calificada como RECHAZADA.

El valor de la propuesta se entendera en la modalidad de precios unitarios, en pesos colombianos,
por lo que no se aceptaran precios en otras monedas.

CORPORINOQUIA corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria.

Los precios unitarios deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto y deberan cubrir
todos los costos que implique la ejecucion del contrato.

Impuestos y contribuciones: El proponente debera tener en cuenta que el contrato objeto de esta
convocatoria esta sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones nacionales, legalmente
a cargo del contratista. En los precios unitarios se entenderan incluidos dichos impuestos y
contribuciones.

Cuando el oferente omita la inclusion u oferta de uno o mas items se evaluara la propuesta como
RECHAZADA.

La evaluacion y comparacion econdmica de las propuestas, a cargo del comité técnico, se
efectuara sobre el Anexo que se establezca en el pliego de condiciones diligenciado por cada uno
de los proponentes.

La omision de este anexo generara que ia propuesta sea RECHAZADA.
Instrucciones a los Proponentes para Diligenciar el Anexo Propuesta Econodmica

El proponente debera ofertar todos y cada uno de los items establecidos en el anexo "Propuesta
Econdmica” y no podra modificar, suprimir o alterar sus unidades y/o descripciones y/o cantidades
so pena de evaluar |a propuesta como RECHAZADA.

et e RS
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Si el anexo “Propuesta Econdmica” no corresponde a la Seleccion Abreviada Menor Cuantia a la
cual se presenta generara el RECHAZO de la propuesta.

El proponente debera contemplar e incluir en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y
técnico incluyendo el personal adicional al grupo minimo de apoyo, que considere necesario para
el desarrollo del objeto del contrato. Igualmente, deberda contemplar todos los costos de
maquinaria, equipos y herramientas, materiales y transporte, necesarios para la correcta y 6ptima
ejecucioén del contrato.

Las sumas ofertadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera
que dichas sumas contemplan la fotalidad de los costos en que incurrira el contratista para la
gjecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual CORPORINOQUIA no reconocera costo
adicional alguno por este concepto.

Correcciones Aritméticas
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a. Todas las operaciones aritméticas a que haya [ugar en la propuesta econdémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
errdneamente realizada.

b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.

La entidad a partir del valor total cortegido de las propuestas asignara el puntaje.

Los precios unitarios deberan cubrir todos costos, directos e indirectos, que implique la ejecucion
del contrato, entre ellos los costos de materiales, mano de obra en trabajos diurnos y nocturnos o
en dias feriados, prestaciones sociales, herramientas, maquinaria, los costos ambientales y
sociales de este proyecto, transporte, y todos los deméas gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, gastos de administracién, impuestos y
contribuciones y utilidades del Contratista.

Precios artificialmente bajos: En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera
aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

Impuestos y contribuciones: El Proponente debera tener en cuenta que el contrato objeto de esta
convocatoria esta sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones, nacionales, legalmente
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a cargo del contratista. En los precios unitarios se entenderan incluidos dichos impuestos y
contribuciones.

Impuesto al Valor agregado: Debera tener en cuenta igualmente de conformidad con el articulo 15
de la Ley 17 de 1992 y el Articulo 100 de la Ley 21 de 1992.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA:

CORPORINOQUIA a partir del valor de las Ofertas que resuitasen habilitadas, asignara un maximo
de ciento setenta y seis (176) puntos acumulables de acuerdo con el metodo escogido en forma
aleatoria para la ponderacién de la oferta econdmica, asi:

Método de evaluacion de 1a oferta economica

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacién del método a la hora de la ponderacion, se tomaran los primeros dos
digitos decimales de la TRM que rija en la fecha prevista para la publicacién del informe de
evaluacién. La fecha del informe de evaluacion, para los efectos del presente numeral, sera la
que se haya indicado en el cronograma segtn el acto administrativo de apertura del proceso de
seleccion, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del proceso.

Rango (inclusive) Nimero - Método
De 00 a 24 1 Media aritmética
De 25 a 49 2 Media aritmética alta
De 50 a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 75a 99 4 Menor valor

a. Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

X = Media aritmética.
x;= Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas
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CORPORINOQUIA ¢

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula.
176 X (1 - (%)) Para valores menores o iguales a X
Puntaje i=
176 X (1 -2 ('E;V")) Para valores mayores a X
Donde,

X =Media aritmética.
V;= Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Namero de Oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
formuta de ponderacion.

b. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

Viax + X

XA= 2

Donde,

X, = Media aritmética alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con |a siguiente
férmula:
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176 x(l - (X;;Vi)) Para valores menores o iguales a X,

Puntaje < 176 x (1 -2 (LX";—V")) Para valores mayores a X,

A

Donde,

X, = Media aritmética alta
Vinax= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa
en la formula de ponderacion.

¢. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un
ntmero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de ntimero de veces del presupuesto oficial

zf)'mm B Namero de veces que se incluye el presupuesto (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada fres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "*YPOXPOX...XPOpxPixPrx....x By

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

——— — = e — — F——— ——
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nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Namero de Ofertas validas
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P,  =Valor de la oferta econémica sin decimales de Proponente i.

Establecida la media geomeétrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

176 x (1 = (M)) Para valores menores o iguales a Gpg

Gro
Puntaje i=
176 x (1 -2 (%)) Para valores mayores a Gp,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomaréa el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de |a oferta, como se observa en la formuia de ponderacion.

d. Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, comp resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método Corporinoquia procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con
la siguiente formula:

(176) x (Vaain)

Puntaje < i= I

Donde,

Vairw = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.
i = Numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de |a diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.
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Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje

2. CALIFICACION DE CALIDAD: (Max. 720/1.000)

Partiendo de la naturaleza de las actividades a realizar, que implican contar con capacidad
administrativa, técnica y organizacional que garantice las actividades de coordinacion que faciliten
la prestacion del servicio y la efectividad e inmediatez en los tiempos de respuesta, en
cumplimiento de las funciones propias de la Corporacion, la entidad considera que es factor
determinante de la.calidad del servicio, el validar los aspectos que se relacionan; de acuerdo a las
siguientes tablas:

a. Sucursal u oficina adicional (480/720):

Teniendo en cuenta que es indispensable que el proponente cuente con bienes inmuebles donde
desarrolle su actividad econémica, dichos inmuebles deberan contar con todos los arreglos
locativos a que haya lugar, para prestar un servicio con eficiencia y calidad, ademas de su
oportunidad al usuario final.

Al proponente que ofrezca una sucursal u oficina adicional en alguno de los Municipios de
ubicacién de las subsedes y unidad ambiental de la Corporacion y que no sea inferior a un afno se
procedera a asignar el puntaje por Ia cantidad de sucursal u oficina ofertada, asi:

LUGAR DE UBICACION DE SUCURSAL PUNTOS A OTORGAR POR SUCURSAL
SUCURSAL U OFICINA ARAUCA — ARAUCA 160
SUCURSAL U OFICINA SUBSEDE PRIMAVERA 160
VICHADA
SUCURSAL U OFICINA UNIDAD AMBIENTAL DE f 160
CAQUEZA

El anterior requisito sera verificado segun sea el caso, acreditandose por el oferente de la siguiente
manera:
« Oficina Propia: - Certificado de tradicion y libertad vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. - Portafolio de servicio donde se evidencie, la ubicacion exacta, los
horarios de atencion y registro fotografico del establecimiento.

« Oficina arrendada: - Contrato de arrendamiento. - Portafolio de servicio donde se
evidencie, la ubicacién exacta, los horarios de atencién y registro fotografico del
establecimiento.

b) Coordinador del proyecto (240/720)

Se asignaran 240 puntos al proponente que ofrezca por lo menos un coordinador del proyecto,
siempre que cumpla con las siguientes condiciones de formacion académica y experiencia

PERFIL CANTIDAD | DEDICACION | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Coordinador 1 100% Titulo de formacion | Minimo 10 afios de
|_del proyecto 3 profesional en | experiencia profesional
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Administracién de Empresas | y experiencia

o Derecho. especifica minima de
03 afos como
coordinador de
empresas de
mensajeria

Requisitos: Los requisitos que debe cumplir el personal (experiencia general, experiencia
especifica y formacion académica) constituyen condiciones minimas; en consecuencia, no seran
objeto de calificacién parcial o proporcional y su incumplimiento no permitira la asignacion de
puntaje alguno.

Los proponentes deben adjuntar a su propuesta los documentos con los cuales pretendan
acreditar los requisitos del personal calificable tales como hoja de vida, titulos de estudio,
certificaciones laborales (en las que conste claramente el tiempo de vinculacion y el objeto del
contrato y, tratandose de certificaciones laborales para certificar el desemperio de funciones de
empleos publicos, estas deben incluir especificamente el(los) proyecto(s), en los cuales
desempeiio la funcién con la cual pretende demostrar experiencia, indicando tiempo, monto y
duracion del proyecto).

Nota: el Coordinador debera estar vinculado al proponente con una antelacién minima de un (1)
ario.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (Max. 100 /1.000) anexos No. 14A y 14B

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje |
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros | 50

- Promocién de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Cofombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legisiacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i} usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
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conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del Formato Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este nhumeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de -
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante
el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
fratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de
lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente Plural | Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable

Promocion de
. : : Servicios
Unicamente integrantes colombianos Decreto 108? de 2015 Nacionales 0 ¢on
Trato Nacional
Promocion de
Colombianos en asocio con extranjeros Servicios
- | con trato nacional Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con

Trato Nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082

Promocion de
Servicios

Unicamente integrado por extranjeros con
trato nacional
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Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
' de 2015. Si el Proponente Plural | Nacionales o con
no especifica a cual regla se| Trato Nacional

acoge, se aplicara la del|
Decreto 1082 de 2015.

I Incorporacion  de|
Proponente plural en el que al menos uno | No aplica la regla de origen del | componente '

de los integrantes es extranjero sin trato | Decreto 1082 de 2015, ni la de | nacional en |
nacional. | los paises de origen. servicios
S Sl IRy 5T " (2L ___ |exranjeros

- Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o ¢on trato nacional

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de; a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082

- de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informaci6n y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales tuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato—
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cump!an con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

- Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titules académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario def Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
presente ef Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor de este numeral.

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, e! puntaje por este factor sera de cero (0)

4. PONDERACION POR CONCEPTO DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS

m— ey — — - —
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PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1860 DE
2021. (Max. 2/1.000)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860
de 2021 que establece de manera imperativa y categorica que las Entidades también otorgaran
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos establecidos en los plieqos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860
de 2021, que establece |la definicién de “emprendimientos” y “empresas de mujeres”; en tal sentido
la entidad dispone que se asignaran DOS (2) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

Primera - “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.”

Segunda -. “Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre complete y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.”
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Tercera -. “Cuando Ia persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.”

Cuarta -. “Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres Y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.”

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

NOTA: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5. PONDERACION POR CONCEPTO DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1.000)

La Entidad otorgara un puntaje de DOS (2) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

En caso que el proceso sea limitado a la participacion de Mipymes, el puntaje correspondiente a
este factor sera trasladado a la oferta econémica.

Aplicacion del Articulo 58 de la Ley 2195 De 2022
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Previa verificacion del Registro Unico de Proponentes, CORPORINOQUIA descontara el 2% del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales desde el 18 de enero de 2022, fecha en la que se promulgé la ley
2185, sin tener en cuenta el nimero de esas dos sanciones ni su cuantia.

' Esta reduccion tambien afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacioén anterior. Sera de entera responsabilidad del interesado, aportar el
documento que acredite la presentacion de la demanda contra los actos administrativos que
impustieron la (s) multa (s) respectivas de manera concomitante con la oferta. En la medida que
tiene que ver con la asignacién de puntaje, se aplicara lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5
de la ley 1150 de 2007.
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