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inspeccion de equipos de emergencia

Registro fotografico instalaciones de emergencia.

Se realizo simulacro de evacuacion en obra (22/10/2025), con el objetivo de

preparar al personal para dicha actividad se realizé capacitacion previa al personal.

Que es un simulacro, para que sirve
Estrategia PAS (Proteger, avisar, socorrer)
5 reglas de oro para la atencion de
emergencias

.
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SISTEMA DE GESTHON DE SEGURIDAD Y SALUDEN £L TRABAIO

INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIAS

ETO-ING-107 Yersion:1 Fecha:30/06/2024

I LT TN

Fecha

miércoles, 22 de octubre de 2025

Hora

238 p.m.

Lugar

Obra lardin La Fuente

Objetivo del shnulacro

EVACUACION DE TODO EL PERSONAL

Alcance del simulacro

PERSONAL FUIO DE OBRA, VISITANTES'Y DEMAS PERSONAL PRESENTE EN EL PROYECTO JARDIN LA FIIENTE.

Tipo de emergencia a simular

SISMO

Tipo de simulacro

2. Identifique la(s) Rutals) de Salida.
3. Ideniifique elfos) Punto(s) de Encuentro.

Sisma / Terremoto

1. Avisar de |z situacidn de emergencia mediante el timbre y sirena de obra.

Sorpresa

Awsado X (SOLO LA FECHA)

4. Identifique los riesgos duranie el recorrido hasta el punto de encuentro
in el punto de encuentro seguimas juntos, Verifioue que fas parsonas que salieron can usted contindien en su grupa y evailie que nd se encuentren Jesionados o alterados.

Capacitacion de los brigadistas para atender la emergendia
Tiempo de reaccién - evacuacidn

Actuacion de los brigadistas de acuerdo a los procedimientos
para atencidn de emergencias

Se conto solo con el ammmnamlento del personal 55T para gestzonar y dlirigir-2l sirutacro, Ubicados e eE puni 0 ércueniro, salicla cle
emergencia de ohia.

Se capacho al personal previo a fa raalizacion del sirnulagro donde se dieron pautas para la reccwén arlecuada arite emergenctas s
describio el paso a paso del simutacro’ a realizar, sg deanm a personas especficas para acercar al punto de encuentro equipos de
emergencia (carmilla, extintor),

Tiempo de respuesta

2 minuias 35 segundos.

Recursos para aten

Disponibilidad de los recursos

Botiquin, extintor v megafono.

Uhicacidn de los equipos

Qbra Jardin La Fuente, distribuidos segdn plano de mergendias,

Se acudid a los grupos de apoyo externo?

Carmunicacien deja:

NG

QU grupos de apoyo externo se acudié? N..I’A
LOS grupos de apoye externc atendieron fa Hamada? M/A
Tiempon de desplazamiento de los grupos de apoyo externe MN/A
Qug tipo de ayuda presto ef grupo de spoyo externo N/A

Descripcian de ia comunicacion de la emergendcia

Se Infarmo &t personat dias previos a la reafizacipon dé la- actividad en el espacio de capacitaciones S5T de la obra, ahi se informo de la ruta
de avacuacion, ubicacdn del punto de encuentro v dispocision de equipos pars stendppon de ermergencias.

La fechs del simulacro fue informada, mas la hara del simulacro fue sorpresa.

Se designo respansabilidades en el simulacro

Total participantes: 24

Se evidencio que el perscnal en medio de la reallzacién del simulacro siguio las instrucciones de seguridad, se dirigieros al purtto de encuentro y participaren activdmente en fa actividad.

Nombre: ERIKA YURLEY REYES LOPEZ

Cargo:INGENIERA 55T




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

ASISTENCIA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

FTO-ING- 02

Version; 01

| FECHA: 05/09/2022

“OBRA Y/0 OFICINAT]

JARDIN LA FUENTE TOCANCIPA (1 ?:‘ZTAPA)

ASISTENCIA A SIMULACRO

TEMA:

Retroalimantacion de'la actividad

CAPACITADOR:

ERIKA REYES LOPEZ

FECHA:|miércoles, 22 de octubre de 2025 ! DURAGION:|30 min
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NOMBRE RESPONSABLE:
CARGO:

ERIKA REYES LOPEZ
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Totales

Asistentes: 2
Invitados:
Cobertura;




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y. SALUD ENE. TRABAJO
ASISTENCIA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
FTONG02 - | Versisn0d

OBRA Y/O OFICINA: JARDIN LA FUENTE - TOCANCIPA (1 ETAPA)
Que es un simulacro, para que swve
TEMA: ; Estrategia PAS

Gk
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SISTEMA DE GESTIGN SEGURIﬁAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GONTROL DE EQUIPOS PARA ATENCK‘.’N RE EMERGﬁNOEAS

Tipn de exiintor Capagidad R 1]

FTO-ANG-052 I FECGHA: 28/04/2025 i VERSION:D3
EXTINTORES ‘ ; = '
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" ANEXO 12
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INDUCCIONES SEPTIEMBRE 2025

NOMBRE

CEDULA

Marlene Coromoto Redondo Pefia

PPT 6122135

CARGO |

- CONTRATISTA

Ayudante de
obra

CONSORCIO BS INGENIERIA

Tobias Moreno De pablo |

Juan Pablo Ordofiez Casarruba

. 4137_'346

. Jardinero” -

i

CONSTRUCCION Y DISENQ DE
AMBEENTES NATURALES SAS

1234888100

Ayudante de
obra

CONSORCIO BS INGENIERIA uLIO |
ELISEC GARZON GARCIA)

Julio Alberto Ariza Castro .

William Stivens Rodriguez Cruz

] 1032432958 -

- Soldador |

ESTRUCTURASALZA

1000672080

Oficial de obra

R&E PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES SAS

- José Luis Heméndez Pineda ~ ~

1044614649 |

José Orlando Rodriguez Pachon

79.569.821

Oficial de cbra |

R&E PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES SAS |

William Alexander Rodriguez Ramirez

Jhon Henry Ballen Pachén

79594314

79870273

| Oficial de obra |

~R8E PROYECTOS Y. -
% .:;..CONSTRUCCIONES SAS

: Oficiat de obra

R&E PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES SAS

10

11

12

lNDUCCIONES OCTUBRE 2025

Otonief Viadero Rizo

79681300

Instalador

DIME DISENOS METALICOS (FCC IN
BLAU SAS)

Juan Sebastién Caen Cocinero -~

- 1000145820

_Coord_i_r]adcjr“ ‘

‘DIME DISENOS METAL!COS (FCC N
. BlAUSAS)

Jests David Lobo Carrasco

1063288069

Oficial de chra

R&E PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES SAS

13

14

- Andrés Camilo Ramos Rivero

i 1'1'01622’7‘0’3

Ayudante de
' obra :

~ REEPROYECTOSY

Juan Diego Ramos Rodriguez

1020838558

Oficial de obra

R&E PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES SAS

15

' Rodolfo Comba Quinters "1 1076647932 |

| ‘Oficial de-obra |

R&E PROYECTOS Y Vi
-'--'_i’-CONSTRUCCIONES SAS: L




16

17

|18

Diego Algjandro Alvarez Fernandez

1072338402

Oficial de obra

CONSORCIO BS INGENIERIA (JULIO
EUSEOGARZONGARQA) |

'Gilm'a'_Suarei"M'atQUs' o

- | 51628880

‘Encargada.

GRAMAS Y SUPERFICIES SAS R

Diego Armando Quintana Yanez

51828880

Instalader

GRAMAS Y SUPERFICIES SAS

191

20

Jonathan Andrey Vanegas Olave * | 1032496865 |-

Instalador

Henry Narvéaez Florian

1085165731

Instalador

GRAMAS Y SUPERFICIES SAS

21

D22

- German Antonio Pefiuela Rojas

Eder Javier Gonzalo Lopez

79587139

Instalador

1090410670

Instalador

GRAMAS Y SUPERFICIES SAS

2

 Oswald Valbuena Saavedra

4428499

Qﬁciaﬂ-.é{_éciﬁ'caj

CONSORC!O BS INGENIERIA (JULIO
EE.!SEO GARZON GARCIA i




CONSORCID SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INDUCCION_DEL S§7/ REINDUCCION DEL S§T

FECHA06 DE
VERSION: FTO-ING-021 55T FO1 SEPTIEMBRE DE

INGENIERIA e R

INDUCCION & RE'!N_DUC'

NOMBREX YY) @y Llene Mede r\d@

cArGo: * oA u den Te de. @b‘m
TEMAS TRATADOS: SRR

Generalidades de la Empresa

Pollticas y objetivas

Aspectos Generales y legales en $5T, Debetes y Derechos en 55T
Manual de Seguridad vy Salud en ¢l Trabajo

Reglamento de higiene , sequridad Salud an el Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - -Comité de Convwencna

Plan de preparacion, prevencién y respuesta a emergendias,
Normas generales para trabajar
Factores de rlesgos y sus controles
Aspectos e impactos ambieatales :
Procedimientos seguros para el desarrollo de fa tarea (permisos de trabajo, analms de ’trabajo seguf‘os)
Elementos de Proteccion personal ’ ST
Procedimientos referenclados o proceso
Procedimientos de cumplimiento ambiental
Peiigras y Riesgos inherentes dei cargo v cantrol de {os mismaos
Aspectos e Impactos Ambientales retacionados con mi cargo.
Reporte de Actos y-condiciones Inseguras.
Perfil de cargo
Reglamento interno de trabajo
Reporte de accidentes e inddentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCIGN Y COMPROMES

o vmm Léne T-’\ edi

pacitado(a);
Normas de.
AL que fre.

integridad fisica, mental y social v las de mis companeros dentro
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PEﬁSONAL GENER'

Y/C LABORAL, YA QUE: SE PUEDE CONSIDERAR COMC;

FIRMA DEL TRABAJADOR *~ War),\ evie
ce <PPT /29135,




ARSI RTINS

NS E R NI A,

EVALUACIO

VERSION -1

vowsre:|jaylowe Dedetieeny

AREA/SECCION: Gg.Ce 0 _
1.Relacione los siguient ligros con |

; Aregs'con poca - -
Huminacion

os R

Cable en el pisg del

2 sendera peatonal.

TPURGIfS SoPresalente an
Tabla

4 Piso Humedn

Desnivel de PIsoy/o
Plataforma

Lineas de Vida en mal

estado

2. Mencione los elementos - de proteccidn per:

-
.sf/%& ¥ )

‘*\ jﬁw""“%mm.

A
\L\’\MWM,_«/

“\\ Qo //

g -

ot Compensacion _
JFatiliar.




4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde al tipo: de restduo
que se debe depositar en el mismo.

Estopas impregnadas con grasas V' aceltes
) envases de sustanmas qmmicas o

Cartén limpio; papel’ parsé 0,

papel
) archlvo, latas de alumamo : :

. Papéi'hiéi" ico sefvfii' fs, papel alum:mo
? res:duos de bamdo, mepor G

Residuosde comnda cascaras de frutas,
“[residiios de poda de arbolas:

Mérlé we ?gdﬁwd@ ‘57?

FIRMA DEL TRABAJADOR ___ ENCARGADO DE LA

Contacto.en caso de emergencia

Nombhre; \40{_“ ; YL
~Telefono: ‘?) ﬂ'qq[q 6 Sqq
.| Parentezco: H T “SQ |

3

Direccion L a F()_YLTQ_

Condicidn de salud especial: 8i No ¥

Cual:

cnes{Biy



CONSORCIO _ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y-SALUD-”EN EL
' INDUCCION_DEL S37/ REIN

i FE.CHA:OGDE
VERSION:T FTO-ING-021 55T Fo | SEPTIEMBRE .DE -

INGENIERIA | _ RRREY W

INDUCCION (2] REINDUCCION

NOMBRE: < _7/?\/'”25 MO T o
CARGO: ¥y
TEMAS TRATADOS: 7
Generalidades de la Empresa .
Pailticas y objetivos

Aspectos Generales y legales en S5T, Deberes'y Derechos en $ST
Manual de Seguridad v Salud en el Trabajo

Ir?*i‘ £ o

Reglamento de higiene , seguridad Sated en el Trabajo

COPASST {Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo) - Comité de Convivendia
Plan de preparacidn, prevencidn y resplesta a emergencias.

Normas generales para trabajar .

Factoras de riesgos y sus contrales
Aspectos e inpactos ambientales
Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea {permisos de trabaje, anahsts de trabajo seguros)

Elementos de Proteccion personal

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimientdambiental

Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de los mismos
Aspectos & impactos Ambientales ralacionados coh mi carge.

Reporte de Actos y condiciones Insequras.
Perfil de cargo

Reglamento interno de trabgjo

Repone de accidentes e |nC|dentes o

OBSERVACIONES.

CONSTANCIA INDUCCIQ

L TotGoac.

constancia que he recibido Ia iriduccion en Seguridad y Salud en el trabau@ Me cons;dero que: estc;—y 'capacitado{a) :

para cump ir i fabor come me fue asagnada de una manera segura y me comprometo atcump%lr Ias Normas de”: e

han sido asignados, mformarle a mgs Jefes mmedsatos o-al personal de Segurldad'-

de éstos elementos, cuando se reqmera gualmente 2 reportar Ios nesgos-

FIRMA DEL TRABAJADOR st
cc 4 C}/ 25 ‘?u/




CE NS T TR T

GENIER A

VERSION -1_
NOMBRE: K Fots fons
AREA/SECCION: |y

Lo T2 vre 22

1.Relaciona los:

Areds con poca

! lumidacion

5 Cabla en el piso del
sendero peatonal.

3 Punilila Sobresalente en
Tabia

4 Pigo-+Humedo
Désnivel de Fiso y/o

S |Plataforma.

5 Lineds de Vida en mal
estado-

Ep

Eamiliar

Aja a8 Lompensacion




s

que se debe depesntar en el mismo.

4, Escriba al-frente de cada recipiente, la letra que corresponde“a[ tzp

a Estopas mpregnadas on: grasa ' ;y aceltas i
’ envases de sustancua

:Car_té'nj limipioy p

h. Si liego al traba jo.cor: olor_alcohoi o drogas 5 motwo cfe suspen

¢. Puedo trabajar sin lgs elémidritos de proteccmn personal Gque.e

Contacto en case de emergencia

. . jv ’

-3 Nombre: .Jjalf',(} I"‘f;-’)fﬁa
W_)Telefono: Y 20 5 Ly ce 25"

- Parentezco: ﬁ . FP7 0 72

s

Direcdion \ viify afep 5a/¢ f97 otd 72

_|Condicién de salud especial: Si

¥y

_No

Cual:




COINSORCI SISTEMA DE GESTION DE. €
T, {NDUCCEON DE 51

el I "FECHA:OBDE.
. VERSION:] T FTOHINGH021 85T £t - | sepmiemerE 0F -}
INDUCCION REINDUCCION - [

NOMBRE: 'mn\(} Baff)/n cﬁ{dﬂf’?(t

Generalidades de la-Empresa
Politicas y objetivos

Aspectos Generales y iegales-en 35T, Deberes y Derechos en 55T i it
JManual de Seguridad y Salud'en ef Trabajo ' e

Reglamento de higiens , seguridad Salud en el Trabaje
COPASST (Comité de Sequridad y Salud en ef Trabaic} - Comité de Convivendia
Plan de preparacion, prevenddn y respuesta a emergencias, :

Normas generales para trabiajar
Factores de riesgos y sus controles
Aspectos & impactos ambientales :
Procedimientos seguros parael: c}esarmiia de Ia targa: (permlsos de traba_]e,
Elementos de Protecdion personal '

Procedimientos referenciados al pracese

Procedimientas de cump imiento amblental

Peligrosy Rcesgos rnherentes del’ cargo ¥ control de los mismes: -
Aspectos e lmpactos Ambmntale' 5 :
Reporte de ACtosy condlcuones nseguaas;-_-.-_’_ -
Perfl de cargo Sl
Reglarmento-interrc de trabeyo s :

Reporte de acc:dee}tes g maden‘tes i
OBSERVACIONES = "~

nados con mi cargo '

CC 320 gﬁﬁi@ﬂ/




CEIPIR S

FER A

VERSION -1

NOMBRE:

NN ordaden

AREA/SECCION:

1.Relacione lo;
1

fmonsslee Clof
4 ‘08 ¢0o

2

sendero peatonal. .

PuRtTa Sobresa
Tabla._

Piso Humedo

Desnivel de PIso y/o

_|Plataforma

Lineas:de Vida-en mal

_|estado -

2. Mencione:los el

~[CaJa ds Compensacion . | .




4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que: cotre 50|
gque se debe depositaren el mismo. :

Estopas i '5'-egnad 5

a. Para trabajo-en alturas e
b. 5i llego al trabajo con

c. Puedo trabajar sin los _‘iementos de. pmtecclé b

jLa seguridad -eSZ-:unrcp’mpfro m-t.so_, de _ti:__vrid os;lo

FIRMA DEL TRABAJADOR ____ ENCARGADO

Contacto en caso de emeigencia

Nombre: y
F?r\-g;e mnoi‘\ﬂ cr.%a:f\~.5\°'\

AiSeed3n

Parentezca: Pape Lo

Telefono:

DIreccion parc\o folior 83
Condicién de salud especial: i No__ &

Cual:
N




CONSORCIO SISTEMA DE GESTION:DE £

JNDUCCEON [DEL ._s

VERSION:1 FIOANG021 SSTROT

INGENIERIA _

INDUCCION — [7]]

Nomere_\J\io Alos
CARGO: —
[TEMAS TRATADOS:

——t

Generalidades de la Empresa -
Politicas y objetivas

Aspectos Generales y legaies en 557, Deberes y Derechos en §5T
Manual de Sequridad y Saiud en el Trabajo

Reglamento de higiene , sequridad Salud en el Trabajo

COPASET (Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo) - Comité de Convivencia - .

Plan de preparadion, prevencién y respuesta a emargencias. '

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus cantroles

Aspectos e impactos ambientales - R
Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea (permisos de trabajo anél:s:s de trabajo seguros)
Elementos de Protecdaon personal '
Procadimientos referenciados al proceso L

Procedimieritos de cumplimiento ambiental '

Peligros y Riesgos inherentes del carge y control de los mismos

Aspectos e Impactos Ambientales relacionades con mi cargo.

Reporte de Actos y condiciones Inseguras,
Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de accidentes e |nC|dentes
OBSERVACIONES

CONSTANC-!A;{!‘{&D_UCCJ@N \ 'i_‘\'r_l'if?fRiM;_ISO_LS;__EN155'&-{-.%_' RIDAD

Yo,

para cumplir mi labor como me. fue asagnada de una manera segura '
se‘gundad y salud en el trabajo, & utilizar durante mi fabor los ELEM 3

DE -ELEMENTOS DE 'PROTECCI@N’ pERSONAL 'GENERA‘
Y/O LABORAL, YA QUE. SE PUEDE CONS!DERAR COMO CA

FIRMA DEL TRABAJADOR A (LJ\\Q sz C&yl\{ ()
cc N ARG CH




P

PSR 45 HE NS BR A

VERSION -1

NOMBRE: _

=,

AREAISECCION:

s 1‘3l\LC> A(c’}w

1.Relacio

Argas gon:poca
_tluminagion

‘Gable enal'piso det
sendero peatonal,

PURTTA Sabresalients en

JTabla,

Piso Humedo

TDésnvel de Fiso y/o

Plataforms. .

Lineas de Vida en mal

estado

2. Mencione los elementos de protecc

3.0
ma

tFamiliar

Cajo de édﬁﬁpehéé'dioh




4. Escriba al frente de cada recipiente, ia letra que: corresponde ai t 0 de
que se debe depositar en el mismo. y

" |5 Mensie
a. Para trabajo en alturas es necesario el curso de altura
b. Si liego al trabajo con oloraleohol o drogas es motivo de
c. Puedo trabajar sin los elementos dé'pr.ofteckzirénfpe'rsoﬂ'al.q :

A dﬂ\\o/é‘} -

FIRMA DEL TRABAJADGR | ENCARGA

Contacto en caso de emergencia

_ |Nombre: \‘)3\,\0 Arire]T /(m Een 6”/&(4- i

Parentezco:

. iDireccién m@\) G0 4 12 £ ' E '

~— |Condicion de salud-especial: §i No X

= AGual




CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INDUCCION DEL S5T/ REINDUCCION DEL SST

FECHAOG DE
YERSHON: ] ‘ FIO-ING-021 55T FO1 SEPTIEMBRE Di
INGERIERIA | 2022
INDUCCION X RElNDu,cc:ich | [::]'_
NOMBRE {5 \\y,,, Chiens 'E'o?nugueﬁ . FECHA ”0{}} mC / Qﬁ%
CARGO: (. c,\m JEFE INMEDiATO By E

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Empresa

Polfticas y objetivos

Aspectos Generales y legales en 55T, Deberes y Derechos en 557
Manual de Sequridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , sequridad Salud en el Trabajo

COPASST {Comité de Seguridad v Salud en ¢l Trabalo) - Comité de Convivencia
Plan de preparacién, prevendion y respuesta a emergendias.

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales

Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea (permisos de trabajo, andlisis de trabajo seguUros)
Elementos de Protacdon personal

Procedimientos referendiados al procesa

Pracedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherenies del cargo v control de los mismos

Aspectos e Impactos Ambientales refacionados con mi cargo.

Reporte de Actos y condicianes Inseguras.

Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de accidentes e incidentes

izt mmm

QBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL .TRABAJQ .

Yo, faavaodd . Shattas . Tnhs, QulZ  Identificado (a) éon C.C. - Aiaew ' )
constancia que he recibido la induccion en Seguridad y Salud en el trabaje. Me considero que estoy capacitadola),.

para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me comprometc- a cumphr las-Normas de
sequridad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PRQTE_C‘CION PERSONAL aue me
han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de Sequridad, “la solicitud de entrega & cambio
de éstos elernentos, cuando se requiera. Igualimente a reportar los riesgos que puedan poner en pefigro mi
integridad fisica, mental y social v las de mis compafieros dentro del lugar de trabajo. Cabe dedir que EL-NG-USO |
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO
¥/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONS!DERAR COMO CAUSAL DE TERMINAC&ON DEL. CONTRATO il

FIRMA DEL TRABAJADOR {110\ ey *(],

¢ lnepodt mike




FORMATO - _

B3 o B N RSB ot

VERSION -1

NOMBRE: Wil Clwzas  [CEDULA: | Inpoa2d o 9r

AREAISECCION: | Koy e Mo oo _loFicio: | a &
1.Relacione los siguientes Peligros con los Riesgos: . .0 ..o o
Areas con poca '
lluminacion

Cable en el piso del
sendero peatonal.
PURila Sobresanents an
Tabia

4 Piso Humedo

1 Torcedura, Esguince

2 Resbalon

Caida de Altura

Caida por falta de Jluminacion

Desnivel de'Piso y/a
Plataforma .
Lineas de Vida en'mal
esiado

W

Puniién & Pinchazo

Pl Bz [y

 Lsion por calda

2. Mencione Ios';el_em@ﬁtbs;._-d-e_‘ﬁ.p#'_tajfta_ccién"_p-g-t‘s-o'néi

Caja de Compensacion »( '
Familiar .

{902



L,

P

4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde al tnpo de res:duo
que se debe depositar.en el mismo,

"jenvases de sustanmas qulmsca_ SR

Estopas nmpregnacfas con grasas: Y. aceﬁes 1

] b. Cartén: Iimpao pépel pekiodics, papel
“archive, Eatas de alummso

F'apel hagsen:co servillatas,. papei aluminio
) resaduos de barrido scopor

— d. Residuos de comida, cascaras de: frutas
“Iresiduos de poda de arbo!es

5. Mensione

a. Para trabajo en alturas es necesario el curso de altura _ A R »1 LT
b. Si llego al trabajo con olor alcohol o. drogas es mbtivo-de suspensnon T .
¢. Puedo trabajar sin los élementos de proteccion personal queex_uan b S

Wiy \/7

FIRMA DEL TRABAJADOR _

Nombre:

Lty
Paremtezco: o wh Vo - 24 M Ma

. ‘ a o
Direcdldn ¢ v\ A 4t Wo ~2.d
Condicion de salud especial: Si No___ ¥

Cual




CONEORCI SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INDUCCION DEL ssv _ _jiNDUCCiON BEL S5T-

FECHA:06 DE
VERSION:T . FTO—ENG-021 SSTFO1 SEPTIEMERE - DE

ENDUCC'ON UKIJ REJNDUCCION B

NOMBRE: 4 /Dsfc /L]; /‘/é’/?f’?f/ﬂxa /%f 7/

CARGO: A, | Jeds -

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la-Emprasa

Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legales en $5T, Deberes y Derechos en S5T
Manual de Seguridad y Salud en ef Trabajo

Reglamento de higiene , sequridad Saiud en al Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo) - Comité de Convivencia
Plan de preparacién, pravencian y respuesta 2 emergencias.

Normas generales para trabajar

Faclores de riesgos v sus cantroles

Aspeclos & impactos ambientales
Pracedimientos seguros para ef desarrollo de Ja tarea {permisus de trabajo, andlisis de trabajo seguros)

Elementas de Proteccion personal

Pracedimientas referenciadcs al proceso

Procedimientes de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes dal <arge y control de fos mismos
Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.
Reporte de Actos y condiciones inseguras.

Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reparte de accidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCIQN ‘{ COMPROMISO,S\EN SEQURIDAD Y SALUD 2
Yo, ‘f“ e Jr - - identificatlo ) B S (e L2
a que he recibido la anducc;on en Segundad y Salud en ¢l trabaJo Mg c:onsxders que estoy capacatado(a)

constand
para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura 'y me compronieto a cumpllr 1as:Normas de.
sequridad y salud en el trabaio, a utllizar durante mi labor los ELEMENTOS DE: PROTECC!ON PERSONAL fue e
han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de Seguridad fa solicitid de entrega o cambio
de éstos elementos, cuando se reguiera. lgualmente a reportar los fesgos que puedan poner en pelgro mi
integridad fisica, mental vy social y las de mis compafieros dentro del lugar de trabaJo Cabe dec:lr que 'E'i_ NO USO '
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES' SANCEONES DE |
¥/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSJDERAR COMO CAUSAL DE TE.R:Z' NACIO

ooy |

FIRMA DEL TRABAJADOBK% 0L 4

cc: ﬁ«/mfc:/ (G EG




Pl

LIS I ATy

LIS =4 M TEAT T PN

VERSION -1

NOMBRE:

CEDULA

AREA/SECCION:

, N e

g T
Hese Hernandes
T SA o try Fee mETahed OFIC!O

1.Relacione 105 sig

juientes Peligros conlos Rzes_ggs i

1

Areas con poca
llurninagcion

Tér’cé’ciura', Eagince

Cable en el piso del
sendero peatonal,

Resbalon

PURTE Sobresalente en
Tabla

Calda de Altura

Piso Humedo

.' Caida por fa[’:a de !lumanacion

Lesmivel de Piso ylo
Plataforma

- ._'Pur_ics_on-p-_.{—‘xnch_azc_ .

Lineas dg Vida .en mal
estado

~ Lesion por cafda

2. Mencione los elementos - de proteccién personal

o
\ﬁ“f’}/r:M}" ™

EPS

Caja de Compensacion
Familiar




4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde al tlpo de res:duo
que se debe depositar en el mismo. |

: envases de sustanc:as quimlcas

Estopas impregriadas con grasas'y aceites, |

b Carton fimpio, papel periédlcu papei
k archlvo latas de aiuminlo .

* resxduos cfe bamdo icopor o

.Papei hlgienico serv:llatas papel alumm:o

d Residuos de c'c_)'mid__a, cascaras de frutas,
“|residuos de poda de arboles,

a. Para trabajo an alturas es necesario el cursode aitura

b. Si llego al trabajo cor olor alcohol o drogas es motivo de: suspens:én

c. Puedo trabajar sin tos _eiementos_ de proteccion personal que exijan

Tx <

o jLa seguridad es un compromiso de todos, lo yﬁv“it':_'_ ”ser pa fo
%//? /\'/é}wéft%(ﬁl _ L SN X N N
FIRMADEL TRABAJADOR _ ENCARGADO DE LA JNDUC GION '
Contacto en caso de emergencia
¢ .
.- PR
. |Nombre: BE_I‘?)’ i(ﬂﬂ()ﬁ P
—|Telefono: ‘?\4’44? a9 7 |
~.|Parentezco: a() oS
— Direccién (‘ g/]}i ﬁz’,&w# ?Zmz 2
™ Condicion de salud especial: Si No )<
AfCual:

A

F T
o {';?:;3



CLINSTHRICICS SISTEMA DE GESTION DE SEGUR!DAD Y SALUD EN EL

ENDUCCIC)N DEL. SST/ REtNDUCCEGN DEL SST

FECHA:06 DE
. ; VERSION:? FTC-ING-G21 S5T FO1 SEPTIEMBRE DE
INGENIERTA | _ o 2022
INDUCCION [ REINDUCCION [
NOMBRE: "Sor5p oy fp poden Noellico, 2
CARGO: /7 Iikﬁ‘x ol

TEMAS TRATADQOS:

Generalidades de la Empresa

Polfticas y objetivos

Aspectos Generales y legaies en S57T, Deberes y Derechos en S5T

Marwal de Sequridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia
Plan de preparacion, prevencién y respuesta a emergencias.

" [Normas generates para trabajar

Factores de riesgos v sus controles

|
Aspectos e impactos ambientales SRR T

Procedimientos sequros para el desarrolio de la tarea (permisos de trabajo, anélisis de trabsjo seguros)
Elementos de Proteccion personat

Procedimientos referendados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes del cargo y contral de los mismos
Aspectos e Impactos Ambientales refacionados con mi cargo.
Reporte de Actos y condiciones Inseguras,

Perfil de cargo

Reglamento interna de trabajo

Reporte de accidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD.Y SALUD']

Vo, TS el Cor fon i 3ol oo identificadd {ay con CC2Eg D
constancia gue he recibido la inducdén en Seguridad v Salud en e trabajo. Me considero que estc::y capautado(a},_

para cumpfir mi tabor como me fue asignada de una manera segura y me- comprometo a; cumphr Tas Normas de-' .

seguridad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS Dﬁ PROTECCI@N PERSONAL e e
han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos © al personal de. Segundad la slicitud. de entrega o camb:o.
de éstos elementos, cuando se requiera. igualmente 2 reportar los rlesgos que puedan paner- ef pehgro m{.
integridad fisica, mental y social y fas de mis comparieros dentro del-lugar de trabaje. Cabe decir que EL NO Uso ]
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO D!SCiPLiNAREO

Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEg& cop;ss RAR COMO CAUSAL: DE TERMINACION DEL CONTRATO eh - |

FIRMA DEL TRABAJADOR

CC;QE’L/JC/%Z(




LY 1 A P T N

FORMATO

EVALUACIO

VERSION -1

NOMBRE:

DoSe. Cllend, [2efis.s |CEDULA:

AREA/SECCION:

@afdﬁvc’ elpre

79.569 521

1.Relacione los sic

uientes Peligros-con los Riesgos

OFICIO: |

P

1

Areas con poca
lluminacion

Torcedirra, Esguince

Cabie en el piso del
sendero peatonal.

~Resbalon.

PURTIE Sobrasalients en
Tabla

CadadeAliura |

Piso Humedo

| Gaida por falta'de lluminacion|

Lesnivel de Plso vio
Piataforma

Puncion o Pinchazo

Lineas de Vida en mal
estado

Lesion por caida

2. Mencione los elementos de proteccion persor

o —

Lo5c08

!

\

N

EPISI :

Caja de Compensacion
Familiar

A4G00



i

4, Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde ai tipo de resuduo
que se debe depositar en el mismo,

a Estopas impregnadas con grasas y aceites
: envases de sustanmas qmm:cas B

b Cartén limpio, papel penodfco papel
’ archwo latas de alummlo '

.Papel hsgiemca, serwlletas papel aluthinio,
i resaduos dé: barrado :copor

d Residuos de comada cascaras de frutas
“[residuos de poda de arboles

a. Para trabajo en aituras s hacesario el curso.die altura

b. St llego al trabajo con olor alcohol 0 drogas g5 motivo de suspens;on L

c. Puedo trabajar sin log elementos de protec_cn_on personal _qu_e:gx.uan

jLa seguridad es un compromiso de todos; io mvrtamos a s :

=

FIRMA DEL TRABAJADOR

Cantacto en caso de emergencia

Nombre; Qﬁ c:m/, /w Tl .

Telefono: ‘)7// 2654 39 ‘?C&

Parentezco: oo 9,54

Direccion C://cf’ /5)51? #[? L6

Condicion de salud especial; Si No

Cuai:




P

CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE .SEGURIDAD. Y. SALUD EN EL

INDUCCION DEL ssw REJNDUCCiON DEL SST

FECHAD6 DE
VERSION:1 FTO-ING-021 55T FO1 SEPTIEMBRE DE

INGENIERIA R

INDUCCION mj RE!NDUCCION f l::] o

NOMBRES ov §orp 10,0 zﬁfﬁ+m;/{ar1 AV ‘.4:»??'4'
CARGO: . - el

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Empresa

Polfticas y objetivos

Aspectos Generales y legales en SST, Deberes y Derechos en S5T
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , sequridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivendia
Plan de preparadidn, prevencion y respuesta  emergencias.

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

f=n)
L2
-_

Aspectos e impactos ambientales

Procedimientos sequros para el desarrollo de la tarea {parmisos de trabaio, anélisis.de trabajo seguros)

Elementos de Protecdion persanal

Pracedimientas referendados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes det cargo y contrel de log mismos
Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.
Reporte de Actos y condidones nseguras.

Perfil de cargo '

Raglamento interno de trabajo

Reporte de acdidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTANCEA INDUCQON Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SAL"

. doy

AT N edamnde od Tl ldentificado (@ Helel i
constancia que he recibido la induccion en Seguridad y Salud en &l trabajo Me c:onsmﬁero que esmy capar;ltado(a)
para curnplir mi labor como me fue asignada de una manera segura.y me comprorneto a cumphr g Normas de’
seguridad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS: DE PRGTECCI@N PERSONAL que me
han sido asignados, informarie a mis jefes inmediatos o al personal de’ Segurldad la sol:crcud de. entrega o cambm '

de éstos elementos, cuando se requiera. Igualmente a reportar s riesgos que puedan pons;r en peligro i -
integridad fisica, mental y scoat y las de mis compafieros dentro del lugar de trébajc Cabe decif qu'e' EL NG USC)
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TiPO DISCiPLlNARIO

Y/Q LABORAL, YA QUE SE PUEDE. CONSEDERAR COMO. CAUSAL DE TERMINAC[@N DEL CONTRATO en N

FIRMA DEL TRABAJADOR 7~ 14 ’Z//

. i~ Y9 Sy 776»/




CLIPIECIFEC NS
S, Y

' 4 EVALUACIO
B Y
VERSION -1
NOMBRE: picillice . oeslin _|CEDULA: | 4 %o 57430,
AREA/SECCION: b Do/ p o /o loricio: | < 5);\ |
1.Relacione los siguientes: Peligros con los Rles: o
1 i ;ﬁ:i:;g:oca == _ Torcedura, Esguince
Cable en ¢l piso del '
2 sendero peatonal. Bt Resbalon
PURtTE Sobresalie PR
3 It obresalients en | Calda de Aitura N
4 Piso Humedo ¢ |Caida por faita de liuminagion|
DesAlvel de Piso y/o S S T
5 Plataforma 3. PuncionoPinchazo
6 Lineds de Vida en mal -  Lesion Bt ¢ :’d'
estado P _es:m-nf por Cal ‘3

2. Mencione los glementos - t_’leEnrotejcc,i'é_h.;-p-ers

/{,?’ f?i"”i"" \»..--"““"

|
Kif"i'=”fjf-z= /f';/

)))))

R
- . \
e ™ /
! % £ ;.
Do j Mi ?z‘--u’)’* !56’0)]:
VLT R S o /
- N o, \‘*'-mm.//
R N, i
_ " ™
T \(’ﬂ.f’m !
~ e
{/} \ ¢ G &, g j Gy
N A T
Nl l@ \&___W
.
e e : P
el N

[ dheenfos o

Caja de Compensacion
Familiar )

oy | AR




que se debe depositar en el mismo.

4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde al: tlpo de residuo

: envases -de"sus’tan.cia's*qufmica"s‘

Estopas impregnadas con grasas y aceites, -

. archwo Iatas de aiumm:o

Carton limpio, papel penédnca papei

) ras:duos de bamdo icopor

Papei higiefjco, serw[letas, papei alummio

"|residuos de poda de arboles,

Resnduas de comlda cascaras de: frutas,

a. Para trabajo en alturas €s necesario el curso de altura

b. 5i llego al trabajo con olor alcohol-o drogas es motivo de suspensmn '

c. Puedo trabaijar sin los elemertos de proteccian. persnnai gue: exuan

jL.a seguridad es un compro:mis_o de todos, _lp._'i;ml_it" m

N Skl A Tis S’/( B

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE L.

Caontacto en caso de emergencia

Telefono: 3~235f S /7 &0

Nombre: .. o /Z//% A ,Q,{,; 24 Q&_f_agg_

Parentezco: £

/-.-’,?
”'.3’(‘»/? PN o P 35‘*"’2&/%’ 2?{/

Direccion [ﬁ'fm’% // 2. #/?/ /}9“5

Condicion de salud especial; Si No £

Cual:

» o
F?‘ {\::{ "‘g e



CONSORCIC SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUE EN EL
R, W INDUCCION DEL SST

' o " FECHAG DE
VERSION:1 . FTO—'!NG'»GZ]'SST Fo1 I SEPTIEMBRE .DE
INGENIERIA I B
INDUCCION (] RE!NDUCCION ﬂﬁ"{: L

NOMBRE: \y ) 1 \xwv\m; @S’JH\M ,K)K}r\em

CARGO: N, «ind

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Emprasa

Polfticas y objetivos

Aspectos Generales y legales en S5T, Deberes y Derechos en 55T
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Saiud en e Trabajo

COPASST {Comité de Seguridad vy Salud en ef Trabajo) - Comité de Convivencia
Plar de preparacién, prevenddn y respuesta a emergencias,

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales

Procedimientos seguros para el desarolle de fatarea (permisos de trabajo; andlisis de-trabdjo seguros)

7]
]
17 ]
7 ]
-
Eiementos de Proteccion personal : .

Procedimientos referenclados al proceso
Procedimientos de cumplimiento ambiental
Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de las mismos

Aspectos & Impactos Ambientales rélacionados.con mi cargo.
Reporte de Actos y condiciones Inseguras.

Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de accidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTANC!A !NDUCCION Y COMPROMiSOS EN SEGURIDAD Y S' U&

Yo, M . e::é; ﬁj&

constancia gue he recibido la induccidn en Seguridad vy Salud en el traba}o Me conmdero que astoy capac:tado(a),

para cumphr mi labor como me fue as;gnada de una manera segura y me compmmeto a rumpllr tas Nofmas dp -

Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE C’ONSIDERABCOMQ’- CA

7
FIRMA DEL TRABAJADOR # gggg//

CCET 8720 23




C P ST P TN
R

VERSION -1 o
NOMBRE: | Uhon Homer Bollon  lcebua: [59 850 295
AREA/SECCION: '%rg_wﬁgég?ﬂa . . OFICIO: __i;};c_';:)';
1.Relacione los siguientes Peligros con los Riesgos :

1 Ateas con:poca- e b g I T
liumihacion |5 Toroedura, Esguince
Cable en el piso del '
sendero peatonal. 3~§
Puniifa Sobresaliente en o
Tabla . _ | (7
4 Piso Humedo '

2 . Resbalon

41
Lesivel de Fiso yio R |
Plataforma. .. L3
-

Linesis de Vida:en mal
estado

2. Mencione los elementos - de proteccion personal g

e,

|EPS : )
Caja de Compansacion
Familiar

.
KN

e



4. Escriba ai frente de cada recipiente, la letra que corresponde al tlpo de: resuiuo
que se debe depositar en ei mismo.

Estopas mpregnadas con grasas ¥ aceﬂes,
) envases de sustancias qufmncas o

Caitén fimplo, papei periédlco pape]
. amh:vo latas de alumm;o o

% :Papel hlgiemco setvillstas, papel a!ummio, :
) remduos de barndo |copor

|Residuos de comida, cascaras de fruitas,
‘|Iresiduos de-poda de arboles.

b Si llego al trabajocon: okor alcohol 0 drogas ey’ mothro de: suspe
c. Puedo trabajar sin los elementos de proteccidn perserial qt_;e B

jLa segundad es un compromiso de todos, Io i

e A,

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA

Contacto en caso de emergencia
‘ 1
Nombre: iﬁ\\,\my U\{m?-‘f "’%C,%;ﬁ,\ 1@;;,0?\0%”‘
Teletono: 505 s4me/s$ + BSOMS L4 47

Parentezco: \{\ o
o

reccion i e
Direc cil 185 big # 18- T

Condicién de salud especial: 5i No_ ¥

Cual: Nﬂ(

-

i

%

g
%



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD. Y SA'LU-D"‘E_N EL

INDUCCION DEL §51/ REIN LSST
' :rECHA o6
' SEPTIEMBRE - DE
: zoaz

VERSION 1 FTO-NG-021 55T FT

INGENIERIA

INDUCCION ;Z T REINDUC

NOMBRE: fﬂfﬁu:e"/ﬂ //m).gm
CARGO: o
TEMAS TRATAD_S '

Generalidades de fd Empresa e

Polfticas y objetivos

Aspectos Generales y legales en 55T, Deberes y Derechos en 55T
Marual de Sequridad y Salud-en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabajo . . e
COPASST (Comité de Seguridad y Salud en ¢f Trabajo) - Comité de Conv:venc;a T _ RERTI
Plan de preparacidn, prevendion y. respuesta @ emergencias, i
Norrmas generales para trabajar

Factores de riesgos v sus controles

Aspectos e lmpactos amb:entales

Elementos de Proteccion: personai

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiente ambiental

Peligros y Riasgos inherentes delcargo i-control-de tos mismos

Aspectos @ Impactos Ambientales refacicnados con mi carge,
Reporte de Actos y condiciones Inseguras
Perfil de cargo

Regiamentc interno de trabajo
Reporte de accidentes e incdentes

OBSERVACIONES

han sido asignados, informarle .2 mis jefes inmediatas - o'éjE"be%SOn d
de éstos elementos, cuando se-fequiera. lguaimente a. réportar 16 1
integridad fisica, rmental y semai y las de s companeros demre ‘
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GR

Y¥/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE

FIRMA DEL TRABAJADOR K\ ()Aaw/%
k. PG p k132




PN

[ T ey )

_;"_ -

VERSION -1

NOMBRE:

AREA/SECGION

1.Relacione lo

1

Areas con poca
lluminacion

Torcedura, Esguinée

Cable en ol piso del
sendero peatonal,

PUniila Sobresalishte &n |

| Tabla

Piso Humedo

D&snivel de FIse Wo

Plaiaforma

Lingas de Vida.en mal

estado

Lesion por caida -

2. Mencione los elemento:

EPS

Gaja-de Compensacion

Familiar




Pl

-ﬁ

U Direccion .
f Ciirorr Lolidre  HSGom 0.,

/ Gondicién de salud especial: S No <.

Meual’

4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde al tipo de residuo -
que se debe depositar en el mismo.

Estopas-impreghiadas con graéas_- y aceites, |

R il T E T
em‘rases de sustahmasquimmas

b Carfen !;mplo papel peruodrco papef
'archwn iatas 'de alummao. e

Papel h|g|eruco servilletas pape! alumlmo,
) resnduos de bamdo scoper '

§ Residuos de comida,-caé’c_.&ms de frutas,
"|residuos de poda de arboles. -

a. Para trabajo en alturas es necesario el curso dealtura
b. 5i lego al traba,m con-olor alcohol 0. dmgas as: motwo de susp'

jut'-t 4/'37

FIR A ﬂE FF

" iINombre:

Contacto en caso de emergencia

“*:JM“M“ 2
Teletono: o) <9, 0CEn
Parentezco: |

- ‘;Z‘%wl. .
oy 7




PP CIRETIEY SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
EORNG INDUCCION DEL S§T/. RE%NDUCCI@N DEL SS'T.---: P

-FECHA:08 DE
VERSION| FTO-NG-021 $5T 701 | SEPTIEMBRE DE -

INGENIERIA _ | w2

INDUCCION [ ] - REi_NQ_;_J_-CC'iéN' |

CARGO: (oneinador- re::id@n’tt

NOMBRE. Ottm Sebastan  CQion. (vanE‘"fJ

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Empresa '

Politicas v objetivos ‘
Aspectos Generales y legales en 557, Deberes y Derachos en 5T
Manual de Seguridad v Saluc en el Trabajo

Reglamento de higiene , sequridad Salud en el Trabajo
COPASST {Comnité de Sequridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia
Plan de prepafacién, prevencidn y respuesta a emergendas,

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos @ impactos ambientales

Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea (permisos de traba;o anahs:s de trabajo seguros) '
Elementos de Protecdon personal

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento amblental

Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de os mismos

Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.

Reporte de Actos y condiclones inseguras,

Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de sccidentes e incidentes

QBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SAL b

han sido asignados, mformarie a i jefes inmediatos o al personaE de _Seguridad‘, fla' sohmtu_ de &t 'ega o
de éstos elementos, cuando se requiera. Igualmente a reportar fos: rfesgos que: pugdan poner en pehgro mr
integridad fisica, mental y social y les de mis companeros dentro del 3ugar de' trabajo?'Cabe d U850

Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO! CAUSAE. DE--

FIRMA DEL TRABAJADOR m//
e

ceooksery 7




N

s e e Lo
oo

INGENTERLS |

VERSION -1

NOMBRE:

AREA/SECCION: |

1.Relacione los

lluminacion

Cable en €l piso del
sendero peatonal.

Resbalon

PURtITE Sobresalients on
Tapla

Piso Humedo

[ Caida por tita de

. Caida de Altura

iminacion|

Desnivel de Piso y/o
Plataforma

| Punclér o Pinchiazo

lestade

Lineas de -Vida en mal

o N . R .:L'G"_S_:Eiﬁ '

1EPS

Cala de Compensacion
Familiar




4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde al tlpo de res:duo
que se debe depositar en el mismo

b

. Estopas lmpregnadas con grasas y acertes,

|Residuos e ‘comida, cascaras de frutas,
; reslduos de’ pmda de. arboles

a, Para trabajo en alturas es necesario el cUrsd'de altura -

b. Si Ilego al trabaga con: oior alcohol o drogas es motwo de 5]

A’FIRMA DEL TRABAJABOR ENCARGADOIBE L
Cantacto en caso de emergencia
Nombre: aﬂﬂ Qubs Cahon Lomep
- Teletono: 3245 66033%
Parentezco:(}yj (e
. pireccion (|. 18 s # 53-25

Condicién de satud especial: $i- No ¥

Cual:




CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL_
= ENDUCClON DEL SST/ REINDUCCI@N PEL SST

FECHA:06 DE
VERSION: 1 FTO-ING-021 5T Fo1 SEPTIEMERE DE-

INGENTERIA o . e

INDUCCION < , REINDUCCION E:_’“_:’]

NOWBRE: | " Twovs  Cdo  FECHA: ""nw t}q(

CARGO: .. () heroi 6 obsre _JERE iNMEDIATO
TEMAS TRATADOS: '

Generalidades de la Empresa

Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legales en 55T, Deberes y Derechos en 55T
Manual de Segurided y Salud en ¢l Trabajo

Reglamento de higiene , sequridad Salud en et Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en e! Trabajc} - Comité de Convivenda
Plan de preparacidn, prevendidn y respuesta & emergencias.

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos vy sus controles

Aspectos & impactos ambientales

Procedimientos seguros para el desarroflo de |a tarea (permisos de trabajo, andisis de trabajo seguros)
Elementos de Proteccion parsonal

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes del cargo v control de los mismos

Aspectos e Impactos Arﬁbientales relacionados con mi cargo.

Reporte de Actas y condiciones Inseguras.

Perfil de cargo

Reglamento intermo de trabalo

Reporte de accidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTANCiA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL' 'ABAJO A
Yo, }\ Y Y Tdentificada (@) con C.CMv- T oCs 20
constanoa que he recibide la induccion en Sequridad y Salud en el trabaJo Me corisider que’ éstoy capacitado(a)'

seguridad y salud en el trabajo, a utlizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCI@N PERSONAL que me

de éstos elementos, cuando se requiera. Igualmente a reportar los riesgos que puedan poner en peligro mi
integridad fisica, mental y social y las de mis compafieros dentro del lugar de trabajo. Cabe decirqus €L NO USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO: DISCIPLINARIO:

para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me comprometo a cumplir-fas” Normas e

han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de’ Segurldad la SO|§CI'(UC| de. entrega ¢ cambio

‘FIRMA DEL TRABAJADOR ¢ Ma//

i -7 M85 2@ 06

Y/Q LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDEBAR co,M;D..cAu;siA-_t;D_E.,?E,R:M'i'm};i\glé‘m';.D’:E-i;’-_:CQ:N_IRA‘;_FQ-Z:e_ﬁ: NE

v?«?,mg

ﬂw-



CoRTERETS | FORMATO _

o EVALUACION INDUCCION
VERSION -1 .
NOMBRE: &//’@/«, el B CEDULA; {,g/wi? 258 067
AREA/SECCION: \'( Nicrclen. OFICIO: |~ (ﬁ/ g
1.Relacione los siguientes Peligros con'los Riesgos: -
1 ﬁ;ﬁi;:;gr?oca _ &5 To.rced‘ura. Esgui.nce_
Cable en ¢l piso del _
2 sendero peatonal. ‘?L Resbalon
Puntilla S fHent ' i
3 T:; ; a sopresaliente 'én 5 C_ai da de AI fura
4 Piso Humedo w7 |Caida por falta de lluminacion
5 gii\z;“;f:nie F1s0 y/o = Puncion o Pincfiazo
8 L.ngz de Vida en mal Z, Lasién por calda

2. Mencione los elementos de proteccién personal g

EPS .
Caja de Compensacmn
Familiar. ;E(

ARL




4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde al tipo de residuo
que se debe depositar en el mismo.

Estopas impregnadas con grasas y aceites,
) envases de sustancias quimlcas

Cartén hmplo papel periddico, papel
“larchivo, iatas de alumimo

Papel hlgmmca, sarvilfetas, papel aluminio,
“{residuos de barrido, icopor

Residubs de comida, cascaras de frutas,
"|residuos de poda de arboles.

a. Para trabajo en alturas es necesario el curso de altura o
b. St llego al trabajo con alor alcohol o drogas es motivo de suspension
¢. Puedo trahajar sin los elementos de proteccion personal que exijan

jL.a seguridad es un.compromiso de. todos Jo invit

NN Sk

FIRMA'DEL TRABAJADOR _ ENCARGADO DE LA IN

Cantacto en caso de emergencia

—{Nombre: %; Dreen il éé‘;

TT|Tetetono: $an Gz s /f

o & !
Parentezco: %/ G atectece
Ve ‘
_|pireccion (/aae sy /é’é"f Flov /e:m/,zﬁ e
Condicion de salud especiat; Si No '-5"“:.
——Gual:

v @’”,9
;

ﬂi

s



CONSORCIO SISTEMA DE GESTION.DE SE(__E.URIDAD Y SALUD EN EL

INDUCCION DEL 5577 REINDUCCION D L SST
FECHA:06 DE
VERSION FTCHING-021'SST FO1 . SEPTIEMBRE DE
INGENIERTA D A

INDUCCION wal REINDUCCION . [__] '

NOMBRE: ﬂm&fﬁb (J‘CAM\\CD Eaﬂ’lcﬁ Payeqo

CARGO: Avddate

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de 1a Empresa

Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legales en SST, Deberes y Derechos en SST

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabaio

COPALST {Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo) - Comité de Convivendia
Plan ce preparacién, prevencion y respuesta a emergancias. '
Normas generales para trabajar

Factores cle riesgos v sus controles

Aspectos e impactos ambientales
Procedimientos sequros para et desarrcllo de latarea (permisos de trabajo, andlisis de trabajo sequros)

Eternentos de Proteccion personal

Procedimientos referenciados al procese

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riasgos inherentas del cargo v control de los mismos
Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.

Reporte de Actos y condiciones Inseguras.
Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de accidentes & incidentes

OBSERVACIONES

‘ _ oy |
constancia que he reobldo la induccion en Seguridad y Salud en el ‘rrabaJo Me considero fue’ estoy capacstado(a)

para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me compromets 4 cumplr 15 Normas de
seqguridad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS DE: PROTECC?ON PERSGNAL que Hie
han side asignados, informarie a mis jefes inmediatos o al personal de Segurudad la solacstud de eitregad catribio
de éstos elementos, cuando se requiera. Igualmente a reportar los riesgos que puedan poner £n pel!gro mi

DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES: SANC%ONES DE TIPO: | DiSCIPLINARIG

integridad fisica, mental y social y las de mis compafieros dentro del lugar de trabajo. Cabe decir que ELNOuso |

Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR. COMO CAUSAL DE TE

FIRMA DE{ TRABAJADOR /[ /z/ _W/
fo
ol g2 7ol




CONECTRCIC)
U

INGENIERIA. e

VERSION -1
NOMERE: Andres Cemilo Rames  |CEDULA: I/, (0/ (22 Fo

AREA/SECCION: A\/U&W\#«L

1.Relacione
Areas con poca

lluminacion .
P Cable en el piso del L_‘

sendero peatonal. Resb:alon'

Puntilla Sobresaliente 8n ' N
S Tabi | g |  ceadeAra

4 Piso Huriedo Caida por falta-de lluminacion:

Plataforma Puncion o Pinchazo - -
Lineas de Vida en mal

estado

Désnivel de Fiso y/o : 3
2.

Lesién por calda |

Chja 06 Compensacion |
Famiiliar X




4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde al tspo de residuo
que se debe depositar en el mismo.

Estopas mpregnadas con grasas y aceﬁes
erwases de sustanclas qui s.

residiios de- arrsde i pbr

d Residuos de: comlda -cascaras de frutas,
*residuos de- pnda d&arboles.

a. Para trabajo B alturas es necesario’ ei‘ curso.dealtu

b. i llego-al trabajo con-alor alcohoiodrogas es motiva di suspensuén 2 R O
c. Puedo trabajar sin los-elementds de proteccién personal queexijan . | . k=

jL.a seguridad es un compromiso de todos; lo:

e e
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE

Gontacto en caso de emergencia
'Nombre:(Am”g res  Covnl\o P 6’5‘) WS Beamg]
Telefono: (oG @835 ©4) o4 2583900

Parentezco: Yo dve

Direccion

g "‘f« o TR

Condicion de saiud especial; 5i No X

Cual:




N

COINSORCIC SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
R, INDUCCION DEL SST/ REINDUCCION DEL SST

FECHAL6 DE
g VERSION:1 FTO-ING-021 55T F01 SEPTIEMBRE DF
INGENIERIA | o=
INDUCCION [z_"j REINDUCCION [
NOMBRE:, & “}eoo Romes Redugue  FECHA 19

CARGO: \&mmr% eh . JEFE INMEDIATO: AR\ &
TEMAS TRATADOS: ~ i

Generalidades de la Empresa

Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legales en 55T, Deberes y Derechos en S5T
Manua! de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , sequridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia
Plan de preparacidn, prevencién y respuesta a emergencias.

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspecios e impactos amblentales

Procedimientos sequros para el desarrollo de I3 tarea {permisos de trabajo, andlisis de traba;o'segurds)
Elementos de Proteccion personal

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riasgos inherentes del cargo y control de los mismos

Aspectos e impactos Ambientales relacionados con mi cargo.

Reporte de Actos y condiciones Inseguras,

Perfil de cargo

Reglamentc interno de trabajo

Reporte de acddentes e incidentes

LA
A
L]
X ]
Cx1
CX]
L]
X
]
X
|

OBSERVACIONES

CONSTANCIA ENDUCCEON Y. COMPROMISOS EN SEGURtDAD

Y { Identificado ™ (a) G d : i oy
constancia que he recabu:!o Ia mduccmn en Seguridad y Salud-en el tfabaja Me conadero que estoy capacitadoia),

para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera sequra'y me comprometo a cumpilr:-fas_ Normas de
seguridad y salud en el trabajo, a utiiizar durante mi labor los ELEMENTOS DE. PROTECCION PE RSONAL que me |
han side asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al persorial de Seguridad, la s'ol'ic'itud'de'“éﬁtre'g'a o cambio

de éstos elementos, cuando se requiera. Iguaimente a reportar los riesgds que puedan poner en peligro - mi
integridad fisica, mental y social v las de mis comparieros dentro del lugar de"trabaje. Cabe dedir que EL NOUSO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO:

Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO- ;:Au'sAL.,D‘E'_.rg-_s‘;z.waAfcerﬂibEL;tc;gN;mArQ: on

FIRMA DEL TRABAJADOR ﬁ”j@’\gﬁh __‘-glf_ G
CC L lenn AR&sEY




R

AN LD IO Y
B

rERIM

EVALUACI

VERSION -1

NOMBRE:

1.Relagione los

e Do Loy

AREA/SECCION: | Vo

sigu

1

Feas con poca
Humindcign

eligros con los Ries

Cable en el piso del
sendero peatonal,

PURTTE Sobrésaliente en
Tabla i

Piso Humedo

Liesnivel de Fiso yfo
Plataforma

Lineas de Vida en mal
estado

2. Mencione los elementos ‘de proteccién person

Caja de Com;iensacidn '
Familiar

o}

Ly

™

&

£



4. Escriba al frente de cada racipiente, fa lefra-que correspande al__"lp' """g_.msid'uo“

que se debe depositar en el mismo.

Estopas Impregnadas cen rasas y acaltes.
) envases de susta e

[|Residuos de comida, cascal 5.
v residuos de poda: de arboies '

a. Para trabajo-en alturas €s:pecesario el cursu.de a-!‘_cur-a'_
b. Si ilego al trabajo con-olor alcohol © drogas es motiva:de

jL.a seguridad es un compromiso de todos, lo _

‘/;4»0 . Slf

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGAD

Contacto en caso de emergencia

Nombre: mﬁ(ika\ @‘mfﬁwﬁ_ !
Telerono: x s Aglh

Parentezco: Mﬂﬂ({

Direccidn 61 o
S,

Condicion de salud especial: §j . No__ X

Cual:




CEYNSTIRCIEY SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INDUCCION DEL SST/ _RE!SNEJUCCEGN;DEL;SST

FECHA:06 DE

VERSION:1 1 - . FTQ-ING-021 SST FOT. .

INDUCCION 7

NOMBREy 227
CARGO:  _ Oficiof
TEMAS TRATADOS: .
Generalidades de la: Empresa
Politicas y objetivos S
Aspectos Generales y legales en SST, Deberes y Detechas.en §ST -~

. Manual de Seguridad y Sakid en el Trabajo -
Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud-en el Trabajo) - Comité de Convwenma

Fian de preparacion, prevencidn y respuesta 4 emargencias. :

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales L
ST Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea {permisos de trabajo, anéimls de'tra Clek
Elemerttos de Proteccion persanal '

Precedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental
Peligros y Riesgos inherentes-del cargo y contral de los riiismos
Aspectos & Impactos Ambientales rélacionados con mi cargo. )
Reporte de Actos y condiciones Inseguras.
Perfil de cargo

Reglamento interno de trabsjo

Reporte de accidentes e incidentes
OBSERVACIONES: - -

constancia qug he régibido la inguccitn en Seguridécf y Saiud _
para curnplir mi fabor come me fue adignada de una manera 'sé'g
- seguridad v salud en el trabajo, a utiizar durante.mi labor los EL.E..
han sido asignados, informarle a mig Jefes mmedlatos 0.4l perso
de éstos elementos, cuando: se requiera. . Igualmente a reporta

integridad fisica, mental y social y-las dé mis compafieros dentr_o 7 .-hﬂiga_r';ifaj_t'_ra djo
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSO‘NAL GE’NER‘A:_ GR S
Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL D

FIRMA DEL TRABAJADOR W

cc. > 19747737




TR NS Ty

Ee €5 B INE R TE FaA

VERSION -1

NOMBRE:

%fd-f) lf(? Cw/a

AREA/SECCION:

La’wfm ft

1.Relacione los si uiel

es: Pehgros con Ios Riesgq

1

Areas con péea -
lluminacion

_ Torcedura Esgumce

Cable en el piso del
sendéro pesional.

Resbalon

Runtilia Sobresaliente en

Piso Hurﬁédo

Desnlvel de Fiso y/o

APlataforma. ..

Lineas de Vida en mai

estado-

do Compensacion

Familiar




4. Escriba al frente de cada reclpaente, la Ietra que’ corresponde ai tipo de residuo ”

que se debe depositar en el mismo,

Contacto en caso de emergencia

Nombre: 'jﬁﬂdm /W'z'pr(?ﬁ/a

Teieﬂmo- ?0_7 ! ;ﬁ E?Lﬂ g

parentezco:

Direccion N{m(/ C@n L/é’Vd%

Cual 3 ;/UIM jtm e ;

Condicién de satud especlal SI ,\f : No S0

1A%

Lty

s .,»;, e



i

.-'(h“

__ INDUCCION” DE SR

FECHAQSE DE
SEPTIEMBRE. D

VERSION:1

2022

NOMBREA 100 70, age ot grimers

CARGO: ~  zpicias

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Empresa

Paoliticas y objetivos

Aspectos Generales y legales en S5T, Deberes y Derechos en 55T
Manual de Seguridad y Salud en el Trabaio

Reglamento de higiene , sequridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comite de Seguridad v Salud en 2l Trabajo) - Comité de Convivencia

Plan de preparacidn, prevencidn y respuesta a emergendas,

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos v sus controles

Aspectos e impactos ambientales

Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea (permisos de trabajo, andlisis de t'rabajo'seguros)

Elementos de Proteccion personal

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de los mismos
Aspectos e impactas Ambierttales relacionzdos con mi cargo.
Reporte de Actos y condiciones inseguras.

Perfil de cargo

Reglameanto internc de trabajo

Reporte de accidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTANCEA iNDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD:

(onstancm gue he recibido la induccion en Segurldad y Salud en el trabajo Me C{ms:dero e estoy capac|tado( )
para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me compromato & cumplr Ias Normas de’
seguridad y salud en el trabajo, a utifizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECC"" IN: PERSONAL que me
han sido asignados, informarte a mis jefes inmediatos o ai persorial de Segur:dad fa soilcatud de entrega o cambio’
'pener én pehgm i
ecir gue EL NO- USO
-_.EDISC1?LGNAREO

de éstos elementos, cuando se requigra. lgualmente a reportar los riesgos. que pued’-

integridad fisice, mental y sodial y las de mis compafieres dentré del ligai de: trabaJo Ca'
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCION :

Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL;DE

FIRMA DEL TRABAJADOR fM

CC: ol Fa 52778 Wp 7




Rt Lot et L Lot L d

REEE R

EVALUACION |

VERSION -1

NOMBRE: fﬂ';{ ff’; AL Jaadwe  Hva it CEDULA: ‘ﬁ 7‘57?_1?;?@-#;&?
AREAISECCION: | ™ 4) uinif tiz ¢ o _ R GE ke
1.Relacione los sic .uientes Peligros con los Rles [
1 Areas con poca ' Torcadiis. Esdid
luminagion aree u_ra,-..Esgg_:npe o
Cabie en el piso del s
2 sendero peatonal. Resbalon
3 PURTIE Sob’resailente en Cal da cie Altura
Tahila
4 Piso Humedo Calda por faita de iluminacmn
5 loaoioma Puncion o Pinaazo
Lineas de Vida en mal i "
6 sstado “ Lemér} pqr-ca_uKd_a

2. Mencione los elementos - de proteccion persona

‘,/"'/’ TN .f/ h
{’ I { Fatwl
A

o

EPS

Gaja de Compensacion
Familiar




——Nombre:

4. Escriba al frente de cada recnp:ente, la letra que corresponde al tlpa de res:duo
que se debe depositar en el mismo.

Estopas: lmpregnadas con grasas y-aceites,
) envases de sustancuas qunmrcas

Garton limpio, papel periddico, papel
) archrvo Iatas de aiummm

. F’apel hlg gliees serv:iletas papel a!umlmo
': reslducs de bamdn lcapor '

Residuos de comida, cascaras de frutas,
‘|residios de-poda de-arboles.

iLa seguridad es un comp:tqmi'so--clg-..:_l.tqct-;:;s;flf

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO D -

Contacto en caso.de emergencia

A g Ak e d . _atbay i

T|Tetefono: s wo7 272 79
~IParentezco: g dy®

Direccion .
T P Chien Sl sty n pp oo s 0K

Condicion de salud especial: Si No_ ¥

Cuat:




CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE S :GURIDAD Y SA ALUD EN EL
S INDUCCION DEL $51/ REIN -

FEGHADE DE

VERSION:] FTO-ING-021 55T FO1 SEPTIEMBRE DE -

INGENIERIA . 22

INDUCCION X1 RENDUCCON T

CARGO: Sopepyssng A

NOMBRE: (Gilup Somec2 Ho@wﬂ

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de |a Empresa

Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legaies en S5T, Deberes y Derechos en SST

Manuai de Sequridad v Salud en el Trabgo

Reglamento de higiene , seguridad Satud en el Trabajo :
COPASST {Cornité de Sequridad y Salud en el Trabajo} - Comité de Convivendia
Plan de preparacion, prevencidn y respuesta a emergengias,

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos € impactos ambientales

Procedimientos sequros para el desarrcile de fa tarea (permisos de trabajo, analisis de trabajo seguros)
Elernentes de Proteccion personal

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambienial

Peligros y Riesgos inherentes del cargo vy contral de los mismos

Aspectos @ Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.

Reporte de Actos y condiciones inseguras.

Perfit de cargo

Reglamento interno de trabajo
Reporte de accidentes e inddentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA/}NDUCCIC)N Y. COMP_: OMISQS EN SEGUR!DAD

Yo, Yuhlez

constandia qup he recibido la !nducaon en Seguridad y Salud en el Trabajo Me conmdero que- estoy capaatado( A

para cumplir mi labor como me fue asigniada cle una manera segura'y mé comprometo a curnplic ias N@rmas de
sequridad v salud en e} trabajo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PR@TECC!@N PERSONAL due e
han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de’Segur dad la solicitud de er\trega & cambio-
de éstos elementos, cuando se reguiera. Iguaimente a reportar: Ios riesgos que- puedan pomer en pehgro mi:

integridad fisica, mental y social y tas de mis compafieros dentro del | ugar cle traba;o Cabe demr que: ELN
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA- GRAVES SANC INE

Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE.CONSIDERAR COMOCAUS L DE T

16 Uso
5 DE TIPO DISCIPLINARIO |

FIRMA DEL TRABAJADOR / i

. s 526680

DEL C TRATO 6n- . 1




—

el T st Ly

o B I N T Tt

VERSION -1

NOMBRE:

AREA/SECCION:

10

_|CEDULA: | © 182888 °

S

2.4

1.Relacione 108 €

1

reas Con poca.

Huminagion

'_ Gable en el piso del
sendefo peatonal.

~IPuntila Sobresaliento e |

Tab__[a_'

|pisoHumeda

2. Mencione Ios ¢

PS

Coa de Compeneagion

Familiar




4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que- corresponde al tipo de residuo
que se debe depositar en el mismo.

-Es‘topas:impregnaeiasfcon-g{asas-y_.aceites,
envases de- 'sustanb'kas Quf r‘ﬁica’s

Carton Iimp:o papel penéc{ico papei
) archwo' atas d" 'aiumlnlo

Contacto en caso de emergencia -
Telefono: 07 293560 W

Parertezco: "\‘qm n\\ oA

Direccion Om [DJD 4?8;25;5

Condicion de salud especial: Si No _X

Cual:




PN

CONSORCIOD SISTEMA DE GESTION:DE:
INDUCCION_ DEL SET

_ : T reeeaogbe
VERSION FIO-ING-D21 55T FO1 SEPTIEMBRE DE -

INGENIERTA 5 ) |

INDUCCION [ 757 ~ RENDUCCION [

NOMBREA )£ ) yy/ness .
CARGO' P ,‘,'7 f/ ,;} }j"

TEMAS TRATADQS:

Generalidades de la Empresa

Polfticas y ohjetivos

Aspectos Generales y iegales en S5T, Deberes y Derechos en §5T

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , sequridad Salid en ei Trabajo

COPASST {Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia-
Plan de preparadion, prevenddn y respuesta a emergencias,

Normas generales para trabajer

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ampientales

Procedimientos sequros para el desarrdlio de la tarea (permisos de trabajo andlids de trabajo segurc:s)

Elernentos de Protecdon personal

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de los mismos
Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.
Reporte de Actos y condiciones inseguras.

Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de accidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA iNDUCCIﬁ)N Y. COMPROM}SOS EN SEGUR!DAD Y

Yo, M!VJO f}l’*’fﬁr/p!«m' 'r/f’f

han sido asignados, mfcrmarle a mis Jefes inmediatos o al personal de Segurldad la-solic ; régé o tatnbio |

de éstos elementos, cuando se reqwera Igua!mente a reportar ios rlesgos que puedan poner en pehgro ms

F Y

cc:y AT 131 b,j '{__,;_3




ey

CEYPRE IR Y

VERSION -1

NOMBRE:

1D e

AREA/SECCION:

Y5487 ar1gh Msn ¢ b C44OFIC

'  %ib3:

2p0253
Lopins

g
N ;1' \‘-

1.Relacione los sig

Argas con poca

[luminacion

ulenites Peligros con los Riesge

 Toroedura; Esguirice -

i

Cable en el piso del
sendero peatonal.

e Rasbalon

3

PURTE Bebrasanianto en

|Tabla

Piso Humedo

Désnivel de Piso y/o
Plataforma

lLineas de Vida.en mal

estado

2. Mencione los elementos _de profecci

i

/fﬂ R ;\‘\\

!’ toluio )

EPS :

Caja dé Compaensacio
Familiar




4. Escriba al frente de cada recipiente, la letra que corresponde al 'ti";:io-::d;e%"re'éi'&uo
que se debe depositar en el mismo.

Estopas nmpregnadas CON grasas y acertes,

: envases e sustancias quimlcas

Cartonlimpio, pape! penédlco papel
- archwo Iatas da alummlo '

" |residuos de arrido, :copor

i Servllietas papel alurnlnia .

_ Resu:tuos dé comida, cascaras de frutas,
lresidiios de pﬂda de arboles

jLa seguridad es. un. compromlso de tados,

A |Nombre: Dy P9 7
®|Tetetono: 777 "L@ b7 (6 Qe

s|Direccion o s
' [EW ,;S_i o L N
-+ Condicion de salud espectal: Si _~ __ No
‘Cual: - o, .,
e i BT by

R N
D ”“““‘;/
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGAD

~Parentezco: y, ii‘

Contacto en caso de emergencia




CONSORCIO SISTEMA DE GESTION:DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

INDUCCION . DEL S5/ REINDUCCION DEL 5T
FECHADR DE
oo VERSION:] FTO-NG-021 55T FiYl SEPTIEMBRE DE
INGENIERIA ' _ 2022
INDUCCION ] R£!NDUCCION E:j
NOMBRE: I Gnaan b \dnedns, olave FECHA ?jl@_ - ,qf' |

CARGO: % e/ | ___ JEFE INMEDIATO:S

TEMAS TRATADOS: e S
Generalidades de la Empresa B
Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legales en SST, Deberes y Derechos-en 55T

Manual de Sequridad y Satud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Saluc en el Trabajo .

COPASST {Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivendia

Plan de preparacion, prevenddn y respuesta a emergendias.

Normas generales para trabajar

Factores de riasgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientates

Procedimiantos segures para €l desarrollo de la tarea {permiscs de trabajo, andlisis de trabajo seguros)

Elernentos de Proteccion personal

Procedimientos referenciadas al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambientat

Peligros v Riesgos inherentes del cargo y controf de los mismos
Aspectos e Impactos Ambientsies relacionados con mi cargo.
Reporte de Actos y condiciones Inseguras.

Perfil de carge
Reglamente interno de trabajo
Reporte de acdidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y- COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SA UD EN El. T

Yo, o/ ontden B Gang G o . \dentificado (a) - ‘con CCoT : _
constancia que he recibido la induccion en Seguridad y Salud en el trabajo. Me conSIderG e e-stoy capaatadc(a) :

para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y e COMmprometo a cumphr l5s- Narmas de
sequridad y salud en el trabajo, & utilizar durante mi abor los ELEMENTOS DE PROTECCIQN PERSONAL gue me
han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de Segundad, Ta-soliciud. de entre_ga o cambio.
de éstos elementos, cuando se requiera. lgualmente a reportar 105 riesg"os gue- puedan-poner en’ peligrs mi
integridad fisica, mental v social y las de mis compafieros dentra det lugar de trabajo Cabe. decir que EL NO- USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA. GRAVES SANCIONES DE TIPQ DISC[PLiNARIO

Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE T---.,hMINACION DE%. CONTRATQ en

H

FIRMA DEL TRABAJADOR xﬂ-jf}‘«’«ts:i/gl‘ﬁ., ‘-%. i\,’&.f{(f’“

cC: 1w )A9B 105,




LRSS

EMIER

VERSION -1 L
NOMBRE: oo B nieds JbA |CEDULA: | T

AREAISECCION: |wshulatin f o ___|oFIgIo:

1.Relacione los siguientes Peligros con los Rie:

4 Aréas con poca’ 1.7

lluminacion .

Cable en-el-piso del . A

senderg pestonal, : EREL IR e : o
PURtia Sobresaliente an | 3 I

Tabla
4 Piso Humedo

Desnivel de-Piso yio
Plataforma
Linéas de Vida en mal
estado

| Caida por falta de liuminagion

1
B | Puncion o Pinchazo

Lesion por.cafda

2. Mencione los elementos de proteccié

|EPS . _
Caja de Compensacion
Famifiar




4. Escriba ai frente de cada recipiente, la letra que correspande al tlpo de reswiuc
que se debe depositar en el mismo.

Estopas :mpregnadas con’ grasas y aceites, :
envases de sugtanmasqmmicas '

. Cartén hmpio, papel -penéd:co papei

c. Puedo trabajar sin log elementcxs de protecctén_ pers_qn.a_l;q;u_e :

iLa segnridad es.un c.o:mjprrbmiso-de tad0$,10m

:i“f‘.\i\ii‘}%’fri l’:‘x )f_,{ \xw j;)g f? ‘g.a 2 N S . flg -
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO D

Contacto en caso de emergencia

bt o
Nombre: i\ £

Telefono: .\ ¢ | @0 s L9

o

Parentezco: ina s eoh

Direccién i‘ ! { ) %Mj\h - P A { oot
Condiclon de salud especial: 5i No
Cuai:

fg"”

5§
L

§
£

gl
.,‘%



i

CONSORCIC SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL

INDUCCION DEL §5T/. REINDUCCI‘N DEL SST_
FECHAC6 DE
y VERSION: FTO-ING-021 55T FO1 SEPTIEMBRE DE
INGENIERIA - )
INDUCCION 1 REINDUCCION [
NOMBRE: Il Y \ieoiby 7 7 aviann ___FECHA: 11” £
CARGO: 4y dauil | JEFE INM'DIATO S

TEMAS TRATADOS!

Generalidades de la Empresa

Politicas vy objetivos

Aspectos Generales y legales en S5T, Deberes y Derechos en SST
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamentc de higiene , seguridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje) ~ Comité de Convivencla
Plan de preparacidn, prevencion y respuesta @ emergencias.

MNormas generales para trabajar

Factores de riesgos v sus controles

Aspectos e impactos ambientales
Procedimientos segures para el desarrolio de la tarea {permisos de trabajo, anéiisis de trabajo seguras)
flementos de Proteccion personal

Procedimientos referenciades al proceso

Procedimientos de cumplirmiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de los mismos
Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.
Reporte de Actos y condidiones Insequras,

Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de accidentes e inddentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y. COMPROM!SOS EN SEGURIDAD Y SALUD

Yo, 5-{-..;“& ngiaﬂ i /\m*ﬂ*r) . !den‘nf“cadb {aj con C.C U

constancia gue he recibido la induccion en Segurldad y Salud en el trabajo Me considers que estoy capacrtado(a}

para cumplir mi flabor como me fue asignada de una manera segura y me compromem a-curmiplir las Noriias de
seguridad v safud en el trabajo, a utilizar durante mi labor ios ELEME-_N-TOS-DE- PROTECC-IGN.: EE.R§GNAL- que e

han sido asignadaos, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de 'Segu:ri'dad la solicitud de entrega o cambio §
de ésios elementos, cuando se requiera. igualmenie a reportar los riesgos que puedan poner gn peligra: mi
integridad fisica, mental y social y las de mis compafieros dentre del lugar de trabajo: Cabe decir que EL NO uso
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES: DE "'PO DISCIPL!NARIO
Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERM!NAC" - DEL CONTRA L Den

FIRMA DEL TRABAJADOR ,«r\:ugﬂ—

CC lpo@Stey ’«7'-:3‘




LD PIEEIFEE IS

PR R E TR T
VERSION -1
NOMBRE: Hort| e 27 |CEDULA: |yyefie 5 7 3¢
AREA/SECCION: |00 ravc b - |oFIcio: | AYy Saalk @
1.Relacione los sigujentes Peligros con'los Rlesf G
T [ 5 | toesmn o
Cable en el piso del o
2 sendero peatonal. 4 | Resbalon |
PuntilE Sobresalienta en e T
S ITabla | Lo Gaida de Alttira
4 Piso Humedo 4 |caidapor faitatde' lluminacion
5 ggﬁgﬁ‘n‘? risoyio 3 Punclén o Pinchazo
Lineas de Vid |
6 e:;-,:sz s vidaenma 2 Lemén por caida

2. Mencione los elementos ‘de proteccién persor

Caja de Compensacion \c( '
Familiar P




CESRISEIREILS ~ SISTEMA DE .GESTION DE SEG
; INDUCETC NI -

{ FECHADG DE
i|- SEFTIEMBRE: - DE

VERSION:1 FTO_*!NG-OZT SSTHA

INGE

INDUCCION ]

NOMBRE 9{ C)é,mam -—)ﬂ. ic)\’\lﬁ) ] ::‘Jﬂw MQ_{ .

CARGO: ~ 4, ladedor  de
TEMAS TRATADOS : '

Generalidades de la Empresa
Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legales en 35T, Deberes y Derachos en 55T
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Salud en e Trabajo

COPASST {Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo} - Comité de Corvivenda
Plan de preparacion, prevendidn y respuesta a emergencias.

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles
Aspectos & impactos ambientales :
Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea (permisos de trabajo, anélisis de trabiajo sequros).

Elermentos de Proteccion personal

Frocedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros v Riesgos inherentes del cargo y control de los mismos
Aspectos e Impactos Ambientales refacionades con mi carge.
Reporte de Actos v condidiones Inseguras.

Perfil de cargo

Reglamente interno de trabajo
Reporte de acdidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTARCIA INDUCC!QN Y CGMPROMiSOS EN SEGUREDAD' '
Yo, AN ‘;;'E“VWMHA ﬂnhr‘uo': (’) o ! G he
constancia que he recibido la induccién en Segundad y Salud er el trabajo Me consuﬁem que estoy'capacﬁado(a)
para cumplic mi labor como me fue- asignada de una manera-segura’y me comprometo & cumplir las Norrmas:de -

seguridad y salud en el trabajo, a utiizar durante mi labor los ELEME_._NT.IS DE PRQT-_ECC_I@F\I.P.ER_SGNAL_.‘qu_e Frie
han sido asignados, informarle = mis jefes inmediatos o 2l personal de Seguridad, *la solicitud de entrega o cambio
de éstos elementos, cuando se reguiera. Igualmente a reportar 1os riesgos que ‘puedan porer en- peligro- il

integridad fisica, mental y sodial y las de mis compafieras dentro-del Iugar dé trabajo. Cabe demr que EL NO USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA. GRAVES SAN' o)
Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIQ&RA&CQMQ '

J@mﬁﬁyfé
FIRMA DEL TRABAJADOR 7/ -

CC W} FFI> 9

S0 { Ly




COrPd 5 CI T LY

o NG 5 N VR R E

- EVALUACIO

VERSION -1

NOMBRE:

AREA/SECCION:

CEBULA

1.Relacione los si

1

Areas con poca
lluminacion

2

Cable enel piso del
sendero peatonal.

PURTE Sobresallents en
Tabla

Piso Humedo

Dasnivel de Piso y/o
Plataforma.

Lineas de Vida en mal
estado

~1Ca74 96 Compensacion

1Eamiliar

e

4

s



4, Escriba al frente de cada recsplente, la ietra que.
que se debe depositar en el mismo.

_|Telefono: wpm\“’?(&g(}
|Parentezco: ;CPJQQ

-|Condicién de salud especial: Si_ S Ne M

et Gual :

Contacto en caso: de emergencia
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CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

INDUCCION JE]
- FECHA:GGDE

g VERSION:] FTOANG-021 ST FOI SEPTIEMBRE D

INGENIERIA o _ oz
INDUCCION REINDUCCJC)N ; {::] '_ |
NOMBRE et R "\;/';mr_j:;l:\b‘mir‘:‘:% 'f\_‘ -'\-‘, _j;\.; . . [ FE A f\;\ ((j "\(f\
CARGO: A (7(‘_(-"{;{5._--1 U E
TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Empresa

Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legales en S5T, Deberes y Derechos en 55T
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamenta de higiene , seguridad Saiud-en el Trabajo

COPASST {Comité de Seguridad v Salud en &l T rabaje) - - Camité de Conwvenaa
Plan de preparacion,. prevenc;on ¥ respuesta 3 amergencias, - :
Normas generales para trabajar )
Factores de riesgos y sus controles _
Aspecios e impactos ambientales. IEREPR RS PP
Procedimientos sequros parael desarrciio de atarea- (permssos de traba
Elementos de Protection personai - o R
Procedimientos refaranciados 2 firoceso

Procedimientos de cumplimiento gmbiental

Peligros y Rlesgos inherentes.def cargo ¥ control de tos.mismos -
Aspectos e Impactos Ambientales: telacionadas cin i irgo,
Reporte de Actos y condiciones lnseguras
Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de accidentese ndidents -
OBSERVACIONES o

CONSTANCIA iNDUCCiON ¥ CGMPROMI

Yo, vt Couniates
constancia que he recibida: & induccitn en Segurdad g Saiud en ei rabaje

seguridad v salud en el trabajo, a utilizar durante mi fabor fos ELEMENT.S DE PRGTECCION ERS@NAL que trig
han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de Segundad i soilctt}d de entrega o' cambio |
de éstos elementos, cuando se requlera %gualmente a repcrtar I@s nesgos que puedan poner en pelagrc ml'

DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA: GRA ES

Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO -C,ALJ;S,A,L,.,

FIRMA DEL TRABAJADOR T ek G.
cc: Ao d o e
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EVALUACIO

VERSION -1

NOMBRE: N R R L )

_|CEDULA: 4040 4/063es _

|oFicio:

PYUDAYTE

AREA/SECCION: | p:sus  favueio

1.Relacione los siguientes Peligros con los Riesg
1 Areas con poca I
lluminacion

N | Torcedtra; Esguince

Cable en el piso del
sendeto peéstonal.

Resbalon

Puntila Sobresaliente an
Tabla

4 Piso Humedo

Gaida deAltura -

| Caida por falta de flurminacion

Blesnivel de Piso yfo
Plataforma

-~ Puncién 6 Pinchazo

Lirneas de Vida en mal
estado

2. Mencione los elementos de proteccion perso

e

-

{/ E:‘ﬂam"ff‘“;w\

ot i

Caja‘ ey
Familiar.

fpensacion

!




4, Escriba al frente de cada reclpaente la letra que: cormsponde al tlpo de reswluo
que se debe depositar en el mismo.

Estopas'impregnadas coti-grasas y aceites,
’ envases da sustanmas qufmncas

Carton Ezmpio, papel periddico; papel
"larchivo, Eatas de alummic

Papal higienico; semiletas, papel afumimo,
' res:duos de barnda acopor ' '

— Residuos de comida, cascaras de frutas,
“trasiduds de-poda-de drboles.

3. Para trabajo en alturas es necesarlo elcursoide altura e
b. Si llego al trabajo con olor alcohoi o-drogas es motivo de susp
¢, Puedo trabajar sin los efemeritos de proteccion personal g

iLa seguridad es.u_ri-:domip‘t"-dnéri"s_io--d;e._-i_dd_bs i

e
Jovien,  (ewnasie o “)

FIRMA DEL TRABAJADOR =~ ENCARGADO DI

Contacto en caso de emergencia

Nombre: ; ”z’;"‘/ vy Pl ma B WATR IR DO

Telefono: ;43 yaevim™1f

Parentezco: TS P o

Direccion Z e 3”5"’1’5!;\: OV S o S £ S

Condicién de satud especial: $i No %

Cual:




CONSORCICO SISTEMA DE GESTI.N DE

INDUCCION:_ o

: * FECHIALE DE

i VERSION:? FTOQ-ING-021 557 F01 SEPTIEMBRE DF
INGENIERIA B pz

INDUCCION Eﬁj o
NOMBREW/}TW@/J_:_ M%(éwv’nﬁ

CARGO: & & [
TEMAS TRATAD@S S
Generalidades & 1a Empresa .' -
Polfticas y objetives : _
Aspectos Generales y. Eegales en SST, Deberes ¥ Derechos en 33
Manual de Seguridad y Saludah:e Traba;o
Reglamento de higiene , segurldad Satud eri el TrabaJo _ o
COPASST (Comité de Segunéad ¥ Salud en el Traba};o) Comitd de Con\zwema
Plan de praparadén, prévahdon y respuesta a: emergenc;as :
Norrnas generales. para trabigfar
Factares de riesgos y sus controles
Aspectos ¢ impactos ambuantales : : _
Procedimientos saguros para ei desarmilo de ia tarea (perm:scas det

Elementos de Protacdon persenal
Procedimientos referencaados al proceso
Procedimientos de r:umplgmlente amblental o N
Peligros y Riesgos Inherartes del cargo y control de los m|smos S
JAspectos e Impactos Ambigntales relacionados conmicarger
Reporte de Actos y condiciones lnseguras

Perfil de cargo

Reglamente interno de trabajo
Reporte de accadentes & mcxdentes
OBSERVACIONES .

CONSTANEIA

de éstos eiementos, cuando se reqwera Igua mente g reportar
integridad fisica, mental y social v las de s compaﬁeras_dent
DE ELEMENTOS DE PROTECCION-PERSONAL GENER
Y/O LABORAL, YA QUE SE PUE.DE_ C__ON_SI_DE_R__AR COMO ¢

FIRMA DEL TRABA)ADOR@/ %/

¢ < Yllep 199




VERSION -1

NOMBRE:.

*|Piso Humedo

Desnivel g
_|Plataforma .

Lineas de

_{sstado
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w—JDireccion

4, Escriba al frente de cada rectplente la letra que corresp )
que se debe depositar en el mismo. :

a. Para trabajo en altiras es

b. St llego al trabajo cGn olor

Contacto en caso de emergencia

Nombre: iu::zl\?(/r% rme lna

Telefono: 2125l 3 L8O

e .. B 2 2

Parentezco: g < posy

Cqvvera. TS 3 c:a[[e S (’/blfrgz

_|Condicidn de salud especial: Si No

ouats sqluedd total




ANEXO 13

NOTIFICACION DE RIESGO



NOTIFICACION DE RIESGO SEPTIEMBRE 2025

NOMBRE _ ..

Marlene Coromoto Redondo Pefia

CEDULA

PPT 6122135

CARGO

Ayudante de
obra

CONTRATISTA

CONSORCIO BS INGENIERIA

Tobias Moreno De pablo

4137346 0

. Jardinero -

| CONSTRUCCION Y DISENODE -
 AMBIENTES NATURALES 5AS

Juan Pablo Ordofiez Casarruba

1234888100

Ayudante de
obra

CONSORCIQ BS INGENIERIA (JULIO
ELISEQ GARZON GARCIA)

Julio Alberto Aiza Castro. .

| 71032432058 -

. Soldador |

ESTRUCTURAS ALZA _' S

William Stivens Rodriguez Cruz

1000972080

Oficial de obra

R&E PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES SAS

10

José Luis Herhén'd,éz_?in'ed'a.._ -

_ 104461'4649_' N

Soaaer |10

ESTRUCTURAS ALZA .; B

José Orlando Rodriguez Pachon

79.568.821

Oficial de obra |

R&E PROYECTOS Y -
CONSTRUCCIONES SAS

William Alexander Rodriguez Ramirez. |

Jhon Henry Ballen Pachon

79594314 -

| Oficialde'obra |+

REE PROYECTOSY S
S .:'__'_CONSTRUCCJONES SAS-_- R

79870273

Oficial de obra

R&E PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES 5AS

NOTEFICACION DE RIESGQ OCTUBRE 2025

Otoniel Viadero Rizo.

795681389

L 12

Juan Sebastian Cafion Cocinero: .-

1000145820 |

instatador

DIME DISERIOS METALICOS (FCC IN

BLAU SAS)

Gordnador

DEME DISENOS METALICOS (FCC IN

Bi.AU SAS)

Jesls David Lobo Carrasco

1063288069

Oficial de obra

R&E PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES BAS

13
14

15

' Andrés Camilo Ramos Rivers ~

1101622703

Ayudante de S
: obra i

o ReE PROYECTOSY -
”";CONSTRUCCIONES :

Juan Diego Ramos Rodriguez

1020838558

Oficial de cbra

R&E PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES SAS

Rodolfo Combé :'Qui'r_it'erb. S

1076647932

Oficial de obra |

U RSE PROYECTOS Y
CONSTRUCC!ONES SAS




16

Diego Alejandro Alvarez Fernéndez

1072338402

Oficiat de obra

CONSORCIO BS INGENIERIA (JULIO
ELISEQ GARZON GARCIA) '

17

18

Gilma Suarez Mateds =~

51828880 |

Encargada

_"GRAMAS Y SUPERFICIES SAS * |

Diego Armando Quintana Yanez

51628880 |

19 |

20

Jonathan An_dre‘y:V:ez'negaé".OlaVe" L

1032496865

Instalador

GRAMAS Y SUPERFICIES SAS

o En'stét_adc'_)r__.: 5

GRAWAS Y SUPERFICIES 545

Henry Narvaez Florian

1085165731

instalador

GRAMAS Y SUPERFICIES SAS

2

23

Germian Atonio Pefiuela Rojas

Eder Javier Gonzalo Lopez

79587139

 Instalador

| GRAMAS Y SUPERFICIES SAS

1090410670

Oswald Valbligna Saavedra

. 4428499 -

Instalador

GRAMAS Y SUPERFICIES SAS

Steial dibctine, |- CONSORCIO BS INGENIERIA (JULIO
SO ELISED GARZON GARCIA)

£ ]

“TUSH
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roymrereic SISTEMA DE GESTION SEGURIDAB'Y SALUD EN EL TRABAJO
[TO-ING 055
OBRA/OFICINA \ O\Y (-‘
w a4
CaRE0 ADRSEMPERAR| 7 oy |f 1) d |
’ N
RIESEOD : R
Medio - ambiente (Clima) durarite las
Calor, Frio labares de realizadas en actividades de
interventarla
FISicos i Ganératio por log maguinaria que se encuentra
Ruiclo . .
dentro de la zonz de intervencisn, »denuﬁnar wthizar elemenms de prateccrén
. . sle Intrwen 'dn o
. {furninacian de las fuminarias en campamenio i
Energla electromagndética | "
' provisional y definitive,
Polvos  organicos.  Folvps: inorganicos,
debido al movimianla de maquinaria,
Sdlickns volquetas y eguipos por las zonas de
|rtervencion y durante el cargue de escombinos
4] rfescargue & materiales.
QUMICOS Monovido y-diowido de carbono anErﬂ(Ia por
Humos {as voljuatas y matjuinaria dentro chs [ 26ra
intervencidn,
Durante las laboves de demolicin,
GAsas ¥ vapores utilizacidn de clementos gquimicos para el
ovicorle
5 ércas 0 FHMAS can
Expasicidn a Mongas, virus y Bafos, recarridos tle inpecciones de seguridad ntentracmnes QUP ]
EROLOGICOS . !
bacterias par pozos, sumideres, u_ra_ntp Jaipemdiationcls
s
Carga Estatica Posturas. . :
prolongadas Alta Carga de Debide a l2 disracion de las ackividades franfe’a” & -eh puesto de tabajo,
ERGONOMICOS trabajo, Alteracken fas relaciones [videotetrinales, v tind piostira
interpersonales,Crdengs - . :
Actividacles mdftiples diarias y de esfuerza
coniinuo,
. No -
Estrés laboral Orgariizacidn an ¢ brabajo, Mulliplicidad de tr:;la:::u;:d?‘: ;l;sn'
aperaciongs ¥ requerimientos cue generan
gran cantidad de trabajos varios.
PRCOLABDRAL . — (p———rY
Organizacién del tiempo de Trabajos que e requieren desarroliar en lapsos amﬂzfdr:a:dnn "
trabajc e tiernpe determinacio, et %lj.és .
] lacian eon cov B,
Reladones. Humanas Talas Q.n,“.on Fompaﬁeros de trabinjo,
- {pupervisores; jele directo.
R " ke ; Existén hérra?'f.i.‘»iémas atras dementos sobié ef
LOCATIVOS Crida de persobias al mistag Aivel o ¥ i
MECANICOS Présengia e L Condicién relacionacla aspesificamants con &
& <o maguinania - en intervecion Area de adelinto-de obra
., Delincuencia Desorden pifilico  ~|Zona-da influancia de las actividades
PUBLICC o 4 :
Trdnsio constructhvas ; . :
Hellrarse fia I3 Zona de inta everitosde desorden piblico”
oo marifestaclongs omarchas o
" |Daslizamiantns Inundacién Sismo - 'Conﬁlclbnes del medic ambiaste ¥ la. Iden"éiﬁc pior fugra: deella
MATLRALES Tormeritas Electrinas . - ghaturaleza fue ‘puadan presentarse an 2 gesndicionis | amhgen_ta‘les
Granizadas .cua[quuer miomento: durante la _;ornada labcxal :
NDT|F1€AI)O T
mema A - Ay T N0,
- Warlene \Ledon dcﬂ
o= yyay lene Wedondo
FECHA DENOTRICACION.Y ). §) = ._ L 2_0 Q g,

i,



S?STEMA DE. GEST%ON SEGUREﬁAD \’ SA
| FICHNG 059
OBRA JORCINA| € /
A ) r”’?' o) )
CARGD A DESEMPENAR 2 . ’ Yy
il n Y Yo weYo
‘|Medic - amblemte (€ _né') durante Tas
Cator, Fiio labores de realizadas en aclvidades de -
interventofa
HSICOS o Generado por los maguinaria e se encuentra
dentro de la zona de intervencidn.
. g de |ntr encién -
L l!ummacrén de Fas Ririnarlas en rampamento
Energia electromaignitica
provisionaly definitiva.
|Péivos organicos, Polvas sorganicos,
|debido’ 8l movimients de  maguinaris, e i h,
; R R dresencla- de’ mater
Solidos volquetas y-equipos porfas zonas de -
: canr.enrrac[nnes que
_ [intervenridin y durante el cargué de escamhms
e descarguc de’ materidlgs.
QUIMICOS onox;do y dioxido de carbono: generatlopor
Hismos - tas volquetas y miaduinasia dentic date zona
“lintervieneidin.
Byranté las labores de demolicién,
Gases y vapotes ~ - futlligacién - de elementos quimicos para &l
owicorte 5
Exposicién a Hon. 05, VIRt B'inm recofridos de inpertionas de ser undarl
fBroL0GICoS pon wos sy - " i
bartetias pnr pozos, sumzdercs
Carga Estatica, Posturas . ARe
prokangadas.Alts carga de Debido 3 k-durackin de ls actividadas frenle 2™ |Cor
JERGONOMICOS trabajo,Altaracioh en las fefaciones: |vidaaterminales.
interpersonales Orddnes i
) | Actividaces milftiples diarias y de esfuerzo
|continno,
Estrds faboral . @rqamzmén en el .trabajo, Multlpllcxdad ‘Yo
gperacionies v recierimiantos ‘que generan
grah cantidad de trabajos varias.
PSICOLABORAL i
Crganizacion del tiempo de ] Trab1jos quo g fequigren desarrollar.en Iapsni:
tabaio de l!empn derermmadn
. ’ Relgcid:con sdmpiRgros de iabaio,
Relacionies Hurmaris
---supenrlsore;. Jefe dlredo - SR
. ramigntas y otfos alemeait
LOCATIVOS Calcla de porsanat & mishid ivel. i wiaesiias y. .ro.s é e m o
Pregencia - de RET N
MECANICOS magiiiaria  enintervengian’ . | ; ) e
) tarvancidn, -
PUBLICO Dilincuencia Desardenpiblico - - [Zona de influencia de laf actividdaies - £ elementos de tralgio s’ - deban
Trénsta ‘| censtractivas it ) e
R I wAlas de -df:’si';’rd?e_r[ pi’lbli‘co
Daq!lzamlemm qundacién Slsmc Cmcf:cmner del medlc ambignte y- 13-
NATURALES Tormentas Electricas &
G_ramza_das
Hago'col
NOTIFICARCH
NOMBRE: + - (‘ - CARGQ
I'p (6725 e 2
FECHA DE NOTEEICACION; .g' : -»,/ s ]
oo b g HellAt C»'Um i
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SISTEMA DE GFST!ON SEGURiDAD ¥ %&UD EN EL Yﬁ.‘iEA!O

FIO-ING 059

oﬁnA/éFtcmA ‘( )q - d ; 1

Cueﬂﬂ_&'

CARGO A DESEMPENAR] A

edonie _o(e obi s

Medio anibiente (Climal durante Jas

Calor. Frio labores de realizadas en actividades de -
interventaria
FISICOS Ruido Gerierado por §os magiingria que se ehclisnt's
dentra de la zona de intervencisn, z
dejtravendidn, . L
Huminagion da fas kiminarias en cam Hacer . ticrépatsas - dutante:
Energls sleciomagnética inaciin de las furninarias en can pamerntc  fHacer rmo_:_mp_{s_usas _durarate el
provisional y definitivo.
Polvos  orgédnicos, Polvos inarganicos,
debido ol movimiento de maguinarls,
Séfidos volquetas v equipas por 1% Zonas de
1 i ORI
infervencian y durame el cargue de escombros - o
. . respiratona durantg |
o descargue de maleriales. A
. j o |
Maondxido y dioxi ] i
QUIMICTS y diowido ﬁe carbiono generadg por
Hurmos lag valepretas y maguinarla dertre de la zonia
ilervencion,
Durante las labores de démolicion,
(ases y vapores utilizackin dee elementos guimicos para &l
oxicorte
Exposicidh a Hongos, virns Bafias, recorridos de inpecciones de seguridad -
BIOLOGICOS pos ¢ Y P ?
bacterias por pozos, sumideros,
Corga Estativa Poshiras o
rolengadas,Alta cantfa de Debida a la duracisn de las actividhades ente 3°[€
ERGONOMICOS P " ¥ : rg et : ’
trahajo.Alieracidn en a3 refaciones [videoterminalas,
interpersonales Grdanes,
Achwdadm muinples diarias y dé esiuerzo
continiio.
Estrés laboral Organizacidn en el traba}ﬁ Mu!npiltldad de
operaciones y requertHEntos. que gerran
gran cantidad de lmt:ajos varios.
PSICOLAGORAL -
Organizacitn dettempo de Frabajes que se iaquieren clesarmﬂar en iapsm
trabajo clé-tiempo detérminad,
) . Réiaéién LON-cOMpaneros de irabajo,
Relaciones Humanas e "
supanvisores, jefe difegto.
" ) it aranintas y afros lementos st
LOCATIVOS Caida de personas ol misra nivet piso ¥ i
MECANICOS Presencia  de tond:czén refacichada especiricamente con.al
marginaria | en infaivension 3rea a2 atlelantn deohra.
. Belincuencia Desardén pobllco- . : [Zena de ifflushcia de fas adtividadas
PUBLICO P
Transite: constyuctivas
Desizamientos inundacion Sismo - |Condicionds  dal . med:o arivieite y fa- |18
NATURALES Tormantsi Elechricas allifalea que puedan prasentirse o
Granizadas - fouaiguist momemo dutante I1 joriada‘laboral
Hago eonitar's

Nmf’séne:\)ug,g\ or d o €T

FECHA DE NOTICACION: & \./ /0 ?/ Jal 5

e
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" SISTEMP. DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN. 0L TRABAID,

FTO- ING 039

CBRAFOFICINA

CARGO A DESEMPERAR|

Af LMC\(\ k&

o mmgab/

Medio ambigilte (Clins) durame tas

trabajo, Alterscién.en las relacionas
interparsonales Ordenes

Calar, Frio labores de resiizadas en actividades de
Interventara
FSICOS Rt Generado por los maguinarla gue se prcuentfa’
dentra daia zona de intervencion,
o Hheninacidn de lag luminarlss eh campamientds
Enerfa electromangnética L -
rovisional y delinithe, )
Pélvos - orgénicos,, Polvos  inorganicos,
debids 2l -moviriento de- niaquinara, -
Sdhdas volquetds v Bauipos por ids zonas de-. | : p
Infervencion y durante &l cargue de Escombits -
o.clescarge de mawnaies
Moriodio ¥ dicido ié cattano gen o por
QUMICOS 4 2 geferadu e
Himos 3as vbiquetas ¥ maqr jinaria detio e ja 7ona
Intervencion,
Duranta a3 labores de demolicion,
{3ases y vapores utllnzacnbn de eiementos. qmmnrm PArd el BN
oMicorte
Expesicion a Hengas, virus Barlos, recairidos de inpeccionas de sagiridacl &
BICLOGIEDS o S vy o8 o T S |
hacterias frer pozos, surnideros..
Cara Estitiea, Posturas
ralongadas Alta.caraa de Dabida als duracion de las actividedes frente 2
smEoNOMICos |POOnY g

vicleotarminales,

Estras labioral

PSICOLABORAL

Acthidades miltinles diarias v de esfuerzo
continuo.

CQrganizacion en el trabajo. Muftiplicidad -de
operaciones vy requarlmientos gue gehéran
gran cantidad de wrabajos varios,

Curnphr con las noring de-ratwiiy Estain
Bo Hestiidar s t:l:gstcs persona 50

Qrgantzacidn del iempo de
HELEI

Trabaos gue se requigren desarrcilar en fapsos -

da tiernpo determinaco.

Relaciones Humanas

Refacidn con companeros. de trabaio,
su;tewisores,- jefe directo.

Existen Rarramientas y otros elementcs mbre eI'

Granizadas

LOLATIVOS Laida de personas.af mismio-lvel pise,
MECANICOS Presencia® . de Caondicidn reiauonada especificamerits con el y
lmaduindiia  ervintervencidn arende adefanto de cbh
. Delineuericls Dascrden pt'lb!if.o. | Zena e infliencia de las actividades
PUBLICO Transito constructivas
Destizamientos Inundacibih Sisme  |Coneiciones - del medic ambiate i:l'_ :
MATURALES Tormertas Eiect;ii:as naturaléza que puddan presentarse en

Hago constar e e}

cualquier. momentg durantela” jotnada labioral

NOTIFICADO:

EIaA: f’"‘f J{)\\O/ (&“W\

NOMBRE:

FECHA DE N0T|F|¢A<:tér~;:-"'9f, m o
b




CCENPR CYTECFCY ) : SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUDAEN 1, TRABAJO
i . NOTIFICAGION D RIESGOS,
eppeyiie—rryd _ FTO-NG 059 ] " VERSHON 02
BRA FOFICINA b )
O A0 o 3
CARGO A DESEMPERIAR e (\
Blako AnS
FACTGR DE CONDICION OACTO
ae FUENTE
e BESGD ] e INSEGURO N
edio ambreni@ (Chma) durante las Para el calor, busear zonas que sean-frgstas=activas sistarss de vertiacian,
Calor, Frin labores de realizadas en aclivitlacdes de {Para el frio, ulifizar Chaguetas y ‘elementos que garantice 12 terperstura adecuada
wetventoria para adelantar fas labdres de verficacidh,
Realizar ias actividaties de verificacion y no permanecer en las Sreds o zonas Tuidasas
FISICOS Ruido Generada por los maguinaria que sk encuentra  |innecesériaments; De‘acierdo con ef nivel de presion sencra que se pued
centro de la zana de intervencién, identificar- wadizar slementos de proteccion sudiiva durante la permanendia en zonas
de intreveaciorn, . . N
fluminacidn de las laminarias en campain . Hae icropatsas ) i i
Energia sleclramagnética i 3 25 en campainento . [Hacer .nurropausafn -durénh? & rabzic con video terminales
provisional y definitive, [aproximadamente G cinc6.minutos par hora siguida de tratiao).
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trabajo,Alteracian en s refaciones pvideoterminales, Acoridiclonariiento de glemiéntos de nrgemm{a fishga: ug: garantlcen (v postina
interpersonales,Ordenes dﬁcuada s i IR
tivicades miltiples diarias y de esiusrzo . - TN ol " -
i i P Y Cumpl con fas ritrmas deransito establecidas.en a8 zonas deintervercién,
tontinti, . i L i N
) ) . Mo desculdar sus” objetos. perstiiaies” o elerientas-‘dé “trabajn . que- se deban
Extrés laborat Oiganizacion en el wabajo. Moltiplicidad de R
(ones v reGLeriTIaNts que generan trastarlar_ & [ 2ana delintensencion.
QPerac 5w 3t 1203 (] ' . N .
Pt . que ) ) e Retivaree o Iz zond de intervencion
qran cantidad de trabajos varios.
PSCOLABORAL U it o
L ] . ) Programacién de fas- sctividades dfa 3 dia, con estableciiniento. detiempos de
Quganizacion del tiempo de Trabajos que se requieren desarrollar en kpsos
i 8 acuerdo con el manisl de Rinciones yrespcnsabslsdades, pmgmmacnﬁny pribrizacion
rabaje de tiemnpo. determinacio.
de frabajos.
i Relacton con compafieras de trabsje, Mantener buenas relacrcmes Y ccmumcacfén efmwa con r,ofahorarjores
Relaciones Humanas . A ) )
supeivisores, jefe dirocto, Acfmdades enlectivas: tales sl egem:los. mcreac!én Iallarﬂs @ ielajacion.
Exlsten hamratniantas y obros elemeantos sobre el Areas da mbajo hbfes dﬁ e "
. isten harrarndentas lamantos g X P , e e
LOCATIVOS Caida de persgnas ai mismo nivel |~ i ¥ Altnacerianients aﬁeruado de 2] 'de.tmb_ajo,-ord&n-y brpiez o foina
50, 4
P perrisnante. :
Presenca  de Conicién relacionada especificamenite con el | Definiry sefializar debrdamente los Ardas-e trabajs,
MECANICOS mauinaria  en intervencidn area de adelanto da obra !ge_als_;’ar £HICRS amenle por Ias-éreas ameriradas
) f:dmpiir o lais NG g 8 Transio es'sahfeadas eyl goliag de mtervannrin
Sefvalizar a3 Sigas de trabajo,
, Delincuencia Besorcen piblico 2ona de influencia de las actividaces Mo descu:t#ar S ol:_;etos personiales o glementos. de bam}o que se deban
PUBLICO Transito CONSIUCTivas traglaciar 2 ls zona de Iienvencion.
Retirarse dis fa 7oné e intervantion s presenta ewmcs e rlﬂsord?n pblio
coma manifestaciones o marthas,
Deslizamientos Intndacion Ssmo  {Condiciones del medio ambiente v ideniificat Tos. puntds “de- entigntto déntréi dé fa -oficina y-por fugla -de-efls
NATURALES Tormentas Electricas naraleza Gue puedan presenterse o duraitfe las - visitas-a zonas dix ntervenctéﬂ estar aténta : Tas conticionias anibientates
Granizaclas cualguier momenta dusante 1 jomadsa faboral ©
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FACTORDE CORNDICION O ACIO : FUENTE
RIESGO INSEQURQ - - il
Meciio  ambiente  (Clima) dnmnte fas Para &l caior buscar Frad Gue-sean frest 45 sistentas deventilazian,
Cador, Frio labores de reslizadas en aclividades de  |Péra el fri, ‘ulilizar: chaquetas y alarvighins gue garaitice |- temperaturt adecuada
interventoria para adelantar fas labiires de vﬁrsf:act()n
Realiar 126 arliviasdes de veriflcarién Lynn perfnaneceren las Treas 0 zonas Rdeess
FSICO8 Rulo Generado por fos maquinaria tie se encuentra {inhecesariamente. De acisefds’ con “el-mivel e bieslon sonora ‘que se prada-

dentra.de la zona de intervendion. idenitificar utlizar elemientos de protecucn Fuditiva duranre {a-perinanencia en zonss
de intrevericion, .

Tluminacion de lns funinarias en campamento  |Macer  nicropadsas duran{e S ahajn co'n vfdeo :efmmales

provisianaly definitiva. {pprevimadamente de ciio minutos, e Hor segiida da frabajok

Pilvos orgnicos, Polvos inorganicos, o
debido af movimiento de  maguinaria,
Sdficdos volguelas y equipas por fas zonas de
intervancion y durants ef cargue de escombras
a descargug de materialgs,

Enargia eleciromagnetica

Reafizar lns'ac!ividacigzs de "\(eliﬁcadé_n y no-penmanecer ufi g 4rdas .o 20108 con
prasenca de .material paidilad - infecesariamante. O acierds con fas
leoncentracidnes que- s pueda ideiifcal atiizar lerentos de roteccibn
|respiratoria duranta i permaﬁéncm 21t 2otiag (i intreVen:mn

) n‘ perrrsanecen B las, Amm 0 ?omsmn

e Mcnoxl:lé_ dioxicle de carbona generade por
i 9 P ne:esanarﬁente Be aruerd.() con ?as

QUEMICOS L .
Humos fas volquetas y maguinaria dentro de |y zona
intervericicn,

Duranta las labores de demskican, |
Gases y vapores utifizacion de  elemenios fuimicas  para ef'

oxicorte
|Reatizarlas. -aiga
T OLOGICOS Exposicidn a Hongos, virus y Bafios, recorridos de inpecclones da seguridadt . potencial de- rlesgo
BIOLOGH hiclerias Por pozas, sumideros. préda udt’nt[ﬁcar tiizar dlernentes: cie proteccldn résp—iralurﬁa dlrante fa pPrmanenr:a
. fen zongs die ntrevenziin, - A
Carga Estatica Posturas Reallzar paysds de il ol aci:pigia&es__rsalr_zac!as_
prolongactas,Alta carga de Debida ala duracion de las actividades frente » * |Considerar aspedtos dehigiene puistiirgl par T Gt posicion €n el puesta e tratiajo.
FREONCHMICOS trabajo,Alteracidn en Tas refaciones |videnierminales. [Reondicionamisntd de aleme s e ergainomia fisicaug gararitican una postura
Intgrpersonies, Ordenes . Aadecundy. . it :
Acw-\dades pitipfes diarias  de eshierzo . Curr'lpl{r fon'lés oS dn ity establecitlst s 14 ones de intervendish,
L Commé' " i wabsio, Mukinlicida - INo>.-descuidlar, Sas- ot:uems ‘peramites o - elerigntés de tishgjo Gue se deban
Estrés laborat Olgam?ac.mn en el tl‘a :a;u. f; ipiicida .e waslidlar T zoing (Ielntervs-ncxén
OPRFACIONSs Y quuﬂﬁml@}'\fﬂs Gque generan R?”[H!’SE dE Iﬁ zoma d? intervancion
gran cantidad dd rabajos varios.

PSICOLABORAL L . . ] . ilor en Frngramacmn ‘ta -las aclwtdades dia a dia, mn r;stahleclmlento de hempns de
Grganizacion del Gempo de Da?ajns e se m-quseren desarollar en lapsas acuerds con'el anud e funcaones y respomsabllsdacies, pragramacion y pricrizagian
trabajo cle lietnipe detarminacia e traha]os

i " Redacidn con compaferos de frabajo, Mariteriar-bugnas: relaciongs - comun!:aclan efectwa coh polshoradores
Retadiones Humanas supanviseret, jefe directo, nc!wsdades colsctivai ia!es LoD e;erc:mo ; 'ecreaclén lal?éros de ‘retdjacin,
™ E st e s ol ] 105 sobte el (hreat de tratisio libfes:de: objetos :
Existen haramiantas y otros alementos ;
LOCATIVOS Caida te gersonas Al mismao nivel _iw am ¥ Almacenatniente adcruado the ohjetos de traba]al Orden y fimipisas énforma
piD. . permanenre . .
Presencia  de Condicion relacionada espedificamente con'el - [Définity seénalizar deb-damenﬁa Eas dfaas de trabeyo,

MECANICOS maguinardta  en intervencion aren da adelanto de obia . | pedlizér .:ruces' ¥ gifos unicarents por lad i auidilzadas.

Cuisplco Tas norris:06 dranito stablecidst éntas 2ias de intérveacin,
Sefidlizar las argas do- rrabnjo
. Delincusneia Desorden priblico Zona de influencla de las actividades no descidal sis ebjetos ppr:onales ¢ gfaivientae de trabiajo que se deban

PUBLICO Transio zoinstiictivas waslatar & la- zort 68 imehiendin, -

Retirarse: dela zona- de 1nlervencl¢n st présenta e\rmms de desorden pritlice
como. mamfestacwnes @ marthas.
Deshizamientos lnundacion Sismo  {Condiciones  del medio  ombiente y 13 jor fuera e ella: |

NATURALES Tormentas Electricas naturaleza que puedan presentarse en dn:mnes amhlentak";

Cranizadas cualquier riomento durarga la jornaca Ia'bgral
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OQHRA JOFICINA
CARGO A DESEMPERAR| &7 .
PRI - Tges m'ﬂ'i—ﬁ o
FRCTORDE | CONDICONOACTO TN
] RIESGO, i IMSEGHRA. - ’ i : ; :
adkic ambrente {Clima} durante las Para el caldr, buscar Zonas que sear Fescassattivas sliteines de véntilscian,
Calar, Frio labares de realizades on actividades de  [Para of Iro. ullizar chaguetas y slementsi qua. gavailice la températurs adecuada
intervenloria para aclefaritar las libosias deveitficacibn,
Realizar las actividacles. de venficacian y no permanacaren las Argas © zonas nidosas
flsicos oo Generado por fos maguinara gue ¢ encuenira fimnecesaraments. De-zcverds con el nivel de presion sonora gue se pugch
deiirg de la 2ona de intervendian, identificar utiizar elementos de proteccion avdiliva durante 1z permanencia en zonas
de imrevencion, .
. Horinacion de fas fuminarias en camparmento  [Hacer  mitfopauses dusante ¢ rabigis con  video  terminates
frargla elactromagrética . - . S . A .
provisional v definitivo, {aprodimadamente de irico minitos por hora.séguicadd tralisjo).
Bélvos  organicos, -Polvos inurgérﬂtos, . L . i
. . . Replizer las attisiclactes e verificadion ¥ no permanecer un lag &¢as o zores con
dibido A meawimiento de  maquinais, T R o X L
. . presencia de- materlal particulade innecesdriamente. -De acuerde con las
Sdlirdos volyuetas y equipos por las zonas de | ) X . e )
3 .s concentraciones’ s se - pueda- identificar -utlizar elemianitos de proteccion
intervendion y durante e cargue de scombros | NN ., L .
. respiratona curante b parvianencia én danas de inteeveiheidn,
0 descargue de materiales, s
) - itealizar as actividadés-de verilication y no-péimanccal-en las Breas o Zobas con
Menaxido y dicxide de carbono generado por . ~ A ) : . .
QUIMICOS . . presencia de humos de combustion  Innecesariamante, De acuérds con las
Hums las valquetas y maquinasia dentro de la zons C . o L T L
intgsvercan concentrationes QuA s pueda identificar Utilizar dlementas de Proteceith respiratanz
) T durante ks permanencia-gn zonas da intrevancion.
- Realizar las actividadss de verificacida v no permapacer en !as dréas o Zonas con
Durante las labores de demolicion,
o . presencla. de dases y vapores hnecesariamenie, D actierda con las concentraciones
GESES y vaves uiizacien de eldmentos quimicos para @l
oxicorte Gue se puecla leheniificar wilizar elemeritas de prolerrlbn respiratona durante la
permandncia én zohas de irtrevieniion.
Realizar las activickdes veiificscion ¥ ng pPrmanecar en- las dreas o Zonds con

BIOLOGICOS Exposician a Hongas, virus y Bados, reconidos de inpecciones de sequiidad  |paitencis!’ de: tlesgeinécesariamdate. De “acuardo cof i_as conicentraciones que se

hacterias par pozas, sumideras. pucds identifiear uilizer wlementos de proteceidn res;tiiratdr?a‘dl}_ranra I permanencia
N Zonas de Intheyencidn,.
Cargs EstiticaPosturas Reglizar praiisas. e trabajo.durantg (s actmdades reahzadas.

SRGONOMICOS prolongadas. Alta cacga de Debido a la duracian de las actvidades frente 5 {Considerar asnf-cic\sde higigne postural parada correctn pc&:crbn'en el puesto de tratijo.
lrabajo.Alteracion e 1as relacionas jvideoterminales, nrqndlr;unanuemo 6. eEemenms cﬁe ergonomla fisica.quie garantrcen uia {ms(um
interpersonaies,Ordenes | achaiadia; :

Aclividades multiples diarias y de estuerzo . . N X i Ce
X w 4 CurAplir-con las agrras de trénsito dstablecidas en las zonas de intervencidn,
Lambinlo. L o N .
. - . - Mo descuidar sus objetos personales o clémentes de rabajo que se deban
Estrés laboral Organizacidn en el trabajo. Multiplicidad de . : PN
o vadladar - 1a ona de inlerdentidn,
operaciones y requedminnes Gue generan . N .
L L Retirarse de la zona de inteivendon
gran canlidad ¢re trabajos varios,
PSICOLABORAL A s —— o s i
. . . . Prgrramacion de las. actvidades dis 2 dia;: con estgblecimiento defempes de
Organizacion del tiempo de Trabajos que se requieren desarroffar en lapsos ] - - o T e e
) acierdn conel rranual de findiaiasy respionsabi des,‘prﬁgramacaon-y.prm:lzacmn
trabajo de tlempt determinado. : R
dé trabajos,
Relacionss Hurmanas Refacian con compatieros de trabaje, Wantener usras velamonesyccmumcadén ‘efectivs ton colaboradores
ACHONSS HUMma:
- sapenisorgs, jefie direcia. Actividardds noleclivas tales como jefiicios, rerreaclen, Eallémﬁ de rdla;acnc':n
Existen herramientas y olros slermantos sobre 4l e e Mbﬂm fores 0 & 65'
- ’ . istan he eritas s elernentos sobre
LOCATIVOS Caidla de parsonas af mismo nivel ,; ¥ simacenatmlento adacuado de ob;etos e trabaja ordeny Ivmpreza en forma
150,
P permanente .

MECANICOS Presencia e Candicion relacionarla especificamente con el [Definir y sefislizar debidsmente [as dreas de (rabajo.
manuinatia  an intarvencidn araa de adalanko de abra Realizar crucas y giros unicainenitd por fas Sreas auforizadas.

Cumpli cor s hormas dé wariits estaliecidss enlas zohas de intérvencian
sefalizar las dreas-de-trabajo.

I Dekncuencia Desorden piblico Zong de influgncia de las actweraﬁm No -tesculdar sus -abielos peisonales o- glemenias de rabajo que se deban

; Transite constictivas trasladar .2 la- zona “de intervenhcidn.
fielrarse ¢ a zona, de . intdrvercidn si presenta eventos de. desorden poblico
coma mamfestauungs Kl marchas.
Daslizarnientos nundadion Sisma [ Condiciones del medie ambiente y 1a Identilicar foz muntos de encuentro dentro-de- i olicina y. pof fusra. de ella
NATURALES Tormentas Eloctricas naturaleza aque puedsn presentarse en durante 1ag vigitas & zonas de_inler\nancié_n -estar atento s g condicianis ambipntales

i pubidan’ fresentaise, para’ cetirarse de 1a Zona inmerdiatamente.
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