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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803072 DEL 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTHIAN ANDRES VESGA BERMEJO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.098.701.607

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada y complementaria que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo

Tecnolégico de Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2024. Complementaria
virtual - Area ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del
Lugar de Ejecucién, y acorde a los pardmetros de costeo de la formacién que la
Direccién General del SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el
lineamiento sefala que el instructor contratista debe cumplir con 160 horas de
formacidn directa al mes; nota2: para

los contratos por horas, la programacion que se costea es el nimero de horas de
formacion

directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).

Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.
Orientar formacion a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de

cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Registrar la informacion de conformidad con el portafolio en el sistema LMS
(Learning

Management System)

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor

del contrato.

Realizar la gestion y aportar la documentacion requerida en lo referente al
aseguramiento

de la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacion, Registro calificado y Plan de
mejora).

Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el
cumplimiento

de la guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional integral de
aprendices
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conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de
atenciodn a los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area
metropolitana

donde el CSET orienta formacion.

Apoyar las respuestas a derechos de peticidn, oficios y requerimientos presentados
al

Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

Las demas que le sean asignadas y que guarden relacidn con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: __ 321 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25/01/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14/12/2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: _321__ DIAS

VALOR DEL CONTRATO: 47.781.332,00 COP
SUPERVISOR: YINA PAOLA MACHADO BERVEL
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1067906260

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.781.332,00 COP

Valor Ejecutado $47.781.332,00 COP
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORMACION FICHAS:

Complementarias de English Does Works: 2750022, 2750034, 2750036, 2750037,
2919162, 2919163, 2919164, 2919175, 2968346, 2968347, 2968348, 2968349,
2992740, 2992743, 2992749, 2992758, 3027953, 3027956, 3027959, 3027965,
3086849, 3086850, 3086851, 3113157, 3113158 y 3113159

Titulada Virtual: 2721357 - Gestion Agroemperesarial; 2721358 - Gestidn
Agroemperesarial; 2834513 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS;
2879899 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS; 2758108-
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB; 3070064 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION:  EXCELENTE_X_ BUENO__  REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

[ b

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

YINA PAOLA MACHADO BERVEL
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VERSION

FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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