N = . FORMATO TRAMITE UNIFICADO PRESENTACION CUENTAS DE COBRO CONTRATISTAS

PARTE 1 - INFORME DE ACTIVIDADES

OFICINA ASESORA DE MEMORIA INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA
NUMERO DE CONTRATO: JEP-1938-2025 DEPENDENCIA INTEGRAL PARA TAPAZ
NOMBRE DEL CONTRATISTA:Nicolas Felipe Medina Franco I No. DE IDENTIFICACION: |Cédula de ciudadania: 1023971563
TIPO DE CONTRATO:|Prestacion de servicios IPLAZO DE EJECUCION -| INICIO: ‘02/12/2025 ‘ FIN: ‘ 31/07/2026 [NFORME N°: 3 Il’arcial
PERIODO DEL INFORME:| del 1 | de [febrero | de 2006 | a | 28 | de lfebrero | de | 2026

1. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de apoyo a la Secretaria Técnica del Comité de Seguimientoy Monitoreo, en la gestion y cumplimiento de los aspectos administrativos, logisticos y de
recursos fisicos requeridos en el desarrollo de las actividades propias del CSM

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACION No. 1.
Apoyar la ejecucion de las actividades administrativas y logisticas relacionadas con reuniones, eventos, viajes, desplazamientos, entre otros, propios de las actividades del CSM y
de su Secretaria Técnica.
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
En el mes de febrero realicé las siguientes actividades relacionadas con la obligacion contractual 1: Atendi solicitud de sala por sharepoint ante la JEP para reservar sala para el
lequipo administrativo durante todo el dia 20 de febrero. Asi mismo atendi la solicitud de reservacion de sala para la coordinacién académica el 25 de febrero. Agrupé y comparti
archivos con los pasabordos individuales de los invitados especiales a la presentacion del V informe, y el acta de evento. Hice la solicitud de reservacion de salas ante la JEP para la
sesion presencial | mensual del CSM. Hice la elaboracion y envio, tanto al equipo administrativo como a PNUD, del informe de actividad que se debe presentar ante PNUD, del
evento de presentacion del V Informe. Atendi solicitudes de documentos como actas y listados de asistencia a contratistas pertenecientes al Equipo Técnico de la ST. Identifiqué
documentos para proyeccién en sesiones presenciales y organicé de manera operativa para proyectar tanto en la JEP como en ONUDDHH en la sesién de enfoque étnico. Realicé y
comparti acta de reunion de la capacitacion de solicitudes en Sharepoint a todos los integrantes del ET de la ST. Digitalicé los listados de asistencia con los datos de las personas en
la presentacion del V Informe. Creé ubicacion en nube con todos los documentos relacionados al evento del V Informe, incluyendo el mismo informe y otros logisticos y
operativos. Me contacté con el soporte de la plataforma CONTI para solicitar apoyo con algunos problemas que estaba teniendo la plataforma y de esta manera que los contratistas
y el apoyo a la supervision pudieran dar tramite a las cuentas de cobro. Creé y comparti base de datos de seguimiento al equipo administrativo, para registrar las tareas en curso,
su avance, su responsable y quién dio orientacion de la tarea. Hice diferentes bases de datos extrayendo datos especificos solicitados sobre perfiles, cantidades, organizaciones,
confirmaciones y mas del evento de presentacién del V Informe. Identifiqué y comparti tabla de recomendaciones de PNADDHH. Asi mismo identifiqué, cargué en la nube y
comparti la tabla de DSA y TEs Nacionales dispuestos por PNUD.
OBLIGACION No. 2.
Realizar seguimiento a la consolidacion de datos e informacion requeridos para la elaboracion de los documentos que sean solicitados, interna y/o externamente, de acuerdo con
los lineamientos dados por el CSM, la JEP, u organismos internacionales e intergubernamentales.
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
[En el mes de febrero me reuni con parte del equipo administrativo para hacer documento de TDR para consultoria de sistematizacion de actas del CSM el 25 de dicho mes, en esta
reunion se hicieron diferentes propuestas conceptuales y de redaccion, pero también el acta de reunioén. Finalmente, el documento tuvo algunas correcciones hechas en grupo. Por
lotro lado, hice el respectivo redireccionamiento de correos allegados al correo de tramites.csm con los radicados de solicitudes de informacion enviados a entidades Estatales como
el ministerio de justicia y la presidencia de la reptiblica. También puse a disposicion del equipo administrativo documentos solicitados, que debi ubicar, como el plan de
Imejoramiento del 2023.
OBLIGACION No. 3.
Asistir a la Coordinacion de la Secretaria Técnica en la gestién y tramite de las actividades administrativas que deba adelantar, acorde con el mandato del CSM.
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
En el mes de febrero asisti a la Coordinadora de la Secretaria Técnica de la siguiente manera: Recopilé, organicé y le envié la matriz de seguimiento de Presidencia, con todas las
Imatrices realizadas por los contratistas del equipo técnico de la ST. Hice un cronograma de sesién para la reunion plenaria de la ST, asi como la identificacion y lectura de los
lcompromisos derivados de la sesion anterior. Hice un reporte de inventario de las cantidades de los libros de A Rajatabla y lo comuniqué con la presidenta del Comité. Hice la
Inotificacién y cargue de actividades pendientes por hacer en la plataforma Planner al equipo administrativo y a todos los integrantes del ET de la ST. Comparti con la Secretaria
[Técnica el listado de asistencia de a la sesion de enfoque técnico en ONUDDHH. También, en el mes de febrero, hice el acta de reunién de la sesion entre el Comité y diferentes
lembajadas, usando grabacion de audio puesta a disposicion para tal tarea. Por otro lado, asisti a la reunién del equipo administrativo para gestionar temas sobre planeacion ante
IPNUD.
OBLIGACION No. 4.
Elaborar oficios, memorandos y demdas documentos derivados de las obligaciones y actividades propias del CSM y de su Secretaria Técnica.
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
[Durante este mes hice la carpeta con todos los documentos (acta de sesién, listado de asistencia, grabacién en video, grabacién en audio y diapositivas usadas) de la Sesién con
lenfoque étnico del CSM en las instalaciones de ONUDDHH y la comparti con todo el equipo. Realicé todas las actas de sesion del equipo administrativo del CSM y la comparti.
[Comparti fotos de las sesiones del equipo administrativo y de enfoque étnico. Puse en la plataforma PLANNER todas las obligaciones derivadas de la sesion presencial del CSM.
[Digitalicé formato de listado de asistencia de las sesiones del ET de la ST y del CSM. Imprimi en fisico para poner a disposicion del Comité y cagué en la nube las dispositivas de
[Presentacion de Secretaria Técnica de Planeacion Estratégica del 2026. Asimismo, lo anterior, lo realicé con el documento del Presupuesto 2026_ VF, Tabla de honorarios JEP,
[Cronograma de Contratos realizada por abogada del equipo, avances indicadores y bateria de indicadores y avances de indicadores realizados por la lider del equipo de SISMR.
[También hice una carpeta con los documentos impresos anteriormente mencionados e incluyendo unas palabras de la presidenta del Comité a cada uno de los integrantes. La
carpeta también tenia impresa la agenda de la sesion, el diagnostico final sobre la inclusién del enfoque étnico y la propuesta actualizada de plan de trabajo étnico, documentos
que fueron realizados por integrante del equipo étnico. Realicé todas las actas de las sesiones del equipo administrativo. Y finalmente hice el documento de informe de actividad
ldel evento de la presentacion del V Informe, presentado ante PNUD.
OBLIGACION No. 5.

onitorear los elementos, suministros, bienes, equipos tecnoldgicos y licencias que han sido asignados o son de propiedad del CSM, para asegurar el flujo de la informacién y el
control de estos.
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
En el mes de febrero la actividad mas destacada respecto a esta obligacion fue la del inventariado, coteo, limpieza y organizacién general de todos los elementos dispuestos en la
oficina del CSM. Esto se complementd con una base de datos que da detalle de la descripcion, ubicacion, cantidades y otras anotaciones referentes a todo lo habido en la oficina. La
base la comparti con todo el equipo administrativo y la secretaria técnica. Cabe mencionar que, al hacer esta organizacion general de la oficina, nos deshicimos de algunos
[documentos fisicos como carteleras, cartas, post its y otros articulos de papeleria obtenidos y tratados en las mesas territoriales del comité; pero dichos documentos fueron
lescaneados, cargados en la nube y compartidos con el equipo administrativo, a modo de back up. Todas las evidencias de esto estan relacionadas, ya que también se tomaron fotos
[ de lo ejecutado, no tinicamente como anexo a esta actividad, sino también para dar guia al equipo de la ubicacion de cada uno de los elementos.
OBLIGACION No. 6.
[Mantener actualizadas las bases de datos, asi como la organizacion, clasificacion y actualizacion de los archivos de gestion de los documentos que se generen en las actividades

ropias del CSM y de su Secretaria Técnica.
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
[Las principales bases creadas y alimentadas durante este mes fueron las de seguimiento al equipo administrativo, la cual sirve como herramienta para la lider del equipo para
[monitorear y tener detalle del avance de cada una de las actividades asignadas a los integrantes. Asi mismo, la creacién de la base de inventario dio parte de cada elemento
dispuesto en la oficina fisica del CSM. Por otro lado, la matriz de seguimiento de presidencia la realicé bajo solicitud de la coordinadora de la secretaria técnica, recopilando la base
diligenciada por cada uno de los contratistas, organizando y compartiendo. Y finalmente puse a disposicion de diferentes contratistas del equipo datos, archivos, documentos
impresos, links, actas y todo lo que me fue solicitado por diferentes personas en el marco del avance de las tareas y obligaciones del CSM.
OBLIGACION No. 7.
{Obligacion_7}
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
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OBLIGACION No. 8.
{Obligacion_8}
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBLIGACION No. 9.
{Obligacion_9}
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBLIGACION No. 10.
{Obligacion_10}
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBLIGACION No. 11.
{Obligacion_11}
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBLIGACION No. 12.
{Obligacion_12}
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBLIGACION No. 13.
{Obligacion_13}
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBLIGACION No. 14.
{Obligacion_14}
EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

3. ENTREGABLES O PRODUCTOS

4. VERIFICACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que realicé el pago de los aportes de Seguridad Social acorde con la normatividad vigente
5. VALOR A PAGAR

LA SUMA DE:  $ 3.415.296

6. OBLIGACIONES GENERALES

Como contratista responsable de la ejecucion del contrato ya indicado, certifico que he cumplido a cabalidad y de manera puntual con todas y cada una de las obligaciones generales
establecidas.

De no haberse cumplido una en especial, indicarlo y justificar el por qué del incumplimiento:
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Firma del Contratista

Nicolas Felipe Medina Franco

Nota: Cualqui dad o lia presentada en la ejecucion del contrato debe ser comunicada al supervisor del contrato.

PARTE 2 - INFORME DE SUPERVISOR

Nicolas Felipe Medina Franco 1023971563
1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS - ACTIVIDADES DESARROLLADAS - COMENTARIOS DEL SUPERVISOR

EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1Y 28 DE FEBRERO, EL CONTRATISTA REALIZO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Atendi¢ diferentes solicitudes de gestion de sala e instrumentos para la realizacion de reuniones de la secretaria técnica y del CSM. Por otra parte, agrup archivos con los
pasabordos individuales de los invitados especiales a la presentacion del V informe, y el acta de evento. Atendi6 solicitudes de documentos como actas y listados de asistencia a
contratistas pertenecientes al Equipo Técnico de la ST. Identifico documentos para proyeccion en sesiones presenciales y organizé de manera operativa para proyectar tanto en la
JEP como en ONUDDHH en la sesion de enfoque étnico. Realizé y compartio acta de reunién de la capacitacion de solicitudes en Sharepoint a todos los integrantes del ET de la

ST. Digitaliz6 los listados de asistencia con los datos de las personas en la presentacién del V Informe. Cre6 ubicacién en nube con todos los documentos relacionados al evento
del V Informe, incluyendo el mismo informe y otros logisticos y operativos. Contacté con el soporte de la plataforma CONTI para solicitar apoyo con algunos problemas que
estaba teniendo la plataforma y de esta manera que los contratistas y el apoyo a la supervision pudieran dar tramite a las cuentas de cobro. Cre6 y compartio base de datos de
seguimiento al equipo administrativo, para registrar las tareas en curso, su avance, su responsable y quién dio orientacién de la tarea. Hizo diferentes bases de datos extrayendo
datos especificos solicitados sobre perfiles, cantidades, organizaciones, confirmaciones y mas del evento de presentacién del V Informe. Identificé y compartié tabla de
recomendaciones de PNADDHH. Asi mismo identifico, cargd en la nube y compartio la tabla de DSA y TRs Nacionales dispuestos por PNUD.

Se reuni6 con parte del equipo administrativo para hacer documento de TDR para consultoria de sistematizacion de actas del CSM el 25 de dicho mes. Asi mismo, el contratista
asisti6 a la Coordinadora de la Secretaria Técnica de la siguiente manera: Recopild, organizé y envi6 la matriz de seguimiento de Presidencia, con todas las matrices realizadas porf
los contratistas del equipo técnico de la ST. Hizo un cronograma de sesion para la reunion plenaria de la ST, asi como la identificacion y lectura de los compromisos derivados de
la sesién anterior. Hizo un reporte de inventario de las cantidades de los libros de A Rajatabla y lo comunicé con la presidenta del Comité. Hizo la notificacién y cargue de
actividades pendientes por hacer en la plataforma Planner al equipo administrativo y a todos los integrantes del ET de la ST. Comparti6 con la Secretaria Técnica el listado de
asistencia de a la sesion de enfoque técnico en ONUDDHH. También, en el mes de febrero, hizo el acta de reunién de la sesion entre el Comité y diferentes embajadas, usando
grabacion de audio puesta a disposicion para tal tarea. Por otro lado, asisti6 a la reunién del equipo administrativo para gestionar temas sobre planeacién ante PNUD.

También cumplié con la carpeta con todos los documentos (acta de sesion, listado de asistencia, grabacién en video, grabacién en audio y diapositivas usadas) de la Sesiéon con
enfoque étnico del CSM en las instalaciones de ONUDDHH y la compartio con todo el equipo. Realiz6 todas las actas de sesion del equipo administrativo del CSM. Compartio
fotos de las sesiones del equipo administrativo y de enfoque étnico. Puso en la plataforma PLANNER todas las obligaciones derivadas de la sesion presencial del CSM. Digitaliz6
formato de listado de asistencia de las sesiones del ET de la ST y del CSM. Imprimi¢ en fisico para poner a disposicion del Comité y cagué en la nube las dispositivas de

Presentacion de Secretaria Técnica de Planeacion Estratégica del 2026. Asimismo, lo anterior, lo realiz6 con el documento del Presupuesto 2026_ VF, Tabla de honorarios JEP,
Cronograma de Contratos realizada por abogada del equipo, avances indicadores y bateria de indicadores y avances de indicadores realizados por la lider del equipo de SISMR.

También hizo una carpeta con los documentos impresos anteriormente mencionados e incluyendo unas palabras de la presidenta del Comité a cada uno de los integrantes. La
carpeta también tenia impresa la agenda de la sesion, el diagnostico final sobre la inclusién del enfoque étnico y la propuesta actualizada de plan de trabajo étnico, documentos
que fueron realizados por integrante del equipo étnico. Realicé todas las actas de las sesiones del equipo administrativo. Y finalmente hizo el documento de informe de actividad
del evento de la presentacion del V Informe, presentado ante PNUD.

El contratista también realiz6 el inventariado, conteo, limpieza y organizacion general de todos los elementos dispuestos en la oficina del CSM. Esto se complement6 con una base
de datos que da detalle de la descripcion, ubicacion, cantidades y otras anotaciones referentes a todo lo habido en la oficina. La base la comparti6 con todo el equipo
administrativo y la secretaria técnica. Cabe mencionar que, al hacer esta organizacion general de la oficina, se deshicieron de algunos documentos fisicos como carteleras, cartas,
post its y otros articulos de papeleria obtenidos y tratados en las mesas territoriales del comité; pero dichos documentos fueron escaneados, cargados en la nube y compartidos
con el equipo administrativo, a modo de back up. Todas las evidencias de esto estan relacionadas, ya que también se tomaron fotos de lo ejecutado, no tinicamente como anexo a
esta actividad, sino también para dar guia al equipo de la ubicacién de cada uno de los elementos.

Las principales bases creadas y alimentadas durante este mes fueron las de seguimiento al equipo administrativo, la cual sirve como herramienta para la lider del equipo para
monitorear y tener detalle del avance de cada una de las actividades asignadas a los integrantes. Asi mismo, la creacién de la base de inventario dio parte de cada elemento
dispuesto en la oficina fisica del CSM. Por otro lado, la matriz de seguimiento de presidencia la realicé bajo solicitud de la coordinadora de la secretaria técnica, recopilando la
base diligenciada por cada uno de los contratistas, organizando y compartiendo. Y finalmente puso a disposicién de diferentes contratistas del equipo datos, archivos,
documentos impresos, links, actas y todo lo que le fue solicitado por diferentes personas en el marco del avance de las tareas y obligaciones del CSM.
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2. EJECUCION PRESUPUESTAL

FORMATO TRAMITE UNIFICADO PRESENTACION CUENTAS DE COBRO CONTRATISTAS

CONCEPTO VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $30.282.286
VALOR ADICIONES (si aplica, especificar el o los nitmeros de adicion)
VALOR REDUCCION (si aplica)
'VALOR POR OTRO CONCEPTO (si aplica) $0,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.282.286
VALOR PAGADO
Pago No.1 -mes:
Diciembre de 2025 $3.415.290
Pago No. 2 -mes: Enero de 2026 $3.415.296
Pago No. 3 -mes: de
Pago No. 4 -mes: de
Pago No.5 -mes: de
Pago No. 6 -mes: de
Pago No.7 -mes: de
Pago No. 8 -mes: de
Pago No. 9 -mes: de
Pago No. 10 - mes:
de
$ 6.830.586
Pago No. 11 - mes: de
Pago No. 12 - mes
de
Pago No. 13 -mes  {Valor mes valor a facturar 13} de {Afo periodo del informe 13}  {Valor pagado — mes 13}
Pago No. 14 -mes  {Valor mes valor a facturar 14} de {Ano periodo del informe 14}  {Valor pagado — mes 14}
Pago No. 15 -mes  {Valor mes valor a facturar 15} de {Afio periodo del informe 15}  {Valor pagado — mes 15}
Pago No. 16 -mes  {Valor mes valor a facturar 16} de {Afio periodo del informe 16}  {Valor pagado — mes 16}
Pago No. 17 - mes {Valor mes valor a facturar 17} de {Afio periodo del informe 17}  {Valor pagado — mes 17}
Pago No. 18 -mes  {Valor mes valor a facturar 18} de {Ano periodo del informe 18}  {Valor pagado — mes 18}
VALOR CAUSADO QUE NO SE HA PAGADO (valor a pagar factura) * $3.415.296
VALOR TOTAL EJECUTADO (valor pagado + valor causado no pagado) $10.245.882
SALDO DEL CONTRATO (valor total del contrato — valor total ejecutado) $20.036.404
SALDO POR REINTEGRAR (si aplica) $0,00

SALDO POR LIBERAR (si aplica)

{Saldo_Liberar}

SALDO LIBERADO (si aplica)

$2.959.924

* El valor causado no pagado corresponde a cuentas de cobro o facturas recibidos y aprobados a satisfaccion por el supervisor o interventor para su pago.*

3. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS
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FORMATO TRAMITE UNIFICADO PRESENTACION CUENTAS DE COBRO CONTRATISTAS

Contratacion y en el contrato, en curso de la ejecucion del presente

contrato/convenio/orden:

La supervisién/interventoria ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles definidos en el Documento Justificativo de la

contratista.

icontrato.

5 QUIEN TIENE TRATAMIENTO / CUANDO Y COMO SE REALIZA EL
DESCRIPCION DEL RIESGO ﬁf}gsGé\TgDO EL MITIGACION MONITOREO
L. L, INo se ha presentado retraso o
. L Seguimiento y verificacional |, i .
[Ocurre cuando se presentan retrasos o incumplimientos en la entrega de eurmplimiento de las incumplimientos en la entrega de los informes
informes y/o productos a cargo del contratista con ocasion de la ejecucién [Contratista P la cargo del contratista, estos se hacen dentro
lobligaciones pactadas en el . ! L
del contrato de los primeros tres dias habiles de cada
lcontrato. .
[mensualidad.
INo se han presentado demoras ni dilaciones
[Ocurre cuando se presentan demoras por parte de la Entidad en las [Revision y aprobacion oportuna fen la aprobacién de informes presentados por
aprobaciones previas de los productos y/o informes desarrollados por el [JEP [de productos e informes del lel contratista, esta se hace dentro de los tres

dias hébiles a la presentacion por parte del
contratista.

leconomico del contrato.

Se presenta por la expedicién de normas que impongan nuevos tributos,
impuestos o cargas parafiscales, que pueden afectar el equilibrio

JEP-Contratista

|Aplicacién inmediata a las
[disposiciones legales y ajuste de
llos procesos internos de la
lentidad.

A 1a fecha del periodo del informe no se han
lidentificado ni presentado cambios en la
normatividad vigente, que impongan cargas
ladicionales al contratista.

integridad fisica o psiquica del contratista.

Se presenta cuando circunstancias de orden publico, ponen en riesgo la

JEP

[Evaluacion continua de la
situacion de orden ptiblico en
llas regiones, mediante la
lcoordinacion con las
lautoridades locales y los enlaces
territoriales.

A la fecha no se han presentado circunstancias
de orden ptblico que pongan en riesgo al
contratista, las actividades se estan
desarrollando de manera remota.

4. GARANTIAS

j ANEXO VIGENCIA
NUMERO DE FECHA DE .
DELA .
ESTADO POLIZA C ASEGURADORA EXPEDICION Desde | Hasta FECHA APROBACION
POLIZA
En ejecucion 11-47- S del Estado S.A.  [2025-11-27 2025-11-21 [2027-02-10 [2025-11-28
) 01041033 eguros del Estado S.A.
5. MODIFICACIONES CONTRACTUALES
MODIFICACION No. FECHA OBSERVACION

(incluir la cantidad de campos tantas modificaciones puedan existir)

6. CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL PERIODO

EL SUSCRITO INTERVENTOR O SUPERVISOR HACE CONSTAR QUE:

Certifico que el (la) contratista/cooperante cumplio con las obligaciones contractuales y efectud el pago a los sistemas de salud y pension, de conformidad con la Ley 789 de 2002 modificada por laj
Ley 828 de 2003, y de ARL de acuerdo con la Ley 1562 de 2012. Asi mismo, la JEP cumplio con las responsabilidades que adquirio con el contratista/cooperante una vez se legalizé el contrato/convenio
En consecuencia, se sugiere el pago correspondiente al periodo del informe.

Constancia de cumplimiento

1. El contratista cumplié a satisfaccién con las obligaciones pactadas en el:

JEP-1938-2025

o

|2025

[CONTRATO NUMERO:
[DEPENDENCIA: IOFICINA ASESORA DE MEMORIA INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA INTEGRAL PARA LA PAZ
[CONTRATISTA: icolas Felipe Medina Franco

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

11023971563

2. CERTIFICACION APORTES SISTEMA SEGURIDAD S

OCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

El contratista present6 la planilla en la que consta el pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y/o riesgos laborales. Verificado el monto de cada uno

de los aportes en la planilla se constaté que se ajusta a la base de liquidacion correspondiente al valor del contrato.

pago No. 3 por un valor de $ 3.415.296 correspondiente al periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero.

3. Se recibi6 el informe Parcial de actividades, segtin lo pactado en el contrato, el cual fue revisado, aprobado y archivado en la carpeta del contrato. Por lo anterior, se autoriza el

Rubro Presupuestal

Valor

A-03-03-04-072

$3.415.296

TOTAL

$3.415.296
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4. El supervisor deja constancia de la verificacién del estado de las garantias del contrato conforme lo establecido en el informe de supervisién. SI: X NO: No Aplica:

5. Recibo de almacén

Nombre:
Cargo:

Firma del funcionario responsable del almacén

a5

Firma del Supervisor
[Nombre: JOSE DARIO ANTEQUERA GUZMAN
Cargo:  Asesor III
CC: 80112297
{1 de febrero del 2026} {28 de febrero del 2026}

Nota: La fecha de suscripcion del presente documento serd la registrada en el SECOP 11 teniendo en cuenta el cardcter transaccional de la plataforma

Recuerde que los documentos contractuales que deben ser publicados deberdn ceriirse a las politicas de publicacién definidas en los articulos 7 y 8 del Decreto 130 de 2015 “Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”
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