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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

MiINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA BRINDAR AYUDA A LAS
FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS EN EL MUNICIPIO DE
PIVIJAY
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B INTRODUCCION

La Constitucion Politica Colombiana, en su articulo 2 establece los fines esenciales del
Estado, y afirma que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes. Asi mismo en
su art. 366 sefiala que el bienestar general y la calidad de vida de las personas son
finalidades esenciales del Estado, previendo el constituyente para tales efectos, que en
los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico
social, tendra prioridad sobre cualquier asignacion.

Son entidades territoriales los Departamentos, los Municipios y los municipios, entre
otras, los cuales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la Ley y les corresponde prestar los servicios publicos que
determine la Ley y construir las obras que demandan proceso local.

Segun los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politica, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

El Congreso de la Republica expidid la Ley 136 de 1994, sobre modernizacion,
organizaciéon y funcionamiento de los Municipios, la cual previo, entre otras, como
funciones de los Municipios, las siguientes: a) Administrar los asuntos municipales y
prestar los servicios publicos que determina la ley. b) Ordenar el desarrollo de su
territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. ¢) Solucionar las
necesidades insatisfechas, entre otras, de saneamiento ambiental, agua potable,
servicios publicos domiciliarios, directamente y en consecuencia, complementariedad y
coordinacién con las demas entidades territoriales y de la nacion, en los términos que
defina la ley. d) Planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio, de
conformidad con la ley en coordinacion con otras entidades.

En el marco de las responsabilidades municipales en Colombia, las alcaldias tienen el
deber de garantizar el bienestar social y la proteccion de los derechos fundamentales
de sus ciudadanos, especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad econdmica.
Segun datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en
departamentos como el Magdalena, la tasa de pobreza monetaria supera el 40% en
muchos municipios, lo que implica que un significativo porcentaje de familias carece de
recursos para cubrir necesidades basicas, incluyendo eventos imprevistos como un
fallecimiento. Los servicios funerarios, que involucran aspectos logisticos, sanitarios y
administrativos, representan una carga financiera inesperada que puede agravar la
precariedad de estas familias. La contratacién de servicios funerarios por parte de la
alcaldia no solo responde a una necesidad humanitaria, sino que se alinea con principios
técnicos de eficiencia publica, equidad social y cumplimiento normativo.

Los costos asociados a servicios funerarios en Colombia varian significativamente, pero
un funeral basico (incluyendo traslado, preservacién del cuerpo, ataud y entierro o
cremacion) oscila entre 900.000 y 6.500.000 pesos colombianos, pudiendo alcanzar
hasta 12 millones en casos mas complejos con servicios adicionales. Para familias de

@) calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

secretariageneral@pivijay-magdalena.gov.co

pivijay-magdalena.gov.co

Cddigo: S.G.G.
Ao en Vigencia: 2025

Municipio de Pivijay Pagina 2 de 33




* Alcaldia de
PIVIJay Departamento del Magdalena Versién: 1

7 - BO1TR0050.7 Municipio de Pivijay Pagina 3 de 33

ANALISIS DEL SECTOR

escasos recursos, estos montos representan una cantidad desproporcionada de sus
ingresos mensuales, que en estratos bajos no superan el salario minimo (alrededor de
$1.750.905 en 2026). Segun estudios, mas del 40% de los hogares colombianos no
cuentan con planes de previsiébn exequial, lo que obliga a recurrir a préstamos
informales, ventas de bienes o incluso a entierros indignos, exacerbando ciclos de
pobreza. En contextos de alta vulnerabilidad, el impacto se multiplica por factores como
la migracion y la informalidad laboral. Contratar servicios funerarios permite a la alcaldia
absorber estos costos mediante subsidios, evitando que las familias incurran en deudas
que comprometan su estabilidad econémica a largo plazo. Técnicamente, esto optimiza
la asignacion de recursos publicos al centralizar la gestion en proveedores
especializados, reduciendo ineficiencias administrativas y costos indirectos para el
municipio.

La normativa colombiana establece claramente la obligacién de las entidades
territoriales de proporcionar apoyo en servicios funerarios para poblaciones vulnerables.
El Decreto Ley 1045 de 1978 regula el auxilio funerario como un beneficio para cubrir
gastos relacionados con el deceso, aplicable en el ambito publico. Mas recientemente,
la Sentencia T-204 de 2024 de la Corte Constitucional ordena a las entidades publicas
garantizar servicios funerarios gratuitos y la celeridad en la entrega de cadaveres a
familiares de escasos recursos, reconociendo esto como un derecho fundamental ligado
a la dignidad humana y la salud publica. Adicionalmente, la Ley 1551 de 2012 moderniza
el funcionamiento de los municipios, atribuyéndoles competencias en subsidios
funerarios para sectores pobres y vulnerables. La Resolucién 1447 de 2009 del
Ministerio de Salud establece estandares sanitarios para cementerios y servicios
funerarios, lo que justifica la necesidad de proveedores certificados para asegurar
cumplimiento técnico y evitar riesgos de salud publica, como la propagacién de
enfermedades.

Contratar servicios funerarios especializados permite a la alcaldia enfocarse en su rol
de gestor social sin invertir en infraestructura propia, que seria costosa y poco eficiente
en municipios pequefios. Proveedores externos garantizan protocolos estandarizados
para el manejo de cadaveres, incluyendo preservacion, traslado y disposicién final,
alineados con normas de bioseguridad (por ejemplo, en casos de muertes por causas
infecciosas). Socialmente, este apoyo mitiga el trauma emocional de las familias al
proporcionar un proceso digno y oportuno, promoviendo la cohesion comunitaria y
reduciendo desigualdades.

La necesidad de que la Alcaldia Municipal de Pivijay contrate servicios funerarios radica
en su rol como garante de la equidad y la dignidad humana, respaldado por evidencia
econdmica, legal y social. Sin este apoyo, familias de escasos recursos enfrentarian no
solo pérdidas emocionales, sino barreras financieras que perpetuan la pobreza.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Descripcién

1 85171500 Servicios funerarios y asociados
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. ASPECTOS GENERALES
¢ QUE SON LOS SERVICIOS FUNERARIOS?

El servicio funerario es un conjunto de rituales y ceremonias que se realizan tras el
fallecimiento de una persona. Su objetivo principal es brindar un espacio para que
familiares, amigos y allegados despidan al ser querido, honren su memoria y encuentren
consuelo en su partida.

El servicio funerario abarca diversos aspectos, desde el traslado del cuerpo del difunto
hasta la organizacion de la velacion, el entierro o la cremacién, y la celebracion de misas
0 ceremonias religiosas o laicas.

El costo de un servicio funerario puede variar significativamente segun varios factores:

1. Ubicacion y tamano de la funeraria: Las funerarias en areas urbanas o de alta
demanda tienden a ser mas costosas.

2. Calidad y personalizacion de los servicios: Servicios adicionales como
embalsamamiento, tanatoestética, y personalizacion de la ceremonia pueden
aumentar el costo.

3. Tipo de servicio: Los entierros tradicionales suelen ser mas caros que las
cremaciones.

4. Demanda y competencia: La competencia en el area puede influir en los
precios.

5. Extras solicitados: Elementos adicionales como flores, musica en vivo, y
transporte especial también afectan el precio final.

Tipos de Servicios Funerarios

Existen diferentes tipos de servicios funerarios, cada uno adaptado a las necesidades,
creencias y presupuesto de la familia del difunto. Entre los mas comunes encontramos:

e Servicio tradicional: Este tipo de servicio incluye el traslado del cuerpo, la
preparacion para el velatorio, la velacion, el entierro en un cementerio y la
celebracién de una misa o ceremonia religiosa.

e Servicio de cremacidén: En este caso, el cuerpo del difunto se crema y las
cenizas se entregan a la familia en una urna. La familia puede optar por un
velatorio previo a la cremacion o realizar una ceremonia de despedida con las
cenizas.

e Servicio ecoldgico: Este tipo de servicio se centra en minimizar el impacto
ambiental del proceso funerario. Se utilizan ataddes biodegradables,
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cremaciones con menor emision de gases contaminantes y se evitan arreglos
florales excesivos.

o Servicio a distancia: Para familias que se encuentran lejos del lugar del
fallecimiento, existen servicios funerarios a distancia que permiten organizar el
velatorio, la cremacion o el entierro de forma virtual.

En conclusion, el servicio funerario es un acto de despedida y respeto que permite a
familiares y amigos expresar su dolor, recordar al ser querido y encontrar consuelo en
su partida. Es importante elegir un servicio funerario que se ajuste a las necesidades,
creencias y presupuesto de la familia, y que permita despedirse del difunto de manera
personal y significativa.

M. ANALISIS DEL MERCADO

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y
total 13 ciudades y areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual’

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%,
lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (58,5%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global
de participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el
mismo mes del afo anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre
2025 fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,5%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al
mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que

representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 20252

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025F / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios _ 17.0
Educacién superior privada _ 9.5
Restaurantes, catering y bares _ 9,1
Correo y servicios de mensajeria _ 89
Publicidad R -
Salud humana privada sin internacion _ 1.2
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios _ 6.4
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos _ 6.4
Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo _ 6.4
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center - 5.4
Salud humana privada con internacion - 51
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte - 27
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias - 27
Telecomunicaciones 27 -
Actividades profesionales cientificas y técnicas -54 -
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television 63 _

Actividades de centros de llamadas (Call center) 8.2 _
Actividades de edicion 9,8 —

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025 / octubre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 27 I 26 02 03
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajerfa 89 . 88 -00 01
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 91 I 89 I 05 -04
] Divsién 58 Actividades de edicién -98 -86 l -19 06
J Divisién 59, excepto Clase 5920 Producdan de peticuias cnematograficas y 63 47 28 I 12
programas de televisién
AR e
) Divisién 60 y Clase 6391 o de programacién y 27 I 34 00 08
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -27 I 2.2 -08 02
J Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de susfemas informaticos y 64 7.0 06 00
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccion N. o 5 e .
LN I alquiler de 64 71 -05 -0,
Divisiones 7710, 7729 y 7730 ) YR l l &
,70,71,72,Cl 7 , 2o . - . P
M Divisiones 69, 70. 71,72, Clase 7320, idades profesionales cientificas y técnicas -54 I -54 I -00 -00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 80 82 -01 -0,1
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades dﬁ empleo, .se:gundatjl e}nvesllgacnén 170 169 00 o1
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -82 I -82 00 0.1
N Divisién 82 excepto Clase 8220 /\ividades administrativasy de apoyo de oficinay 5 , 53 00 01
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 95 . 83 01 11
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 51 l 52 I -02 01
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 72 I 67 03 03
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 64 I 73 01 -1.0

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025°F f octubre 2024

(Persenal ooupade Migisn™
Clasificacion CIIU Rew. 4 AL sl Permangnty Temgand dinecta Agania Hem -
Seccidn Divisidn Descripién Variseion (%) Cantrisucisn (PF)
- e 52 Alracenamiento y aciividades complementarias al o l - I P I -
trangporie
L] Diviadn 53 Ciored y sericios de mersaeny 02 05 | 15 I 12
[ Divisién 56 Restaurantes, cabering y bares 03 20 15 [ L]
] Diwsidn 58 Actnadades de edadn 53 . =33 -24 l o4
L Produceibn dé peliculas dinematogrificas y
] Dihvisién 59, excepio Clase 5520 peogramas de tebevisidn Q.6 23 a3 35
oy Acthidades de programacidn iy transmisiin,
' Divisin 60y Clase 6391 . - ul 08 07 %
wisi ¥ Clase: de
] Divitadn 61 Talecanmunicaconsd -£9 . -42 -24 [ 43
' Divisidn 62, Divisidn 63, exceptn Clase Desarro g sistemas informdtices y 00 on o a
6301 procesamients de dalos i
45 L. Divisien €8 S N
Divisiones 7710, 7725y 7730

M Govisiones 50, 70,71, 72, Clase 7320, Actividades peodesronuli entilicas y wenicas 52

-32 I 24 I o4

Divisidn 74

M Clage 7310 Publicidad ER] a7 B
Divisiones 78, 80 y &1, eeoepto Clase  Actividades de emples, sequrnidad ¢ investigacitn o7 00 22
B130 privacda, senvicios a edificios )

N Clate 8220 Actividades de gentros de Bamadas (Cal center) 6,1 IF 25 I -35

03 48 . =13

Actividades adminisieativas y de apoyo-de oficing y

eirag adctividades, exoepie Call center

LN Iremobilisrias, alquiler de magquinaria y equipe Q5 ag =01 -3 ,
L] Divigidn 82 acepto Clase 8220 I

P Grupo 854 Educaciin superior privads 06 -00 07 oo o1

Q Clace 8510 Sakud humana privada con intermacidn .7 28 15 «03 |

Q Divisidin 86 cxcepto Clase 8510 Salud humana privada sin intermacién 03

o |
5 Consiones 00, 92,93, 95y 06 Died servicios de entneteninments i obiod SEnndios 01 03

Fuente: DAMNE, EMS5.
P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con octubre de 2024.
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Fabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
e servicios

lotal nacional

Jctubre 2025 / octubre 2024

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. " Permanente Temporal directo s
Seccio Division D e iacion (%) ion (PP)
H  DivisibnS2 o Y ¥ * ss I 32 I 26 l
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 128 . 93 . 3s l
| Divisién 56 Restaurantes. catering y bares 124 . 63 l &1 l
J Divsion 58 Actividades de edicion 83 . 47 l 36 I
= Produccién de peliculas i ificas y
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 " g v 48 33 15
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 A " O proey ny 50 I 21 I 29
agencias de noticias

J Division 61 Telecomunicaciones 82 . 538 I 23
) Division 62, Division 63, excepto Clase D de sistemas ink icos y 63 38 25

6391 procesamiento de datos 3

Seccidn L Divisién 68 Seccién N. S SUIE -
N 7, 1
: Divisiones 7710, 7729y 7730 B s ad L, . 2 . 2

i n

\  Divisiones 69,70, 71, 72, Clase 7320 2 m ik b <6 l 5 I 6 I

Divisién 74 fesionales Centificas y técnicas
M Clase 7310 Publicdad 76 . 42 I 33 l
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacién 97 34 16 27

8130 privada, servicos a edificios | : "
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 66 l 30 I 36 l

. Actividades administrativas y de apoyo de oficna y

N N 8. 104 77 6

Divisién 82 excepto Clase 8220 atres sk call 2
P Grupo 854 Educacién superior privada 66 l 10 ' 13 I 43 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermnacion 69 l 29 I 39 I
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacén 97 . 48 I 49 I
S Dévisiones 90,92.93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y Otros Senicios w07 . 54 ! s3 !

‘uente: DANE, EMS.

' Cifra provisional

PP) Puntos porcentuales

" Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
1 traveés de agencias de suministro de personal.

* Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
otal.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)?

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1/ 2025 - 1l

14,0
— 12,2
=)
E|
=1 9,0
o
(o]
[=
5
i1 *° 2,1
N B am 0N
1,0 - -
| noomw I moow I mooow | I
2022 2023p \ 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afo de
referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la producciéon

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Illtrim2025.pdf
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« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,5%.

@) calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 20254

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00
5,20 5,10
5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1,00 0,46

Anual Mensual
W 2024 w2025

0,27

0,00

Fuente: DANE, IPC.
1. RESULTADO ANUAL

1.1 Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y
subclases

1.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variaciéon de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto,
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos
(4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2025/bol-IPC-dic2025.pdf
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vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y
comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Oun;:t:::.l::]éluna:;ﬂus Variacion (%) Oun:;‘:rial“natmus
Restaurantes y hoteles 943 7.87 0,85 79 0.87
Educacidn 441 10,62 0.41 7,36 0,30
Salud 1,71 5,54 0,09 7.20 0.12
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 557 0,09 6.37 0,11
Transporte 12,93 519 0,70 535 0,72
TOTAL 100,00 5.20 5.20 5,10 510
Mlmentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 33 0,63 507 0,95
Bienes y servicios diversos 536 3,33 0,18 497 0,26
Algjamiento, agua. electricidad, gas y otros combustibles 3312 6.96 2,13 476 148
::Jge:r\es, articulos para &l hogar y para la conservacion ordinaria del 419 218 0.09 331 013
Prendas de vestir y calzado 398 2,08 0,07 212 0,07
Recreacion y cullura 379 -0,21 -0,01 185 0.06
Infermacion y comunicacion 433 -0.93 -0.03 122 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio

En diciembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo
(5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base
de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacién preescolar y basica primaria
(8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz
(-6,68%), equipos de telefonia movil, similares y reparaciéon (-23,65%) y huevos (-
2,51%).
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Subclase Variacion (%)

Contribucion Puntos

porcentuales
Arriendo imputado 5,06 0,65
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7,99 0,60
Arriendo efectivo 5,31 0,49
Transporte urbano (incluye tren y metro) 9,16 042
Carne de res y derivados 9,55 0,23
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.88 0,18
Café y productos a base de café 52,07 0,15
Suministro de agua 6,95 0,14
Educacion preescolar y basica primaria 8,69 0,13
Servicios relacionados con la copropiedad 8,55 0,10

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025

2.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y

subclases

2.1.1 Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado
(0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacion
y comunicacién (0,03%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no

alcohdlicas (-0,11%).

© calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025
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2024

2025

Divisiones da Gasto

Peso (%)

Variacion (%)

Contribucién Puntos

B

Variacién (%)

Contribucion Puntos

o

Restaurantas y hoteles
Recreacion y cultura

Salud

Transporte

Bienes y servicios divers os
Bebidas alkcohdlicas y tabaco
TOTAL

Prendas de vestir y calzado
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
Informacian y comunicacion
Educacidn

943
ire
1.7
12,93
5,36
1,70
100,00
398
3312
433
4,41

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419

hogar
Alimentos y bebidas no alcohdlicas

15,05

0,99
-0,23
0,14
0,39
0,18
044
046
0,12
0,58
-0,10
0,00

0,11
0,53

0,11

0,01

0,00
0,05
0,01
0,01
046
0,00
018
0,00
0,00

0,00
0,10

1,24
1,04
0,45
0,41
0,36
0,34
027
0,24
0,08
0,03
0,00
-0,07

=011

0,14
0,03
0,01
0,05
0,02
0,01
027
0,01
0,02
0,00
0,00

0,00

-0,02

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las
divisiones de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales

aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacién total.

Salario Minimo

Serie historica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacion disponible desde el 1 de julio de 1984.

Ao

(aaaa)

Salario minimo
diario (COP)

Salario minimo
mensual (COP)

Variacion

porcentual

anual %

Decretos del Gobierno Nacional

1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 376,60 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
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2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 38.666,67 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 58.363,50 1.750.905,00 23,7% 1469 de diciembre 29 de 2029

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal
(permanente o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por
los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacioén, antes de
deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de
empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre
oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como
referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a
seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afo
inmediatamente siguiente.

En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las
centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién
del siguiente afo fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total
de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del
Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo
mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

Iv. TECNICO
Para cumplir con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA
BRINDAR AYUDA A LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS EN
EL MUNICIPIO DE PIVIJAY.

Con el fin de atender de manera oportuna y diferenciada las surgidas en la justificacion
anterior, se requiere el siguiente servicio:
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VALOR
UNITARIO

UNIDAD DE MEDIDA / CANTIDAD

PRESENTACION

ATAUD PARA
ADULTO CON
DIMENSIONES DE
1.85 A 2.00 MTS X 53
CM FABRICADO EN
MADERA DE
ARENILLO, PINTURA
DE COLBON, LACA,
BARNIZ Y PINTURA
DE ACEITE, 5
BISAGARAS DE 2 %"
VIDRIO EN LAS
VENTANERAS A LOS
LADOS Y
VENTANILLA
SUPERIOR AL
FERETRO.
INTERIOR
FORRADO EN
PLASTICO.
SERVICIO DE
TANATOPRAXIA
2 PARA UN
PREPARACION DEL
CADAVER

VALOR TOTAL UNITARIO IVA INCLUIDO $1.450.000,00

Nota 1: Seran reconocidos dentro del valor del contrato los imprevistos en los que
incurra el contratista por concepto de traslados en el ejercicio de la prestacion del
servicio objeto del presente contrato. Los mismos deberan ser debidamente
documentados y soportados por parte del contratista para la correspondiente
verificacion del supervisor del contrato.

Nota 2: Las cantidades aqui sefialadas son estimadas y se incluyen Unicamente para
efectos de la evaluacion y comparacion de las ofertas. La Entidad no se obliga a adquirir
la totalidad de estas cantidades, las cuales se ejecutaran de acuerdo con las
necesidades reales y hasta el agotamiento del presupuesto oficial del contrato.

UN 27.00 $1.250.000,00

27.00 $200.000,00

EXPERIENCIA
Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se

acreditara mediante: i) la presentacion del Formato 3 - Experiencia de la Invitacién
Publica y ii) Copia de alguno de los documentos validos para acreditar la experiencia.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

El Proponente debera acreditar contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones correspondan a:

“PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS”

El valor final sumado de los contratos, si estos corresponden a las actividades exigidas
o, cuando el contrato comprenda actividades distintas a las del objeto del presente

Cddigo: S.G.G.

Ao en Vigencia: 2025
Version: 1
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proceso de seleccion, el valor de las actividades a acreditar como experiencia debe ser
igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV conforme a la tabla de
porcentajes establecida en el siguiente numeral.

Cuando la experiencia aportada no comprenda en su totalidad a;: PRESTACION DE
SERVICIOS FUNERARIOS, se tendra en cuenta uUnicamente el valor discriminado
relacionado a los servicios del presente proceso, el cual debe ser igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMLMV conforme a la tabla de porcentajes
establecida en el siguiente numeral.

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacién del numero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:

Numero de contratos

Valor minimo a certificar (como

con los cuales el Numero de contratos en o .
. % del Presupuesto Oficial
Proponente cumple la caso de MiPymes
.. . expresado en SMMLYV)
experiencia acreditada
1 Hasta 2 75%
Hasta 2 Hasta 3 100%

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Estar relacionados en el Formato 3-Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan
indicar que integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el Formato 3-
Experiencia. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por
cada integrante.

2. EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion
del valor de cada contrato a SMLMYV, sera el del ano en que finalizaron los servicios, de
acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

3. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacion de la empresa. En estos casos, EL MUNICIPIO no tendra en
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. EL MUNICIPIO tendra en
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la
sociedad hasta los tres (3) afos de constituida. No podra acumularse a la vez, la
experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

4. Para efectos de la acreditacién de la experiencia a la que se refiere el presente
numeral esta podra ser validada mediante los documentos establecidos en la Invitacion
Publica.
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CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL MUNICIPIO tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

1. EL MUNICIPIO como entidad contratante podra exigir para la verificacion de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

2. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia debera
ser el que ostente una participacién mayoritaria en la conformacion de la estructura
plural.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia.

4. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en documento
valido, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participaciéon
que tuvo el integrante o los integrantes.

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen
su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se
tendra en cuenta unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. EL
MUNICIPIO hara la evaluacién basado en el Formato 3.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 5.2.2.5. De la
Invitacion Publica:

1. Contratante

2. Objeto del contrato

3. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

4. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

5. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

6. El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA
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El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacion con el fin de complementar la
informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

1) Acta de Liquidacion.

2) Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3) Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del suministro, debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

4) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de
acreditarla fecha de inicio.

5) Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
en alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

PARA SUBCONTRATOS

Para el presente Proceso de Seleccion no se aceptara experiencia proveniente de
subcontratos.

ACUERDOS COMERCIALES

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el
cual cita que “El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.”
Las Entidades Estatales no deben hacer el analisis de acuerdos comerciales para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Generales

1. Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en la Plataforma SECOP II.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con ocasion
a la ejecucion del contrato.

4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades relacionadas con el objeto
del contrato.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucién del contrato de
acuerdo con la normatividad vigente, lo cual se debera acreditar mediante certificacion
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a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun sea el caso,
esta certificacion debera estar acompanada por las planillas de pago.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Municipio, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al
area de cuentas de la Oficina de Tesoreria.

7. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se
cometa. lgualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre
los inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

8. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio
previo, pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo de condiciones
contractuales, matriz de seguimiento del objeto contractual y todos los documentos que
formen parte integral del contrato y que sean fuente de obligaciones, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

9. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean
presenciales o virtuales, y acoger las sugerencias y recomendaciones que se presenten
y aprueben durante el mismo.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos y formulados en el
Estudio Previo, Pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo de
condiciones contractuales, y todos los documentos que formen parte integral del
contrato y que sean fuente de obligaciones.

12. El contratista debera cancelar las estampillas municipales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de la
suscripcion.

13. Mantener informado al supervisor de los aspectos relevantes de ejecucion del
contrato.

14. Presentar las observaciones que estime conveniente, si durante la ejecucion del
contrato se presenten dudas o diferencias, con la anticipacion suficiente, con el fin de
no entorpecer el desarrollo del contrato.

15. Acatar las recomendaciones del supervisor sean estas financieras, técnicas,
administrativas y legales, dentro del marco del cumplimiento del contrato y en el
desarrollo de este.

16. El contratista podra formular recomendaciones que conlleven a una debida ejecucion
del contrato, las cuales para su implementacion deberan ser aprobadas por el
supervisor.

17. Cumplir con la correcta ejecucién presupuestal del contrato, para lo cual el proveedor
debera presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o entregado.

18. Realizar la oportuna reclasificacion en el régimen contributivo correspondiente, en
el evento de cambio de este para la ejecucion del contrato.

19. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y
8 de la resolucion 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar
facturacion electrénica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la
normatividad previamente indicada.
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20. Presentacion y cargue de la (s) factura (s) en SECOP II, previa aprobacion del
supervisor, con sus respectivos soportes establecidos en el contrato.

21. Para cada pago el contratista debera presentar junto con su informe de gestion, las
evidencias que sustenten el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales
sean estas financieras, técnicas, administrativas, ambientales y legales, las cuales
previo visto bueno de los profesionales de apoyo a la supervision, deberan ser cargadas
a la plataforma SECORP lI, en todo caso tanto el informe de gestion como las evidencias,
productos o entregables, deberan estar revisados y aprobados por el supervisor del
contrato, previo al cargue en SECORP I,

22. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean formulados por la
Secretaria o Dependencia solicitante, siempre y cuando no acarreen incrementos en el
valor del contrato.

23. Conforme a lo establecido en el articulo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto de 2020,
si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial debera
presentarlo al Supervisor y/o interventor del contrato, quien se encargara de verificar su
cumplimiento y el de las demas normas en materia de seguridad vial.

24. Abstenerse de vincular personal menor de edad.

25. Constituir y mantener vigente la garantia unica que impone la celebracion del
Contrato, en los términos establecidos en el mismo.

26. Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el
Pais.

27. Suscribir el acta de liquidacion.

28. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Especificas

1. El contratista debera contar con un (1) Coordinador, de tiempo completo, con amplias
facultades para la toma de decisiones y con disponibilidad permanente para atender
cualquier requerimiento impartido por la supervision.

2. El proponente debera certificar que cuenta con una morgue ubicada en la zona urbana
del municipio de Pivijay (Magdalena), destinada a prestar el servicio objeto del presente
proceso de contratacion, el cual debera realizar de manera inmediata cuando se le
requiera, en aras de garantizar la correcta ejecucion del contrato.

3. Los insumos, materiales y productos suministrados deben garantizar su calidad y ser
reconocidos en el mercado, con marca registrada.

4. El contratista debera reemplazar los productos y/o materiales defectuosos en un
tiempo maximo de un (1) dia a partir de la notificacion por parte del supervisor o de la
persona que delegue; esta notificacién debera ser a través de correo electrénico.

5. El proveedor debera cargar en la plataforma SECOP Il, todos los informes y las
evidencias a que haya lugar de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato y
en los documentos que forman parte integral de este, previa aprobacion del supervisor
del contrato.

6. El contratista debera prestar sus servicios y contar con los bienes necesarios para
el cumplimiento del objeto contractual, y garantizar que en un término de maximo de
veinticuatro (24) horas posteriores a la solicitud realizada por el supervisor se realizaran
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las actividades a las que se encuentra obligado el contratista; como evidencia debera
presentar junto con su informe de gestion actas de entrega firmadas por el operario que
le recibe, esta evidencia sera validada por el supervisor del contrato.

7. Presentar informes mensuales de los servicios prestados, en el cual se evidencien
las autorizaciones debidamente firmadas con recibido a conformidad, en todo caso las
autorizaciones deberan estar validadas por el supervisor del contrato;

8. En caso de que los servicios y/o insumos requeridos no se encuentren dentro del
listado del anexo técnico, antes del suministro de estos, las partes definiran de mutuo
acuerdo el precio que se reconocera al contratista, precio que en todo caso tendra que
corresponder a las condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad.

9. Cumplir con la ejecucién del contrato, con las condiciones y requisitos establecidos
en anexos técnicos, pliego de condiciones, estudios previos y demas especificaciones
establecidas en el contrato y/o en las normas vigentes.

10. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos vy
evidencias, de acuerdo con lo pactado en el contrato, pliego de condiciones, estudios
previos, diligenciar la herramienta matriz de seguimiento del objeto contractual. En los
informes se debera presentar el estado de ejecucion y avances, los informes deberan
ser remitidos a través de correo electrénico, o a través del medio que el supervisor
sefale previamente, con la periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente
suscrito. En todo caso los informes seran requisitos para los pagos por el suministro
realizado, en el cumplimiento del objeto contractual.

11. El contratista debera contar con domicilio principal, sucursal o agencia en el area
urbana de Pivijay, acreditar instalaciones adecuadas en el municipio para prestar el
servicio.

12. Las demas que por ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

Regulatorio

El tipo de seleccion que se debe aplicar es la de MINIMA CUANTIA en los términos que
establece la ley 80 y sus decretos reglamentarios vigentes.

De acuerdo con el Objeto del proceso contractual, le aplican las siguientes normas:

e Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.

e Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

e Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.

e Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

e Ley 1480 del 2011, Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y
se dictan otras disposiciones.

e Demas que apliquen a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso.
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De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente
a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cdédigo 85171500, se
puede evidenciar que entre las vigencias 2023, hasta diciembre 2025 se suscribieron a
Nivel Nacional un total de 926 contratos por valor de $49.439.773.960,00

aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del
Proveedor Proveedor

$49,44 mil M 926

Origen del Proveedor

No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

sariNEs DEL ReNACER sas [
coorpiNaDORA DE servicios DE PARQUE CEMENTERL... [

FUNERARIAS Y CAMPOSANTOS METROPOLITANO ARQ... | N
Grupo PREEXEQUIAL NACIONAL sAs zoMAC |G
servicios PREEXEQUIALES LA ETERNIDAD sAs |Gz
Jesus ALBerTO ReY OLARTE [
FUNERARIA SAN VICENTE sA [
FUNEALES LA PAZ SErRVICIOS EXEQUIALES [
FUNERALES SAN JOSE DEL HUILA SAS [
FUNERARIA SAN JOSE APosTOL LTDA [
INVERSIONES MONTE SACRO SAS [
ANA 1sABEL LOPEZ SIMANCA [

Proveedores

0

50

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores a Nivel Nacional para este
tipo de procesos fue un 13,26% del Departamento de Antioquia, seguido del
Departamento de Boyaca con un 9,47%; el Departamento del Magdalena lo

encontramos en un 1,14%:

5> https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-

publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Departamento estandar
Fs

@ Caldas

@ Quindio

® Atléntico
Risaralda

® Cesar
Cérdoba

® Sucre

® Arauca

® Caquetd

® La Guajira

® Magdalena

@ Narifio

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se
observa que a Nivel Nacional la mayoria de los contratos registrados (735), son

contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@®Valor @ Contratos

$50 mil M
800

Valor
Contratos

600

$0 mil M

Macional

Qrigen

ANALISIS DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente
a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 85171500, se
puede evidenciar que entre las vigencias 2024, hasta noviembre 2025 se suscribieron a
Nivel Nacional un total de 926 contratos por valor de $49.439.773.960,00 aprox. donde
participaron 292 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

6 https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-
publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$49,44 mil M 292 926

Valor Total Estimado por Proveedor
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria
de los contratos a Nivel Nacional con objetos relacionados al expuesto en el presente
analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacién del 100% (226
contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $45.194.549.738,00 de los
contratos ejecutados:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP II

735 (100%) $45,19 mil... (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establecen la comparacion de la Cantidad de
Contratos Mensual de las Entidades y la Cantidad de Contratos Anual a Nivel Nacional,
en las vigencias 2023, 2024 y hasta diciembre de 2025, comparado las vigencias
anteriores y actual:
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Valor Total
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De igual manera en la siguiente grafica establece la tendencia de los Contratos
Mensualmente de las Entidades y la Cantidad de Contratos Anual a Nivel Nacional de
la vigencia 2025, comparado las vigencias anteriores y actual:

Contratos Total
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Cantidad de contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados
en el presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la
plataforma SECOP II, encontramos en primer lugar la modalidad de seleccion de Minima
Cuantia la cual registra un Valor Total Estimado de mas de $7.674.638122,00
aproximadamente, también se observa la modalidad de seleccién de Licitaciéon Publica
con un valor estimado de $ 5.051.714.816,00, y la modalidad de seleccion de Seleccion
Abreviada con un valor estimado en $1.915.894.186,00 en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$14,92 mil M

£10 mil M

Competitiva

$0,69 mil M $0,55 mil M

Directa Especial

Modalidad general

Modalidad de Seleccién

@ Contratacién directa
@ Licitacion Publica
Minima cuantia
®Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M...

®Seleccion abreviada subast...

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del
presente analisis correspondiente a los afios anteriores:

HISTORICO MUNICIPIO DE PIVIJAY
ITEM | N° PROCESO MODALIDAD OBJETO CUANTIA VIGENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS
FUNERARIOS PARA BRINDAR TREINTA'Y SEIS
> ’ AYUDA A LAS FAMILIAS DE MILLONES DE
1 MP-MC-004-2025 | Minima Cuantia ESCASOS RECURSOS PESOS 2025
ECONOMICOS EN EL MUNICIPIO ($39.000.000,00)
DE PIVIJAY, MAGDALENA
PRESTACION DE SERVICIOS
FUNERARIOS PARA BRINDAR QUINCE
- | AYUDA A LAS FAMILIAS VICTIMAS MILLONES DE
2 MP-MC-025-2025 | Minima Cuantia DEL CONFLICTO ARMADO EN EL PESOS 2025
MUNICIPIO DE PIVIJAY, ($15.000.000,00)
MAGDALENA
PRESTACION DE SERVICIOS
FUNERARIOS PARA BRINDAR SIETE MILLONES
3 | MP-MC-028-2024 | Minima Cuanti AYUDA A LAS FAMILIAS DE C?r\(l)CSUCEIE#XON?IL 2024
ML-0eo- iima Cuantia ESCASOS RECURSOS PESOS
ECONOMICOS EN EL MUNICIPIO (57.250.000)
DE PIVIJAY, MAGDALENA 290
PRESTACION DE SERVICIOS
EXCEQUIALES A TODO COSTO, | NUEVE MILLONES
4 | MP-MC-013-2024 | Minima Cuantia | CON DESTINO A LA POBLACION DE PESOS 2024
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ($9.000.000)
PIVIJAY

ANALISIS DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

En cumplimiento del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificé parcialmente
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, unico reglamentario del sector
administrativo de Planeacién Nacional, en lo relacionado con la definicion de “Servicios
Nacionales”, y la adicién el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la
promocién de la industria nacional en los procesos de contratacién que tengan por
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objeto servicios, se concluye que por el tipo de modalidad de contratacién (minima
cuantia), la adjudicacién del contrato se realizara al oferente que tenga el menor valor
en su propuesta, por lo que no se establecen ponderables que puedan involucrar la
produccion de bienes y servicios nacionales.

(ORIGINAL FIRMADO EN EXPEDIENTE)

JUAN JOSE DIAZ DURANGO
Secretario General y de Gobierno
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