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Informe N°

2
Contrato:
Expediente Contrato
202511001301000007E CD-2026-0007
RP Fecha RP
8 2026-01-06
CDP Fecha CDP
6 2026-01-02

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO, DEFENSA Y

REPRESENTACION DE LOS INTERESES LEGALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

ATLANTICO ANTE INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES
Informacion Bancaria:

Banco Tipo de cuenta

BANCOLOMBIA AHORROS

Numero de cuenta

47486148957

Fecha de suscripcion Plazo de Ejecucion
2026-01-07 2026-12-07

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO, DEFENSA Y
REPRESENTACION DE LOS INTERESES LEGALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL ATLANTICO ANTE INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS. JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES

https://orfeo.crautonoma.gov.co/contratistas/modal_informes_consulta.php?cod=1316&inf=9436
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Valor total del contrato Valor honorarios mensuales
126500000 11500000

CIENTO VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Valor a ejecutar con el informe Valor ejecutado
11500000 23000000
ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS VEINTITRES MILLONES DE PESOS
Porcentaje de ejecucion Porcentaje por ejecutar
18 % 82 %
Fecha inicio Fecha fin
07/02/2026 06/03/2026

Obligacién N° .1: Representar judicialmente y/o extrajudiciales a la Corporacién en los procesos
judiciales y/o administrativos que le sean asignados.

‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por MARIA LUISA MERCADO CEPEDA el 2026-03-09 11:56:17

1. Se proyect¢ ficha de pacto de cumplimiento proceso que cursa en el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca radicado 25 de 2025

2. Se asistio a reunion en la oficina juridica/defensa judicial el 11 de febrero de 2026 a las 2
de la tarde

- >

Obligacion N° .2: Emitir los conceptos que le sean solicitados, de los diferentes asuntos que sean de
competencia de la Oficina Asesora Juridica, y que sean asignados para su estudio, sustentarlos si es
necesario ante el Comité de Conciliacién u organismo de direccién que lo requiera

‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por MARIA LUISA MERCADO CEPEDA el 2026-03-09 11:59:06

1. Se proyect6 resolucion (No. 000101) que corrige un cédigo y un grado en el manual de
funciones de un cargo en la planta de personal de la CRA
2. Se asistio a charla sobre salud el 25 de febrero de 2026 a las 10:30 am

w4 @b

Obligacién N° .3: Hacer el reporte de las actuaciones adelantadas en los procesos que le fueren
asignados en la base de datos nacional que maneje el Ministerio del Interior Ekogui y mantener
actualizados los reportes de cada proceso sobre el que le haya sido otorgado poder

‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por MARIA LUISA MERCADO CEPEDA el 2026-03-09 11:59:12
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1 SE CUMPLIO CON ESTA OBLIGACION SE ANEXA EKOGUI

Descripcion

& ReporteDiario-20260206084002.pdf

Obligacién N° .4: Asesorar, apoyar e impulsar los tramites de los procesos de cobro coactivo que
deban adelantarse con ocasion de actos administrativos generados en los procesos sancionatorios
Adelantados por Subdireccion de Gestion Ambiental.

| Aprobada H Corregir | Aprobada por MARIA LUISA MERCADO CEPEDA el 2026-03-09 11:59:17

1. Se proyecto recurso de reposicion contra resolucién expedida por el Ministerio del Interior,

am» »

area de consulta previa, tema Actualizacion del POMCA Mallorquin
2. Se recibié memorando 103 de 2026 mediante el cual se remitié el listado de procesos

ambientales sancionatorios para cobro coactivo v/
Obligacién N° .5: Asesorar y apoyar a la Direccion General y a la Secretaria general en los
procedimientos administrativos y Judiciales relacionados con el Consejo Directivo y la Asamblea
Corporativa.

‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por MARIA LUISA MERCADO CEPEDA el 2026-03-09 11:59:20

1. Se proyect6 acuerdo que aprueba informe de gestion de la Asamblea Corporativa de la

CRA

2. Se proyecto resolucion que crea comité de verificacién para eleccion del Revisor Fiscal de

la CRA

3.Se asistio a Consejo Directivo de la CRA el 12 de febrero de 2026

4.  Se asistio a reunion en la Secretaria General de la CRA, tema Revision hojas de vida de

candidatos a Revisor Fiscal

5. Se asistié a Asamblea Corporativa de la CRA el 26 de febrero de 2026

6. Se proyectd acuerdo de Asamblea Corporativa por medio del cual se eligieron a los v
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Descripcion

& 3 EVIDENCIAS.pdf

https://orfeo.crautonoma.gov.co/contratistas/modal_informes_consulta.php?cod=1316&inf=9436 3/3


https://orfeo.crautonoma.gov.co/bodega/contratistas/evidencias/9436/52723/20260309091713_ReporteDiario-20260206084002.pdf
https://orfeo.crautonoma.gov.co/bodega/contratistas/evidencias/9436/52725/20260309091713_3%20EVIDENCIAS.pdf

