SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3374497 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ANDRES CARMONA OSORIO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 94556425

OBIJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS -INGLES PRESENCIAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADAY COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No.

OBLIGACION

Ejecutar las acciones de formacién profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto
contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnoldgicas, el proceso de gestion
de la formacion profesional, conforme a la programacion académica, permitiendo el
aseguramiento de la calidad.

Participar en los equipos de desarrollo curricularinterdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o redes tecnolégicas afines, de acuerdo con el proceso de gestién de la formacion
profesional integral (si aplica).

Durante la vigencia del contrato participe de 36 reuniones en las cuales se adquiere el
conocimiento pedagdgico para impartir el idioma Inglés de acuerdo a la metodologia SENA

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada (si aplica).

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientaciéon y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades demanera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos (si aplica)

Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el procedimiento
dispuesto por la entidad (si aplica).
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Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacién de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la Construccion.

Ver consolidado de juicios evaluativos en el siguiente enlace (copiar enlace en el navegador para
visualizarlo): https://drive.qoogle.com/drive/folders/IwvNKloz8VFEQ N3zY22zelsZu80OA-dIX

Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de gestion
y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestién de la formacién profesional (si
aplica).

Realizar informes de la ejecucién delcontrato antes de finalizar el contrato.

Ver documento de pantallazos de juicios evaluativos vs informe reporte de fichas por trimestre
en el siguiente enlace:
https://docs.qoogle.com/document/d/1bQeRDrL2XFetrddXFO4GAjPKAeVzcCUG/edit?rtpof=true

Participar en procesos de Induccién,reinduccidn y entrenamiento programados por el centro
de formacidn (si aplica).

10

Participar en la estructuracién y ejecucién de los proyectos de
investigacion del Centro de laConstruccion (Si aplica).

11

Realizar certificacion decompetencias laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y “COORDINARPLANES DE MEJORAMIENTO” con
plazo maximo ajulio 31 de 2022. Paralos instructores que se contraten confecha posterior a la
ultima convocatoria que realice el SENA noestaran obligados a aportar el certificado o
la evidencia de lainscripcién.

12

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencidn, mitigacidn y
manejo del COVID-19establecidos por el SENA.

13

Participar en acciones de disefio y desarrollo curricular, documentaciéncondiciones de calidad
para autoevaluacion y obtencién de registros calificados. (si aplica).

14

Realizar acompaifiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestaral Aprendiz (si aplica).

15

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado.
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16 | Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESESY 23 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2022
Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dfa) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 17 de diciembre

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 43.173.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 16784805

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.173.000

Valor Ejecutado $43.173.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES E.’ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Asistir y participar en reuniones semanales de desarrollo curricular de la competencia de
Bilingliismo. Desarrollar los contenidos de las guias de aprendizaje de inglés en sus resultados:
Comprender textos de forma escrita y auditiva en inglés, producir textos de forma escrita y oral
en inglés, Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas.

Impartir formacion presencial y virtual en inglés por medio de la plataforma Google Meet,
evaluacion de evidencias por medio de Google Drive, Whatsapp, correo electrénico vy
Territorium. Calificar los juicios evaluativos en la plataforma Sena Sofia al final de cada trimestre.
A continuacidn, se nombran las fichas asignadas en el afio 2022:

2232670, 2398300, 2278266, 2278255, 2204165, 2324213, 2449739, 2363115, 2204152,
2367152, 2251806, 2342492-2342514, 2469640, 2535659, 2322445, 2468268, 2501767,
2204157-2204165, 2557495, 2615284, 2619013, 2609951, 2637823.
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Asistencia a reuniones convocadas por el Centro y la Subdireccién durante el afio 2022.
Realizacion de actividades virtuales para la Semana de los Idiomas en el fin del mes de octubre

2022.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor cumple a satisfaccion con las obligaciones contractuales

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Nelson Alcalde Ospina

Profesional Grado 02

Centro de la Construccion

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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