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Marzo 09 del año 2.026 
 
 

INFORME DE EVALUACIÓN CMC-031-2026 
 

 
1. OBJETO DEL CONTRATO: Servicios de apoyo de correo y/o servicios de mensajería 
expresa, urbana, regional y nacional de los documentos generados por la alcaldía 
municipal de Anserma, Caldas. 
 
 
Las propuestas presentadas con ocasión de proceso de INVITACION PÚBLICA PARA 
CONTRATACION DE MÍNIMA CUANTÍA No 016-2026, conforme a lo estipulado en el 
proceso de selección del contratista previsto en el Estudio Previo, la Constitución Política, 
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, son las siguientes 
 

 

N° Nombre del 
proponente Nit. 

 
Representante 

legal 

 
Cédula 

 
Valor unitario  

1 
NIDIA PATRICIA 

PINEDA 
ZULUAGA 

43.267.596 N/A 
- $83.750 

2 
ALAS DE 

COLOMBIA 
EXPRESS SAS 

900119390-5 
 FLAVIA DORIS 
ACOSTA 
CARDENAS_ 

 
20.585.238 

$155.980 

 
 

2. EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN: 
 
 
Teniendo en cuenta que el proceso es por monto agotable, se procede a realizar la 
sumatoria de los valores individuales. Una vez analizadas las propuestas presentadas, 
pasamos a evaluarlas la más económica así:    
 
 
1.1 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES: 
 

REQUISITO HABILITANTE NIDIA PATRICIA PINEDA 
ZULUAGA 

Carta de presentación firmada por el proponente. La no 
presentación o la presentación sin firma dará lugar al 
rechazo de la propuesta  

CUMPLE 

Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadanía del 
proponente o Rep. legal  CUMPLE 
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Propuesta económica debe ser expresada en números 
enteros, no debe exceder el presupuesto oficial  CUMPLE 

Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o por 
la entidad competente según la naturaleza del 
PROPONENTE. El certificado debe haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha del cierre del término para presentar propuestas. 

CUMPLE 

Documentación de conformación de consorcio o de unión 
temporal, suscrita por cada uno de sus integrantes.  NO APLICA 

Pago de aportes de seguridad social y aportes 
parafiscales NO CUMPLE 

RUT (Registro Único Tributario). CUMPLE 

Certificado de responsabilidad Fiscal con no más de un 
(1) mes de expedido.  CUMPLE 

Certificado Antecedentes Disciplinarios con no más de un 
(1) mes de expedido  CUMPLE 

Certificado Antecedentes Judiciales con no más de un (1) 
mes de expedido  CUMPLE 

Experiencia laboral en la realización de actividades 
iguales o similares a las del Objeto contractual. NO CUMPLE 

Paz y Salvo, de medidas correctivas, conforme lo 
establecido en la Ley 1801 de 2016 CUMPLE 

Certificado de no embargo por obligaciones alimentarias-
REDAM  CUMPLE 

 
 
Observación: 
 
La proponente NIDIA PATRICIA PINEDA ZULUAGA, identificada con cedula de 
ciudadanía CC 43.267.596, presentó el valor de la propuesta económica dentro de los 
valores arrojados en la invitación púbica, sin embargo, no cumple con la totalidad de 
requisitos habilitantes como: “Pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales” 
y “Experiencia laboral en la realización de actividades iguales o similares a las del Objeto 
contractual”. De no ser subsanados se procederá a evaluar el segundo lugar. 
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El presente informe es puesto a disposición en la plataforma SECOP II, para posibles 
subsanaciones y/u observaciones, hasta el diez (10) de marzo de 2026 a las 6:00 pm 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se aclara de igual forma que el presente documento hace 
parte integral del contrato que se celebre o la aceptación de oferta con posterioridad al 
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos para ello.  
 
 
 
 
ELIZABETH BEDOYA GONZALEZ 
Dirección Administrativa y Talento Humano  
 
 
 
 
MANUEL ANDRÉS MAFLA MAFLA 
Jefe Oficina Jurídica  
 

          
JAIME ANDRÉS RAMÍREZ LÓPEZ  
Abogado especializado  
Equipo de contratación  
 
 
 
P/Estefanía Ospina A.  
Contratista-Área de contratación 


