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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones | 2026

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se | Prestacion de Servicios Profesionales en la Oficina
incluyo en el Anual de Adquisiciones Asesora de Planeacion

Cédigo BPIN No.

202500000048839

2. DATOS DE LA CONTRATACION

estudio previo:

Nombre del funcionario que diligencia el LAURA CARPIO SANABRIA

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Dependencia solicitante: Oficina Asesora de Planeacion

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios | Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1.

PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion.

La Constitucion Politica Colombiana, en su articulo 2 establece los fines
esenciales del Estado, y afirma que las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en sus
vidas, honra, bienes. Asi mismo en su art. 366 sefiala que el bienestar general
y la calidad de vida de las personas son finalidades esenciales del Estado,
previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos
de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social, tendra
prioridad sobre cualquier asignacion.

Son entidades territoriales los Departamentos, los Municipios y los municipios,
entre ofras, los cuales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucion y la Ley y les corresponde prestar los
servicios publicos que determine la Ley y construir las obras que demandan
proceso local.

Segun los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politica, las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

La prestacion de servicios profesionales orientados al fortalecimiento de las
capacidades de acompafiamiento, seguimiento y control del Sistema de
Inversiones en Agua Potable y Saneamiento Basico — SINAS para el afio 2025
en el municipio de Pivijay, Magdalena, se justifica en la necesidad de dar
cumplimiento efectivo al marco normativo sectorial vigente, particularmente a
lo dispuesto en la Resolucion 0487 del 26 de julio de 2017 del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, la cual reglamenta la operacion del SINAS como
instrumento fundamental para la planeacién, priorizacién, viabilizacion,
ejecucion y monitoreo de las inversiones del sector.

Esta resolucién establece obligaciones concretas para las entidades
territoriales en materia de reporte de informacion, calidad de los datos,
articulacion institucional y uso del sistema como soporte para la toma de
decisiones, lo que exige capacidades técnicas especializadas que, en muchos
municipios, no se encuentran plenamente consolidadas dentro de su estructura
administrativa. En el caso especifico del municipio de Pivijay, la gestion de los
proyectos e iniciativas de inversion en agua potable y saneamiento basico
requiere un fortalecimiento institucional que permita asegurar la consistencia
entre la planeacion local, los instrumentos sectoriales y la informacién
reportada en el SINAS. La Resolucion 0487 de 2017 concibe este sistema no
solo como una plataforma de registro, sino como un mecanismo integral de
gestion de informacion sectorial que soporta la estructuracion del presupuesto
de inversidn, el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de los proyectos
y la evaluacion del impacto de las inversiones. En este sentido, la ausencia de
un acompafiamiento técnico especializado puede derivar en inconsistencias en
el reporte, retrasos en la actualizacién de la informacion, dificultades en la
priorizacion de proyectos y, en consecuencia, limitaciones para el acceso a
recursos y para el seguimiento efectivo de las metas sectoriales.

Los servicios profesionales se sustentan también en la necesidad de fortalecer
los procesos de seguimiento y control que la Resolucién 0487 asigna a los
actores territoriales, en particular en lo relacionado con la verificacion de la
informacion registrada, la coherencia entre los proyectos formulados y las
necesidades reales del territorio, y la trazabilidad de las inversiones desde su
fase de planeaciéon hasta su ejecucion. El SINAS exige que los municipios
cuenten con informacion técnica, administrativa y financiera confiable y
actualizada, lo cual implica capacidades para interpretar lineamientos
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sectoriales, aplicar criterios técnicos de priorizacién y garantizar la articulacién
con otros sistemas de informacion del sector de agua potable y saneamiento
basico. El acompafiamiento profesional permite cerrar brechas de capacidad
institucional y asegurar que el municipio cumpla de manera adecuada con los
estandares definidos por el Ministerio.

A su vez, la justificacion de la propuesta se relaciona con la importancia de
fortalecer la gobernanza sectorial a nivel local. La Resolucién 0487 de 2017
promueve el uso del SINAS como una herramienta para mejorar la
transparencia y la eficiencia en la gestion de las inversiones publicas, lo que
demanda procesos claros de seguimiento y control que faciliten la toma de
decisiones informadas por parte de la administracién municipal. Los servicios
profesionales propuestos contribuirdn a consolidar una gestion mas
estructurada de la informacion, a mejorar la capacidad del municipio para
identificar riesgos en la ejecucidon de los proyectos y a generar insumos
técnicos que respalden la formulacidon de nuevas iniciativas de inversion
alineadas con las prioridades sectoriales y territoriales.

Desde una perspectiva de sostenibilidad institucional, el fortalecimiento de
capacidades en acompafamiento, seguimiento y control del SINAS resulta
clave para asegurar la continuidad y mejora de la gestiéon del sector en el
mediano y largo plazo. La Resolucién 0487 no limita la responsabilidad del
municipio a un ejercicio puntual de reporte, sino que establece un proceso
permanente de actualizacion y uso del sistema como soporte para la
planeacion sectorial. En este contexto, la contratacion de servicios
profesionales especializados se constituye en un mecanismo idéneo para
transferir conocimiento, estandarizar procedimientos internos y fortalecer las
competencias del equipo municipal encargado del sector de agua potable y
saneamiento basico, reduciendo la dependencia de soluciones improvisadas y
mejorando la capacidad de respuesta frente a los requerimientos del nivel
nacional.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto
contractual:

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACOMPANAMIENTO
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA DE INVESIONES DE AGUA
POTABLE SINAS 2025, PARA EL MUNICIPIO DE PIVIJAY -
MAGDALENA.

Especificaciones del
Objeto Contractual

3.2.2 Clasificacién c'ﬁﬂfs"f,ascc'?" Descripcion
NSPSC: —
u 80111600 Servicios de personal temporal
La contratacién tiene como propésito de contratar la prestacion de servicios
para el acompafiamiento, seguimiento y control integral de los recursos del
sistema general de participaciones APSB vigencia 2026 en el Municipio de
Pivijay:
El proponente debera manifestar la disponibilidad de asistir al municipio la
frecuencia que este lo requiera para obtener la informacién objeto del cargue.
323 UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MEDIDA / CANTIDAD

PRESENTACION

FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
ATRAVEZ DE LOS
1 COMPONENTES UN 1,00
ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y
OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
CON EL
ACOMPANAMIENTO
SEGUIMIENTO Y
CONTROL INTEGRAL
DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA
GENERAL DE
PARTICIPACIONES
APSB VIGENCIA 2025
PARA EL MUNICIPIO
DE PIVIJAY —
MAGDALENA

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucién del Objeto

NO ES APLICABLE

Contractual.

3.2.5 Documentos

técnicospara el NO ES APLICABLE

desarrollo del

proyecto:

3.3.1  Obligaciones | Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las
del obligaciones y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas
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Contratista: Documentos del Proceso vigente durante la ejecucién del contrato, el
Contratista se obliga a:

Generales:

1. Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en la Plataforma SECOP
Il.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

3. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informaciéon que maneje
con ocasion a la ejecucién del contrato.

4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades relacionadas con
el objeto del contrato.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del
contrato de acuerdo con la normatividad vigente, lo cual se debera acreditar
mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal, segun sea el caso, esta certificacion debera estar
acompafiada por las planillas de pago.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Municipio,
especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion tributaria
debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Oficina de Tesoreria.

7. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del
contrato sean impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata
cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por
escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el
desarrollo de este.

8. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas
del estudio previo, pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo
de condiciones contractuales, matriz de seguimiento del objeto contractual y
todos los documentos que formen parte integral del contrato y que sean fuente
de obligaciones, haciendo seguimiento permanente a la ejecucién del contrato.

9. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisién sean
presenciales o virtuales, y acoger las sugerencias y recomendaciones que se
presenten y aprueben durante el mismo.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

11. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos y
formulados en el Estudio Previo, Pliego de condiciones, propuesta, anexos
técnicos, anexo de condiciones contractuales, y todos los documentos que
formen parte integral del contrato y que sean fuente de obligaciones.

12. El contratista debera cancelar las estampillas municipales que se generen
con la suscripcion del contrato, en el término maximo de diez (10) dias
contados a partir de la suscripcion.

13. Mantener informado al supervisor de los aspectos relevantes de ejecucion
del contrato.

14. Presentar las observaciones que estime conveniente, si durante la
ejecucion del contrato se presenten dudas o diferencias, con la anticipacion
suficiente, con el fin de no entorpecer el desarrollo del contrato.

15. Acatar las recomendaciones del supervisor sean estas financieras,
técnicas, administrativas y legales, dentro del marco del cumplimiento del
contrato y en el desarrollo de este.

16. El contratista podra formular recomendaciones que conlleven a una debida
ejecucion del contrato, las cuales para su implementacion deberan ser
aprobadas por el supervisor.

17. Cumplir con la correcta ejecucion presupuestal del contrato, para lo cual el
proveedor debera presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o
entregado.

18. Realizar la oportuna reclasificacion en el régimen contributivo
correspondiente, en el evento de cambio de este para la ejecucion del contrato.
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19. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y
articulos 6 y 8 de la resolucion 042 de 2020, si el contratista se encuentra
obligado a realizar facturacion electronica, debera presentar los documentos
de cobro de conformidad a la normatividad previamente indicada.

20. Presentacioén y cargue de la (s) factura (s) en SECOP I, previa aprobacion
del supervisor, con sus respectivos soportes establecidos en el contrato.

21. Para cada pago el contratista debera presentar junto con su informe de
gestion, las evidencias que sustenten el cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales sean estas financieras, técnicas, administrativas,
ambientales y legales, las cuales previo visto bueno de los profesionales de
apoyo a la supervision, deberan ser cargadas a la plataforma SECOP I, en
todo caso tanto el informe de gestion como las evidencias, productos o
entregables, deberan estar revisados y aprobados por el supervisor del
contrato, previo al cargue en SECOP I,

22. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean
formulados por la Secretaria o Dependencia solicitante, siempre y cuando no
acarreen incrementos en el valor del contrato.

23. Conforme a lo establecido en el articulo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto
de 2020, si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de
Seguridad Vial debera presentarlo al Supervisor y/o interventor del contrato,
quien se encargara de verificar su cumplimiento y el de las demas normas en
materia de seguridad vial.

24. Abstenerse de vincular personal menor de edad.

25. Constituir y mantener vigente la garantia Gnica que impone la celebracién
del Contrato, en los términos establecidos en el mismo.

26. Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el Pais.

27. Suscribir el acta de liquidacion.

28. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por
el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Especificas

1. Realizar el Cargue y Diligenciamiento del SINAS 2022 y 2023
(RESOLUCION MINVIVIENDA 0246 DEL 10 DE ABRIL DE 2018)

2. Sistematizar y priorizar proyectos de inversion en infraestructura del sector.
Realizar el Seguimiento y control de los proyectos de inversién en
infraestructura.

Facilitar consultas de indicadores sectoriales y estadisticas del sector.
Consultar proyectos de inversion ejecutados y en proceso de ejecucion.
Identificar la necesidad de inversién del municipio.

Evaluar condiciones de acceso a agua y saneamiento basico en zona rural.

[ od
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3.3.2. Obligaciones
del Municipio de
Pivijay:

El Municipio de Pivijay se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso
de Contratacion.

2. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad
ofrecido en la etapa de seleccién que permita su implementacién oportuna
durante el desarrollo del contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

4. Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
5. Resolver las peticiones del Contratista en los términos de ley.

6. Las demas que se pacten dentro del contrato y establecidas en la ley.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia (no supera
el 10% de la menor cuantia), la modalidad de seleccion que corresponde
aplicar es la seleccién de minima cuantia, prevista en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada
por el decreto 1082 de 2015.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado del contrato es por la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($46.000.000,00) M/CTE, incluido el IVA y todos los
demas impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos a que
haya lugar.

3.5.1 Certificado de

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

disponibilidad Numero: CDP2026012807
Presupuestal Valor: $46.000.000,00

Autorizados por Coordinador de Presupuesto
3.5.2 Variables | Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
consideradas para | contratacion son las siguientes:
calcular el
presupuesto 1) Analisis del sector econémico
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oficial:

2) Especificaciones técnicas.
3) Analisis de precios unitarios de los items que forman parte del presupuesto
y que fueron revisados y aprobados.

NOTA: El oferente no debe superar el valor unitario de alguno o algunos de los
items ofrecidos con respecto al valor establecido para cada item del
presupuesto oficial, so pena de rechazo de la oferta.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

El valor del contrato sera pagado por EL MUNICIPIO al CONTRATISTA, de la
siguiente manera:

EL MUNICIPIO cancelara al contratista el valor total del contrato de la siguiente
manera: UN ANTICIPO: equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) una
vez se cumpla con los requisitos de ejecucion. Y el otro CINCUENTA POR
CIENTO (50%) mediante informe final de actividades, previa certificacion del
supervisor del cumplimiento de los servicios registrados en las actas, y recibo
a satisfaccion y verificacion de los pagos de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales a que haya lugar, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El Municipio autorizara el(los) pago(s) del contrato, una vez verifique que el
contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del Articulo
41 de la ley 80 de 1993; para lo cual debera anexar copia de las planillas de
autoliquidacion.

(i) Se entiende que con el Valor del Contrato se remuneran todas las labores
complementarias necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, sea
que aparezcan o no de manera expresa en este Contrato o en los documentos
que lo integran como obligaciones a cargo del Contratista, aun cuando estas
labores no estén relacionadas de manera directa. Dentro de estas labores se
incluyen todas las obligaciones y actividades a cargo del Contratista en las
Fases del Contrato, asi como los gastos financieros y administrativos -directos
e indirectos- y todos los demas que sean requeridos para la cabal ejecucion
del objeto contratado.

(ii) EI Valor del Contrato que llegue a causarse en aplicacién de lo previsto en
este capitulo, remunera también la asuncion de los riesgos y demés apartes
de este Contrato y sus anexos, le hayan sido asignados al Contratista o se
desprenden de las obligaciones del Contratista, o que surjan de las
estipulaciones o de la naturaleza de este Contrato.

Compensaciones

(a) El Contratista autoriza al Municipio a descontar y pagarse los siguientes
montos del Valor del Contrato o de la liquidacién del Contrato, segun
corresponda, siempre que el Contratista no haya efectuado los pagos
correspondientes:

(i) Todas las retenciones previstas en las normas tributarias que sean
aplicables durante la vigencia del Contrato.

(ii) El valor de la Clausula Penal, una vez se encuentre en firme el acto
administrativo mediante el cual se impone.

(iii) El valor de las Multas por incumplimiento de las obligaciones de este
Contrato, que se encuentren en firme.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Requisitos
Habilitantes
Juridicos

1. Carta de presentacion de la propuesta.
2. Tratandose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no
tenga las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el
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contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decision del érgano
social competente que autorice al representante legal la presentacion de la
propuesta y la suscripcion del contrato.

3. Certificado de existencia y representacion legal (en caso de personas
juridicas) con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios anteriores
al cierre del proceso.

4. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica
proponente o del proponente persona natural.

5. Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente.
6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion, vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la
persona natural proponente, o del representante legal de la persona juridica
proponente.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Nacidn, vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la
persona natural proponente, o del representante legal de la persona juridica
proponente.

8. Certificado de Antecedentes judiciales y registro de medidas correctivas
expedido por la Policia Nacional.

9. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

10. Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el
representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa
cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal, acompafiada
de la constancia de pago de las planillas de los Ultimos seis (6) meses
certificados. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados
con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan expresar en
la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si
se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de
personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan
acreditar con los documentos que correspondan, que se encuentran al dia en
el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si se trata de personas
naturales con empleados a su cargo deberan acreditar que se encuentran a
paz y salvo por aportes al Sistema Integral en Seguridad Social aportando
constancia de pago de las planillas de los ultimos seis meses, anteriores al
cierre del proceso.

11. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT), con fecha de generacién no
superior a 30 dias calendarios al cierre del proceso.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en la invitacién publica, su forma de evaluar es: CUMPLE / NO
CUMPLE.

Dentro de la verificacion juridica, ademas de los documentos exigidos en los
numerales anteriormente descritos, se tendra en cuenta que los proponentes
cumplan con las siguientes condiciones:

- Documentos en caso de ser seleccionado.
e  Certificacién Bancaria Original, con expedicion no superior a 30 dias.
e Copia del Registro Unico Tributario — RUT- (en caso de consorcios o
uniones temporales)
- Requisitos de ejecucion:
e Acreditaciéon de que esta al dia en el pago de los aportes al Sistema

de Seguridad Social y parafiscales.
e  Garantias.

3.6.1.1. Requisitos
Habilitantes
Técnicos/
Experiencia

ANEXO TECNICO

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente INVITACION PUBLICA debera estar
debidamente firmado por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones
minimas establecidas en el mismo.
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EXPERIENCIA GENERAL

Para demostrar su experiencia general, el proponente debera acreditar que tiene
dos (2) o mas afos de constitucion, creacion y/o experiencia general registrada ¢n
la ejecucion de la actividad econémica, contada a partir de la inscripcion en |la
Camara de Comercio, o del registro mercantil.

Para el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales, sera suficiente que uno de
los miembros tenga el tiempo exigido, o en su defecto, debera acreditarse que |la
suma de los afios de experiencia de sus miembros, alcanza el rango aceptable,

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, sera suficiente que uno de lps
miembros tenga el tiempo exigido, o en su defecto, debera acreditarse que la suma
de los afios de experiencia de sus miembros.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para cumplir con la experiencia exigida, el proponente debera acreditar con
minimo Uno (1) maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto contractual o alcance del objeto sea reparacijpn
y/o mantenimiento de maquinaria pesada (volquetas y/o tractores).

Uno de los contratos aportados como experiencia debera ser por una cuantia del
50% del presupuesto oficial.

El proponente debe soportar la informacién mediante copias de facturas y/o
contratos y/o certificaciones que acrediten tal experiencia.

Nota: De la informacién aportada para acreditar experiencia debera poder
observarse la siguiente informacion:

a) Mombre de la Empresa Contratante

b} MNOmero del Contrato

c) MNombre del Contratista

d) Objeto del Contrato.

e) Valor Total del Contrato.

f) Fecha de Inicio y terminacion del contrato.

Si la informacién suministrada incumple cualquiera de los requisitos anteriormente
citados en este numeral, y el proponente no subsana en los términos y tiempos
exigidos por la entidad sera considerado NO HABIL.

CONDICIONES TECNICAS

El proponente debera ofrecer un equipo de trabajo minimo conformado con |el
personal que a continuacion se relaciona:

Cédigo: O.A.P.
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3.6.1.3 Capacidad

NO ES APLICABLE

Financiera

3.6.1.4.  Capacidad NO ES APLICABLE
Organizacional

3.6.‘!.5. Capacidad NO ES APLICABLE
Residual

3.6.2. Factores
Evaluacion

De conformidad con lo establecido en el literal ¢ del articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, La entidad
seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

3.6.3 Reglas
desempate
Ofertas

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Propuestas deberan
aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de
acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos
sefialados en la seccion 4.3.1.1 del INVITACION PUBLICA. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza
de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.
Igualmente, se preferirda la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21
de laLey 1257 de 2008 o la norma ue lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara formato de Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacién tratamiento de datos mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informaciodn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar Formato de Vinculacién de personas en condicion de discapacidad.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo. Si la oferta
es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en mayor proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara

@) calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
@ planeacion@pivijay-magdalena.gov.co

pivijay-magdalena.gov.co



mailto:planeacion@pivijay-magdalena.gov.co

* Alcaldia de Cédigo: O.AP.

v+ | G P' 44 Ano en Vigencia: 2026
o |V|jay Departamento del Magdalena Versién: 1
dNit: S01790050.7 Municipio de Pivijay Pagina 13 de 19

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que

no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara
formato de vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension

de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley diligenciara el formato de vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensidn de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad
del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de
identificacion y el nombre de las

personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando
esta es inferior a un (1) afo.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo

modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara
formato de vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes

pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a

cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el
cual autoriza de manera

previa y expresa el tratamiento de la informaciéon, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se

entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciaran formato de participacion mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento,
formato de participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara
los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
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Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente INVITACION PUBLICA; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara formato de
participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegraciéon. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica
de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando formato de participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de
micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los

criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o |la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

J. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del
afo anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante

legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se
preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformaciéon del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando formato de acreditacion Mipyme, suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
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conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo
cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

L. Método aleatorio. Sisubsiste ain el empate, se procedera a elegir un método
aleatorio para seleccionar el oferente, asi:

» La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

* La numeracion de las balotas iniciara en el nidmero 1 y continuaran

numeradas en orden ascendente.

« Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria
o Contraloria para que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso
de audiencia presencial, el proponente tomara su balota; en caso de audiencia
virtual, sera el funcionario de la Personeria, Procuraduria o Contraloria el
encargado de hacerlo.

» Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado
de retirar la balota, con la camara activa en presencia virtual de todos los
oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducira las balotas
numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe
claramente el ingreso de estas.

» Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal
para participar en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante
legal, por estar debidamente autorizado por éste ultimo mediante poder para
actuar a su nombre.

» La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de
presentacion de propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta
presentada en condicién de empate y asi sucesivamente.

» Una vez el funcionario o el proponente, seguin corresponda, tome la balota de
la bolsa la mostrara ante la camara para que todos los asistentes puedan
observarla hasta que se haya sacado una balota por cada proponente
empatado.

» El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota

marcada con el mayor numero.

* De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos

los participantes.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena,

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. De acuerdo con lo
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anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este
numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de
los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

3.7 Anadlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Municipio de Pivijay, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

539 1. .
Garantia SEEI ol apLica | Porcentaje | b0
wd zg 92 (%)
40 2¢d
oo d
Tres (3)
meses
contados a
Seriedad de la o partir de la
Oferta A El 10% fecha de
cierre del
Proceso de
Contratacién
Buen Manejo y Igual al
Correcta plazo del
Inversién del X Sl 100% contratoy
Anticipo cuatro (4,)
3.8 Garantias: meses mas
Igual al
plazo del
Cumplimiento X SI 10% contratoy
cuatro (4)
meses mas
Pago de
Salarios, Igual al
Prestaciones plazo del
Sociales Legales X SI 5% contrato y
e tres (3) afios
Indemnizaciones mas
Laborales
Igual al
plazo del
Calidad del o Contrato y
Servicio X Sl 10% cuatro (4)
meses mas.
Nombre del funcionario: Laura Carpio Sanabria
3.9. Interventoria o c . Jefe Oficina Asesora de
Supervision: argo: Pl i
p aneacion
Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando

NO ES APLICABLE
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los contratos
superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El Plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES, a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

3.11 Liquidaciéon del
Contrato

El presente contrato debe ser liquidado de comun acuerdo por las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiraciéon del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicidon del acto administrativo que
ordene la terminacion, tal como lo establecen las leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007. Si el contratista no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a
un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion unilateral
por EL MUNICIPIO, en los términos establecidos en la ley.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

NO ES APLICABLE

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de

Se deja constancia que la entidad cumplid con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de

las entidades | .

estatales nessa.

FIRMA: (ORIGINAL FIRMADO)

NOMBRE: LAURA CARPIO SANABRIA
CARGO: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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