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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805100 26/01/2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.045677936 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir 
en el desarrollo de acciones de orientación ocupacional, e intermediación laboral a la población 
víctima de la violencia y vulnerable. Así como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que 
contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución 
de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de 

empleabilidad de la APE entre ellas Campesena y Economía Popular. 

2. Brindar los talleres de orientación ocupacional a la población víctima de la violencia, 

socializando la ruta de atención con enfoque diferencial identificando habilidades, 

competencias e intereses ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y 

registrar la gestión realizada en el aplicativo web de la APE. 

3. Alimentar la matriz de seguimiento a los procesos de concertación adelantados con los 

diferentes actores involucrados en la atención de la población víctima entre ellos Mesas 

departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la población víctima; así 

como articular con las demás áreas misionales, la atención de los compromisos adquiridos, y 

reportar en el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestión realizada. 

4. Acompañar a los centros de formación en la caracterización de la población víctima que 

accede a los diferentes programas de formación de la Entidad, y realizar jornadas y estrategias 

para impulsar la participación de la Población Víctima de la Violencia en la formación titulada. 
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5. Participar en los espacios de implementación de la Política Pública de Atención a Víctimas y 

atender los compromisos adquiridos. 

6. Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención según 

cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de los beneficiarios 

focalizados en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros. 

7. Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 

información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 

8. Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas y 

colocaciones de población víctima de la violencia y realización de eventos. 

9. En enero, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la población 

víctima 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico; Barrancabermeja, 
Santander.  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Once (11) meses y cinco (5) días.  
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 26 de enero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses y cinco (5) días. 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 
PESOS MCTE ($46.099.200)  

SUPERVISOR: YESID HERNANDEZ ROJAS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91.271.266 

                                               SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Agencia Pública de Empleo: 

1. Se registraron 400 usuarios nuevos en la plataforma de la APE.  

2. Se alizó orientación a 1375 personas, donde se les llevo a cabo talleres de orientación sobre: 

Manejo de plataforma APE, Habilidades Blandas, asesorías perfiles de vacantes de empleo.  

3. Se realizaron seguimientos a empresas en talleres de orientación, cursos de formación 

complementaria: VRC, RAMPINT, DISCON, POLLO PAISA, TRIMECA, MASSY ENERGY. Se apoyó en 

gestión de 426 vacantes de diferentes organizaciones, donde las empresas solicitaban a través 

de correo electrónico o vía WhatsApp reapertura de vacante, creación y cierre de vacante con o 

sin colocados.  

4. Se realizaron 27 talleres de orientación ocupacional (Registro de usuario nuevo en plataforma 

APE, orientación para manejo de plataforma Sena Sofia Plus, Habilidades Blandas) 

 

 

 

Valor total del contrato  $46.099.200 

Valor Ejecutado $46.099.200 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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Actividades Realizadas: 

 Seguimiento a los Cursos de Formación Complementaria 

 Durante este período, se realizó un seguimiento constante a los cursos de formación 

complementaria impartidos a la población beneficiaria del programa PDV. Este seguimiento 

permitió asegurar la correcta implementación y el cumplimiento de los objetivos establecidos 

para la formación. 

Visitas a Municipios 

Se llevaron a cabo visitas periódicas a los municipios de Puerto Parra, San Vicente de Chucurí, 

Puerto Wilches, Sabana de Torres, Carmen de Chucurí y Puerto Parra, con el objetivo de 

proporcionar el portafolio del SENA a la población víctima del conflicto armado, facilitando el 

acceso a las oportunidades de formación y capacitación disponibles. 

Asistencia a Subcomités y Comités de Justicia Transicional 

Se asistió tanto de manera presencial como virtual a los subcomités y comités de justicia 

transicional, donde se presentaron los informes de atención brindada a la comunidad víctima 

del conflicto armado, asegurando el cumplimiento de los protocolos y la transparencia en la 

información entregada. 

Cumplimiento de Metas Establecidas 

Se lograron cumplir las metas planteadas para la atención de la población víctima del conflicto 

armado y poblaciones vulnerables, superando las expectativas en términos de cobertura y 

eficiencia en la implementación de las actividades. 

Atención a Población 

Durante este período se atendieron a un total de 22,126 personas, tanto víctimas del conflicto 

armado como población vulnerable, brindando servicios de formación, orientación y 

acompañamiento en diversos aspectos. 

Ferias de Emprendimiento 

Se llevaron a cabo 8 ferias de emprendimiento, en las cuales los emprendedores víctimas del 

conflicto armado tuvieron la oportunidad de ofrecer sus productos y servicios, generando un 

espacio para el fortalecimiento económico y la visibilización de sus proyectos. 

Entrega de Informes Periódicos 

Se entregaron los informes periódicos solicitados por el subdirector del centro de formación, 

asegurando la puntualidad y calidad de la información solicitada para la evaluación continua del 

programa. 
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Verificación de Materiales de Formación 

Se realizó una exhaustiva verificación de los materiales de formación utilizados en los cursos, 

asegurando que fueran adecuados y actualizados para las necesidades de la población 

beneficiaria. 

Reuniones Periódicas con Instructores 

Se llevaron a cabo reuniones periódicas con los instructores del programa PDV para garantizar 

la calidad de los procesos formativos y resolver posibles dudas o inquietudes sobre la 

metodología de enseñanza. 

Revisión de Listados de Caracterización 

Se revisaron los listados de la población beneficiaria en la plataforma Vivanto, con el fin de 

garantizar que la población estuviera correctamente caracterizada y reflejada en las metas 

establecidas para el centro de formación. 

Articulación con el Programa SER 

Se trabajó de manera articulada con el Programa SER para el fortalecimiento de la población 

campesina víctima del conflicto armado, brindando apoyo a sus proyectos y fomentando el 

desarrollo de iniciativas productivas que contribuyan a su recuperación económica y social. 

Acompañamiento a Familias en Proceso de Restitución de Tierras 

Se brindó acompañamiento integral a las familias en proceso de restitución de tierras y 

reparación a las víctimas del conflicto armado. Las acciones incluyeron la oferta de cursos de 

formación complementaria, talleres de orientación para la búsqueda de empleo, talleres sobre 

el portafolio SENA, y visitas periódicas para el seguimiento de sus procesos de reparación. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 

indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NOX 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SIX  NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


	PLAZO DE EJECUCIÓN:  Once (11) meses y cinco (5) días.

