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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio DICIEMBRE ,2023

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572710
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572710 del afio 2023

JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79391957 de
Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Complementaria Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE, objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones
setecientos cincuenta y siete mil trecientos tres pesos. (38.757.303) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

A .Un pago correspondiente a 22 dias del mes de febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con unas mensualidades Tres millones setecientos
setenta y cinco mil sesenta y dos pesos m/cte ($3.775.062), cada una, y el equivalente por fraccion
de mes, de acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y
Personales

C- un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes de Diciembre por un valor de dos millones
trece mil trecientos sesenta y seis pesos MCTE$ 2.013.366,00.
Plazo: Sera hasta el (16) de (DICIEMBRE) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea
presupuestal para atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023. En BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, de acuerdo a su perfil.

En el presente informe se recibio
la induccion de procesos
Formativos.

ANEXO 1
Se anexa fotos vy listas
de asistencia

2 Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
Requiera.

Para el presente informe el
contratista realizalos mismos
curso por lo que se utiliza la
misma investigacion
relacionada con el
manipulador de alimentos y lo
mas actualizado en la
aplicacion de la norma
vigente.

ANEXO 2

Se anexan evidencias
con el formato Vigencia
tecnoldgica.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

4 Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral

Se realiza el plan de trabajo en
conjunto con los aprendices, de
igual forma se presenta al inicio
de la formacién el Disefio
curricular y guia de aprendizaje
que se ejecuta en la formacion.

ANEXO 3

Del numeral 4.

Se anexa guia de
disefio curriculary
guias de aprendizaje

5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

6 Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

7 Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

8 Verificar que los participantes a su
formacidn se encuentren en estado "en

Reporte Sofia

ANEXO 4
Del numeral 8 se
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SENA

N

formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad

anexan pantallazos de
lista de aprendizaje
asociados a la ficha

9 Apoyar en el acopio de los documentos del Para el presente informe se ANEXO 5
procedimiento de Ingreso de aprendices presenta la informacién a los Del numeral 9
cuando las condiciones de la poblacién lo futuros Aprendices, como es Se anexa pantallazo de
requieran elproceso de inscripcion a video Inscripcién Sofia

Sofia Plus. Plus.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el presente informe el No hay evidencia
proceso de seleccion, disefio de talleres e contratista no ejecuto esta
instrumentos que alimenten los bancos de obligacidon contra actual
pruebas para la seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluacién y Para el presente informe el No hay evidencia
seguimiento ordinario y extraordinario que contratista no ejecuto esta
se programen para los aprendices, de obligacién contra actual
acuerdo con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas establecidas | Para el presente informe el No hay evidencia
en el reglamento del aprendiz y el manual contratista no ejecuto esta
de los Centros de convivencia del Centro de | obligacidn contra actual
Formacion.

13 | Participar y aportar en la construccién de Para el presente informe el No hay evidencia
los entregables de las fases de Registro contratista no ejecuto esta
calificado y Autoevaluacion para los obligacién contra actual
programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la Para el presente informe el No hay evidencia
promocidn de la oferta institucional cuando | contratista no ejecuto esta
se requiera. obligacion contra actual

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, Para el presente informe el No hay evidencia
documentar y acompafiar al aprendiz en contratista no ejecuto esta
reunion(es) con el conformador, registrar obligacién contra actual
las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las Para el presente informe el No hay evidencia
actividades contempladas en el Plan contratista no ejecuto esta
Nacional de Bienestar al Aprendiz obligacién contra actual

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Solicitud de dos cursos de 40 ANEXO 6
mensuales de Formacion Directa de horas cada uno al mes. Uno con | Del numeral 17
acuerdo a la programacién de la formacién | ficha2896955 cursos de Se anexan pantallazo
del Centro manipulacién de Alimentos Y €ON | gonde se vea el

Fichas 2896929 de elak’)orauon de informe mensual de
productos de reposteria Horas del instructor.

18 | Apoyar las etapas precontractual y Para el presente informe el No hay evidencia
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | contratista no ejecuto esta
procesos contractuales y de cooperacion obligacién contra actual
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto

19 | Asistir a las reuniones que programe el Para el presente informe se cito No hay evidencia

GTH-F-062 V09




SENA
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ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

a reunion con el fin de informar
las directrices del 2023

20 | Atender las orientaciones del equipo Para el presente informe el No hay evidencia
técnico-pedagdgico del Centro de contratista no ejecuto esta
formacion y de la regional Meta obligacion contra actual
21 | Realizar la solicitud de la consolidacién de Para el presente informe el ANEXO 7
las necesidades de materiales de formacion | contratista ejecuto esta Del numerar 21
con todas las caracteristicas y obligacidn contra actual tenemos fotos y lista
especificaciones segun proyectos de de entrega de
formacion de acuerdo con la especialidad y materiales de
desempefio formacion.
22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y Para el presente informe el No hay evidencia
documentar el cumplimiento y evaluacion contratista no ejecuto esta
de la misma. obligaciéon contra actual
23 | Promover y divulgar cada mes las En el presente informe se recibié | ANEXO 8
actividades y el material bibliografico digital | la induccién de parte de los Del numeral 23 anexo
a los aprendices enviado por el Sistema de bibliotecdlogos foto sustentacion
Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliotecdlogos
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros)
24 | Mantener el certificado por competencias Se descarga del aplicativo la ANEXO 9
laborales vigente, tanto en las normas certificacion respectiva a la Del numeral 24 anexo
técnicas, como en la norma de competencia | competencia “Orientar certificado
“Orientar Formacidn Presencial de acuerdo | Formacidn Presencial de competencia
con procedimiento técnico y normativo” o acuerdo con procedimiento
la que la modifique o reemplace, técnico y normativo
participando en los procesos de
certificacién que adelante el SENA durante
la vigencia del contrato.
25 | Elaborar informe de ejecucion del proyecto | Para el presente informe el No hay evidencia
formativo. contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual
26 | Elaborar los formatos del archivo de gestién | Para el presente informe el No hay evidencia
segun los lineamientos de gestion contratista no ejecuto esta
documental acorde a la historia académica obligacién contra actual
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro
27 | Registrar y mantener actualizada la hoja de | Se registro actualizaciones y ANEXO 10
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | mantuvo actualizada la hoja de Del numeral 27
mismo aplicativo. vida en el SIGEP Il Se puede verificar en el
aplicativo de Sigep Il
28 | Generar acciones que promuevan y Se desarrollan las actividades y ANEXO 11

garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

se cumplen con los protocolos y
requerimientos Normativos
exigidos al ingreso y durante la
permanencia en el espacio de

Del numeral 28
Archivo fotografico
cumpliendo los
Protocolos.
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Formacion.

ejecucidn contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucion del contrato

gestion contractual y GF gestidn
financiera

29 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA” cumplimiento de unos ANEXO 12
procederes éticos, que Del numeral 29
involucran principios y valores e | registro fotografico
identifican a la institucidn para impartiendo formacién
lograr transformaciones de
manera humanizada

30 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional Durante el presente informe No hay evidencias

de Gestidn y Autocontrol y los modelos y correspondiente al mes de
sistemas de gestidén que lo componen. febrero no se desarrollan
obligaciones

31 | Responder por los bienes y elementos Sin Asignacién de elementos No hay evidencia

puestos a su disposicion para el para la formacion para este mes.
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén
32 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Atencidn a la poblacién Para el presente
los lugares donde de oriente la formacion, vulnerable que solicite la informe el contratista
cuando este programado en formacidn formacion en el Meta no ejecuto esta
presencial. obligacién contra
actual
33 | Presentar oportunamente los informes de Se entrega el reporte de la GC ANEXO 13

Del numeral 33
Registros fotograficos

de subir cuenta en el
SECOP II

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 45623 RESTREPO 27/11/2023 30/11/2023
2. 49123 RESTREPO 4/12/2023 7/11/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9459566652 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo NOVIEMBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

P A
%-, Z

Firma _ /o///w

JuU EMIETANO ESCOBAR TORRES

Colntratista

C.C. No. 79.391.957 d Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023
Cargo
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO . .

ORDENADORA DE Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA No aplica

SUPERVISION: P

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4572710

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta de la Linea presupuestal para

OBJETO: atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023. En BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA

VALOR: Trleinta'y ocho millones setesientos cincuenta y siete

' mil trecientos tres pesos. (38.757.303) M/CTE

CONTRATISTA: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CC: 79391957

LUGAR DE EJECUCION: |DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE

SUSCRIPCION: 7/02/2023

FECHA DE INICIO: 7/02/2023

e AT olCIAL - PEL I sera hasta el (16) de ( DICIEMBRE) de 2023

VALOR INICIAL  DEL Ie} suma de tr_einta y ochq millones setesientos

CONTRATO: cincuenta y siete mil trecientos tres pesos. ($
38.757.303) m/cte.

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: CERO PESOS MTE (0,0)

PRORROGA No x: No aplica.

ADICION No. x: No aplica
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SUSPENSION No. x:

No aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
treinta y ocho millones setesientos cincuenta y siete
mil trecientos tres pesos. (38.757.303) M/CTE. Esta
suma sera pagada por el SENA a los contratistas de
la siguiente manera:

A .Un pago correspondiente a 22 dias del mes de
febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una
mensualidades Tres millones setecientos setenta y
cinco mil sesenta y dos pesos micte ($3.775.062),
cada una, y el equivalente por fraccion de mes, de
acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 4.
Competencias Técnicas y Personales

c- un ultimo pago correspondiente a 16 dias del
mes de Dicembre por un valor de dos millones
trece mil trecientos sesenta y seis pesos MCTE$
2.013.366,00.

Plazo: Sera hasta el (16) de ( DICIEMBRE) de
2023.

OBLIGACIONES

(Incluya todas las obligaciones contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1.

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

En el presente informe se
recibié la induccion de
procesos formativos.

ANEXO 1
Se anexa fotos y listas de
asistencia

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Para el presente informe
el contratista realiza los
mismos cursos por lo
quese utiliza la misma
investigacion relacionada
con el manipulador de
alimentos y lo mas
actualizado en la
palicacion de la norma
vigente.

ANEXO 2

Se naexan evidencias con
el formato Vigencia
tecnoldgica.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia
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N

con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia Yy
certificacién de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional integral

Se realiza el plan de
trabajo en conjunto con
los aprendices, de igual
forma se presenta al
inicio de la formacién el
Disefio curricular y guia
de aprendizaje que se
gjecuta en la formacion.

ANEXO 3
Del numeral 4.
Se anexa guia de disefio

curricular 'y guias de
aprendizaje

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

Reportar  oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion
de la formacioén de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado “en formacién” en el
sistema de gestidn académica de la entidad

Reporte sofia

ANEXO 4
Del numeral 8 se anexan

pantallazos de lista de
aprendizaje saociados a la
ficha

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran

Para el presente informe
se presenta  la
informacion a los futuros
Aprendices,como es el
proceso de inscripcién a
Sofia Plus.

ANEXO 5

Del numeral 9

Se anexa pantallazo de
video Inscripcion Sofia
Plus.

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligaciéon contra
actual

No hay evidencia

11.

Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

12.

Aplicar las medidas formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y el manual de los

Para el presente informe
el contratista no ejecuto

No hay evidencia
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Centros de convivencia del Centro de

Formacion.

esta obligacion contra
actual

13.

Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel
tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

14.

Apoyar al centro de formacion en la promocion
de la oferta institucional cuando se requiera.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

15.

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evalUen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

16.

Acompafiar a los aprendices a las actividades
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

17.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de
Formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

Solicitud de dos cursos de
40 horas cada uno al mes.
Uno con ficha2896955
cursos de manipulacion
de Alimentos y con
Fichas 2896929 de
elaboracion de productos
de reposteria

ANEXO 6

Del numeral 17

Se anexan pantallazo
donde se vea el informe
mensual de horas del
instructor.

18.

Apoyar las etapas precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador del gasto

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

19.

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién
al desarrollo de su objeto contractual.

Para el presente informe
se cito a reunién con el
fin de informar las
directrices del 2023

No hay evidencia

20.

Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligaciéon contra
actual

No hay evidencia

21.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones
seglin proyectos de formacion de acuerdo con
la especialidad y desempefio

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

ANEXO 7
Del numerar 21 tenemos

fotos y lista de entrega de
materiales de formacién.

GCCON-F-031 V.01
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22.

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

23.

Promover y divulgar cada mes las actividades y
el material bibliografico digital a los aprendices

En el presente informe se
recibié la induccion de

ANEXO 8
Del numeral 23 anexo

enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. | parte de los | foto sustentacion
(incluir referencias bibliograficas, participar de | bibliotecologos bibliotecologos
talleres y eventos, entre otros)

24. Mantener el certificado por competencias | Se descarga del | ANEXO 9
laborales vigente, tanto en las normas técnicas, | aplicativo la certificacion | Del numeral 24 anexo
como en la norma de competencia “Orientar | respectiva a la | certificado competencia
Formacién  Presencial de acuerdo con | competencia  “Orientar

procedimiento técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo

25.

Elaborar informe de ejecucién del proyecto
formativo.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

26.

Elaborar los formatos del archivo de gestién
segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del
Centro

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

27.

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismao aplicativo.

Se registro
actualizaciones y
mantuvo actualizada la
hoja de vida en el SIGEP
1

ANEXO 10
Del numeral 27

Se puede verificar en el

aplicativo de Sigep Il

28. Generar acciones que promuevan y garanticen | Se desarrollan las | ANEXO 11
el cumplimiento de los protocolos de | actividadesy se cumplen | Del numeral 28
bioseguridad en el Centro de formacién y | con los protocolos y | Archivo fotogtrafico
ambientes. requerimientos cumpliendo los
Normativos exigidos al | protocolos.
ingreso y durante la
permanencia en el
espacio de formacion.
29. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA” | cumplimiento de unos | ANEXO 12

procederes éticos, que
involucran principios y

Del numeral 29

GCCON-F-031 V.01
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valores e identifican a la

registro fotografico

institucion para lograr | impartiendo formacién
transformaciones de
manera humanizada

30. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de | Durante el  presente | No hay evidencias

Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

informe correspondiente
al mes de febrero no se
desarrollan obligaciones

3L

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el almacén

Sin  Asignacion  de
elementos para la
formacién para este mes.

No hay evidencia

32.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a
los lugares donde de oriente la formacion,
cuando este programado en formacion
presencial.

Atencion a la poblacion
vulnerable que solicite la
formacion en el Meta

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

33.

Presentar oportunamente los informes de
gjecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucion del contrato

Se entrega el reporte de la
GC gestion contractual y
GF gestion financiera

ANEXO 13

Del numeral 33
Registros fotograficos de
subir cuenta en el SECOP

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE
(Con corte FACTURA CANCEL EJECUTAD DEL E DE DE EJECUCION
al periodo AR 0 CONTRAT | EJECUCION FISICA

a (0] FINANCIERA (Aplica para
informar) contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
FEBRERO | 30597-045530 2.768.379 | 2.768.379 35.988.924 | 7.14%
MARZO 12882-311991 3.775.062 | 6.543.441 32.213.862 | 16.88%
ABRIL 28801-301545 3.775.062 | 10.318.503 28.438.800 | 26.62%
MAYO 93189-878843 3.775.062 | 14.093.565 24.663.738 | 36.36%
JUNIO 50739-322243 3.775.062 | 17.868.627 20.888.676 | 46.10%
JULIO 84507-190330 3.775.062 | 21.643.689 17.113.614 | 55.84%
AGOSTO 41767-914041 3.775.062 | 25.418.751 13.338.552 65.58%
SEPTIEMBRE | 95582-068068 3.775.062 29.193.813 9.563.490 | 75.32%
OCTUBRE 28282-113457 | 3.775.062 | 32.968.875 5.788.428 | 85.06%
NOVIEMBRE | 32034-919171 3.775.062 | 36.743.937 2.013.366 | 94.80%
DICIEMBRE | 27536-091884 2.013.366 | 38.757.303 00 | 100%

OBSERVACIONES

GCCON-F-031 V.01
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La gestion contractual GC y la gestién financiera GF se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.SLCNTR.10061815.
Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o simulacién anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contrato.

las obligaciones contractuales del contratista con los sistemas de seguridad social
integral en salud, pensién y riesgos laborales se puede constatar en la planilla
9459566652 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo NOVIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

el presente informe se firma en la ciudad de Villavicencio en el mes de DICIEMBRE
de 2023

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023
Coordinador académico de programas especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso:
AngieStephanie Echeverri

apoyo a la supervision del contrato

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

ANEXOS
ANEXO 1
Corresponde ala obligacién contractual del numeral 1
Se anexa fotos vy listas de asistencia
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ANEXO 2

Corresponde a la obligacion contractual del numeral 2

formato vigenci

‘ompetitiva_CISM MANIPULACION DE ALIMENTOS.pdf - Adobe Acrobat Reader (32
=h ey "

tecnologica y competividad

L) nuviar s o

2159x279.4mm 4|

Todas las herramientas Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q &
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA COMPETITIVA ‘
RED DE CONOCIMIENTO:
CRITERIO DESCRIPCION
UL Gestién en restaurantes, basada en los prerrequisitos del sistema
APPCC
) AUTOR Farifias Rojas, Fabio Alejandro. Turismoy
PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTG Revista cientifica
ANIO DE PUBLICACION 2022
LNk https://www proquest com/docview/2755160471/AB9DBY18F
B914991PQ/4?accountid=31491
INSTITUGON Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Colombia, Villavicencio, Meta.
ESTATAL O PRIVAD
smo wee Registro Calificado o Equivalents (51 /A
aplica)
Pagina Web https://www proquest.com/docview/2632168071/639BC22EF
BiZioEDO/90. mabid=31491
: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE NOMBRE RESERIA
N/A
Refernte Internacional N/A
Referente latincamericana N/A n/A
RESOLUCION 2674 DE 2013
(ulic 22
Por |a cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012y se
st we sl v 1a Protecs dictan otras disposiciones
Referents Nacional meno s salud v e Frotsenen EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCIGN SOCIAL,
en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial, de las conferidas en la Ley
09 de 1979, el articulo 2° del Decreto-ley 4107 de 2011 y el articulo 126 del

Menu

Todas las herramientas

@ 1 6 Formatos_)

Editar

o €@ &™)

Vigilanc... X + Crear

Convertir Firmar

@
Buscar texto o herramientas Q [

Decreto-ley 019 de 2012

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

Gestién en restaurantes, basada en los prerrequisitos del sistema APPCC

\[ENTACION DEL PROGRAMA

u

[VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO5S PROGRAMAS DE UIMPIEZA Y DESINFECCIOMN, CONTROL DE PLAGAS]

LO QUE OTORGA

|
D
=,
2,
GA

MA|

NIPULADOR DE ALIMENTOS

IL DEL EGRESADO:

Carta de presentacién expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccidn definido por el Centro

DURACION PROGRAMA: 40 horas

9 JALIDAD: [Diurno/Nocturno) NIVEL DE FORMACION:
“a Complementario
JUSTIFICACION PERFIL DEL DOCENTE ESTRATEGIA METODOLGGICA (PEDAGOGIA Y RECURSOS
DIDACTICOS)
o “"Mcentrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad
nuevos mercados, elPROGRAMAS RELACIONADOS CON LA . P 8
. . i de la formacion en el marco
lestablecimiento de alianzas,JAREAS DE A } N
convenios, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el
g uso de técnicas didacticas
tratados para el intercambio INGENIERO  DE  ALIMENTOS,  Y/0) N
INGENIERO QuiMico, v/ofactivas gque estimulan el pensamiento para la resolucion de

jcomercializacion  de  productos|
agropecuarios y alimentos, exige 3|
los

lgobiernos la implementacion y /ol
jadecuacién de las normas higiénicol
sanitarias y a las empresas

nuevos perfiles de sus empleados yj
el cumplimiento de la legislacion|
lespecifica, la proteccion del
lambiante y de los recursos.

La elaboracion de alimentos es un|
[desafio que exige producir con los|
2159x279.4mm 4|

MICROBIOLOGO CON  ENFASIS  ENJ
MANEJAR LOS CONCEPTOS, NORMAS)

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS]
RELACIONADOS

jcon LA MANIPULACION DE|
JALIMENTOS.

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS

MANEIO DE LAS TIC'S ASOCIADAS ALl
[AREA DE FORMACION, ESTABLECER)
PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS|
[CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE

problemas simulados y reales;

soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién vy laj
comunicacion, integradas, en

ambientes abiertos y pluritecnologicos, que en todo caso recrean el
contexto productivo y vinculan

al aprendiz con la realidad cotidiana y el
competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la|
reflexion del aprendiz sobre

el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de laj
[vinculacion activa de las

desarrollo de las|

171 MFSFS NF 10S C11A1FS SFIS NFRFNI

i1t Fiantar de indfarmnasiAn mnara Ia manckneriAn de M-mm,...;r,,m.

mel | |2 @ O € €W

=

GTH-F-062 V09

| =slj* e s

Iniciar sesion

_ B
5 @ & =
qa
1
1
125%
(&
(@]
@
11:18 p.m.
26/06/23
=2 @ &
2l

Q

oo
oo

B Q

5

JORN ]

A 0Pl [

11:20 p.m.
26/06/23



SENA

ANEXO 3
Corresponde a la obligacion contractual del numeral 4.
Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacidn del Frograma de Formacion: MANIPULACION DE ALIMENTOS

c6digo del programa de Formacion: 96151464

Naombre del Proyacto | 5i es formacidn Titulada)

Fase del Proyecto | si es formacion Titulada)

ictividad de Proyectofsi es formacin Titulada)

Competencia: REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
DE SEGURIDAD E HIGIENE

Resultados de Aprendizsje Alcanzar
2. MANEJAR ¥ DISPONER RESIDUOS SOLIGGS ¥ L/QUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON
RESPONSASILIDAD, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE SIOSEGURIDAD
PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

MANEIAR ¥ DISFONER RESIDUOS 50UDOS ¥ LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON
RESPONSASILIDAD, DE ACUZRDO CON LDS PARAMETAGS ESTABLECIDOS DE SIOSEGURIDAD
PARA LA DISPOSICIGN FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

APLICAR BUEMAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN MORMAS DE BPM ¥ SALUD ¥
SEGURIDAD VIGENTES.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN MORMAS DE BFM ¥ SALUD Y
SEGURIDAD VIGENTES

Duracién de la Guia: 20 H

PRESENTACIGN

Motivar hacis |3 sctividad de aprendizaje en considerscidn 3 las fortslezas que aportard en el

desarrallo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje de maners que se oriente 2l desarrallo integral del sprendiz

= Motivar 3 |3 accidn, 31 trabajo auténomo sistematico y organizade

Relacionar conocimizntos pravios con los nuevos para | construccién significativa de los mismes

Promover el aprandizajs colaborative y el cracimiento integrsl del grupe.

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS

1. Conceptos y principios de manipulacidn de alimantos ¥ buenas pricticas de Manufactura.
ALIMENTO: Todo produsts natural o anificial, =is5orade o no. que ingeride agorta al arganisme
numano os nuirientes y 13 energia necesarics para el desarollo de los procesos biokigices. Quedan
mciudas en la presente definicén 1as bebidas no aloohdlicas, y aguelas sustancias con gue se
sazonan algunos comestibles y que s cancoen con el nombre generico de especia
ALIMENTO ADULTERADO: El slimento sdulterado as aqual:

a Al cual se le hayan susfituido parte de los slementos constituyentes, reemplazandolos o no por
O3S Sustanciss.

b. Que haya Sido adicionadn par sustancas no utorizadss.

. Que haya sido sometido a tratamientos que disimulen u oculten sus condiciones originales y,

4. Qua por defivenciss en su calidsd normal haysn sdo disimuladss u ocutsdss an forma
frawdulenta sus condicionas originales.

ALIMENTO ALTERADO: Alimento gue sufre modificacién o degradacién, parcial o total, de los
constiuyentes gue k2 son propios, por 3gentes fisicss, quimicos o biokgicos

ALIMENTO CONTAMINADIO: Alimento que coniens apentes yio sustancias extrafias de cualuier
naturalez en cantidades superiores 3 las permitidas en |25 nomias nacionales, o 2n su defecto &n
nanmas reconocidas intemacionalments.

ALIMENTO PERECEDERO: EI alimento que, &n razén de su composicidn, caracteristicss fisico-
quimicas y biologicas, pusda expeimentsr alteracién o2 diversa naturaleza en un bemgo
determinado y que, por lo fanin, exge condicones especales de proceso, conservacion,
aimacenamianto, ransporte y expendio

AMBIENTE: Cuslquisr dres intema o =derns  delimitada fisicaments que forma parte del
stablecimient destnado 3 |a fabrcacion, sl procesamianto, 3 |3 praparacion, al enwase,
amacenamiznto y sxpendio de alimentos

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son los pnnclpms bdsicos y priciicas genersies de
nigians en 13 transporte ¥
distribucion de simentos para cansumo humane con el ab,eno de garantizar qus los producios s=
fabnquen en condicionés saniaras aoecusdss y se disminuysn los niesgos inheremas 3 13

produces
DESINFECCION: Es ol ratamiznto Fico-quimico o  bioligica aplicado a las supsrficies limpiss en
contacto con el aimento con el fin de destrur [as clulas vegetafivas de los microOMganismos que
pusden acasiorar riesgos para fa salud piblica y redusir substancisiments el nimero de oiras

3in que dicho 12 calidad & incouidad

el alimen!
LIIIPIEA: Es el proceso o la operacidn de efiminacidn de residuos de alimentos u otras materias
exfrafizs o indeseables

MANIPULADOR DE ALINENTOS: E2 oca parscna quaiteniens direcamena . sunque sea sn
forma ocasional, =1 sofvidades de fabrica envase,
slmacenamiznto, transporte ¥ expandio de a]\rrE'\lcE

02. Normatividad sanitaria wigents sobre manipulacion de slimentos:
9de 1970

Resolucidn 2674 dei 2013

Diecreto 1575 del 2,007

Resolucidn 12126 8¢ 1067

Resolucion 2115 del 2007

Esta guia de aprendzaje fiene como oojelivo guior of aprendiz en & corocimiento
de Ics concepto: basicos empleadaos en las foricas de alimentss basodos en la
a resclucicn

r vigerts = dadas en
2674/2013, pora fdbricas, expendios ¥ manipuladores de giiment
cual podran interiorizar warias definiciones, para Lego aplicanos n Ia solG

= 36N de = ¥ procescs
generales sobre oz imentos

evitar ko contaminacién cruzada de Ios aimentos que &s una de las oo
Enfermedadses Trorsmitides por giimenics o ETA'S. o estc =

=
apficaras buenas practicas as Rigiens y desinfeccisn &n la maripUwacion os 103

alimentos.

Através de s guia encantrard una serie de conesptos y conacimientas basices, e actividades & sjecutar y

s evidencias o

prara su
Exitos en este procan de aprendizge

5. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE AFRENDIZAJE

+  Deseripion de lajs) Actidad|es):
- Conformacién de equipos de trabaje, asignacidn de temas y conceplos.

- Mediante un sjercico hidico de sstudio de casos, para ko cusl s plantea una actividsd de
simulacidn de manipulaciin de alimentos pars determinae los Puntos Criticas de Control,

Rizsgos y madidss comactivas gara eviar |3 contaminseion cruzsda de siments.

- strategia empleads es @ Juego de roles pars = mansjo de |as técnicas de limgiezsy

dp_,mfea:mn
- Ambiente Requeride

Salas 6 aulade 40 m*2 aproximadaemate

= Ramerial

Tablera, barratiles,
= Tigo de evanto

Mambre: practica

otras estrategies

= Actividad: Claborar alimentos aplicando pracesos de higienizacion de supsificies, ambientes y

manipuladar,

= Actividad de sprendizaje: manipular slimentos de acuerdo tan i normatividad presente

= W del Evento: Centrada en s construccian de sutonomia para garantizar s calidad de la farmacicn
en &l marce @2 la formacidn por competencias, el aprendzaje por proyectos v & uss
de técricas diddcticas activas que esfimulan & persamiento de disefic, para la

resolucidn de problemas simulados ¥ reales:

1-F-13

rales de

que gensran rissgas de

confaminazion 3 s al\memos [ETA}

04, Téonicas de lavado y desinfzecion de manos

05, Tipos de contarminantes y riespos de inocuidad en los simentos
08. Concaptos basicos de puntos de contral criticos

7. Téenicas de limpiezs y desinfeccidn

08. Conceplos basicos de manejo de residucs

8. Canc=ptos haslws sobre control de plagas

10. C

d= formates y da rapartes

1. Comocimients basita d2 consanacian de dimans

*  Ambisnte Regueride
Saléin de 40 mt2
* Materiales: hojis examen, esfern, marcatares

Tomanda com referencia ks planeacion pedagogica y las ceientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citadn en la guia de desarrolla curricular

.

.

.

.

.

.

.

.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESOS

Utiizar |a dofacidn = indumentaria requerida para los procesos de manipulaciin de Almentos,
Praparar las soluciones de higienizacion de acuerdo con fichas de productos

Utiizar los slementos & insumas de limpieza y desinfeceidn s2gun el products y requerimientos
del procesa

Higienizar equipas y areas de trabajo segun programa de limpieza y desinfecsidn.

\ferificar & funcionamiento de los equipos requeridos para el procese, segin procedimientos y
manuales de operacion.

Operar equipcs requeridos para &l proceso de produccidn segin manuales.

Alistar mat=na prima e insumos requeridos para el proceso de preducsion de acuerdo con la
programacién u crden de produccién

Ejecutar actvidades de produccidn asignadas segin procedimiantos establecidos y
programacisn de produccisn.

Realizar procesos operatvos de acusrde con parametros establecidos.

Aglicar las normas de seguridad = higiene garantizando la inocuidad de los producios
terminades..

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Torne comp referenta s tcnica & instrumentas de svaluasion citades en ka guia de Desarrollo Curricutar

Definic
rebacianada can ks busnas
prictizas de manufacius

Evidencias de Conodimiento :

Evidencias de Aprendizaje

Téenicas & Instrumentos de-
Evaluacion

alica [ normalvidad o
higiene y sepuridad en todas
s procedimientos de acuerds
can la nomatividad vigente

Preguntas de selecoidn multiple.

s de I terminclogia Crucigrama
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enconiradas en T rescluc

26742013
Evidentias de Desempefic
+ Demosiraziin del - Maripula alimentos de
procedimizris de rarmathidad vigente,

s buenas - Establecs protooles de

practizas de limpiezs y desirfecciin

m— dhurante el

enconiradas en la procesirmient 2

. rraniplac -
resalutin alimentos.

26742013 - ldensica y reporta
risgos de
confaminacion de los

Evidentias de Producte: pr—

*  Pratocals de
manipuacon de | Epecita achidaes de mpieza
alimenios, tayads | ¥ desirfaceiin an dreas,

ulensilios, equipos,

indusnertasia, materias primas e

S insumas duranis el procesn

desinfaccisn hnigutacite i Aitmernios e

cansiriic de acuerds a la pormatividad

acuends a ks wigenie

lineamisrios de la

oMSy

plasmadas en la
reslucién

267412013

de: rancs y de
lirgieza y

Emparejar conceptas

Lista de chegues

Lista de chegueo

Agliza e programas  de
smeamients Frogama de
livgisza y desafeccisn de acuerda
a namatividad vigerts

7. CONTROL DEL DOCUMENTD

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autorfes) |ING. JUAN  EMILANO | INSTRUCTOR | CISM
ESCOBAR TORRES oPmM

5. GLOSARIO DE TERMINGS

ASEPSIA, INDCUIDAD, LIMPIEZA, DESINFECCION, PROTOCOLO
TRAZABILIDAD, POES, ETAS, CADENA ALIMENTARIA

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

whww f30.0m. m

whww.codexalimentarius.com

W inina. gov.co

1GFPI-F-135 W02

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

L LAGUIA DE

* Denominacién del Progromo de Formocion:
Artesancies

Boborocion de  pones

« Cédigo del Progroma de Formocidn: 63520116
Nombre del Proyecto [si es formocidn Ttuloda) NA
Fose del Proyecto (s es formacidn Tituloda) N/A
Actividod de Proyecto (si es formacién Tivloda)  N/A

Competencia

PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

* Resultodos de Aprendizoje Alconzar:

o AUSTAR MATERIAS PRIMAS £ INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION,
APUCANDO NORMAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ENCA PROFESONAL

o ELAZORAR Y ACONDICIONAR MASAS CON BASE EN CONOCIMIENTCS TECNICOS. OROEN DE
DUCCION, TRASAJANDO EN EQUIRO, SIENDC SOCIASLE, PROACTIVO, TOLERANTE Y

ORGANZADO.

o VERINCAR Y OPERAR EL FUNCIONAMIENTO DE EGUIPOS Y UTENSIICS, SEGUN &
PROCEDIVIENTOS TECNICOS, ACTUANDO CON RESPONSASIUDAD Y GENERANDOC REGISTROS
OPORTUNCS Y CONFIABLES A TRAVES DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LA COMUNICACION.

ELASORAR AUMENTCS DE PANIFICACION DE ACUERDC CON EL PROGRAMA DE

®  APUCAR TRATAMIENTCS TERIMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y

NORMATIVIDAD, ACTUANDC

© DE MANERA RESPONSASLE. APUCANDO NUEVOS CONCCIVIENTOS Y PROCESOS DE

ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

® Duracién de la Guia: 40 H

2. PRESENTACION

4, CONTROL DE CANSBIOS (diligenciar dnicamenite s resliza djustes o [ guia)

10 septiembre de 2023

Nombre Cargo

Autor [es)

VANUAL Y

* Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportard en el

desarrolio de habilidades y destrezas
Guiary organizar el aprendizaj o al integral del aprendiz
®  Motivar a la accion, umbqomm\oummmoyupmm
*  Relacicoar L los nuevos para | é ificativa de k
©  Promover el aprendizaj y ¢ crecimiento integral del grupo
E«aguladeaptemiza;ehemcomoobjwvo al aprendiz en el conocimiento de
los conceptos m!pleadosenlaslébrwdealnmﬂmbasadosenla

vugem dadas en la resolucion

2674/2013, para fabricas, expendwsymamlmndeaimos Através del

wal podranlflemnzar varias definiciones, palameqoapicaliosenlasoknony
de ¥ procesos algunos

mmlummo&ysummm«mawwma

Transmitidas por alimentos o ETA'S. todo esto se podra lograr
apbcmdobueﬂas practicas de higiene y desinfeccion en la manipulacion de los

1a profesion del panader0 es considerada como un arte; posee la facultad del ingenio
que permite transformar la materia prima en ricos manjares propiciando la
creatividad.

el panadero es un artista; no obstante, sus trabajos son regidos por formulas, a las
cuales se les debe agregar imaginacion y habilidad manual para llevar a cabo un
trabajo de 6ptima calidad
A través de la guia encontrara masenedeconoemosyoomwnanos basicos, las
actividades a ejecutar y las a su
evaluacion.

Exitos en este proceso de oprendizoje

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Estandarizacién y balanceo de férmulas.

GFPI-F-135 V02
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MEDIDA LMUZIADAS EN FANADERA

REAUCE LA CONVERSION DE UMIDADES
¥ BALANGEE LA FORMULA DE ACUSRDO A LA CANTIDAD DE PRODUCTOS A

ESTANDARI
ELAZORAR,
SOCIALGEN LOS EJERCICIOS REALIZADOS BN GRUPGS DE 3 PARTICIPANTES

Andlisis de ingredientes.

RECONCZCA LOS CONCEPTOS PRINCIPALES DE LA PANADERIA COMO SON: MATERIA PRIMA, CEREALY
OLEAGINDSA, PROCESD DE PANADERA ¥ DEFECTOS CEL PRODUCTO DE ACUERDE AL MATERIAL COLOCADD
EW LA PLATAFDRMA DE TRABAID, ANALICE CADA UNO DE LOS TERAS EN GAUPO.

AL FINAL DE CADM SESION SE HARA LINA RETROALIMENTACION EN MESA RECONDA DEL TEMA VISTO COMD:

1 EQUIRCS ¥ UTENSILIOS EN PANADER(A.

2. INGREDIENTES ¥ LIS FUNCIONES EN PANADIRIA
3. £COMO SE FORMLLA EN PANADER(52

4 FORMULATIONES DE PANADERIA

Sodializacion

Talleres Prdcticos

LAPARTE PRACTICA DEL PROGRANMA SE DESARROLLARA CADA DI DIFERENTES FORMULACIONES DE
PANADERIA, PREVIAMENTE AMALIZADAS POR; LOS APRENDICES COM EL FIN DE ADQUIRIR LA PARTE PRACTICA
DE DESEMPEFID EN TALLER, DESARROLLADO DISRIAMENTE PARA SU REGISTRD ¥ EVALUACION FINAL DEL
PROCESO.

AULATALLER DE FRODUCCION
EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIA PRIMA E INSUMOS

*  Ambiente Reguendo:
+  Moterigkes

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

ABRILLANTAR: dor brilo o difersntes slborocionss, a base de mermalodas,
gelatinas © hueve, =n el coso de piszas pare homeor, pere famisién se pusden

abrillontar piezas eloberodas, come los croissants, pasteles. etc.

2. ABRIRSE: exponsién gue sufre uno inciién decorofive hecha en unc pisza
hejsldrada o de pan per efecto de la fermantacién o coositn.

3. ACARAMELAR: cocién de cubrr fofal o porciolmente uno slaboracion con
caramsio de bafic.

4. & ACANALAR: con una heromienta sspecial, recorior laminas de la pisl de los
naranjas o imdnes.

5. conuna finglidad decorativa.

4. ACETAR: untar o apfiear una fina palicula de aosite sobre cualquisr superficie para
evitar la adharencia. Actudimants se emplea &l témine "sngrasor’ lo cual impica
I utiizasisn de cualquier fipe de grasa

7. ACETOSO/A: pasta de almendra. mazapdn o praling que. por exceso de frabajo
suelta porte de su

5. ooeits: igualmente se l= apfca @ una masa fermentada que. por exceso de calor
an la fermentacién, sustta la grasa

5. ACORTELARSE: e dice de una masa o crema que, por estar una porte =n confocto

con el gire, ccobe secdndess, formande une costra en la superficie.

10. ADECENTAR: impior o 05ear una mesa de frobajo, Una MAEquing, una nevena, una

pieza realizada, ste.

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de
‘Conocimiento:

Cuestionario de pragunta
mittiple

Criterios de Evaluadion

Diferencic y reconocs las
nidades de madida

utiizadas en panificacién,

sigus &l proceso comecto

Témicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Desempeiio

Evidencios de Producto:

de estondarizacidn y
bolancss de formulasion.

CUESTIONARIO

Desarrcllia habiidodes de
cemportamienic en &
process de produccidn,
apartande ideas
inncvadoras en los
productcs.

OBSERVACION DIRECTA

OBSERVACION DIRECTA Y
LISTA DE CHEQUED

Paso a paso del
procedimisnto de
Panaderia. Elobera un (1]
producto de Fanoderia
de couerdo al range de
apiicocidn del evaluador,
apiicando nommotividad
Estaslecs los equipes
requerides. Veriico
funcionarniente de los
equipos y utensiics

4. GLOSARIO DE TERMINOS

eFPl

/2

11. AFLDUAR: se dice generalmente de uno masa que pierds sus cuoiidodes pldsiicas,
se ablanda de una maoners onommal. durante o después del amasode.

nommalmenie por sxcesa de frobajo.

12. AFRUTADO: vina con agradabsie sabor a fruta que se ufilza en parte, para avomatizar
aigunas

13. sloboraciones de pastelero.

14. AGARRARSE: s dice generaiments, cuonde una crema durante s coccidn al
fuege, s= pegaala

15. base del cazo,

16. AGITAR: remover una crama, salia o mezcls, con ayuda de una espdivla o un
batidor para que s
17. recupere su homogenaidad y evitar que se forme costro en la suparficie.

18. ALIGERAR: volver mas fiuida una composicién. por sjemplo. una orema o un

preparode. afiadiéndole un iquids, rebajande con leche una crema, sic.

19. ALISAR: ofisar ka superiicie de una slaboracidn con ayuda de una palsfing, para
consegu que ésta

20. quede totoimente lisa_

21. ALCABOR: estancia o ormario desfinade o lo fermentocion natwral o forzada de
piezos de masas
22 lsudadas.

23. AILMIBAR: solucidn de agua y ozdcar o partss iguales levades a sbulicidn.

24, AMALGAMAR: ur diferentes ingredientes o mana (emasar].

GTH-F-062 V09
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25. ANMASAR: accidn de mezelar o frabajor @ mano ¢ @ maguina, diferentes ingredientas
parna cbtener

26. una masa homogénea.

71. CORTAR: dicess de una crema o salsg, cuando s= separan sus ingredientes, fombién

27. APLASTAR: reducir el grosor de una masa mediante la accién de las mancs o de un o la aceisn de
rodilla. 72 cortar una preparacion conla ayuda de un cuchillo o siera.
28. APRETAR: endurscer los clores de hueve montodas, batiéndolos tras lo odicidén de ASEPSIA, INOCUIDAD, LIMFIEZA, DESINFECCION, FROTOCOLO

czicar; este TRAZABILIDAD, FOES, ETAS, CADENA ALIMENTARIA
29. tésmino puede recibir ofras acepciones, aungue la ,
. . 5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
30. citada a5 ka mas weual.

2/ oronw. pamaderia comm/articnlosview'el-abc-de-1a it
31. APROVECHAR: utiizar restos de otvas eloboracionss para eleborar ofros productos. bty quiminet com/articnlos i i basicos-para-la-panificacion-§1635 htm

hitos/fuan.elergonomista.com/obmentos /panificacion.him
32 AROMATIZAR: introduck una sustancia aromatica en un preparado [crema, nafa,

masa, solza, eto.], pora aportare olor v zakor. 7. CONTROL DEL DOCUMENTO

MNombre cargo Dependencia Fecha
33. ARROPAR: tapor con un pafic un preparado de levadura para fociltar su esfufade

. i Autores] [ ING.  JUAN  EMILIANO | INSTRUCTOR | CISM 30 septiembre de 2023
o fermentado: tambkien fopor un blogue de manteqguills con los puntas del empaste,

. B ESCOBAR TORRES
en la eloboracion del hajaldre.

34, ASAR: cocinor un género al homo, parillo o sSlo con grosa de forma gue resulie & CONTROL DE CAMBIOS [diligenciar Gnicamente si realizs ajustes a la guis]

dorado exberdormmente vy jugose en m infercr.

35. ATEMPERAR: trabajor una colberura de chocolate previomente fundido, gue e Nombre cargo Dependencia | Fecha | Rzzon del Cambio

ocoloca sobre una superficie de marmol, remeviéndala con una rasgusta hasta que

Aurtor [es)

=e enfrie y espese, d@n llegaor a solidificor, anfes de que cloonce su fempercfura de

utilizzcidn; & atemiperade también se pusde aplicar a otras materias primas come

puedan ser loz gelatinos.

GFPI-F-135 WOz
GFPI-F-135 V02

ANEXO 4
Corresponde a la obligacion contractual del numeral 9
Se anexa pantallazo de verificacién de aprendices registrados en sofia Plus.

¢ Formulario de registro para usus X = v l=l@] =]

& > C @ hitpsy/ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html © 4« O P ¢

Antes de registrarse confirme que su usuario no haya sido
creado

Ingrese los siguientes datos para confirmar que su usuario sera realmente nuevo

Tipo de documento de identidad Cédula de Cludadania

Numero de documente 79391959

Clal®ie ] M

GTH-F-062 V09
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Corresponde a la obligacion contractual del numeral 9
Se anexa pantallazo de video Inscripcion Sofia Plus.

”» Reenviado v

1O AR T\ 15 7

>

ANEXO 6
Corresponde a la obligacion contractual del numeral 17
Se anexan pantallazo donde se vea el informe mensual de horas del instructor
Cuatro fichas de 40 horas cada uno

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2896929 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD

DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO:.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD ¥ APLICANDO NORMAS AMBIENTALES ¥
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDOD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2896955 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZA.E:

GTH-F-062 V09
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FICHA 2896955 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9/12/23 20:22 Page 10of 2

-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM ¥ SALUD ¥ SEGURIDAD VIGENTES
-GARANTIZAR L& INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS ¥ EQUIFOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

ANEXO 7
Corresponde a la obligacion contractual del numeral 21
Anexo fotosy lista de entrega de materiales de formacion.

ACTANe. 11
'NOMERE DEL CTOMITE O UE CA REURION: ALCALDIADE "O-META
CIOOAD ¥ FECHA: ‘RORATRICIOE 'RORAFIN:
MILLAVICENGIO META 4/12/2023 08:00 16:00
[TUGAR: COLEGID FOLICARFA COMEDOR |
CENTRO
HILOMETRO 1 V1A ACACIAS
[ TERATE]: MATERTALES DE FORMACION
7 i I ENERA UN CURS0 DE ELABGRACION DE PRODUCTO
DE REPOSTERIAS ¥ SE REALIZA LA ENTREGA DE MATERIALES PARA HACER UTILIZADO
POR LOS AFRENDICES
DESARROLLO DE CA REUNION
SE ENTREGA

DELANTAL DE TRABAJO EN ULE O PLASTICO 20 UND
TAPA BOCAS DISPLEY POR 150 UNIDADES
HIPOCLORITO DE S0DIO 4 GALONDE 35 L

TOHALLAS DESECHABLES TIPO WAYPA X TOUND 2 ROLLO
JABON PARA LAVADO DE LOZA 3.5 GLX2

DISPENSADOR DE 2LITROS 2

JABON DESENGRA SANTE 2 GALONES

HIPOCLORITO DE SODIA AL 15% 1 CURETE

TOMPROMISO!

ACTIVIDAL RESFONSAELE FECRA

AFRENDICES DEL
CURSDDE 04122023

Carparar regr as By

GTH-F-062 V09
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ACTA No. 12 — I
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ALCALDIA DE EL CASTILLO-META - 2
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: AORA FIN: &
VILLAVICENCIO META 81212023 03:00 18:00 T -
LUGAR: BIBLIOTECA MUNICIPAL DIRECCION GENERAL | REGIONAL 7 /s o
CENTRO -~ = ~
KILOMETRO 1 VIA ACACIAS e T2 p ] 3 ; P 73
TEMA (5): MATERIALES DE FORMACION ot ; = e o : g #
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: SE GENERA UN CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS Y R U TR ¥ 5
SE REALIZA LA ENTREGA DE MATERIALES PARA HACER UTILIZADO POR LOS APRENDICES ~ - = = o
DESARROLLODELAREUNON | 2 > = i
SE ENTREGA RN = T, T > TPy - T SR
DELANTAL DE TRABAJO EN ULE O PLASTICO 30 UND i A ¢ - = - 3
TAPA BOCAS DISPLEY POR 150 UNIDADES = A : L = 4
HIPOCLORITO DE SODIO 4 GALON DE 3.5L 3 =5 i ; S C
TOHALLAS DESECHABLES TIPO WAYPA X 7T0UND 2 ROLL O > )2 v > Y
JABON PARA LAVADO DE LOZA 3.5 GLX2
DISPENSADOR DE 2LITROS 2 y 2N :
JABON DESENGRASANTE 2 GALONES. = : S
HIPOCLORITO DE SODIA AL 15% 1 CUNETE : y g -
{ R " Somden ¢ L
- ) 99241 1 310
COMPROMISOS % Dl 4o2l o5y o e %4
ACTVIDAD RESPONSABLE ilics Son : |- e Xy
o = = 2
APRENDICES DEL - 203 phoe 3 - g
CURSO DE 08112/2023 R = = : i
MANIPULACION 1 | X  — I 1 J
DE ALIMENTOS ; r S i A
LA SECRETARIA : z . YT M -
DE LA SOCIAL DE S - - 2 "
LA ALCALDIA DE 3 300 - 3 - 8
RESTREPO L e 4 5 - !
ASISTENTES: (Incorporar regisiro de asistencia) 3 2 s GG Lo S At $x b

BRragacy
LU

ANEXO 8
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Corresponde a la obligacion contractual del numeral 23
anexo foto sustentacion bibliotecologos

scna  Sistema de

7AV Bibliotecas ‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

M Gmai €8 YouTuve @ Maps @) Notcas By Tducr
concemporanes que romentan
el gusto por la lecuray

&(_)_ l&st ase : satos N“‘imws ® O = s

Informacién disponibles en sus
47 bases de datos, cubriendo
mas de 175 temas. Aporta al
proceso investigativo en varios
niveles: empresas y economi,
saludy economia, noticlas y
asuntos mundiales, ciencia,
educacién, tecnologia.
humanidades, ciencias sociales,
psicologia, iteratura, derecho,
estudios de la mujer, entre
otras.

Dispone de herramientas para

7 Jorar la lectura, 18 gramética BlogHmo: nges
Read (7 s : ’ 4

ANEXO 9
Corresponde a la obligacion contractual del numeral 24
Anexo certificado competencia

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacion Sena (.. % @ Iniciar sesi6én

AA Hay al menos una firma que presenta problemas. Panel de firma

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 79.391.957

Cursé y aprobé la accién de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testmonio de lo anterior, se firma el presante en Villavicencio, a los vemticutro (24) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

FABIOLA CADENA DIAZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIOLA CADENA DIAZ
ubarzokors (€] 47778825 - 2411112017

GENTAD DE INDUSTRIA ¥ SERVICIDS DEL META FECHA REGISTRO
it A

sutentic este puede ser verificada en el regiswo elecrinico que se encuenwa en la pigins web hip:/certificados sena.edu.co, bajo =l Dimero
9532001536008CCT9391957C.

11:42 pam.
20002/23

il |z

ANEXO 10
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Corresponde a la obligacién contractual del numeral 27
Se puede verificar en el aplicativo de Sigep Il

oz [4] 4] (0[] °
1675 | 2507 | 53901 208 sns3 nsemed S s

sz AJ118U9 MOIdnU3 %
1SrE v

Isno2199 noiosrmoinl  ndbseinimbA

onsuzU
s3q0.] 20ifl snsfd nams)

9b sjsinsand

oH iM b

sbiV 90 sjoH iM imigmi
9 Isubs ndidsutie sb obsafined
SV 50 spH M spsesd 3R

iM 5 28bsido2A 2sbsbiind
onsuz

v AVORAK OIDNAZ2

Anexo 11
Corresponde a la obligacién contractual del numeral 28
Archivo fotogrdfico cumpliendo los protocolos

Anexo 12

GTH-F-062 V09



SENA

N

Corresponde a la obligaciéon contractual del numeral 29
Registro fotogréafico impartiendo formacion
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NEXO 13
Corresponde a la obligaciéon contractual del numeral 33
Registros fotograficos de subir cuenta en el SECOP Il

0 @AWh x \ BE Signin X \ G Cuent: X \ M Recibic X | Fd Hotm: x | R Correc X | Se Sofiap X Inicio X + ~ l=le] 32 |
or

& https;//community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName = CCE&icurrentLanguage=es-CO&P...

SECOP II ENTRAR

ACCESOS DIRECTOS

- 79391957

Olvidé el usuario

v

Ofvidé Ia contrasefia

CCOMPRADORES
Los filtros que puedes configurar son: Entrar
»Los bienes y preductos gue estas
dispuesto 2 ofertar.
P~ =Ranges de valores en [0s que estés
i o,
m s clave en el objeto del
PROVEEDORES

Ver en [ YouTube

ElI SECOF Il es una plataforma transaccional en la cual las Ei

Proceso de Contratacién en linea. Los Proveedores pueden
TIENDA VIRTUAL DEL )
ESTADO COLOMBIANO Estatales, obtienen informacion de los Procesos de Contrata

—_— Aentrotaos loc ccacnicman de cocteol becce g auditaria del
Esperando adservice.google.com... [ 5

EH  PRESENTACION V...pptx  ~ seguridad social m_..pdf A~ Mostrar todo x

L RSN AN CAICTEE - = - oo~ Lo |

g

OTRAS EVIDENCIAS

CERTIFICADOS SEGURIDAD SOCIAL

— = | (]
- | FA Hotmail, Outleck, El Tiempe, 1 Q. sicontratista - Buscar en Bing P Certificado > -+ ~ =]
<« c @ O & =2E3 httpsy/contratistas.sena.edu.cofwpsigacertifi so% % Q. Buscar g = =

| @ Firefox ha impedido que este sitio abriera 2 ventanas ermergentes. Opciones >
. | =

Certificados Seguridad v Salud en el Trabajs
o rato Vigencia Fecha de Certificads Tipo PoOF
s
saol zois 16/02/2018( 1nduccidn/Reinduccidn 74
N N -
1a1azes| =zozo 03/04/2020| Induccién/Reinduccién p,
=
ziseso8| =zoz1 17/02/2021| 1nduccién/Reinduccién p.
zie9s08| zo0zi 18/10/2021| Manual de discapacidad v su politica an al SENA R,
adula 2 iesgos en el puesto de trabajo maedidas de prevencan de la -
3379114 2022 m/..;/m”".‘:‘m"J :"‘ Riesa 1§ to de trabajo v fict 1e | fen | y!
=
aszoi1ial =oz2 22/02/2022| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades 7
=
3379114 2022 16/06/2022| Manual de discapacidad y su politica en el SEMA v,
=
4572391 2023 17/02/2023| Induccian/Reinduceian y,
=
4572391 2023 18/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA 7.
Servicio i de Aprn je SENA
Direccion General = E RO

10:05 o, |

19,/02/23

S vl e ] ] «& |
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PLANEACION CURSOS

Ala fo || BIBLIOTECA
A c o 3 3 a H ' I KoL [ H o 3 a i S TIulvvR[V|Z]  AA o
RESPONSABLE PLANEACION Y PROGRAMACION
'
2 ; i6n de |a Formacién Gestién de
Document TIOTE =
(oD NS | Empresa ) Cupo Fecha | Fecha final
o Solicitant | “°93990 | ¢4 Fioha |Cod_Prog Nombre Programa el ot | | 22| = Solicit inictal de. de (i | ey |5 G D)) || WEmmeb | Gy o]
tud én |Horas| Pragram o | Final |u|a |i [uli]a| o [Formacign
s . Z ado formacién | formacidn
UANEMILANO EscoBan|  T939195T] 52130026 |MANPLLACION DE ALMENTOS 1| 0 pResEmcA{ SO |ELCASTLLD| sM22023 | 13122023 | somon | 2o, |x|% |x % M |BIBLOTECAELCA:
+
Setoma
pars 2 2 0 4
5 formula
¢
7
3
s
0
i
[
1
"
[
%
A c D 3 x L 2 N o [ a R S |T|u | viwxY Z AR AB AC AD AE AF
RESPONSABLE PLANEACION Y PROGRAMACION
Gestion de Ambientes Cr
Instructor Documento | NIS . W
Empresa Total | Madalidad | Cupo Fecha inicial | Fecha final de | Hora AL Lugar de o ” DESCRIP Tipo de
Lu | Ma|Mi{1u
programa |solicitago| ™""P1® | ge formacicn |  formacién | 1M | ping Vi15212° | Formacion Direceidn Formatcién PERFIL PERFIL | Ambiente | Ambiente
FORMACION
[ACADEMICA
TiTuLO DE
TECNICO
LABORALEN |  MUJERES
DISCIPLINA | CABEZA DE
|AcADEMICA HOGAR,
JUAN EMILIANO 8:00:00 2.m. [18:00:00 5
e 79391057 1| 40 |PRESENCIAL 40 RESTREPO | 4/12/2023 | 7212023 =m X [x [x |x e RESTREPD DELNUCLEQ | JOVENES | auia AULA
ESCOBAR p.m BASICODE  |VULNERABLES|
CONOCIMIEN | ADDLECENTE
o En s
INGENIERIA | TRABAIADOR
INDUSTRIAL | ES VICTIMAS
¥ AFINES, O DE LA
DisEfio VIDLENCIA
10 4
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h T [Cédigo [
| l |FR-GESTED-30 e

OFICIO | Version. 05 | I'.ESTREPO
F=° 2 | Fecha de Aprobacion: A0t ORI
LNIT. 800098199-1 | 29-05-2020

110/206/738
Restrepo — Meta 13 de octubre de 2023

Senores:
SENA
Villavicencio

Asunto: Solicitud apertura curso para Victimas del conflicto armado

Por medio de la presente me dirijo a usted para solicitar la apertura de la formacion
complementaria de Reposteria para poblacion victima del conflicto armado. para el
municipio de Restrepc Meta, el cual se llevaria a cabo en las instalaciones del
Centro de Discapacidad Diversa en el barrio minuto de Dios, para temas de
coordinacion para el curso, dejo los datos del enlace municipal de victimas Angie
Tatiana Perilla nimero de celular 3212386287

Agradezco su atencion a la presente.

Cordialmente.

A= (
\\‘cmimag;m (o3

Secretaria de Gobierno

P
GRAN[?E I
ACMHAV  cosmucan

16400-478-2023

Villavicencio, 24 de octubre de 2023

Ingenierc

JORGE DANIEL ZIPA

Coordinador programas especiales
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
La Ciudad

ASUNTO: Solicitud curse de manipulaciGn de alimentos y panes artesanales para la
poblaciGn del municipio de Guamal

Respetucsamente me permito ici curse c nentario de manil i de alimentos
y elaboracifn de panes artesanales, dirigido a la comunidad de |a tercera edad y allegados
del barrio las villas del municipio de Guamal y el Castillo, este grupo tambien cuenta con la
participacién de madres cabeza de familia y personas en estado de vulnerabilidad. con el
fin de brindar a traves de estos espacios la generaci6n de proyectos de vida.

Agradecemos de antemano su apoyo a la presente solicitud.

Atentamente,
- — e
P ' P?"'/‘b/
=0

Li4AANf- L1A ACOSTA VARGAS
=17 Gerente Plan de alimentaciBn y nutricién
Segeftarfa Social
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

528 -

A B C D E F G H ] KILMNO|P Q
1 L REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
2 oy FODM-POD&-P11  Version 4
3 Sistemna integrada de Mejora Procesao: Ejecucidn de la Formacidn Prafesional
4 Continua Institucienal Procedimiento; Gestidn de Provectos
5
& | \nsTRuCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES Fecha: dic-23
7 Cédula: 79.391.957

N= Contr.
COMPLEMENTARIA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato 7/02/2023 CO‘-PCC';I?;‘“?““
8 N
10 40
FICHA No. AMBIEN
11 | CARACT. MUNICIPIO| APRENDI TE HORAS ECHA INICHECHA FINA HORARIO (L (M|M|J | ¥ o
12 2BETBOL| villavicencio 24 MANIPULACION DE ALIMENTOS SALON 400 022 TEAIA2023 12:00-22.00 (X X| XX
13 2BB0B01 | RESTREFOD 23 ELABORACION DE PRODUCTOS DE REFOSTERIA| SALON a0 2rivznzs 302023 [ 05001800 | X | K| K| X
15 TOTAL HORAS 80
e
17 “EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
18 EM':.';ES EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS [ECHA INICHECHA FINA HORARIO | L [M[M|J | ¥ 1]
19
20 TOTAL HORAS
21
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

22
23 DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS ECHA INICHECHA FINALOD. DISER{ L [M[ma]J ] ¥ [n}
24 | Otros
25 | Disefio Curricular
26 | Gestion de Proyectos
27 | Desarrollo Curricular
28 | Evaluacion de Competencias Laborales
29
30
3l TUTAL HUHAS u
32

Hoial

LISTA DE ASISTENCIA APRENDICES

[WEW insetar  Disposicién de pagina  Formulas. tos  Revisar  Vista  Ayuda
= a1 B
= % ; Calibri -lig -] A A E #~ 2 Ajustartexto General - E—;I D D = E?ﬂ @ 2 autosuma QY
regar E K s~ gDy A~ ombinary centrar v | $ v % ooo | %8 £8 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary
~ condicional  comotabla~ celda~ ~ - filtrar
irtapapeles & Fuente ] Alineacion 5 Nimero ] Estilos Celdas Edicién
4 < fe || 2896929
A B € [} 3 F G H ) K L M
RESTREPO PASTELERIA 2896929 2BAPREN

i o 21189261[ ALBA MARINA POSADA 3107962369 CC - 211892{ALBA MARINA POSADA BELTRAN CC 21189261 ALBA MARIF POSADA BEL Por Certificar
2 zmzaﬂ{mamnm MARLEN SUAREZ a aE0n@email.cor CC 20423026 ALEXANDRA SUAREZ MA Por Cartificar
5 o 21130920| ANA CLAUDINA [ADINO CC 21190940 ANA CLAUD! LADINO PO\ Por Certificar
2 o 20218602/ ANA DEL PILAR MORA SANCHEZ tataperillz24@gmail.com CC 40218507 ANA DEL PIL MORA SANC Por Certificar
5| < CC 11226532 ANGIE TATI, PERILLA CAS Por Certificar
6] __cc CC 11218267 BETSY IDAN PENAGOS G. Por Certificar
< CC26514523CECILIA  SANCHEZ VI Por Certificar
8 _cc 20342515 CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ CC - 203425{CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ RAMIREZ | CC 4034251 CLAUDIA PA GONZALEZ F Por Certificar
£ 21191723 | DIANA CAROLINA BUITRAGO. CC - 2119174 DIANA CAROLINA BUITRAGO LUENGAS | CC 21191742 DIANA CARC BUITRAGO L Por Certificar
] o 21191120| DIANA SIRLEY MONROY dorisacuire437@zmail.com CC 2119114C DIANA SIRLIMONROY PE Por Certificar
11 o 21190701|DORIS AGUIRRE MONTAREZ wolimamuete@zmail com C - 211507{DORIS MONTARIEZ AGUIRRE CC 21190701 DORIS MONTARIEZ Por Certificar
FP) IS 3276513 FEIBER AUGUSTO GUEVARA eidvearolinacr com
FE] S 1029981322 GEIDY CAROLINA CRISTANCHO urregobeiuangioriaisabel @gmail.colcC - 102995 [GEIDY CAROLINA CRISTANCHO MONROY. | CC 10299815 GEIDY CARC CRISTANCH( Por Certificar
P S ORIA ISABEL URREGO C - 1059894 GLORIA ISABEL URREGO BELTRAN CC 1069899¢ GLORIA IS4 URREGO BE Por Certificar
5] o 1121824496| LUISA ALEJANDRA CARTAGENA com CC - 112152{LUI5A ALEJANDRA CARTAGENA CONDE | CC 11218242 LUISA ALEJA CARTAGENA Por Certificar
16 o 21130308(LUZ AMPARO MUROZ com CC - 211303{LUZ AMPARO MURIOZ CC 2118030 LUZ AMPAR(MURIOZ  Por Certificar
F] I 20326125|LUZ STELLA GARZON hT5@hotmail com CC - 2032614 LUZ STELLA GARZON CHIVATA CC 4032614 LUZ STELLA GARZON CH Por Certificar
8 3133285932 fiez@gmail.com CC - 211507]LYDA JHIMETH FONTECHA PARDO. CC 21190721 LYDA JHIME FONTECHA F Por Certificar
18] ¢ 3209056823 mrezromeros8@email.com
0 3175607766, malusezuracanva@zmail.com CC - 202170] WIARITZA GIOVANNA ROMERD PINEDA | CC 40217012 MARITZA GI ROMERO PIl Por Certificar
al o 3008778175 perezion civenet@email.com |CC - 516673 {MARTHA LUCIA SEGURA CARVAIAL CC 5166737 MARTHA LU SEGURA CAF Por Certificar
2l o 3118678362 natsliafernandadiazmendez@emai L] CC - 205848 |NANCY YENET PEREZ ROMERD CC 2038481 NANCY YENE PEREZ ROWI Por Certificar
[ o 3138310447 orojas1075um@gmait.com CC 11226216 NATALIA FE| DIAZ MEND Formacion
n[ o 3276634| OLMEYDER ROJAS 2 @gmail com C - 327663{OLMEYDER ROJAS FLOREZ CC 3276634 OLMEYDER ROJAS FLOR Por Certificar
F5] I 20825480 | SANDRA CASTILLO LIMAS 3153187352 salinesiloreBT10t com CC - 2032524 SANDRA CASTILLO LIMAS CC4032548{SANDRA  CASTILLO Lil Por Certificar
2] 3214082967 milenarico3
7] o 1122676780| SANDRA MILENA FLOREZ 3184827289) mendezsuls com
P IS 20444587 | SANDRA MILENA RICO 3107845041 marincamilasa2@email.com CC - 204245{ SANDRA MILENA RICO GUTIERREZ CC 40484587 SANDRA M1 RICO GUTIE Por Certificar
P I 21191101 [5ULAY CECILIA MENDEZ 3138310427 1@hotmail.com CC - 211911(SULAY CECILIA MENDEZ ROMERQ CC 21191101 SULAY CECIL MENDEZ RO Por Cartificar
5] o 69801215|TULIA CORREA RODRIGUEZ 5214083696 yuvinoyos2001@email.com CC - 698012{TULIA CORREA RODRIGUEZ CC69801215TULIA  CORREA ROI Por Certificar
5] o 1121820782|YARLY YISNEY GORDILLO 3118126512 CC - 112152{ VARLY YISNEY GORDILLO ORTIZ CC 11218207 YARLY YISNE GORDILLO C Por Certificar
ERS 1123563556 NUVL NATALIAHOYOS 312¢571725] CC 112555 ]YUVI NATALIA HOYOS MERCHAN OC 1123563¢ YUVI NATAL HOYOS MER Por Crtificar
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m Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

- |
H % 2 Ayttt E @ B2 3

Fgy ~

I
(i
%

gar < N K 5 ~ === Combinary centrar ~ § ~ 04 o ) 80 Fu.rmato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar
r condicional ¥ como tabla ~  celda > - h
jpapeles M Fuente [ Alineacién = Mumero [ Estilos Celdas
A I MANIPULACIONDE ALIMENTOS EL CASTILLO 2896955
A B C D E F G H ! J
|MANIPULACIONDEALIMENTOSE|LCASTILLO 2896955 |9f12f2023| 131212023 | 8:00:00 | 21:00.
29 A0
1|cC 1015413800|ASTRID DUARTE DIAZ 3203670152 |EL CASTILLO |CC 1015413800 ASTRID DUARTE DIAZ
2|CC 1007346023 MEDELLIN _ |ya certificada
3|cC 1124150017 |DEYSY YINED DAVILA MEDELLIN CC 1124190017 DEYSY YINED|DAVILA PENA
4|CC 1016057093 |DIANA KATHERINE VILLALOBOS MEDELLIN CC 1016057093 DIANA KATH VILLALOBOS DAVILA
5|CC 1006772566|DISNEY RODRIGUEZ 3126370722 |EL CASTILLO CC 1006772566 DISNEY RODRIGUEZ ONOWVA
6|CcC 1125001687 |DUVAN SEBASTIAN RINCON MEDELLIN CC 1125001687 DUVAN SEBARINCON LEON
7|CC 1123059041 |ERIKA XIOMARA ESPITIA EL CASTILLO CC 1123059041 ERIKA XIOMAESPITIA QUINTERO
g|cC 3276513 |FEIBER AUGUSTO GUEVARA EL CASTILLO CC 3276513 FEIBER AUGL GUEVARA CARDENAS
9|cC 7843962|GABRIEL ANTONIO NAVARRETE | 3102558123 |MEDELLIN CC 7843962 GABRIEL ANTNAVARRETE ROJAS
10(cC 51723080|GABRIELINA GALVIS 3202197833 |MEDELLIN CC 51723080 GABRIELINA |GALVIS MONROY
11|CC 1122116041 |ISABELLA YAGUARA MEDELLIN CC 1122116041 ISABELLA  |YAGUARA ORTIZ
12|CC 1006835703 |JAIDER ALEJANDRO MARTINEZ EL CASTILLO CC 1006835703 JAIDER ALEJAMARTINEZ FAJARDO
13|CC 1000046544 | KIMBERLY CATALINA CHAVARRO| EL CASTILLO CC 1000046544 KIMBERLY CACHAVARRD VANEGAS
1471 1052077579|LEDYS ESTHER ARROYO 3135559192 |MEDELLIN TI 1052077579 LEDYS ESTHE|ARROYO MEZA
15|CC 1006773069 |LEYDYU ALEXANDRA ACOSTA EL CASTILLO CC 1006773069 LEYDY ALEXA ACOSTA MALDONADOD
16|CC 1120361679 |LISETH YAMILE CHAVEZ EL CASTILLO CC 1120361679 LISETH YAMI|CHAVEZ VARGAS
17|CC 30972386|LUCI PATRICIA FAJARDO 3132562494 |EL CASTILLO CC 30972386 LUCI PATRIC|FAJARDO CASTILLO
18|CC 1123059625 |LUCIDALIA HERNANDEZ 3103280781 |EL CASTILLO CC 1123059625 LUCIDALIA |HERNANDEZ ALBARAN
19|cCC 1121419265|LUZ ADRIANA LEON 1[EL CASTILLO CC 1121419265 LUZ ADRIANJLEON MEDINA
20(cc 35492727|MARIA ETELINDA BERNAL CC 35492727 MARIA ETELI| BERNAL CANO
21|CC 21231497|MARIA EVIDALIA VANEGAS EL CASTILLO CC 21231497 MARIA EVID)VANEGAS HERNANDEZ
22|CC 11230586582|MARISELA FAJARDO 3219480077 |EL CASTILLO CC 1123058682 MARISELA |FAJARDO CASTILLO
23(PPT 65605404| MARYELY YESIBEL BRIZUELA 3114663617 |EL CASTILLO CC 1006835701 MELORIN YU|CARDONA RODRIGUEZ
24|CC 1006835701|MELORIN YURLEY CARDONA 3219153433 |EL CASTILLO CC1121937171 NARDELLY |ESPITIA QUINTERO
25|CC 11215937171 |NARDELLY ESPITIA QUINTERO 3223395180|EL CASTILLO PPT 6608404 NARYELY YES BRIZUELA LOZADA
Hojal | Hoja3 | Hojaz (O]
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SENA

N

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

FO001-P004-P11

Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional

Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES Fecha: dic-23
Cédula: 79.391.957
COMPLEMENTARIA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato 7/02/2023 o ¢ r2T10
40
FICHA CARACT.| MUNICIPIO | APRENDICES AMBIENTE HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO L{m|m|s|v]|s] b
2896929 RESTREPO 34 ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SALON 40) 4/12/2023 7/12/2023 12:00-22:00 | X | x| x| x| x| x
2896955( ELcCASTILLO 29 MANIPULACION DE ALIMENTOS SALON 40| 9/12/2023 13/12/2023 08:00-18:00 | X | X [ x | x
TOTAL HORAS 80
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO L{m|{m|s|v|s] b
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO | FECHAFINAL | cop.DISENO [ L|mM|m| | v |s| D
Otros
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS Y
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL [L[m[m[s]v]s] o




TOTAL HORAS 0

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE DIAS FECHA INICIO FECHA FINAL LiM[M]J] V]S D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 80
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacion
profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Horas Mes Horas formacion directa Horas adicionales
160 160 0







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2896929 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2896955 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9/12/23 20:22 Page 1 of 2



-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES
-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

Cédigo: GIL-F-014

FECHA SOLICITUD 005-2023 de 2023 AREA Centro de Industria y Servicios del Meta.
CODIGO REGIONAL 50 NOMBRE REGIONAL Meta
COD CENTRO DE COSTOS 953210 NOMBRE CENTRO DE COSTO Centro de industria y del meta
NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL
NOMBRE DEL C oc MULTIPLE JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES DE IDENTIFICIACION 79391957
PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran.
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS

CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION

ormacion

F
Se realiza formacion en 22 cursos y se entreggan los materiales a las fichas 2800455, 2801732, 2800548, 2801681, 2824376, 2816729, 2824377, 2816778, 2845103, 2845216,

2842104, 2844922, 2856579, 2856890, 2856976, 2856659, 2887801, 2884080, 2887801, 2880801, 2896929 y 2896955

mem[  cODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA
1 47131800 NEUTRO PARA LA GALON 1 1
~DETERGENTE
2 47131800 NEUTRO uTROS s s
DETERGENTE
3 47131800 NEUTRO uTROS s s
DETERGENTE
4 47131819 ALCALINO FUERTE uTROS s s
DETERGENTE —
5 4713180 DESENGRASANTE uTROS s s
~DETERGENTE
3 47131800 ALCALINO uTROS s s
DETERGTENTE
7 47131800 ALCALINO GALON s s
TIVPIA VIDRIO
8 47131824 uTROS uTROS s s
TREON TIQUTDT
9 47131800 PARA MANOS SIN uTROS s s
DESTNFECTANTES
10 47131833 ABASE DE ACIDOS uTROS 1 1
DESTNFECTANTE
1 47131833 DE SUPERFICIES A uTROS 1 1
DECANTAC TS
12 53103201 BLANCO PAQUETE 3 3
DECANTAT
13 53103201 DESCHABLE PAQUETE 15 15
DETERGENTE
1 47131800 DESENGRASANTE, KILO 5 s
—DETERGENTE
15 47131827 ESPUMANTE Y KiLo s s
FIPOCTORTTO DE
16 47131827 SODIO AL 15% uTROS 1 1
SANTTIZANTE
17 47131800 INDUSTRIAL, CURETE 3 3
DESTNFECTANTE
18 47131800 PARA FRUTAS Y uTROS 1 1
DESTNFECTANTE
19| 142281606 BASE DE SALES CuRETE 2 2
DETERGENTE
20| 7122123 LAVA ROPA GARRAFA 4 4
BIANQUEADOR
21| 7122105 OXIGENADO GARRAFA 4 4
ATCOROT
2 12352104 INDUSTRIAL AL 96 CuRETE 1 1
—DETERGENTE
23 47131810 LAVAPLATOS CURETE 1 1
TE
2 40141742 2LTROS UNIDAD 1 1
TOS PANOS D
25 53131624 LIMPIEZA X.70, can 5 s
AN ABRASTVET
26| 14712183 (ESPONJILLA) ROLLO 1 1
PANC ABRASTVO
27| 4712183 (ESPONJILLA) ROLLO 1 1
28 53102516 DESECHABLES DE PAQUETE 10 10
NOMBRE: Jorge Daniel Zipa Rodriguez caRGO Coordinador academico de programas especiales
FIRMA:

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias fisicas de bienes en cada almacén.
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NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL
NOMBRE DEL C oc MULTIPLE JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES DE IDENTIFICIACION 79391957
PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran.
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS

CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION

ormacion

F
Se realiza formacion en 22 cursos y se entreggan los materiales a las fichas 2800455, 2801732, 2800548, 2801681, 2824376, 2816729, 2824377, 2816778, 2845103, 2845216,

2842104, 2844922, 2856579, 2856890, 2856976, 2856659, 2887801, 2884080, 2887801, 2880801, 2896929 y 2896955

mem[  cODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA
1 47131800 NEUTRO PARA LA GALON 1 1
~DETERGENTE
2 47131800 NEUTRO uTROS s s
DETERGENTE
3 47131800 NEUTRO uTROS s s
DETERGENTE
4 47131819 ALCALINO FUERTE uTROS s s
DETERGENTE —
5 4713180 DESENGRASANTE uTROS s s
~DETERGENTE
3 47131800 ALCALINO uTROS s s
DETERGTENTE
7 47131800 ALCALINO GALON s s
TIVPIA VIDRIO
8 47131824 uTROS uTROS s s
TREON TIQUTDT
9 47131800 PARA MANOS SIN uTROS s s
DESTNFECTANTES
10 47131833 ABASE DE ACIDOS uTROS 1 1
DESTNFECTANTE
1 47131833 DE SUPERFICIES A uTROS 1 1
DECANTAC TS
12 53103201 BLANCO PAQUETE 3 3
DECANTAT
13 53103201 DESCHABLE PAQUETE 15 15
DETERGENTE
1 47131800 DESENGRASANTE, KILO 5 s
—DETERGENTE
15 47131827 ESPUMANTE Y KiLo s s
FIPOCTORTTO DE
16 47131827 SODIO AL 15% uTROS 1 1
SANTTIZANTE
17 47131800 INDUSTRIAL, CURETE 3 3
DESTNFECTANTE
18 47131800 PARA FRUTAS Y uTROS 1 1
DESTNFECTANTE
19| 142281606 BASE DE SALES CuRETE 2 2
DETERGENTE
20| 7122123 LAVA ROPA GARRAFA 4 4
BIANQUEADOR
21| 7122105 OXIGENADO GARRAFA 4 4
ATCOROT
2 12352104 INDUSTRIAL AL 96 CuRETE 1 1
—DETERGENTE
23 47131810 LAVAPLATOS CURETE 1 1
TE
2 40141742 2LTROS UNIDAD 1 1
TOS PANOS D
25 53131624 LIMPIEZA X.70, can 5 s
AN ABRASTVET
26| 14712183 (ESPONJILLA) ROLLO 1 1
PANC ABRASTVO
27| 4712183 (ESPONJILLA) ROLLO 1 1
28 53102516 DESECHABLES DE PAQUETE 10 10
NOMBRE: Jorge Daniel Zipa Rodriguez caRGO Coordinador academico de programas especiales
FIRMA:

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias fisicas de bienes en cada almacén.
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unidad

ntid{

JuLio

AGO!

T0

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEM

RE

FICHA

2800455

2801732 2800548

2801681

2824376

2816729

2824377

2816778

2845103

2845216

2844922

2842104

2856579

2856890

2856976

2856659

2887881

2884080

2887801

2880801

2896929

3E+06

LUGAR DE EJECUCION

MA MEDELLIN

DEL ARIARI

47131800
47131800
47131800
47131819
4713180
47131800
47131800
47131824
47131800
47131833
47131833
53103201
53103201
47131800
47131827
47131827
47131800
47131800
142281606
147122123
147122125
12352104
47131810
40141742
53131624
147121836
147121836
53102516

DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIA DE ALIMENT( GALON
DETERGENTE NEUTRO MULTIPROPISITO PARA LA INDUST LITROS
DETERGENTE NEUTRO CONSENTRADO PARA LA INDUSTF LITROS
DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA REMOVER QUEM:; LITROS
DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO PARA REMOV LITROS
DETERGENTE ALCALINO CLORADO DE BAJA VISCOSIDAD LITROS
DETERGTENTE ALCALINO MODERADO CON PROPIEDADE GALON
LIMPIA VIDRIOS LITROS LITROS
JABON LIQUIDO PARA MANOS SIN OLOR LITRO LITROS
DESINFECTANTES A BASE DE ACIDOS ORGANICOS PARA | LITROS
DESINFECTANTE DE SUPERFICIES A BASE DE ACIDO PERA LITROS
DELANTAL TS BLANCO POLIURETANO TERMOPLASTICO C PAQUETE
DELANTAL DESCHABLE POLIETILENO, BLANCOS PRESENT. PAQUETE
DETERGENTE DESENGRASANTE, ESPECIALMENTE FORM! KILO
DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTANTE ACIDO, A KILO
HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFECCION DE SUPE LITROS
SANITIZANTE INDUSTRIAL,JABON ANTIBACTERIAL, CON 1 CUNETE
DESINFECTANTE PARA FRUTAS Y VERDURAS, A BASE DE t LITROS
DESINFECTANTE A BASE DE SALES CUATERNARIAS DE AN CUNETE
DETERGENTE LAVA ROPA REVITALIZADOR DE COLORES. [ GARRAFA
BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA TODO TIPO D GARRAFA
ALCOHOL INDUSTRIAL AL 96 % EN CUNETE DE 5 GALONE CUNETE
DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO, PRESENTACION DE « CUNETE
FUMIGADORAS DE 2 LITROS ATOMIZADORAS DE PLASTIC UNIDAD
LOS PANOS DE LIMPIEZA X-70, DESECHABLES REUTILIZAE CAJA
PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIONAL PARRILLA ROLLO
PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIONAL PARRILLA ROLLO
COFIAS DESECHABLES DE POLIPROPILENO 100% BLANCC PAQUETE

i

VILLA MA EL
MELIDA CASTILLO |

MAEL
CASTILLOII

HOGAR
ELIM

ALCALDI
AV/CIO

HOGAR
ELIM

ALCALDIA
v/clo

JUAN
PAPLO Il

ALCALDI
AV/Clo

ALCALDI
AVv/Clo

LIMPIEZA
ALCALDIA
v/cio

A CASA
ISRAEL

FUNDACIO | ACTA

N ELIM

SOCIAL

MA CASA
ISRAEL

GUAMAL

ON DE
AumenTos PANADERIA

GUAMAL

ACTA SOCIAL
MA CIsM

RESTREPO
REPOSTERIA

RESTREPO
REPOSTERIA

™IA EL
CASTILL




unidad cantidad
JuLio
FICHA 2800455 2801732 2800548 2801681
LUGAR DE EJECUCION MA MEDELLIN LIMPIEZA MAEL MAEL
DEL ARIARI VILLA MELIDA  CASTILLO | CASTILLO I
47131800 DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS X GALON GALON 1 1
47131800 DETERGENTE NEUTRO MULTIPROPISITO PARA LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 4 LITROS LITROS 5 1
47131800 DETERGENTE NEUTRO CONSENTRADO PARA LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL 4 LITROS SECTOR|LITROS 5 1
47131819 DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA REMOVER QUEMADOS DE HORNOS SECTOR ALIMENTOS LITROS 5 1
4713180 DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO PARA REMOVER GRASA ANIMAL Y VEGETAL SECTOR DE ALIMEI{ LITROS 5
47131800 DETERGENTE ALCALINO CLORADO DE BAJA VISCOSIDAD SECTOR DE ALIMENTOS LITROS 5 1
47131800 DETERGTENTE ALCALINO MODERADO CON PROPIEDADES DESENGRASANTE PARA TODAS LAS INDUSTRIA{GALON 5
47131824 LIMPIA VIDRIOS LITROS LITROS 8 1
47131800 JABON LIQUIDO PARA MANOS SIN OLOR LITRO LITROS 8
47131833 DESINFECTANTES A BASE DE ACIDOS ORGANICOS PARA LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS LITROS 11 i i
47131833 DESINFECTANTE DE SUPERFICIES A BASE DE ACIDO PERACETICO APLICADO A LA INDUSTRIA DE ALIMENTC[ LITROS 1
53103201 DELANTAL TS BLANCO POLIURETANO TERMOPLASTICO DE 80 X 120 X 100. PRESENTACION PAQUETE X 20 [PAQUETE 3
53103201 DELANTAL DESCHABLE POLIETILENO, BLANCOS PRESENTACION POR 20 UNIDADES PAQUETE 15
47131800 DETERGENTE DESENGRASANTE, ESPECIALMENTE FORMULADO PARA LA LIMPIEZA DE SUPERFICIES EN GE(KILO 5
47131827 DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTANTE ACIDO, ABRILLANTADOR CON PROPIEDADES BIOCIDAS SE(KILO 5 i
47131827 HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFECCION DE SUPERFICIES Y UTENSILIOS. EN PRESENTACION POR 2(| LITROS 1 i
47131800 SANITIZANTE INDUSTRIALJABON ANTIBACTERIAL, CON TRICLOSAN, EMOLIENTE Y HUMECTANTES, LIBRE | CUNETE 3
47131800 DESINFECTANTE PARA FRUTAS Y VERDURAS, A BASE DE EXTRACTO DE CITRICOS Y ACIDOS ORGANICOS, SE[LITROS 1
142281606 DESINFECTANTE A BASE DE SALES CUATERNARIAS DE AMONIO DE QUINTA GENERACION AL 10%, FORMU| CUNETE 2
147122123 DETERGENTE LAVA ROPA REVITALIZADOR DE COLORES. DESPERCUDE TODO TIPO DE TEXTILES. DETERGEN| GARRAFA 4
147122125 BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA TODO TIPO DE FIBRAS. APTO PARA TEXTILES DE COLOR. PROD| GARRAFA 4
12352104 ALCOHOL INDUSTRIAL AL 96 % EN CUNETE DE 5 GALONES I CUNETE 1 i
47131810 DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO, PRESENTACION DE 4 GALONES I CUNETE 1
40141742 FUMIGADORAS DE 2 LITROS ATOMIZADORAS DE PLASTICOS, DE COLOR AZUL, VERDE, ROJO, BLANCO, AFC| UNIDAD 1
53131624 LOS PANOS DE LIMPIEZA X-70, DESECHABLES REUTILIZABLES, LAVABLES. ALTA CAPACIDAD DE ABSORCION|CAJA 5
147121836 PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIONAL PARRILLA, PRESENTACION EN ROLLOS DE 5 METROS*10 CN ROLLO 1
147121836 PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIONAL PARRILLA, PRESENTACION EN ROLLOS DE 5 METROS*10 CN ROLLO 1
53102516 COFIAS DESECHABLES DE POLIPROPILENO 100% BLANCOS TIPO ORUGA PRESENTACION X 100 UNIDADES | PAQUETE 10




unidad cantidad AGOSTO
FICHA 2824376 | 2816729 | 2824377 | 2816778 TOTAL
- MA HOGAR MA MAHOGAR LIMPIEZA ENTREGADO
LUGAR DE EJECUCION ELIM ALCALDIA ELIM ALCALDIA

47131800 |DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIZA/GALON 0 0
47131800  |DETERGENTE NEUTRO MULTIPROPISITO PALITROS 3 3
47131800  |DETERGENTE NEUTRO CONSENTRADO PAFLITROS 3 1 2
47131819  |DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA REMLITROS 3 3
4713180  |DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO |LITROS 4 3
47131800  |DETERGENTE ALCALINO CLORADO DE BAJALITROS 4 1 3
47131800  |DETERGTENTE ALCALINO MODERADO CONGALON 5 5
47131824 |LIMPIA VIDRIOS LITROS LITROS 6 1 4
47131800  |JABON LIQUIDO PARA MANOS SIN OLOR L|LITROS 7 1 5
47131833 |DESINFECTANTES A BASE DE ACIDOS ORGALITROS 9 1 1 7
47131833 |DESINFECTANTE DE SUPERFICIES A BASE D|LITROS 0 2
53103201  |DELANTALTS BLANCO POLIURETANO TERN PAQUETE 3 1 2
53103201  |DELANTAL DESCHABLE POLIETILENO, BLAN PAQUETE 15 1 1 [P
47131800  |DETERGENTE DESENGRASANTE, ESPECIALNKILO 4 1 3
47131827  |DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTAKILO 4 1 1 2
47131827  |HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFEC|LITROS 0 0
47131800 |SANITIZANTE INDUSTRIALJABON ANTIBACUNETE 3 1 1 1
47131800  |DESINFECTANTE PARA FRUTAS Y VERDURA|LITROS 0 0
142281606  |DESINFECTANTE A BASE DE SALES CUATER| CUNETE 2 1 1
147122123 |DETERGENTE LAVA ROPA REVITALIZADOR [|GARRAFA 3 2
147122125  |BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA GARRAFA 4 1 3
12352104  |ALCOHOL INDUSTRIAL AL 96 % EN CUNETE CUNETE 0 0
47131810  |DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO, PRESE CUNETE 1 1 0
40141742 |FUMIGADORAS DE 2 LITROS ATOMIZADOR|UNIDAD 1 0
53131624  |LOS PANOS DE LIMPIEZA X-70, DESECHABL|CAIA 5 1 4
147121836 |PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIO|ROLLO 1 1
147121836 |PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIOJROLLO 1 1 0
53102516  |COFIAS DESECHABLES DE POLIPROPILENO |PAQUETE 10 1 8




unidad cantidad SEPTIEMBRE
FICHA 2845103 2845216 2844922 2842104  TOTAL
LUGAR DE EJECUCION MAJAC JUAN [ MAALCALDIA [ MAALCALDIA | LimpiEza ENTREGADO
PAPLO Il V/ClO V/CIO ALCALDIA V/CIO

47131800 DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIAGALON 0 0
47131800 DETERGENTE NEUTRO MULTIPROPISITO P/LITROS 3 3
47131800 DETERGENTE NEUTRO CONSENTRADO PAF|LITROS 2 1 1
47131819 DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA REN|LITROS 3 1 2
4713180 DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO |LITROS 3 1 2
47131800 DETERGENTE ALCALINO CLORADO DE BAJ/LITROS 3 1 1 1
47131800 DETERGTENTE ALCALINO MODERADO CONGALON 5 5
47131824 LIMPIA VIDRIOS LITROS LITROS 4 1 1 2
47131800 JABON LIQUIDO PARA MANOS SIN OLOR L|LITROS 5 1 4
47131833 DESINFECTANTES A BASE DE ACIDOS ORGLITROS 7 1 1 1 4
47131833 DESINFECTANTE DE SUPERFICIES A BASE D|LITROS 2 2
53103201 DELANTAL TS BLANCO POLIURETANO TERNPAQUETE 2 2
53103201 DELANTAL DESCHABLE POLIETILENO, BLAN/PAQUETE 12 1 1 10
47131800 DETERGENTE DESENGRASANTE, ESPECIALNKILO 3 1 2
47131827 DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTA|KILO 2 1 1
47131827 HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFEC|LITROS 0 0
47131800 SANITIZANTE INDUSTRIAL,JABON ANTIBA(CUNETE 1 1
47131800 DESINFECTANTE PARA FRUTAS Y VERDURA|LITROS 0 0
142281606 DESINFECTANTE A BASE DE SALES CUATERI CUNETE 1 1 0
147122123 DETERGENTE LAVA ROPA REVITALIZADOR [|GARRAFA 2 2
147122125 BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA|GARRAFA 3 1 2
12352104 ALCOHOL INDUSTRIAL AL 96 % EN CUNETE[CUNETE 0 0
47131810 DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO, PRESE|CUNETE 0 0
40141742 FUMIGADORAS DE 2 LITROS ATOMIZADOR|UNIDAD 0 0
53131624 LOS PANOS DE LIMPIEZA X-70, DESECHABL|CAJA 4 4
147121836 PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIO|ROLLO 1 1
147121836 PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIO|ROLLO 0 0
53102516 COFIAS DESECHABLES DE POLIPROPILENO |PAQUETE 8 1 1 6




unidad cantidad OCTUBRE
FICHA 2856579 2856890 2856976 2856659 TOTAL
3 MA. ENTREGADO
LUGAR DE EJECUCION PANADERIA FUNDACION MA SENA MA CASA
CASA ISRAEL ELIM ACTA SOCIAL ISRAEL

47131800 DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIAGALON 0 0
47131800 DETERGENTE NEUTRO MULTIPROPISITO PALITROS 3 1 2
47131800 DETERGENTE NEUTRO CONSENTRADO PAHLITROS 1 1 0
47131819 DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA RENLITROS 2 1
4713180 DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO [LITROS 2 1
47131800 DETERGENTE ALCALINO CLORADO DE BAJALITROS 1 1 0
47131800 DETERGTENTE ALCALINO MODERADO CONGALON 5 1 4
47131824 LIMPIA VIDRIOS LITROS LITROS 2 2
47131800 JABON LIQUIDO PARA MANOS SIN OLOR L|LITROS 4 3
47131833 DESINFECTANTES A BASE DE ACIDOS ORGALITROS 4 1 2
47131833 DESINFECTANTE DE SUPERFICIES A BASE D|LITROS 2 2
53103201 DELANTAL TS BLANCO POLIURETANO TERN PAQUETE 2 2
53103201 DELANTAL DESCHABLE POLIETILENO, BLAN[PAQUETE 10 2 2 6
47131800 DETERGENTE DESENGRASANTE, ESPECIALNKILO 2 2
47131827 DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTAKILO 1 1 0
47131827 HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFEC|LITROS 0 0
47131800 SANITIZANTE INDUSTRIAL,JABON ANTIBAC CUNETE 1 1 0
47131800 DESINFECTANTE PARA FRUTAS Y VERDURA|LITROS 0 0
142281606 DESINFECTANTE A BASE DE SALES CUATERI|CUNETE 0 0
147122123 DETERGENTE LAVA ROPA REVITALIZADOR [|GARRAFA 2 1
147122125 BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA|GARRAFA 2 1 1
12352104 ALCOHOL INDUSTRIAL AL 96 % EN CUNETE[CUNETE 0 0
47131810 DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO, PRESECUNETE 0 0
40141742 FUMIGADORAS DE 2 LITROS ATOMIZADOR|UNIDAD 0 0
53131624 LOS PANOS DE LIMPIEZA X-70, DESECHABL|CAJA 4 1 3
147121836 PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIO|ROLLO 1 0
147121836 PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIO|ROLLO 0 0
53102516 COFIAS DESECHABLES DE POLIPROPILENO [PAQUETE 6 2 4




unidad cantidad NOVIEMBRE
FICHA 2887881 | 2884080 | 2887801 2880801|  ToTAL
MANIPULACION
LUGAR DE EJECUCION DEALMENTOS ~ PANADERIA [ acTasociALMA [ RESTREPO ENTREGADO
GUAMAL GUAMAL CISM REPOSTERIA

47131800 DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIA|[GALON 0 0
47131800 DETERGENTE NEUTRO MULTIPROPISITO PA|LITROS 2 1 1
47131800 DETERGENTE NEUTRO CONSENTRADO PAR|LITROS 0 0
47131819 DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA REM(LITROS 1 1 0
4713180 DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO HLITROS 1 1 0
47131800 DETERGENTE ALCALINO CLORADO DE BAJA[LITROS 0 0
47131800 DETERGTENTE ALCALINO MODERADO CON|GALON 4 1 1 2
47131824 LIMPIA VIDRIOS LITROS LITROS 2 1 1
47131800 JABON LIQUIDO PARA MANOS SIN OLOR LILITROS 3 1 2
47131833 DESINFECTANTES A BASE DE ACIDOS ORGAI[LITROS 2 1 1 0
47131833 DESINFECTANTE DE SUPERFICIES A BASE DE[LITROS 2 2
53103201 DELANTAL TS BLANCO POLIURETANO TERM[PAQUETE 2 1 1
53103201 DELANTAL DESCHABLE POLIETILENO, BLAN{PAQUETE 6 2 2 2
47131800 DETERGENTE DESENGRASANTE, ESPECIALMKILO 2 1 1
47131827 DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTAI[KILO 0 0
47131827 HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFECCLITROS 0 0
47131800 SANITIZANTE INDUSTRIAL,JABON ANTIBAC|CUNETE 0 0
47131800 DESINFECTANTE PARA FRUTAS Y VERDURAS[LITROS 0 0
142281606 DESINFECTANTE A BASE DE SALES CUATERN|CUNETE 0 0
147122123 DETERGENTE LAVA ROPA REVITALIZADOR D|GARRAFA 1 1 0
147122125 BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA [GARRAFA 1 1 0
12352104 ALCOHOL INDUSTRIAL AL 96 % EN CUNETE [CUNETE 0 0
47131810 DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO, PRESE|CUNETE 0 0
40141742 FUMIGADORAS DE 2 LITROS ATOMIZADORAUNIDAD 0 0
53131624 LOS PANOS DE LIMPIEZA X-70, DESECHABLE CAJA 3 1 1 1
147121836 PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIONROLLO 0 0
147121836 PANO ABRASIVO (ESPONJILLA) INSTITUCIONROLLO 0 0
53102516 COFIAS DESECHABLES DE POLIPROPILENO JJPAQUETE 4 1 2 1
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572710
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79391957

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta de la Linea presupuestal para atencion a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023. En
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones
y estudios de vigilancia tecnol6gica y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion profesional integral

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo
méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion profesional.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién”
en el sistema de gestion académica de la entidad

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evalUen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

16. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formaciony
de la regional Meta

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréafico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréaficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

28. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

29. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”

30. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

31. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén

32. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacion, cuando este programado en formacion presencial.

33. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucion del contrato

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el (16) de (DICIEMBRE) de 2023.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7/02/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 7/02/2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el (16) de ( DICIEMBRE) de 2023

VALOR DEL CONTRATO: la suma de treinta y ocho millones setesientos cincuenta y
siete mil trecientos tres pesos. ($ 38.757.303) m/cte.

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6773539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 38.757.303

Valor Ejecutado 38.757.303

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS,

FEBRERO

JAC BARRIO EL BRILLANTE
FICHA 2705385 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

HORAS 40

FECHA INICIO: 18/02/2023
FECHA FINAL: 27/02/2023

HORA 13:00-18:00
APRENDICES 28

JAC BARRIO SAN JORGE
FICHA 2705378 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

HORAS 40

FECHA INICIO: 18/02/2023
FECHA FINAL: 27/02/2023

HORA 07:00-12:00
APRENDICES 29

MARZO

JAC. BARRIO EL DANUVIO
FICHA 2719146 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

HORAS 40

FECHA INICIO: 09/03/2023
FECHA FINAL: 17/03/2023

HORA : 13:00-18:00
APRENDICES 27

JAC. BARRIO EL BRILLANTE
FICHA 2719188 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

HORAS 40
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA INICIO: 18/03/2023
FECHA FINAL: 30/03/2023
HORA : 08:00-12:00
APRENDICES 22

JAC. BARIIO EL DANUVIO

FICHA 2719073 — LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
HORAS 40

FECHA INICIO: 09/03/2023

FECHA FINAL: 17/03/2023

HORA : 7:00-12:00

APRENDICES 29

PUNTO VIVE DIGITAL BARRIO VILLA FABIOLA
FICHA 2729253 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 18/03/2023

FECHA FINAL: 30/03/2023

HORA : 13:00-17:00

APRENDICES 29

ABRIL
JAC BARRIO VILLA FABIOLA
FICHA 2748310 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40
FECHA INICIO: 20/04/2023
FECHA FINAL: 28/04/2023
HORA :7:00-12:00
APRENDICES 30

JAC BARRIO EL PORVENIR

FICHA 2745270 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 10/04/2023

FECHA FINAL: 19/04/2023

HORA : 13:00-18:00

APRENDICES 28

JAC BARRIO SAN ANTONIO

FICHA 2748139 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 20/04/2023

FECHA FINAL: 28/04/2023

HORA :13:00-18:00
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APRENDICES 31

JAC BARRIO EL DANUVIO

FICHA 2745281 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
HORAS 40

FECHA INICIO:

FECHA FINAL:

HORA : 7:00 — 12:00

APRENDICES 26

MAYO
JAC BARRIO EL 13 DE MAYO
FICHA 2768498 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40
FECHA INICIO: 17/05/2023
FECHA FINAL: 20/05/2023
HORA : 8:00-18:00
APRENDICES 30

JAC. BARRIO EL PORVENIR

FICHA 2768678 — LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
FECHA INICIO: 16/05/2023

FECHA FINAL: 31/05/2023

HORA : 8:00-18:00

APRENDICES 31

JAC BARRIO SAN ANTONIO

FICHA 2768628- LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
HORAS 40

FECHA INICIO: 25/05/2023

FECHA FINAL: 28/05/2023

HORA : 8:00-18:00

APRENDICES 30

JAC BARRIO INDUSTRIAL GOBERNACION DEL META
FICHA 2768554 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 21/05/2023

FECHA FINAL: 24/05/2023

HORA : 8:00-18:00

APRENDICES 31
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

JUNIO
JAC. BARRIO EL INDUSTRIAL GOBERNACION DEL META
FICHA 2785782 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
HORAS 40
FECHA INICIO: 20/06/2023
FECHA FINAL: 30/06/2023
HORA :18:00-22:00

APRENDICES 31

JAC. BARRIO VILLA MELIDA

FICHA 2785786 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 20806/2023

FECHA FINAL: 30/06/2023

HORA : 13:00-17:00

APRENDICES 30

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CUBARRAL

FICHA 2785519 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 08/06/2023

FECHA FINAL: 17/06/2023

HORA :17:00-20:00

APRENDICES 30

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CUBARRAL

FICHA 2785594 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 08/06/2023

FECHA FINAL: 17/06/2023

HORA :12:00-17:00

APRENDICES 31

juLio
MUNICIPIO DEL CASTILLO SOLICITADO POR LA GOBERNACION DEL META
FICHA 2800548 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40
FECHA INICIO: 07/07/2023
FECHA FINAL: 15/07/2023
HORA : 7:00-12:00
APRENDICES 28
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MUNICIPIO DE MEDELLIN DEL ARIARI SOLICITADO POR LA GOBERNACION DEL META
FICHA 2800455 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

HORAS 40

FECHA INICIO: 07/07/2023

FECHA FINAL: 15/07/2023

HORA : 13:00-18:00

APRENDICES 28

JAC. BARRIO VILLA MELIDA

FICHA 2801732 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
HORAS 40

FECHA INICIO: 22/07/2023

FECHA FINAL: 31/07/2023

HORA :18:00-22:00

APRENDICES 32

MUNICIPIO DEL CASTILLO SOLICITADO POR L AGOBERNACION DEL META
FICHA 2801681 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

HORAS 40

FECHA INICIO: 17/07/2023

FECHA FINAL: 21/07/2023

HORA : 08:00-16:00

APRENDICES 28

AGOSTO

PARTICIPACION SOCIAL ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
FICHA 2816729 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 08/08/2023

FECHA FINAL: 18/08/2023

HORA : 08:00-12:00

APRENDICES 32

PARTICIPACION SOCIAL ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
FICHA 2816778 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
HORAS 40

FECHA INICIO: 08/08/2023

FECHA FINAL: 18/08/2023

HORA :13:00-17:00

APRENDICES 33

FUNDACION ELIM
FICHA 2824377 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

9 GTH-F-073 V.02




SENA
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

HORAS 40

FECHA INICIO: 19/08/2023
FECHA FINAL: 31/08/2023
HORA :08:00-12:00
APRENDICES 27

FUNDACION ELIM

FICHA 2824376 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 19/08/2023

FECHA FINAL: 31/08/2023

HORA : 13/:00-17:00

APRENDICES 26

SEPTIEMBRE
JAC. BARRIO JUAN PABLO I
FICHA 2845103 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40
FECHA INICIO: 13/09/2023
FECHA FINAL: 21/09/2023
HORA :08:00-10:00
APRENDICES 27

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

FICHA 2845216 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 14/09/2023

FECHA FINAL: 29/09/2023

HORA :15:00-18:00

APRENDICES 30

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

FICHA 2842104 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
HORAS 40

FECHA INICIO: 08/09/2023

FECHA FINAL: 30/09/2023

HORA : 13:00-15:00

APRENDICES 30

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

FICHA 2844922 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 22/09/2023

FECHA FINAL: 30/09/2023
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

HORA :07:00-12:00
APRENDICES 27

OCTUBRE
FINDACION ELIM
FICHA 2856890 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40
FECHA INICIO: 17/10/2023
FECHA FINAL: 30/10/2023
HORA :8:00-12:00
APRENDICES 31

ACTA SOCIAL CISM-SENA

FICHA 2856976 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 17/10/2023

FECHA FINAL: 30/10/2023

HORA :14:00-18:00

APRENDICES 27

FUNADACION CASA DE REPARACION ISRAEL

FICHA 2856579 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
HORAS 40

FECHA INICIO: 06/10/2023

FECHA FINAL: 14/10/2023

HORA :7:00-12:00

APRENDICES 30

FUNDACION CASA DE RESTAURACION ISRAEL
FICHA 2856659 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 06/10/2023

FECHA FINAL: 14/10/2023

HORA :7:00-12:00

APRENDICES 31

NOVIEMBRE
MUNICIPIO DE GUAMAL GOBERNACION DEL META
FICHA 2884080 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
HORAS 40
FECHA INICIO: 22/11/2023
FECHA FINAL: 25/11/2023
HORA :8:00-18:00
APRENDICES 39
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MUNICIPIO DE GUAMAL SOLICITADO POR L AGOBERNACION DEL META
FICHA 2887881 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

HORAS 40

FECHA INICIO: 17/11/2023

FECHA FINAL: 21/11/2023

HORA : 8:00-18:00

APRENDICES 29

ACTA SOCIAL CISM-SENA

FICHA 2887801 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
HORAS 40

FECHA INICIO: 15/11/2023

FECHA FINAL: 18/11/2023

HORA :12:00-22:00

APRENDICES 24

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE RESTREPO

FICHA 2880801 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
HORAS 40

FECHA INICIO: 27/11/2023

FECHA FINAL: 30/11/2023

HORA :8:00-18:00

APRENDICES 29

DICIEMBRE
ALCALDIA DE RESTREPO
FICHA 2896929 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
HORAS 40
FECHA INICIO: 9/12/2023
FECHA FINAL: 13/09/2023
HORA :8:00-18:00
APRENDICES 28

MUNICIPIO DE EL CASTILLO SOLICITADO POR LA GOBERNACION DEL META
FICHA 2896955 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

HORAS 40

FECHA INICIO: 08/12/2023

FECHA FINAL: 13/12/2023

HORA :12:00-22:00

APRENDICES 29
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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