
GTH-F-062 V09 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio DICIEMBRE ,2023 

 
Señor (a) 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572710 
Coordinador de Programas Especiales 
Centro de Industria y Servicios del Meta 

 

Villavicencio 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes DICIEMBRE del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572710 del año 2023 
 
JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79391957 de 
Bogotá DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Complementaria Programas 
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE, objeto de 
cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones 

setecientos cincuenta y siete mil trecientos tres pesos. (38.757.303) M/CTE. Esta suma será pagada 
por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: 
A .Un pago correspondiente a 22 días del mes de febrero 

Por un valor de $2.768.379,00. 

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con unas mensualidades Tres millones setecientos 
setenta y cinco mil sesenta y dos pesos m/cte ($3.775.062), cada una, y el equivalente por fracción 
de mes, de acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y 
Personales 

C- un último pago correspondiente a 16 días del mes de Diciembre por un valor de dos millones 
trece mil trecientos sesenta y seis pesos MCTE$ 2.013.366,00. 
Plazo: Será hasta el (16) de (DICIEMBRE) de 2023. 

 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación 
en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Línea 
presupuestal para atención a Población Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su 
perfil profesional y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2023. En BUENAS 
PRACTICAS DE MANUFACTURA 
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Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, de acuerdo a su perfil. 

En el presente informe se recibió 
la inducción de procesos 
Formativos. 

ANEXO 1 
Se anexa fotos  y listas 
de asistencia 

2 Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para establecer 
de manera prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes de 
conocimiento de interés institucional y 
cuando el Centro de formación así lo 
Requiera. 

Para el presente informe el 

contratista realízalos mismos 
curso por lo que se utiliza la 

misma investigación 

relacionada con el 

manipulador de alimentos y lo 

más actualizado en la 

aplicación de la norma 

vigente. 

ANEXO 2 
 

Se anexan evidencias 

con el formato Vigencia 

tecnológica. 

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

4 Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática de las 
fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral 

Se realiza el plan de trabajo en 
conjunto con los aprendices, de 
igual forma se presenta al inicio 
de la formación el Diseño 
curricular y guía de aprendizaje 
que se ejecuta en la formación. 

ANEXO 3 
Del numeral 4. 
Se anexa guía de 
diseño curricular y 
guías de aprendizaje 

5 Emitir juicio de evaluación de los resultados 
de aprendizaje, de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

6 Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la entidad en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas las 
actividades que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

7 Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la 
ejecución de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a las 
mismas. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

8 Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en estado "en 

Reporte Sofía ANEXO 4 
Del numeral 8 se 
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 formación" en el sistema de gestión 
académica de la entidad 

 anexan pantallazos de 
lista de aprendizaje 
asociados a la ficha 

9 Apoyar en el acopio de los documentos del 
procedimiento de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la población lo 
requieran 

Para el presente informe se 
presenta la información a los 
futuros Aprendices, como es 
el proceso de inscripción a 
Sofía Plus. 

ANEXO 5 
Del numeral 9 
Se anexa pantallazo de 

video Inscripción Sofía 
Plus. 

10 Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

11 Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario que 
se programen para los aprendices, de 
acuerdo con la citación realizada. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

12 Aplicar las medidas formativas establecidas 
en el reglamento del aprendiz y el manual 
de los Centros de convivencia del Centro de 
Formación. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

13 Participar y aportar en la construcción de 
los entregables de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para los 
programas en nivel tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

14 Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional cuando 
se requiera. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, 
documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, registrar 
las evidencias del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

16 Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de Formación Directa de 
acuerdo a la programación de la formación 
del Centro 

Solicitud de dos cursos de 40 
horas cada uno al mes. Uno con 
ficha2896955 cursos de 
manipulación de Alimentos y con 
Fichas 2896929 de elaboración de 
productos de repostería 

ANEXO 6 
Del numeral 17 
Se anexan pantallazo 
donde se vea el 
informe mensual de 
Horas del instructor. 

18 Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el ordenador 
del gasto 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

19 Asistir a las reuniones que programe el Para el presente informe se cito No hay evidencia 
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 ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto 
contractual. 

a reunión con el fin de informar 
las directrices del 2023 

 

20 Atender las orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del Centro de 
formación y de la regional Meta 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

21 Realizar la solicitud de la consolidación de 
las necesidades de materiales de formación 
con todas las características y 
especificaciones según proyectos de 
formación de acuerdo con la especialidad y 
desempeño 

Para el presente informe el 
contratista ejecuto esta 
obligación contra actual 

ANEXO 7 
Del numerar 21 
tenemos fotos y lista 
de entrega de 
materiales de 
formación. 

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y 
documentar el cumplimiento y evaluación 
de la misma. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

23 Promover y divulgar cada mes las 
actividades y el material bibliográfico digital 
a los aprendices enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir referencias 
bibliográficas, participar de talleres y 
eventos, entre otros) 

En el presente informe se recibió 
la inducción de parte de los 
bibliotecólogos 

ANEXO 8 
Del numeral 23 anexo 
foto sustentación 
bibliotecólogos 

24 Mantener el certificado por competencias 
laborales vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma de competencia 
“Orientar Formación Presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo” o 
la que la modifique o reemplace, 
participando en los procesos de 
certificación que adelante el SENA durante 
la vigencia del contrato. 

Se descarga del aplicativo la 
certificación respectiva a la 
competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo 

ANEXO 9 
Del numeral 24 anexo 
certificado 
competencia 

25 Elaborar informe de ejecución del proyecto 
formativo. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

26 Elaborar los formatos del archivo de gestión 
según los lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia académica 
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la 
información de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de Formación 
Integral, Gestión Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del Centro 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contra actual 

No hay evidencia 

27 Registrar y mantener actualizada la hoja de 
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el 
mismo aplicativo. 

Se registró actualizaciones y 
mantuvo actualizada la hoja de 
vida en el SIGEP II 

ANEXO 10 
Del numeral 27 
Se puede verificar en el 
aplicativo de Sigep II 

28 Generar acciones que promuevan y 
garanticen el cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes. 

Se desarrollan las actividades y 
se cumplen con los protocolos y 
requerimientos Normativos 
exigidos al ingreso y durante la 
permanencia en el espacio de 

ANEXO 11 
Del numeral 28 
Archivo fotográfico 
cumpliendo los 
Protocolos. 
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  Formación.  

29 Cumplir con el “Código de Ética del SENA” cumplimiento de unos 
procederes éticos, que 
involucran principios y valores e 
identifican a la institución para 
lograr transformaciones de 
manera humanizada 

ANEXO 12 
Del numeral 29 
registro fotográfico 
impartiendo formación 

30 Dar cumplimiento al Sistema Institucional 
de Gestión y Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo componen. 

Durante el presente informe 
correspondiente al mes de 
febrero no se desarrollan 
obligaciones 

No hay evidencias 

31 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
almacén 

Sin Asignación de elementos 
para la formación para este mes. 

No hay evidencia 

32 Tener la disponibilidad de desplazamiento a 
los lugares donde de oriente la formación, 
cuando este programado en formación 
presencial. 

Atención a la población 
vulnerable que solicite la 
formación en el Meta 

Para el presente 
informe el contratista 
no ejecuto esta 
obligación contra 
actual 

33 Presentar oportunamente los informes de 
ejecución contractual y cuentas de cobro de 
acuerdo a la ejecución del contrato 

Se entrega el reporte de la GC 
gestión contractual y GF gestión 
financiera 

ANEXO 13 
Del numeral 33 
Registros fotográficos 
de subir cuenta en el 
SECOP II 

    

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 45623 RESTREPO 27/11/2023 30/11/2023 

2. 49123 RESTREPO 4/12/2023 7/11/2023 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No.  9459566652 de la planilla, operador Aportes en Línea y periodo NOVIEMBRE. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (24) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES 
Contratista 
C.C. No. 79.391.957 d Bogotá 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023 
Cargo 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 11 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE 
GASTO: 

Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN: 

No aplica 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4572710 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para orientar acciones de formación en los 
programas ofertados por el Centro de Industria y 
Servicios del Meta de la Línea presupuestal para 
atención a Población Victima y Desplazada (PVD) de 
acuerdo a su perfil profesional y diseño curricular en 
ejecución para la vigencia 2023. En BUENAS 
PRACTICAS DE MANUFACTURA 

VALOR:  
Treinta y ocho millones setesientos cincuenta y siete 
mil trecientos tres pesos. (38.757.303) M/CTE 

CONTRATISTA: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES 

CC: 79391957 
LUGAR DE EJECUCIÓN: DEPARTAMENTO DEL META 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN: 

7/02/2023 

FECHA DE INICIO: 7/02/2023 
PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Será hasta el (16) de ( DICIEMBRE) de 2023 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

la suma de treinta y ocho millones setesientos 
cincuenta y siete mil trecientos tres pesos. ($ 
38.757.303) m/cte. 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

CERO PESOS MTE (0,0) 

PRÓRROGA No x:  No aplica. 

ADICIÓN No. x: No aplica 
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SUSPENSIÓN No. x: 
No aplica  
 

FORMA DE PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de 
treinta y ocho millones setesientos cincuenta y siete 
mil trecientos tres pesos. (38.757.303) M/CTE. Esta 
suma será pagada por el SENA a los contratistas de 
la siguiente manera:  
A .Un pago correspondiente a 22 dias del mes de 
febrero 

Por un valor de $2.768.379,00. 

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una 
mensualidades  Tres millones setecientos setenta y 
cinco mil sesenta y dos pesos m/cte ($3.775.062),  
cada una, y el equivalente por fracción de mes, de 
acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 4. 
Competencias Técnicas y Personales 

c- un ultimo pago correspondiente  a 16  dias del  
mes de Dicembre por un valor de  dos millones 
trece mil trecientos sesenta y seis pesos  MCTE$  
2.013.366,00. 
Plazo: Será hasta el (16) de ( DICIEMBRE) de 

2023. 
 

OBLIGACIONES 

(Incluya todas las obligaciones contractuales) 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

1. Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo a su perfil. 

En el presente informe se 

recibió  la inducción de 

procesos formativos. 

ANEXO 1 
Se anexa  fotos  y listas de  

asistencia 

2. Participar en la generación y desarrollo de 

diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo 

tecnológico, publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y competitiva para 

establecer de manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de las diversas redes 

de conocimiento de interés institucional y 

cuando el Centro de formación así lo requiera. 

Para el presente  informe  

el contratista realiza los 

mismos cursos por lo 

quese utiliza la misma  

investigación relacionada 

con el manipulador de 

alimentos y lo más 

actualizado en la 

palicacion de la norma 

vigente. 

ANEXO 2  

Se naexan evidencias con 

el formato Vigencia 

tecnológica.  

 

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar 

reconocimiento de estilos y ritmos de 

aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 
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con los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina 

4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 

diseño y desarrollo curricular de los programas 

del área temática de las fichas asignadas; 

propendiendo por la permanencia y 

certificación de los aprendices en el desarrollo 

de la formación profesional integral 

Se realiza el plan de 

trabajo en conjunto con 

los aprendices, de igual 

forma se presenta al 

inicio de la formación  el 

Diseño curricular y guía 

de aprendizaje que se 

ejecuta en la formación. 

ANEXO 3 
Del numeral 4. 
Se anexa guía de  diseño 

curricular y guias de 

aprendizaje 

5. Emitir juicio de evaluación de los resultados de 

aprendizaje, de las competencias del programa, 

en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual  

No hay evidencia 

6. Registrar en el sistema de gestión académica 

establecido por la entidad en un plazo máximo 

de tres (3) días, todas las actividades que se 

relacionan en el procedimiento de la ejecución 

de la formación profesional. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

7. Reportar oportunamente al coordinador 

académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución 

de la formación de las fichas asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

8. Verificar que los participantes a su formación 

se encuentren en estado "en formación" en el 

sistema de gestión académica de la entidad 

Reporte sofia ANEXO 4 
Del numeral 8 se anexan 

pantallazos de lista de 

aprendizaje saociados a la 

ficha 

9. Apoyar en el acopio de los documentos del 

procedimiento de Ingreso de aprendices 

cuando las condiciones de la población lo 

requieran 

Para el presente informe 

se  presenta la 

información  a los futuros 

Aprendices,como es el 

proceso de inscripción a 

Sofia Plus. 

ANEXO  5  
Del numeral 9 
 Se anexa pantallazo de 
video Inscripcion Sofia 
Plus. 
 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el 

proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de 

pruebas para la selección de aprendices. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

11. Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, de acuerdo con 

la citación realizada. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en 

el reglamento del aprendiz y el manual de los 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

No hay evidencia 
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Centros de convivencia del Centro de 

Formación. 

esta obligación contra 

actual 

13. Participar y aportar en la construcción de los 

entregables de las fases de Registro calificado 

y Autoevaluación para los programas en nivel 

tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

14. Apoyar al centro de formación en la promoción 

de la oferta institucional cuando se requiera. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, 

documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el conformador, registrar las 

evidencias del proceso y aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa productiva y aporten a la 

mejora del proceso formativo. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

16. Acompañar a los aprendices a las actividades 

contempladas en el Plan Nacional de Bienestar 

al Aprendiz 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

17. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de 

Formación Directa de acuerdo a la 

programación de la formación del Centro 

Solicitud de dos cursos de 

40 horas cada uno al mes. 

Uno con ficha2896955 

cursos de manipulación 

de Alimentos y con 

Fichas 2896929 de 

elaboración de productos 

de repostería 

ANEXO 6 
Del numeral 17 
Se anexan pantallazo 

donde se vea el informe 

mensual de horas del 

instructor. 

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual 

(apoyos técnicos) dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación asignados por 

el supervisor o el ordenador del gasto 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

19. Asistir a las reuniones que programe el 

ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión 

al desarrollo de su objeto contractual. 

Para el presente informe 

se cito a reunión con el 

fin de informar las 

directrices del 2023 

No hay evidencia  

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-

pedagógico del Centro de formación y de la 

regional Meta 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

21. Realizar la solicitud de la consolidación de las 

necesidades de materiales de formación con 

todas las características y especificaciones 

según proyectos de formación de acuerdo con 

la especialidad y desempeño 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

ANEXO 7 
Del numerar 21 tenemos 

fotos y lista de entrega de 

materiales de formación. 
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22. Informar la necesidad de giras técnicas, y 

documentar el cumplimiento y evaluación de la 

misma. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y 

el material bibliográfico digital a los aprendices 

enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. 

(incluir referencias bibliográficas, participar de 

talleres y eventos, entre otros) 

En el presente informe se 

recibió la inducción de 

parte de los 

bibliotecologos 

ANEXO  8 
Del numeral 23 anexo 
foto sustentación 
bibliotecologos 
 

24. Mantener el certificado por competencias 

laborales vigente, tanto en las normas técnicas, 

como en la norma de competencia “Orientar 

Formación Presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativo” o la que la 

modifique o reemplace, participando en los 

procesos de certificación que adelante el SENA 

durante la vigencia del contrato. 

Se descarga del 

aplicativo la certificación 

respectiva a la 

competencia “Orientar 

Formación Presencial de 

acuerdo con 

procedimiento técnico y 

normativo 

ANEXO  9 
Del numeral 24 anexo  
certificado competencia 
 

25. Elaborar informe de ejecución del proyecto 

formativo. 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

26. Elaborar los formatos del archivo de gestión 

según los lineamientos de gestión documental 

acorde a la historia académica de cada aprendiz 

y cada ficha. Migrar la información de las 

historias académicas al archivo/espacio digital 

orientado por la Coordinación del Grupo de 

Formación Integral, Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones Corporativas del 

Centro 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

No hay evidencia 

27. Registrar y mantener actualizada la hoja de 

vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el 

mismo aplicativo. 

Se registró 

actualizaciones y 

mantuvo actualizada la 

hoja de vida en el SIGEP 

II 

ANEXO  10 
Del numeral 27 
Se puede verificar en el 

aplicativo de Sigep II 

28. Generar acciones que promuevan y garanticen 

el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad en el Centro de formación y 

ambientes. 

Se desarrollan las 

actividades y se cumplen 

con los protocolos y 

requerimientos 

Normativos exigidos al 

ingreso y durante la 

permanencia en el 

espacio de formación. 

ANEXO 11  
Del numeral 28 
Archivo fotogtrafico  

cumpliendo los 

protocolos.  

29. Cumplir con el “Código de Ética del SENA” cumplimiento de unos 

procederes éticos, que 

involucran principios y 

ANEXO 12 
Del numeral 29 
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FECHA 

(Con corte 

al periodo 

a 

informar) 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCEL

AR 

VALOR 

EJECUTAD

O 

SALDO 

DEL 

CONTRAT

O 

PORCENTAJ

E DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

(Aplica para 

contratos de 

obras y 

adecuaciones) 

No. de días 

ejecutados 
% 

FEBRERO 30597-045530 2.768.379 2.768.379 35.988.924 7.14%   

MARZO 12882-311991 3.775.062 6.543.441 32.213.862 16.88%   

ABRIL 28801-301545 3.775.062 10.318.503 28.438.800 26.62%   

MAYO 93189-878843 3.775.062 14.093.565 24.663.738 36.36%   

JUNIO 50739-322243 3.775.062 17.868.627 20.888.676 46.10%   

JULIO 84507-190330 3.775.062 21.643.689 17.113.614 55.84%   

AGOSTO 41767-914041 3.775.062 25.418.751 13.338.552 65.58%   
SEPTIEMBRE 95582-068068  3.775.062  29.193.813     9.563.490  75.32%   
OCTUBRE 28282-113457 3.775.062 32.968.875    5.788.428 85.06%   
NOVIEMBRE 32034-919171 3.775.062 36.743.937    2.013.366 94.80%   
DICIEMBRE 27536-091884 2.013.366 38.757.303 00 100%   

 

 
OBSERVACIONES 

valores e identifican a la 

institución para lograr 

transformaciones de 

manera humanizada 

registro fotográfico 
impartiendo formación 
 

30. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de 

Gestión y Autocontrol y los modelos y 

sistemas de gestión que lo componen. 

Durante el presente 

informe correspondiente 

al mes de febrero no se 

desarrollan obligaciones 

No hay evidencias 

31. Responder por los bienes y elementos puestos 

a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 

a paz y salvo con el almacén 

Sin Asignacion de 

elementos para la 

formación para este mes.   

No hay evidencia 

32. Tener la disponibilidad de desplazamiento a 

los lugares donde de oriente la formación, 

cuando este programado en formación 

presencial. 

Atención a la población 

vulnerable que solicite la 

formación en el Meta 

Para el presente  informe  

el contratista  no ejecuto  

esta obligación contra 

actual 

33. Presentar oportunamente los informes de 

ejecución contractual y cuentas de cobro de 

acuerdo a la ejecución del contrato 

Se entrega el reporte de la 

GC gestión contractual y 

GF gestión financiera 

ANEXO 13 
Del numeral 33 
Registros fotográficos de 

subir cuenta en el SECOP 

II 
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La gestión contractual GC y la gestión financiera GF se puede verificar en la 

plataforma SECOP II, proceso de contratación No. CO1.SLCNTR.10061815. 

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o simulación anormales 

que afecten el desarrollo del contrato. 

 

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atención al contrato. 

 

las obligaciones contractuales del contratista con los sistemas de seguridad social 

integral en salud, pensión y riesgos laborales se puede constatar en la planilla 

9459566652 de la planilla, operador Aportes en Linea  y periodo  NOVIEMBRE. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

el presente informe se firma en la ciudad de Villavicencio en el mes de DICIEMBRE 

de 2023 

 
.. 
Firma 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023  
Coordinador académico de programas especiales 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
 
 
Revisó: 

AngieStephanie Echeverri 

apoyo a la supervisión del contrato 
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ANEXOS 
ANEXO 1 

Corresponde a la obligación contractual del numeral 1 
Se anexa  fotos  y listas de  asistencia 
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ANEXO 2 

Corresponde a la obligación contractual del numeral 2 
formato vigenci tecnologica y competividad 
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ANEXO 3 
Corresponde a la obligación contractual del numeral 4. 

Se anexa guía de  diseño curricular y guías de aprendizaje 
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ANEXO  4 
Corresponde a la obligación contractual del numeral 9 

Se anexa pantallazo de verificación de aprendices registrados en sofia Plus. 
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   ANEXO  5 

Corresponde a la obligación contractual del numeral 9 
Se anexa pantallazo de video Inscripción Sofía Plus. 

 

 
 

ANEXO 6 
Corresponde a la obligación contractual del numeral 17 

Se anexan pantallazo donde se vea el informe mensual de horas del instructor 
Cuatro fichas de 40 horas cada uno  
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ANEXO 7 
Corresponde a la obligación contractual del numeral 21 

Anexo  fotos y lista de entrega de materiales de formación. 
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ANEXO  8 
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Corresponde a la obligación contractual del numeral 23  

anexo foto sustentación bibliotecologos 
 

 

 
 

ANEXO  9 
Corresponde a la obligación contractual del numeral 24  

Anexo  certificado competencia 
 

 
ANEXO  10 
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Corresponde a la obligación contractual del numeral 27 
Se puede verificar en el aplicativo de Sigep II 

 
 

Anexo 11 

Corresponde a la obligación contractual del numeral 28 

Archivo fotográfico  cumpliendo los protocolos 

 

  
  

Anexo 12 
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Corresponde a la obligación contractual del numeral 29 
Registro fotográfico impartiendo formación 

 
MUNICIPIO DE EL CASTILLO 

  

 
 

MUNICIPIO EL CASTILLO 
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NEXO 13 
Corresponde a la obligación contractual del numeral 33 
Registros fotográficos de subir cuenta en el SECOP II 

 

 

 

OTRAS EVIDENCIAS 

CERTIFICADOS SEGURIDAD SOCIAL 
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PLANEACION CURSOS 
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR 

 

LISTA DE ASISTENCIA APRENDICES 
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

F001-P004-P11     Versión 4

Proceso:  Ejecución de la Formación Profesional

Procedimiento:  Gestión de Proyectos

Fecha:

Cédula:

 

40

FICHA CARACT. MUNICIPIO

 No. 

APRENDICES 

ACTIVOS

AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

2896929 RESTREPO 34 SALON 40 4/12/2023 7/12/2023 12:00-22:00 X X X X X X

2896955 EL CASTILLO 29 SALON 40 9/12/2023 13/12/2023 08:00-18:00 X X X X
 

   
 

          

80

NIT EMPRESA MUNICIPIO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

 

HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL COD. DISEÑO L M M J V S D

0

HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL L M M J V S D

          Sistema integrado de Mejora

           Continua Institucional

INSTRUCTOR:                JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
dic-23

79.391.957

 

TOTAL HORAS

COMPLEMENTARIA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato 7/02/2023
Nº Contr. CO1.PCCNTR.4572710

- 2023

 

ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA

MANIPULACION DE ALIMENTOS

*EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA

EMPRESA NOMBRE EVENTO

TOTAL HORAS

*OTRAS  ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL

DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES

Otros

Diseño Curricular  

Gestión de Proyectos                                           

(exclusivo para gestores de proyectos)Desarrollo Curricular

Evaluación de Competencias Laborales

TOTAL HORAS

*CAPACITACIÓN
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD

 



  

0

DÍAS FECHA INICIO FECHA FINAL L M M J V S D

PERMISOS

80

Horas Mes Horas formación directa

160 160

TOTAL HORAS MES  

  

TOTAL HORAS

*HORAS DIFERENTES A EJECUCIÓN DE LA RESPUESTA
DETALLE

COMPENSATORIOS

LICENCIAS-INCAPACIDADES

0

INSTRUCTOR COORDINACIÓN

El Supervisor Certifica que  cumplió a satisfacción con el objeto del contrato,  Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formación 

profesional integral  en nivel titulada, especialización, complementaria  y virtual,  con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los 

procedimientos del sistemas de gestión de calidad.
SUPERVISOR

Horas adicionales 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2896929 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE REPOSTERÍA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS DE REPOSTERÍA  SEGÚN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERÍA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y  APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2896955 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA SEGÚN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES

-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS  PREPARADOS O PROCESADOS, SEGÚN LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICIÓN FINAL Y TECNOLOGÍAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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Versión: 06

Código: GIL-F-014

AREA

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA:

NOMBRE DEL CUENTADANTE  UNIPERSONAL O CUENTADANTE MÚLTIPLE N° DE IDENTIFICIACIÓN 79391957

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS

CÓDIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACIÓN

ITEM
UNIDA DE 

MEDIDA

CANTIDAD 

SOLICITADA

CANTIDAD 

ENTREGADA

1 GALON 1 1

2 LITROS 5 5

3 LITROS 5 5

4 LITROS 5 5

5 LITROS 5 5

6 LITROS 5 5

7 GALON 5 5

8 LITROS 8 8

9 LITROS 8 8

10 LITROS 11 11

11 LITROS 1 1

12 PAQUETE 3 3

13 PAQUETE 15 15

14 KILO 5 5

15 KILO 5 5

16 LITROS 1 1

17 CUÑETE 3 3

18 LITROS 1 1

19 CUÑETE 2 2

20 GARRAFA 4 4

21 GARRAFA 4 4

22 CUÑETE 1 1

23 CUÑETE 1 1

24 UNIDAD 1 1

25 CAJA 5 5

26 ROLLO 1 1

27 ROLLO 1 1

28 PAQUETE 10 10

NOMBRE: CARGO

FIRMA:

Coordinador academico de programas especiales

53102516

COFIAS 

DESECHABLES DE 

147121836

PAÑO ABRASIVO 

(ESPONJILLA) 

147121836

PAÑO ABRASIVO 

(ESPONJILLA) 

40141742

FUMIGADORAS DE 

2 LITROS 

53131624

LOS PAÑOS DE 

LIMPIEZA X-70, 

12352104

ALCOHOL 

INDUSTRIAL AL 96 

47131810

DETERGENTE 

LAVAPLATOS 

147122123

DETERGENTE 

LAVA ROPA 

147122125

BLANQUEADOR 

OXIGENADO 

47131800

DESINFECTANTE 

PARA FRUTAS Y 

142281606

DESINFECTANTE A 

BASE DE SALES 

47131827

HIPOCLORITO DE 

SODIO AL 15% 

47131800

SANITIZANTE 

INDUSTRIAL,

47131800

DETERGENTE 

DESENGRASANTE, 

47131827

DETERGENTE 

ESPUMANTE Y 

53103201

DELANTAL TS 

BLANCO 

53103201

DELANTAL 

DESCHABLE 

47131833

DESINFECTANTES 

A BASE DE ACIDOS 

47131833

DESINFECTANTE 

DE SUPERFICIES A 

47131824

LIMPIA VIDRIOS 

LITROS 

47131800

JABON LIQUIDO 

PARA MANOS SIN 

47131800

DETERGENTE 

ALCALINO 

47131800

DETERGTENTE 

ALCALINO 

4713180

DETERGENTE 

DESENGRASANTE 

47131800

DETERGENTE 

NEUTRO 

47131800

DETERGENTE 

NEUTRO 

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

50 Meta

Centro de industria y servicios del meta953210

 005-2023 de 2023 Centro de Industria y Servicios del Meta.

PROCESO GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE  CUENTADANTES 

FECHA SOLICITUD

NOMBRE CENTRO DE COSTO

NOMBRE REGIONALCODIGO REGIONAL

COD CENTRO DE COSTOS

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MÚLPLES  EN EL SIGUIENTE CAMPO  RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DE LAS PERSONAS QUE  LO CONFORMAN 

Adicione todas las celdas que se requieran.

JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias físicas  de bienes en cada almacén.

CÓDIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN

47131800

DETERGENTE 

NEUTRO PARA LA 

OBSERVACIONES

Se realiza formación en 22 cursos y se entregqan los materiales a las fichas 2800455, 2801732, 2800548, 2801681, 2824376, 2816729, 2824377, 2816778, 2845103, 2845216, 

2842104, 2844922, 2856579, 2856890, 2856976, 2856659, 2887801, 2884080, 2887801, 2880801, 2896929 y 2896955

TIPO DE CUENTADANTE

Formación

UNIPERSONAL

47131819

DETERGENTE 

ALCALINO FUERTE 



Versión: 06

Código: GIL-F-014

AREA

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA:

NOMBRE DEL CUENTADANTE  UNIPERSONAL O CUENTADANTE MÚLTIPLE N° DE IDENTIFICIACIÓN 79391957

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

NOMBRE N° DE IDENTIFICIACIÓN

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS

CÓDIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACIÓN

ITEM
UNIDA DE 

MEDIDA

CANTIDAD 

SOLICITADA

CANTIDAD 

ENTREGADA

1 GALON 1 1

2 LITROS 5 5

3 LITROS 5 5

4 LITROS 5 5

5 LITROS 5 5

6 LITROS 5 5

7 GALON 5 5

8 LITROS 8 8

9 LITROS 8 8

10 LITROS 11 11

11 LITROS 1 1

12 PAQUETE 3 3

13 PAQUETE 15 15

14 KILO 5 5

15 KILO 5 5

16 LITROS 1 1

17 CUÑETE 3 3

18 LITROS 1 1

19 CUÑETE 2 2

20 GARRAFA 4 4

21 GARRAFA 4 4

22 CUÑETE 1 1

23 CUÑETE 1 1

24 UNIDAD 1 1

25 CAJA 5 5

26 ROLLO 1 1

27 ROLLO 1 1

28 PAQUETE 10 10

NOMBRE: CARGO

FIRMA:

Coordinador academico de programas especiales

53102516

COFIAS 

DESECHABLES DE 

147121836

PAÑO ABRASIVO 

(ESPONJILLA) 

147121836

PAÑO ABRASIVO 

(ESPONJILLA) 

40141742

FUMIGADORAS DE 

2 LITROS 

53131624

LOS PAÑOS DE 

LIMPIEZA X-70, 

12352104

ALCOHOL 

INDUSTRIAL AL 96 

47131810

DETERGENTE 

LAVAPLATOS 

147122123

DETERGENTE 

LAVA ROPA 

147122125

BLANQUEADOR 

OXIGENADO 

47131800

DESINFECTANTE 

PARA FRUTAS Y 

142281606

DESINFECTANTE A 

BASE DE SALES 

47131827

HIPOCLORITO DE 

SODIO AL 15% 

47131800

SANITIZANTE 

INDUSTRIAL,

47131800

DETERGENTE 

DESENGRASANTE, 

47131827

DETERGENTE 

ESPUMANTE Y 

53103201

DELANTAL TS 

BLANCO 

53103201

DELANTAL 

DESCHABLE 

47131833

DESINFECTANTES 

A BASE DE ACIDOS 

47131833

DESINFECTANTE 

DE SUPERFICIES A 

47131824

LIMPIA VIDRIOS 

LITROS 

47131800

JABON LIQUIDO 

PARA MANOS SIN 

47131800

DETERGENTE 

ALCALINO 

47131800

DETERGTENTE 

ALCALINO 

4713180

DETERGENTE 

DESENGRASANTE 

47131800

DETERGENTE 

NEUTRO 

47131800

DETERGENTE 

NEUTRO 

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

50 Meta

Centro de industria y servicios del meta953210

 005-2023 de 2023 Centro de Industria y Servicios del Meta.

PROCESO GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE  CUENTADANTES 

FECHA SOLICITUD

NOMBRE CENTRO DE COSTO

NOMBRE REGIONALCODIGO REGIONAL

COD CENTRO DE COSTOS

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MÚLPLES  EN EL SIGUIENTE CAMPO  RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DE LAS PERSONAS QUE  LO CONFORMAN 

Adicione todas las celdas que se requieran.

JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias físicas  de bienes en cada almacén.

CÓDIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN

47131800

DETERGENTE 

NEUTRO PARA LA 

OBSERVACIONES

Se realiza formación en 22 cursos y se entregqan los materiales a las fichas 2800455, 2801732, 2800548, 2801681, 2824376, 2816729, 2824377, 2816778, 2845103, 2845216, 

2842104, 2844922, 2856579, 2856890, 2856976, 2856659, 2887801, 2884080, 2887801, 2880801, 2896929 y 2896955

TIPO DE CUENTADANTE

Formación

UNIPERSONAL

47131819

DETERGENTE 

ALCALINO FUERTE 



EVIDENCIAS ENTREGA DE MATERIALES   
 

    
 

     
 

         
 



  
 
 

       
 

         
 



  
 
 

       
 

   
 
 
 



  

  

   



 

  

          



  
   

      

    
  



  
   

     
 

   
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
 
 
  

 



unidadcantidad 

FICHA 2800455 2801732 2800548 2801681 2824376 2816729 2824377 2816778 2845103 2845216 2844922 2842104 2856579 2856890 2856976 2856659 2887881 2884080 2887801 2880801 2896929 3E+06

LUGAR DE EJECUCIÓN  MA  MEDELLIN 

DEL ARIARI

LIMPIEZA 

VILLA 

MELIDA

MA EL 

CASTILLO I

MA EL 

CASTILLO II 

MA 

HOGAR 

ELIM

MA 

ALCALDI

A V/CIO

MA 

HOGAR 

ELIM

LIMPIEZA 

ALCALDIA 

V/CIO

MA JAC 

JUAN 

PAPLO II

MA 

ALCALDI

A V/CIO

MA 

ALCALDI

A V/CIO

LIMPIEZA 

ALCALDIA 

V/CIO

PANADERI

A CASA 

ISRAEL

MA. 

FUNDACIÓ

N ELIM 

MA SENA  

ACTA 

SOCIAL 

MA  CASA 

ISRAEL

MANIPULAC

ION DE 

ALIMENTOS 

GUAMAL

PANADERIA 

GUAMAL
ACTA SOCIAL 

MA  CISM

RESTREPO 

REPOSTERIA

RESTREPO 

REPOSTERIA

MA  EL 

CASTILL

O

47131800 DETERGENTE  NEUTRO PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS X  GALONGALON 1 1

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  MULTIPROPISITO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS 4  LITROSLITROS 5 1 1 1 1 1

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  CONSENTRADO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS EN  GENERAL 4  LITROS SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 5 1 1 1 1 1

47131819 DETERGENTE  ALCALINO FUERTE  PARA REMOVER  QUEMADOS DE  HORNOS SECTOR  ALIMENTOSLITROS 5 1 1 1 1 1

4713180 DETERGENTE  DESENGRASANTE  ALCALINO PARA  REMOVER GRASA  ANIMAL Y  VEGETAL SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 5 1 1 1 1 1

47131800 DETERGENTE  ALCALINO  CLORADO DE BAJA  VISCOSIDAD  SECTOR DE  ALIMENTOSLITROS 5 1 1 1 1 1

47131800 DETERGTENTE  ALCALINO  MODERADO CON  PROPIEDADES  DESENGRASANTE  PARA TODAS LAS  INDUSTRIAS DE  ALIMENTOSGALON 5 1 1 1 1 1

47131824 LIMPIA VIDRIOS  LITROS LITROS 8 1 1 1 1 1 1 1 1

47131800 JABON LIQUIDO  PARA MANOS SIN  OLOR LITRO LITROS 8 1 1 1 1 1 1 1 1

47131833 DESINFECTANTES  A BASE DE ACIDOS  ORGANICOS PARA  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

47131833 DESINFECTANTE  DE SUPERFICIES A  BASE DE ACIDO  PERACETICO  APLICADO A LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 1 1

53103201 DELANTAL TS  BLANCO  POLIURETANO  TERMOPLASTICO  DE 80 X 120 X 100.  PRESENTACION  PAQUETE X 20  UNIDADESPAQUETE 3 1 1 1

53103201 DELANTAL  DESCHABLE  POLIETILENO,  BLANCOS  PRESENTACION  POR 20 UNIDADESPAQUETE 15 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

47131800 DETERGENTE  DESENGRASANTE,  ESPECIALMENTE  FORMULADO PARA  LA LIMPIEZA DE  SUPERFICIES EN  GENERAL, SU PH  NEUTRO QUE  GARANTIZA LA  PROTECCIÓN DE  EQUIPOS Y  PRODUCTOS POR  EFECTOS DE  CORROSIÓN.  PRODUCTO PARA  LA LIMPIEZA EN  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOS CON  BAJO NIVEL DE SODA LIBRE.  SEGURO PARA LOS  OPERARIOS Y  MEDIO AMBIENTE,  COMPONENTES  BIODEGRADABLES,  LIBRE DE TODO  TIPO DE  FOSFATOS  CAUSANTES DE LA  EUTROFICACIÓN  EN LAGOS Y  LAGUNAS. PH DE  SOLUCIÓN  CONCENTRADA 6.8  – 8.8 PH,  PRESENTACION 20  KGKILO 5 1 1 1 1 1

47131827 DETERGENTE  ESPUMANTE Y  DESINCRUSTANTE  ACIDO,  ABRILLANTADOR  CON  PROPIEDADES  BIOCIDAS SEGURO  PARA ALUMINIO Y  EFECTIVO PARA  REMOVER  BIOPELICULAS,  MINERALES,  OXIDO Y  SUCIEDAD  ENVEJECIDA,  PRESENTACION  POR 4 KGKILO 5 1 1 1 1 1

47131827 HIPOCLORITO DE  SODIO AL 15%  DESINFECCIÓN DE  SUPERFICIES Y  UTENSILIOS. EN  PRESENTACION  POR 20 LITROSLITROS 1 1

47131800 SANITIZANTE  INDUSTRIAL, JABÓN  ANTIBACTERIAL,  CON TRICLOSÁN,  EMOLIENTE Y  HUMECTANTES,  LIBRE DE AROMA,  SANITIZANTE  INDUSTRIAL PARA  MANOS IMPIEZA Y  DESINFECCIÓN DE  MANOS PARA EL  PERSONAL  ESTABLECIMIENTO S DE  MANIPULACIÓN DE  ALIMENTOS EN  GENERAL. CUÑETE  POR 20 LITROSCUÑETE 3 1 1 1

47131800 DESINFECTANTE  PARA FRUTAS Y  VERDURAS, A  BASE DE  EXTRACTO DE  CITRICOS Y  ACIDOS  ORGANICOS,  SEGURO Y  EFECTIVO  DESINFECTANTE  FUNGICIDA Y  BACTERICIDA DE  ORIGEN NATURAL,  DE AMPLIO  ESPECTRO  GERMICIDA,  FORMULADO PARA  APLICACIÓN  DIRECTA A  ALIMENTOS SIN  NECESIDAD DE  ENJUAGUE.  DISEÑADO PARA  SER USADA TANTO  EN ALIMENTOS  DIRECTAMENTE,  COMO  ENSUPERFICIES.  AMPLIO ESPECTRO  BACTERICIDA.  FUNGICIDA.  ANTIVIRAL.  ANTISÉPTICO.  BIODEGRADABLE.  SEGURO AL  PERSONAL.  EXTRACTO DE  ORIGEN NATURAL.  (ORGÁNICO)LITROS 1 1

142281606 DESINFECTANTE A  BASE DE SALES  CUATERNARIAS DE  AMONIO DE  QUINTA  GENERACIÓN AL  10%, FORMULADO  PARA LA  DESINFECCIÓN DE  EQUIPOS Y  SUPERFICIES DE  CONTACTO  DIRECTO CON EL  ALIMENTO. CON  PROPIEDADES,  ANTIFÚNGICAS  BACTERICIDAS Y  DEODORIZANTES,  LIBRE DE  FOSFATOS.  CUÑETE DE 20  LITROSCUÑETE 2 1 1

147122123 DETERGENTE  LAVA ROPA  REVITALIZADOR  DE COLORES.  DESPERCUDE  TODO TIPO DE  TEXTILES.  DETERGENTE  LIQUIDO CON  ESPUMA  CONTROLADA  PARA LAVADO  TIPO INDUSTRIAL  Y HOTELERO, CON  ALTO PODER  SECUESTRANTE,  EMULSIFICANTE Y  BLANQUEADOR  ÓPTICO, APTO  PARA ROPA  BLANCA Y DE  COLOR. ASPECTO  LÍQUIDO. PH 10 - 11. M ACTIVA  BIODEGRADABLE  10,00 - 12,00 %.  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 4 1 1 1 1

147122125 BLANQUEADOR  OXIGENADO  DESMANCHA  TODO TIPO DE  FIBRAS. APTO  PARA TEXTILES DE  COLOR.  PRODUCTO A  BASE DE ACIDO  PERACETICO, ES  UN PRODUCTO DE  LA NUEVA ERA EN  LOS PROCESOS DE  LAVANDERÍA, POR  SU ORIGEN NO  REQUIERE  REGISTRO DE  BIODEGRABILIDAD . PH INFERIOR A +  - 7. ASPECTO  LIQUIDO, COLOR  CRISTALINO,  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 4 1 1 1 1

12352104 ALCOHOL  INDUSTRIAL AL 96  % EN CUÑETE DE  5 GALONESCUÑETE 1 1

47131810 DETERGENTE  LAVAPLATOS  LIQUIDO,  PRESENTACION DE  4 GALONESCUÑETE 1 1

40141742 FUMIGADORAS DE  2 LITROS  ATOMIZADORAS  DE PLASTICOS, DE  COLOR AZUL,  VERDE, ROJO,  BLANCO,  AFORADA.UNIDAD 1 1

53131624 LOS PAÑOS DE  LIMPIEZA X-70,  DESECHABLES  REUTILIZABLES,  LAVABLES. ALTA  CAPACIDAD DE  ABSORCIÓN DE  LÍQUIDOS Y  ACEITES Y UNA  BAJA LIBERACIÓN  DE PELUSA. ROLLO  DE 88 PAÑOS DE  42 X 28 CM.  PRESENTACION  CAJA POR 6  ROLLOSCAJA 5 1 1 1 1 1

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  NEGRAROLLO 1 1

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  VERDEROLLO 1 1

53102516 COFIAS  DESECHABLES DE  POLIPROPILENO  100% BLANCOS  TIPO ORUGA  PRESENTACION X  100 UNIDADESPAQUETE 10 1 1 1 1 2 1 2 1

DICIEMBREJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE



2800455 2801732 2800548 2801681

 MA  MEDELLIN 

DEL ARIARI

LIMPIEZA 

VILLA MELIDA

MA EL 

CASTILLO I

MA EL 

CASTILLO II 

47131800 DETERGENTE  NEUTRO PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS X  GALON GALON 1 1

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  MULTIPROPISITO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS 4  LITROS LITROS 5 1 1

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  CONSENTRADO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS EN  GENERAL 4  LITROS SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 5 1 1

47131819 DETERGENTE  ALCALINO FUERTE  PARA REMOVER  QUEMADOS DE  HORNOS SECTOR  ALIMENTOS LITROS 5 1 1

4713180 DETERGENTE  DESENGRASANTE  ALCALINO PARA  REMOVER GRASA  ANIMAL Y  VEGETAL SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 5 1

47131800 DETERGENTE  ALCALINO  CLORADO DE BAJA  VISCOSIDAD  SECTOR DE  ALIMENTOS LITROS 5 1

47131800 DETERGTENTE  ALCALINO  MODERADO CON  PROPIEDADES  DESENGRASANTE  PARA TODAS LAS  INDUSTRIAS DE  ALIMENTOSGALON 5

47131824 LIMPIA VIDRIOS  LITROS LITROS 8 1 1

47131800 JABON LIQUIDO  PARA MANOS SIN  OLOR LITRO LITROS 8 1

47131833 DESINFECTANTES  A BASE DE ACIDOS  ORGANICOS PARA  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOS LITROS 11 1 1

47131833 DESINFECTANTE  DE SUPERFICIES A  BASE DE ACIDO  PERACETICO  APLICADO A LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 1 1

53103201 DELANTAL TS  BLANCO  POLIURETANO  TERMOPLASTICO  DE 80 X 120 X 100.  PRESENTACION  PAQUETE X 20  UNIDADESPAQUETE 3

53103201 DELANTAL  DESCHABLE  POLIETILENO,  BLANCOS  PRESENTACION  POR 20 UNIDADES PAQUETE 15

47131800 DETERGENTE  DESENGRASANTE,  ESPECIALMENTE  FORMULADO PARA  LA LIMPIEZA DE  SUPERFICIES EN  GENERAL, SU PH  NEUTRO QUE  GARANTIZA LA  PROTECCIÓN DE  EQUIPOS Y  PRODUCTOS POR  EFECTOS DE  CORROSIÓN.  PRODUCTO PARA  LA LIMPIEZA EN  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOS CON  BAJO NIVEL DE SODA LIBRE.  SEGURO PARA LOS  OPERARIOS Y  MEDIO AMBIENTE,  COMPONENTES  BIODEGRADABLES,  LIBRE DE TODO  TIPO DE  FOSFATOS  CAUSANTES DE LA  EUTROFICACIÓN  EN LAGOS Y  LAGUNAS. PH DE  SOLUCIÓN  CONCENTRADA 6.8  – 8.8 PH,  PRESENTACION 20  KGKILO 5 1

47131827 DETERGENTE  ESPUMANTE Y  DESINCRUSTANTE  ACIDO,  ABRILLANTADOR  CON  PROPIEDADES  BIOCIDAS SEGURO  PARA ALUMINIO Y  EFECTIVO PARA  REMOVER  BIOPELICULAS,  MINERALES,  OXIDO Y  SUCIEDAD  ENVEJECIDA,  PRESENTACION  POR 4 KGKILO 5 1

47131827 HIPOCLORITO DE  SODIO AL 15%  DESINFECCIÓN DE  SUPERFICIES Y  UTENSILIOS. EN  PRESENTACION  POR 20 LITROSLITROS 1 1

47131800 SANITIZANTE  INDUSTRIAL, JABÓN  ANTIBACTERIAL,  CON TRICLOSÁN,  EMOLIENTE Y  HUMECTANTES,  LIBRE DE AROMA,  SANITIZANTE  INDUSTRIAL PARA  MANOS IMPIEZA Y  DESINFECCIÓN DE  MANOS PARA EL  PERSONAL  ESTABLECIMIENTO S DE  MANIPULACIÓN DE  ALIMENTOS EN  GENERAL. CUÑETE  POR 20 LITROSCUÑETE 3

47131800 DESINFECTANTE  PARA FRUTAS Y  VERDURAS, A  BASE DE  EXTRACTO DE  CITRICOS Y  ACIDOS  ORGANICOS,  SEGURO Y  EFECTIVO  DESINFECTANTE  FUNGICIDA Y  BACTERICIDA DE  ORIGEN NATURAL,  DE AMPLIO  ESPECTRO  GERMICIDA,  FORMULADO PARA  APLICACIÓN  DIRECTA A  ALIMENTOS SIN  NECESIDAD DE  ENJUAGUE.  DISEÑADO PARA  SER USADA TANTO  EN ALIMENTOS  DIRECTAMENTE,  COMO  ENSUPERFICIES.  AMPLIO ESPECTRO  BACTERICIDA.  FUNGICIDA.  ANTIVIRAL.  ANTISÉPTICO.  BIODEGRADABLE.  SEGURO AL  PERSONAL.  EXTRACTO DE  ORIGEN NATURAL.  (ORGÁNICO)LITROS 1 1

142281606 DESINFECTANTE A  BASE DE SALES  CUATERNARIAS DE  AMONIO DE  QUINTA  GENERACIÓN AL  10%, FORMULADO  PARA LA  DESINFECCIÓN DE  EQUIPOS Y  SUPERFICIES DE  CONTACTO  DIRECTO CON EL  ALIMENTO. CON  PROPIEDADES,  ANTIFÚNGICAS  BACTERICIDAS Y  DEODORIZANTES,  LIBRE DE  FOSFATOS.  CUÑETE DE 20  LITROSCUÑETE 2

147122123 DETERGENTE  LAVA ROPA  REVITALIZADOR  DE COLORES.  DESPERCUDE  TODO TIPO DE  TEXTILES.  DETERGENTE  LIQUIDO CON  ESPUMA  CONTROLADA  PARA LAVADO  TIPO INDUSTRIAL  Y HOTELERO, CON  ALTO PODER  SECUESTRANTE,  EMULSIFICANTE Y  BLANQUEADOR  ÓPTICO, APTO  PARA ROPA  BLANCA Y DE  COLOR. ASPECTO  LÍQUIDO. PH 10 - 11. M ACTIVA  BIODEGRADABLE  10,00 - 12,00 %.  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 4 1

147122125 BLANQUEADOR  OXIGENADO  DESMANCHA  TODO TIPO DE  FIBRAS. APTO  PARA TEXTILES DE  COLOR.  PRODUCTO A  BASE DE ACIDO  PERACETICO, ES  UN PRODUCTO DE  LA NUEVA ERA EN  LOS PROCESOS DE  LAVANDERÍA, POR  SU ORIGEN NO  REQUIERE  REGISTRO DE  BIODEGRABILIDAD . PH INFERIOR A +  - 7. ASPECTO  LIQUIDO, COLOR  CRISTALINO,  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 4

12352104 ALCOHOL  INDUSTRIAL AL 96  % EN CUÑETE DE  5 GALONES CUÑETE 1 1

47131810 DETERGENTE  LAVAPLATOS  LIQUIDO,  PRESENTACION DE  4 GALONES CUÑETE 1

40141742 FUMIGADORAS DE  2 LITROS  ATOMIZADORAS  DE PLASTICOS, DE  COLOR AZUL,  VERDE, ROJO,  BLANCO,  AFORADA.UNIDAD 1

53131624 LOS PAÑOS DE  LIMPIEZA X-70,  DESECHABLES  REUTILIZABLES,  LAVABLES. ALTA  CAPACIDAD DE  ABSORCIÓN DE  LÍQUIDOS Y  ACEITES Y UNA  BAJA LIBERACIÓN  DE PELUSA. ROLLO  DE 88 PAÑOS DE  42 X 28 CM.  PRESENTACION  CAJA POR 6  ROLLOSCAJA 5

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  NEGRAROLLO 1

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  VERDEROLLO 1

53102516 COFIAS  DESECHABLES DE  POLIPROPILENO  100% BLANCOS  TIPO ORUGA  PRESENTACION X  100 UNIDADES PAQUETE 10

JULIO
unidad cantidad 

FICHA

LUGAR DE EJECUCIÓN



2824376 2816729 2824377 2816778
MA HOGAR 

ELIM

MA 

ALCALDIA 

MA HOGAR 

ELIM
LIMPIEZA 

ALCALDIA 

47131800 DETERGENTE  NEUTRO PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS X  GALONGALON 0 0

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  MULTIPROPISITO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS 4  LITROSLITROS 3 3

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  CONSENTRADO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS EN  GENERAL 4  LITROS SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 3 1 2

47131819 DETERGENTE  ALCALINO FUERTE  PARA REMOVER  QUEMADOS DE  HORNOS SECTOR  ALIMENTOSLITROS 3 3

4713180 DETERGENTE  DESENGRASANTE  ALCALINO PARA  REMOVER GRASA  ANIMAL Y  VEGETAL SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 4 1 3

47131800 DETERGENTE  ALCALINO  CLORADO DE BAJA  VISCOSIDAD  SECTOR DE  ALIMENTOSLITROS 4 1 3

47131800 DETERGTENTE  ALCALINO  MODERADO CON  PROPIEDADES  DESENGRASANTE  PARA TODAS LAS  INDUSTRIAS DE  ALIMENTOSGALON 5 5

47131824 LIMPIA VIDRIOS  LITROS LITROS 6 1 1 4

47131800 JABON LIQUIDO  PARA MANOS SIN  OLOR LITROLITROS 7 1 1 5

47131833 DESINFECTANTES  A BASE DE ACIDOS  ORGANICOS PARA  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 9 1 1 7

47131833 DESINFECTANTE  DE SUPERFICIES A  BASE DE ACIDO  PERACETICO  APLICADO A LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 0 2

53103201 DELANTAL TS  BLANCO  POLIURETANO  TERMOPLASTICO  DE 80 X 120 X 100.  PRESENTACION  PAQUETE X 20  UNIDADESPAQUETE 3 1 2

53103201 DELANTAL  DESCHABLE  POLIETILENO,  BLANCOS  PRESENTACION  POR 20 UNIDADESPAQUETE 15 1 1 1 12

47131800 DETERGENTE  DESENGRASANTE,  ESPECIALMENTE  FORMULADO PARA  LA LIMPIEZA DE  SUPERFICIES EN  GENERAL, SU PH  NEUTRO QUE  GARANTIZA LA  PROTECCIÓN DE  EQUIPOS Y  PRODUCTOS POR  EFECTOS DE  CORROSIÓN.  PRODUCTO PARA  LA LIMPIEZA EN  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOS CON  BAJO NIVEL DE SODA LIBRE.  SEGURO PARA LOS  OPERARIOS Y  MEDIO AMBIENTE,  COMPONENTES  BIODEGRADABLES,  LIBRE DE TODO  TIPO DE  FOSFATOS  CAUSANTES DE LA  EUTROFICACIÓN  EN LAGOS Y  LAGUNAS. PH DE  SOLUCIÓN  CONCENTRADA 6.8  – 8.8 PH,  PRESENTACION 20  KGKILO 4 1 3

47131827 DETERGENTE  ESPUMANTE Y  DESINCRUSTANTE  ACIDO,  ABRILLANTADOR  CON  PROPIEDADES  BIOCIDAS SEGURO  PARA ALUMINIO Y  EFECTIVO PARA  REMOVER  BIOPELICULAS,  MINERALES,  OXIDO Y  SUCIEDAD  ENVEJECIDA,  PRESENTACION  POR 4 KGKILO 4 1 1 2

47131827 HIPOCLORITO DE  SODIO AL 15%  DESINFECCIÓN DE  SUPERFICIES Y  UTENSILIOS. EN  PRESENTACION  POR 20 LITROSLITROS 0 0

47131800 SANITIZANTE  INDUSTRIAL, JABÓN  ANTIBACTERIAL,  CON TRICLOSÁN,  EMOLIENTE Y  HUMECTANTES,  LIBRE DE AROMA,  SANITIZANTE  INDUSTRIAL PARA  MANOS IMPIEZA Y  DESINFECCIÓN DE  MANOS PARA EL  PERSONAL  ESTABLECIMIENTO S DE  MANIPULACIÓN DE  ALIMENTOS EN  GENERAL. CUÑETE  POR 20 LITROSCUÑETE 3 1 1 1

47131800 DESINFECTANTE  PARA FRUTAS Y  VERDURAS, A  BASE DE  EXTRACTO DE  CITRICOS Y  ACIDOS  ORGANICOS,  SEGURO Y  EFECTIVO  DESINFECTANTE  FUNGICIDA Y  BACTERICIDA DE  ORIGEN NATURAL,  DE AMPLIO  ESPECTRO  GERMICIDA,  FORMULADO PARA  APLICACIÓN  DIRECTA A  ALIMENTOS SIN  NECESIDAD DE  ENJUAGUE.  DISEÑADO PARA  SER USADA TANTO  EN ALIMENTOS  DIRECTAMENTE,  COMO  ENSUPERFICIES.  AMPLIO ESPECTRO  BACTERICIDA.  FUNGICIDA.  ANTIVIRAL.  ANTISÉPTICO.  BIODEGRADABLE.  SEGURO AL  PERSONAL.  EXTRACTO DE  ORIGEN NATURAL.  (ORGÁNICO)LITROS 0 0

142281606 DESINFECTANTE A  BASE DE SALES  CUATERNARIAS DE  AMONIO DE  QUINTA  GENERACIÓN AL  10%, FORMULADO  PARA LA  DESINFECCIÓN DE  EQUIPOS Y  SUPERFICIES DE  CONTACTO  DIRECTO CON EL  ALIMENTO. CON  PROPIEDADES,  ANTIFÚNGICAS  BACTERICIDAS Y  DEODORIZANTES,  LIBRE DE  FOSFATOS.  CUÑETE DE 20  LITROSCUÑETE 2 1 1

147122123 DETERGENTE  LAVA ROPA  REVITALIZADOR  DE COLORES.  DESPERCUDE  TODO TIPO DE  TEXTILES.  DETERGENTE  LIQUIDO CON  ESPUMA  CONTROLADA  PARA LAVADO  TIPO INDUSTRIAL  Y HOTELERO, CON  ALTO PODER  SECUESTRANTE,  EMULSIFICANTE Y  BLANQUEADOR  ÓPTICO, APTO  PARA ROPA  BLANCA Y DE  COLOR. ASPECTO  LÍQUIDO. PH 10 - 11. M ACTIVA  BIODEGRADABLE  10,00 - 12,00 %.  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 3 1 2

147122125 BLANQUEADOR  OXIGENADO  DESMANCHA  TODO TIPO DE  FIBRAS. APTO  PARA TEXTILES DE  COLOR.  PRODUCTO A  BASE DE ACIDO  PERACETICO, ES  UN PRODUCTO DE  LA NUEVA ERA EN  LOS PROCESOS DE  LAVANDERÍA, POR  SU ORIGEN NO  REQUIERE  REGISTRO DE  BIODEGRABILIDAD . PH INFERIOR A +  - 7. ASPECTO  LIQUIDO, COLOR  CRISTALINO,  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 4 1 3

12352104 ALCOHOL  INDUSTRIAL AL 96  % EN CUÑETE DE  5 GALONESCUÑETE 0 0

47131810 DETERGENTE  LAVAPLATOS  LIQUIDO,  PRESENTACION DE  4 GALONESCUÑETE 1 1 0

40141742 FUMIGADORAS DE  2 LITROS  ATOMIZADORAS  DE PLASTICOS, DE  COLOR AZUL,  VERDE, ROJO,  BLANCO,  AFORADA.UNIDAD 1 1 0

53131624 LOS PAÑOS DE  LIMPIEZA X-70,  DESECHABLES  REUTILIZABLES,  LAVABLES. ALTA  CAPACIDAD DE  ABSORCIÓN DE  LÍQUIDOS Y  ACEITES Y UNA  BAJA LIBERACIÓN  DE PELUSA. ROLLO  DE 88 PAÑOS DE  42 X 28 CM.  PRESENTACION  CAJA POR 6  ROLLOSCAJA 5 1 4

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  NEGRAROLLO 1 1

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  VERDEROLLO 1 1 0

53102516 COFIAS  DESECHABLES DE  POLIPROPILENO  100% BLANCOS  TIPO ORUGA  PRESENTACION X  100 UNIDADESPAQUETE 10 1 1 8

LUGAR DE EJECUCIÓN

TOTAL 

ENTREGADO

AGOSTOunidad cantidad 

FICHA



2845103 2845216 2844922 2842104
MA JAC JUAN 

PAPLO II

MA ALCALDIA 

V/CIO

MA ALCALDIA 

V/CIO
LIMPIEZA 

ALCALDIA V/CIO

47131800 DETERGENTE  NEUTRO PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS X  GALONGALON 0 0

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  MULTIPROPISITO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS 4  LITROSLITROS 3 3

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  CONSENTRADO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS EN  GENERAL 4  LITROS SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 2 1 1

47131819 DETERGENTE  ALCALINO FUERTE  PARA REMOVER  QUEMADOS DE  HORNOS SECTOR  ALIMENTOSLITROS 3 1 2

4713180 DETERGENTE  DESENGRASANTE  ALCALINO PARA  REMOVER GRASA  ANIMAL Y  VEGETAL SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 3 1 2

47131800 DETERGENTE  ALCALINO  CLORADO DE BAJA  VISCOSIDAD  SECTOR DE  ALIMENTOSLITROS 3 1 1 1

47131800 DETERGTENTE  ALCALINO  MODERADO CON  PROPIEDADES  DESENGRASANTE  PARA TODAS LAS  INDUSTRIAS DE  ALIMENTOSGALON 5 5

47131824 LIMPIA VIDRIOS  LITROS LITROS 4 1 1 2

47131800 JABON LIQUIDO  PARA MANOS SIN  OLOR LITROLITROS 5 1 4

47131833 DESINFECTANTES  A BASE DE ACIDOS  ORGANICOS PARA  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 7 1 1 1 4

47131833 DESINFECTANTE  DE SUPERFICIES A  BASE DE ACIDO  PERACETICO  APLICADO A LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 2 2

53103201 DELANTAL TS  BLANCO  POLIURETANO  TERMOPLASTICO  DE 80 X 120 X 100.  PRESENTACION  PAQUETE X 20  UNIDADESPAQUETE 2 2

53103201 DELANTAL  DESCHABLE  POLIETILENO,  BLANCOS  PRESENTACION  POR 20 UNIDADESPAQUETE 12 1 1 10

47131800 DETERGENTE  DESENGRASANTE,  ESPECIALMENTE  FORMULADO PARA  LA LIMPIEZA DE  SUPERFICIES EN  GENERAL, SU PH  NEUTRO QUE  GARANTIZA LA  PROTECCIÓN DE  EQUIPOS Y  PRODUCTOS POR  EFECTOS DE  CORROSIÓN.  PRODUCTO PARA  LA LIMPIEZA EN  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOS CON  BAJO NIVEL DE SODA LIBRE.  SEGURO PARA LOS  OPERARIOS Y  MEDIO AMBIENTE,  COMPONENTES  BIODEGRADABLES,  LIBRE DE TODO  TIPO DE  FOSFATOS  CAUSANTES DE LA  EUTROFICACIÓN  EN LAGOS Y  LAGUNAS. PH DE  SOLUCIÓN  CONCENTRADA 6.8  – 8.8 PH,  PRESENTACION 20  KGKILO 3 1 2

47131827 DETERGENTE  ESPUMANTE Y  DESINCRUSTANTE  ACIDO,  ABRILLANTADOR  CON  PROPIEDADES  BIOCIDAS SEGURO  PARA ALUMINIO Y  EFECTIVO PARA  REMOVER  BIOPELICULAS,  MINERALES,  OXIDO Y  SUCIEDAD  ENVEJECIDA,  PRESENTACION  POR 4 KGKILO 2 1 1

47131827 HIPOCLORITO DE  SODIO AL 15%  DESINFECCIÓN DE  SUPERFICIES Y  UTENSILIOS. EN  PRESENTACION  POR 20 LITROSLITROS 0 0

47131800 SANITIZANTE  INDUSTRIAL, JABÓN  ANTIBACTERIAL,  CON TRICLOSÁN,  EMOLIENTE Y  HUMECTANTES,  LIBRE DE AROMA,  SANITIZANTE  INDUSTRIAL PARA  MANOS IMPIEZA Y  DESINFECCIÓN DE  MANOS PARA EL  PERSONAL  ESTABLECIMIENTO S DE  MANIPULACIÓN DE  ALIMENTOS EN  GENERAL. CUÑETE  POR 20 LITROSCUÑETE 1 1

47131800 DESINFECTANTE  PARA FRUTAS Y  VERDURAS, A  BASE DE  EXTRACTO DE  CITRICOS Y  ACIDOS  ORGANICOS,  SEGURO Y  EFECTIVO  DESINFECTANTE  FUNGICIDA Y  BACTERICIDA DE  ORIGEN NATURAL,  DE AMPLIO  ESPECTRO  GERMICIDA,  FORMULADO PARA  APLICACIÓN  DIRECTA A  ALIMENTOS SIN  NECESIDAD DE  ENJUAGUE.  DISEÑADO PARA  SER USADA TANTO  EN ALIMENTOS  DIRECTAMENTE,  COMO  ENSUPERFICIES.  AMPLIO ESPECTRO  BACTERICIDA.  FUNGICIDA.  ANTIVIRAL.  ANTISÉPTICO.  BIODEGRADABLE.  SEGURO AL  PERSONAL.  EXTRACTO DE  ORIGEN NATURAL.  (ORGÁNICO)LITROS 0 0

142281606 DESINFECTANTE A  BASE DE SALES  CUATERNARIAS DE  AMONIO DE  QUINTA  GENERACIÓN AL  10%, FORMULADO  PARA LA  DESINFECCIÓN DE  EQUIPOS Y  SUPERFICIES DE  CONTACTO  DIRECTO CON EL  ALIMENTO. CON  PROPIEDADES,  ANTIFÚNGICAS  BACTERICIDAS Y  DEODORIZANTES,  LIBRE DE  FOSFATOS.  CUÑETE DE 20  LITROSCUÑETE 1 1 0

147122123 DETERGENTE  LAVA ROPA  REVITALIZADOR  DE COLORES.  DESPERCUDE  TODO TIPO DE  TEXTILES.  DETERGENTE  LIQUIDO CON  ESPUMA  CONTROLADA  PARA LAVADO  TIPO INDUSTRIAL  Y HOTELERO, CON  ALTO PODER  SECUESTRANTE,  EMULSIFICANTE Y  BLANQUEADOR  ÓPTICO, APTO  PARA ROPA  BLANCA Y DE  COLOR. ASPECTO  LÍQUIDO. PH 10 - 11. M ACTIVA  BIODEGRADABLE  10,00 - 12,00 %.  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 2 2

147122125 BLANQUEADOR  OXIGENADO  DESMANCHA  TODO TIPO DE  FIBRAS. APTO  PARA TEXTILES DE  COLOR.  PRODUCTO A  BASE DE ACIDO  PERACETICO, ES  UN PRODUCTO DE  LA NUEVA ERA EN  LOS PROCESOS DE  LAVANDERÍA, POR  SU ORIGEN NO  REQUIERE  REGISTRO DE  BIODEGRABILIDAD . PH INFERIOR A +  - 7. ASPECTO  LIQUIDO, COLOR  CRISTALINO,  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 3 1 2

12352104 ALCOHOL  INDUSTRIAL AL 96  % EN CUÑETE DE  5 GALONESCUÑETE 0 0

47131810 DETERGENTE  LAVAPLATOS  LIQUIDO,  PRESENTACION DE  4 GALONESCUÑETE 0 0

40141742 FUMIGADORAS DE  2 LITROS  ATOMIZADORAS  DE PLASTICOS, DE  COLOR AZUL,  VERDE, ROJO,  BLANCO,  AFORADA.UNIDAD 0 0

53131624 LOS PAÑOS DE  LIMPIEZA X-70,  DESECHABLES  REUTILIZABLES,  LAVABLES. ALTA  CAPACIDAD DE  ABSORCIÓN DE  LÍQUIDOS Y  ACEITES Y UNA  BAJA LIBERACIÓN  DE PELUSA. ROLLO  DE 88 PAÑOS DE  42 X 28 CM.  PRESENTACION  CAJA POR 6  ROLLOSCAJA 4 4

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  NEGRAROLLO 1 1

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  VERDEROLLO 0 0

53102516 COFIAS  DESECHABLES DE  POLIPROPILENO  100% BLANCOS  TIPO ORUGA  PRESENTACION X  100 UNIDADESPAQUETE 8 1 1 6

FICHA

LUGAR DE EJECUCIÓN

TOTAL 

ENTREGADO

unidad cantidad SEPTIEMBRE



2856579 2856890 2856976 2856659

PANADERIA 

CASA ISRAEL

MA. 

FUNDACIÓN 

ELIM 

MA SENA  

ACTA SOCIAL 

MA  CASA 

ISRAEL

47131800 DETERGENTE  NEUTRO PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS X  GALONGALON 0 0

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  MULTIPROPISITO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS 4  LITROSLITROS 3 1 2

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  CONSENTRADO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS EN  GENERAL 4  LITROS SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 1 1 0

47131819 DETERGENTE  ALCALINO FUERTE  PARA REMOVER  QUEMADOS DE  HORNOS SECTOR  ALIMENTOSLITROS 2 1 1

4713180 DETERGENTE  DESENGRASANTE  ALCALINO PARA  REMOVER GRASA  ANIMAL Y  VEGETAL SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 2 1 1

47131800 DETERGENTE  ALCALINO  CLORADO DE BAJA  VISCOSIDAD  SECTOR DE  ALIMENTOSLITROS 1 1 0

47131800 DETERGTENTE  ALCALINO  MODERADO CON  PROPIEDADES  DESENGRASANTE  PARA TODAS LAS  INDUSTRIAS DE  ALIMENTOSGALON 5 1 4

47131824 LIMPIA VIDRIOS  LITROS LITROS 2 2

47131800 JABON LIQUIDO  PARA MANOS SIN  OLOR LITROLITROS 4 1 3

47131833 DESINFECTANTES  A BASE DE ACIDOS  ORGANICOS PARA  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 4 1 1 2

47131833 DESINFECTANTE  DE SUPERFICIES A  BASE DE ACIDO  PERACETICO  APLICADO A LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 2 2

53103201 DELANTAL TS  BLANCO  POLIURETANO  TERMOPLASTICO  DE 80 X 120 X 100.  PRESENTACION  PAQUETE X 20  UNIDADESPAQUETE 2 2

53103201 DELANTAL  DESCHABLE  POLIETILENO,  BLANCOS  PRESENTACION  POR 20 UNIDADESPAQUETE 10 2 2 6

47131800 DETERGENTE  DESENGRASANTE,  ESPECIALMENTE  FORMULADO PARA  LA LIMPIEZA DE  SUPERFICIES EN  GENERAL, SU PH  NEUTRO QUE  GARANTIZA LA  PROTECCIÓN DE  EQUIPOS Y  PRODUCTOS POR  EFECTOS DE  CORROSIÓN.  PRODUCTO PARA  LA LIMPIEZA EN  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOS CON  BAJO NIVEL DE SODA LIBRE.  SEGURO PARA LOS  OPERARIOS Y  MEDIO AMBIENTE,  COMPONENTES  BIODEGRADABLES,  LIBRE DE TODO  TIPO DE  FOSFATOS  CAUSANTES DE LA  EUTROFICACIÓN  EN LAGOS Y  LAGUNAS. PH DE  SOLUCIÓN  CONCENTRADA 6.8  – 8.8 PH,  PRESENTACION 20  KGKILO 2 2

47131827 DETERGENTE  ESPUMANTE Y  DESINCRUSTANTE  ACIDO,  ABRILLANTADOR  CON  PROPIEDADES  BIOCIDAS SEGURO  PARA ALUMINIO Y  EFECTIVO PARA  REMOVER  BIOPELICULAS,  MINERALES,  OXIDO Y  SUCIEDAD  ENVEJECIDA,  PRESENTACION  POR 4 KGKILO 1 1 0

47131827 HIPOCLORITO DE  SODIO AL 15%  DESINFECCIÓN DE  SUPERFICIES Y  UTENSILIOS. EN  PRESENTACION  POR 20 LITROSLITROS 0 0

47131800 SANITIZANTE  INDUSTRIAL, JABÓN  ANTIBACTERIAL,  CON TRICLOSÁN,  EMOLIENTE Y  HUMECTANTES,  LIBRE DE AROMA,  SANITIZANTE  INDUSTRIAL PARA  MANOS IMPIEZA Y  DESINFECCIÓN DE  MANOS PARA EL  PERSONAL  ESTABLECIMIENTO S DE  MANIPULACIÓN DE  ALIMENTOS EN  GENERAL. CUÑETE  POR 20 LITROSCUÑETE 1 1 0

47131800 DESINFECTANTE  PARA FRUTAS Y  VERDURAS, A  BASE DE  EXTRACTO DE  CITRICOS Y  ACIDOS  ORGANICOS,  SEGURO Y  EFECTIVO  DESINFECTANTE  FUNGICIDA Y  BACTERICIDA DE  ORIGEN NATURAL,  DE AMPLIO  ESPECTRO  GERMICIDA,  FORMULADO PARA  APLICACIÓN  DIRECTA A  ALIMENTOS SIN  NECESIDAD DE  ENJUAGUE.  DISEÑADO PARA  SER USADA TANTO  EN ALIMENTOS  DIRECTAMENTE,  COMO  ENSUPERFICIES.  AMPLIO ESPECTRO  BACTERICIDA.  FUNGICIDA.  ANTIVIRAL.  ANTISÉPTICO.  BIODEGRADABLE.  SEGURO AL  PERSONAL.  EXTRACTO DE  ORIGEN NATURAL.  (ORGÁNICO)LITROS 0 0

142281606 DESINFECTANTE A  BASE DE SALES  CUATERNARIAS DE  AMONIO DE  QUINTA  GENERACIÓN AL  10%, FORMULADO  PARA LA  DESINFECCIÓN DE  EQUIPOS Y  SUPERFICIES DE  CONTACTO  DIRECTO CON EL  ALIMENTO. CON  PROPIEDADES,  ANTIFÚNGICAS  BACTERICIDAS Y  DEODORIZANTES,  LIBRE DE  FOSFATOS.  CUÑETE DE 20  LITROSCUÑETE 0 0

147122123 DETERGENTE  LAVA ROPA  REVITALIZADOR  DE COLORES.  DESPERCUDE  TODO TIPO DE  TEXTILES.  DETERGENTE  LIQUIDO CON  ESPUMA  CONTROLADA  PARA LAVADO  TIPO INDUSTRIAL  Y HOTELERO, CON  ALTO PODER  SECUESTRANTE,  EMULSIFICANTE Y  BLANQUEADOR  ÓPTICO, APTO  PARA ROPA  BLANCA Y DE  COLOR. ASPECTO  LÍQUIDO. PH 10 - 11. M ACTIVA  BIODEGRADABLE  10,00 - 12,00 %.  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 2 1 1

147122125 BLANQUEADOR  OXIGENADO  DESMANCHA  TODO TIPO DE  FIBRAS. APTO  PARA TEXTILES DE  COLOR.  PRODUCTO A  BASE DE ACIDO  PERACETICO, ES  UN PRODUCTO DE  LA NUEVA ERA EN  LOS PROCESOS DE  LAVANDERÍA, POR  SU ORIGEN NO  REQUIERE  REGISTRO DE  BIODEGRABILIDAD . PH INFERIOR A +  - 7. ASPECTO  LIQUIDO, COLOR  CRISTALINO,  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 2 1 1

12352104 ALCOHOL  INDUSTRIAL AL 96  % EN CUÑETE DE  5 GALONESCUÑETE 0 0

47131810 DETERGENTE  LAVAPLATOS  LIQUIDO,  PRESENTACION DE  4 GALONESCUÑETE 0 0

40141742 FUMIGADORAS DE  2 LITROS  ATOMIZADORAS  DE PLASTICOS, DE  COLOR AZUL,  VERDE, ROJO,  BLANCO,  AFORADA.UNIDAD 0 0

53131624 LOS PAÑOS DE  LIMPIEZA X-70,  DESECHABLES  REUTILIZABLES,  LAVABLES. ALTA  CAPACIDAD DE  ABSORCIÓN DE  LÍQUIDOS Y  ACEITES Y UNA  BAJA LIBERACIÓN  DE PELUSA. ROLLO  DE 88 PAÑOS DE  42 X 28 CM.  PRESENTACION  CAJA POR 6  ROLLOSCAJA 4 1 3

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  NEGRAROLLO 1 1 0

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  VERDEROLLO 0 0

53102516 COFIAS  DESECHABLES DE  POLIPROPILENO  100% BLANCOS  TIPO ORUGA  PRESENTACION X  100 UNIDADESPAQUETE 6 2 4

TOTAL 

ENTREGADO

OCTUBRE

FICHA

LUGAR DE EJECUCIÓN

unidad cantidad 



2887881 2884080 2887801 2880801
MANIPULACION 

DE ALIMENTOS 

GUAMAL

PANADERIA 

GUAMAL
ACTA SOCIAL MA  

CISM

RESTREPO 

REPOSTERIA

47131800 DETERGENTE  NEUTRO PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS X  GALONGALON 0 0

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  MULTIPROPISITO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS 4  LITROSLITROS 2 1 1

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  CONSENTRADO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS EN  GENERAL 4  LITROS SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 0 0

47131819 DETERGENTE  ALCALINO FUERTE  PARA REMOVER  QUEMADOS DE  HORNOS SECTOR  ALIMENTOSLITROS 1 1 0

4713180 DETERGENTE  DESENGRASANTE  ALCALINO PARA  REMOVER GRASA  ANIMAL Y  VEGETAL SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 1 1 0

47131800 DETERGENTE  ALCALINO  CLORADO DE BAJA  VISCOSIDAD  SECTOR DE  ALIMENTOSLITROS 0 0

47131800 DETERGTENTE  ALCALINO  MODERADO CON  PROPIEDADES  DESENGRASANTE  PARA TODAS LAS  INDUSTRIAS DE  ALIMENTOSGALON 4 1 1 2

47131824 LIMPIA VIDRIOS  LITROS LITROS 2 1 1

47131800 JABON LIQUIDO  PARA MANOS SIN  OLOR LITROLITROS 3 1 2

47131833 DESINFECTANTES  A BASE DE ACIDOS  ORGANICOS PARA  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 2 1 1 0

47131833 DESINFECTANTE  DE SUPERFICIES A  BASE DE ACIDO  PERACETICO  APLICADO A LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 2 2

53103201 DELANTAL TS  BLANCO  POLIURETANO  TERMOPLASTICO  DE 80 X 120 X 100.  PRESENTACION  PAQUETE X 20  UNIDADESPAQUETE 2 1 1

53103201 DELANTAL  DESCHABLE  POLIETILENO,  BLANCOS  PRESENTACION  POR 20 UNIDADESPAQUETE 6 2 2 2

47131800 DETERGENTE  DESENGRASANTE,  ESPECIALMENTE  FORMULADO PARA  LA LIMPIEZA DE  SUPERFICIES EN  GENERAL, SU PH  NEUTRO QUE  GARANTIZA LA  PROTECCIÓN DE  EQUIPOS Y  PRODUCTOS POR  EFECTOS DE  CORROSIÓN.  PRODUCTO PARA  LA LIMPIEZA EN  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOS CON  BAJO NIVEL DE SODA LIBRE.  SEGURO PARA LOS  OPERARIOS Y  MEDIO AMBIENTE,  COMPONENTES  BIODEGRADABLES,  LIBRE DE TODO  TIPO DE  FOSFATOS  CAUSANTES DE LA  EUTROFICACIÓN  EN LAGOS Y  LAGUNAS. PH DE  SOLUCIÓN  CONCENTRADA 6.8  – 8.8 PH,  PRESENTACION 20  KGKILO 2 1 1

47131827 DETERGENTE  ESPUMANTE Y  DESINCRUSTANTE  ACIDO,  ABRILLANTADOR  CON  PROPIEDADES  BIOCIDAS SEGURO  PARA ALUMINIO Y  EFECTIVO PARA  REMOVER  BIOPELICULAS,  MINERALES,  OXIDO Y  SUCIEDAD  ENVEJECIDA,  PRESENTACION  POR 4 KGKILO 0 0

47131827 HIPOCLORITO DE  SODIO AL 15%  DESINFECCIÓN DE  SUPERFICIES Y  UTENSILIOS. EN  PRESENTACION  POR 20 LITROSLITROS 0 0

47131800 SANITIZANTE  INDUSTRIAL, JABÓN  ANTIBACTERIAL,  CON TRICLOSÁN,  EMOLIENTE Y  HUMECTANTES,  LIBRE DE AROMA,  SANITIZANTE  INDUSTRIAL PARA  MANOS IMPIEZA Y  DESINFECCIÓN DE  MANOS PARA EL  PERSONAL  ESTABLECIMIENTO S DE  MANIPULACIÓN DE  ALIMENTOS EN  GENERAL. CUÑETE  POR 20 LITROSCUÑETE 0 0

47131800 DESINFECTANTE  PARA FRUTAS Y  VERDURAS, A  BASE DE  EXTRACTO DE  CITRICOS Y  ACIDOS  ORGANICOS,  SEGURO Y  EFECTIVO  DESINFECTANTE  FUNGICIDA Y  BACTERICIDA DE  ORIGEN NATURAL,  DE AMPLIO  ESPECTRO  GERMICIDA,  FORMULADO PARA  APLICACIÓN  DIRECTA A  ALIMENTOS SIN  NECESIDAD DE  ENJUAGUE.  DISEÑADO PARA  SER USADA TANTO  EN ALIMENTOS  DIRECTAMENTE,  COMO  ENSUPERFICIES.  AMPLIO ESPECTRO  BACTERICIDA.  FUNGICIDA.  ANTIVIRAL.  ANTISÉPTICO.  BIODEGRADABLE.  SEGURO AL  PERSONAL.  EXTRACTO DE  ORIGEN NATURAL.  (ORGÁNICO)LITROS 0 0

142281606 DESINFECTANTE A  BASE DE SALES  CUATERNARIAS DE  AMONIO DE  QUINTA  GENERACIÓN AL  10%, FORMULADO  PARA LA  DESINFECCIÓN DE  EQUIPOS Y  SUPERFICIES DE  CONTACTO  DIRECTO CON EL  ALIMENTO. CON  PROPIEDADES,  ANTIFÚNGICAS  BACTERICIDAS Y  DEODORIZANTES,  LIBRE DE  FOSFATOS.  CUÑETE DE 20  LITROSCUÑETE 0 0

147122123 DETERGENTE  LAVA ROPA  REVITALIZADOR  DE COLORES.  DESPERCUDE  TODO TIPO DE  TEXTILES.  DETERGENTE  LIQUIDO CON  ESPUMA  CONTROLADA  PARA LAVADO  TIPO INDUSTRIAL  Y HOTELERO, CON  ALTO PODER  SECUESTRANTE,  EMULSIFICANTE Y  BLANQUEADOR  ÓPTICO, APTO  PARA ROPA  BLANCA Y DE  COLOR. ASPECTO  LÍQUIDO. PH 10 - 11. M ACTIVA  BIODEGRADABLE  10,00 - 12,00 %.  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 1 1 0

147122125 BLANQUEADOR  OXIGENADO  DESMANCHA  TODO TIPO DE  FIBRAS. APTO  PARA TEXTILES DE  COLOR.  PRODUCTO A  BASE DE ACIDO  PERACETICO, ES  UN PRODUCTO DE  LA NUEVA ERA EN  LOS PROCESOS DE  LAVANDERÍA, POR  SU ORIGEN NO  REQUIERE  REGISTRO DE  BIODEGRABILIDAD . PH INFERIOR A +  - 7. ASPECTO  LIQUIDO, COLOR  CRISTALINO,  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 1 1 0

12352104 ALCOHOL  INDUSTRIAL AL 96  % EN CUÑETE DE  5 GALONESCUÑETE 0 0

47131810 DETERGENTE  LAVAPLATOS  LIQUIDO,  PRESENTACION DE  4 GALONESCUÑETE 0 0

40141742 FUMIGADORAS DE  2 LITROS  ATOMIZADORAS  DE PLASTICOS, DE  COLOR AZUL,  VERDE, ROJO,  BLANCO,  AFORADA.UNIDAD 0 0

53131624 LOS PAÑOS DE  LIMPIEZA X-70,  DESECHABLES  REUTILIZABLES,  LAVABLES. ALTA  CAPACIDAD DE  ABSORCIÓN DE  LÍQUIDOS Y  ACEITES Y UNA  BAJA LIBERACIÓN  DE PELUSA. ROLLO  DE 88 PAÑOS DE  42 X 28 CM.  PRESENTACION  CAJA POR 6  ROLLOSCAJA 3 1 1 1

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  NEGRAROLLO 0 0

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  VERDEROLLO 0 0

53102516 COFIAS  DESECHABLES DE  POLIPROPILENO  100% BLANCOS  TIPO ORUGA  PRESENTACION X  100 UNIDADESPAQUETE 4 1 2 1

NOVIEMBRE

TOTAL 

ENTREGADO

FICHA

LUGAR DE EJECUCIÓN

unidad cantidad 



2896929 2896955
RESTREPO 

REPOSTERIA

MA  EL 

CASTILLO

47131800 DETERGENTE  NEUTRO PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS X  GALONGALON 0 0

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  MULTIPROPISITO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS 4  LITROSLITROS 1 1 0

47131800 DETERGENTE  NEUTRO  CONSENTRADO  PARA LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOS EN  GENERAL 4  LITROS SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 0 0

47131819 DETERGENTE  ALCALINO FUERTE  PARA REMOVER  QUEMADOS DE  HORNOS SECTOR  ALIMENTOSLITROS 0 0

4713180 DETERGENTE  DESENGRASANTE  ALCALINO PARA  REMOVER GRASA  ANIMAL Y  VEGETAL SECTOR  DE ALIMENTOSLITROS 0 0

47131800 DETERGENTE  ALCALINO  CLORADO DE BAJA  VISCOSIDAD  SECTOR DE  ALIMENTOSLITROS 0 0

47131800 DETERGTENTE  ALCALINO  MODERADO CON  PROPIEDADES  DESENGRASANTE  PARA TODAS LAS  INDUSTRIAS DE  ALIMENTOSGALON 2 1 1 0

47131824 LIMPIA VIDRIOS  LITROS LITROS 1 1 0

47131800 JABON LIQUIDO  PARA MANOS SIN  OLOR LITROLITROS 2 1 1 0

47131833 DESINFECTANTES  A BASE DE ACIDOS  ORGANICOS PARA  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 0 0

47131833 DESINFECTANTE  DE SUPERFICIES A  BASE DE ACIDO  PERACETICO  APLICADO A LA  INDUSTRIA DE  ALIMENTOSLITROS 2 0

53103201 DELANTAL TS  BLANCO  POLIURETANO  TERMOPLASTICO  DE 80 X 120 X 100.  PRESENTACION  PAQUETE X 20  UNIDADESPAQUETE 1 1 0

53103201 DELANTAL  DESCHABLE  POLIETILENO,  BLANCOS  PRESENTACION  POR 20 UNIDADESPAQUETE 2 2 0

47131800 DETERGENTE  DESENGRASANTE,  ESPECIALMENTE  FORMULADO PARA  LA LIMPIEZA DE  SUPERFICIES EN  GENERAL, SU PH  NEUTRO QUE  GARANTIZA LA  PROTECCIÓN DE  EQUIPOS Y  PRODUCTOS POR  EFECTOS DE  CORROSIÓN.  PRODUCTO PARA  LA LIMPIEZA EN  LA INDUSTRIA DE  ALIMENTOS CON  BAJO NIVEL DE SODA LIBRE.  SEGURO PARA LOS  OPERARIOS Y  MEDIO AMBIENTE,  COMPONENTES  BIODEGRADABLES,  LIBRE DE TODO  TIPO DE  FOSFATOS  CAUSANTES DE LA  EUTROFICACIÓN  EN LAGOS Y  LAGUNAS. PH DE  SOLUCIÓN  CONCENTRADA 6.8  – 8.8 PH,  PRESENTACION 20  KGKILO 1 1 0

47131827 DETERGENTE  ESPUMANTE Y  DESINCRUSTANTE  ACIDO,  ABRILLANTADOR  CON  PROPIEDADES  BIOCIDAS SEGURO  PARA ALUMINIO Y  EFECTIVO PARA  REMOVER  BIOPELICULAS,  MINERALES,  OXIDO Y  SUCIEDAD  ENVEJECIDA,  PRESENTACION  POR 4 KGKILO 0 0

47131827 HIPOCLORITO DE  SODIO AL 15%  DESINFECCIÓN DE  SUPERFICIES Y  UTENSILIOS. EN  PRESENTACION  POR 20 LITROSLITROS 0 0

47131800 SANITIZANTE  INDUSTRIAL, JABÓN  ANTIBACTERIAL,  CON TRICLOSÁN,  EMOLIENTE Y  HUMECTANTES,  LIBRE DE AROMA,  SANITIZANTE  INDUSTRIAL PARA  MANOS IMPIEZA Y  DESINFECCIÓN DE  MANOS PARA EL  PERSONAL  ESTABLECIMIENTO S DE  MANIPULACIÓN DE  ALIMENTOS EN  GENERAL. CUÑETE  POR 20 LITROSCUÑETE 0 0

47131800 DESINFECTANTE  PARA FRUTAS Y  VERDURAS, A  BASE DE  EXTRACTO DE  CITRICOS Y  ACIDOS  ORGANICOS,  SEGURO Y  EFECTIVO  DESINFECTANTE  FUNGICIDA Y  BACTERICIDA DE  ORIGEN NATURAL,  DE AMPLIO  ESPECTRO  GERMICIDA,  FORMULADO PARA  APLICACIÓN  DIRECTA A  ALIMENTOS SIN  NECESIDAD DE  ENJUAGUE.  DISEÑADO PARA  SER USADA TANTO  EN ALIMENTOS  DIRECTAMENTE,  COMO  ENSUPERFICIES.  AMPLIO ESPECTRO  BACTERICIDA.  FUNGICIDA.  ANTIVIRAL.  ANTISÉPTICO.  BIODEGRADABLE.  SEGURO AL  PERSONAL.  EXTRACTO DE  ORIGEN NATURAL.  (ORGÁNICO)LITROS 0 0

142281606 DESINFECTANTE A  BASE DE SALES  CUATERNARIAS DE  AMONIO DE  QUINTA  GENERACIÓN AL  10%, FORMULADO  PARA LA  DESINFECCIÓN DE  EQUIPOS Y  SUPERFICIES DE  CONTACTO  DIRECTO CON EL  ALIMENTO. CON  PROPIEDADES,  ANTIFÚNGICAS  BACTERICIDAS Y  DEODORIZANTES,  LIBRE DE  FOSFATOS.  CUÑETE DE 20  LITROSCUÑETE 0 0

147122123 DETERGENTE  LAVA ROPA  REVITALIZADOR  DE COLORES.  DESPERCUDE  TODO TIPO DE  TEXTILES.  DETERGENTE  LIQUIDO CON  ESPUMA  CONTROLADA  PARA LAVADO  TIPO INDUSTRIAL  Y HOTELERO, CON  ALTO PODER  SECUESTRANTE,  EMULSIFICANTE Y  BLANQUEADOR  ÓPTICO, APTO  PARA ROPA  BLANCA Y DE  COLOR. ASPECTO  LÍQUIDO. PH 10 - 11. M ACTIVA  BIODEGRADABLE  10,00 - 12,00 %.  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 0 0

147122125 BLANQUEADOR  OXIGENADO  DESMANCHA  TODO TIPO DE  FIBRAS. APTO  PARA TEXTILES DE  COLOR.  PRODUCTO A  BASE DE ACIDO  PERACETICO, ES  UN PRODUCTO DE  LA NUEVA ERA EN  LOS PROCESOS DE  LAVANDERÍA, POR  SU ORIGEN NO  REQUIERE  REGISTRO DE  BIODEGRABILIDAD . PH INFERIOR A +  - 7. ASPECTO  LIQUIDO, COLOR  CRISTALINO,  GARRAFA POR 5  GALONESGARRAFA 0 0

12352104 ALCOHOL  INDUSTRIAL AL 96  % EN CUÑETE DE  5 GALONESCUÑETE 0 0

47131810 DETERGENTE  LAVAPLATOS  LIQUIDO,  PRESENTACION DE  4 GALONESCUÑETE 0 0

40141742 FUMIGADORAS DE  2 LITROS  ATOMIZADORAS  DE PLASTICOS, DE  COLOR AZUL,  VERDE, ROJO,  BLANCO,  AFORADA.UNIDAD 0 0

53131624 LOS PAÑOS DE  LIMPIEZA X-70,  DESECHABLES  REUTILIZABLES,  LAVABLES. ALTA  CAPACIDAD DE  ABSORCIÓN DE  LÍQUIDOS Y  ACEITES Y UNA  BAJA LIBERACIÓN  DE PELUSA. ROLLO  DE 88 PAÑOS DE  42 X 28 CM.  PRESENTACION  CAJA POR 6  ROLLOSCAJA 1 1 0

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  NEGRAROLLO 0 0

147121836 PAÑO ABRASIVO  (ESPONJILLA)  INSTITUCIONAL  PARRILLA,  PRESENTACION EN  ROLLOS DE 5  METROS*10 CM  VERDEROLLO 0 0

53102516 COFIAS  DESECHABLES DE  POLIPROPILENO  100% BLANCOS  TIPO ORUGA  PRESENTACION X  100 UNIDADESPAQUETE 1 1 0

DICIEMBRE
TOTAL 

ENTREGADO
FICHA

LUGAR DE EJECUCIÓN

unidad cantidad 
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4572710 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79391957 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 

acciones de formación en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del 

Meta de la Línea presupuestal para atención a Población Victima y Desplazada (PVD) de 

acuerdo a su perfil profesional y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2023. En 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil. 

2. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de 

investigación aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones 

y estudios de vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera 

prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de 

interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de 

aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la 

entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las 

fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices 

en el desarrollo de la formación profesional integral 

5. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 

programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

6. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento 

de la ejecución de la formación profesional. 
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7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas 

asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 

8. Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" 

en el sistema de gestión académica de la entidad 

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices 

cuando las condiciones de la población lo requieran 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que 

se programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el 

manual de los Centros de convivencia del Centro de Formación. 

13. Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro 

calificado y Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro 

lo requiera. 

14. Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se 

requiera. 

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar 

instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso 

formativo. 

16. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de 

Bienestar al Aprendiz 

17. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la 

programación de la formación del Centro 
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18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los 

procesos contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador 

del gasto 

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con 

ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y 

de la regional Meta 

21. Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de 

formación con todas las características y especificaciones según proyectos de 

formación de acuerdo con la especialidad y desempeño 

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación 

de la misma. 

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los 

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias 

bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros) 

24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas 

técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formación Presencial de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, 

participando en los procesos de certificación que adelante el SENA durante la 

vigencia del contrato. 

25. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 

26. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión 

documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la 

información de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la 

Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y 

Relaciones Corporativas del Centro 

27. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes 

en el mismo aplicativo. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:  DEPARTAMENTO DEL META  

PLAZO DE EJECUCIÓN:      Será hasta el (16) de (DICIEMBRE) de 2023. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 7/02/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 7/02/2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el (16) de ( DICIEMBRE) de 2023 

VALOR DEL CONTRATO: la suma de treinta y ocho millones setesientos cincuenta y 

siete mil trecientos tres pesos. ($ 38.757.303) m/cte. 

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:       CC 6773539                                                                   

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

28. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad en el Centro de formación y ambientes. 

29. Cumplir con el “Código de Ética del SENA” 

30. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y 

sistemas de gestión que lo componen. 

31. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 

del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén 

32. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la 

formación, cuando este programado en formación presencial. 

33. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de 

acuerdo a la ejecución del contrato 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS) 

FEBRERO 
JAC BARRIO EL BRILLANTE 
FICHA 2705385 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 18/02/2023 
FECHA FINAL: 27/02/2023 
HORA 13:00-18:00 
APRENDICES 28 
 
JAC BARRIO SAN JORGE 
FICHA 2705378 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 18/02/2023 
FECHA FINAL: 27/02/2023 
HORA 07:00-12:00 
APRENDICES 29 
 

MARZO 
JAC. BARRIO EL DANUVIO 
FICHA 2719146 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 09/03/2023 
FECHA FINAL: 17/03/2023 
HORA : 13:00-18:00 
APRENDICES 27 
 
JAC. BARRIO EL BRILLANTE 
FICHA 2719188 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 

Valor  total del contrato  38.757.303 

Valor Ejecutado 38.757.303 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar 0 
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FECHA INICIO: 18/03/2023 
FECHA FINAL: 30/03/2023 
HORA : 08:00-12:00 
APRENDICES 22 
 
JAC. BARIIO EL DANUVIO 
FICHA 2719073 – LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 09/03/2023 
FECHA FINAL: 17/03/2023 
HORA : 7:00-12:00 
APRENDICES 29 
 
PUNTO VIVE DIGITAL BARRIO VILLA FABIOLA 
FICHA 2729253 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 18/03/2023 
FECHA FINAL: 30/03/2023 
HORA : 13:00-17:00 
APRENDICES 29 
 
 

ABRIL 
JAC BARRIO VILLA FABIOLA 
FICHA 2748310 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 20/04/2023 
FECHA FINAL: 28/04/2023 
HORA :7:00-12:00 
APRENDICES 30 
 
JAC BARRIO EL PORVENIR 
FICHA 2745270 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 10/04/2023 
FECHA FINAL: 19/04/2023 
HORA : 13:00-18:00 
APRENDICES 28 
 
JAC BARRIO SAN ANTONIO 
FICHA 2748139 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 20/04/2023 
FECHA FINAL: 28/04/2023 
HORA :13:00-18:00 
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APRENDICES 31 
 
JAC BARRIO EL DANUVIO 
FICHA 2745281 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES 
HORAS 40 
FECHA INICIO:  
FECHA FINAL:  
HORA : 7:00 – 12:00 
APRENDICES 26 
 

 
MAYO 

JAC BARRIO EL 13 DE MAYO 
FICHA 2768498 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 17/05/2023 
FECHA FINAL: 20/05/2023 
HORA : 8:00-18:00 
APRENDICES 30 
 
JAC. BARRIO EL PORVENIR 
FICHA 2768678 – LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES 
FECHA INICIO: 16/05/2023 
FECHA FINAL: 31/05/2023 
HORA : 8:00-18:00 
APRENDICES 31 
 
JAC BARRIO SAN ANTONIO 
FICHA 2768628- LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES  
HORAS 40 
FECHA INICIO: 25/05/2023 
FECHA FINAL: 28/05/2023 
HORA : 8:00-18:00 
APRENDICES 30 
 
JAC BARRIO INDUSTRIAL GOBERNACION DEL META 
FICHA 2768554 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 21/05/2023 
FECHA FINAL: 24/05/2023 
HORA : 8:00-18:00 
APRENDICES 31 
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JUNIO 
JAC. BARRIO EL INDUSTRIAL GOBERNACION DEL META 
FICHA 2785782 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 20/06/2023 
FECHA FINAL: 30/06/2023 
HORA :18:00-22:00 
APRENDICES 31 
 
JAC. BARRIO VILLA MELIDA 
FICHA 2785786 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 20806/2023 
FECHA FINAL: 30/06/2023 
HORA : 13:00-17:00 
APRENDICES 30 
 
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CUBARRAL 
FICHA 2785519 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 08/06/2023 
FECHA FINAL: 17/06/2023 
HORA :17:00-20:00 
APRENDICES 30 
 
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CUBARRAL 
FICHA 2785594 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 08/06/2023 
FECHA FINAL: 17/06/2023 
HORA :12:00-17:00 
APRENDICES 31 
 

 
JULIO 

 
MUNICIPIO DEL CASTILLO SOLICITADO POR LA GOBERNACION DEL META 
FICHA 2800548 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 07/07/2023 
FECHA FINAL: 15/07/2023 
HORA : 7:00-12:00 
APRENDICES 28 
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MUNICIPIO DE MEDELLIN DEL ARIARI SOLICITADO POR LA GOBERNACION DEL META 
FICHA 2800455 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 07/07/2023 
FECHA FINAL: 15/07/2023 
HORA : 13:00-18:00 
APRENDICES 28 
 
JAC. BARRIO VILLA MELIDA 
FICHA 2801732 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 22/07/2023 
FECHA FINAL: 31/07/2023 
HORA :18:00-22:00 
APRENDICES 32 
 
MUNICIPIO DEL CASTILLO SOLICITADO POR L AGOBERNACION DEL META 
FICHA 2801681 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 17/07/2023 
FECHA FINAL: 21/07/2023 
HORA : 08:00-16:00 
APRENDICES 28 
 
 

AGOSTO 
 
PARTICIPACION SOCIAL ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 
FICHA 2816729 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 08/08/2023 
FECHA FINAL: 18/08/2023 
HORA : 08:00-12:00 
APRENDICES 32 
 
PARTICIPACION SOCIAL ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 
FICHA 2816778 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 08/08/2023 
FECHA FINAL: 18/08/2023 
HORA :13:00-17:00 
APRENDICES 33 
 
FUNDACION ELIM 
FICHA 2824377 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
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HORAS 40 
FECHA INICIO: 19/08/2023 
FECHA FINAL: 31/08/2023 
HORA :08:00-12:00 
APRENDICES 27 
 
FUNDACION ELIM 
FICHA 2824376 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 19/08/2023 
FECHA FINAL: 31/08/2023 
HORA : 13/:00-17:00 
APRENDICES 26 
 

 
SEPTIEMBRE 

JAC. BARRIO JUAN PABLO II 
FICHA 2845103 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 13/09/2023 
FECHA FINAL: 21/09/2023 
HORA :08:00-10:00 
APRENDICES 27 
 
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 
FICHA 2845216 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 14/09/2023 
FECHA FINAL: 29/09/2023 
HORA :15:00-18:00 
APRENDICES 30 
 
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 
FICHA 2842104 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 08/09/2023 
FECHA FINAL: 30/09/2023 
HORA : 13:00-15:00 
APRENDICES 30 
 
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 
FICHA 2844922 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 22/09/2023 
FECHA FINAL: 30/09/2023 
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HORA :07:00-12:00 
APRENDICES 27 

 
OCTUBRE 

FINDACION ELIM 
FICHA 2856890 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 17/10/2023 
FECHA FINAL: 30/10/2023 
HORA :8:00-12:00 
APRENDICES 31 
 
ACTA SOCIAL CISM-SENA 
FICHA 2856976 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 17/10/2023 
FECHA FINAL: 30/10/2023 
HORA :14:00-18:00 
APRENDICES 27 
 
FUNADACION CASA DE REPARACION ISRAEL 
FICHA 2856579 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 06/10/2023 
FECHA FINAL: 14/10/2023 
HORA :7:00-12:00 
APRENDICES 30 
 
FUNDACION CASA DE RESTAURACION ISRAEL 
FICHA 2856659 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 06/10/2023 
FECHA FINAL: 14/10/2023 
HORA :7:00-12:00 
APRENDICES 31 
 

 
NOVIEMBRE 

MUNICIPIO DE GUAMAL GOBERNACION DEL META 
FICHA 2884080 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 22/11/2023 
FECHA FINAL: 25/11/2023 
HORA :8:00-18:00 
APRENDICES 39 
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MUNICIPIO DE GUAMAL SOLICITADO POR L AGOBERNACION DEL META 
FICHA 2887881 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 17/11/2023 
FECHA FINAL: 21/11/2023 
HORA : 8:00-18:00 
APRENDICES 29 
 
ACTA SOCIAL CISM-SENA 
FICHA 2887801 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 15/11/2023 
FECHA FINAL: 18/11/2023 
HORA :12:00-22:00 
APRENDICES 24 
 
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE  RESTREPO 
FICHA 2880801 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA. 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 27/11/2023 
FECHA FINAL: 30/11/2023 
HORA :8:00-18:00 
APRENDICES 29 
 
 

DICIEMBRE 
ALCALDIA DE RESTREPO 
FICHA 2896929 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA. 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 9/12/2023 
FECHA FINAL: 13/09/2023 
HORA :8:00-18:00 
APRENDICES 28 
 
MUNICIPIO DE EL CASTILLO SOLICITADO POR LA GOBERNACION DEL META 
FICHA 2896955 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
HORAS 40 
FECHA INICIO: 08/12/2023 
FECHA FINAL: 13/12/2023 
HORA :12:00-22:00 
APRENDICES 29 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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