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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2023

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572710

Coord.Académica Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia:No CO1.PCCNTR.4572710 del afio 2023

HASBLEIDY ANAVE PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 35261338 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en en formacién complementaria
Programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:a) Un pago correspondiente a veintidos dias del mes de febrero por un valor $2.768.379
b)Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre mediante mensualidades
vencidas de Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos m/cte ($3.775.062),
cada una, y el equivalente por fraccion de mes, de acuerdo a los tiempos establecidos en el
numeral 4. Competencias Técnicas y Personales .c)Un ultimo pago correspondiente a diesiceis
(16) dias del mes de diciembre por un valor de $ 2.013.366.

Plazo: Sera hasta el (16) de (DICIEMBRE) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formaciéon en los
programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal
para atencion a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y
disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023.ELABORACION DE PATRONES
BASICOS BLUSA,FALDA Y PANTALON.

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1.Participar en la planeacion de | En el presente informe se ANEXO 1
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los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

impartio formacién , en
diferentes barrios de
Villavicencio,municipios
guamal,granada dirigido a la
poblacion victima.

corresponde a la obligacion
contractual numero 1..

2.Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,

Para el presente informe se
realizo el deligenciamiento de

ANEXO 2
corresponde a laobligacién

contractual numero 2.

proyectos de investigacion | formato de vigilancia
aplicada, innovacion | tecnolégica del mes de
pedagodgica, desarrollo | diciembre.

tecnoldgico, publicaciones vy

estudios de vigilancia

tecnoldgica y competitiva para

establecer de manera

prospectiva las tendencias de

desarrollo de las diversas

redes de conocimiento de

interés institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo

requiera.

3.Evaluar los aprendizajes | Para el presente informe el | No hay evidencia.
previos, realizar | contratista no ejecuto esta

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

obligacién contra actual.

4.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se realiza el plan de trabajo en
conjunto con los aprendices,de
igual forma se presenta el
inicio de la formacion el Disefio
curricular y guia de
aprendizaje que se ejecutara
en la formacién

ANEXO 3
corresponde a laobligacién

contractual numero 4.

5.Emitir juicio de evaluacion de

Para el presente informe el

No hay evidencia.
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los resultados de aprendizaje,

de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

6.Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
méaximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

7.Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen

durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia.

8.Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado "en formaciéon" en el
sistema de gestiébn académica
de la entidad

Esta en proceso

ANEXO 4
corresponde a laobligacién
contractual numero 8.

9.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

Para el presente informe se
presenta la informaciéon a los
futuros aprendices,como es el
proceso de inscripcién a Sofia
Plus.

ANEXO 5
corresponde ala obligacion
contractual numero 9.

10.Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.
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seleccién de aprendices.

11.Participar en los comités de
evaluacibn y  seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

12.Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia.

13.Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

14.Apoyar al centro de
formacién en la promocion de
la oferta institucional cuando se
requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

15.Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar y

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta

No hay evidencia.

acompafiar al aprendiz en | obligacién contra actual.

reunion(es) con el

conformador, registrar las

evidencias del proceso vy

aplicar instrumentos gue

evalluen la etapa productiva y

aporten a la mejora del

proceso formativo.

16.. Acompafiar a los | Para el presente informe el | No hay evidencia.

aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al

contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.
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Aprendiz

17.Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro

Solicitud de cursos de tres
cursos c/u de 40,60 horas.

ANEXO 6
corresponde a laobligacién

contractual numero 17.

18.Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia.

19.Asistir a las reuniones que

programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su

objeto contractual.

Para el presente informe se
cito a reunién con el fin de
informar las directrices 2023.

No hay evidencia

20.Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

21.Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de

formacibn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempenfio

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

22.Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluaciéon de
la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

23.Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a

En el presente informe se
recibié la induccion de parte de

ANEXO 7
corresponde a laobligacién
contractual numero 23.
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los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

los bibliotec6logos.

24 Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de

competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento

técnico y normativo” o la que la
modifique o] reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Se descarga del aplicativo la
certificacion respectiva a la

competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento

técnico y normativo

ANEXO 8
corresponde a laobligacién
contractual numero 24.

25.. Elaborar informe de | Para el presente informe el | No hay evidencia.
ejecucion del proyecto | contratista no ejecuto esta

formativo. obligacion contra actual.

26.Elaborar los formatos del | Para el presente informe el | No hay evidencia.

archivo de gestiébn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestion

Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

27.Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo

Se registré actualizaciones y
mantuvo actualizada la hoja de
vida en el SIGEP I

ANEXO 9
corresponde a laobligacién
contractual numero 27.
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aplicativo.

28.Generar  acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Se desarrollan las actividades
y se cumple con los protocolos
y requerimientos Normativos
exigidos al ingreso y durante la
permanencia en el espacio de
formacion.

Anexo 10

corresponde a laobligacién
contractual numero 28.

29.Cumplir con el “Cadigo de
Etica del SENA”.

Cumplimiento de unos
procederes éticos,que
involucran principios y valores
a identificar a la institucion para

Anexoll

Corresponde a la obligacion
contractual numero 29.

lograr transformaciones de
manera humanizada.
30.Dar cumplimiento al | Durante el presente informe | No hay evidencias.
Sistema Institucional de | correspondiente al mes de
Gestion y Autocontrol y los | febrero no se desarrollan
modelos y sistemas 10 GTH-F- | obligaciones.

075 V.07 de gestion que lo
componen.

31.. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
almaceén.

Sin asignhacién de elementos
para la formacion para este
mes

No hay evidencias.

32.Tener la disponibilidad de | Atencion a la poblacion | En este mes se impartio
desplazamiento a los lugares | vulnerable que solicite la | formacion en los municipios de
donde de oriente la formacioén, | formacion en el Meta. Fuente de
cuando este programado en Oro,Guamal,Granada..
formacién presencial.

33.Presentar  oportunamente | Se entrega el reporte de la Para el presente informe el
los informes de ejecucion | GF gestion financiera'y contratista  ejecuto esta
contractual y cuentas de cobro | GC gestion contractual. obligacion  contra  actual,
de acuerdo a la ejecucion del entregando las cuentas con

contrato.

sus respectivos archivos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.8628011688 expedida por ASOPAGOS S.A.. del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma
Hasbleidy Anave Parada
Contratista
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C.C. No. 35261338 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR. 4572710 de 2023
Coordinador de Programas Especiales

ANEXO 1
Corresponde a la obligacién contractual numero 1.
Se anexa fotos .
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ANEXO 2

Del numeral 2.
Deligenciamiento del formato de vigilancia tecnoldgica del mes de Diciembre.
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ANEXO 3

Del numeral 4.
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[ CTCOrS DOE oAaAardeELEsS
WVEIELCOSS

ACORDEDN  ~- . - - rTraT
Sl
DRAFPEADA - e e ASIMETRICA

De soucrdo 2 %U 10 de cucrpocscoga of madcio do una faids gus ic Sworenca v Que Soa de Su gustofver
figuas amonoresl Roalico o madde doe o Sids

34 A oo oot

341 Do acucrda a4 moide o S 2Ads gus Caboro an IS Sanidad antorior rSalics Bs SRucmos acnasdades
CFON PSrAMETIOs TECHNCOS!

1 Fcalice of tendido doe ia tols y morca ol traso dof moide Zobre I meoma.
I Foalice o corte de kas ploras de o ida

2 Roalce & confocson de =2 Sida zogdn o método otadicocido ¥y 2piicando normas do actad.

Acnbierne Roguerido Virted

Maonenises Paped rarosrogias de oo Sjorss FRo g rmaxpens do oosser

4 ACTIVIDADES DE EVALUACION
Toma coma reslarercoss la ddorrcn o msrumnertos de evaluaodn otadas o fa guin de Demsroia Curricida
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BOTONES | ODETor wiahor 3T s AMErenisl MSTEIAMWA, SIMEHCSOS BATS SOrTAr Jrendas

ERNTRETTRA A0 a0 hl S aakes she 1ok conn hisiiviadben spoe Sbe oo hass br) & Saa grasas
ENTHATYELAN: S DOTETELE A1 IRl T MSCI - <40 catnr

FRRAOATLE P vt Wb i wvvad 'y et A g h e
COMPRTEIIN Ea L SALIn asnfny ohe L I anis & Wiaep i

CIAIUETE 5 he el b Dindiny b SUbEEA B o4 SATH N,

FENEA: Ex un pegquefa pogus cosido Que TENmMEn: on punta. Su funcdn o i de consoguir wna mejor
ok de nda 2 s formes del ouSnDd (Saderaa. Botha... ) e pinEs s dibdis abesrta on kas
paarancs haces, sienda ol rgo de pines b akuras de i mitomns, v i profundidad de pires 2 anchara,

FRUNCIDND: Hacor pESguss  pogquehos y  unidos  para  onear  wolumen. S posde  haosr  manoal o oon
pronsatolas espodabes on maguinas de ooser. En otras pRiscs 5o conoos como rochado o reomghkdo.

DOBLADELO- bna. farea Qus onooniracrds oon froosonda on bos talicores de ocostura v gQus oonsiste on dolblar
wna tola sobre sl msma pars aoortas wna proenda o ogras on acabodo bonito, on i parte nderkor de onos
e T R

HILD DE TELA: Tamoesn oOnosos SOms Senmeds del hiks, so rehors 2 e ardimore de 2 tela. Alguanas grendas
ChE WESSTIT SONTHY (DRNTRASnSS CIAoions SoDOn SOT ortadloes 2l sontedo ool hils para owinar gus s meennas del
miksno gusdken torckdas

AN P ot = 2 MENG O 3 MOQUING RSrS SUISTAC pReEas ol DaTrSn AIra QUS NS 50
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MARGSEN DE COSTUMRA: Espacko onine a costura de unikdn w o canta o arillla. Soncoradments sc deja lom on
CRODIES ¥ SSES oM SN Soemadns W O 2 4 O Bard DEos o dobladilos.

PUILIR (Do 2o2h2ds W IMgesIs 2l arends
5. REFERENTE S BIL B ERAFKZOS

ety Mes slickesiere metbeatrinneamdpresentacpiiarea 1
F. CONTROL DEL =OCUMENTOD

HomibTe TEGT Dependencia Fecha

R ED]

B CONTROL DE CAMBIOS (diigencsr daricamnerie = realiss apusies a ka guiak

Homibre Tango Tependencla | Fecha [ Mazdn  del |
‘Camibic
BtoT [ HASHLEDY ANAVE | INSTROCTTOR | CISM TERDEIE S
L1 PARLAIDWE ZOME20ZS
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L 3 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%N\ﬁ. o==RO
A RED TECNCLOGICA
Siosec cw
- = DMSENC DE MODAS ¥ CONFECCIONES

DISERD DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

S2a50457T FPATRONAJE ¥ CONFECCION DE FALDA
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA:
1 NDUSTRIA

Vigencia cal Fecha inicio

Frograma Fecha Fin Programa. =] a0n s

DUSACION

MLAIMA e
en ia =2 unc de ios mas Se =

70% cet y & % et bruto. (Proc: sty
(Cotombia Productiva, =1}

v e Sei talams com @

enmas,
guia co.rm 3 el u.sammo

de consclidar al sector Se 1a confecciin como de Clase 3 el
aaa a via e
limmwum,
JUSTEFWCACKON Comes ded goes ae O an sonde e
¥ e con el e
CualSicar of talenas mmdwmuanm
mmdsa‘km ¥ < de Falds con un

e compatendcia laboral, mmuwmmudm

.mpmnamb-mn

o nwm—o-nd“anmawp‘m

RECARASITOS DE s-mm1Am
SO FO! @ CRTIG GG SOIGChin

METODOLOGACA m-m,mm.mwmqmwna'manmm«m
para ia

cuatro

El natrucion - Tu.n
El entomo

Las TiIC

C ania B para la catidad de la Tomacion en ef marco
de a poe o y of uso de
P aue ot S ciseto. pnr.: I cesolucitn Go problemas skmdados y
resles; sopornacas en el Se las de 1a infor ¥ o
o - ¥y Que en todo caso fecrean af contexto
¥ al a v ei o las
ESTRATEGIA debe de hnuwnmyummcumm-n

1220 DE 20 P Pagina 1 de 5

PROGRAMA
s:. LINEA rEcnou:‘)’a:!c;\ nga.
e ey DNSENOC DE MODAS Y CONFECCIONES
El vatajo colaboraive
COMPETENCIA
w7 D e con
-
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
——
DENOMINACION

[Vatetar Bhoha de diseda

[ bor @ cavon protosoc

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

2 ELABORAR TRAZO DE CORTE SEGUN TiFO DE FRENDA ¥ MATERIAL TEXTIL.

3 CONFECCIONAR FALDA BASICA SEGUN NORMAS TECNICAS

1. DESARSIOLLAR MOLDE DE FALDA BASICA SEGUN CUADRO DE TALLAS.

3. CONOCIMIENTOS

&LMI&MYW

mm CONCEFPTO ¥ APLICACION.

NORMALIZACION DE TALLAS FEMENINAS TIPOS DE MEDIDAS Y MEDICION CORPOSRLAL
SISTEMA METRICO. CONCEFTO Y APLICACION.

CEOMETRIA: CONCEFTO! MOS LINEAS ¥ CURVAS.

CEPT
HILOS: msanu.c'ou Y USOs.
INSUMOS: TIPOS Y USOS.

WI220 0530 PM Pagira 2ce 5
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L 4 LINEA TECNCLOGICA DEL PROGRAMA
9'% DISERO
7\ RED TECNOLOGCA
e Fa DESENO DE MODAS Y CONFECCIDNES

HERRAMIENTAS PARA CONFECCION: TPOS Y USOS
MACUINARIA: TIPOE ¥ USOS

AGUIAS: SISTEMA Y CALIERE

EQUIPOS PARA CONFECCION: TIPOS Y USOS.
FALDA PARTES.

FICHA TECNICA: TIPOS Y CARACTERISTICAS.
NORMAS DE CAUDAD. CONCEPTD

HUMANA
DIFERENCIAR Loacmmanaamonwmo
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DEL CUERPO HUMAND .
RECONOCER CUADRO DE TALLAS FEMENING
APLICAR MEDICION DORPORAL FEMENINA.
ELABORAR PATRON BASE DE FALDA
INTERPRETAR DISENO DE FALDA BASICA.
IDENTIFICAR MATERIALES TEXTILES Y APLICACIONES.
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE CORTE.
DIAGRAMAR TRAZO DE FALDA BASICA.
CORTAR PIEZAS DE FALDA BASICA
IDENTIFICAR MATERIALES E INSUMOS.
RECONOCE R MAOUNNARIA DE mocaou INDUETRIAL ¥ HERRAMIENTAS
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA FALDA.
DETERMINAR EL PROCESO OPERACIONAL DE FALDA.
CONFECCIONAR FALDA BASICA

DISPONER DE RESIDUDS.

TOMA MEDIDAS ANATOMICAS SEGUN METOCOLOGEA ¥ NORMATIVIDAD

ELABORA PATRON BASE DE FALDA SEGUN CUADRO DE TALLAS,

TRAZA FALDA SEGUN MATERIAL TEXTIL.

CORTA FALDA TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE EEQURIDAD SNDUSTRIAL
DETERMINA LOS MATERIALES E INSUMOE PARA LA CONFECCION DE FALDA BASICA
DESCRIBE LOS COMPONENTES DE LA FALDA BASICA SECOUN MODELOD
CONFECCIONA FALDA AFLICANDO PARAMETROS DE DE CALIDAD

EXFPERIENCIA LASORAL

TITULO DE TECNICO LABORAL EN DESCIFLINA ACADEMICA DEL NUCLEO SASICO DE
CONOCIMIENTO EN- INGENERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES, O DISERO
TREWNTA Y S£I5 (35) MESES DE EXPERENCIA. DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES
Requatos |ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFC20 OBJETO DE LA
Acsdémicos  |FORMACION PROFESIONAL ¥ OCHO (2] MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA Y

111220 05 80 PM Pigina 3¢e S
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Expmrance laborl
o expecieioac on

® LINEA TECNCLOGICA DEL PROGRAMA
7 ‘- DISERD
A RED TECNOLOGICA
S Coaie DISEROD DE MODAS Y CONFECCIONES
CONOCMIENTO EN. INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DIEERD:
ALTERNATIVA 2
TITULD DE TECNOLOGO EN DIiSCIPLINA ACADEMICA DEL NOCLEC BASICO DE
CONOCIMIENTO EN! INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES, O DISERO
ALTERNATIVA 3
TITLLD PROFESIONAL EN DISCIPUINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERMA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISERO,
ESTAS PROFESIONES DESEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
WMPARTIRA EN SU DESEMPERD.
EJO TEQRICO PRACTICO DE LA ON PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACION
ORIENTACION DE PROCESOS DE APRENDZAJE EVALUACION, CREATIVOS,
ORMADORES, OUE DESARRCLLEN EL POTENCIAL DE LOS
\CES ¥ POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.
MUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACICN
£10 O TECNOLOGIAS DE LA SNFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TICS), HABRIDADES
Compaendas ATIVAS Y LINGOISTICAS.
miNras ONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOE PROCEDIMEENTCS DEL DISER0 CURRICULAR

PARA EL DESARROLLO DE COMFETENCIAS EN LA FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL Y

ANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE.
R SPGIN&UDNJFRENI’EALAMNEMM EJECUCION ¥ LA EVALUACKIN DEL

ARANR&ADWCNEL EIRCWDELAPW‘E”NUG!COOMTODEU
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

IALTERNATIVA 1
[TREINTA ¥ SEiS (35) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIDCHO (28) MESES

[ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICHO DE LA PROFESION U OFICIO OBETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

JALTERNATIVA 2

[TREINTA Y SEIS (38) MESES DE EXPERIENC& DE LOB CUALES VEINTIOCHO {28) MEBES
[ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESXON U OFICID O8JETO DE LA
FORMALCION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LASORES DE DOCENCIA,

JALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD (18) MESES

11250 0380 PM Pignadde s
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YAS

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

DSERD

RED TECNOLOGICA
DXSENO DE MODAS Y CONFECCIONES

at>ma Commaa
PROFESIONAL Y SEIS (§) MEEES EN LABORES DE DOCENDA
CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA JRED | FECHA
[VRECCION GENERAL 2050772020
Respomssts | DIANA SORAYA MOREND BRAND | APROBAR ANALISIS et GENERML
CENTRO DE
NUF ACTURA EN 0
Ruspormesn | GaNA ELIZABETH ORTIZ GARCIA mm m:eutmssaio EXTLES ¥ CUERO [
REGIONAL DISTRITO
PITAL
»= RO 0
ACTURA EN 2000
Paspocastin | Anet ANA XIMENA MONCAYO mmm EXTLES ¥ CUERD. s
REGIONAL DISTRITO
PITAL
Mesposastia. | nANA SORAYA MOREND BRAND | ACTIVAR PROGRAMA Pecocion conenn |
Agrctacdn | DIANA SORAYA MOREND BRAND e iiiry y
14220 05. 40 P

Pagna 560 S
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ANEXO 4
Del numeral 8
Se anexa pantallazos de la programaciéon enviada al correo especiales.cism@sena.edu
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CREAR RUTA FICHA: 2888713 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA.

€ Comma bacuis sy buss MR SR TATAL

L2 C O AMamng senus hagiat, o gy * I - Y. S S Y O 8 | o

mml,., “l VR LY A

Gorosnt Rime de ApreniSanis gov Actividages

T A LA AN
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A L1 G
A AL ) LI

Conpetences del Prograns de
Fromackin

Sutn de Aprendizaje

L

Garosnt Rime de ApreniSanje pov Actividades
T AL AR AR
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A L3 G
A AL L

Coapeences del Prograns de
Frmackn

—

Sstm de Aprendtzaje
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Compmiencias del Progosns de

ey Fidrw Actvided &e Aprendinam

Avin & Aprendizsie

CREAR RUTA FICHA: 2888716 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA.
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C oces el I de .
Fariacho T v Aoraiad 8 Aperedionn

Sutw de Aprendtzaje

FOR CATALOGO LI B S ety * + v - o x
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3 5 " - 2
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CREAR RUTA FICHA: 2888705 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA.

o .~ e g enowe & O oo - ~ - 9 x 5 + - o x
« C 0O ANemwng vengac bag Ut et c2 5 @& e »00
mﬁ - e & 1RTRLEIDY AN S e Wl O Al -

Garosnt Rime de ApreniSanie pov Actinidedes

R T EEAACL TR L

T LI PR T BRI T
M

Coapetences el Prograns de

Baiacile Finpan Acvatdal 8o Bpesedionn

G came o) G unere. x @ 2Zu

“
4

x| P o x > Uesge . G GmM x 5 sba » + - o x

Compiencias del Progasns de

Faametién Firm Actvidad & Aprendinaw

Aun do Aprendizap

CREAR RUTA FICHA : 2900139 PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA.
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s gd T DN
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Compminncias del Progosna de

Furmeriény Fidrwt Actvided &s Aprendieaw

Aun do Apoendizap

CREAR RUTA FICHA : 2900151 PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA.

GTH-F-062



®
SENA

D Wi LR L BETEEEL x| D o Sugans % | O Cowe s E $ rag = o U Commures = 4 v - o x
€ C QO ANemwg venaus hap s et o ; " L2 ¢ 200
Garosnt Rime de ApreniSange pov Actividades
b
:aop-:ru el Prograns de Finyas Aetvidod 8 Apesediing
. T S S5 N o = =3
T A—— —
T
. . e
« .- - 1T e
. re
*' ce
o e
- - e
-~ . - - e
—— =+
AR LT - TTET T T —. re
- SR 0 T .
. .
Sutn de Aprendtraje
L

D Weling LR L RS 2| Q e duganas % | O Cowe s X $ rag = o UG x| 4 v - o x

« C O AMNemng vengaz hag s et o ; ‘ 2+ 200

Compaiencias del Progoasns de
Fametién Fidrwt Actvided &s Aprendieaw
22 S — -
‘e
- e
i T S — T YT .
e
~ L
v . e
- - e
- - - e
- - .
- - - - e
B RRRRRRRE T .
.
A da Aprendizaje

GTH-F-062



®
SENA

N

ASOCIAR FICHA: 2888713 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA.
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ASOCIAR FICHA: 2888716 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA.
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ASOCIAR FICHA: 2888705 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA.
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ASOCIAR FICHA : 2900139 PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA.
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ANEXO 5
Del numeral 9
Se anexa pantallazo de video Inscripcion Sofia Plus.

~» Reenviado N

3CCIC) AR i F

»>

S:08 p.m v

ANEXO 6
Del numeral 17
Se anexa pantallazo donde esta el reporte mensual del Instructor
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ANEXO 7

Del numeral 23 anexo pantallazo bibliografico
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-
CENTRO DE INDUSTRIA Y

SERVICIOS DEL META

|
VIGILANGA COMPETITIVA

1

2

3

4 |r=D DE conOommENTO: RED TECNOLOGICA DISERO DE MODAS Y CONFECCION

5 CETERO DESCOErOON
Faride Rarmon se peoyects hacie sl mercado de £E5 UL Le Ssefladors

s hovencesy : Qe o 20 auevs coleccitn en of Bogoth Fashion Wissk,

7 AUTOR SOHMLUN

] THO DE DOCUMENTD Nean

9 PUSL AN ARG DE PUSLCACION 2023
Mg ) Sogin bdigitel sema ede. coflogin? utelnips S w.ir ogemt comu'tre
de—ow naly/Taride ramos se croyerte - hade el-mercedodo-

10 we/docden /2811473956 fee 2 e ountide3 1491

11 INSTITUCHON Gropo de Dierkos Amdrice

1o UBCAOON {Pals, Dpto, cloded) Cohoanbia Bowota

13 ESTATAL O PRIVADO Py bt

Reg bstro Calificads o Egoivaleme (o

1e SN0 WES |esicu)
Mg/ flogin bdgital seea oda. coflogin? oteitips /e w. po ogoest cormyMra
- fournalsfard hacie-ob do-d

15 seldocden /2811473956 ve- I Peciountizle=31391

15 ELABORADS POR: HASSLEIDY ANAVE PARADA

17 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES

i I

=1 REFERENTE | NOMERE | RESENA
Este estudic comprende la revision de sus copaadodes de 1+D+i, infro Ty e jogicos, estr G
pedagdgicas, capital he , resultados de lo gestidn e imp ial flogros de fa mision y visida ionai),

demonda loboral gue cubre, etc

fieferrte inrmacions

22

fielereme Wtinoeamericanc

firfereme Necional

23

nhvel de lndustsie, Colombia se sijue deslecando en e rogidn, tamo sor «f
Tems vis fe TAPSE NS QUB SO W Mt fge
Dende la mar ca, segcimes trabajendo Suertermenle par s segul mpusends
wne propoesta diferente gue integre mode y un sstfo de vidae. L Oudies son
o retoe

o S

Que tiene of secior? Claraments, hey muchos reton e L parte de meterias
primes £n el caso de . c . Jo miéa del mercado
focal, buscarmos e il L el oo la mana de

cbira. Todo con o fin de mirdmiter las gonacionm. Se ha vhito sfectade
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24

< |
ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

o | FOMBRE: Pateonsje y confecoon de faica. | Formacon Comp =)
PRESENTACION DEL PROGRAMA En este marco el SENA ofrece el programa Patronaje y Confecoon de falda, con uncomponents
Eci en de o = alen se mtegran habiidades cognitivas como
el analizis de materias pri i i interp 3on de diseno,gua operacional y ef
oflo de habi en vpuliacion de i que imran al ap iz en =
i Son a1 e cenel ollo de Tu Propeo emprendimiento
26
TITULD QUE OTORGA Certficado complementano
27
PERFIL DEL EGRESADO: Al finalcar el curso, los apr > ser cap Ge Desenar y 3 ios p de
alas £ del cb censt de su propio emprendimiento.
8
MODALDAD: | Diurno/Nocturmo) NIVEL DE FORMACON: DURACION PROGRAMA: 458 horas
COMPLEMENTARIO
29
ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA ¥ RECURSOS
30 susTiFicaade PERFIL DEL DOCENTE
& curse se desurrollerd por solicitud de la Azedérmicos Centrade en la ccide: de pars i la calldad de s
comunided interesada en fortalecer Alternative 1: titado de téenico formaddn en of marcs
S v 4, en el dres opersrio en confectidn industiriel de |de la & Sén por Sas, el Sz wje pow ooy v =l e
de fecc smre u fabiricacidn de roge extesior2: tiwle de o Se 1&cnk
ez f i Las opor idedes ded en dSsefo de modes . Ex; | activas gue s fan =l b parsla lucide de prodid:
mercadc laborel dia & die soo mas vio iali bm Tiecach dos ¥ realea;
aprerriantes, rastin por le cusl e (18] mese: de experioncis ei:doce |scoportades en el utiizacdidn de las dogies de e ‘nnyla
do gue ls & (22} meses de (L hencidn, k das, e
r i 3 i 1 al odieto del = abiertos y plucit Gue on 1odo ceso recroen =l
medianis la iillizecién de implemantos y | curse,y sefs sneses en d ie en el sroducth ¥ wincul
herramicntas necesetio: oo practice gue drea. -l iz con le ded =1 v =l & tho Se las 1
s [= - picio com calid Experiencie Laboral y/o b debie i de per (™ vis
v eficacia en su i capecialitecidn reflexién del spre=wdiz scbre
31 | Fortalecer proceics fommatives gue Arernative 1: treinta y seb [38) el gue hacer y oo resulitadcs de sprenditaje gue logre & trevés de la !
32 ANALSES COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES OF LA RED OUE ELCmSM - META
Fechs inido programe. 10/08/2022
Teniznde sn que o pr e 2350 23 svuevo ¥ 30ko thene 1 pon de e $an, los que lo den han ddo elbwnadca ya
que s b en e Sed rior no exiat pares hacer 3 freste & le perth day Mados S la =
33
34 | |
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ANEXO 8
Del numeral 24
Anexo certificado competencia

AL ‘u‘:.l‘)'t. 'l"‘;ﬂ. CI A
Il Servicio Nacional de Aprendizaje SIENA

Ko gl mns ided Edawons 107D de 20000
oG
Clorttfloado de Compererncto Laboral o
HASBLEIDY ANAVE PARADA
ot CNDULA DM CTURATRANMIA My S8 1000
et oo bidr o ot oo b Eanboral wm bn
Nowma
NIVEL INTERMEDIO - Ocientne Formaeion prosencial de acaerda con procodimiontos toonicos y
normative
Chisfper . MNUTHMIAR  Cormiin
O i s for we Tor e r s e aw fF1rmmt ol poowwontt o onn IENIEITA EXE 0 Bow vwrnitinwn (200 abionn ool o obe Nowdpmedww o adion i 1 olows i ( 20TV
Firmado Digitalments por

AR LS DN N [ ) Vi
B Y HE A NN TR WAINE ANTONY THIANA ALINN St w30 b Novwbsiinie o J084
SLIRRENEM T CRNTHO D GENTHON ADMININ TR ATIVA
PRCONAL DN TRETO CAFENAL

L missnbiiid e wme dommimsn puabe see verilieadi sn ol A shmddmien i B8 shcin S0 1 Iana el b nselieado s snlinn, e ol e
AR RN AR b

ANEXO 9
Del numeral 27
Se puede verificar en el aplicativo de Sigep Il
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Anexo 10:

Del numeral 28

Archivo fotogtrafico cumpliendo los protocolos
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ANEXO 11
Del numeral 29
Registro fotogréafico impartiendo formacion

GRUPO 1

FUENTE DE

ORO

FICHA: 2888106 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA.

ACTIVIDAD:PATRONAJE, TENDIDO,CORTE Y

!
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GRUPO 2
GUAMAL )

2888713 MANEJO BASICO DE MAQUINAPLANA Y FILETEADORA
o 4
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GRUPO 3
GRANADA )
2888716 MANEJO BASICO DE MAQUINAPLANA Y FILETEADORA

KEBi GokpEEE (HEY LANSRSEATASERNE
0 ety - ' g
- [
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GRUPO 4
GRANADA
2888705 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA
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GRUPO 1
VILLA FABIOLA
2900139 PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA
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GRUPO 2
PORFIA
2900151 PATRONAJE DE PRENDAS
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11

DIRECCION, AREA,|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL O CENTRO|AREA COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ORDENADORA DE GASTO: |ESPECIALES

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4572710 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formaciébn en los programas
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta
de la Linea presupuestal para atenciébn a Poblacion

OBJETO: Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su pefrfil
profesional y disefio curricular en ejecucion para la
vigencia  2023.ELABORACION DE PATRONES
BASICOS BLUSA,FALDA Y PANTALON.

VALOR: Trein_ta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil

: trescientos tres pesos MCTE ($38.757.303).

CONTRATISTA: HASBLEIDY ANAVE PARADA

NIT: 35.261.338

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

7 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

7 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 308 dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil
CONTRATO: trescientos tres pesos MCTE ($38.757.303).

VALOR ACTUAL DEL Saldo 0

CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de
la siguiente manera:a) Un pago correspondiente a
veintidés dias del mes de febrero por un valor $2.768.379
b)Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre mediante mensualidades vencidas de Tres
millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos
pesos m/cte ($3.775.062), cada una, y el equivalente por
fraccion de mes, de acuerdo a los tiempos establecidos
en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales
.c)Un ultimo pago correspondiente a diesiceis (16) dias
del mes de diciembre por un valor de $ 2.013.366.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1.Participar en la | En el presente informese | ANEXO 1

planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

impartié formacion, en
diferentes barrios de
Villavicencio y municipios
,Guamal,Granada

Poblacién victima.

corresponde a la obligacidn
contractual numero 1..

2.Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente informe se
realizo el deligenciamiento
de formato de Vvigilancia
tecnolégica del mes de
Diciembre.

ANEXO 2
corresponde a la obligacién

contractual numero 2.

GCCON-F-031 V.01
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3.Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritimos de aprendizaje de

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

4.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se realiza el plan de trabajo
en conjunto con los
aprendices,de igual forma
se presenta el inicio de la

formacion el Disefio
curricular 'y guia de
aprendizaje que se

ejecutara en la formacion

ANEXO 3
corresponde a la obligacién

contractual numero 4.

5.Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

6.Registrar en el sistema
de gestibn  académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia.
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(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

7.Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecuciéon de la formacion
de las fichas asignadas; y

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

hacer seguimiento a las

mismas.

8.Verificar que los | Esta en proceso ANEXO 4

participantes a su corresponde a la obligacion

formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la entidad

contractual numero 8.

9.Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

Para el presente informe se
presenta la informacion a
los futuros
aprendices,como es el
proceso de inscripciobn a
Sofia Plus.

ANEXO 5
corresponde ala obligacion
contractual numero 9.

10.Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de  seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

11.Participar en los comités
de evaluacion y

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta

No hay evidencia.
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seguimiento ordinario 'y
extraordinario  que  se
programen para los

aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

obligacion contra actual.

12.Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia.

13.Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

tecnologo, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia.

14.Apoyar al centro de
formacién en la promocién
de la oferta institucional

cuando se requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

15.Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunién(es)

con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar

instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual.

No hay evidencia.

los
las

16.. Acompaiar a
aprendices a

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta

No hay evidencia.
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actividades
en el Plan Nacional
Bienestar al Aprendiz

contempladas
de

obligacion contra actual.

17.Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

Solicitud de cursos de tres
cursos c/u de 40,60 horas.

ANEXO 6
corresponde a la obligacion

contractual numero 17.

18.Apoyar las  etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia.

19.Asistir a las reuniones
que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el presente informe se
cito a reunién con el fin de
informar las directrices
2023.

No hay evidencia.

20.Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del

Centro de formacién y de la
regional Meta.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia.

21.Realizar la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de materiales
de formaciéon con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia.

22.Informar la necesidad de
giras técnicas, y

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta

No hay evidencia.
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documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

obligacion contra actual.

23.Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias  bibliogréaficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros).

En el presente informe se
recibi6 la induccion de
parte de los bibliotec6logos.

ANEXO 7
corresponde a la obligacion

contractual numero 23.

24.Mantener el certificado
por competencias laborales
vigente, tanto en las
normas técnicas, como en
la norma de competencia
“Orientar Formacioén
Presencial de acuerdo con

procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o0 reemplace,
participando en los

procesos de certificacion
que adelante el SENA

Se descarga del aplicativo
la certificacion respectiva a
la competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

ANEXO 8
corresponde a la obligacién
contractual numero 24.

durante la vigencia del

contrato.

25.. Elaborar informe de | Para el presente informe el | No hay evidencia.
ejecucion  del proyecto | contratista no ejecuto esta

formativo. obligacién contra actual.

26.Elaborar los formatos | Para el presente informe el | No hay evidencia.
del archivo de gestion | contratista no ejecuto esta

segun los lineamientos de
gestion documental acorde
a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha.

obligacion contra actual.
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Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas
del Centro.

27.Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se registr6 actualizaciones
y mantuvo actualizada la
hoja de vida en el SIGEP Il

ANEXO 9
corresponde a la obligacién

contractual numero 27.

28.Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Se desarrollan las
actividades y se cumple
con los protocolos vy
requerimientos Normativos
exigidos al ingreso vy
durante la permanencia en
el espacio de formacion.

Anexo 10
corresponde a la obligacion

contractual numero 28.

29.Cumplir con el “Cdédigo
de Etica del SENA”".

Cumplimiento de unos
procederes éticos,que
involucran  principios vy
valores a identificar a la
institucion ~ para  lograr
transformaciones de
manera humanizada.

Anexoll corresponde a la
obligacién contractual numero
29.

30.Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas 10
GTH-F-075 V.07 de gestién
gue lo componen.

Durante el presente informe
correspondiente al mes de
febrero no se desarrollan
obligaciones.

No hay evidencias.

31.. Responder por los
bienes y elementos puestos

Sin asignacion de
elementos para la

No hay evidencias.
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a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el almacén.

formacion para este mes

32.Tener la disponibilidad
de desplazamiento a los
lugares donde de oriente la
formacién, cuando este
programado en formacion
presencial.

Atencion a la poblacion
vulnerable que solicite la
formacion en el Meta.

En este mes se impartio
formacion en los municipios
de Fuente de
Oro,Guamal,Granada..

33.Presentar
oportunamente los informes
de ejecucion contractual y
cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucién del
contrato.

Se entrega el reporte de la | Para el presente informe el
GF gestion financiera y la | contratista ejecuto esta
GC gestion contractual. obligacion  contra  actual,

entregando las cuentas con
sus respectivos archivos.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT | PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTAD | CONTRATO AJE DE DE
o EJECUCIO | EJECUCION
N FiSICA
FINANCIER (Aplica para
A contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
s
FEBRERO ID DE | $2.768.379 $2.768.379 | $35.988.924 | 95 %
2023 PROCESO
83635-
433316
MARZO ID DE | 63.775.062 | $6.543.411 $32.213.862 | 90%
2023 PROCESO
73311-
9
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180101

ABRIL 2023

ID DE
PROCESO
87016-
691095

$3.775.062

$10.318.503

$28.438.800

80%

MAYO 2023

ID DE
DEPROCE
SO

25886-
036640

$3.775.062

$14.093.565

$24.663.738

70%

JUNIO 2023

ID DE
PROCESO
38850-
185222

$3.775.062

$17.868.627

$20.888.676

60%

JULIO 2023

ID DE
PROCESO
25903-
091925

$3.775.062

$21.643.689

$17.113614

50%

AGOSTO
2023

ID DE
PROCESO
47087-
097563

$3.775.062

$25.418.751

$13.338.552

60%

SEPTIEMB
RE 2023

ID DE
PROCESO
29342-
938335

$3.775.062

$29.193.813

$9.563.490

70%

OCTUBRE
2023

ID DE
PROCESO
94105 -
039050

$3.775.062

$32.968.875

$5.788.428

80%

NOVIEMBR
E 2023

ID DE
PROCESO
60307-
494285

$3.775.062

$36.743.937

2.013.366

95%

DICIEMBRE
2023

ID
PROCESO
65881-
784756

$2.013.366

$38.757.303

100%

OBSERVACIONES

La gestion contractual GC y la gestion financiera GF se pueden verificar en la plataforma
secop Il proceso de contratacion No. C-3602-1300-7-0-3602031-02

GCCON-F-031 V.01
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Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en
salud,pensiones y riesgos laborales.Esto se puede constatar en la planilla
N0.8628011688expedida por ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de NOVIEMBRE
del 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio,al mes de Diciembre 2023.

Atentamente,
Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4572710 de 2023
Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

Revizo:

Angie Stephanie Echeverri profesional de apoyo a la supervision de contratos

11
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4572710 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Hasbleidy Anave Parada

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 35.261.338

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta
de la Linea presupuestal para atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023.ELABORACION DE
PATRONES BASICOS BLUSA,FALDA Y PANTALON.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo a su perfil.

2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo

requiera.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea temdtica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacidn de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

6. Registrar en el sistema de gestidén académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la

formacion profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucidn de la formacién de las fichas asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el

sistema de gestion académica de la entidad.

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las

condiciones de la poblacién lo requieran.

10. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando

las condiciones de la poblacidn lo requieran.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada,
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12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los

Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y

Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.
14. Apoyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunidn(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten la etapa

productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la

programacion de la formacion del Centro.

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al

desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagoégico del Centro de formacién y de la

regional Meta.

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacién de acuerdo con la

especialidad y desempefio.

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la

misma.
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23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (Incluir referencias bibliograficas, participar de talleres

y eventos, entre Otl"OS).

24. .Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en lanorma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato..

25. Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo.

26. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion

Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

27. Registrar y mantener actualizada la hoja devidaenel SIGEP, y anexar los
Soportes en el mismo aplicativo.

28. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad

en el Centro de formacion y ambientes.
29. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

30. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas 10

GTH-F- 075 V.07 de gestion que lo componen.

31. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

32. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando este

programado en formacién presencial.

33. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de acuerdo a la

ejecucién del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, Meta

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y dieciséis (6) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 7 de febrero hasta el 16 de diciembre de 2023
VALOR DEL CONTRATO: $38.757.303 ,00 COP

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ, Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4572710 DE

2023, coordinador académico del Centro de Industria y Servicios del Meta.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6.773.539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Dias . valor Saldo a pagar Nuevo saldo
laborados Ejecutado

38.757.303 0

1 21|  $2.768.379 2.768.379 $35.988.924
2 30 $6.543.411 3.775.062 $32.213.862
3 30|  $10.318.503 3.775.062 $28.438.800
4 30|  $14.093.565 3.775.062 $24.663.738
5 30|  $17.868.627 3.775.062 $20.888.676
6 30 $21.643.689 3.775.062 $17.113614
7 30 $25.418.751 3.775.062 $13.338.552
8 30 $29.193.813 3.775.062 $9.563.490
9 30 $32.968.875 3.775.062 $5.788.428
10 30 $36.743.937 3.775.062 2.013.366
11 16| $38.757.303 2.013.366 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Valor total del contrato

$38.757.303 ,00 COP

Valor Ejecutado

$36.743.937,00 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$2.013.366,00 COP

Saldo a liberar

S0

e Planeacién pedagdgica.

¢ Guia de aprendizaje

e Evaluar en tiempos establecidos

e Desplazamientos a municipios

e Se imparten 34 programas de formacién complementaria.
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Impartir formacion de acuerdo con los resultados de aprendizaje en el drea de Elaboracién de

patrones basicos de blusa ,falda y pantalén en las siguientes fichas:

N¢ DE FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA LUGAR DE EJECUCION
2711895 CONOCIMEINETOS BASICOS DE SAN ANTONIO-VILLAVICENCIO
PATRONAJE,CORTE Y CONFECCION DE
FALDA Y BLUSA
FEBRERO 2711586 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA POPULAR-VILLAVICENCIO
2729350 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA DELIRIO-VILLAVICENCIO
2729571 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA VILLA FABIOLA-VILLAVICENCIO
2729448 CONOCIMEINETOS BASICOS DE POPULAR-VILLAVICENCIO
PATRONAJE,CORTE Y CONFECCION DE
FALDA Y BLUSA
MARZO 2729949 CONFECCION DE VESTIDO SAN ANTONIO-VILLAVICENCIO
2753222 PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON VILLA FABIOLA-VILLAVIVCENCIO
2752764 CONOCIMEINETOS BASICOS DE PORFIA-VILLAVICENCIO
PATRONAJE,CORTE Y CONFECCION DE
FALDA Y BLUSA
2753438 PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON VILLAVICENCIO
ABRIL
2775605 CORTE YCONFECCION DE PANTALON VILLA FABIOLA -VILLAVICENCIO
2775575 CONFECCION DE VESTIDO POPULAR-VILLAVICENCIO
2774056 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS VEREDA LA ARGENTINA-
VILLAVICENCIO
MAYO
2792187 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA PLAYA RICA - VILLAVICENCIO
2790109 CONOCIMEINETOS BASICOS DE GUAMAL - META
PATRONAJE,CORTE Y CONFECCION DE
FALDA Y BLUSA
2792243 ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y VEREDA LA ARGENTINA-
JUNIO BUSO DEPORTIVO VILLAVICENCIO
2812744 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA LA MADRID 5-VILLAVICENCIO
2809451 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA
2809413 CONFECCION DE VESTIDO PORFIA -VILLAVICENCIO
JULIO
2824371 PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON GUAMAL-META
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2824300 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA RELIQUIA-VILLAVICECNCIO
2824312 PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON LA MADRID-VILLAVICENCIO
AGOSTO
2849484 CONOCIMEINETOS BASICOS DE VILLA FABIOLA -VILLAVICENCIO
PATRONAJE,CORTE Y CONFECCION DE
FALDA Y BLUSA
2853050 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA VILLA FABIOLA - VILAVICENCIO
SEPTIEMBRE 2851645 CONOCIMEINETOS BASICOS DE PUERTO GAITAN -META
PATRONAJE,CORTE Y CONFECCION DE
FALDA Y BLUSA
2864587 CORTE Y CONFECCION DE PANTALON LA MADRID- VILLAVICENCIO
2864597 CORTE Y CONFECCION DE PANTALON GUAMAL -META
2864591 PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA SAN ANTONIO-VILAVICENCIO
EXTERIOR FEMENINA
OCTUBRE 286467 PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON SAN JORGE V -VILAVICENCIO
2888106 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA FUENTE DE ORO - META
2888713 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y GUAMAL - META
FILETEADORA
2888716 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y GRANADA- META
NOVIEMBRE FILETEADORA
2888705 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA GRANADA - META
2900139 PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA VILLA —FABIOLA-VILLAVICENCIO
EXTERIOR FEMENINA
DICIEMBRE 2900151 PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA PORFIA-VILLAVICENCIO
EXTERIOR FEMENINA
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCN 4572710 DE 2023
Coordinador de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta (CISM)
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