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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2023

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATONo. CO1.PCCNTR.4561180
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4635368 del afio 2023

Paula Alejandra Lopez Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.267.418
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma de 37.498.949,00
COP El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA
Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a trece
(13) dias del mes de febrero por un valor de 51.635.860 COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre por valor de 53.775.062 COP. cada uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago

correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de 51.887.531 COP

Plazo: Serd hasta el (15) de (diciembre) de 2023
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OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Se organizé el proyecto formativoy a Anexo.1
procesos formativos de acuerdo con los | partir de alli la planeacién pedagdgica, Evidencia del portafolio del programa
lineamientos institucionales y de las guias de aprendizaje. de Elaboracién de Audiovisuales:
instituciones educativas articuladas, de https://drive.google.com/drive/folders
acuerdo con su perfil. /1CYgxULNZFxkeaOplt1JzNfTI8fyanA3-
?usp=share link
2 Participar en la generacion y desarrollo Se realiza trabajo con los proyectos de Anexo 2: Formato de Vigilancia
de disefio curricular, proyectos de grado donde se incentiva el desarrollo de Tecnoldgica
investigacion aplicada, innovacion vigilancia tecnologia en los proyectos de
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, Grado once de la Institucion
ferias, publicaciones y estudios de Francisco Arango y Emiliano Restrepo
vigilancia tecnoldgica y competitiva para | Echavarria
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Se verificd los Resultados de aprendizaje Anexo.3 Verificacion de Resultados de
reconocimiento de estilos y ritmos de de las actividades para mis fichas Aprendizaje evaluados
aprendizaje de las fichas asignadas, de asignadas grado 11
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la 2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
entidad defina Evaluar los aprendizajes Integracién de Multimedia)
previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de las 2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracién
fichas asignadas, de acuerdo con los de Audiovisuales)
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina 2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)
2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)
4 Ejecutar la formacion profesional Evidenciar la ejecucion de actividades por | Anexo.4 Evidencia de la formacidn

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y

medio de las guias de aprendizaje

profesional integral.
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desarrollo curricular de los programas
del drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

asignados a mi cargo, con las siguientes
fichas:

2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
Integracion de Multimedia)

2700640 |.E Juan B Caballero (Integracién
de Contenidos Digitales)

2699488 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se verificod Resultados de aprendizaje de
las actividades de aprendizaje

Fichas Asignadas:

2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
integracion de multimedia)

2700640 |.E Juan B Caballero (Integracidn
de Contenidos Digitales)

2699488 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

Anexo.5

Verificacidn de

Resultados de Aprendizaje
Evaluados

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el

Durante el mes de diciembre realicé el
proceso de alistamiento y

planeacidn para la respectiva ejecucion de
los procesos formativos.

Anexo 21 Pantallazo reporte de juicios
grado 11 Francisco Arango y Emiliano
Restrepo e inducciéon 10mo
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procedimiento de la ejecucion de la
formacidén profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Se adjunta captura de pantalla de retiros | Anexo 20
académico y profesional de apoyo para voluntarios emitidos por la institucion Se adjunta captura de pantalla de
la articulacién con la educacidon media, a | educativa retiros voluntarios emitidos por la
través de medios formales, las institucion educativa Emiliano restrepo
novedades que se generen durante la - Emiliano restrepo Echavarria — Restrepo | Echavarria — Restrepo 2470251
ejecucion de la formacion de las fichas 2470251
asignadas; y hacer seguimiento a las - Francisco Arango -Villavicencio -
mismas. - Francisco Arango -Villavicencio - 2470256 — 2470257 - 2470260
2470256 — 2470257 - 2470260
8 Verificar que los participantes a su Se evidencio la ejecucidén y listado en Anexo.6
formacion se encuentren en estado "en | formacion de aprendices Listado de Aprendices en formacién
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad 2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
Integracidon de Multimedia)
2700640 |.E Juan B Caballero (Integracién
de Contenidos Digitales)
2699488 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)
2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)
2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)
2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)
9 Apoyar en el acopio de los documentos Esta accion se ejecutard cuando se Sin evidencia
del procedimiento de Ingreso de requiera o exista la necesidad como estd No se ejecuté esta obligacion
aprendices cuando las condiciones de la | establecido en el contrato
poblacién lo requieran.
10 Participar cuando el centro lo requiera Esta accidn se ejecutara cuando se Sin evidencia
en el proceso de seleccion, disefio de requiera o exista la necesidad como estd No se ejecuté esta obligacidn
talleres e instrumentos que alimenten establecido en el contrato
los bancos de pruebas para la seleccidon
de aprendices
11 Participar en los comités de evaluacidony | Esta accidn se ejecutara cuando se Sin evidencia

seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion realizada.

requiera o exista la necesidad como estd
establecido en el contrato

No se ejecuto esta obligacion
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12 Aplicar las medidas formativas En el presente mes no se ejecutd esta Esta accidn se ejecutara cuando
establecidas en el reglamento del obligacion contractual, o no fue requerida | se requiera o exista la necesidad
aprendiz y el manual de los Centros de por el supervisor cémo estd establecido en el
convivencia del Centro de Formacién.

contrato

13 Apoyar al centro de formacion en la Se realiza divulgacion y promocién de las Anexo.7
promocidn de la oferta institucional ofertas institucionales que se requieren en | Evidencia de publicacién de Oferta
cuando se requiera. el momento. presencial del mes de diciembre

14 Realizar seguimiento a etapa productiva, | Se hace seguimiento a los aprendices de Anexo 19
documentar y acompaniar al aprendiz en | etapa practica y se hace revision de Seguimiento a los aprendices de etapa
reunion(es) con el conformador, bitacoras y formatos 023 practica y se hace revisién de bitacoras
regllstra.r las evidencias del pro,ceso y y formatos 023
aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo

15 Acompafiar a los aprendices a las Esta accion se ejecutara cuando se Sin evidencia
actividades contempladas en el Plan requiera o exista la necesidad como estd No se ejecutd esta obligacién
Nacional de Bienestar al Aprendiz establecido en el contrato

16 Ejecutar un minimo de 160 horas Se realiza eventos en el reporte Gantt, Anexo.9 Programacioén de eventos de
mensuales de Formacién Directa de mes de diciembre 2023 con 80 horas diciembre con 80 horas autorizadas
acuerdo con la programacion de la autorizadas
formacién del Centro

17 Apoyar las etapas precontractual y Esta accidn se ejecutard cuando se Sin evidencia
contractual (apoyos técnicos) dentro de | requiera o exista la necesidad como esta No se ejecutd esta obligacién
los procesos contractuales y de establecido en el contrato
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto

18 Asistir a las reuniones que programe el Se asiste a las reuniones programadas por | Anexo.8
ordenador del gasto y/o supervisor con Coordinacién academia Evidencias Citacidn reuniones en este
ocasion al desarrollo de su objeto periodo con el SENA y en las
contractual. Instituciones Educativas y Feria

institucional SENA

19 Atender las orientaciones del equipo Esta accidn se ejecutard cuando se Sin evidencia
técnico-pedagdgico del Centro de requiera o exista la necesidad como estd No se ejecuté esta obligacién
formacién y de la regional Meta. establecido en el contrato

20 Realizar 'la solicitud de la consolidacién Esta accién se ejecutard cuando se Sin evidencia
de las necesidades de materiales de requiera o exista la necesidad como esta No se ejecuté esta obligacion
formacién con todas las caracteristicas y | establecido en el contrato
especificaciones segln proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

21 Informar la necesidad de giras técnicas, Esta accion se ejecutard cuando se Sin evidencia
y documentar el cumplimiento y requiera o exista la necesidad como estd No se ejecuté esta obligacidn
evaluacion de la misma. establecido en el contrato

22 Promover y divulgar cada mes las Se esta utilizando las herramientas de la Anexo 2 Verificacion de

actividades y el material bibliografico

biblioteca para el desarrollo

Formatos de Vigilancia
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digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

de la justificacion del
proyecto Formativo

tecnolégica y ejercicios de

programa de bibliotecas. Link one
drive

2. Formatos Vigilancia Tecnoldgica
y Competitiva - CISM diciembre.pdf

23 Mantener el certificado por Certificada en norma pedagdgica Anexo.11
competencias laborales vigente, tanto “Orientar Formacién Presencial de Certificado Norma de Competencia
en las normas técnicas, como en la acuerdo con procedimiento técnico y
norma de competencia "Orientar normativo”
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o la
que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.
24 Elaborar informe de ejecucion del Proyecto Formativo 2717152 — Anexo 12
proyecto formativo. PRODUCCION DE RECURSOS Evidencia, Proyecto Formativo
AUDIOVISUALES EN EL AMBITO 2717152 - PRODUCCION DE
INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL RECURSOS AUDIOVISUALES EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL Y
EMPRESARIAL
25 Elaborar los formatos del archivo de En la carpeta de cada ficha se evidencia el | Anexo 13 —Evidencia de
gestion segun los lineamientos de portafolio del aprendiz y del instructor portafolio del aprendiz y
gestion documental acorde a la historia portafolio del instructor
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro
Obligaciones Generales
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener actualizada la Hoja | Se actualizé hoja de vida en la plataforma | Anexa.14
de Vida en el SIGEP Il, y anexar los de SIGEP con todos los soportes. Pantallazo SIGEP
soportes en el mismo aplicativo.
2 Generar acciones que promuevan y Se asiste a las reuniones programadas Anexo.15
garanticen el cumplimiento de los cumpliendo con los protocoles Pantallazo carne de vacunas covid19
protocolos de bioseguridad en el Centro | pertinentes. Carne de vacunas covid 19.
de Formacién y ambientes.
3 Cumplir con el “cédigo de ética del Se da cumplimiento al desarrollo de las Anexa.16

SENA”.

obligaciones contractuales, se asume con
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compromiso, responsabilidad y con
Principios y valores en la ejecucion de la
Formacion Profesional

Certificado de Manual de discapacidad
y su politica en el SENA

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y autocontrol y
los modelos y sistemas de gestidn que lo
componen.

Se da cumplimiento a través del uso de la
plataforma COMPROMISO SENA

Anexo 17

Pantallazo COMPROMISO SENA

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Esta accion se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como estd
establecido en el contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde de
oriente la formacion, cuando este
programado en formacion presencial.

Se tiene la disponibilidad de desplazarse a
la I.E asignada para la respectiva
formacion a los aprendices

Anexo.4

Evidencia de la formacion profesional
integral.

Presentar oportunamente los informes
de ejecucidén contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

Se presenta los informes de ejecucion
contractual y cuenta de cobro, de acuerdo
con los lineamientos de coordinacion.

Anexo.18 Enlace de Drive
Carpeta Cuentas de Cobro:

10. Diciembre

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458853213 de la planilla, aportes en linea periodo de noviembre de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

A\@& d [o’p@%

PAULA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 1.026.267.418 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561180 de 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 DICIEMBRE

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META. AREA COORDINACION
ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION: No aplica
CONTRATO No: No. CO1.PCCNTR.4635368 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa

OBJETO: Integracion con la Educacion Media que ejecuta el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y /o de su perfil durante
la vigencia 2023. ELABORACION AUDIOVISUALES

VALOR: Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil novecientos
cuarenta y nueve pesos MCTE (37.498.949,00)

CONTRATISTA: PAULA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ

CC: 1.026.267.418 de Bogota

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

16 de febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

16 de febrero del 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Trece (13) dias de febrero, Nueve (09) meses y Quince (15) dias del mes
de diciembre
Plazo Maximo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil novecientos
cuarenta y nueve pesos MCTE (37.498.949,00)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Cinco millones seiscientos sesenta y dos mil quinientos noventa y tres
pesos MCTE ($5.662.593)

PRORROGA No x: No aplica
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente a trece (13) dias del mes de febrero por un
valor de $1.635.860)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por
valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fracciéon de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de
diciembre por valor de $1.887.531
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integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

medio de las guias de aprendizaje
asignados a mi cargo, con las siguientes
fichas:

2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
Integracion de Multimedia)

2700640 I.E Juan B Caballero (Integracién
de Contenidos Digitales)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Se organizé el proyecto formativo y a Anexo.1
procesos formativos de acuerdo con los | partir de alli la planeacién pedagoégica, Evidencia del portafolio del programa
lineamientos institucionales y de las guias de aprendizaje. de Elaboracidn de Audiovisuales:
instituciones educativas articuladas, de https://drive.google.com/drive/folders
acuerdo con su perfil. /1CYgxULNZFxkeaOplt1JzNfTI8fyanA3-
Pusp=share link
2 Participar en la generacion y desarrollo Se realiza trabajo con los proyectos de Anexo 2: Formato de Vigilancia
de diseiio curricular, proyectos de grado donde se incentiva el desarrollo de Tecnoldgica
investigacion aplicada, innovacion vigilancia tecnologia en los proyectos de
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, Grado once de la Institucion
ferias, publicaciones y estudios de Francisco Arango y Emiliano Restrepo
vigilancia tecnoldgica y competitiva para | Echavarria
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Se verificd los Resultados de aprendizaje Anexo.3 Verificacién de Resultados de
reconocimiento de estilos y ritmos de de las actividades para mis fichas Aprendizaje evaluados
aprendizaje de las fichas asignadas, de asignadas grado 11
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la 2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
entidad defina Evaluar los aprendizajes Integracién de Multimedia)
previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de las 2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracién
fichas asignadas, de acuerdo con los de Audiovisuales)
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolGgicas que la entidad defina 2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)
2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)
4 Ejecutar la formacion profesional Evidenciar la ejecucion de actividades por | Anexo.4 Evidencia de la formacion

profesional integral.
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2699488 |.E Francisco Arango (Elaboracidn
de Audiovisuales)

2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se verifico Resultados de aprendizaje de
las actividades de aprendizaje

Fichas Asignadas:

2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
integracion de multimedia)

2700640 |.E Juan B Caballero (Integracién
de Contenidos Digitales)

2699488 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracidn
de Audiovisuales)

2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracidn
de Audiovisuales)

2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracidn
de Audiovisuales)

Anexo.5

Verificacién de

Resultados de Aprendizaje
Evaluados

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacidén profesional.

Durante el mes de diciembre realicé el
proceso de alistamiento y

planeacion para la respectiva ejecucion de
los procesos formativos.

Anexo 21 Pantallazo reporte de juicios
grado 11 Francisco Arango y Emiliano
Restrepo e induccidon 10mo

Reportar oportunamente al coordinador
académico y profesional de apoyo para
la articulacion con la educacién media, a
través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Se adjunta captura de pantalla de retiros
voluntarios emitidos por la institucién
educativa

- Emiliano restrepo Echavarria — Restrepo
2470251

- Francisco Arango -Villavicencio -
2470256 — 2470257 - 2470260

Anexo 20

Se adjunta captura de pantalla de
retiros voluntarios emitidos por la
institucion educativa Emiliano restrepo
Echavarria — Restrepo 2470251

- Francisco Arango -Villavicencio -
2470256 — 2470257 - 2470260
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8 Verificar que los participantes a su Se evidencio la ejecucién y listado en Anexo.6
formacion se encuentren en estado "en | formacion de aprendices Listado de Aprendices en formacién
formacién" en el sistema de gestion
académica de la entidad 2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e

Integracidn de Multimedia)

2700640 I.E Juan B Caballero (Integracién
de Contenidos Digitales)

2699488 |.E Francisco Arango (Elaboracidn
de Audiovisuales)

2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracidn
de Audiovisuales)

2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

9 Apoyar en el acopio de los documentos Esta accidn se ejecutara cuando se Sin evidencia
del procedimiento de Ingreso de requiera o exista la necesidad como estd No se ejecuté esta obligacion
aprendices cuando las condiciones de la | establecido en el contrato
poblacion lo requieran.

10 Participar cuando el centro lo requiera Esta accidn se ejecutard cuando se Sin evidencia
en el proceso de seleccidn, disefio de requiera o exista la necesidad como estd No se ejecuté esta obligacién
talleres e instrumentos que alimenten establecido en el contrato
los bancos de pruebas para la seleccidon
de aprendices

11 Participar en los comités de evaluaciény | Esta accion se ejecutara cuando se Sin evidencia
seguimiento ordinario y extraordinario requiera o exista la necesidad como estd No se ejecutd esta obligacién
que se programen para los aprendices, establecido en el contrato
de acuerdo con la citacidn realizada.

12 Aplicar las medidas formativas En el presente mes no se ejecutd esta Esta accidn se ejecutara cuando
establecidas en el reglamento del obligacion contractual, o no fue requerida | se requiera o exista la necesidad
aprendiz y el manual de los Centros de por el supervisor cémo estd establecido en el
convivencia del Centro de Formacion.

contrato

13 Apoyar al centro de formacion en la Se realiza divulgacion y promocidn de las Anexo.7
promocion de la oferta institucional ofertas institucionales que se requieren en | Evidencia de publicacién de Oferta
cuando se requiera. el momento. presencial del mes de diciembre

14 Realizar seguimiento a etapa productiva, | Se hace seguimiento a los aprendices de Anexo 19
documentar y acompafiar al aprendiz en | etapa practica y se hace revisién de Seguimiento a los aprendices de etapa
reunion(es) con el conformador, bitacoras y formatos 023 practica y se hace revision de bitacoras
reg'lstra'r las evidencias del pro,ceso y y formatos 023
aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo

15 Acompaiiar a los aprendices a las Esta accién se ejecutard cuando se Sin evidencia
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actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

requiera o exista la necesidad como esta
establecido en el contrato

No se ejecuto esta obligacion

16 Ejecutar un minimo de 160 horas Se realiza eventos en el reporte Gantt, Anexo.9 Programacioén de eventos de
mensuales de Formacidn Directa de mes de diciembre 2023 diciembre
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro
17 Apoyar las etapas precontractual y Esta accidn se ejecutara cuando se Sin evidencia
contractual (apoyos técnicos) dentro de | requiera o exista la necesidad como esta No se ejecuté esta obligacidn
los procesos contractuales y de establecido en el contrato
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto
18 Asistir a las reuniones que programe el Se asiste a las reuniones programadas por | Anexo.8
ordenador del gasto y/o supervisor con Coordinacién academia Evidencias Citacidn reuniones en este
ocasion al desarrollo de su objeto periodo con el SENA y en las
contractual. Instituciones Educativas y Feria
institucional SENA
19 Atender las orientaciones del equipo Esta accion se ejecutard cuando se Sin evidencia
técnico-pedagdgico del Centro de requiera o exista la necesidad como estd No se ejecutd esta obligacién
formacion y de la regional Meta. establecido en el contrato
20 Realizar 'la solicitud de la consolidacién Esta accién se ejecutard cuando se Sin evidencia
de las necesidades de materiales de requiera o exista la necesidad como estd No se ejecutd esta obligacién
formacidn con todas las caracteristicas y | establecido en el contrato
especificaciones segln proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio
21 Informar la necesidad de giras técnicas, Esta accién se ejecutard cuando se Sin evidencia
y documentar el cumplimiento y requiera o exista la necesidad como estd No se ejecuté esta obligacion
evaluacion de la misma. establecido en el contrato
22 Promover y divulgar cada mes las Se esta utilizando las herramientas de la Anexo 2 Verificacion de
actividades y el material bibliografico biblioteca para el desarrollo Formatos de Vigilancia
digital a los aprendices enviado por el de la justificacion del tecnoldgica y ejercicios de
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir proyecto Formativo - .
) . o . programa de bibliotecas. Link one
referencias bibliograficas, participar de drive
talleres y eventos, entre otros)
2. Formatos Vigilancia Tecnoldgica
y Competitiva - CISM diciembre.pdf
23 Mantener el certificado por Certificada en norma pedagdgica Anexo.11
competencias laborales vigente, tanto “Orientar Formacion Presencial de Certificado Norma de Competencia
en las normas técnicas, como en la acuerdo con procedimiento técnico y
norma de competencia "Orientar normativo”
Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o la
gue la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.
24 Elaborar informe de ejecucion del Proyecto Formativo 2717152 — Anexo 12

proyecto formativo.

PRODUCCION DE RECURSOS

Evidencia, Proyecto Formativo

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/PAULA%20LOPEZ/CO1.PCCNTR.4635368/10.%20Diciembre/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20CISM%20diciembre.pdf?csf=1&web=1&e=cQDBHh
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/PAULA%20LOPEZ/CO1.PCCNTR.4635368/10.%20Diciembre/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20CISM%20diciembre.pdf?csf=1&web=1&e=cQDBHh

@
SENA

N

AUDIOVISUALES EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL

2717152 - PRODUCCION DE
RECURSOS AUDIOVISUALES EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL Y
EMPRESARIAL

25 Elaborar los formatos del archivo de En la carpeta de cada ficha se evidencia el | Anexo 13 — Evidencia de portafolio del
gestidn segun los lineamientos de portafolio del aprendiz y del instructor aprendiz y portafolio del instructor
gestidon documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocidn y Relaciones
Corporativas del Centro

Obligaciones Generales
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener actualizada la Hoja | Se actualizé hoja de vida en la plataforma | Anexa.14
de Vida en el SIGEP Il, y anexar los de SIGEP con todos los soportes. Pantallazo SIGEP
soportes en el mismo aplicativo.

2 Generar acciones que promuevan y Se asiste a las reuniones programadas Anexo.15
garanticen el cumplimiento de los cumpliendo con los protocoles Pantallazo carne de vacunas covid19
protocolos de bioseguridad en el Centro | pertinentes. Carne de vacunas covid 19.
de Formacién y ambientes.

3 Cumplir con el “cédigo de ética del Se da cumplimiento al desarrollo de las Anexa.16
SENA”. obligaciones contractuales, se asume con Certificado de Manual de discapacidad

compromiso, responsabilidad y con y su politica en el SENA
Principios y valores en la ejecucion de la
Formacion Profesional

4 Dar cumplimiento al Sistema Se da cumplimiento a través del uso de la Anexo 17
Institucional de Gestidn y autocontrol y plataforma COMPROMISO SENA Pantallazo COMPROMISO SENA
los modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

5 Responder por los bienes y elementos Esta accidn se ejecutard cuando se Sin evidencia
puestos a su disposicidn para el requiera o exista la necesidad como estd No se ejecutd esta obligacion
cumplimiento del objeto del contrato y establecido en el contrato
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

6 Tener la disponibilidad de Se tiene la disponibilidad de desplazarse a | Anexo.4
desplazamiento a los lugares donde de la I.E asignada para la respectiva Evidencia de la formacién profesional
oriente la formacion, cuando este formacion a los aprendices integral.
programado en formacion presencial.

7 Presentar oportunamente los informes Se presenta los informes de ejecucion Anexo.18 Enlace de Drive

de ejecucién contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

contractual y cuenta de cobro, de acuerdo
con los lineamientos de coordinacién.

Carpeta Cuentas de Cobro:

10. Diciembre
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FECHA No. DE FACTURA VALOR A CANCELAR VALOR EJECUTADO SALDO DEL PORCENTAIJE PORCENTAJE DE EJECUCION
CONTRATO DE FisICA
(Con corte al periodo a EJECUCION
informar) FINANCIERA (Aplica para contratos de obras y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados

Febrero 2023 69070-393977 $1.635.860 $1.635.860 $35.863.089 4.4 % No Aplica

Marzo 2023 98490-733633 $3.775.062 $5.410.922 $32.088.027 14.4% No Aplica

Abril 2023 47544-712293 $3.775.062 $9.185.984 $28.312.965 24.4% No Aplica

Mayo 2023 06307-478418 | $3.775.062 $12.961.046 $24.537.903 34.56% No Aplica

Junio 2023 99303-437358 | $3.775.062 $16.736.108 $20.762.841 44.5% No Aplica

Julio 2023 67176-562573 | $3.775.062 $20.511.170 $16.987.779 54.4% No Aplica

Agosto 2023 02336-457951 | $3.775.062 $24.286.232 $13.212.717 64.56% No Aplica
Septiembre 84922-065091 | $3.775.062 $28.061.294 $9.437.655 74.5% No Aplica

2023

Octubre 2023 08762-104046 | $3.775.062 $31.836.356 5.662.593 84,6% No Aplica

Noviembre 64487-689752 | $3.775.062 $35.611.418 1.887.531 94,56% No Aplica

2023

Diciembre 2023 | 70502-985302 | $1.887.531 $37.498.949 | 0 100% No Aplica

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones contractuales
establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista ha cumplido con su
objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del seguimiento a la formaciéon impartida, informe
mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el
periodo de cuenta de cobro del presente informe.

OBSERVACIONES

La gestion contractual: GC_1026267418 21723 _DICIEMBRE_2023 y la gestidn financiera:
GF_1026267418 21723 _DICIEMBRE_2023, se pueden verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de
contratacion CO1.SLCNTR.10146553 Contrato No: CO1.PCCNTR.4635368
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Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacién anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado Ilamados de atencidn al contratista.
Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, se pueden constatar en la planilla nimero: 9458853213 expedida por Aportes en Linea,

correspondiente al mes de noviembre 2023 Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de diciembre de 2023.

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4635368 del 2023
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

.Reviso: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos
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Anexos
PAULA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ - DICIEMBRE

Anexo.1
Evidencia del portafolio del programa de Elaboraciéon de Audiovisuales:
https://drive.google.com/drive/folders/1CYagxULNZFxkeaOplt1JzNfTI8fyanA3-?usp=share link
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Anexo 2: Formato de Vigilancia Tecnolégica

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
AREA TEMATICA: Elaboracién de audiovisuales
CRITERIO DESCRIPCION

TiTULO: La fotografia documental en tiempos de crisis: historia pictorial y humanismo dramatico
AUTOR(ES): Goyeneche-Gomez, Edward
PAIS: Colombia, Chia
TIPO DE DOCUMENTO Journal Article
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Universidad de La Sabana
ANO DE PUBLICACION oct-19
LINK https://www.proquest.com/docview/2331239108/fulltext/5FE4E5120D9C4CC7PQ/5?accountid=3

1491

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
X EXPLICACION

Este articulo analiza el uso de la fotografia documental, para el caso del proyecto fotogréfico de la Historical Section
Analisis de Publicacion Investigacién de la Farm Security Administration (FSA), desarrollado entre 1935 y 1943, dentro del programa propagandistico del
cientifica Gobiemo de Frankiin D. Roosevelt durante el New Deal, como respuesta a la crisis social y econémica generada
por la Gran Depresion.

Anélisis de patentes

El objetivo principal es profundizar en la discusién sobre un tipo de modo de ver, estético, cristalizado en un
Identificacion de tendencias predominantes |humanismo dramético y soportado en una estructura de archivo histérico de tipo pictorial, que,

ylo emergentes contradictoriamente, se convirtio, a lo largo del siglo XX, en el parametro para la definicion dominante de lo
documental, a pesar de su origen politico e ideoldgico nacionalista y populista

Direccionamiento estratégico; desarrollo organizacional; analisis estratégico; formulacion estratégica;

PALABRAS CLAVE . - -
implantacién estratégica

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA

DIRECCIONADORES DE DESARROLLO (Tema de mayor
influencia o impacto sobre la tendencia tecnolégica )

Principales tendencias que condicionan, limitan u El articulo revela, lo que constituye su novedad, la trama de definiciones de lo documental que tuvieron que
orientan el desarrollo de los procesos, servicios o construirse y articularse, que combinaron elementos de lo factico, lo dramético y lo artistico, en torno a la idea
productos de un sector determinado (posibles de una historia pictorial cuya promesa humanista permitiera reestablecer los lazos sociales de la unién

fuentes de informacién: documentos de tendencias, |americana
proyeccion, informes sectoriales de fuentes
fidedignas).

AREA TECNOLOGICA: Campo de trabajo tecnolégico
en un determinado eslabén de la cadena de valor del
sector analizado que delimita los esfuerzos realizados
acordes con el direccionador de desarrollo
identificado. (articulos cientificos y patentes)

Proceso de direccion estratégica de la tecnologia, el cual permite analizar e identificar el momento indicado
para la introduccion de nuevas tecnologias a partir del andlisis realizado.

LINEAS TECNOLOGICAS: Familia de procesos,
productos, servicios tecnoldgicos que se contemplan
en el campo de trabajo identificado y que evidencian
el grado de desarrollo actual y potencial dentro del
mencionado campo (articulos cientificos y patentes).
elas lineas y sublineas tecnolégicas permiten
visualizar la evolucion de la industria, que incorporan
demandas tecnoldgicas especificas a atender para
que el pais sea competitivo a nivel mundial.

SUBLINEAS TECNOLOGICAS: Desglose de procesos,

productos y servicios tecnoldgicos. (Articulos
cientificos y patentes)

CORTO PLAZO, MEDIANO PLAZO, LARGO PLAZO:
(Momento en el cual se preve que llegue este tipo de
tecnologia, producto o servicio al pais)

ELABORADO POR: Paula Alejnadra Lopez Gutierrez
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oY w8008
[ ] : :
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+57 320 3768246 1:20 P. M.
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MULTIMEDIA
~
Ruta de Aprendizaje” |IE EMILIANO RESTREPO- JORNADA TARDE
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Identificacion Nombres Apellidos
TI 1021397306 BRANDON SANTIAGO
Tl 1122920929 BRAYHAN ESTIBEN
TI 1082873720 HASSAIN TATIANA ORTIZ BARROS Formacion
Tl 1119946910 JOSE JERSON
TI 1013108406 JUAN ALEJANDRO
T 1122514117 SANTIAGO
TI 1119886910 CRISTIAN DAVID GOMEZ SALAMANCA Formacion
TI 1122922738 YENNIFER ALEXANDRA
Tl 1122511606 JUAN PABLO DIAZ GALLO Certificado

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=3#
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(¢ Disefio Curricular
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Ficha de Caradterizacion: 2470256 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Ruta de Aprendizaje™ 2470256 - IEFA

Identificacion Nombres
TI 1122512774 ANA GERALDINE
TI 1123436648 YOLTZIN ALEJANDRO
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Tl 1029982210 DAVID SANTIAGO
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Tl 1122515808 LIVI MICHELLE

Apellid
MURNOZ CALDERON
QUIJAS LIZCANO
GUZMAN VARGAS
MARIN QUINTERO
NORIEGA PARAMO
CASELLES RODRIGUEZ
CORTES CASTILLO
CALDERON ROMERO
KOVACS LIPEZ
CALIMAN ROMERO

BY rricicr < RPEY siouiener [

Pagina 1de 3
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Estado
BARRIGA PENALOZA Retiro Voluntario
FERNADEZ VIRGUEZ Retiro Voluntario
MURILLO BASALLO Retiro Voluntario
LEON DE LA OSSA Retiro Voluntario
ORTIZ ARDILA Retiro Voluntario
LOPEZ RIVERA Retiro Voluntario
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Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Identificacion

TI 1029982811
< CC 1121824356

TI 1123801031
¢ TI 1010963706
CC 1027151023
Tl 1123434821
Tl 1122923794
TI 1023083543
TI 1029986167
Tl 1123803138

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

Identificacion
T 1122512774
< TI 1123436648
TI 1021673943
TI 1122515808
T1 1121856591
TI 1062435799
TI 1122511479
TI 1044622355
TI 1029984733
TI 1122516190
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2470257 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

2470257 - IEFA

Nombres
MARIA ALEJANDRA
YILIAN VANESA
HERICA ALEJANDRA
LUNA SOPHIA
SHIRLEY ALEXANDRA
LAURA VALENTINA
KAROL TATIANA
NOBEL ALFREDO
MARIANA ALEJANDRA
BRAYAN FELIPE

Apellidos
SOLANO GUTIERREZ
VELASCO REINA
ROBERTO TORRES
ROCHA LOPEZ

PERA CORTES
CRESPO TORRES

REY NOVOA

GUARIN FONSECA
OSPINA CASTANEDA
VELASQUEZ BAQUERO

O sricior « REEY sivieer

2470256 - |[EFA

Nombres
ANA GERALDINE
YOLTZIN ALEJANDRO
KARLA GISELL
LIVI MICHELLE
JUAN PABLO
JOHN ESTEBAN
KAREN SOFIA
JUAN PABLO
CARLA JULIANA
MARIA FERNANDA

Pagina 1de 3

2470256 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Apellidos
MUNOZ CALDERON
QUIJAS LIZCANO
MARIN QUINTERO
GALIMAN ROMERO
RODRIGUEZ DURANGO
NORIEGA PARAMO
PAEZ BARON
CASELLES RODRIGUEZ
CORTES CASTILLO
FULA GUAVAVE
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Evidencia de publicacion de Oferta mes de Diciembre
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sena  Media Técnica 2023
7AV Sergio: Buenas tardes instructores se les recuerda gestionar a... %)

Multimedia 11-1 IEERE2023
Elizabeth: Buenos dias, yo los habia citado para hoy, pero me ... ¥

12:51 P. M.

sema  INSTRUCTORES MULTIMEDIA

7AV Sandra: i@ Mira esta publicacién en Facebook https://www.fa

s=sna  Media Técnica 2022
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FORMACION

# 4 PRIMERA OFERTA EDUCATIVA 2024 pReseNciAL Y DISTANCIA
- A

. Inscribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre

Q@ Regional Meta
Centro Agroindustrial del Meta

TECNICO

2875430 Monitoreo Ambiental, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada
Mixta, Acacias Meta.

2875438 Produccion Agropecuaria, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m
Jornada Mixta, Acacias Meta.

2875459 Cultivos Agricolas, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada
Mixta, Cumaral Meta.

2875495 Agroindustria Alimentaria, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m
Jornada Mixta, Guamal Meta.

2875503 Produccion Agropecuaria, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m
Jornada Mixta, Guamal Meta.

2875513 Agroindustria Alimentaria, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m
Jornada Mixta, Restrepo Meta.

2875516 Operacion de Maquinaria Agricola, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00
p.m Jornada Mixta, San Carlos de Guaroa Meta.

2875567 Produccion Agropecuaria, Miércoles a Viernes 2:00 p.m a 10:00 p.m
Sabado y Domingo 7:00 a.m a 16:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio
Meta.

Requisitos:

® Documento de identificacion vigente: CC, CE o Tl.

e Edad minima de ingreso entre 14 y 18 afios segun programa de formacion.
® Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99), segiin programa de formacion.
e Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacion:
Teléfono: 6015461500 Ext: 84176
Pagina http://senasofiaplus.edu.co
Blog https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/

K www.senasofiaplus.edu.co




2877044

2877072

2877098

2877093

2877100

2877113

2877134

2877149

2877163

SENA

N

®

FORMACION

Inscribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre

Q@ Regional Meta
Centro Industria y Servicios del Meta

TECNICO

Patronaje Industrial de Prendas de Vestir, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a
12:00 m Jornada Diurna, Villavicencio Meta.

Electricista Industrial, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada
Diurna, Villavicencio Meta.

Soldadura de Productos Metalicos en Platina, Lunes a Viernes, 6:00
a.m a 12:00 m Jornada Diurna, Villavicencio Meta.

Soldadura de Productos Metalicos en Platina, Lunes a Viernes, 6:00
p-m a 10:00 p.m Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta,
Villavicencio Meta.

Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos,
Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada Tarde, Villavicencio Meta.
Modelado 3D para la Industria, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m
Jornada Diurna, Villavicencio Meta.

Construccion de Edificaciones, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00 p.m
Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta,

Control de Movilidad, Transporte y Seguridad Vial, Lunes a Sabado,
12:00 m a 6:00 p.m Jornada Tarde, Villavicencio Meta.

Construccion de Edificaciones, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m
Jornada Tarde, Villavicencio Meta.

Requisitos:

© Documento de identificacion vigente: CC, CE o TI.

® Edad minima de ingreso entre 14 y 18 afios segun programa de formacion.
® Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99), segun programa de formacion.
e Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacién:
Teléfono: 5461500 Ext: 83959
Pagina http://senasofiaplus.edu.co
Blog https://centroindustriayserviciosdelmeta.blogspot.com/

-

www.senasofiaplus.edu.co
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FORMACION

Inscribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre

Q Regional Meta
Centro Industria y Servicios del Meta

TECNICO

2880180 Recursos Humanos, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada
Diurna, Villavicencio Meta.
2877346 Instalaciony Reparacion de Red de Fibra Optica, Lunes a Sabado, 6:00
a.m a 12:00 m Jornada Diurna, Villavicencio Meta.
2877359 Asesoria Comercial, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada
Diurna, Villavicencio Meta.
2877364 Cocina, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada Diurna,
Villavicencio Meta.
2877391 Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion, Lunes a Sabado,
7:00 a.m a 1:00 p.m Jornada Diurna, Villavicencio Meta.
2877571 Produccion de Petroleo y Gas, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m
Jornada Diurna, Puerto Gaitan Meta.
2877463 Operacion Turistica Local, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00 p.m
Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.
2877469 Operaciones de Comercio Exterior, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00
p.-m Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.
2877488 Cosmetologia y Estética Integral, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00
p.m y Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.
2877500 Asistencia en la Funcion Publica, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00
p.m y Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.
Requisitos:
@ Documento de identificacion vigente: CC, CE o TI.
® Edad minima de ingreso entre 14 y 18 afios segun programa de formacion.
® Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99), segun programa de formacion.
e Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacion:
Teléfono: 5461500 Ext: 83959
Pagina http://senasofiaplus.edu.co
Blog https://centroindustriayserviciosdelmeta.blogspot.com/

K www.senasofiaplus.edu.co
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®

FORMACION

'5,;7 Inscribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre

} Q@ Regional Meta
Centro Industria y Servicios del Meta

TECNOLOGO

2877177 Gestion Contable y Financiera, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada
Diurna, Villavicencio Meta.

2877282 Gestion Administrativa, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada Diurna,
Villavicencio Meta.

2877296 Gestion Empresarial, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada Diurna,
Villavicencio Meta.

2877330 Coordinacion de Servicios Hoteleros, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada
Diurna, Villavicencio Meta.

2877319 Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a
10:00 p.m Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.

2877426  Analisis y Desarrollo de Software, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00 p.m Sabado
2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.

2877453 Produccion de Multimedia, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00 p.m Sabado 2:00 p.m
a10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.

Requisitos:

® Documento de identificacion vigente: CC, CE o TI.

e Edad minima de ingreso entre 15 y 16 afios seglin programa de formacion.
® Diploma o Acta de grado Bachiller.

® ICFES

e Certificado Afiliacién Sistema de Salud.

OPERARIO

2877524 Recuperacion de Residuos Solidos Reciclables, Lunes a Viernes, 6:00 p.m a 10:00
p.m Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, Villavicencio Meta.

2877534 Mamposteria, Lunes a Sabado, 6:00 a.m a 12:00 m Jornada Diurna, Villavicencio
Meta.

AUXILIAR
2877543 Promocion De Productos, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada Tarde,
Villavicencio Meta.

Requisitos:

® Documento de identificacion vigente: CC, CE o Tl.

® Superar prueba de aptitud, motivacion, interéz y competencias minimas de ingreso.
® Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacion:

Teléfono: 5461500 Ext: 83959
Pagina http://senasofiaplus.edu.co
Blog https://centroindustriayserviciosdelmeta.blogspot.com/

K www.senasofiaplus.edu.co
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2874991 Gestion de Empresas Agropecuarias, Lunes a Viernes, 7:00 a.m a 1:30 p.m
2874977 Mecanizacion Agricola, Lunes a Viernes, 7:00 a.m a 1:30 p.m Jornada Diurna,
2875017 Procesamiento de Alimentos, Lunes a Viernes, 7:00 a.m a 1:30 p.m Jornada
2875035 Produccion Ganadera, Lunes a Viernes, 7:00 a.m a 1:30 p.m Jornada Diurna,
2875512 Gestion Agroempresarial, Miércoles a Viernes 2:00 p.m a 10:00 p.m Sabado
2875064 Desarrollo de Procesos de Mercadeo, Lunes a Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m
2875172 Gestion de Empresas Pecuarias, Lunes a Viernes 7:00 a.m a 4:00 p.m

2875218 Prevencion y Control Ambiental, Lunes a Viernes 7:00 a.m a 4:00 p.m

FORMACION

Inscribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre

Q@ Regional Meta
Centro Agroindustrial del Meta

TECNOLOGO

Jornada Diurna, Hachoén Villavicencio Meta.

Hachén Villavicencio Meta.

Diurna, Hachoén Villavicencio Meta.

Hachon Villavicencio Meta.

y Domingo 7:00 a.m a 4:00 p.m Jornada Mixta, Hachon Villavicencio Meta.
Jornada Tarde, Granada Meta.

Jornada Diurna, Naranjos Granada Meta.

Jornada Mixta, Naranjos Granada Meta.

Requisitos:

® Documento de identificacion vigente: CC, CE o TI.

e Edad minima de ingreso entre 15 y 16 afios seglin programa de formacion.
e Diploma o Acta de grado Bachiller.

® ICFES

e Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacién:
Teléfono: 6015461500 Ext: 84176
Pagina http://senasofiaplus.edu.co
Blog https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/

www.senasofiaplus.edu.co



SENA

N

®

FORMACION

Inscribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre

Q@ Regional Meta
Centro Agroindustrial del Meta

TECNICO

2875571 Construccion de Edificaciones, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m
Jornada Mixta, Hachon Villavicencio Meta.

2875251 Produccion Agropecuaria, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m
Jornada Mixta, El Castillo Meta.

2875071 Reparacion de Maquinaria Agricola, Lunes a Viernes, 7:00 a.m a 4:00
p-m Jornada Diurna, Naranjos Granada Meta.

2875104 Sistemas, Lunes a Sabado, 6:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta,
Granada Meta.

2875140 Chocolateria, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta,
Naranjos Granada Meta.

2875262 Atencion Integral al Cliente, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a 10:00 p.m
Jornada Mixta, Mesetas Meta.

2875341 Mayordomia de la Empresa Ganadera Sostenible, Lunes a Sabado,
2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta, San Juan de Arama Meta.

2875371 Cultivo y Cosecha de la Palma de Aceite, Lunes a Sabado, 2:00 p.m a
10:00 p.m Jornada Mixta, San Martin Meta.

Requisitos:

@ Documento de identificacion vigente: CC, CE o Tl.

e Edad minima de ingreso entre 14 y 18 afios segun programa de formacion.
® Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99), segiin programa de formacion.
e Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacién:
Teléfono: 6015461500 Ext: 84176
Pagina http://senasofiaplus.edu.co
Blog https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/

K www.senasofiaplus.edu.co
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TECNOLOGIAS:

Analisis y Desarrollo de Software
Animacién 3D

Animacion Digital

Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda

Coordinacion de Procesos Logisticos

Desarrollo de Medios Graficos Visuales
Desarrollo de Productos Electrénicos
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos
Desarrollo Multimedia y Web

Desarrollo Public
Gestion Agroempresarial
Gestion Eficiente de la Energia

Gestion Integral de Transporte

Anexo 8 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasioén al
desarrollo de su objeto contractual.
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Anexo0.9 Programacion de eventos de DICIEMBRE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 13/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

01/12/2023 1312/2023 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: PAULA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META



Anexo.11 Certificado Norma de Competencia

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
PAULA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 102626741
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta (30) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1420159 - 30/09/2022

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 30 de Septiembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrémico que s encuenira en la pagina web hiip://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
940400240201056221CC1026267418C.

Anexo 12
Evidencia, Proyecto Formativo 2717152 — PRODUCCION DE RECURSOS AUDIOVISUALES EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL
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Produccion de contenidos audiovisuales en el ambito institucional y empresarial

TOTAL LECTIVA
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Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
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Anexo 13 - Evidencia de portafolio del aprendiz y portafolio del instructor
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Anexa.16 Certificado de Manual de discapacidad y su politica en el SENA
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Anexo 20
Se adjunta captura de pantalla de retiros voluntarios emitidos por la institucion educativa Emiliano restrepo
Echavarria — Restrepo 2470251. Francisco Arango 2470256 — 2470257 - 2470260
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Restrepo - Meta, noviembre 15° de 2023

Ingeniero

JORGE DANIEL ZIPA

Coordinador Académico de Programas Especiales

SEMA REGIONAL META - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
Villavicencio

Asunto: Solicitud de retiro voluntario programa de formacion de la
IE EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA

Cordial saludo Ingeniem Zipa.

Mediante |a presente se solicita el refiro voluntano de los siguientes aprendices que
registraron matricula en las técnicas de DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA, ELBORACION DE AUDIOVISUALES Y  ASISTENCIA
ADMIMISTRATIVA, que en el transcurso de este afio han solicitado retiro por
razones personales. Los aprendices a refirar son:

GRADO | Nro. TIPD N® MNOMBRE DEL ESTUDMAMNTE
DOCUMENTD | DOCUMENTO
FICHA 2470251 1 T.L 1122922837 | ELKIN DAVID CASTANEDA MORALES
2 TL 1115887876 | KENY ERACK CASTILLO HERRERA
DISENO E 11.1 3 T.l 1122516626 SEBASTIAN CAMILO DIAZ PINZON
INTEGRACION DE 4 TL 1119886910 | CRISTIAN DAVID GOMEZ SALAMANCA
MULTIMEDLA 5 T.L. 1122547778 | EDUARDO STIVEN NOVOA TUMJAND

MNIT: B920005807 DANE 150606000172  Resolucion de aprobocion de estudios divrno y noctumo 5652 noviambre 21

207 Diagonal4C -1 — 25 Restrape Meta E-mail emifionorestrepoechovarria_edu@yohoo com.co



Villavicencio

Doctora

@
SENA

N

Alealdia de Villavicencio
Secrataria de Educacin
erpetaria e Hoc

Francisco Arango

Hesoluciim 1122 de 2012 dela SEM

BIT AZ100182 1-1.

DANE 158001008111

Sedes, Barzal Alto, Mesctis Bajas, Siete de Agosio, San Josd

- Meta, 28 de noviembre de 2023

STELLA LOBOA VASQUEZ
Subdirectora Encargada
Centro de Industria v Servicios del Meta
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Asunto: Solicitud de desercion aprendices

Cordial Saludo:

Comedidamente muy amable solicito el proceso de desercién de los siguientes aprendices del
programa ELABORACION DE AUDIOVISUALES inscritos en la FICHA 2470256.

ITEM |NUMERODE NOMBEES APELLIDOS GRADO
DOCTUMENTO
TI 1122512774 ANA MUNOZ CALDERON 11
1 GERAI DINE
TI 1123436648 YOLTZIN QUITAS LIZCANO 11
2 ATLETANDRO
3 TI 1062435799 JOHN ESTEBAN |NORIEGA PARAMO 11
TI 1122516190 MARTA FULA GUAVAVE 11
4 FERNANDA
5 T 1044622355 JUANPABLO CASEITES RODRIGUEZ 11
TI 1029984733 CARLA CORTES CASTILLO 11
& JULIANA

Agradezco su colaboracion y respuesta positiva.

“Formamos para la vida y la paz, forjando Bderes sin fronteras™
Calle 27 N 33-58 Siete de Agosto Twitter @ FranciscoArangn
mmm

Rectoria: 3203125649 Coordinacion: 3105753685
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Villzvicendo - Meta, 28 de noviembre de 2022

Doctora
STELLA LSBOAVASOUER

Subdrectiora E1-IIE|[5EH'.IE|

Centro de Industria ¥ Serviclos del Meta
SERVICKD MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

#suntoe Solkitud de deserddn aprendices
Cordlal 5aludon

Comedidarments mudy amable solhcibo e [ProeCEs de desanCidn de los ﬂg.llﬂ"l[E EFH'E'IIZIH:EE dal
programa ELABORACION DE ALDIOVISUALES Inscritos en |a FICHA 2470257

ITEM | HUMERD DE MOMERES APELLIDGS GRADC

DO LIMENT

TIT122512774 MOBEL GUARIN FONSECA 11
1

T 1123424821 LALIRA CRESPO TORRES 11
2 WALEMTIMA

OC 1072744522 AMA MILENA AVENDARD 1
3 LEGLIZAMOM

T 1123421641 HEIDY GARFOM PAKDY 11
4 HALELAN DRA
5 T1 1122 506622 ESTEEAN ROJAS BNCISO 11

Agradiezco su colaborRcldn y respuesta posithva.

"Formamas para kvida vlapaz, red o Bdaras sin framiara s
Calla 17 W° 365 Skt s Begotn W gFrarchcsinng
a-mall irsii chondran d scod rangagsg miE L oom
Fecior & 33303 12554 Coar dinaddn: 1105752535
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Willavicencho - Meta, 28 de noviembre de 2023

Doctora
STELLA LOBOW VASQUEZ

subdirectora Encargada

Centro de Industria y Serviclos del Meta
SERVICID MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

Asunto: Soliciud de deserclon aprendices

Corda Saludio:

Comedidamente muy amaie solicdto el proceso de desercdn de los siguientes aprendlces def
programa ELABORACKON DE AUDICVEUALES Inscritos en la FICHA 2470260

TEM |NUNERD DE HOMBRES APRLLIDOS GRADO
DOCURENTO
1 TI NoF 27250 ZERALDINE URREGC P ARE 1A 1
2 TI 112342565833 JUAH MISE CIFUENTES ROMERC 11
3 TI 1014735457 BHGG] VALENTINA FLENTES BOHILLA 11
4 TI 11225058TE JESSHCA LILANA BELTRAM REY 11
g THOTZ7E40 HARY SHENO A BELTRAM JMAENEZ 11
& T 12221406 JHOFMLAN DAVID CADENA RIS 11
i TI 11803 & LIS ALAR LA DIAT GIRALDO 11
B TIT122E13714 HARFY STIVENS LUZC AN O BROCHERD 11
Q TITT22E132E] SHIRLEY XEJiARE #LFEREZ LECN 11
10 TI 1014551870 LADDY CHAMMING &PONTE CESPEDES 11
11 TI 1120554718 LA LIRA ISABELL LOPEZ AMALO 11
12 O 100GETEA0E JOSE FELIPE LOPEE GORDALLO 11
13 T 1105454 17E MLAFLA CANILA MONTOYA RODRIGIEZ 11

Agradezro su colaborackin ¥ respuesta positiva.

"Farmamas pari [ vida ¥ 12 paz, forjando Ndares dn ¥ omers”

Cale ITH' F-5E Seta da fgasho Twltar @FRndsmbrang o
el .




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: PAULA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13/12/23 09:09 PM Page 1 of 1



4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4635368 del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAULA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C.1.026.267.418 de Bogota D.C

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

*Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

*Mantener el certificado por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

*Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual
de Articulacion con la Media”

*Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

*Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

*Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area temética objeto del contrato

*Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

*Participar cuando el centro de formacion si lo requiere, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

*Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

*Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

*Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participaciéon en la
formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

*Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

*Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

*Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

*Apoyar al centro de formacion cuando esté lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

*Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

*Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

*Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

*Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberéa aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2022.

*Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

*Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

*Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

*Cumplir con la programaciéon de 160 horas mensuales

*Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de
Integridad SENA.

*Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacién
del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.

*Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

*Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

*Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro de Industria 'y
Servicios del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el
ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

*Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador
del gasto.

*Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor, incluyendo el reporte de
eventos de la plataforma educativa.

*Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

*Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

*Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion expedido por la funcion publica para la vigencia 202

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Trece (13) dias de febrero, Nueve (09) meses y Quince (15) dias del mes de
diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DEL 2023

(

VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE (9) MESES Y QUINCE(15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil novecientos
cuarenta y nueve pesos MCTE (37.498.949,00)

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cc. 6.773.539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato

$37.498.949 COP

Valor Ejecutado

$37.498.949 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

SO0

Saldo a liberar

SO

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Se organizé el proyecto formativoy a

partir de alli la planeacion pedagdgica,

guias de aprendizaje.

Anexo.1

Evidencia del portafolio
del programa de
Elaboracién de
Audiovisuales:
https://drive.google.com
/drive/folders/1CYgxULN
ZFxkeaOplt1JzNfTI8fyan
A3-?usp=share_link

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y
cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

Se realiza trabajo con los proyectos de
grado donde se incentiva el desarrollo de

vigilancia tecnologia en los proyectos de

Grado once de la Institucion
Francisco Arango y Emiliano Restrepo
Echavarria

Anexo 2: Formato de
Vigilancia Tecnoldgica

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina Evaluar los
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo

Se verifico los Resultados de aprendizaje
de las actividades para mis fichas
asignadas grado 11

2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
Integracion de Multimedia)

2470257 1.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

Anexo.3 Verificacidn de
Resultados de
Aprendizaje evaluados

GTH-F-073 VO3



https://drive.google.com/drive/folders/1CYqxULNZFxkeaOpIt1JzNfTI8fyanA3-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CYqxULNZFxkeaOpIt1JzNfTI8fyanA3-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CYqxULNZFxkeaOpIt1JzNfTI8fyanA3-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CYqxULNZFxkeaOpIt1JzNfTI8fyanA3-?usp=share_link

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagodgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Evidenciar la ejecuciéon de actividades por
medio de las guias de aprendizaje
asignados a mi cargo, con las siguientes
fichas:

2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
Integracidon de Multimedia)

2700640 |.E Juan B Caballero (Integracién
de Contenidos Digitales)

2699488 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

Anexo.4 Evidencia de la
formacidén profesional
integral.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se verifico Resultados de aprendizaje de
las actividades de aprendizaje

Fichas Asignadas:

2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
integracion de multimedia)

2700640 |.E Juan B Caballero (Integracién
de Contenidos Digitales)

2699488 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470257 1.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

Anexo.5
Verificacién de
Resultados de
Aprendizaje
Evaluados
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Durante el mes de diciembre realicé el

proceso de alistamiento y

planeacidn para la respectiva ejecucion de

los procesos formativos.

Anexo 21 Pantallazo
reporte de juicios grado
11 Francisco Arango y
Emiliano Restrepo e
induccion 10mo

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacidn de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Se adjunta captura de pantalla de retiros
voluntarios emitidos por la institucién
educativa

- Emiliano restrepo Echavarria — Restrepo
2470251

- Francisco Arango -Villavicencio -
2470256 — 2470257 - 2470260

Anexo 20

Se adjunta captura de
pantalla de retiros
voluntarios emitidos por
la institucidn educativa
Emiliano restrepo
Echavarria — Restrepo
2470251

- Francisco Arango -
Villavicencio - 2470256
— 2470257 - 2470260

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad

Se evidencio la ejecucidn y listado en
formacion de aprendices

2470251 |.E Emiliano Restrepo (Disefio e
Integracion de Multimedia)

2700640 |.E Juan B Caballero (Integracidn
de Contenidos Digitales)

2699488 |.E Francisco Arango (Elaboracién
de Audiovisuales)

2470257 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

2470256 |.E Francisco Arango (Elaboracion
de Audiovisuales)

2470260 |.E Francisco Arango (Elaboracidn
de Audiovisuales)

Anexo.6

Listado de Aprendices en
formacion

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

Esta accidn se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad como estd
establecido en el contrato

Sin evidencia

No se ejecuto esta
obligacién

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los

Esta accidn se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como estd
establecido en el contrato

Sin evidencia

No se ejecuto esta
obligacién
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Esta accion se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como esta
establecido en el contrato

Sin evidencia

No se ejecuto esta
obligacién

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacién.

En el presente mes no se ejecutd esta
obligacidn contractual, o no fue requerida
por el supervisor

Esta accidn se ejecutard
cuando

se requiera o exista la
necesidad

como estd establecido
enel

contrato

Apoyar al centro de formacion
en la promocidn de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Se realiza divulgacion y promocién de las
ofertas institucionales que se requieren en
el momento.

Anexo.7

Evidencia de publicacion
de Oferta presencial del
mes de diciembre

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentary
acompaniar al aprendiz en
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evalien la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo

Se hace seguimiento a los aprendices de
etapa practica y se hace revision de
bitacoras y formatos 023

Anexo 19
Seguimiento a los
aprendices de etapa
practica y se hace
revisidn de bitdcoras y
formatos 023

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

Esta accidn se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como esta
establecido en el contrato

Sin evidencia

No se ejecuto esta
obligacién

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacidn
Directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro

Se realiza eventos en el reporte Gantt,
mes de diciembre 2023

Anexo.9 Programacion
de eventos de diciembre

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Esta accion se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad como esta
establecido en el contrato

Sin evidencia

No se ejecuto esta
obligacién

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se asiste a las reuniones programadas por
Coordinacién academia

Anexo.8

Evidencias Citacion
reuniones en este
periodo con el SENA y en
las Instituciones
Educativas y Feria
institucional SENA
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N

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

Esta accidn se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como esta
establecido en el contrato

Sin evidencia

No se ejecuto esta
obligacién

Realizar 'la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacidn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Esta accidn se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como estd
establecido en el contrato

Sin evidencia

No se ejecuto esta
obligacién

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Esta accion se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como esta
establecido en el contrato

Sin evidencia

No se ejecuto esta
obligacién

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Se esta utilizando las herramientas de la
biblioteca para el desarrollo

de la justificacion del

proyecto Formativo

Anexo 2 Verificacion de
Formatos de Vigilancia
tecnoldgica y ejercicios
de

programa de bibliotecas.
Link one drive

2. Formatos Vigilancia

Tecnoldgicay
Competitiva - CISM

diciembre.pdf

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Certificada en norma pedagodgica
“Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnicoy
normativo”

Anexo.11
Certificado Norma de

Competencia

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Proyecto Formativo 2717152 —
PRODUCCION DE RECURSOS
AUDIOVISUALES EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL

Anexo 12

Evidencia, Proyecto
Formativo 2717152 —
PRODUCCION DE
RECURSOS
AUDIOVISUALES EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL
Y EMPRESARIAL
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

En la carpeta de cada ficha se evidencia el
portafolio del aprendiz y del instructor

Anexo 13 — Evidencia de
portafolio del aprendiz y
portafolio del instructor

Obligaciones Generales

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y mantener
actualizada la Hoja de Vida en el
SIGEP Il, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Se actualizé hoja de vida en la plataforma
de SIGEP con todos los soportes.

Anexa.1l4
Pantallazo SIGEP

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
Formacion y ambientes.

Se asiste a las reuniones programadas
cumpliendo con los protocoles
pertinentes. Carne de vacunas covid 19.

Anexo.15

Pantallazo carne de
vacunas covid19

Cumplir con el “cédigo de ética
del SENA”.

Se da cumplimiento al desarrollo de las
obligaciones contractuales, se asume con
compromiso, responsabilidad y con
Principios y valores en la ejecucion de la
Formacion Profesional

Anexa.16

Certificado de Manual de
discapacidad y su politica
en el SENA

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se da cumplimiento a través del uso de la
plataforma COMPROMISO SENA

Anexo 17

Pantallazo

COMPROMISO SENA

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Esta accion se ejecutard cuando se
requiera o exista la necesidad como estd
establecido en el contrato

Sin evidencia

No se ejecuto esta
obligacién

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacién presencial.

Se tiene la disponibilidad de desplazarse a
la I.E asignada para la respectiva
formacion a los aprendices

Anexo.4

Evidencia de la
formacién profesional
integral.
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Se presenta los informes de ejecucion Anexo.18 Enlace de
contractual y cuenta de cobro, de acuerdo

con los lineamientos de coordinacion.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

Drive Carpeta Cuentas
de Cobro:

10. Diciembre

FICHA 2700640 GRADO 10°

Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2700640 contra
listado de matriculados en la IE grado 10. Total, de aprendices matriculados 30.

2700640 - INTEGRACION DE CONTENIDOS

Ficha de Caracterizacion®
DIGITALES.

RUTA_2700640_IE JUAN B CABALLERO
MEDINA_VILLAVICENCIO

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

TI 1022355242
TI 1122925283
Tl 1122518295
Tl 1029988162
Tl 1122518763
TI 1121839506
Tl 1111334688
Tl 1118168431
TI 1073233402
TI 1123562856

BRAYAN SNEIDER
DANIEL ESTEBAN
FRIKS DAVID

IVI SOFIA

ANGELICA JASBLEIDI
JASBLEIDY DAYANNA
DARUIN FABIER
FAIVER JULIAN
JOHAN ESTEBAN
JUAN CAMILO

Formacion
Formacion
Formacion

VIRGUEZ MARTINEZ
MURNOZ CANO
GUAVITA OSORIO
MENDIVELSO RAMIREZ
DIAZ CLAVIJO

MARIN AREVALO
GARZON VEGA
OLIVERAARIAS

VACA BAUTISTA
CASTANEDA MONTANG

Ol Anterord_[RIPEY siouiente) [

Pagina 1 de 3

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

2. Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados segun planeacion pedagégica del
proyecto formativo codigo 2716650 “CREACION DE RECURSOS DIGITALES QUE PERMITAN
IMPULSAR LA VISIBILIDAD DE LAS I.E'Y SECTOR EMPRESARIAL DEL META” y formato GFPI-F-
035 Articulacion curriculo educacion media— programa de formacidn durante la vigencia 2021.

FASE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APREANDIZAJE

ANALISIS

INDUCCION
SENA

e INDUCCION

INTEGRAR
ELEMENTOS
MULTIMEDIA DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE
PRODUCCION
DIGITAL

e REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE

INTEGRAR ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS
ELEMENTOS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
MULTIMEDIA DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE PRODUCCION
DIGITAL

PLANEACION

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE

INTEGRAR EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE
ELEMENTOS ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO
MULTIMEDIA DE DE DIFUSION.

ACUERDO CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE PRODUCCION
DIGITAL

EJECUCION

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS
e Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz)

Reporte de Juicios de Evaluacién

3. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2022;
segUn planeacion pedagagica del proyecto formativo codigo 2716650 “CREACION DE RECURSOS
DIGITALES QUE PERMITAN IMPULSAR LA VISIBILIDAD DE LAS I.E'Y SECTOR EMPRESARIAL
DEL META" y formato GFPI-F-035 Articulacion curriculo educaciéon media — programa de formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE

ELABORAR LAS e CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON
ANIMACIONES EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

PARA LA
ESTRATEGIA
DIGITAL.

PLANEACION

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE

INTEGRAR COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO
ELEMENTOS CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

MULTIMEDIA DE INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
ACUERDO CON DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE PRODUCCION
DIGITAL

EJECUCION

FASE COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE

EVALUACION INTEGRAR CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS
ELEMENTOS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE LA
MULTIMEDIA DE ESTRATEGIA DIGITAL.

ACUERDO CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE PRODUCCION
DIGITAL
ELABORAR LAS VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL

ANIMACIONES GUION

PARA LA VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL
ESTRATEGIA GUION

DIGITAL.

SEGUIMIENTO APLICAR EN LA RESOLUCION DEPROBLEMAS REALES DEL
ETAPA SECTORPRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
PRODUCTIVA DESTREZAS PERTINENTES A LASCOMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DEFORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

4. Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demds pendientes por realizar)
Tipo y Numero de | Nombre del Aprendiz Descripcion del Tipo de

Identificacion novedad

N/A N/A N/A
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FICHA 2699488 GRADO 10°

3. Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2699488 contra
listado de matriculados en la IE grado 10. Total, de aprendices matriculados 31.

Ficha de Caracterizagion- 2699488 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

RUTA 2699488 |E FRANCISCO
ARANGO_VILLAVICENCIO

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

TI 1098681874 KAREN DAYANA GARZON ORTEGA Formacion
Tl 1024472381 KAROL DAIANN CASTANO RUBIO Formacion
Tl 1122925062 MARIA FERNANDA RIVERA TORRES Formacion
Tl 1121868471 KIMBERLY YULIANA MENDEZ RAMIREZ Formacion
Tl 1025462046 LAURA SOFIA BENITEZ MALPICA Formacion
TI 1122515104 CESAR EDUARDO MORENO TORRES Formacion
T1 1013598308 DAYANA NICOL ORTIZ ESPINOSA Formacion
TI 1054091786 CATALINA SOTELO SAENZ Formacion
TI 1145924956 ISABELLA SANCHEZ ZAMBRANO Formacion
T1 1012918785 JOHAN STEVEEN SANDOVAL ARCE Formacion

B rivior« REEFY siovienicr I3

4. Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados segun planeacion pedagégica del
proyecto formativo codigo 2716650 “CREACION DE RECURSOS DIGITALES QUE PERMITAN
IMPULSAR LA VISIBILIDAD DE LAS I.E'Y SECTOR EMPRESARIAL DEL META” y formato GFPI-F-
035 Articulacion curriculo educacion media— programa de formacién durante la vigencia 2021.

FASE COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE

INDUCCION e INDUCCION
SENA
INTEGRAR e REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS
ELEMENTOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL
MULTIMEDIA DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE
PRODUCCION
DIGITAL

ANALISIS

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INTEGRAR o ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS
ELEMENTOS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
MULTIMEDIA DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE PRODUCCION
DIGITAL

PLANEACION

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE

INTEGRAR o EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE
ELEMENTOS ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO
MULTIMEDIA DE DE DIFUSION.

ACUERDO CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE PRODUCCION
DIGITAL

EJECUCION

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS
e Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz)

Reporte de Juicios de Evaluacién

5. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2022;
segUn planeacion pedagagica del proyecto formativo codigo 2716650 “CREACION DE RECURSOS
DIGITALES QUE PERMITAN IMPULSAR LA VISIBILIDAD DE LAS I.E Y SECTOR EMPRESARIAL
DEL META" y formato GFPI-F-035 Articulacién curriculo educaciéon media — programa de formacion

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE

ELABORAR LAS e CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON
ANIMACIONES EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

PARA LA
ESTRATEGIA
DIGITAL.

PLANEACION
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APREANDIZAJE

EJECUCION

INTEGRAR
ELEMENTOS
MULTIMEDIA DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE PRODUCCION
DIGITAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO
CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

FASE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APREANDIZAJE

EVALUACION

INTEGRAR
ELEMENTOS
MULTIMEDIA DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
DE PRODUCCION
DIGITAL

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS
PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE LA

ESTRATEGIA DIGITAL.

ELABORAR LAS
ANIMACIONES
PARA LA
ESTRATEGIA
DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL
GUION

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL
GUION

SEGUIMIENTO
ETAPA
PRODUCTIVA

APLICAR EN LA RESOLUCION DEPROBLEMAS REALES DEL
SECTORPRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LASCOMPETENCIAS DEL

PROGRAMA DEFORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

6. Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demas pendientes por realizar)

Tipo y Numero de
Identificacion

Nombre del Aprendiz Descripcion del Tipo de

novedad

N/A N/A N/A

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2470251 GRADO 11°

1. Verificacion del Estado de aprendices certificados

Tipo de Documer

NUmerec de Decumer ~

Nombre

Apellidos

Estado

CcC

1016946890

SAMUEL DAVID

ALEMAN CLETO

CERTIFICADO

Tl

1048847780

KAREN YULIETH

ALFONSO ACEVEDO

CERTIFICADO

Tl

1070464979

JUAN MANUEL

BALLEN VILLALBA

CERTIFICADO

Tl

1122511237

JUAN SEBASTIAN

HERNANDEZ SANCHEZ

CERTIFICADO

Tl

1122511237

JUAN SEBASTIAN

HERNANDEZ SANCHEZ

CERTIFICADO

Tl

1122511606

JUAN PABLO

DIAZ GALLO

CERTIFICADO

CC

1122646318

MONICA SHIRLEY

RAMIREZ BELTRAM

CERTIFICADO

Tl

1122647420

JULIETH DANIELA

CORREDOR REINA

CERTIFICADO

Tl

1122647756

JANIER DUBAN

RINCON TUNJANO

CERTIFICADO

Tl

1122024129

JONATHAN DAVID

HENAO ESPINOSA

CERTIFICADO

Tl

1123434410

JUAN JOSE

MORERA ACOSTA

CERTIFICADO

Tl

1123434484

ANDRES FELIPE

DELGADO CASTRO

CERTIFICADO

Tl

1123804487

EILEEN VANESSA

TUNJANO BEJARANO

CERTIFICADO

Tl

1123804586

JELBER HERNAM

CALDERON CARO

CERTIFICADO

2. \Verificacién del Estado de aprendices en Formacion

Tipo de Documer

Numere de Documer ~

Nombre

Apellidos

Estado

Tl

1062873720

HASSAIN TATIANA

ORTIZ BARROS

EN FORMACION

Tl

1119887876

KEMY BRACK

CASTILLO HERRERA

EN FORMACION

Tl

1121396104

RONNAL SEBASTIAN

MENZA AGUDELO

EN FORMACION

Tl

1122516626

SEBASTIAN CAMILO

DIAZ PINZON

EN FORMACION

Tl

1122647355

ELIANA ANDREA

VELASQUEZ ROA

EN FORMACION

Tl

1122647779

EDUARDO STIVEN

NOVOA TUNJANO

EN FORMACION

Tl
[

1122922837

ELKIN DAVID

CASTANEDA MORALES

EN FORMACION

Tl

1123434025

MAICOL ANDRES

LOPEZ TORRES

EN FORMACION

Tl
I

1123434620

KAREN LIZETH

GUEVARA BOBADILLA

EN FORMACION

Nota. Estos 9 aprendices ya se pasé la novedad por medio de una carta expedida por la I.E donde autoriza la
desercion la cual se radico en el one drive.

3. Reporte de juicios de evaluacion

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Tipo de Documer ~ |NUmero de Documer ~ |[Nombre Apellides Estado
cc 1016946890 SAMUEL DAVID ALEMAN CLETO CERTIFICADO

Tl 1048847780 KAREN YULIETH ALFONSO ACEVEDO CERTIFICADO

Tl 1070464979 JUAN MANUEL BALLEN VILLALBA CERTIFICADO

Tl 1122511237 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ SANCHEZ CERTIFICADO

Tl 1122511237 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ SANCHEZ CERTIFICADO

Tl 1122511606 JUAN PABLO DIAZ GALLO CERTIFICADO

cc 1122646318 MONICA SHIRLEY RAMIREZ BELTRAN CERTIFICADO

Tl 1122647420 JULIETH DANIELA CORREDOR REINA CERTIFICADO

Tl 1122647756 JANIER DUBAN RINCON TUNJANO CERTIFICADO

Tl 1122024129 JONATHAN DAVID HENAO ESPINOSA CERTIFICADO

Tl 1123434410 JUAN JOSE MORERA ACOSTA CERTIFICADO

Tl 1123434484 ANDRES FELIPE DELGADO CASTRO CERTIFICADO

Tl 1123804487 EILEEN VANESSA TUNJANO BEJARANO CERTIFICADO

Tl 1123804586 JELBER HERNAN CALDERON CARO CERTIFICADO

De 23 aprendices en formacién se evaluan 13 aprendices quedando certificados, 1 Aprendiz por estado por
certificar porque no presento documento de identidad actualizado y 9 aprendices estan en proceso retiro
voluntario.

FICHA 2470256 GRADO 11°

4. Verificacion del Estado de aprendices certificados

Tipo de Himero de Hombre Apellidos Estado
T 1011037540 SARA YALENTING ROMERD ARDILA CERTIFICADD

1013006555 SERGID ALEJANDRO LOPEZ FRANCO CERTIFICADD

0216T3343 KARLA GISELL FARIMN QUINTERD CERTIFICADD

1023351724 DANIEL FELIPE ARANA VARGAT CERTIFICADD

0a3asz210 DAVID $ANTIAGO CALDERON ROMERO CERTIFICADD

1075235763 HEIDY DAY ANA GUZMAN YARGAT CERTIFICADD

MEATITES LAURA ISABELLA TLFIOZ LOFEZ CERTIFICADD

120355502 MZEL NAYARA OVALLE SUAREZ CERTIFICADD

N21F40TIE MNIEOLLE EQWACE LIPEZ CERTIFICADD

N21556531 JUAM PABLD RODRIGUEE DURANGO CERTIFICADD

121370505 KIARA TISEL GOMZALEZ GARCIS CERTIFICADD

N22511473 KAREM Z0FI4 PAEZ BARDMN CERTIFICADD

N22515503 LI RICHELLE CALIMAN ROMERD CERTIFICADD

235435525 DIEGO ANDRES GOMZALEZ DUARTE CERTIFICADD

N23301734 JUAN JOSE CESPEDES CRUZ CERTIFICADD

H23s02517 ZAIDA ALEJAMDRA PALACIOS GONZALEZ CERTIFICADD

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Verificacion del Estado de aprendices en Formacion

Tipo de Mamero de Mombre Apellidos E stado
Tl 1029354733 CARLA JULIAMA CORTES CASTILLO ENFORRACION

044622355 JUAN PABLD CASELLESRODRIGLEZ EN FORRALCION

062435739 JOHW ESTEBAN NORIEG & PARANMD ENFORRACION

122512774 ANA GERALDINE MUNDZ CALDERDH ENFORRACION

N22516130 rARLA FERMNARDA FULA GUAYAVE ENFORRACION

23436648 YOLTZIM ALEJANDRO QLLAS LIZCANO EN FORRALCION

Nota. Estos 6 aprendices ya se pasé la novedad por medio de una carta expedida por la |.E donde autoriza la
desercion la cual se radico en el one drive.

Reporte de juicios de evaluacion

Tipe de Nimero de Nombre: Apellidon E stado ¥ [Competencia -~ [Rnull-dn de Aprendizaje ~ [Juero de Evaluaci
) CAFLA JLATA COMESCASTILD ERIFORVACIEN | Jo102 - esuiaco o= Bpred s o I ndaceror. 554053 - IOENTIFICAF LA BN A P ANTZALTCRAL DEL SEFR VEL
IRCL CE Lt FORMACION FRFESIONAL INTEGRAL DE ACEFDO CONSU)

T CRFLA JLIAA CORTESCASTILO ENFORADEN [ O 3| 54034 - VERIFICAR LS FE SLL TADLIS OBTEMDOS. DE ACUERGO G0N
T S oS CRTD O T [t S L AT o TECOLGETS e I

] CAFLR JO0ATA, CORTESCASTILD 7371~ Dnizar hertam : e
EEEzi CRFLE XA EOATESCASTILD ENFOAVALEN

] LA AR CoRESCASTILD ENFORMVBGON | 3778 APLICAS P O AVEIENT AL SEGURIDAD | 3¢5 - EFEC TUAR LAS ACLICHE S PARALR FREVERLION'Y COMTROL
B0 DE ACI DE QPNZELEMAT\LAAMEENDM.YDE SET TENEM:DENCUENTA

e CAFLA SATA COESCASTILD EFORAVACION |37 - APLILAR PRIC TICAS Dt FROTECCIN AVBIERT, TR |58 - INTEFFE T AR LS FROBLENMAS AMBIEN TALES 1 OF ST
¥ SALUDENEL TRABA.D DE ACLERCO COMLAS POLITICAS [ENDD EN CLENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS

T CAFLA JOAHA CORTESCASTILD PR RDT |15 AT A PR IS Be FHC L A BIENTAL SECCAERD VETFICAR LAS CORDICH ENTALES VIE ST AFAOERD0
¥ SALUDENEL TAABAJDIDE ACLERCOCCN LAS POLTICAS |ACOFOE CONLOS UNE AMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AFEA DE

E=ZE] CAFLA LA, CORTES CASTILLD |ENFORMAGION 3775 - AFLICAR PRA (M #1VBIENT AL SEGURIDAD | 584155 - FEPORT AR LAS CONDICICNES ¥ ALTOS OLE AFECTENLA | AFFOBADD
¥ SALUD ENEL TRABAJD DE ACLEFCO CONLAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDD AMEIENTE ' LA SST. DE ACUERCO CONLOS

o b it oot it |

e CAFLA JULIAHA, COMESCASTILLO ENFORVALION 588150 - FRLPCHER ACCIDHE S CE MEJORA EN SU CONTEXTO CE FFROEADD
A E RO R ST DL T Lean 0 ACLEE00 COM PEACIPOS SISICS.

EEE] CAFLA SRR, COMESCASTILLO ENFOFMALION | 37601 - APLICACION U CCWOCMENTUS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 5941 - INTERFFE TAR LS CAMEILS CUE SE FRESENTAN EN LO5 | AFROEAD0
or 20

e EAFLE JIIANA EORTESCASTILD L R mwwm\ml DE CEROCIENTOS OF LAS CIENEISS HATURALES 55012 - CROANZAR PROCE &0 PRI TV OE FONWEEFEERADE 7| APORADD

] CAFLA LA, CORESCASTILLD R OFRATIN |37 AL AN U LM AEN TS DE CAD CIE WSS 1A TLRRLES B5ER - AFLICAH FLHDRMERT 0 CE LA FTSICA L SCL I CHE [ FROReD0
[DE ACLERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTD PRODUCTIVO Y. [PROELEMAS DE ACUERDO CONLOS REQUEFMENTOS DEL

] CAFLA JULIAHEA, COMESCASTILLO ENFORVALION | 37802 - DESARALLAR PRLCE 5075 DE COMUNCALIONEF] - FFAOEADD

R CAFLE JULIANA. COMESCASTILLO ENFOFMALION FALLESE EFAOEADD

B CAFLA AR, CORTES CASTILLD [ERFORaGOT - FFROEADD

] CAFLA LA, COMESCASTILLD ENFORVACION - - ZFRORADD

[ CAFLE SO0, COMESCASTILD ENFORAOON - - AFROEAD

¥ SALLID EM EL TR&BA.J0 DE ACLUERDO CON LAS PLLITICAS DACE COMLOSL [ENTDS ESTABLECIDAS PARA EL AREA DE

RG220 CASELLES ALORGLE ERFORROION 175 - APLILAFIPAICTICAS D PRLIT ECCION AMEIENT AL CEGLFIDRD [ 56455 - FEPLFT A LAS CONDIIONES ¥ ALTOS GUE AFECTER LA
' SALUO EM EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION CEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST. OE ACLEFDO CONLOS

T E ERTORVREoT |00 APLIAL ONDE COMCCIMEN T oo Lt AT AL IR E & O VET0h EN S0 LR TN TH O
e ot ELTEeT 4
] CESELLES FEORELES i T i e e A s

o ur)
TG CASELLES ALOAIGLE [ENFORMAOON  |37en :.Pucmauus CORCEMENTOE
e

H962235 CASELLES ALORGLE T B IMENTOS i LA FISCA ENLA FE SOLUCIONDE
o€ acLERCO O STURLICNE S CEL CENTE AT PRCOLLTVD Y FACELEMAS OE m:n.eﬁ:ucm LOS FECUERIMENTCS CEL
TRAGE CAGELLES FLOAGLE ERTORROGN | 11H0 - CESAFFCLL AR PTIICE S0 DE COPCACN EFICACES T |Gt - INTEAFFIE 1A EL SEFTIDCIOE LA COMUNCACIOT OV
[EFECTIVOS, TENENCO EN CLENTA SITUACIONES CE CROEN SOCIAL, |MEDIODE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL LABCRAL Y ARTISTICA

TGS CASELLES FLOFGIE, ENFOFRRDON | 0602 - D6 SAFECLL AR PHICE 505 OF COMUNCADON EFICACES Y |SETEs -VALDAFLA PO ARCIA CE [0S FROCESCS
EFECTIVOIS, TENENDOEN CLENTA SITUACIONES C ORCEN SOCIAL, | COMUNCATIVOS TENENDD EMCLENTS CRITERICS CE LOGICA Y
062235 CASELLES ALORGLES [ENFORMRGION [ 4762 - DE SAFRLLL AR PFOCE S5 DE COMUMCACIONEFICACES Y [Géi %6+ O CLUIFICAR MENSAES COMLMCATIVOSENSITIACIONES
[EFECTIVOS, TENENOO EN CUENTA SITUACIONES DE CRDENSOCIAL. [DE LA VIDA SOCIAL Y LABCRAL. TEWENDO EN CLENTA EL CONTEXTD
T CASELLES FLOAGLE [EWFOFADON | 3760 - OF SARFULL AR PHOCESOS OF COMUNCADON EFICACES Y [ BEVE/ - APLICAR: ALLIDNES DE MEJORAMIENTO N EL
[EFECTIVOS, TENENDO EN CLENTA SITUACIONES DE CROEN SOCIAL, [DESARFOLLO € PROCESOS COMUNCATIVOS SEGUN

e CASELLES FLOAGLE ERTFOFMRCION [ 37561 Fiegrirer imsgeres e scomr o oo slermerios Fericos 7 EIm msmmnmsnscummmmcnspmnmmpmm
T CASELLES FOOAGLES TETTFOFTRCION [ 1751~ e irar Imigenes de acuerdo con Slemarias aerzos v sew?s mprumm : ENESDEAC\.EFDOALEGFEUJEF'MEMTEG
TR EASELESAEORGIE ENFOFMEEEN mm i oo o st o Sl Hereon um ranuzmmr«mzoezmpnsn::zsunusnzmmmn
1044622365 CASELLES RCORGLE . (EN FORMADION ]?5‘1 Regisirar imégenes dliuxdvn:ne\smaicskinmny 591[!7? —VEFlFWAF(ﬂLE LA CAPTURA DE IMAGEN CORRESPONDA A
=S CASELLES FLOGIE ERTOFFRTIO |00 - E e Sovarsdos Badotoales sogumGerTensyTrmarmrariod G571 - PEPARAR EL MATEFLAL AUDICVIS AL TEMENCO EN CLENTA,
T CRSELLESFEORGIE ENFORRDON |3ttt - £ coendor sodonsan I'smp; TERFILAR LAS SECLE NEIAS £7CFTADES TENERDOEN

P
062235 CASELLES ALOAIGLE [ENFOFFADON | 38000 - Edilar cordersdos aadonsuales sagin tecricas b reamentcs 5643 - EXFURT AH LAS SECLENCIAS DE MDED A LIS FLRhA TUS DE
creativas. L& PRODUCCION TEMENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACICNES

TOHE2235 CASELLES ALOAIGLE [ENFOFRACION | 38000 - Ecilar cordersdos aion sualos sogon tecricas p hneamenics

TG CASELLES FLOHGLE! EVTFOFMRDION | 30013 - Hegreirar soridos de scrds con 1RcriCas 5 spechicacorms del

T CESELLES FCORGLE EVTFOFRROON | 30013 - Feg sirar aoeicios 0% Srirdo com WCriens § s neaors Gl | 54082 - CAPTLIRAR EL MATEFIAL SONOFD TEMENCD ER CUERTA LD
e " o i IEEILAELITIR i | A BEr TAA ALINENS! 1A & FESARERS | AR

De 21 aprendices en formacidn quedando certificados 16 aprendices y 5 estan en proceso de retiro voluntario
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2470257 GRADO 11°

Verificacion del Estado de aprendices certificados

ToTae T T TS S0EHT: FCHA LOFE. CERTFICADD |

1022335130 JUAN ESTEEBAN PEREZ GALINDO CERTIFICADO

10251023 ZHIRLEY ALEXAMDRA PEﬁA CORTES CERTIFICADO

1023144055 FARIANA LUCIA GONZALEZ ENCINALES CERTIFICADO

1023352403 MARIANA GARCIA PINEDA CERTIFICADO

023FFE6T FAARIARA ALEJANDRA OFFINA CASTANEDA CERTIFICADD

0323FITIA LAURA S0F14 RERMANDEZ TRIVING CERTIFICADO

N22510363 FARA FOF1A CARDOZO GOMEZ CERTIFICADO

Nn22510752 WALERLA ALEJAMDRA MARTINEZ SALAZ AR CERTIFICADO

N22513377 SHARITH DAY ANA MOLIMA CRUZ CERTIFICADO

H22318455 ALEJAMDRA GARCIA PINEDA CERTIFICADO

M22323734 KAROLTATIANA REY NOWOA CERTIFICADO

123434564 FARIA PALLA GIL PEREZ CERTIFICADO

N23503062 CARLOE DANIEL ZIERRA HERMANDEZ CERTIFICADO

N23503135 BRAYTANFELIPE YELASRIUEZ BARUERO CERTIFICADO

125524726 CHAVYERRA MENA CERTIFICADO

Verificacion del Estado de aprendices en Formacion

|-T|po de Documentc . [Namero de DocumentE Nombre Apellidos Estado
Tl 1023083543 NOBEL ALFREDO GUARIN FONSECA EN FORMACION

1072744522 ANA MILENA AVENDANO LEGUIZAMON EN FORMACION

1122506622 ESTEBAN ROJAS ENCISO EN FORMACION

1123431641 HEIDY ALEJANDRA GARZON PAJOY EN FORMACION

1123434821 LAURA VALENTINA CRESPO TORRES EN FORMACION

Nota. Estos 5 aprendices ya se pasé la novedad por medio de una carta expedida por la I.E donde autoriza la
desercion la cual se radico en el one drive.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de juicios de evaluacion

3
i

AR [PE

2sasian

TR ESTEE AN

3
RESUTT AT DE APPERDIZATE ETAEE FRATTIE:

a
s e v e

SECTORPRODUCTIV, LOS CONOTIMENTAS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS

PERTINENTES A LA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA OE FORMACIOH

RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETAF A PRAGTIG

335160 APLIGAR Ei Lo FESCLUCION DF PROBLEMAS FERLES DEL
SECTORPRODUCTIV, LOS CONDCIMIETOS, HABILIDADES ¥ DESTREZ4S
PERTINENTES A LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIOH

(FEEE

THIRLET ALEZANDEA

PEFI4 CORTES

CERTIFICADD RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFA PRACTICA

zaratar

TARFIAHR LUCT

‘GONZALEZ ENCINALES

TERTIFICAD0 RESULTADUS OE APRENDIZAJE ETAF A PRACTICA

APROEADD

583160 - APLICAR EH LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO,LOS GONOGIMENTOS, HABIIDADES T DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAM LE FORMACIOH

APROEADD

501760 - APLICAR EN L RESCLUCIN OE PROBLEMAS FEALES DEL
SECTORPROBUCTIVA, LOS CONGTIMENTAS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA OE FORMACIOH

025550405

TARFIAHE

GARCIA PIHED?,

CERTIFIGADD RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAF A PRACTICA

APROBADD

355160 - APLIOAR £ Lo FESCLUCION DE PAOSLEMAS FERLES DET
SECTORPRODUCTIV, LOS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZ4S
PERTINENTES A LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIOH

(FEEETT

TARFIATIR ALEJANDER,

TEFINA CASTANEDA

(T

TRURA SOF 1%

TEFTIFICADD RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAF A PRACTICA

HERNANDEZ TRIVING.

TERTIFICAD0 RESULTADUS OE APRENDIZAJE ETAF A PRACTICA

APROEADD

83160 - APLICAR EH LA, RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
OF: PRODLICTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES T DESTREZAS)
PERTINENTES & LaS COMPETENCIAT DEL PROGRAMS DE FORMACIH

APROEADD

501760 - APLICAR EN L RESCLUCIN OE PROBLEMAS FEALES DEL
SECTORPRODUCTIVA, LOS CONGTIMENTAS, HABILIDADES ¥ DESTREZ4S
PERTNENTES A Las COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION

Tezstoses

SARA SOTIA

CARDOZ0 GOMEZ

(e

VALERR ALEIANDER

CERTIFIGADD RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAF A PRACTICA

APROBADD

355160 - APLIOAR £ Lo FESCLUCION DE PAOSLEMAS FERLES DET
SECTORPRODUCTIVG, LOS CONOCIVIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTIENTES A LS COMPETENCIRS DEL PROGRAMA DE FORMACIOH

TARFTINES SALAZAR:

RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAF A PRACTIGA

Qe

SHARTTHOATATR,

TAGLIA CRUZ

CERTIFICAD0 RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAF A FRACTICA

APROEADD

e APICAF EH L SR OL L Ao D PROSLERAAS i ML S DED
SECTOR PRODUCTIVO,LOS GONOGIMENTOS, HABIIDADES T DESTREZAS|
PERTINENTES & LaS COMPETENCIAT DEL PROGRAME DE FORMACIH

APROEADD

783780 - APLICAR EN L RESDLUCIGN OE PROBLEMAS FEALES DEL
SECTORPROBUCTIVA, LOS CONGTIMENTAS, HABILDADES ¥ DESTREZAS
PERTNENTES A Las COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION

Te2atase

FLEJANDRA

GARCIA PIHED?,

CERTIFIGADD RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAF A PRACTICA

APROEADD

355160 - APLIOAR £ Lo FESCLUCION DE PAOSLEMAS FERLES DET
SECTORPRODUCTIVG, LOS CONOCIVIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTIENTE A LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIOH

(AT

RARDLTATIETA

FET NOVOR

CERTFICADD RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAF A PRACTIGA

(T

TARFI® FALLA

GILFEREZ

CERTIFICAD0 RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAF A FRACTICA

APROEADD

53160 - APLIGAR EH LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABIUDADES T DESTREZAS|
PERTINENTES & LaS COMPETENCIAT DEL PROGRAME OE FORMACICH

APROEADD

783780 - APLICAR EN L RESDLUCIGN OE PROBLEMAS FEALES DEL
SECTORPRODUICTIVA, LOS GONOCIMENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

G

TARLOS DAMIEL

SIERFA HERHANDEZ

CERTIFICAD0 TRESULT ADDS DE APRENDIZAJE ETAF A PRACTICE

APROEADD

SETo0 - AP EN L e OLUCION D PROELETAAS RERIES DEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIVIENTDS, HABILDADES ¥ DESTREZ43|
PERTINENTES 4 LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA OE FORMACIZH

(=TT

ERAT A FELIPE

VELASRUEZ ERGLERD

CERTIFIGADD RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETAF A PRAGTIG

APROEADD

335160 APLIGAR Ei Lo FESCLUCION DF PROBLEMAS FERLES DEL
SEGTORPRODUGTIV, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTNENTES A LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TeasaaTas

CHAVERFih MIETF,

CERTIFICADD RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAF A FRACTICA

APROEADD

T84780 - APLICAR EN L RESDLUCIGN OF PROBLEVAS REALES DEL
SECTORPRODUICTIVA, LOS GONOEIMENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

De 21 aprendices en formacién se evalian 16 aprendices quedando certificados, y 5 con retiro voluntario.

FICHA 2470260 GRADO 11°

10. Verificacion del Estado de aprendices certificados

|Tipo de

Nimero de

Nombre

Apellidos

Estado

[

023331281

DAVID SANTIAGD

REIN& CORTES

CERTIFICADO

121248147

JOHAMESTIVEM

PEREZ ROJAS

CERTIFICADO

122503350

JOMIER STEVEM

TORRES MOLIMNA

CERTIFICADO

122512756

YEIM JULIETH

VELASOUEZ GUTIERREZ

CERTIFICADO

122923428

LALIRA ALE JANDRA

PRECIADDO AVILA

CERTIFICADO

12343239

MILLER DAMIEL

AGUDELOSOTO

CERTIFICADO

123802734

FAARLA PALILA

ARDILA MOLIMA

CERTIFICADO

123803406

JUAN DAVID

IMURA BLUSTOS

CERTIFICADO

123803735

HEIDY MICOLLE

BaLCAZAR GARCIA

CERTIFICADO

123804063

SAMUEL DAVID

GIRALDO MEMDOZA

GTH-F-073 VO3

CERTIFICADO

APROEADD
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11. Verificacion del Estado de aprendices en Formacién

~[Hombre

Recaltado de Apren

[Tovae - [Aesmae
= e

JOSE FELFE

Estado
RETIF0 VOLUNT ARID|

OiZanE0

RETIF:0 VOLUNT AFID)

TS IETD

TREDY CRANNING

“APOMNTE CESFEDES

RETIF:0 VOLUNT AFID)

(e

AHGCIWALENTING,

PUENTES EGHILLA

RETIF VOLUNT AFID)

T~ RESULTADOS OE APRENDIZAE ET AP FRACTICE,

e
SECTOR PRODUCTING, L0 CONDCIVIENTOS, HABLIDADES ¥ DESTREZAS]
PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA OE FORMACION

- RESULTADOS OE AFRENDIZAJE ETAFF, FRACTICE,

53760 - AFLICAR EN LA RESOLUCICH DE PROBLEMIAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAHA DE FORACIGN

- RESULTADOS OE AFRENDIZAJE ETAFF, FRACTICE,

STt AP AR ELA FESctUiON OF PROeL et FEALES G
0, 05 CONDCIMIENTOS, HABLIDADES Y DESTREZAS
FEETWENTES & 35 COMPETENCIAS DFL PROGRAMA B FOMAACIEN

2 RESULTADOS OE APRENDIZALE ET AP, PRACTICE,

43760 - APLICAR EN LA RESOLUCIGH DE PROBLEMIAS REALES DEL
SECTOR PRODUGTIVD, LOS CONOGIVIENTOS, HABILIDADES T DESTREZAS|
BERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAWL: DE FORMACIGN

025558125

JOANIE W ALENTITA,

URREGO RODRIGEZ

RETIFG VOLUNT AFID)

- RESULTADOS OE APRENDIZALE ET AP PRACTICE,

EEITRO- APLICAR EN L FESOLUCIOH DE PROELEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTING, L03 CONGGIVIENTOS, HABILIDACES ¥ DESTREZAS]
PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS UEL FROGRAM DE FORMACION

(TETE

CERALDINE

RETIFG VOLUNT AFID)

- RESULTADOS OE APRENDIZALE ET AP PRACTICE,

T43760 - APLICAR EN LA RESOLUCIGH DE PROELEMIAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIYVD, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS]
PERTINENTES 4 LAT COMPETENCIAS DEL PROGRAMWA DE FORNMACION

TOELEATTE

TRAFIE CARILE

TAGHT OV FODFIGUES

ETIFIG VOLONT AFID|

- RESULTADOS OF APRENDIZALE ETAPE FRACTICE,

T53TE0 - APLIGAR EN LA RESOLUGIOH DE PROELEAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIYVD, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS|
PERTINENTES  LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TEEEATEE

TRUFA [SAEELL

TOFES AMALD

ETIFIG VOLONT AFID|

- RESULTADOS OF APRENDIZALE ETAPE FRACTICE,

S0 APUC AR, EF L FESOL UCIoH F PROELEMA REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIVIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS]
PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA OE FORMACIGN

=0

JESSICA LA,

BELTRANFET

RETIFG VOLUINT AFID|

2~ RESULTADIOS DE APRENDIZALE ET AP FRAGTICA,

53760 - APLIGAR EN LA RESGLUGIOH DE PROBLERAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS]
PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION

(=

SHIRLEY KIDMARS,

“ALFEREZ LEON

RETIFG VOLUINT AFID|

2~ RESULTADIOS DE APRENDIZALE ET AP FRAGTICA,

SETo APUILAR £ Ln FESOLUCIERI D PROBLER A HERES DEL
SECTOR PRODUCTIYO, LOY CONOCIVIENT S, HABLIDADES ¥ DESTREZAS|
PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIEN

gE=rn

TZCANG BROGHERD,

RETIFG VOLUINT AFI0|

5~ RESULTADIOS OE APRENDIZALE ETAPA PRAGTICE

SRETE0 - APUICAR £ s FES0LUCIE D PRODLEAS REATES DEL
SECTOR PRODUCTIY0, LOY CONOCIVIENT S, HABLIDADES ¥ DESTREZAS|
PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACISN

==

THGRIAAN DAYID

TADENA FIGS

RETIFG VOLUINT AFI0|

5~ RESULTADIOS OE APRENDIZALE ETAPA PRAGTICE

S37H0- APLICAR EN Lo RESOLUGIEH DE PROBLERAS AEALES DEL
SECTOR PRODUCTIVD, L0T CONOCIVIENTOS, HABLIDADES Y DESTREZAS]
PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAM OE FORMACION

es438535

AN JOSE

RETIFIG VOLUNT AFA0|

2~ RESULT ADIOS OE AFRENDIZAE ETARE FRACTICE,

3760 APLICAR EN La RESGLUCIOH DE PROGLERAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZASH

LAS COMPETENIAS DEL PROGRAM GE FORMACION

)

TONS. AFIF,

DIz GIRALDD

RETIFIG VOLUNT AFA0|

2~ RESULT ADIOS OE AFRENDIZAE ETARE FRACTICE,

3760 APLICAR EN La RESGLUCIOH DE PROGLERAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 7 DESTREZASH
PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMAGIGN

o de Evalew
FOREVALUAR

FOREVALUAR

FOREVALUAR

POREVALUAR

POREVALUAR

POREVALUAR

POREWALIAR

POREWALIAR

POREVALIAR

POREVALIAR

POREvALLAR

POREvALLAR

POR Ew ALLAR

POR Ew ALLAR

Nota. No se encuentras aprendices en formacion

12. Reporte de juicios de evaluacion

Tiva de

WGmero &

Nambre

Aplidor

B

5o 0

Toicio de Evaluss +

=3

s

TAVI SANTIAGD

FENA COFTES

EERTIICADD

TS TE AFFENCIZLE ETAPE PRECTICA

T

CRANESTIVEN

CERTIFICADD

7 FESULTADLS D APFENDIZAJE ETAPA FRACTICA

T

SFSTE0 - APLICAR ENLA FESOLUCION CE PROBLEVAS FEALES TEL
SECTOR FRODUCTIVD), LOS CONOCIMIENTOS, HASILIDADES
CESTRE24S PERTIMENTES 4 LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA DE|

IPTOEATD
>

CESTRE2AS PEATIMENTES A LAS

== i
SES7EL - APLILAR EN LA FESILUION CE PRBLEMAS FEALES DEL
SECTOR FRODUCTIVD). LOS CONDCIMENTOS, HAEILIDADES
OMPE TENCIAS DEL PROGRAMA O

v

JCNIEASTEVEN

CERTFCADD

[T~ FESUL T ADCTS O MPFENDVZAE ETAPA PRACTICA,

563760 - APLICAR ENLA FESILLD
SELTORPRODCLTIVD LES L0
FERT)

T

TENA OETH

VELASULEZ GUTEFFEZ

EERTIICADD

(2 FESULTADOE TE APFENCIZAE ETAPE PRACTICA

S APLICAR LN LA PE SR LI

SECTOR FAODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS, HABILID
CE:

0. ADES ¥
STRE2AS PERTINENTES # LAS COMPE TEMCIAS DEL PROGRAMA DE

[

CALRA ALEJRNDFA

FRECIADD AVILE

CERTFICADD

|7 FESULTADLIS D APFENDIZAE ETAPA PRALTICA,

SEATE0 - APULAN E

R e FEALE S TeT
NOCIMENTOS. HAEILIDADES ¥
THENTES, & LAS COMPE TENCIAS DEL PROGFAMA DE|

PRCBLEMAS REALES TEL

NLA FESOLUCION DE PRLBLEMAG FEALES DEL
= CTOR FAODUCTIVD), L0 COMOCIMENTDS, HAEILIDADES
CESTRE245 PEATIMENTES & LAS COMPE TENCIAS DEL PROIGRAMA DE

2

FALLER GANEL

ZEUCELO S0

CERTIFICADD

[~ FESULTADOS D APFENDIZAJE ETAPA FRACTICA

SR IR RS

it PR s FEALES T
FCTOR FAODUCTIVD), L0 CONCCIMENTOS, HARILIDADES

-

CESTRE245 PEATINENTES A LAS COMPE TENCIAS DEL PROGFAMA DE|
S4T0 HLILARENLA FESALOEN CF FROB EMAS FEALESTRL
SECTOR FADDLCTI ONCCIMENTOS. HAEILIDADES
CESTFEZAS PEF\'INENTESA AS P TEVCASCE . PROSRAMA DE
SE760 - BPUIL AR EN LA FESILLILION LE PROBLEMAS FEALES DEL

2E TR FRODULTIVD) L0 CENDCMENTOR, FAH DADES 1
CESTFEZ4S FERTIHENTES & LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA DE

TZ30027 38 MAFIAFALLA ERCILA ML CERTIFICADD [~ FESUL TADUS D APFENDIZAE ETAPA PRACTICA,

ETE TOFHDAVID N BTG CERTRICADD |7 FESULTADLS T APFENDIZAE ETAPA PRALTICA,

GETEE FEIDY NCOLE EACAZARGAFDA CERTIFICADD [~ FESULTADCS D APFENDIZAE ETAPA FRACTICA

<E
CESTRE 24 FEFTINENTES £ LAS COMPE TENCIAS DEL PROISRANA D
ARG ENL PR N CE rmu.nmm:m; Terl

SEa7) -
SECTOAFROCCCTIVO) L NOCIMIENTOS. HAEILIDADES
DESTFEZ4S FEAT) IMEMTESA S EONPE TENLASDEL PPOGRAMATE

EAMLEL CAVID CERTIFICADD [~ FESUL T ADUS D APFENDIZAE ETAPA PRACTICA,

De 24 aprendices en formacion se evaltan 10 aprendices quedando certificados, y 14 con retiro voluntario

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__

BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

GTH-F-073 VO3
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Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4586478 del 2023
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

.Reviso6: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos

GTH-F-073 VO3
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




