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Yopal, 4 de Marzo de 2026

Licenciado (a)

LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
Supervisor Contrato N° 0127 de 2026
Yopal-Casanare

Cordial saludo,

Me permito presentar el informe de actividades 01 de 05, del periodo comprendido del
4 de Febrero al 3 de Marzo de 2026 del contrato de prestacion de servicios profesionales
N° 0127-2026 cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL I, PARA ACOMPANAR, PREPARAR Y
GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS VINCULADOS AL DEPORTE
ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO".

Documentos Anexos:

Informe de Actividades mensual
Anexo informe de actividades
Mesociclo grdfico escrito
Horarios de entrenamiento
Acta de sustentacion (metoddlogo)
Certificacion expedida por el metoddlogo
Certificacion expedida por la Liga
Formato planilla de asistencia
Formato poblacion beneficiada
Certificacién de veracidad
Certificado Curso Integridad
Formato Registro fotogrdfico
Certificado de Deducciones FO-A-GFI-02
Certificado decreto 1070 FO-A-GFI-08
Certificado decreto 060-2023
Copia del pago de Salud, pension y riesgos Profesionales
Certificacion Bancaria
Formato No obligado a facturar

e Copiadel RUT
Lo anterior para efectos de cumplimiento de las cldusulas contractuales definidas por
Indercas, dentro del contrato antes enunciado.

Atentamente,

AF7

JAVIER MAURICIO GOMEZ
C.C. 80.756.202

CEL. 3112578481
Contratista
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Yopal, 04 de Marzo del 2026.

Sefor(a)

LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPORTES
Supervisor

Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION No. 0127 - de 2026-01-28.

Cordial Saludo,

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la
referencia, relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 04/02/2026 hasta 03/03/2026.

A. ANTECEDENTES:

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
NUMERO DE CONTRATO 0127

FECHA DE CONTRATO 2026-01-28.

NOMBRE DEL CONTRATISTA JAVIER MAURICIO GOMEZ PENA

NUMERO DE IDENTIFICACION DE | 80756202 de BOGOTA

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL |, PARA ACOMPANAR,
PREPARAR Y GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
DEPORTISTAS VINCULADOS AL DEPORTE ASOCIADO DEL

DEPARTAMENTO.
FECHA DE INICIO 2026-02-04
PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) MESES
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 2026-07-03
FECHA DE INFORME 04 de Marzo del 2026
PERIODO DE INFORME 04/02/2026 hasta 03/03/2026
NUMERO DE INFORME 1
DIRECCION DE DOMICILIO calle 40 # 23-71 torre 14 apto. 501
CIUDAD RAFAEL REYES
TELEFONO MOVIL 3112578481
CORREO ELECTRONICO profejavier11@hotmail.com

SUSPENSION

NUEVA FECHA DE TERMINACION | 2026-07-03

Informacién del Contrato Adicional (consigne la informacién de adicionales en plazo y/o en valor e incluya las filas segun
Su caso)

| No.Plazo | No. Valor | Fecha | Tiempo Adicional | Valor Adicional |
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Suscripcién

B. ESTADO FisSICO:

Hasta la fecha 03/03/2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
0127 presenta una ejecucion del 20% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $17.100.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $17.100.000,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Vr. Pagado
PRESENTE ACTA $3.420.000,00 $0,00 $3.420.000,00
POR EJECUTAR $13.680.000,00
TOTAL $17.100.000,00 $0,00 $3.420.000,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 1: $3.420.000,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES: 1. Prestar los servicios como entrenador, para orientar los procesos de formacion, preparacion
y apoyo a deportistas de rendimiento deportivo en el departamento de Casanare de acuerdo con los
lineamientos propuestos por la Liga deportiva correspondientes y aprobados por Indercas por intermedio del
metododlogo de la disciplina, dejando constancia por escrito del hecho. 2. Presentar el cronograma, horarios y
lugares de trabajo por categoria y rama. 3. Presentar y sustentar el Plan metodolégico de entrenamiento, por
equipo, categoria y deportistas segun corresponda, relacionado con el tiempo de contrataciéon ante el
metoddlogo asignado y/o equipo técnico metodoldgico. 4. Realizar los Ajustes al Plan metodolégico de trabajo
y cronograma, en caso de que el metoddlogo asignado lo solicite. 5. Presentar los resultados técnicos
mensuales de acuerdo con lo programado en el Plan metodoldgico de trabajo. 6. Presentar al metodélogo
asignado por Indercas los prondsticos de participacion a eventos departamentales, nacionales e internacionales
de cada uno de las selecciones o deportistas, como minimo diez dias antes de cada evento, para su respectivo
analisis y aprobacion. 7. En caso de participacién en eventos deportivos departamentales, nacionales e
internacionales, debera enviar informacion de los resultados obtenidos al jefe o responsable de prensa de
Indercas y presentar el informe técnico de participacion de cada uno de las selecciones o deportistas en un
plazo maximo de tres dias siguientes a la terminacion de la competencia al metoddlogo asignado por Indercas y
consolidarlo en el informe mensual. 8. Desarrollar un proceso técnico, tactico y de planificacion deportiva
durante minimo seis (6) horas al dia de lunes a viernes y los dias festivos cuando se requiera, para atender (En
caso de deportes de conjunto 40 personas, deportes individuales 25 personas y deporte adaptado 15 personas)
entre nifios, nifas y adolescentes por mes de ejecuciéon del contrato en la disciplina asignada. 9. Realizar
visitas como estrategia de articulacién con los diferentes municipios para detectar e involucrar los deportistas de
rendimiento que puedan existir en cada uno a los procesos deportivos. 10. Desarrollar procesos deportivos
mediante competencias minimo una vez al mes, para fortalecer la ensefanza, aprendizaje y fomento del
deporte. 11. Apoyar de forma técnica deportiva el proceso de Juegos Intercolegiados de acuerdo con las
necesidades de su disciplina deportiva. 12. Verificar que para las sesiones de adiestramiento los deportistas
cumplan con los protocolos establecidos por el Centro Especializado del Deporte. 13. Llevar control de la
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asistencia de los deportistas beneficiados y presentar las correspondientes planillas en cada informe de
actividades. 14. Presentar en medio magnético de manera mensual y con la liquidacion del contrato, la base de
datos estadistica de la poblacion beneficiada segun formato de Indercas, donde se incluyan los siguientes
aspectos: a) Rango de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque de
género: masculino, femenino; ¢) Enfoque étnico: indigenas, Comunidades NARP, Poblacién ROM, Ninguno; d)
Enfoque diferencial: Victimas del conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR, poblacion en pobreza
extrema, personas con discapacidad, ninguno. 15. Las demas asignadas por gerencia y/o supervisor de
acuerdo con su objeto contractual. OBLIGACIONES: 1. Cargar mensualmente el informe de ejecucion de
actividades dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo a certificar, en la
plataforma de acuerdo con el formato establecido por el Instituto, con los respectivos anexos, planilla detallada y
soporte de pago de salud, pension y riesgos laborales en formato digital, y una vez aprobado por el supervisor
presentarlo en medio fisico. 2. Asistir y participar de las reuniones, convocatorias y capacitaciones que se
realicen por parte del INDERCAS, relacionadas con el objeto del contrato. 3. Apoyar las actividades lideradas o
apoyadas por el INDERCAS a las cuales sea convocado, relacionadas con el objeto del contrato. 4. Presentar
antes del primer pago, certificado a su nombre del curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion, que se encuentra en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curso-integridad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION de la ESTRATEGIA PARA LA GESTION
DE CONFLICTO DE INTERESES, aprobada mediante acta del Comité Institucional de Gestion y Desempeio
de Indercas, el dia 13 de octubre de 2020. 5. Mantener informada al Indercas de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcién o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente. 6. Presentar antes del primer pago evidencias sobre su participacion,
replica e informacion a los padres de familia, deportistas y demas personas del entorno sobre la campafa para
la prevencion y orientacion de las violencias basadas en género en el sector deporte liderada por el Ministerio
del Deporte. 7. Realizar mensualmente una campafa para la prevencion y orientacion de las violencias
basadas en género en el sector deporte, para lo cual debera dejar constancia del hecho por escrito. 8. Cumplir
con el objeto del presente contrato por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa. 9.
Respaldar la ejecucion de sus actividades, donde se evidencié los beneficios de realizar regularmente la
practica del deporte, la recreacion, actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre, siempre preservando
los derechos de los menores de edad determinados en la ley 1098 de 2006 (noviembre 8) por la cual el cédigo
de la infancia y la adolescencia, la cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la constitucion politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ACTIVIDAD ACTIVIDADA REALIZADA PORCE,,E/O")'TAJE
Cada informe especifico o extraordinario se presenta oportunamente
cuando es solicitado por el interventor o supervisor, garantizando que la
informacion requerida esté completa, clara y organizada. La elaboracion
y entrega de estos informes se realiza con el propdsito de brindar soporte
OBLIGACION 15. Presentar los informes a la supervision, permitir un seguimiento adecuado de las actividades y
especificos o extraordinario cuando le sean | facilitar la toma de decisiones que contribuyan a mejorar continuamente 20
solicitados por el interventor o supervisor. el proceso deportivo. De esta manera, se asegura que todos los reportes
requeridos cumplan con los lineamientos contractuales, reflejen con
precision la ejecucion de las actividades y proporcionen evidencia
confiable sobre el desarrollo de los entrenamientos y la participacion de
los deportistas.
ACTIVIDAD 01. Prestar los servicios como En cumplimiento del objeto contractual, se prestaron los servicios como 20
entrenador, para orientar los procesos de entrenador orientando los procesos de formacién, preparacion y apoyo a
formacién, preparacién y apoyo a los deportistas del departamento de Casanare, de acuerdo con los
deportistas de rendimiento deportivo en el lineamientos establecidos por la Liga Deportiva correspondiente y
departamento de Casanare de acuerdo con | aprobados por Indercas a través del metoddlogo de la disciplina. Durante
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los lineamientos propuestos por la Liga
deportiva correspondientes y aprobados por
Indercas por intermedio del metoddlogo de
la disciplina, dejando constancia por escrito
del hecho.

el primer mes, correspondiente al ciclo preparatorio, se desarrollaron
sesiones planificadas y estructuradas conforme a la programacion
técnica establecida, enfocadas en el fortalecimiento progresivo de los
fundamentos técnicos, la preparacion fisica acorde a la edad y nivel de
los deportistas, y el acompafiamiento permanente en su proceso
formativo y de rendimiento. Todas las actividades fueron ejecutadas bajo
criterios metodoldgicos y pedagégicos adecuados, dejando constancia
escrita de su realizacion.

ACTIVIDAD 02. Presentar el cronograma,
horarios y lugares de trabajo por categoria y
rama.

Se presentd previamente el cronograma general de actividades,
incluyendo horarios y lugares de trabajo organizados por categoria y
rama, conforme a la planificacion establecida para el periodo. Las
sesiones de entrenamiento se desarrollan de lunes a viernes con los
deportistas vinculados al proceso, en los horarios previamente definidos y
socializados. Los fines de semana se destinan, de manera general, a la
participacion en competencias oficiales cuando estan programadas, ya
sea en Yopal o fuera de la ciudad. En caso de no existir eventos en el
calendario competitivo, se realizan competencias o encuentros internos
con el fin de fortalecer el desempefio técnico y competitivo de los
deportistas. Esta organizacion permite mantener continuidad en el
proceso formativo y garantizar una adecuada preparacion por categorias
y rama, conforme a los objetivos planteados para la temporada.

20

ACTIVIDAD 03. Presentar y sustentar el
Plan metodolégico de entrenamiento, por
equipo, categoria y deportistas segun
corresponda, relacionado con el tiempo
de contratacion ante el metoddlogo
asignado y/o equipo técnico
metodoldgico.

Desde el inicio del proceso contractual se realizé la presentacion y
sustentacion formal del Plan Metodolégico de Entrenamiento ante el
metodologo asignado. Dicha sustentacion se llevo a cabo el dia 3 de
marzo, en el espacio establecido para la revision técnica, donde se
expusieron de manera detallada los objetivos generales y especificos del
proceso, la proyeccion por equipos y categorias, asi como la cobertura
en los diferentes municipios vinculados al programa. Durante la
socializacion se explicaron las nociones metodoldgicas que orientan el
proceso de formacion y preparacion deportiva, la estructura de la
planificacion, la distribucién de cargas, los tiempos de ejecucién y la
proyeccion competitiva. Asimismo, se detallé el funcionamiento integral
del proceso, los mecanismos de seguimiento y evaluacion, y los criterios
técnicos aplicados en el plan de entrenamiento. Posteriormente, se
realizaron las correcciones y ajustes sugeridos por el metoddlogo, las
cuales fueron incorporadas en el documento final, garantizando
coherencia técnica y alineacion con los lineamientos establecidos. De
esta manera, se dio cumplimiento a la obligacion de presentar y sustentar
el plan correspondiente al tiempo de contratacion.

20

ACTIVIDAD 04. Realizar los Ajustes al
Plan metodoldgico de trabajoy
cronograma, en caso de que el metododlogo
asignado lo solicite

Atendiendo las orientaciones emitidas por el metoddlogo asignado, se
realizaron ajustes al Plan Metodol6gico de Trabajo y al cronograma
establecido para el proceso de preparacién. Las observaciones
estuvieron enfocadas en fortalecer la estructuracién y presentacién de la
planificacion, solicitando que esta incluyera de manera clara la
organizacion por macrociclos, mesociclos y microciclos, con la
descripcion de sus respectivas caracteristicas. En cumplimiento de lo
anterior, se incorporé el macrociclo como el periodo general de
planificacion, comprendiendo la proyeccion de los 5 meses, en el cual se
establecen los objetivos globales de rendimiento y las fases de
preparacion. Asimismo, se definieron los mesociclos como bloques
intermedios de trabajo, orientados al desarrollo progresivo de las
capacidades fisicas, técnicas y tacticas, determinando para cada uno
objetivos especificos, distribucion de cargas, volumen e intensidad.
Finalmente, se estructuraron los microciclos como unidades semanales
de entrenamiento, detallando la programacion de sesiones, contenidos
técnicos y tacticos, trabajo fisico, periodos de recuperacion y
mecanismos de seguimiento y control. Con estos ajustes, la planificacion
quedo debidamente organizada, con mayor claridad metodoldgica y
coherencia en la distribucion de las cargas de entrenamiento, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos y fortaleciendo el proceso
de preparacion deportiva.

20
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ACTIVIDAD 05. Presentar los resultados
técnicos mensuales de acuerdo con lo

Los resultados técnicos mensuales se presentan conforme a lo
programado en el Plan Metodoldgico de Trabajo, en coherencia con la
planificacion previamente establecida y socializada. Cada mes se
consolida la informacién correspondiente al desarrollo técnico de los
deportistas, evidenciando el cumplimiento de los objetivos planteados
dentro del plan y el avance alcanzado segun la metodologia aplicada.
Este seguimiento se realiza de acuerdo con los componentes técnicos y

o AN ) ) 20
programado en el Plan metodoldgico de estratégicos definidos, garantizando que el proceso responda a lo
trabajo. proyectado y se mantenga alineado con las metas propuestas para la

temporada. La presentacion de estos resultados permite verificar la
ejecucion adecuada del plan y asegurar que el desarrollo metodologico
implementado contribuya de manera efectiva al mejoramiento progresivo
del rendimiento de los deportistas, priorizando siempre su evolucién
integral y el logro de los objetivos deportivos establecidos.
Fueron presentados conforme a lo establecido en el Plan Metodolégico
de Trabajo y en coherencia con el plan grafico y el plan de entrenamiento
previamente aprobados. Durante cada periodo se realiza el seguimiento
sistematico a los objetivos planteados, evaluando el cumplimiento de las
metas técnicas programadas para el mes, de acuerdo con la estructura
ACTIVIDAD 06. Presentar al metodélodo del macrociclo y los mesociclos definidos. Este proceso permite medir
asignado por I.n dercas los ron(’)sticgs de | @vances en aspectos técnicos especificos, control de ejecucion,
argt‘ici acign a eventos de F;rtamentales precision, estabilidad y deméas componentes propios de la disciplina. Los
particip . . P ’ resultados obtenidos son consolidados mensualmente y presentados
nacionales e internacionales de cada uno . B ; ) . S 20
de las selecciones o deportistas. como dentro del informe correspondiente, evidenciando la ejecucion del plan
minimo diez dias antes %e cada’evento segun lo programado y permitiendo verificar la progresion del proceso
. e s eportivo. De esta manera, se garantiza que la planificacion
ara su respectivo analisis y a| robaC|or’1 deport D t t la planif
P P yap ’ metodoldgica no solo se formule, sino que efectivamente se implemente,
se evalle y se ajuste cuando es necesario, manteniendo coherencia
entre lo proyectado y lo ejecutado. La documentacién soporte se adjunta
en cada informe mensual, dejando constancia del seguimiento técnico
realizado y del cumplimiento de los lineamientos establecidos en el plan
de trabajo.
ACTIVIDAD 07. En caso de particiacion en Frente a la obligacién relacionada con el envio de resultados e informes
eventos deno rti.vos depa rtampentalgs técnicos en caso de participacion en eventos deportivos
nacionalesré; internacignales debera enviar departamentales, nacionales o internacionales, se deja constancia de
informacion de los resultadoé obtenidos al que, para las proximas competencias en las que participen las
iefe o responsable de prensa de Indercas selecciones o deportistas de tenis de campo, se dara cumplimiento
I resentpar ol informre); técnico de estricto a los lineamientos establecidos. En ese sentido, la informacion
ya?tici acion de cada uno de las oficial de los resultados obtenidos sera remitida oportunamente al jefe o 20
rsJeIechi)ones o deportistas en un plazo responsable de prensa de Indercas, y dentro de los tres (3) dias
maximo de tres dr;as siquientes apla siguientes a la finalizacion de cada competencia se presentara el
terminacion de la com gtencia al respectivo informe técnico al metoddlogo asignado, detallando
metodéloao asianado por Indercas desempefio, resultados, analisis técnico y aspectos por mejorar.
consolida?lo en%l inforrr)ne mensual y Asimismo, dicha informacion sera debidamente consolidada en el informe
) mensual correspondiente.
Durante el periodo de ejecucion contractual se desarrolla el proceso
técnico, tactico y de planificacion deportiva con una intensidad minima de
ACTIVIDAD 08. Desarrollar un proceso . ’ A . .
técnico. tactico v de Ianificacié% deportiva seis (6) horas diarias, de lunes a viernes, conforme a lo establecido en
duranté ml’nimoyseisFZS) horas al diapde las obligaciones contractuales. Las jornadas de trabajo estan orientadas
lunes a viernes v los dias festivos cuando al fortalecimiento integral de los deportistas, abordando componentes
se requiera arg atender (En caso de técnicos especificos de la disciplina, aspectos tacticos y estratégicos, asi
de on?tes dé gon'unto 40 personas. deportes | €°MO la planificacién y seguimiento del proceso formativo. Cuando el 20
indFi)viduaIes 25 Jersonasp de orté P cronograma lo requiere, también se atienden actividades programadas en
adaptado 15 e‘r)sonas) er¥tre er)iﬁos nifias dias festivos, especialmente en casos de eventos, encuentros o ajustes
adol%scentesp or mes de e'ecucic')n’ del y dentro de la planificacién anual. El nimero de deportistas atendidos
contrato en IaF()iisci lina asJi nada corresponde a los vinculados al proceso durante el mes de ejecucion del
P 9 ’ contrato, garantizando acompafiamiento permanente y cumplimiento de
la intensidad horaria establecida.
ACTIVIDAD 09. Realizar visitas como Se vienen adelantando acciones de articulacion y acercamiento con los 20

estrategia de articulacion con los
diferentes municipios para detectar e

diferentes municipios del departamento, como estrategia para la
identificacién, deteccion y vinculacidon de deportistas con proyeccion de
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involucrar los deportistas de rendimiento
que puedan existir en cada uno a los
procesos deportivo.

rendimiento al proceso deportivo departamental. Estas gestiones
permiten realizar seguimiento a nuevos talentos y fortalecer la
comunicacioén con actores locales, instituciones educativas y clubes
deportivos. Resulta fundamental promover una mayor participacién desde
los municipios, con el proposito de que el proceso no se concentre
exclusivamente en Yopal, sino que se consolide como un proyecto
departamental con cobertura amplia, activa e incluyente. La
descentralizacion del deporte favorece la equidad en el acceso a
oportunidades, impulsa el desarrollo integral de los jéovenes en sus
territorios y fortalece el crecimiento sostenido de la disciplina. A través de
este proceso de seguimiento se busca ampliar la base deportiva, integrar
nuevos deportistas al programa de rendimiento y garantizar que el tenis
en Casanare continlie evolucionando de manera organizada, participativa
y con proyeccion competitiva a nivel regional y nacional.

ACTIVIDAD 10. Desarrollar procesos
deportivos mediante competencias
minimo una vez al mes, para fortalecer
la ensefianza, aprendizaje y fomento del
deporte.

Con el proposito de fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y
fomento del deporte, se desarrollan competencias internas con una
periodicidad minima mensual, concebidas como espacios de fogueo y
simulacién competitiva dentro del proceso formativo. Estas actividades
estan dirigidas especialmente a los deportistas que aun no participan en
competencias nacionales o internacionales de mayor nivel,
permitiéndoles adquirir experiencia progresiva en escenarios
competitivos controlados. A través de estos encuentros, los deportistas
comienzan a comprender la dinamica real de la competencia, el
cumplimiento del reglamento, el manejo del tiempo, la toma de
decisiones bajo presion y el control emocional frente a situaciones
propias del juego. Las competencias internas no solo cumplen una
funcién formativa, sino también evaluativa, ya que permiten medir
avances técnicos y tacticos, identificar fortalezas y aspectos por mejorar,
y realizar los ajustes necesarios dentro de la planificacion metodolégica.
Asimismo, fomentan la motivacion, el sentido de pertenencia y el espiritu
competitivo en todos los integrantes del proceso. De esta manera, se
garantiza que la totalidad de los deportistas tenga la oportunidad de
iniciar su experiencia competitiva de manera gradual, organizada e
incluyente, fortaleciendo la base deportiva y preparando progresivamente
a quienes proyectan participar en eventos oficiales de mayor exigencia a
nivel regional, nacional o internacional.

20

ACTIVIDAD 11. Apoyar de forma técnica
deportiva el proceso de Juegos
Intercolegiados de acuerdo con las
necesidades de su disciplina deportiva.

Se esta brindando apoyo técnico—deportivo al proceso de Juegos
Intercolegiados, conforme a las necesidades propias de la disciplina y en
articulacion con las instituciones educativas. Durante estos primeros
meses del afio se ha iniciado el proceso de preparacion y
acompafamiento a los deportistas interesados en participar,
promoviendo la vinculacién de estudiantes de diferentes colegios con el
fin de garantizar mayor variedad institucional y una participaciéon amplia e
incluyente. Este trabajo inicial permite generar interaccién entre
instituciones educativas, fomentar la competencia sana y preparar
progresivamente a los nifios, nifias y adolescentes para las fases
clasificatorias. Asimismo, se busca que un mayor nimero de deportistas
tenga la oportunidad de competir, fortaleciendo la base deportiva y
consolidando el proceso formativo desde el ambito escolar. El
acompafamiento técnico en esta etapa resulta fundamental para
organizar adecuadamente la participacion, orientar los aspectos
reglamentarios y asegurar que los deportistas enfrenten el evento con
una preparacion acorde a las exigencias competitivas.

20

ACTIVIDAD 12. Verificar que para las
sesiones de adiestramiento los deportistas
cumplan con los protocolos establecidos por
el Centro Especializado del Deporte.

Se verifica permanentemente que durante las sesiones de adiestramiento
los deportistas cumplan con los protocolos establecidos por el Centro
Especializado del Deporte, garantizando el adecuado desarrollo de cada
jornada. Todas las actividades se realizan conforme a las normas
institucionales, lineamientos de seguridad, disciplina y organizacion
propios del proceso deportivo en el departamento de Casanare. Se
promueve el respeto, la responsabilidad y la sana convivencia como
principios fundamentales dentro de cada sesion. Asimismo, el proceso se

20
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orienta no solo al fortalecimiento técnico y competitivo, sino también al
bienestar integral de los nifios, nifias y adolescentes, procurando
espacios seguros, organizados y formativos que contribuyan a su calidad
de vida, al aprovechamiento adecuado del tiempo libre y al
fortalecimiento de sus relaciones familiares y sociales. De esta manera,
se garantiza que el entrenamiento se desarrolle bajo condiciones
adecuadas, cumpliendo los protocolos establecidos y promoviendo un
entorno deportivo sano y protector.

ACTIVIDAD 13. Llevar control de la
asistencia de los deportistas beneficiados y

Se lleva un control sistematico de la asistencia de los deportistas
beneficiados, asegurando un seguimiento continuo a su participacion en
las actividades programadas. Durante el periodo reportado, el porcentaje
de asistencia de los deportistas ha oscilado entre el 33% y el 100%,
evidenciando distintos niveles de participacion individual. Este control
permite identificar patrones de asistencia, brindar seguimiento

resentar las correspondientes planillas en personalizado y garantizar que los deportistas cumplan con los 20
Eada informe de acti?/idades P compromisos establecidos dentro del proceso deportivo. La asistencia se
’ registra semanalmente mediante planillas oficiales, las cuales se firman
por los entrenadores responsables y se adjuntan en cada informe de
actividades como soporte documentado. Este procedimiento asegura la
trazabilidad, transparencia y verificacién del cumplimiento de los objetivos
planteados en el contrato y en el plan de trabajo de la disciplina.
ACTIVIDAD 14. Presentar en medio . o . .
magnético de manera mensual y con la Se rea}lllza mensualmente la consolldf’:\c[on y presentac[o’n en meldllo
liquidacion del contrato. la base de datos magnético de la base de datos estadistica de la poblacién beneficiada,
egtadistica de la obla(;ién beneficiada diligenciada conforme al formato oficial establecido por el Indercas. La
sequn formato deplndercas donde se informacion corresponde a los deportistas registrados dentro del proceso
incglu an los siquientes as’ ectos: a) durante el periodo reportado, para un total de 26 beneficiarios activos,
Ran yo de edag' Primera Fi)nfancié (0-5): conformados por 17 nifios y 9 nifias. La caracterizacion incluye la
Infar?cia (6-11); Adolescencia (12-17); b’) clasificacion por rango de edad (primera infancia, infancia y adolescencia,
Enfoque de énero- masculino feménino- segun corresponda), enfoque de género, enfoque étnico y enfoque 20
o) E?\fo ue e%niCO' -indl' enas ! ' | diferencial, de acuerdo con las categorias establecidas en el formato
Comunigades NAI.?P P%blaci’én ROM institucional. Los datos fueron diligenciados con base en la informacion
Ninguno: d) Enfo ue’ diferencial: Vl'cti‘mas estadistica disponible y verificada de cada deportista, garantizando
del gconfiicto armaqdo habitante d'e calle coherencia y trazabilidad en el reporte. El archivo correspondiente se
PPL-TD. PPR oblac’ién en pobreza ’ presenta en medio magnético y se adjunta como soporte en el Informe
extrema’ ersé)rr:as con discapacidad No. 1 de 5, dando cumplimiento a lo establecido dentro de las
ninguno’ P P ’ obligaciones contractuales.
Adicionalmente, se desarrollan todas las labores y procesos que la
gerencia o el supervisor asignen, siempre en concordancia con el objeto
contractual y con el proposito de garantizar el adecuado cumplimiento de
las obligaciones establecidas. Estas tareas adicionales se realizan de
manera organizada y planificada, atendiendo a las necesidades
especificas del proceso deportivo y priorizando el beneficio integral de los
deportistas vinculados al programa. Cada actividad se ejecuta con el
objetivo de fortalecer la formacion, preparacion y seguimiento de los
nifios, nifias y adolescentes, asegurando que los procesos
ACTIVIDAD 15. Las demés asignadas por | administrativos, técnicos y metodologicos se alineen con los lineamientos
gerencia y/o supervisor de acuerdo con institucionales. La realizacion de estas labores complementarias permite 20
su objeto contractual. dar soporte al cumplimiento del contrato, mantener la coherencia entre la
planificacion y la ejecucién de las actividades, y garantizar que los
objetivos deportivos y formativos se cumplan de manera efectiva.
Ademas, se asegura la correcta interaccién entre la gerencia, los
supervisores y los entrenadores, promoviendo la eficiencia, la
coordinacion y el buen desarrollo del programa deportivo. De esta
manera, se evidencia que todas las acciones emprendidas contribuyen
directamente al fortalecimiento del proceso, al crecimiento de los
deportistas y al cumplimiento integral de las metas y responsabilidades
establecidas en el contrato.
OBLIGACION 01. Cargar mensualmente el | Mensualmente se realiza la carga del informe de ejecucion de actividades 20

informe de ejecucién de actividades
dentro de los tres (03) dias habiles

dentro del plazo establecido, cumpliendo con los tiempos
correspondientes posteriores al cierre del periodo a certificar. En cada
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siguientes al vencimiento del periodo a
certificar, en la plataforma de acuerdo
con el formato establecido por el Instituto,
con los respectivos anexos, planilla
detallada y soporte de pago de salud,
pension y riesgos laborales en formato
digital, y una vez aprobado por el supervisor
presentarlo en medio fisico.

entrega se incluyen todos los formatos exigidos por el Instituto,
asegurando que la informacion se diligencie de manera completa y
estructurada segun lo requiere el contrato. Para cada informe se anexan
las planillas detalladas de asistencia, los soportes de pago de salud,
pension y riesgos laborales, asi como todas las firmas y documentos
adicionales que respalden la ejecucion de las actividades. Todo el
contenido se consolida en formato digital de acuerdo con las
especificaciones institucionales. Una vez aprobado por el supervisor, el
informe se presenta también en medio fisico, garantizando que se
cumpla con todos los requisitos contractuales y con la trazabilidad

necesaria para la verificacion y seguimiento de las actividades realizadas.

Este proceso asegura transparencia, control y evidencia documentada
del cumplimiento de los objetivos y responsabilidades establecidos en el
contrato.

OBLIGACION 02. Asistir y participar de las
reuniones, convocatorias y capacitaciones
que se realicen por parte del INDERCAS,
relacionadas con el objeto del contrato.

Se asiste y se mantiene disposiciéon permanente para participar en todas
las reuniones, convocatorias y capacitaciones realizadas por Indercas
relacionadas con el objeto del contrato. La participacion en estos
espacios garantiza que se cumplan los lineamientos contractuales y que
la ejecucion del proceso deportivo se realice de manera ordenada y
efectiva. Se procura que toda la informacion y directrices compartidas en
las reuniones y capacitaciones se implementen de forma practica,
permitiendo una adecuada distribucion de responsabilidades y un
desarrollo coherente de las actividades. Este acompafiamiento asegura
que todos los entrenadores comprendan claramente como se debe
desarrollar el proceso deportivo, fortaleciendo la coordinacion, la
planeacion y la calidad del trabajo con los nifios, nifias y adolescentes.
Ademas, fomenta que los deportistas se conviertan en ejemplo de
disciplina, compromiso y respeto, reforzando los valores y objetivos
formativos establecidos dentro del programa. De esta manera, se
garantiza que el proceso se ejecute siguiendo las directrices del contrato
y que la participacion de entrenadores y deportistas contribuya al
fortalecimiento integral del proyecto deportivo en Casanare.

20

OBLIGACION 03. Apoyar las actividades
lideradas o apoyadas por el INDERCAS a
las cuales sea convocado, relacionadas con
el objeto del contrato.

Se mantiene disposicion permanente para apoyar, asistir y participar en
todas las actividades lideradas o respaldadas por Indercas a las cuales
se sea convocado, siempre que estén relacionadas con el objeto del
contrato. Esta participacion se realiza en los horarios y lugares
establecidos por la institucion, garantizando presencia activa 'y
cumplimiento de las responsabilidades asignadas. Se busca que cada
intervencion contribuya al desarrollo del proceso deportivo, al
fortalecimiento de la planificacién y a la adecuada ejecucion de las
actividades programadas. La disposicién para colaborar en estas
iniciativas asegura que tanto los entrenadores como los deportistas
reciban el acompafamiento necesario, se promueva la integracion de los
participantes y se cumplan los objetivos del contrato de manera
organizada y efectiva. De esta forma, se contribuye al crecimiento del
deporte en Casanare y al fortalecimiento de los procesos formativos y
competitivos.

20

OBLIGACION 04. Presentar antes del
primer pago, certificado a su nombre del
curso de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion, que se encuentra en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curs
o-integridad, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11. SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION de la ESTRATEGIA
PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE
INTERESES, aprobada mediante acta del
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de Indercas, el dia 13 de
octubre de 2020.

Se presenta el certificado actualizado del curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion, disponible en la plataforma
https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curso-integridad , cumpliendo
con lo establecido en el articulo 11 “Sensibilizacién y Capacitacion” de la
Estrategia para la Gestion de Conflicto de Intereses, aprobada mediante
acta del Comité Institucional de Gestion y Desemperio de Indercas el dia
13 de octubre de 2020. La presentacion de este certificado se realiza
como requisito indispensable previo al primer pago del contrato y
garantiza que todas las actuaciones se desarrollen de manera
transparente, cumpliendo con los lineamientos de integridad y buenas
practicas en la ejecucion de las actividades. Esta accion asegura que los
efectos del contrato se manejen con claridad y responsabilidad,
fortaleciendo la confianza institucional y el cumplimiento riguroso de los
procedimientos establecidos, en beneficio de la correcta ejecucion de los

20
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procesos deportivos y administrativos.

OBLIGACION 05. Mantener informada al
Indercas de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion o
puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

Se mantiene comunicacion constante con Indercas, para informar
oportunamente sobre cualquier hecho, circunstancia o situaciéon que
pueda constituir un acto de corrupcién, poner en riesgo el cumplimiento
del contrato o generar incumplimiento de alguna de sus obligaciones.
Cualquier hecho que se considere delicado, anémalo o que presente
indicios de afectacion al proceso contractual o deportivo se reporta de
manera inmediata, garantizando transparencia y oportunidad en la toma
de decisiones. Este seguimiento permite proteger la correcta ejecucion
del contrato, el desarrollo de las actividades deportivas y la integridad de
los deportistas beneficiados. De esta manera, se asegura que cualquier
situaciéon que pueda comprometer la eficiencia, la legalidad o la ética en
la ejecucion del contrato sea debidamente conocida y atendida por la
institucion, contribuyendo a la prevencion de riesgos y al fortalecimiento
de la gestion responsable del programa deportivo.

20

OBLIGACION 14. Atender las
observaciones de quien ejerce la
supervision del contrato.

Se mantiene una disposicion permanente para atender y dar respuesta a
las observaciones realizadas por quien ejerce la supervision del contrato,
ya sea el metododlogo de la disciplina o cualquier representante de
Indercas. Las observaciones se reciben de manera constructiva y se
utilizan como guia para mejorar la ejecucién de los procesos deportivos,
optimizar la planificacion y ajustar actividades segin sea necesario. Esta
actitud permite garantizar la calidad de los entrenamientos, el desarrollo
integral de los deportistas y la correcta implementacion de las acciones
contempladas en el contrato. Estar atentos a las sugerencias y
recomendaciones contribuye a fortalecer la coordinacién entre
entrenadores, supervisores y la institucion, asegurando que todas las
actividades se realicen de manera eficiente, transparente y alineada con
los objetivos y lineamientos contractuales.

20

OBLIGACION 06. Presentar antes del
primer pago evidencias sobre su
participacion, replica e informacion a los
padres de familia, deportistas y demas
personas del entorno sobre la campafa
para la prevencion y orientacion de las
violencias basadas en género en el sector
deporte liderada por el Ministerio del
Deporte.

Se presenta evidencia de la participacion en la campafia para la
prevencion y orientacion de las violencias basadas en género en el sector
deporte, liderada por el Ministerio del Deporte. Como parte de esta
iniciativa, se desarrolla una charla y espacios de orientacién dirigidos a
los padres de familia, deportistas y demas personas del entorno, con el
objetivo de generar conciencia sobre la importancia de la prevencion de
la violencia y la promocion del respeto en el ambito deportivo. Estas
actividades se realizan de manera inclusiva, asegurando que todos los
deportistas se sientan integrados y valorados dentro del proceso,
evitando cualquier forma de exclusion y fomentando un ambiente de
respeto, equidad y sana convivencia. La informacién compartida y las
evidencias de las jornadas quedan debidamente registradas y
constituyen soporte para el cumplimiento de los requisitos previos al
primer pago del contrato, garantizando que la campania se ejecute de
manera efectiva y con impacto positivo en la comunidad deportiva.

20

OBLIGACION 07. Realizar mensualmente
una campafa para la prevencion y
orientacion de las violencias basadas en
género en el sector deporte, para lo cual
debera dejar constancia del hecho por
escrito.

Mensualmente se realiza la campafa para la prevencién y orientacién de
las violencias basadas en género en el sector deporte, dirigida a los
deportistas vinculados al proceso. En esta etapa inicial, las actividades
buscan sensibilizar y concientizar sobre la importancia de prevenir la
violencia y promover el respeto, la inclusién y la equidad dentro de los
espacios deportivos. Para cumplir con los requisitos del contrato y
asegurar trazabilidad, se deja constancia por escrito de cada actividad
realizada, registrando la fecha, los participantes y los temas tratados.
Esta documentacion sirve como soporte de la ejecucion de la campafia y
evidencia que las acciones se desarrollan conforme a lo previsto. La
estrategia permite que los deportistas comprendan los valores asociados
al respeto y la convivencia, fortaleciendo un entorno seguro y formativo.
Con el avance del proceso, se continuara consolidando la campafia,
incorporando dinamicas educativas y participativas que garanticen la
inclusion y la proteccion de todos los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el programa deportivo.

20

OBLIGACION 08. Cumplir con el objeto del
presente contrato por sus propios medios,

Las actividades del contrato se desarrollan utilizando todos los medios
necesarios y disponibles, garantizando autonomia técnica y

20
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con plena autonomia técnica y
administrativa.

administrativa en la planificacion, ejecucion y seguimiento de los
procesos deportivos. Todas las acciones se ejecutan de manera
organizada y responsable, asegurando que los entrenamientos, la
preparacion de los deportistas y los procesos metodologicos se lleven a
cabo conforme a los lineamientos establecidos. Existe disposicion
permanente para continuar gestionando los recursos, capacidades y
herramientas requeridas, con el objetivo de cumplir cabalmente con los
objetivos y metas del contrato, garantizando eficiencia, calidad en la
ejecucion de las actividades y beneficio integral de los nifios, nifias y
adolescentes involucrados en el programa.

OBLIGACION 09. Respaldar la ejecucion de
sus actividades, donde se evidencié los
beneficios de realizar regularmente la
practica del deporte, la recreacion,
actividad fisica, y el aprovechamiento del
tiempo libre, siempre preservando los
derechos de los menores de edad
determinados en la ley 1098 de 2006
(noviembre 8) por la cual el cédigo de la
infancia y la adolescencia, la cual tiene por
objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los
nifos, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de derechos
humanos, en la constitucion politica y en
las leyes, asi como su restablecimiento.

Todas las actividades desarrolladas se respaldan documentalmente,
evidenciando los beneficios de la practica regular del deporte, la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre por
parte de los deportistas. Cada jornada se realiza bajo criterios de
seguridad, inclusion y respeto, garantizando que se preserven los
derechos de los menores de edad segun lo establecido en la Ley 1098 de
2006, Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia. Esta normativa establece
las disposiciones sustantivas y procesales para la proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes, asegurando el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, la Constitucion Politica y las leyes colombianas. Todos los
registros, documentos y reportes de actividades, incluyen fotos y
soportes de planificacion, estableciendo y permitiendo demostrar que los
deportistas participan en espacios formativos, recreativos y deportivos de
manera segura y organizada. De esta forma, se garantiza que las
actividades no solo contribuyen al desarrollo fisico y deportivo de los
nifos y adolescentes, sino que también promueven su bienestar integral,
fomentan la sana convivencia, la disciplina y el respeto por los derechos
de todos los participantes, cumpliendo cabalmente con los lineamientos
legales y contractuales establecidos.

20

OBLIGACION 10. Ejecutar idénea y
oportunamente el objeto del contrato.

El objeto del contrato se ejecuta de manera idénea y dentro de los
tiempos establecidos, presentando toda la informacion, informes y
documentos requeridos en las fechas oportunas segun lo estipulado en el
contrato. Cada actividad se realiza siguiendo los lineamientos
metodoldgicos, técnicos y administrativos definidos, garantizando que la
planificacion, ejecucion y seguimiento del proceso deportivo se cumplan
de manera organizada y eficiente. La entrega oportuna de los informes y
soportes permite dar trazabilidad a cada accién desarrollada, asegurar el
cumplimiento de los objetivos contractuales y mantener la transparencia y
responsabilidad en la ejecucion de todas las obligaciones establecidas.

20

OBLIGACION 11. Desarrollar las
actividades establecidas en la clausula
segunda del presente contrato.

Las actividades contempladas en la clausula segunda del contrato,
correspondientes a las responsabilidades del contratista, se ejecutan de
manera organizada y siguiendo los lineamientos técnicos y
metodolégicos establecidos. Esto incluye todas las acciones propias de
la disciplina de tenis dirigidas a jévenes, tales como entrenamientos,
preparacion técnica y tactica, fogueos internos, seguimiento
individualizado y participacion en eventos o competencias programadas.
Cada actividad esta orientada a promover el desarrollo integral de los
deportistas, fortaleciendo la disciplina, la sana convivencia, el aprendizaje
y el aprovechamiento del tiempo libre. La ejecucién de las actividades del
contratista garantiza que el proceso deportivo cumpla con los objetivos
establecidos en el contrato, permitiendo que los jovenes participantes
desarrollen habilidades técnicas, tacticas y sociales dentro de un entorno
seguro e inclusivo. De esta manera, se asegura la coherencia entre la
planificacion y los resultados esperados, asi como el cumplimiento
integral de las obligaciones contractuales.

20

OBLIGACION 12. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales

En todas las etapas del contrato se actia con plena buena fe,
asegurando que los procesos de entrenamiento y desarrollo deportivo se
realicen de manera responsable, organizada y transparente. Cada
actividad con los deportistas se ejecuta procurando la integridad, el
respeto y el cumplimiento de los objetivos contractuales, garantizando un

20
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acompanamiento adecuado y coherente con los lineamientos
metodolégicos establecidos. Esta conducta permite fortalecer la
confianza entre las partes, asegurar la correcta ejecucion de las
actividades y promover un entorno de aprendizaje seguro y positivo para
los jévenes, fomentando disciplina, respeto y desarrollo integral dentro
del proceso deportivo.

OBLIGACION 13. Avisar oportunamente al
INDERCAS las situaciones previsibles

Se mantiene comunicacion constante y oportuna con Indercas sobre
cualquier situacion previsibles que pudiera afectar el equilibrio financiero
del contrato. Esta comunicacion garantiza que todas las acciones,
decisiones o eventualidades que puedan influir en los recursos asignados
sean conocidas por la institucion, permitiendo coordinar ajustes o

que puedan afectar el equilibrio medidas preventivas de manera adecuada. Mantener este flujo de 20
financiero del contrato. informacién asegura transparencia, facilita la toma de decisiones
conjunta y contribuye a que el contrato se ejecute de manera organizada,
eficiente y conforme a lo estipulado en los lineamientos administrativos y
financieros establecidos.
Los informes de actividades mensuales se presentan dentro del plazo
establecido, cumpliendo con los cinco (05) dias habiles siguientes al
OBLIGACION 16. Presentar informes de vencimiento de cada periodo. Cada informe incluye el detalle completo de
actividades mensuales, detallando la las actividades realizadas, con el respectivo soporte documental que
actividad realizada en el periodo de evidencia su ejecucion. Se garantiza que todos los requerimientos
ejecucion, y anexando soporte del mismo, contractuales se cumplen cabalmente, incluyendo la acreditacion del
dentro de los cinco (05) dias habiles cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social en
siguientes al vencimiento de cada periodo, salud y los aportes parafiscales correspondientes al mes, conforme a la 20
asi como acreditar el cumplimiento e las normativa vigente. Asimismo, los informes se cargan en la plataforma
obligaciones al sistema de seguridad Social | institucional y se entregan en medio fisico cuando se requiere, integrando
en Salud y aportes parafiscales, del toda la informacion técnica, administrativa y metodolégica del proceso.
correspondiente mes, segun las normas De esta manera, se asegura la trazabilidad, transparencia y control de las
vigentes en la materia. actividades, permitiendo que la supervision y los interesados tengan
acceso completo a los registros y evidencias del desarrollo de los
procesos deportivos.
Hasta el momento, el Instituto no ha facilitado elementos para el
desarrollo del objeto contractual; sin embargo, en caso de que sean
proporcionados, se garantiza su uso responsable, adecuado y conforme
a los lineamientos establecidos para la ejecucion de las actividades
deportivas. Los elementos recibidos seran manejados con cuidado,
OBLIGACION 17. En caso de que el afsegur.a’mdo su conservacién y buen esta’do durantg todo el perigdo de
S " . ejecucion del contrato, y se implementaran las medidas necesarias para
instituto le facilite algun elemento para el o o - . .
f . prevenir dafios, pérdidas o deterioro, incluyendo un registro detallado de
desarrollo del objeto contractual, debera s . finali | trato. todos los 20
devolverlo en buen estado a la finalizacion Su recepcion, uso y segmmlentq. Al fina \zar & contrato, ;
del contrato. elemfar)tos facilitados por el Instituto seran de\_/ueltos en las mismas
condiciones en que fueron entregados, cumpliendo con las disposiciones
contractuales y garantizando la correcta preservacion de los recursos
institucionales. Este procedimiento refleja compromiso con la
responsabilidad administrativa, la transparencia y el respeto por los
bienes del Instituto, contribuyendo al buen desarrollo de las actividades
deportivas y al cumplimiento de los objetivos contractuales.
Se presenta anexo la realizacién del examen pre-ocupacional
correspondiente, cumpliendo con los plazos y condiciones exigidos por la
normativa vigente. El certificado del examen, junto con todos los
OBLIGACION 18. Allegar el certificado del documentos requeridos, ha sido entregado oportunamente con los
examen pre-ocupacional dentro de los documentos previos del contrato. Se confirma que la informacion y los 20
términos establecidos en el Decreto 0723 documentos aportados cumplen con los requisitos legales, garantizando
de 2013. que el personal cuenta con la aptitud fisica y el estado de salud
necesarios para el desarrollo seguro y adecuado de las actividades
deportivas. Este proceso asegura que se cumplen los estandares
establecidos y los requerimientos exigidos.
OBLIGACION 19. Cumplir con todas las Todas las obligaciones derivadas de los Estudios Previos y del presente 20

obligaciones derivadas de los Estudios
Previos y del presente contrato.

contrato se estan cumpliendo de manera estricta y constante. Durante el
periodo de ejecucion, se han desarrollado las actividades programadas,
asegurando la orientacion, preparacion y acompafiamiento de los
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deportistas en los aspectos técnicos, tacticos y fisicos correspondientes a
la disciplina. Cada sesion se realiza siguiendo los lineamientos y el plan
de trabajo que previamente se ha establecido, dado a conocer y
sustentado, con el fin de garantizar el desarrollo integral y continuo de los
deportistas. De esta manera, se asegura el cumplimiento de las
responsabilidades contractuales, promoviendo la formacion y el
seguimiento adecuado de los deportistas durante todo el proceso

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

JAVIER MAURICIO GOMEZ PENA
Contratista
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ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

CONTENIDO DEL ANEXO
| PARTE

1. ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO:

1 Seleccion trabajada: Infantil y Juvenil

[J Macrociclo en proceso:  Si

[ Periodo: Preparatorio

| Etapa: Especifico

[ Tipo de Mesociclo: Preparatorio-Competencia

" Tipos de Microciclos: Carga-Impacto-Competencia

"1 Objetivos planteados:

OBJETIVOS GENERALES:

- Consolidar el rendimiento fisico, técnico y tactico de los deportistas de tenis
de campo mediante una preparacion exigente integrada con la
competencia al inicio de la temporada.

OBJETIVOS FiSICOS:

- Incrementar la resistencia y fuerza especifica al gesto del saque, favoreciendo
adaptaciones al inicio de la etapa.

Incrementar resistencia con cargas altas de entrenamiento que permitan
sostener esfuerzos prolongados en situaciones defensivas.

- Potenciar la velocidad de desplazamiento y capacidad de esfuerzos
explosivos, propios de acciones ofensivas de alta intensidad.

- Mantener niveles optimos de condicion fisica sosteniendo intensidad del

juego, velocidad y recuperacion durante la competencia.
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OBJETIVOS TECNICOS:

- Mejorar la calidad y consistencia de los gestos técnicos del saque,
manteniendo una correcta ejecucion.

- Optimizar la ejecuciéon de golpes defensivos, priorizando el control,
profundidad y regularidad desde el fondo de la cancha.

- Consolidar la ejecuciéon agresiva de los golpes ofensivos, priorizando potencia,
precision y eficacia en situaciones de juego de alta exigencia.

- Ejecutar eficiente y consistentemente fundamentos técnicos en situaciones de

competencia, garantizando precision, control y eficacia en cada punto.

OBJETIVOS TACTICOS:

- Desarrollar la toma de decisiones y aplicacion de patrones tacticos de sagque en
sifuaciones de juego.

- Fortalecer la estructura defensiva a través de la lectura del juego y prolongacion
de infercambios, para neutralizar el ataque del rival.

- Favorecer la iniciativa ofensiva mediante la aplicacién de patrones de ataque,
presion constante y finalizacién efectiva del punto.

- Aplicar planes de juego establecidos, fommando decisiones acertadas, para ganar
puntos clave y lograr resultados competitivos favorables.

"I Horas trabajadas: 120

"1 Unidades de enfrenamiento: Planeadas 20 Vsrealizadas 20

| Dificultades técnicas afrontadas:
Durante el periodo reportado se evidencidé la falta de recursos econdmicos para
garantizar la participacién en torneos y eventos competitivos, ya que en la mayoria
de los casos son los padres de familia quienes deben asumir los costos de inscripcion,
transporte y demds gastos asociados. Esta situacion limita la asistencia a
competencias, las cuales son fundamentales dentro del proceso de preparacion y
evaluacién del rendimiento deportivo.

Asimismo, se identifico la insuficiencia de implementos en el lugar de entrenamiento,

Transversal 18 No. 14— 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com

98


mailto:indercas@yahoo.com

99

SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCC52

INDERCAS GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION |FECHA:  20/02/2013
’ INS

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

especialmente en lo relacionado con el frabajo complementario de gimnasio y la
preparacion de cargas. La carencia de estos recursos restringe la adecuada
planificaciéon y ejecuciéon del acondicionamiento fisico, afectando el desarrollo

integral y el progreso técnico—competitivo de los deportistas.

Correctivos a aplicar:
Con el propdsito de mitigar las dificultades identificadas, se propone gestionar ante
las entidades competentes y posibles patrocinadores apoyos econdmicos que
faciliten la participacion de los deportistas en torneos y eventos competitivos,
reduciendo la carga financiera que actualmente asumen los padres de familia.
Asimismo, se plantea estructurar un cronograma anual de competencias priorizadas,
que permita planificar con anticipacion los recursos necesarios.
En relacion con la insuficiencia de implementos, se proyecta realizar solicitudes
formales de dotacion y fortalecimiento del escenario de entrenamiento,
especialmente en lo correspondiente a equipos de gimnasio y materiales para la
adecuada preparacion de cargas. De manera complementaria, se optimizard el uso
de los recursos disponibles mediante una planificaciéon técnica ajustada a las
condiciones actuales, mientras se gestionan mejoras progresivas en infraestructura y
equipamiento.

"I Anexar el Plan de grdfico y escrito del MACROCICLO a desarrollar, MESOCICLO Y

MICROCICLOS desarrollados. Se anexa el Macrociclo grafico y escrito y mesociclo.
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MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

NOMBRE DEL ENTRENADOR:

[JAVIER MAURI

Cl0 GOMEZ

DEPORTE: TENIS DE CAMPO

|CATEEDRIA: 112-14-18 anos ‘

MACROCICLO No 1

FECHA: 04/02/2026

F\ﬂl:l DALIDAD: SENCILLOS

TEDAD: 6 ANOS EN ADELANTE

TIPO DE MESOCICLO: PREPARATORIO-COMPETENCIA

GENERO: MASCULINOY FEMENINO

TIPO DE MICROCICLOS

MICRO 1

MICRO 2

MICRO 3

MICRO 4

TARGA

TARGA

IMPACTO

COMPETENCIA

FECHAS DE MICROCICLO

Th1 T Fin

Trn T Fin

ThT T Fin

ThT T Fin

41021’2026' 7/02/2026|

9.-’02,"2026' 14/02/2026

1.6)’02,”2025' 21/02/2026

23!02.#'2025' 3/03/2026

OBJETIVOS MESOCICLO

Consolidar el rendimiento fis

con la compete

ico, técnico y tactico de los deportistas de tenis de campo mediante una preparacion exigente integrada
ncia al inicio de |a temporada.

TECNICO

VOL: 280 INT: 70%

VOL: 320 | INT: 75%

VOL: 320 | INT: 75%

VOL: 360 | INT: 80%

VOL MIN: 1280 MIN

INT FRECAR: 140 PPM

Meijorar la calidad y consistencia de
los gestos técnicos del saque,
manteniende una comrecta
sjecucion.

Optimizar la ejecucion de golpes

defensivos, priorizando el control,

profundidad y regularidad desde el
fondo de la cancha.

TACTICO

VOL:320 [ INT:75%

VOL: 340 | INT:75%

Consolidar |a ejecucion agresiva de los
golpes ofensivos, priorizando potencia,

Ejecutar eficiente y consistentements
fundamentos técnicos en situaciones de

precision y eficacia en situsciones de , pracisian, control y
jusgo de alta exigencia. eficacia en cada punto.
VOL: 360 | INT: B0% VOL: 380 | INT: 80%

VOL MIN: 1400 MIN

INT FRECAR: 130 PPM

Desarrollar la toma de decisiones y
aplicacion de patrones técticos de
saque en situaciones de juego.

Fortalacer la estructura defensiva a
través de la lectura del juego y
prolengacion de intercambios, para
meutralizar el atague del rival.

Favorecer la iniciativa ofensiva mediante
la aplicacion de patrones de ataque,
presién constante y finalizacion efectiva
del punto.

Aplicar planes de juego establecidos, tomando
decisiones acertadas, para ganar punios clave y
lograr resultados competitivos favorables.

FisiCOS

VOL: 360 INT: 75%

VOL: 380 INT: 75%

VOL: 420 INT: 80%

VOL: 440 INT: 80%

VOL MIN: 1600 MIN

INT FRECAR: 160 PPM

Incrementar |a resisiencia y fuerza
especifica al gesto del saque.
favoreciendo adaptaciones al iicio de la

Incrementar resistencia con cargas
altas de entrenamiento que permitan
sostener esfuerzos prolongados en

Potenciar la velocidad de
desplazamiento y capacidad de
esfuerzos explosivos, propios de

Mantener niveles dptimos de condicidn fisica
del juego, ¥
recuperacion duranie la compelencia.

stapa situsciones defensivas. scciones ofensivas de alta inlensidad
VOLUMEN TOTAL MIN 960 MIN 1040 MIN 1100 MIN 1180 MIN
INTENSIDAD 75% 75% 80% 80%
o — CONOS, BALONES MEDICINALES, CONOS, BALONES MEDICINALES, | CONOS, BALONES MEDICINALES , ESCALERAS |CONDS, BALONES MEDICINALES , ESCALERAS BDLAS Y
ESCALERAS BOLAS Y RAQUETAS ESCALERAS BOLAS Y RAQUETAS BOLAS ¥ RAQUETAS RAQUETAS
METODOS EIERCICIOS DE REPETICION REAUZACION DE TEST EIERCICIS DE ALTOIMPACTO COMPETENCIA
EVALUACION DEVOLUCIONES EXITOSAS SE EVALA EL PROGRESO TECTICD NOPERCH DE IMPACTOS EFECTIVOS Y PARTIDOS GANADOS

CONTROLADOS.
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FECHA: 20/02/2013

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: 01

cadaMesociclo por cada deportista.

No- NOMBRE % RENDIMIENTO
1| BRIGITTE GOMEZ AREVALO 80
2 | MARIA JOSE PARGA 80
3 | JUAN PABLO AGUDELO 80
4| JUAN SEBASTIAN MONROY 75
5 | SANTIAGO GAMEZ 70
6 | SEBASTIAN GAMEZ 80
7 | GERONIMO ECHEVERRY 85
8 | SEBASTIAN CASTRO HOLGUIN 85
9 | DAVID ALEJANDRO CASTELLANOS 90

10 | JUAN SEBASTIAN CASTELLANOS 85
11 | RICARDO GOMEZ 85
12 | OSCAR GAMEZ FUENTES 75
13 | MARIA CAMILA TOBON JIMENEZ 90
14 | LAURA VALENTINA BAHAMON LOPEZ 90
15 | NICOLAS SALAS 85
16 | MICHAEL STIVEN LAURENO 75
17 | ANGELA ISABELA MALDONADO 70
18 [ MAXIMILIANO AMADO SERRANO 80
19 | JULIAN DAVID BUSTACARA 80
20 | MAIA TALIANA MALDONADO 75
21| ZILENA OLARTE ABRIL 85
22 | FARUCK VARON 75
23 | RAFAEL REYES 85
24 | DANIEL FELIPE FRANCO 75
25 [ JUAN MARTIN CORTES 80
26 | BRIGITTE GOMEZ AREVALO 80
2. COMPETENCIAS A LAS QUE ASISTIO:

Para este periodo se participd en el Torneo G4, realizado en Yopal (Casanare), en el

cual compitieron deportistas de las ramas femenina y masculina, quedando asi :

' Para los deportes individuales se debe proyectar los porcentajes de rendimiento en
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Sencillos: AnJENEXOIdNRORMEDHAQTIVIDADES VERSION: 01
Maximiliano Amado 2do puesto 12 anos
Dobles: Maximiliano Amado Campedn 12 anos

Martin Cortes y Daniel Franco 2do puesto 12 anos
Angela Maldonado y Zylena Olarte 2do puesto 14 anos

Juan Castellanos Campedn 18 anos

Rafael Reyes 2do puesto 18 anos

Participacion de Alejandro Castellanos en el Torneo J300 en Bolivia del 25 al 28 de

Febrero.

Registro fotogrdfico

3. REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS

"I Programadas Vs Realizadas, especificando fecha, objetivo, temas tratados, y tipo

de reunion segun el perfil de asistencias asi: Metodoldgicas, médicas, y de ciencias

aplicadas,

comisiones técnicas, comités ejecutivos desarrollo psicosocial,

capacitaciones, otros (anexar actas de reunion.
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ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

Durante el periodo reportado no se ha recibido convocatoria a reuniones
interdisciplinarias, espacios de socializacion, capacitaciones u ofras actividades
institucionales relacionadas con el proceso.

No obstante, se manifiesta plena disposicion para asistir y participar activamente
en cualquier reunidén que sea programada, con el propdsito de fortalecer la
articulaciéon institucional y contribuir al mejoramiento continuo del proceso

deportivo y formativo

. TEST VALORACIONES:

Para este periodo se realizd una prueba de derecha y revés, que sirve para evaluar la
capacidad del deportista de realizar el golpe de derecha y revés consecutivamente.
Los 10 deportistas evaluados llevan un proceso de entrenamiento que les permite

realizar la prueba con fluidez. Prueba realizada el 16y 19 de febrero
Nombre de la prueba: Derecha y revés.

Objetivo de la prueba: Evaluar la efectividad de los deportistas al realizar el golpe de

derecha y de revés consecutivamente.

Metodologia: El deportista se ubicard atrds de la linea de fondo y en el centro del
terreno, como indica el diagrama dos; el profesor estard del otro lado del terreno con

al menos 20 pelotas en la canasta y la raqueta para realizar los lanzamientos.

El deportista inicia su movilidad y el profesor realiza el lanzamiento para que se
efectUe el golpe de derecha, seguidamente el profesor lanzard al lado contrario de
donde se efectud la derecha, para que el deportista efectUe el golpe de revés y asi
consecutivamente hasta completar 10 pelotas lanzadas; el deportista decide que
efecto y que direccidon emplear. Se cuenta la cantidad de pelotas que logre

infroducir en el drea establecida (cuadro de fondo del terreno).
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INSTITUTO DE DEPORTES ¥
RECREACION DE CASANARE

e oracaasis |

FECHA:

20/02/2013

Diagrama de ubicacion en el campo de juego:

Golpe del deportista

Guiz o platillo

Deportista

Lanzamiento del profesor

Profesor

D)o

No. |DEPORTISTA PUNTOS |VALORACION
1 [MARIAJOSE PARGA 9 Bien
2 |JUAN PABLO AGUDELO 9 Bien
3 |SANTIAGO GAMEZ 10 Muy bien
4 |SEBASTIAN GAMEZ 10 Muy bien
5 |GERONIMO ECHEVERRY 10 Muy bien
6 |[DAVID ALEJANDRO CASTELLANOS 9 Bien
7 [JUAN SEBASTIAN CASTELLANOS 10 Muy bien
8 |OSCAR GAMEZ FUENTES 3 Bien
9 |ZILENA OLARTE ABRIL 8 Bien

10 [MAIATALIANA MALDONADO 7 Regular

Registro Fotogrdfico

o7 Hap comers F
\ Yopal,Casanare,Colombia ™=
AN

5. ASISTENCIA

[1 Se relaciona detalladamente en el formato, el control de asistencia a los
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ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

entrenamientos,especificando en los espacios apropiados el porcentaje de asistencia

y los motivos de las ausencias. El porcentaje de asistencia, varia del 33 al 100%

6. ESCUELAS DE FORMACION

NUmero de escuelas apoyadas, capitaciones realizadas, nimero de ninos
beneficiados, nUmero de frabajos tedrico — prdcticos realizados, especificando las
horas y lugares, temastratados entre otros (anexar planillas de asistentes y presentacion
del temario y desarrollo de la capacitacion).  Para los ninos que se encuentran en
etapa de iniciacion, se llevaron a cabo encuentros internos con enfoque formativo y
competitivo, orientados a su acercamiento progresivo al contexto de competencia.
Estas jornadas permitieron fortalecer fundamentos técnicos, aspectos reglamentarios
bdsicos y la adaptacion al entorno competitivo, beneficiando directamente a los
deportistas en formacion.

Como parte del proceso de consolidacion, se proyecta su participacion gradual en
torneos de Grado 4 y posteriormente en eventos de Grado 3, con el objetivo de
afianzar la experiencia competitiva y dar continuidad estructurada a su desarrollo

deportivo.

Firma:
Nombre y Apellidos: JAVIER GOMEZ PENA_
C.C. 80756202

Conftratista
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Introduccion

El desarrollo deportivo del tenis de campo en Casanare se encuentra en una etapa clave
de consolidacion, reflejada en la evoluciéon del rendimiento de sus deportistas y en los
resultados obtenidos en competencias nacionales durante el ano 2025. Los logros
alcanzados por las categorias infantil y prejuvenil evidencian la efectividad del proceso
de formacion y proyectan expectativas positivas frente a futuros eventos competitivos,

tanto a nivel nacional como internacional.

Este avance se apoya en el frabajo estructurado desarrollado por la Liga de Tenis de
Casanare, entidad legalmente constituida y afiliada a la Federacion Colombiana de
Tenis, lo que garantiza la participacion oficial en torneos federados y fortalece el
posicionamiento del tenis del departamento en el circuito competitivo. La experiencia
obtenida en eventos como el Interligas ha permitido fortalecer el proceso y orientar de

manera mds precisa la preparacion de los deportistas.

En este contexto, se ejecuta una preparacion de cinco (5) meses, correspondiente al
periodo contractual asignado, la cual se desarrolla como una fase precompetitiva que
culmina de manera previa a la participaciéon en el torneo Interligas, evento en el que se
proyecta la obtencion de resultados positivos. Las actividades de campo estdn
orientadas al fortalecimiento integral de las capacidades fisicas, técnicas y técticas de los
deportistas, asi como a la consolidacion de valores, hdbitos saludables y trabajo en

equipo.
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108

OBJETIVOS

1.1 Objetivo Generales:

Optimizar el rendimiento deportivo de los jugadores mediante el desarrollo integral
de sus capacidades fisicas, técnicas y tacticas, garantizando una preparacion
adecuada para la fase precompetitiva y favoreciendo un desempeno competitivo

sobresaliente en las competencias programadas dentro del calendario oficial.

1.2 Objetivos Especificos:

Analizar y estructurar el calendario competitivo del proximo periodo, priorizando la
participacion en eventos federados y torneos COSAT de acuerdo con las
categorias y proyeccién de cada deportista.

Mejorar la ubicacion de los deportistas del departamento en el ranking nacional, a
fravés de una preparacion planificada y una participacion estratégica en
competencias oficiales.

Fortalecer el nivel competitivo del grupo, estimulando el crecimiento del
rendimiento individual y colectivo durante el desarrollo de la fase precompetitiva.
Impulsar el posicionamiento del tenis de campo en el deparfamento de Casanare
mediante el fortalecimiento del proceso deportivo y la vinculacidon de nuevos

deportistas a los programas de formacién y competencia.

Modalidades:

Durante el periodo de preparacion de cinco (5) meses, los entfrenamientos se
desarrollan principalmente en la modalidad de sencillos, al ser la forma de
competencia con mayor exigencia técnica, fisica y tactica dentro del circuito
federado. Paralelomente, la modalidad de dobles se infegra de manera
planificada, considerando que también hace parte del calendario competitivo y

otorga puntaje y ranking independiente en los torneos oficiales.

Si bien el énfasis del proceso estd orientado al fortalecimiento del rendimiento en
sencillos, la practica sistemdatica de dobles se utiliza como una estrategia para

potenciar capacidades como la velocidad, la agilidad, la coordinaciéon y la
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rapidez de reaccioén, contribuyendo a un mejor desempeno general de los

deportistas y a la obtencion de resultados mds favorables en competencia.

3. Categorias:
Se trabajan para este proceso Categorias infantil y Sub 16. En femenino y

Masculino.

4. Clubes Afiliados a la Liga de Casanare
Club de Tenis Ragueta de Oro
Club de Tenis Urban Revolution
Club de Tenis Manacor

5. Macrociclo de Planificacion:

El macrociclo de planificacién para la temporada 2026 del tenis de campo se ha
estructurado con una duracién total de cinco (5) meses, atendiendo a los objetivos
competitivos del primer semestre y al calendario oficial federado. Este macrociclo
comprende de manera integrada un periodo preparatorio, un periodo de
competencia y un periodo de transiciéon, permitiendo una progresion adecuada de

las cargas, la adaptacién al esfuerzo y la recuperacion de los deportistas.

Dentro del macrociclo se organizan mesociclos de cardcter preparatorio, competitivo
y de restablecimiento, los cuales se articulan de forma secuencial para garantizar el
desarrollo éptimo de las capacidades fisicas, técnicas y tacticas. La planificacion se
fundamenta en tres pilares esenciales: la preparacion fisica especifica, el
perfeccionamiento técnico-tdctico y la participacion estratégica en competencias
oficiales, asegurando coherencia entre el enfrenamiento y la exigencia real de la

competencia.

Durante este periodo, la participacién en torneos de Grado 1, Grado 2y Grado 3
constituye un eje central del proceso, permitiendo una exposicion progresiva a

diferentes niveles de exigencia competitiva. Estas competencias cumplen una doble



funcién: fortalecer el rendimiento deportivo y evaluar de manera continua la

evolucion de los deportistas dentro del macrociclo.

El punto culminante de este proceso se proyecta hacia el mes de junio, donde se
concentra un periodo de alto impacto de preparacioén, diseshado para optimizar el
rendimiento previo al torneo Interligas, considerado el evento principal del primer
semestre para los deportistas de tenis de campo. Este enfoque permite llegar ala
competencia objetivo con niveles 6ptimos de forma deportiva, consolidando el

trabajo desarrollado a lo largo del macrociclo.

6. Calendario de Torneos:

El calendario nacional de tenis de campo para el ano 2026 incluye torneos de Grado 2,
Grado 3, Grado 4y Grado 5, asi como festivales deportivos dirigidos a todas las
categorias. Esta programacién permite planificar la participacién de los deportistas de

acuerdo con su nivel y proceso de formacion.

De manera relevante, el calendario contempla la realizacién de torneos Grado 3 y Grado
4 en el departamento de Casanare, lo que brinda a los deportistas locales una
oportunidad estratégica de competir en su territorio, fortaleciendo su proceso deportivo y

favoreciendo el crecimiento del tenis de campo en la region.
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ﬁ CALENDARIO NACIONAL 2026 ﬁ
GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4 GRADOS5 FESTIVALES JUNIORS PROFESIONAL SENIOR ?‘o:l“:g;’;: CAPACITACION
ot % asa 12,98, 18 K0S Hasta 12,4, 18 AROS Hasta 12, 14, 18 ARODS Hasta 12, 14, 18.AMOS Hasta 7.8 9y 12anos En Coiomoia 1T TP WTA e s Naclnaies imtsmacionaies

ene 19 UM UECES vaL

ene 26 NORTE § ANTIRIS COSAT MET TIF ATL CoLOEIA

feb 02 BOGOTA NOR WAL COSATHTF ECUADOR corAGANG JUECES 8AN

feb 09 BoG COSATATE PERY

feb 16 QUINDID. CUNVALISAN

feb 23 RIS EUN ITF REGIONAL PERU TOL Brer By PLAYABDG

mar 02 CAZANARE ANT BOG. COSATATF PARAGLAY ke S

mar 09 ATLANTICO CUNISAN ‘COSATATF BRASL. JUECES BOG

mar 16 BOLIVAR BOG COSATITF BRASE.

mar 23 META NORISUC CUN

mar 30 RISIVALIANT oG uricr Beasa wia magaTa

abr 06 VALLE nwz niee Corere.

abr13 CUNSAN G4 COSATLIS FIT CUNDIMAWRCA T - PLirABOL

abr 20 NOR BOGNAL Gt cosar san, e ToL cora cosaT vaAice e ot G G

abr 27 CALDAS sogant [ | | mrms

may 04 ANTIOQUIA cuN SURAMERICAND 14 ARDS.

may 11 SANTAMDER CUNRISVAL SEMOR B0G PLAYA ANT

may 18 BOG CUCUTA

may 25 QUINDID NOR WAL ueces mis

jun 01 RISARALDA SAN BOG BUCARAMASGA ——

jun 08 VAL cus

J [T E R INTERLIGAS (Ris)

jun 22 MNARING CuN PERERA SURAMERICANG 13 ARDS. TP TAR VAL MLAYAVAL Jr——

jun 29 [ T e GEEERESGSEREESRERERLLEES ECES ANT

jul 06 CcuN {33 EOBAT | J108 [TF MEDELLIN 25 META [r——

jul13 HUILA RISIVAL 02 COBAT { 4200 ITF BOGOTA. WS SANTANDER

jul 20 62 CORAT 17108 TP GALI e —

jul 27 BOG/SAN 2 COSAT BAD

ago 03 CUNDINAMARC A ‘SRAMERICANG % ARGS COL

ago 10 SANTANDER RIS [E——

ago 17 BOGNVAL szmoR San

ago 24 CALDAS CUNNOR MASTER COSAT JUECES BOG

ago 31 NORTE 5 VAL 4 AT EUEITA £ EART AR [r—

sap 07 CUNRIS 130 ITF VALLEDUPAR

sep 14 CASANARE BOG 430 TF BARFAMGULLA

sep 21 SUCISAN EUN CARTAGENA osaT

sep 28 BOGOTA COPA COSAT | COSAT ARG sewan

oct 05 BOLIVAR CUNRIS ‘camaT o

oct 12 CESAR VALISAN cUN ‘cazaTmaL wen mazuE L BoL

oct 19 META BOG g mAuE

oct 26 VALLE NOR s VALLEDUS AR

nov 02 ANTIOQUIA RIS BOGIVAL

nov 09 HUILA CUN PLAVAVAL

nov 16 BOG/SAN G4 COSAT J J88 ITF PEREIRA EGES TOL

nov 23 VAL 4 EOBAT /388 [TF ARNENIA

nov 30 NOR 368 ITF ANAPCIMA, Samicr AHT

dic 07 WAL PLAYA ANT

7. Deportistas:
El programa cuenta con un total de 47 deportistas, con edades entre los 6y 18
anos. Las categorias del Tenis de campo a nivel competitivo son: 12 anos, 14 anos
y 18 anos. Algunos de ellos han logrado fitulos y participaciones internacionales, 1o
que ha elevado significativamente el nivel del grupo y se ha convertido en una
motivacion para los deportistas mds jdvenes, quienes también aspiran a destacarse

a nivel nacional e internacional.

8. Horarios:

A continuacion se detalla el horario de entrenamiento, en el que se desarrollan é horas

semanales, de 7.am a é pm.
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HORARIO DE CLASE

VERSION

1

ESCUELA: ACADEMIA MANACOR

DEPORTE

TENIS DE CAMPO

LUGAR: CANCHAS DE TENIS MANACOR

PERIODO

4 FEBRERO A 3 DE JULIO 2026

HORA CATEGORIA LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 a 8:00 am 14 - 18 afos X X X X X X
8:00 a 10:00 am 12-14-18 afios X X X X X X
3:00 a 4:00 pm 12-14 afos X X X X X X
4:00 a 6:00 pm 12-14-18 afos X X X X X X

9. Desarrollo del Plan:

Los Mesociclos se desarrollardn de manera progresiva asi:

1. Mesociclo: Integra los Microciclos, Carga, Impacto y Competencia.

Mesociclo: Integra los Microciclos, Activacion y Competencia.

Mesociclo: Integra los Microciclos, Ajuste, Carga, Impacto y Competencia.

2
3
4. Mesociclo: Integra los Microciclos, Ajuste, Carga y Competencia.
5

Mesociclo: Integra los Microciclos, Ajuste y Competencia.

El plan de entrenamiento se desarrollard con una frecuencia de lunes a viernes. Cada

sesion tendrd una duracién aproximada de 1 hora.

La cantidad de sesiones diarias y el volumen total de trabajo estardn determinados por el

nivel deportivo, la categoria y la fase del ciclo de preparacién en la que se encuentre

cada deportista.

En las categorias formativas o iniciales, los deportistas realizardn 1 sesién diaria de una

hora, respetando los principios de progresidon, adaptacion y protecciéon del desarrollo

integral. En categorias superiores y en deportistas con mayor nivel competitivo, el

numero de sesiones podrd incrementarse a 2 e incluso hasta 3 sesiones diarias,

especialmente en fases de preparacion especifica o ciclo competitivo, ajustando el

volumen e intensidad segun los objetivos del macrociclo.
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Durante el desarrollo del proceso se aplicardn 2 test fisicos y 1 test técnico, con el fin de

evaluar la evolucion del rendimiento deportivo.

Uno de los test estard orientado a la valoracion técnico-fisica del golpe de derecha
(drive) y revés, aplicado a una muestra representativa de deportistas. El objetivo de la
prueba serd evaluar la efectividad y consistencia en la ejecucidon consecutiva de los

golpes de derecha y revés bajo condiciones de movilidad constante.

El segundo test corresponde a una valoracion fisica general, cuyo propdsito es determinar
el estado actual de condicidn fisica de los deportistas y establecer pardmetros
individuales de carga. Esta evaluacion permitird identificar el nivel de resistencia, fuerza,
velocidad y capacidad de recuperacion de cada jugador, con el fin de ajustar la
planificacion de manera diferenciada. No todos los deportistas pueden ser sometidos al
mismo volumen e intensidad de trabajo, ya que existen diferencias individuales en

rendimiento, adaptacion y desarrollo fisico.

10. Detalle de Mesociclos:

Cada mesociclo tendrd un énfasis tfécnico especifico orientado al desarrollo prioritario
de un golpe determinado; sin embargo, esto no implica la exclusion de los demas
fundamentos del juego. Por ejemplo, en el primer mesociclo el énfasis principal es el
sague, en el segundo el drive, el tercero en el revés y sucesivamente. No obstante, los
otros golpes continuardn trabajdndose de manera complementaria dentro de las
sesiones, mediante ejercicios infegrados, secuencias combinadas y situaciones de
juego evitando la pérdida del gesto. De esta manera, aunque exista un foco
especifico por mesociclo, el entrenamiento conservard una estructura variada,
dindmica e integral, garantizando la continuidad y consolidacién de todos los

fundamentos técnicos.
10.1 Primer Mesociclo:

Durante el primer mesociclo se priorizard la mejora de la calidad y consistencia de
los gestos técnicos y tacticos relacionados con el saque, integrando de manera

complementaria el componente fisico.
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e Lunes - Enfasis técnico (gesto de servicio)
Se inicia con trabajo especifico de técnica de servicio, enfocado en la
correccioén del gesto, postura y mecdnica de lanzamiento. Enla segunda
parte del entrenamiento se realizardn ejercicios de mecdnica y secuencias
de juego desde el fondo de cancha.

e Martes — Enfasis tactico del servicio
Se orientard al desarrollo téctico del saque, ubicacion, direccion, intenciéon y
toma de decisiones segun situacién de juego. Se incluirdn ejercicios de
control de bola, enfocados en precisidon y consistencia.

e Miércoles — Resistencia especifica del servicio
Se desarrollard un frabajo de repeticién intensiva del gesto de saque, con el
objetivo de mejorar la resistencia especifica y el mantenimiento del control
del servicio bajo fatiga. Ademds se ejecutardn secuencias combinadas de
una derecha (drive) y un revés, reforzando la estabilidad técnica desde el
fondo de cancha.

e Jueves - Variabilidad del servicio (primer y segundo saque)
La sesidon se enfocard en la diferenciacion técnica y tactica entre primer y
segundo saque, ensefando a los deportistas a reconocer cudndo aplicar
cada uno segun el contexto de juego y su nivel de seguridad.
Se realizardn ejercicios de control de bola desde el fondo de la cancha
para mantener la consistencia en el infercambio.

e Viernes - Situaciones reales de juego (servicio y recepcion)
La sesidon estard destinada a la estimulaciéon de juego real, frabajando
exclusivamente secuencias de servicio y recepcion, con el fin de intensificar
la aplicacion del saque en contexto competitivo y fortalecer la toma de

decisiones.

10.2 Segundo Mesociclo:

Se desarrollard un enfoque progresivo del golpe de derecha (drive), abordando
situaciones técnicas y tacticas diferenciadas a lo largo de cada sesion. El trabajo
especifico de drive se realizard como componente central de la sesion,

complementado con otros contenidos técnicos vy fisicos.



Lunes — Drive de media cancha en fase ofensiva

La sesion incluird ejercicios de drive desde mitad de la cancha con
infencion de ataque, priorizando la aceleraciéon del golpe v la finalizacion
del punto. Se trabajard la toma de iniciativa y la agresividad controlada.
Martes — Drive de fondo de cancha (control y consistencia)

Se desarrollardn ejercicios de drive desde el fondo de la cancha enfocados
exclusivamente en el control de bola, profundidad y regularidad.

Miércoles — Drive de fondo en fase ofensiva

La sesidon estard orientada al ataque desde el fondo de cancha, trabajando
cambios de ritmo, potencia y direccidn del golpe. Se buscard fortalecer la
capacidad de generar presidn desde situaciones de intercambio
prolongado.

Jueves - Drive paralelo y profundidad extrema

Se realizardn ejercicios especificos de drive paralelo, dirigiendo la bola hacia
la linea de fondo para fomentar precision, agresividad tdctica y dominio de
los dngulos largos de la cancha.

Viernes — Simulaciéon de juego con énfasis en drive

La sesidon culminard con situaciones simuladas de juego en las que el drive
serd el golpe predominante dentro de la construccion del punto, integrando

toma de decisiones y aplicacién tactica.

10.3 Tercer Mesociclo:

Se realizard aplicacion tactica del golpe de revés, desarrollando progresivamente

situaciones ofensivas, de control y de simulacion real de juego.

Lunes — Revés desde media cancha en fase ofensiva

Enfocado en la ejecuciéon del revés desde mitad de cancha con intencién
de ataque. Se trabajard la correcta preparacion del golpe, transferencia de
peso, estabilidad del tronco y aceleracion de la cabeza de la raqueta,

buscando generar profundidad y definicion del punto.
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Martes — Revés de fondo de cancha

Se desarrollardn ejercicios de revés desde el fondo de la cancha con control
de bola, regularidad y direccion.

Miércoles — Ofensivo

Uso del revés como herramienta de ataque desde el fondo, trabajando
cambios de ritmo, profundidad y agresividad controlada. Se incluirdn
situaciones que exijan presion constante y dominio del infercambio.

Jueves — Revés paralelo y profundo

Ejercicios especificos de revés paralelo, con precision a linea y la
profundidad de fondo, para desarrollar dngulos agresivos y dominio tactico
del espacio.

Viernes — Simulacién de juego

Situaciones simuladas de juego en las que el reveés serd el golpe
predominante dentro de la consfruccion del punto. Se integrardn toma de

decisiones, posicionamiento y aplicaciéon tactica en contexto competitivo.

Cuarto Mesociclo:

El énfasis estard orientado al desarrollo de la volea, de derecha y revés,

fortaleciendo la reaccion, el control en la red y la definicion del punto. De manera

complementaria, en integrardn otros fundamentos (drive o revés) para mantener la

integralidad del entrenamiento.

Lunes — Técnica bdsica de volea

La sesidn se centrard en la correccion técnica de la volea de derecha y
revés, frabajando postura base, empunadura, estabilidad, control de
muneca y direccién del golpe. Se intfegrardn ejercicios de drive desde el
fondo de cancha para reforzar la transicion fondo-red.

Martes — Volea desde media cancha

Se desarrollardn ejercicios de volea iniciando desde media cancha,
enfatizando desplazamientos cortos, ajuste y control de profundidad.
Luego se incluirdn ejercicios especificos de revés desde el fondo,

manteniendo la consistencia del golpe.



10.5

Miércoles — Volea en desplazamiento y definicion

Se orientard en ejecucién de la volea llegando en carrera hacia la bola,
con intencion de remate y cierre del punto (drive y revés de voleaq). Se
trabajard coordinacién, reaccion y agresividad controlada. Como
complemento técnico, se realizardn secuencias combinadas de drive
ofensivo.

Jueves - Transicion fondo-red y volea de anticipacion

Se trabajard la construcciéon del punto desde el fondo con aproximacion a
la red, finalizando con volea de anticipacion. En el componente
complementario se reforzard el revés en situacion de control.

Viernes — Situaciones reales de juego con énfasis en volea

La sesion culminard con simulaciones de juego donde se incentive la subida
alaredy la finalizacion con volea, integrando toma de decisiones y
aplicacién tactica en contexto competitivo.  Se combinardn secuencias
que incluyan drive, revés y transicién, garantizando variabilidad y

continuidad técnica.

Quinto Mesociclo:

El énfasis estard orientado al remate, buscando mejorar la coordinacion aéreaq, el

tiempo de ejecucion, la precisidon y la efectividad en la definicidén del punto. En

cada sesion se integrardn los fundamentos trabajados en los mesociclos anteriores

(saque, drive, revés y volea), garantizando continuidad y consolidacién técnica.

Lunes — Técnica bdsica de remate

Enfoque en la correccion técnica del remate: posicionamiento bajo la
pelota, coordinacién brazo-tronco, impulso y direccion del golpe.

Como complemento, se integrardn ejercicios de volea para reforzar el juego
en lared vy la fransicion previa al remate.

Martes — Remate en desplazamiento

Se trabajard el remate llegando en movimiento hacia la bola, enfatizando

ajuste de pasos, lectura del globo y equilibrio corporal.
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Se incluirdn secuencias de drive desde el fondo para fortalecer la
construccion del punto antes de la definicion.

e Miércoles — Remate bajo presion y repeticion intensiva
Se hard repeticion continua del remate en situaciones de exigencia fisica,
buscando mantener precision y potencia bajo fatiga.
Como integraciéon técnica se realizardn ejercicios de revés en control y
profundidad.

e Jueves - Secuencia tdctica: construccién y definicion con remate
Se desarrollardn ejercicios combinados: saque, intfercambio desde el fondo,
aproximacion a la red y finalizacién con remate. El objetivo serd trabajar el
remate dentro de una estructura tactica real.
Se reforzardn aspectos especificos detectados como debilidad en
competencias recientes.

e Viernes — Simulacion de juego con énfasis en remate
La sesion culminard con situaciones reales de juego donde se incentive el
uso del remate como golpe de definicidon. Se integrardn saque, drive, revés y

volea dentro de secuencias completas de punto.

Debido a que el proceso se desarrolla en calendario competitivo, este
mesociclo tendrd cardcter flexible. Los contenidos podrdn agjustarse segun el
andlisis del rendimiento en competencia, reforzando aquellos aspectos técnicos
o tacticos donde se evidencien mayores falencias. La planificacion no serd
rigida, sino dindmica, adaptdndose al desempeno real de cada deportista y a

las exigencias del entforno competitivo.

Mesociclo Anexo
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’ !u'!Nm?oEmr GESTION DE COMPRAS ¥ CONTRATACION FECSHA: Z20/02/2013
PRCAR AL £ EARAPARS
VERSION: O

INFORME DE ACTIVIDADES

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

JAVIER MAURICIO GOMEZ

EDAD: 6 ANOS EN ADELANTE

NOMBRE DEL ENTRENADOR:
DEPORTE: TENIS DE CAMPO

CATEGORIA: 112-14-18 anos |

FVIUDALI DAD: SENCILLOS
TIPO DE MESOCICLO: PREPARATORIO-COMPETENCIA

GENERO: MASCULINO Y FEMENINO

MACROCICLO No 1 FECHA: 04/02/2026
MICRO 1 MICRO 2 MICRO 3 MICRO 4
ECUEMIROGEIO S CARGA CARGA TWMFACTO COMPETENCIA
|G Fin |G Fin i Fin Trn Fin
EECHAS DENICROGHED 4/02/2026 7/02/2026 9/02/2026]  14/02/2026 16/02/2026 21/02/2026 23/02/2026 3/03/2026
nte una preparacion exigente integrada

Consolidar el rendimiento fis

ico, técnico y tactico de los deportistas de tenis de campo media

OBJETIVOS MESOCICLO te ol ek
con la competencia al inicio de |a temporada.

TECNICO VOL: 280 | INT: 70% VOL:320 | INT:75% VOL:320 | INT:75% VoL:360 |  INT:80%

Consolidar la gjecucion agresiva de los Ejecutar eficiente y consistentemente

VOL MIN: 1280 MIN

INT FRECAR: 140 PPM

Mejorar |a calided y consistencia de
los gesios técnicos del sague,
manteniendo una correcta
ejecucion.

Optimizar |la ejecucion de golpes

defensivos, priorizando el control,

profundidad y regularidad desde el
fondo de la cancha.

golpes ofensivos, priorizando potencia,
precision y eficacia en situaciones de
juego de alta exigencia.

fundamentos técnicos en situaciones de
competencia, garantizando precision, conirol y
eficacia en cada punto.

TACTICO

VOL: 320 | INT: 75%

VOL: 340 | INT: 75%

VOL: 360 | INT: 80%

VOL: 380 | INT: 80%

VOL MIN: 1400 MIN

Desamollar la toma de decisiones y

INT FRECAR: 130 PPM

aplicacidn de patrones tacticos de
sague en situaciones de juego.

Fortalecer la estructura defensiva a
través de la lectura del juego vy
prolongacian de intercambios, para
neutralizar el ataque del rival.

Favorecer la iniciativa ofensiva mediante
la aplicacion de patrones de atague,
presidan constants y finalizacion efectiva
del punto.

Aplicar planes de juego establecidos, iomando
decisiones acertadas, para ganar puntos clave y
lograr resultados competitivos favorables.

INT: 80%

FisICOS

VOL: 360 I INT: 75%

VOL: 380 I INT: 75%

VOL: 420 INT: 80%

VOL: 440 I

VOL MIN: 1600 MIN

Incremeantar |a resstancia y fusrza
especilica al gesto del saque

INT FRECAR: 160 PPM

fevoreciendo adaptaciones al inicio de la

Incrementar resistencia con cargas
altas de entrenamiento que permitan
sostener esfuerzos profongados en

Potenciar la velocidad de
desplazamiento y capacidad de
esfuerzos explosivos, propios de

acciones ofensivas de alta intensidad.

Mantener niveles dptimos de condicidn fisica
sosteniendo intensidad del juego, velocidad v
recuperacion durante la competencia.

#lapa situaciones defensivas.
VOLUMEN TOTAL MIN 960 MIN 1040 MIN 1100 MIN 1180 MIN
INTENSIDAD 75% 75% 80% 80%
MEDIOS CONOS, BALONES MEDICINALES , CONOS, BALONES MEDICINALES , CONOS, BALONES MEMMCINALES , ESCALERAS JCONOS, BALOMES MEDICINALES , ESCALERAS BOLAS Y|
ESCALERAS BOLAS Y RAQUETAS ESCALERAS BOLAS Y RAQUETAS BOLAS Y RAQUETAS RAQUETAS
ME‘TO[}OS EIERCICIOS DE REPETICION REALIZACION DE TEST EJERCICIOS DE ALTO IMPACTO COMPETENCIA
NUMERD DE IMPACTOS EFECTIVOS ¥
EVALUACION DEVOLUCIONES EXITOSAS SE EVALUA EL PROGRESO TECNICD PARTIDOS GANADOS
COMNTROLADOS.
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SiISsTEMA DEGESTION MECI - CALIDAD

CODIGO: RAGCCSZ2

INDERCAS

INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE CASANARE

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FECHA:

Z20/02/2013

/

INFORME DE ACTIVIDADES

WERSION: O1

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

NOMBRE DEL ENTRENADOR:

JAVIER MAURICIO GOMEZ

DEPORTE: TENIS DE CAMPO

CATEGORIA: 112-14-18 afios |

IMODALIDAD: SENCILLOS

EDAD: 6 ANOS EN ADELANTE

MACROCICLO No 1

FECHA: 04/02/2026

TIPO DE MESOCICLO: PREPARATORIO-COMPETENCIA

GENERO: MASCULINO Y FEMENINO

MICRO 1 MICRO 2 MICRO 3 MICRO 4
TIPO DE MICROCICLOS TARGA TARGA IMPACTO COMPETENCIA
Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin
FECHAS DE MICROCICLO ™57 5026]  7/02/2006]  9/02/2026] 14/02/2026]  16/02/2026 21/02/2026 23/02/2026 3/03/2026

OBIJETIVOS MESOCICLO

Consolidar el rendimiento fis

con la compete

ico, técnico y tactico de los deportistas de tenis de campo mediante una preparacidn exigente integrada

ncia al inicio de la temporada.

TECNICO

VOL: 280 | INT: 70%

VOL: 320 | INT: 75%

VOL: 320 | INT: 75%

voL:360 |  INT:80%

VOL MIN: 1280 MIN

INT FRECAR: 140 PPM

Mejorar la calidad y consistencia de
los gestos técnicos del saque,
manteniendo una correcta
ejecucion.

Optimizar la ejecucion de golpes
defensivos, priorizando el control,
profundidad y regularidad desde el

fondo de la cancha.

Consolidar la ejecucion agresiva de los

golpes ofensivos, priorizando potencia,

precision y eficacia en situaciones de
juego de alta exigencia.

Ejecutar eficiente y consistentemente
fundamentos técnicos en situaciones de
competencia, garantizando precision, control y
eficacia en cada punto.

TACTICO

VOL: 320 I INT: 75%

VOL: 340 I INT: 75%

VOL: 360 I INT: 80%

VOL: 380 I INT: 80%

VOL MIN: 1400 MIN

INT FRECAR: 130 PPM

Desarrollar la toma de decisiones y
aplicacion de patrones tacticos de
saque en situaciones de juego.

Fortalecer la estructura defensiva a
través de la lectura del juego y
prolongacién de intercambios, para

Favorecer la iniciativa ofensiva mediante
la aplicacién de patrones de ataque,
presion constante y finalizacién efectiva

Aplicar planes de juego establecidos, tomando
decisiones acertadas, para ganar puntos clave y
lograr resultados competitivos favorables.

neutralizar el ataque del rival. del punto.
Fisicos VOL: 360 | INT: 75% VOL: 380 | INT: 75% VOL: 420 | INT: 80% VOL: 440 | INT: 80%

VOL MIN: 1600 MIN

INT FRECAR: 160 PPM

Incrementar la resistencia y fuerza
especifica al gesto del saque,
favoreciendo adaptaciones al inicio de la

Incrementar resistencia con cargas
altas de entrenamiento que permitan
sostener esfuerzos prolongados en

Potenciar la velocidad de
desplazamiento y capacidad de
esfuerzos explosivos, propios de

Mantener niveles 6ptimos de condicién fisica
sosteniendo intensidad del juego, velocidad y
recuperacion durante la competencia.

etapa. situaciones defensivas. acciones ofensivas de alta intensidad.
VOLUMEN TOTAL MIN 960 MIN 1040 MIN 1100 MIN 1180 MIN
INTENSIDAD 75% 75% 80% 80%
MEDIOS CONOS, BALONES MEDICINALES, CONOS, BALONES MEDICINALES, CONOS, BALONES MEDICINALES , ESCALERASJCONOS, BALONES MEDICINALES , ESCALERAS BOLAS Y|
ESCALERAS BOLAS Y RAQUETAS ESCALERAS BOLAS Y RAQUETAS BOLAS Y RAQUETAS RAQUETAS
METODOS EJERCICIOS DE REPETICION REALIZACION DE TEST EJERCICIOS DE ALTO IMPACTO COMPETENCIA
EVALUACION DEVOLUCIONES EXITOSAS SE EVALUA EL PROGRESO TECNICO NUMERO DE IMPACTOS EFECTIVOS ¥ PARTIDOS GANADOS

CONTROLADOS.&
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FEBRERO A JUNIO 2026

PLAN GRAFICO TENIS DE CAMPO 2026

SEXO: FEMENINO-MASCULINO

CATEGORIA: 12 - 14 -18 Afios

ENTRENADOR: JAVIER MAURICIO GOMEZ

1 MESES FEBRERO MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO TOTAL
2 MACROCICLOS 1 | 2 3
3 PERIODOS PREPARATORIO COMPET| TRANSICION | COMPETITIVO TRANSICION COMPETITIVO |PREPAR | TRANSICION |comPeT |comPET| PREPARATORIO
4 ETAPAS ESPECIFICO COMPETI] ESPECIFICO COMPETITIVO GENERAL COMPETITIVO ESPECIFICO COMPET [COMPET ESPECIFICO
5 NUMERO DE MESOCICLOS 1 2 3 4 5
RESTA RESTAB |« PREPAR i
6 TIPOS DE MESOCICLOS PREPARATORIO COMPET| RESTABLECIMI| COMPETITIVO | "5 ~" ESTABILIZADOR| COMPETENC ™ 2 ~™ |BASICO|" =" | COMPET [COMPET|RESTABBASICO| PREPARATORIO
7 NUMERO DE MICROCICLOS 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
8 TIPOS DE MICROCICLOS CARGA | CARGA | IMPACT | COMPET| ACTIVACION COMPETITIVO | AJUST | CARGA |IMPACT| COMPETENCIA | AJUSTE | AJUSTE |CARGA COMPET |COMPET| AJUSTE INTERLIGAS | AJUSTE
g |FECHADE INICIO Y FINAL DEL 4 9 16 23 4 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29
MICROCICLO 7 14 21 3 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3
10 CANTIDAD DE DIAS 5 5 6 5 5 5 5 5 5 5 6 5 5 5 5 6 5 5 5 5 5 5 113
11 | SESIONES POR MICROCICLOS 7 7 8 8 8 7 7 7 7 7 7 7 7 8 8 8 7 7 8 8 8 8 142
12 HORAS POR MICROCICLOS 20 22 25 26 23 23 26 26 25 26 32 28 29 26 26 32 27 29 28 28 28 29 517
COEFICIENTE
CURVA DE LA CARGA DE
13 ENTRENAMIENTO DEL
MESOCICLO
LUNES E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 E*1
MARTES E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 E*1
14 MIERCOLES E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 E*1
JUEVES E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 E*1
VIERNES E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 [E*1 E*1 E*1 E*1 E*1 [E*1 [E*1 E*1
SABADO Comp. Interna Comp. Interna Comp. Interna
GRADO 3 Meta . G3 Quindio . .
16 COMP - FUNDAMENTALES G3 Casan 61 Cundinamar G4 Bogota G2 Risaralda Interligas Risaralda
17 TESTS PEDAGOGICOS TEST TECNICO TEST FisICO TEST FiSICO
18 PRONOSTICO FINAL FINAL | SEMIF FINAL | SEMIF FINAL  SEMIF
19 | VOLUMEN DE TIEMPO TOTAL 1200 1320 1500 1560] 1380 1380 1560/ 1560 1500 1560 1920 1680 1740 1560| 1560 1920 1620| 1740 1680 1680 1680 1740| 35040
20 INTERCONEXION % 15% 15% 28% 20% 12% 12% 20% 20% 12% 15% 28% 20% 22% 10% 10% 15% 20% 20% 10% 18% 18% 12%
RESISTENCIA (Minuto) 180 198 420 312 166 166 312 312 180 234 538 336 383 156 156 288 324 348 168 302 302 209 5990
- INTERCONEXION % 12% 14% 12% 10% 18% 18% 10% 10% 22% 14% 12% 10% 10% 24% 24% 14% 10% 10% 24% 14% 14% 22%
AJUSTE (Minuto) 144 185 180 156 248 248 156 156 330 218 230 168 174 374 374 269 162 174 403 235 235 383 5202
- INTERCONEXION % 15% 15% 16% 16% 12% 12% 16% 16% 10% 15% 16% 16% 16% 10% 10% 15% 16% 16% 10% 14% 14% 10%
VELOCIDAD DE REACCION 180 198 240 250 166 166 250 250 150 234 307 269 278 156 14 288 259 278 168 235 235 174 a7ss
3 INTERCONEXION % 16% 14% 10% 10% 15% 15% 10% 10% 14% 14% 10% 10% 8% 14% 14% 14% 12% 12% 14% 14% 14% 18%
TECNICA (Minuto) 192 185 150 156 207 207 156 156 210 218 192 168 139 218 218 269 194 209 235 235 235 313 4462
" INTERCONEXION % 16% 14% 10% 20% 10% 10% 20% 20% 14% 14% 10% 20% 20% 14% 14% 14% 18% 18% 14% 14% 14% 14%
TACTICA (Minuto) 192 185 150 312 138 138 312 312 210 218 192 336 348 218 218 269 292 313 235 235 235 244 5302
INTERCONEXION % 14% 13% 12% 12% 18% 18% 12% 12% 14% 13% 12% 12% 12% 14% 14% 13% 12% 12% 14% 12% 12% 12%
25
COORD'N?&L?%)AG'L'DAD 168 172 180 187 248 248 187 187 210 203 230 202 209 218 218 250 194 209 235 202 202 209]  4ses
2 INTERCONEXION % 12% 15% 12% 12% 15% 15% 12% 12% 14% 15% 12% 12% 12% 14% 14% 15% 12% 12% 14% 14% 14% 12%
DESTREZA (Minuto) 144 198 180 187 207 207 187 187 210 234 230 202 209 218 218 288 194 209 235 235 235 209] 4623
27 SUMA TOTAL (%) 100% 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%] 100%| 100%| 100%| 100% 100%|  100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%] 70704
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Gobernacion de

s Casanare
INDERCAS HORARIO 2025 T
INSTITUTO DE DEPORTES Y my, -3 €0 1iempo de
RECREACION DE CASANARE Lasanare
“PRODUCTIVO.€EQUITATIVO-SOSTENILE
DEPORTE ENTRENADOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Hora: 7:00 a 8:00am Hora: 7:00 a 8:00am Hora: 7:00 a 8:00am Hora: 7:00 a 8:00am Hora: 7:00 a 8:00am
Categoria Infantil-Juvenil Categoria Infantil-Juvenil Categoria Infantil-Juvenil Categoria Infantil-Juvenil Categoria Infantil-Juvenil
Canchas Academia Manacor | Canchas Academia Manacor Canchas Academia Manacor Canchas Academia Manacor Canchas Academia Manacor
Nombre: Javier Mauricio Gémez Hora: 8:00 a 10:00 Hora: 8:00 a 10:00 Hora: 8:00 a 10:00 Hora: 8:00 a 10:00 Hora: 8:00 a 10:00
TENIS DE Telefono: 3112578481 ora: : a :C am ' ora: : a :C am ' ora: : a € am . ora: . a G am ' ora: « a i€ am .
CAMPO Correo: Categoria Infantil-Juvenil Categoria Infantil-Juvenil Categoria Infantil-Juvenil Categoria Infantil-Juvenil Categoria Infantil-Juvenil

profejavierll@hotmail.com

Canchas Academia Manacor

Canchas Academia Manacor

Canchas Academia Manacor

Canchas Academia Manacor

Canchas Academia Manacor

Hora: 3:00 a 6:00 pm
Categoria Infantil-Juvenil
Canchas Academia Manacor

Hora: 3:00 a 6:00 pm
Categoria Infantil-Juvenil
Canchas Academia Manacor

Hora: 3:00 a 6:00 pm
Categoria Infantil-Juvenil
Canchas Academia Manacor

Hora: 3:00 a 6:00 pm
Categoria Infantil-Juvenil
Canchas Academia Manacor

Hora: 3:00 a 6:00 pm
Categoria Infantil-Juvenil
Canchas Academia Manacor
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ACTA
INDERCAS FO-A-GDO-08

¢ Versién 02
Nit. 844.003.345-1 A CT A NO. 9
TEMA: Sustentacion plan metodolégico del entrenador (a)
TIPO: Sustentacién presencial JAVIER MAURICIO GOMEZ, de la LIGA DE TENIS DE
CAMPO.
FECHA: 3 de marzo de 2026 HORA: 10:30 a 11:30 Am
Am
Dia Mes Afo Inicial Final

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA ENTIDAD

Socializacién del plan metodoldgico escrito y grafico en relacidon con el contrato de prestacion

OBJETIVO: de servicios No. 0127 - 2026 suscrito por el entrenador (a) JAVIER MAURICIO GOMEZ.
ASISTENTES
Nombre Completo Entidad/Dependencia/Cargo Correo / Tel. Firma
JAVIER MAURICIO ENTRENADOR (A) LIGA DE | profejavier11@hotmail.com
GOMEZ TENIS DE CAMPO M7
JONATHAN GARCIA Profesional Universitario - Jmetodologia@indercas-
DAZA Metodolégo casanare.gov.co < % ay/
3045998223 b ’
AGENDA / ACTIVIDADES
1 | Presentacion
2 | Revision del Plan de Entrenamiento Escrito
3 | Socializacion y fortalecimiento de conceptos y tematicas del plan escrito.
4 | Revision del Plan de Entrenamiento grafico
5 | Socializacion y fortalecimiento de conceptos y tematicas del plan gréfico.
6 | Descripcidn de Test fisicos, técnicos, tacticos, psicolégicos y demas herramientas de valoracion.
7 | Solucién de inquietudes
8 | Temas varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se socializé el plan de entrenamiento grafico y escrito, donde se evidencia que cumple con las condiciones
para iniciar con el proceso de preparacion de los deportistas.

La planificacion se organiza bajo un modelo de macrociclo que permite una transicion clara entre la preparacion
fisica general y la especializacion técnica. Los objetivos principales se centran en el fortalecimiento del sistema
tactico defensivo y ofensivo, la mejora de la potencia explosiva y la gestion del control emocional bajo presién
competitiva.

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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ACTA
INDERCAS FO-A-GDO-08

INSTITUTO DE DEPORTES Y 04-08-2017
RECREACION DE CASANARE Version 02

Nit. 844.003.345-1 A CT A No. 9

Se establece una ruta critica de preparacion que incluye controles médicos, valoraciones fisicas y test
pedagogicos distribuidos estratégicamente para garantizar que el deportista alcance su forma deportiva 6ptima
en el evento principal del calendario federativo.

El plan integra de forma transversal cuatro componentes clave: el aspecto fisico (enfocado en fuerza rapida y
resistencia especifica), el técnico (perfeccionamiento gestual y precision), el tactico (toma de decisiones y
escenarios de combate) y el psicold

Para garantizar la efectividad del proceso, el plan propone un sistema de seguimiento basado en la
caracterizacion antropométrica y el control de la carga interna y externa. Se enfatiza en la prevencion de
lesiones y la recuperacion activa como pilares para la sostenibilidad del rendimiento a largo plazo. La
sustentacion técnica ante la metodologia departamental avala que, siguiendo esta progresién metodoldgica, la
Liga de Karate-Do proyecta consolidar atletas de alto nivel capaces de obtener resultados significativos en
campeonatos nacionales y eventos clasificatorios.

El entrenador informa que La planificacidén se organiza bajo un modelo de macrociclo que permite una transicion
clara entre la preparacion fisica general y la especializacion técnica. Los objetivos principales se centran en el
fortalecimiento del sistema tactico defensivo y ofensivo, la mejora de la potencia explosiva y la gestién del
control emocional bajo presién competitiva. Se establece una ruta critica de preparacion que incluye controles
médicos, valoraciones fisicas y test pedagodgicos distribuidos estratégicamente para garantizar que el
deportista alcance su forma deportiva éptima en el evento principal del calendario fed

El plan integra de forma transversal cuatro componentes clave: el aspecto fisico (enfocado en fuerza rapida y
resistencia especifica), el técnico (perfeccionamiento gestual y precision), el tactico (toma de decisiones y
escenarios de combate) y el psicolégico (concentracion y resiliencia post-punto). Se definen protocolos de
evaluacion que incluyen el combate libre evaluativo y escenarios de "ultimos segundos" con marcador en
contra, permitiendo cuantificar el desempefio integral del atleta y ajustar las cargas de entrenamiento segun
los resultados de los test de terreno

Se realizan test fisicos y técnicos para medir progresion:Pruebas fisicas:
Resistencia especifica.

Velocidad de desplazamiento.

Capacidad explosiva.

Control de frecuencia cardiaca.

Pruebas técnicas:

Calidad del saque.

Control y profundidad de golpes defensivos.

Numero de impactos efectivos.

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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ACTA
INDERCAS FO-A-GDO-08

INSTITUTO DE DEPORTES Y 04-08-2017
RECREACION DE CASANARE Version 02

Nit. 844.003.345-1 A CT A No. 9

Regularidad en intercambios prolongados.El plan se articula sobre un total de 5 Mesociclos denominados:
Basico, Desarrollador, Estabilizador, Aproximador, Competitivo y Regenerativo. El tiempo total de trabajo
proyectado para el macrociclo es de 22 semanas de actividad principal (excluyendo el

El volumen total de tiempo se distribuye estratégicamente segun la etapa: la Preparacion General concentra el
mayor volumen de tiempo para el desarrollo de la resistencia y fuerza base, mientras que la Etapa Competitiva
reduce el tiempo total de sesion para priorizar la intensidad lactica y la velocidad de reaccion.

Se invitara o informara al metodologo la realizacion de test y convocatorias que se realicen dentro del
macrociclo sustentado, con el objetivo de apoyar a planificar y mejorar las capacidades fisicas, tecnicas,
tacticas de nuestros deportistas. Falta de escenarios deportivos.

Se determina que, si es el caso, para la préxima reunion, se revise los resultados de los diferentes test y
horarios de las sesiones de entrenamiento.

Acuerdos y Compromisos Responsables Fechas

el entrenador junto con la liga realizara la gestion para solventar

los espacios de entrenamiento. JAVIER MAURICIO GOMEZ Marzo 2026

Se informara al metoddlogo de cualquier cambio en los horarios
de entrenamiento o lugar de realizacion de los entrenamientos y .

. . . . AVIER MAURICI MEZ
ajustes que se hagan al plan de entrenamiento, hacia mejorar J URICIO GO Marzo 2026
nuestra proyeccion deportiva.

Siendo las 11:30 A.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunion en constancia fiyman:

< Sl
. "‘Y‘)r\o\l"}f Lo / .j/v”f \\:\\/J"
JONATHAN GARCIA DAZA JAVIER MAURICI® GOMEZ
Profesional Universitario - Metodologo Entrenador Departamental

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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CERTIFICACION
INDERCAS FO-A-GDO-04

INSTITUTOéDE DEPORTES Y 04-08-2017
RECREACION DE CASANARE ‘2
Nit. 844.003.345-1 Versiéon 02

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEPORTIVO
— INDERCAS - METODOLOGO

CERTIFICA Y/O DEJA CONSTANCIA QUE:

Que la (el) entrenador, JAVIER MAURICIO GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 80756202
de Bogota, cumpli6 con las actividades metodoldgicas consignadas en el contrato de prestacién de
servicios No. 0127 del 2026, el cual tiene como objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL |, PARA ACOMPANAR,
PREPARAR Y GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS VINCULADOS
AL DEPORTE ASOCIADO DEL Informe de actividades 1 de , comprendido en el periodo: desde el dia
04/02/2026 hasta el dia 3/3/2026

La anterior se expide a los 3 de marzo de 2026.

. 'K'/ | ] < //
JONATHAN GARCIA DAZA
Profesional Universitario — Metoddlogo

s

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a12:00
M -2:00 P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo
electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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LIGA DE TENIS DE CASANARE be st

NIT.844.004.837-8

LIGA DE TENIS DE TENIS DE CASANARE

CERTIFICA

Que El Entrenador: JAVIER MAURICIO GOMEZ PENA; identificado con la Cedula Ciudadania
No. 80.756.202, es Entrenador del Nivel Departamental y en La actualidad Apoya a los Tenistas
de Casanare y Jugadores de Casanare en Competencias Internacionales; donde se destaca por
su compromiso y amplia experiencia en el desarrollo de Jugadores dentro del programa del
Instituto Indercas cumpliendo sus objetivos y metas del Informe 1 de 5 durante el periodo de
trabajo de 04 de febrero al 03 de marzo de 2026

El anterior se expide a los 02 dias del mes de marzo de 2026

-
GU O E. AYALA LEAL

Presidefte Liga de Tenis de Campo de Casanare
Club Campestre El Alcaravan - Comfacasanare

Club Campestre Alcaravdan Comfacasanare
directorligadetenis@hotmail.com /312 302 42 42 Yopal - Casanare
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. SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCCS?
! l ol GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION — 1000203
T PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERSION _o

INOMBRE DEL ENTRENADOR: JAVIER MAURCIO GOMEZ  |PERIODO 04/02/2026 AL 0303/2026 J CONTRATO: 127,

|oePoRTE: TENIS DE CAMPO FECHA: 28/0172026

EDADES: 7 a 39 ANOS SEMANAN®: 3 SEMANAN®: 4 e

. SESIONES Y FECHAS sexo|  NOVIEMBRE rastoc N NOVIEMBRE rssovn _— osmmsms GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS FIM{16]17]18] 19] 20 i w — 22| s|8 27| 2] 3

1 |BRIGITTE GOMEZ AREVALO x| YALA[F]FE{F]| 40% veTaae, &> [A[F{A[F[A|FIA| ST% K\\qa-&-e b

2 |MARIA JOSE PARGA x| JA[FIA[F|A| 60% MDY £ FlA[A|F|A[F]A] 67% | “1fOfe D .

3 |JUAN PABLO AGUDELO x{ATATFIFLA] 60% [JURQ ONuee\QlA[FIAIFIAJALAL T1% 3uad L BQudeln

4 | JUAN SEBASTIAN MONROY x{A|FlA[F|A] 60% $c\00§ onvoy [A[AIA[A[ATA[A]100% ] S e Ypos MONOY

5 |SANTIAGO GAMEZ x| AlFlATA]A] 80% AlAlFlA]A]A]A] 86% Ly )

6 |SEBASTIAN GAMEZ ylAlA{AlA]A] 100% y\% %eb@ AlAlAIFIF|ALAl 71% ~2AAYMe 6{,\_’765\

7 |GERONIMO ECHEVERRY x]AlF{A]F]A] 60% AlAlA[ATAlF{A] 8% | 20 rm . .

B [SEBASTIAN CASTRO HOLGUIN x| A[AJATFIA] 80% gf&ob\\&,\ T |ALFIALAIAFIA] 1% | Be oo on C ooksd.

9 |DAVID ALEJANDRO CASTELLANOS xlFIATATF{AL 60% B [¢ v  cCastclansd A[FIA|A[A[F|F] 57% F) ](,\o casttllares.

10| JUAN SEBASTIAN CASTELLANOS X]FIA|F|A[A]| 60% ﬁ&h@{‘n(\ ) A|FI{A|[FIALA]A] T1% }'ﬂ\\'\n\'\ C .

11|RICARDO GOMEZ x|AlalF[AlF] 60% | K Je o ralo Al FIAlF]ALF] 43% fenydO

12|0SCAR GAMEZ FUENTES X{FIAIFIFIA]l 40% [©O¢Car Qe T AlFIALALFIAIAl 1% O, car 9o 7

13| MARIA CAMILA TOBON JIMENEZ Xl TAIFIFIAIA] 80% | lac a4 “tan o [alalFlalalalF] 71% [ VioCa THHOIN .

walAuRA vaLenTina BaHAMON LoPeZ |x| [ATFTA[FIA] 60% [l rO FIA[AJALAJALF] 1% LRy

15|NICOLAS SALAS x| AlAJA] A A[100% (20 fers R AlFTATFIFIFIAl @% | A/ calere S .

16|MICHAEL STIVEN LAURENO x|A[FTAlATA] 80% | | euyenO<. M ATATALA[F]AVA]l 8% |fawyrono<,

17|EDWR JULIAN URBANO x| A A FlATAT 80% | () depnn ) AlATA[ATALFIF] 1% | Uvbonas )

18| SACOB HARED PEREZ RIVERA xIATA[ATATA] 100% [ *S - ob Haled AlF]AlF|AlAlA]l 1% [ arcn

19| JULIAN DAVID BUSTACARA x]A[FIF[A[A] 60% "%ugﬁ FIATAlFIAlALA] 71% |* S Bow o

20|MAIA TALIANA MALDONADO x| PA{AJALA[A] 100% #\gf\a AlETALFIFIALA] 57% ~

21|ZILENA OLARTE ABRIL x| [ATF[A[FlA] 60% ﬁ[e_, Q\QLie AlATA[ATA[A]A] 100% Qe

22| FARUCK VARON xIATATATATA] 100% Frranr s n 0 N O DN JATALETATFLAT AT T1% TR Y C I Nex i N |

23| ANGELA NOVOA CASTIBLANCO x| JA[A[F]A[A] 80% |np Upea » KR AlAIATAIAIAIA100% | 1 U R

24|EDITH MENDOZA CONDE x| IAlAlFIF|A] 60% |C 60Ae AlF[A|AlAlFIA] 71% lC.Onae E

25|MAYRIN ORTIZ x| |FIA|A|F]A] 60% <t \ AlFIALA[ATFIF] 71% |C2¢ Y

%JHOHANSANTIAGOJIMENEZ x| FlAJA[A]A] 80% | () \ FlalFlalr{al 57% DY ﬂTZ\ ()\K\F%t

CONVENCIONES AP ASISTIC E:EXCU

FNOASISTIO |
FIRMA DEL ENTRENADOR_ /M j ;

CEDULA DE CIUDADANIA N° 80756202




- SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCCS3
o INDERCAS ]
/ R e GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION FECHA 100272013
PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERSION 01
[NOMBRE DEL ENTRENADOR: JAVIER MAURCIO GOMEZ  [PERIODO: 04/02/2026 AL 03/03/2026 |} CONTRATO: 1272026
[oepoRTE: TENIS DE CAMPO FECHA: BO12026
[EDADES: 72 39 AROS SEMANAN®: 1 SEMANAN® 2
NES Y FECHAS SEXO |  NOVIEMBRE NOVIEMBRE  |rssrenan Oeésﬁgﬁgﬁs

N INoveres v apeLLIDOS Flml 2] 51| s ASST:NW ok o 9 |10 11]12] 13 * DEPORTISTAS

1 |BRIGITTE GOMEZ AREVALO X Flr| Al 33% ’\\l‘ q’.f\"‘d-e I-\ A[F[A]F]A] 60% ’,C SMOKJ 46, h

2 |[MARIA JOSE PARGA X AlF] Al 6% T Ma)e ' FIA[A][A]A]| 80% | ,r0t)e

3 [JuAN PABLO AGUDELO x| Al AT AT 100% [JuQFE Nl eAude\ A FIF[AJA[ 60% 'XKML M &\\m

4 [JUAN SEBASTIAN MONROY x| A|F| A 67% S Q\Oqg Mooy AJA[FIF]A 60% | Se\na MOAYoY

5 |SANTIAGO GAMEZ XIA|A|F| 6% AlAJA]A]A] 100% |- ‘\'\ i

6 |SEBASTIAN GAMEZ xI AT F] Al 67% ;a mgz Bebas |AAIFIA[A] 80% Gﬂm@ Lelbaz

7 |GERONIMO ECHEVERRY XIA|F{A]| 67% AlA|A|A]|A] 100% (’ v .

8 |SEBASTIAN CASTRO HOLGUIN x| Al A A 100% ge,)gos\\oﬁ C ﬂ)\'ro A[F[A]A|A]| 80% %{:bog“m C oo -

9 |DAVID ALEJANDROQ CASTELLANOS xl A|F| A 67% / “o CAa~ c/law AlFJA]lA|F{ 60% 4 /' NO i 5-}(]\q O

10 [JUAN SEBASTIAN CASTELLANOS x[A] Al a]100% A[FTALF[A] 60% | Sebhastan

11 [RICARDO GOMEZ x[A] A A] 100% &m ﬂ Q, AlFIFIA[F] 4% llco¢do @.

12 |OSCAR GAMEZ FUENTES x{ A| A| A | 100% ospa, yinel A[FIA|A]A] 80% |®SCar Savnc?

13 [MARIA CAMILA TOBON JIMENEZ X Flalal e7% CLCO\% agh AlA|FIA|F] 60% | V) ala L& @Y -

14 {LAURA VALENTINA BAHAMON LOPEZ | X FIA]A] 6% FIAJA]A]|F] 60% L_QU e

15 [NICOLAS SALAS x| Al F|F[ 33% /U,,_ ‘A £ AlF[AJFIA] 60% [ oo ‘rofer S -

16 [MICHAEL STIVEN LAURENO x[A]F[A] 67% Balasy N K’( NS |A|A[AlF[A] 80% |G aN 2/ 0 VG S-

17 |ANGELA ISABELA MALDONADO X|]A]|FlA] 6% |KinGela AlLAIAJA|F| 80% [ANnGalAn i

18 [MAXIMILIANO AMADO SERRANO x| ATF[F] 3% [ Mo A (~ |A]F]A[A]A] 80% Amaddp

19 [JuLIAN DAVID BUSTACARA x| a|F]al e7% oy ocairen FlalA]F]|F] 40% [ byStacana

20 [MAIA TALIANA MALDONADO X A|A]|A]100% mald NaA|FlAlF[A] 60% |

21 |ZILENA OLARTE ABRIL x| Jalalalwoos[7Zyre Olocte, [A[alafa]r] 8% [ZY Qocie

22 |[FARUCK VARON x| A|F|A] 6% | Faxuer e NaNONA[A|FA]A| 80% %’*—Qw\) K NNy

23 [RAFAEL REYES x| Ja[a]lF] o R Lo Re¥es alalala]al 100% Q&[‘Q Befes.

24 |DANIEL FELIPE FRANCO x| TA[A[A[100%]F aneem AlF[A]A]A] 80% Fran Iy

25 | JUAN MARTIN CORTES X Fla] Al 67% el ese\eT AlFIA|A]F| 60% N

26 [JHOHAN SANTIAGO JIMENEZ x| Flalale | NaAall ¢ ) FalFlalalal so% [N ﬁT\ \ —

CONVENCIONES A: ASISTIO | |E:EXCUSA F:NO ASIS {

FIRMA DEL ENTRENADOR_

CEDULA DE CIUDADANIA N° 8076/2
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- SISTEMA DE GESTION - CALIDAD POBLACION BENEFICIADA|
A EREESAT DEPORTES o
POBLACION BENEFICIADA Version 02

BASE DE DATOS

o e T 5 A KO0, e T e

NOMBRES Y APELLIDOS: JAVIER MAURICIO GOMEZ PENA |N° CELULAR: 3112578481 |DEF’ORTE TENIS DE CAMPO

MES DE INFORME:Febrero 4 a Marzo 3 de 2026 |MUN\C\P|O YOPAL |CORREO ELECTRONICO: profejavier11@hotmail.com

ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL
ENFOQUE DE GENERO . Victh b SECTOR
Ne- MOMBRE Y APELLIDOS N°D.L. N:if: ;::o EDAD TELEFONO E-MAIL Indigenas | Negras - Afro :(I:r: I: Ninguno '“:.'?'” Habitante | pp) 7p) PPR PD:::S:;“ . e’:::“ Ninguno
ddimmiaaaa P:a_':::f:r;s Gitano CA‘:":;::’ de Calle Extrema o
F M LGTBI u R
| |BRIGITTE GOMEZ AREVALO 1013265183 210812007 18 321940343+ | oteiaviert 1@hotmail.com X X x X
) MARIA JOSE PARGA LARA 1029664800 30/11/2009 16 3125510444 mariajosepaga@gmail.com X X X X
, [N PaBLO AGUDELO 1029664564 2010812009 16 3146385206 | 421n22208@hotmail.com X X x X
. [tuansEBASTIAN MONROY 1029664888 231212009 16 312589088 | 1ansebastianmonroy@hotmail.com X X x X
, |sAnTIAGO GAMEZ 1029664578 110812009 16 126861067 |22mezt i iL.com X X x X
s SEBASTIAN GAMEZ 1031650728 6/06/2000 25 3133704573 sebastian.gmez0600@gmail.com X X X X
. |eERONIMO ECHEVERRI 1092853556 2510312008 17 3206423776 | 2e10e2008@hotmail.com X X x X
, |sEBASTIAN CASTRO HOLGUIN 1029665552 0100/2010 15 3226609018 i oholguin2010@gmail.com X X x X
o |pAviD ALEJANDRO casTELLANOS | 1127203888 22/05/2008 7 3134066547 | 2leiocaster22@qgmail.com w w x X
10_[JUAN SEBASTIAN CASTELLANOS 1007112864 3/08/2011 4 3213234904 |IuanSecas2011@gmail.com X X x X
11_|RICARDO GOMEZ 1029643873 10/04/2006 1 3112202782 — e w w x X
12_|OSCAR GAMEZ FUENTES 1222125167 17/03/2016 ° 3103135944 | kariofuentes@gmail.com X X x X
15 |MARIA CAMILA TOBON JIMENEZ 1017934423 1000712010 15 x X x X
v |LAURA VALENTINA BAHAMON 1122520287 302/2009 . 3132867830 x X x X
» |NicoLas saLas 1122925057 15/03/2009 16 3238011449 | icocaslrosalas2008@amail.com X X x X
1 |MICHAEL STIVEN LAURENO ORTIZ  |10997400381 27/02/2007 18 3133367015 | MHEL.ORTIZ2187@GMAIL.COM X X x X
., |EDWAR JuLIAN URBANO 1029647170 12/08/2007 18 EDWARCOGUA12@GMAIL.COM x x x x
® JACOB HARED PEREZ RIVERA 1028408684 27/02/2018 7 claudia rivera pinilla@gmail.com X X X X
1o |[JULIAN DAVID BUSTACARA 1.029.661.052 26/11/2005 20 julianbustacara38551@gmail.com x x x X
0 |MAIA TALIANA MALDONADO 1039663445 7/03/2008 17 iamv07@gmail.com x x x X
51 |PILENA OLARTE ABRIL 1141524888 22/07/2014 11 3204818371 |nata_abril_25@hotmail.com x x x x
L, |FARUCK vARON 1115943739 22/01/2006 20 3024859594 | FARUCKGMAIL.COM X x x X
4 |ANGELANOVOA CASTIBLANCO 1122925442 17/04/2008 17 3123235723 | ANGELAYISED@GMAIL.COM x x x x
» |EDITH MENDOZA CONDE 1029786546 21/09/2004 21 3023674172 x X X X
2 |MAYRINORTIZ 1.010.212.009 28/10/2011 14 3133367015 | MICHAMECHO@GMAIL.COM x x X x
4 |"HOHAN SANTIAGO JIMENEZ 1029643912 13/04/2006 19 3104791741 |SJ70062892 @GMAIL.COM x X X X
FIRMA :

=4 i
NOMBRES Y APELLIDOS : JAVIER MAURICIO GOMEZ



SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

- POBLACION BENEFICIADA|
INDERCAS FO-M-DRA-10|
l IMDERCAS DEPORTES
POBLACION BENEFICIADA Version 02
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER MAURICIO GOMEZ PENA
PERIODO: Febrero 4 a Marzo 3 de 2026 MUNICIPIO: YOPAL SEDE DE TRABAJO: CAMPO ACADEMIA MANACOR
TELEFONO: 3112578481 CORREQ ELECTRONICO: _profejavier! 1@hotmail.com
POBLACION
ENFOQUE ETNICO [ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL
AREA
URBANA/RURAL ENFOQUE DE GENERO
R D e éenas s e Pueto ROM o Giano Noguno Velmas daConio Amado  Haanede Cae PRLTD ¥R PooBEENENFOEE2 | persnas con Dscpaccs Noguno TOTAL GRAN TOTAL
V) R F M LGTBI F M F M F M F M M F M F M F F M F M M F M
e neacnos | 0 | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o of of o o | o 0 0 0 o | o 0
o sa | s | o 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 o | o o of o o | o 0 0 2 1 2 3
11 ANOS
[ADOLESCENCIA 12 A 17
os I 6 8 0 0 0 0 0 0 0 6 8 0 o | o o of o o | o 0 0 8 6 | 8 1
VENTUD 18A
[ S 0 2 7 0 0 0 0 0 0 0 2 7 0 0 o | of of o 0 0 0 0 7 2 7 9
I — o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ o] o of o o | o 0 0 0 o | o 0
[ADULTO MAYOR - >60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES % | o 9 17 0 0 0 0 0 0 0 9 17 0 o | o] o] o o 0 | o 0 0 17 s | 1 2
9
8
7
6
5
4
3
2
1
[
P M o | ] M| P M [ P M [ F M [ F M| P M| P M P [ F M [ F M|
‘ Indigenas Gomunidades Negras - Afto-|  Pueblo ROM o Gitao ‘ Ninguno ‘ Victimas del Conflicto ‘ Habitante de Calle ‘ PELTD ePR Poblacion enPobreza | Personas con Discapacidad Ninguno TorAL
aiton Palesmeras Ton
ENFOQUE DE GENERO ‘ ENFOQUE ETNICO ‘ 'ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL
= PRIMERA INFANCIA 0-5 = INFANCIA 6A11ANOS = ADOLESCENCIA 12 A 17 ANOS = JUVENTUD 18 A 28 ANOS = ADULTO 29 A 60 = ADULTO MAYOR - >60

. Sl

NOMBRES ¥ APELTIDOS: JAVIER MAURICIO GOMEZ
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EL SUSCRITO CONTRATISTA

JAVIER MAURICIO GOMEZ
C.C. 80.756.202

CERTIFICA QUE

Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la informacion
presentada en el desarrollo y ejecucion de las actividades suscritas dentro del contrato
No. 0127 del 28 de Enero 2026, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL |, PARA ACOMPANAR,
PREPARAR Y GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS VINCULADOS AL
DEPORTE ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO”. para el proceso de verificacion como son:
Informes de actividades, panillas de asistencia, participaciones en eventos, registros
fotograficos y demas formatos establecidos por el INDERCAS, durante el periodo de
labores del 4 de Febrero al 3 de Marzo del 2026 son legitimas y tomadas durante la
ejecucion.

Con la firma de la presente certificacién acepto y doy fe de la veracidad de la
Informacién y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de
Informacién.

Se expide en el municipio de Yopal, a los 4 dias del mes de Marzo del 2026.

Firma:

Nombre: JAVIER MAURICIO GOMEZ

No. Cédula: 80.756.202

No. Celular: 3112578481

Correo electrénico: profejavier11@hotmail.com
Contratista



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

JAVIER MAURICIO GOMEZ

C.C 80.756.202

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761642172000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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) Dra. Angela Camacho.

Medicina Aeronautica, Ocupacional y del Viajero

www.medicoaeroespacial.com/Dra-angela-camacho
Villavicencio, Meta Teléfono: +57 3215616178
Draangela@medicoaeroespacial.com

CERTIFICADO MEDICO PREOCUPACIONAL FECHA: 13/09/2024

NOMBRESY APELLIDOS: Javier Mauricio Gomez pefia EDAD: 41 afios

TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania N° DOCUMENTO: 80756202
CARGO: Entrenador de tenis GENERO: Masculino
EMPRESA: PARTICULAR CIUDAD: Yopa
DIRECCION: Calle 40#23-71 TELEFONO: 573112578481

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
Desordenes muscul oesquel éticos (DME), Riesgo psicosocial
AYUDASDIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

Osteomuscular: Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Javier Mauricio Gomez pefia, con documento N° 80756202, en €l dia 13/09/2024. Se
considera No presenta restriccion para desempefiar la ocupacién de Entrenador de tenis.

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar habitosy estilo de vida saludabl es, alimentacion balanceada, adecuada hidratacion oral, actividad fisicaregular, asistir
periddicamente a consulta preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y €l examen médico realizado, paciente no presenta alteraciones médicas que interfieran en el adecuado
desarrollo de su actividad laboral. Se recomiendaimplementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principal es riesgos asociados a
Su cargo.

Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar

2. Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

3. El empleador debe de manera periddicainspeccionar puesto de trabajo

4. Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periédica durante la jornada laboral

5. Capacitacion en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del
programa de seguridad y salud en el trabajo de laempresa

6. Adoptar estilos de vida saludable, gjercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

7. Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo a cargo a desempefiar

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de proteccién social, las evaluaciones medicas
ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la salud de los trabajadores; asi fortalecer
los sistemas de vigilancia epidemiol ogica mediante |os programas de promocion y prevencion de la salud.

Autorizo al médico ocupacional, quien firma este certificado arealizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya lugar. Certifico que
he sido informado(a) acerca de la naturalezay propésito de estos examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntariay que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas, que no omito informacién relevante que pudieran influir
sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo
también que este documento es estrictamente confidencia y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo alas personas o entidades previstas en la
legislacion vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener
copiade las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera

e Jouits G
R.M.8554/2014 :

FIRMA DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE: Angela Lorena Camacho Suérez NOMBRE: Javier Mauricio Gomez pefia
REGISTRO MEDICO: 8554/2014 — 52968061 DOCUMENTO: 80756202

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 7274 del

07/04/2021

L 1 T
Caodigo de validacion:8654450408671104000

Calle 34 # 38 -74, Teléfono 3215616178, md.aviacionangel acamacho@gmail.com, https://www.medicoaeroespacial .com/medicos/angel a-camacho/
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RECREACION D ChsaNARE Version 02
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL
NOMBRES Y APELLIDOS JAVIER MAURICIO GOMEZ No. CEDULA 80.756.202
No. CONTRATO 127 FECHA INICIO DE CONTRATO 4/02/2026 |PLAzo DE EJECUCION | 5 MESES
PERIODO DEL INFORME 4FEBRERO A 3 DE MARZO 2026 INFORME 1DE5 FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME | 4/03/2026
DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3112578481 CORREO ELECTRONICO profejavier11@hotmail.comm

REGISTRO FOTOGRAFICO
T
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Yopal,Casanare,Colombia ==
Calle 40, 1 Vorgel, Yopal, Casanare
Lat 5.341886, Long -72.355048

2/03/2026 04:48 p.m. GMT-05:00
d by GPS Map Camera

, Colombia
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EJ opswmapcamera

Yopal,Casanare,Colombia ==
Via Matepantano, El Vergel, Yop e
Lat 5.337837, Long -72.353904

lunes, 02/03/2026 05:05 p.m. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera

Colombia

ENTRENAMIENTO CON CANASTA

FECHA ‘ 2/03/2026

TR /

a Matepantano, El Vergel, Yopal, Casanare —, Colombia

Yopal,Casanare,Colombia ==

ACCION ENTRENAMIENTO FONDO DE CANCHA FECHA 2/03/2026 ACCION
Yopal,Casanare,Colombia ==
El Vergel, 3
5.337792, 72 3‘5‘3725
, 17/02/2026.05:59 p.m. GMT-05:00
ptured by GPS Map Camera
ACCION ‘ EJERCICIOS ESTIRAMIENTO ‘FECHA ‘ 17/02/2026 ACCION

Direccion fi

EJERCICIOS REPETICIONES DE DRIVE

‘ 19/02/2026

a: Transversal 18 No_ 14 - 09 Horarlo de atencion al publico: Lunes a viemes: 8:00 AMa 12:00 M- 200 PM.a 6:00 PM.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 co

Facebook INDERCAS Instituto de deportes de Casanare
Pagina web: wvw.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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o REGISTRO FOTOGRAFICO
INDERCAS FO-A-GCC-18
INSTITUTO DE DEPORTES Y. 24-09-2018
RERATCRS AR Version 02

ACCION PATICIPACION G4 CASANARE ’FECHA ’ 22/02/2026 ACCION PATICIPACION G4 CASANARE ‘FECHA ‘ 22/02/2026
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ACCION REUNION INFORMATIVA PADRES DE FAMILIA SOBRE PREVENCION Y ORIENTACION
DE VIOLENCIA DE GENERO

FECHA ‘ 3/03/2026 ACCION SUSTENTACION PLAN DE TRABAJO

FECHA ‘ 3/03/2026

Direccion fisica: Transversal 18 No_ 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viemes: 800 AMa 1200 M- 200 P M a 6:00 P M
Yopal, Casanare, Colombia PBX (57 )
Facebook INDERCAS Insttuto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare gov.co
Twitter: @indercas




INDERCAS

INSTITUTO_DE DEPORTES Y
CASAMNARE
~ 1

"t 844,003,345

RECREACION DE

Yopal, 4 marzo de 2026

Sefiores
INDERCAS
La ciudad

REF. Certificado de deducciones

CERTIFICADO DE DEDUCCIONES
FO-A-GFI-02

31/07/2019
Version 01

Yo, JAVIER MAURICIO GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania numero 80.756.202 de Bogota, teniendo
en cuenta la reforma Tributaria estructural, ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CERTIFICO QUE:

e Mis ingresos percibidos por el INDERCAS en el afio 2025, corresponden a la prestacion de servicios por
honorarios, en el que contraté o vinculé por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos, dos (2) o
mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad. SI I NO X

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencién en la
Fuente del periodo comprendido entre el 04-02-2026 y el 03-03-2026, de acuerdo a los siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Deduccion por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing $0.00
habitacional pagados en el afio 2023 (Hasta 100 UVT mensuales). Art 387 ET-DR 4713/05 ’
Deduccion por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT $0.00
mensuales). Art 387 ET ’

Ademas, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion depende (n)
economicamente de mi, situacion que me otorga el derecho a tomar la deduccién del 10% sobre mis ingresos brutos,
hasta un maximo de 32 UVT mensuales Art 387 ET.

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 PARENTESCO EDAD
1.013.265.183 BRIGITTE GOMEZ AREVALO HIJA 16
52.118.275 LUZ ADRIANA AREVALO ESPOSA 52

El pago de aportes de la seguridad social correspondjente al periodo de cobro del cual anexo soporte, fue por:
DESCRIPCION VALOR
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $280.200
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $218.900

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exenta, sin exceder el 30% del
ingreso laboral y hasta un maximo de 317 UVT mensuales.

DESCRIPCION

VALOR

Aportes voluntarios fondos de pensiones

$0,00

Aportes en cuentas AFC

$ 0,00

Finalmente informo que las actividades desarrollas dentro contrato No.0127 de fecha 28-01-2026, fueron ejecutadas
en el municipio de Yopal del Departamento de Casanare, y me comprometo a comunicar cualquier cambio que
puede modificar los beneficios obtenidos.

Cordialmente,

JAVIER MAURICIO GOMEZ
C.C. 80.756.202 de Bogota

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 — 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a
6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-

Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co

Twitter: @indercas

casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
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CERTIFICADO DECRETO 1070

L
NDERCAS FO-A-GFI-08
f TR 27/04/2020
Version 02

Yopal, 4 de Marzo de 2026

Empresa INDERCAS

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION

Yo JAVIER MAURICIO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 80.756.202 expedida en Bogota,
para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de 2013 y su modificacion a
través del decreto 3032 de 2013, certifico lo siguiente:

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios de manera
personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo del empleador o contratante,
mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en una proporcion igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: Sl (X) NO ()

Mis ingresos en el aio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios personales mediante
el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios técnicos que no requieran la utilizacion de
materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o
superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal: Sl (X)
NO ()

Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior: Si
() NO (X)

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superaron los mil cuatrocientas (1.400) UVT.
SI() NO (X)

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en el articulo 340
del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos totales.

Durante el afo gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de materiales o
insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco por
ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. Sl ( ) NO (X)

Cordialmente,

JAVIER MAURICIO GOMEZ
C.C. 80.756.202 de Bogota.

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 — 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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Yopal, 4 Marzo del 2026
INDERCAS

Referencia: Certificacion Decreto 060 del 12 de abril de 2023 Municipio de Yopal

Por medio del cual se compila en un solo cuerpo normativo las disposiciones vigentes
contenidas en los acuerdos 013-2012, 007 de 2014, 001 de 2015, 001 de 2017, 022 de
2020, 032 de 2020, 022 de 2021 y 020 de 2022 y segun lo dispuesto en sus articulos 26,
36,42y 52

CERTIFICO QUE:

1. Mi actividad econdmica desarrollada en el municipio de Yopal segun lo estipulado
en el Articulo 36 decreto 060-2023 (Art 31del Acuerdo 032 de 2020, modificado por el
Articulo 18 y 19 del Acuerdo 022 de 2021 y articulos 11 y 12 del acuerdo 020 de 2022, es:
(317) - Actividades de Servicio no Clasificadas.

2. Sl ( ) NO ( X )tengo expuestos avisos y tableros segun lo establecido en el articulo
42 del decreto 060-2023 (Articulo 37 del Acuerdo 032 de 2020).

3. Mis ingresos para efecto de la aplicacion de la Retencién en la fuente a titulo de
Industria y Comercio, Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil en el Municipio de Yopal se
encuentran clasificados: Desde mas de 250 hasta 500 UVT., (UVT 2025 -$49.799). segun
la siguiente tabla articulo 26 del decreto 060-2023:

RANGO DE INGRESOS TARIFA EN UVT RANGO DE
BRUTOS GRAVABLESEN EL (para el ano INGRESOSBRUTOS
MUNICIPIO EN UVT 2025 estaen GRAVABLES EN
$49.799) VALORES
0 HASTA 50 0 $2.489.950
MAS DE 50 HASTA 250 1 $2.489.951 - 12.449.750
MAS DE 250 HASTA 500 2 $12.449.751 - 24.899.500
MAS DE 500 HASTA 750 3 $24.899.501 - 37.349.250
MAS DE 750 HASTA 1.000 5 $37.349.251 - 49.799.000
Determina el impuesto
MAS DE 1.000 HASTA 3.500 | 2oicendo fatarfa aue | 9799.001- 174.296.500
actividad realizada.

A~ 57

JAVIER MAURICIO GOMEZ
C.C. 80.756.202 de Bogota

Cel. 3112578481
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- .
COMPROBANTE DE PAGO Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 80756202
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER MAURICIO GOMEZ PENA
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE
DIRECCION: CLL 13 # 30 - 03 TELEFONO: 1234567
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6008780773 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/26 NUMERO AUTORIZACION: 92051153
NOVEDADES

ING | RET | TDE

TAE | TDP | TAP |COR | VSR | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL )

2026/02/26 10:32 AM

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $ 42.700
SUBTOTAL: 1 $ 42.700
VALOR SIN MORA: $ 541.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 541.800

USUARIO: SOI - CC80756202 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 80756202 | | NOMERO PLANILLA: 6008780773  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER MAURICIO GOMEZ PENA | | pbeR|0pO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL13#30-03 TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/26 NUMERO AUTORIZACION: 92051153
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $42.700 $42.700 $0 $0 $ 42.700
SUBTOTALES: $ 42.700 $0 $0 $ 42.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gEonl\:AAEZ :\II\ITDEEPENDIE $1.750.905 NO 230301- (30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS005- 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 80756202 | $ 42.700 $0 $0 $0 $0 $0
80756202 JAVIER CONTRATO PORVENIR| | 1.750.905 SANITAS 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
MAURICIO |PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/02/26 10:32 AM

USUARIO: SOI CC80756202

TOTAL PAGADQO:

$ 541.800
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CERTIFICADO

YOPAL, 20/01/2026
CASANARE,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JAVIER GOMEZ PENA con
Cédula de Ciudadania numero 80756202

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570286170033463
Fecha de apertura 08/07/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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Banco Davivienda S.A.

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7
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