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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadé, 31 de Marzo de 2026

Sefor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9110829 DE 2026

Coordinador Académico

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 3 del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9110829 del afio 2026

DAIRO DARIO DIAZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.598.258 de San Pedro
de Uraba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnolédgico Agroindustrial Pecuario
y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
($47.374.970), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.105.831), b) nueve (9) pagos
iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2026 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SEIS PESOS
M/CTE ($631.666).

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion Profesional Titulada y/o
complementaria en la redes de conocimiento del programa de Articulacién con la Media,
modalidad presencial en el Complejo Tecnol6gico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
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1) Orientar la Formacion Se oriento 3160159 -
formacién
Profesional Integral como un profesiona PRODUCCION
roceso educativo tedrico- | integral
P PECUARIA
practico y desarrollar las
actividades contractuales de 3160159 )
acuerdo con la necesidad del PRODUCCION
servicio y la programacion PECUARIA
establecida en los procesos
3161833 -
formativos del centro de
PRODUCCION
formacion.
AGROPECUARIA
3160204 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA
3448191 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA
2) Participar activamente en los Se Reunién con los
participo
equipos ejecutores, con el fin de activamen rectores de las
garantizar la unidad técnica en te fje los diferentes
equipos
la ejecucion de la formacion de ejecutores instituciones y demas
acuerdo con los lineamientos y instructores de la
politicas establecidas desde la media técnica en el
Direccion de Formacion municipio de san
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Profesional:  formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,

entre otras.

pedro de

uraba(fotografia)

3) Participar en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar
la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se
presentan en la fase de
Inducciébn 'y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la

ruta de aprendizaje.

Apoyar la
induccion
de
acuerdo
con el
calendario
establecid
o por el

CTAPT

Para el mes objeto de
cobro se desarrollé esta
actividad, con los grados

10°y 11° (Fotografia)

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

4) Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagogica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general

los informes que la formacion

por competencias exija.

Se
entrego la
guia
curricular
del
proyecto
formativo

2026.

Guias de aprendizaje
Programa de
articulacion con la

media.

5) Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase ylo competencia del

proceso de formacion.

Verificar
que
efectivam
ente los
aprendice
S se
encuentre
n
matriculad
os en el
programa

Para el mes objeto de
cobro no se
desarrollo esta
actividad, se dio inicio
a la ejecucion de las
competencias de
aprendizaje iniciales.
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de
formacién
6) Participar en los comités de | Trabajar y Para el mes objeto de
. o desarrollar las
evaluacibn y  seguimiento guias de cobro no se desarrollé

ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de

novedades y elaborar el acta

aprendizaje
respetando el
manual de
convivencia
establecido
por la
institucion
educativa.

esta actividad, se
estan realizando las
actividades de

planeacién.

7) Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes

previos 'y comunicar al

Llenar los
registros
establecidos
por el SENA

Formato de listado de
asistencia, reuniones
con los diferentes
actores que
intervienen en la

formacion.
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supervisor del contrato

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

8) Usar las diferentes Orientar y Sofia Plus, competencias
plataformas tecnoldgicas liderar el con sus  respectivos
institucionales de apoyo proceso juicios evaluativos.
académico y administrativo de
g |relacionado con su  rol, aprendizaj
actualizando y registrando de e de la
manera veraz y oportuna cada formacién
una de las acciones que profesion
integran el proceso formativo. al integral
9) Participar en la generacion y | Revisar Para el mes objeto de
desarrollo de disefio curricular, | portafolios de cobro no se
proyectos de investigacion | evidencias desarrollo esta
g |aplicada, innovacion actividad.
pedagédgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional.
10) Participar en las actividades | Participar en Reuniones virtuales vy
10 |indicadas por el Centro para el |las demas  capacitaciones
mejoramiento de los procesos | actividades presenciales
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establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.
11) Realizar el apoyo técnico en Realizar Estados de
la divulgacion de la oferta apoyo WhatsApp
educativa del Centro de técnico
Formacion Complejo mediante
11 L . .
Tecnoldgico Agroindustrial, canales
Pecuario y Turistico, acorde a la digitales y
especialidad técnica. presencial
es
12) Implementar estrategias Apoyo Para el mes objeto de
para la retencibn de los con cobro no se
aprendices y justificar charlas y desarrollo esta
plenamente de acuerdo con el demas actividad. debido a
reglamento del aprendiz cuando herramien gue nos encontramos
se presente la desercion. ta que apenas a dias de
e permitan inicio de la formacion.
mantener
al
estudiante
activo en
la
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13) Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA,
asi como la consolidacién de la
Documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion
Superior SACES, de los
programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instrucciéon de la Coordinacién

Académica.

14

14)  Estar certificado o0

actualizarse en la Norma de

Competencia ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO.

formacion
Para el mes objeto de
o cobro no se
Participar
) desarrolld esta
activamen
actividad.
te en los
equipos
ejecutores
Certificars Aun no me encuentro
e en la actualizado en este
norma norma para el afio lectivo.
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15) Efectuar todas las Participar Contrato ndmero
actividades de apoyo activamen CO1.PCCNTR.91108
concernientes en la etapa te de 29 DE 2026.
precontractual, contractual vy todas las

15 poscontractual, de los procesos etapas
de contratacién designados por precontra
el supervisor u ordenador del ctual
gasto. 2026.
16) Realizar las demas Se realizo Asistencia a
actividades asignadas por el lo reuniones, entrega de
supervisor del contrato que asignado informacion

16 tengan relacion con la por el contratual, reuniones
especialidad del programa de supervisor presenciales y
formacion y el objeto contractual demaés.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 20326 San pedro de Uraba- 04-03-2026 27-03-2026
Santa Catalina- SPU-
Almagros - SPU-
Arenas Monas — SPU -
Zapindonga- SPU
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 6011149261 de la planilla, operador Soi-Bancoomeva Yy periodo Febrero . (Decreto Ley 2106

de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

1 DAaroo RO 6T W

DAIRO EARiO DIAZ DIAZ
Contratista
C.C. No. 98.598.258

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9110829 DE 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO DARIO DIAZ DIAZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3160159 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/26 18:38
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3161939 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3161833 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3160204 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3448191 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO DARIO DIAZ DIAZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

11/03/26 18:38 Page 8 of 8



DIAGRAMA DE HORARIO

)
SOﬁaP]us 5/‘/'(“ & DAIRO DARIO DIAZ @Audaysopote  EBandejadefaeas  LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v 0
R Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
NS 1113681
(# Gestion de Ambientes ~  Nombre el Instructor DAIRO DARIO DIAZ DIAZ
Tipo Documenta cc
. Nimero de Documento 98598258
Gestion Ambientes v sobiidad NSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 02032026 -
Consultar horas programadas
— Fecha Fial 103202 -
Diagramar Horario Instructor
Consultar Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor .
Horario
Solicitar Eventos
" Vista del Horano  Mensual v
[# Gestion de Tiempos <
[ empo Disponibie
@ s ¢ W Ewniosnac
I Evento Seleccionado
[# Gestion de Ambientes v
SABADO
LUNES MARTES MEERCOLES JUEVES VIERNES TETTET
EniIaE Y Dejuafas 25702726 ejua/26 T p8j02/26
Consultar Fichas Instructor
11/03/26
Consultar horas programadas
R pustiss ol 02/03/26 3/03/26 04/03/26 05/03/26 06/03/26 7/03/26
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Dispenible 100:00 - 07:00: Dispanible 00:00 - 07:00: Dispenible 0D:00 - 23:45: Disponible

Reporte de Instructores por Ficha

03/26

Reporte Ejecucion Horas Instructor 100:00 - 23:45: Disponible

Solicitar Eventos
14/03/26
R 4 |DD:00 - D6:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Disponible A& 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
[# Gestion de Tiempos <
15/03/26
[# LMs < 5
00:00 - 23:45: Disponible
[# Matricula <
0/03/26 21/03/26
L L 4/00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Dispenible 4 |00:00 - 07:00: Disponible &|00:00 - 07:00: Dispenible 100:00 - 23:45: Disponible
[# Planeacin de la Formacion <
03/26
REPO <
@ 1= 100:00 - 23:45: Disponible
[# 5GS <

123/03/26 28/03/26
00:00 - 23:45: Disponible: 4 00:00 - 07:00: Disponible 4 |00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

9/03/26
0D:0D - 23:45: Disponible

130/03/26 4 04/04/26
00:00 - 07:00: Disponible /00:00 - 06:00: Disponible







PLAN DE TRABAJO CONCERTADO DEL APRENDIZ:ID 3448191

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 35106 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ACTIVIDAD A PO EVIDENCIA DE FECHA DE
Ne NOMBRES APELLIDOS DESARROLLAR CONOCIMIENTO FORMA DE ENTREGA ENTREGA ENTREGO
FISICO DIGITAL | DIA/MES/ARO sl NO
KEIVERMANUEL  |GIRON SOLANO
1
TEORICO -PRRACTICO |  CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
MARIA ALEJANDRA |CORDERO
CASARRUBIA
2
TEORICO -PRRACTICO |  CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
;  |JOSECARLOS RAMOS RAMIREZ
TEORICO -PRRACTICO |  CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
ESTEBAN ANDRES  |LOPEZ PADILLA
4
TEORICO -PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
; MAECELA MESTRA GAVIRIA
TEORICO -PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
6 WITMA JOSE MESA PAYARES TEORICO-PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
7 RONALDO LUIS JARAMILLO TEORICO -PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
g PATRICIA CARMONA RANGEL
TEORICO -PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
9 |VIRLEY CARMONA RANGEL | TEORICO-PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
10 |YEINERDANIEL ~ |ROMEROLOPEZ | TEQRICO-PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
11 |JUANCAMILO HERNANDEZ TEORICO-PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
{p  |YADELYSYANETH |ROMERO BERTEL
TEORICO -PRRACTICO |  CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
i3 |SANTIAGOMIGUEL |PADILLAPASSOS
TEORICO -PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
KEVINANDRES ~ |SAENZ MORALES
14
TEORICO -PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
{5 |LISAFERNANDA |RAMIREZ GARCIA
TEORICO -PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
CRISTOBAL MANUEL [JARABA DE LA
16
ROSA TEORICO-PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
p7  [JULANANDRES  |RAMIREZ GAVIRIA
TEORICO -PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
18 |MAIRAALEJANDRA DURANGORADA | TEORICO-PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
19 |ENYALEJANDRA  |LOPEZCARDOZO | TEQRICO-PRRACTICO | CONOCIMIENTO X 31/03/2026 X
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REGISTRO DE ASISTENCIA / olé:g DEL MES DE T\ A (L1 Af0 2026

OBJETIVO (S)

VA QAT oo

Vo TS MmN e mm 2 1”27

No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO CONTRATISTA “:;:‘l’?v d‘::"';i';i"/ CORREO ELECTRONICO TEL£FONO/EXT, FIRMA O PARTIOPACION VIRTUAL
1 s ACTUnRIo WY 16535 6L S|y |Gerond En™\ ﬁ’-:: c:(f ?:Zi :: T 38N [ Qmmesseses
2 g/ A eel
biar marloVeraan |153217/934  laorends sena ‘3:,\”}’7?’.5’ 26 3734505350 | T2
3 e
o P10 hudieS rnundotea T 640 REL  aprod?s Stner  BAFRel o o 322 £oPy) D %_J
4 C ieniSkene @amalifg \ '
Ve Ao Lo 1B 6uso T3 |afiul Senn [BIn. comr  |SRESTHYE | Yeiday Rca |
5 =
ove v S Besvy= AV 3S 64g214 > AW"AQ =N 3[,0 60545 ﬂllm) 56"’\ =50
6 Y 7elis flovel [rovz { ;
Prydis ficher  Mens6u3zé6  |A¢vda Seva BInan.om 3278923416 [Any el < lowes
7 6 }SGSA :\\unQ)OIdlth vmpRG O .A
D1ana Argumedn{ 03564 Pendit RND  [Sete Mg man.com 3103033200 DIOND hgumed0)
8 b g QAomonel vavcels = ‘
%M’Buﬂm& 1068816 859 PPl Dend DA La) .Cona 32, 1FoHs55A %‘)’LLﬁY\ —B :
9 CeX pon bustaanle
Muvcela Qumown 10356456302 [APend Se %ﬁ@m\ S‘SE/\ 310453 b3 8o|Macela —O—
10 S = " =
! ' A |~ , r~ !‘ d
- Kosa & faxie 7234 645 3@&«: ad2 Sena P% ({?a 2l = 232/825 4923 | Pade IS Eow o |
Nayater (XA ©A0356LS2D 3 | fermid, oena r(@gﬂmgw Lom_ 5105 5T Mavia s (OIdQ
5 L(Dcn‘s LOP("L 10”116 Sb%q &P[W.’t 6t,'wg £§§W'Ionwm 3\0615ﬁ\€5 \\Qef\ \.s L”}Q'C
13 J bV Orom&S danieia
Painield BANO  (B5E4534]  Ipeadic Sen= | T10MIgmalcam 1) T4R3E246 | Doni eé % |
14
Aoy (ol 1033643 4) AIRRL Sena o = SIS «&c\vz}um -
15 ; qnmﬂ\—i\“
D\aNa  yavweon fovend Seta B yma S 3IWN3sS | Nuwna Har ~odhy

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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7 J hosman s g@9ama;
Mhesman Qmm'new 1039043310 |Apendit SEnA L O 2 2100303423 %;X-)/
8 Padillar eba stian —
cobackan Prdig 1033544238 |Aprend: SENA  [Ardese @micom B0 644 Y356 | mploclan A
9 | Cerner XAMlle o6 p
ernenw Copllll, | Zosz70y733 100calZ SEANA Yn—ce, (o Ca- R 7UB? 7A ZesF S=dne- Ce
10 RE S a A\ O AnanBY
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Surad Tﬁadol/a 1035 644 ¥l6 | Aprondn S EIVA 2d/ @%mai/. com|321 63536 (W~
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MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2026-03-05-9:06 a. m.

Heporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6526 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
i i : 2 S = 2 o . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 76526 Fecha Registro: |2026-03-04 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.260.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.260.000,00 | Saldo x Obligar: 1.260.000,00
TERCERO ORIGINAL
[dentificaclan: Cedulaide 98598258 | Razén Social: | DAIRO DARIO DIAZ DIAZ Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Namero: [ 52015211964 I Banco: [BANCOLOMBIA SA. ITipo: lAhurro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
i ién: 4 = SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: ‘AGROINDUSTR!AL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: ;"'.‘a de Genera Viaticos: Si Num, Solicitud/de 20326 |Namero: |COM20326 Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2026-03-04
egistro: Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO ' SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
950411 INTEGRACION CON INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA MEDIA-COMPLEJO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
TECNOLOGICO FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
AGROINDUSTRIAL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PECUARIO Y TURISTICO PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.260.000,00 0,00
Total: 1.260.000,00 0,00 1.260.000,00 1.260.000,00

‘SOLICITUD DE COMISION N* 20326-IMPARTIR FPI ID 3161833,3159922,3160204,3161939 Y APOYO A PROCESO DE MATRICULA GRADO 10, DIAS 4-11-18-25, 9-16, 10-17-24, 5-12-19-26, 6-13-20-27 MARZO

Objeto: 2026, SAN PEDRO URABA-SANTA CATALINA-LOS ALMAGROS-ARENAS MONAS-ZAPIN
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, [3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-03-06 1.260.000,00 1.260.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF

Pagina 73  de 98 P/



Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacién de P&gﬁ Comisién al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporter. martes, 03 de marzo de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

s . 20326 2 5z 2026-03-03 _— Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA.
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-03-03 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6526 Dependencia Solicitante 950411 INTEGRACION CON LA MEDIA-COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
" . . < 5 - Pernocta |Porcentaje ae
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne. it 5 i Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . =
Nombca Documento Cargo Estada Comisién Comisién Origen Destino Dias l::l:;‘z?sid(;: Pernocta_ | Total dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
IMPARTIR FPI ID
3161833,3159922,3160204,3161939 Y
APOYO A PROCESO DE MATRICULA
GRADO 10, DIAS 4-11-18-25, 9-16, 10
23 4.737.497,00 0,00 0,00 1.260.000,00 1.260.000,00 [-17-24, 5-12-19-26, 6-13-20-27
MARZO 2026, SAN PEDRO URABA-
SANTA CATALINA-LOS ALMAGROS-
ANTIOQUIA/ SAN - | ANTIOQUIA/ SAN - ARENAS MONAS-ZAPINDONGA-SAN
— 2026-03-04 20260327 i NAeR 23 No 0 PEDRO URABA
DAIRO DARIO DIAZ . 5 TA- ;
DIAZ CC: 98598258 INSTRUCTO Autorizada
R
ANTIOQUIA/ SAN - | ANTIOQUIA/ SAN -
2026-03-27 2026-03-27 Cihen CAABA 0 No 0

Totales Solicitud de Comision 0,00 1.260.000,00 | 1.260.000,00

OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FP1ID 3161833,3159922,3160204,3161939 Y APOYO A PROCESO DE MATRICULA GRADO 10, DIAS 4-11-18-25, 9-16, 10-17-24, 5-12-19-26, 6-13-20-27 MARZO 2026, SAN PEDRO URABA-SANTA CATALINA-LOS ALMAGROS-ARENAS MONAS-ZAPINDONGA-SAN
PEDRO URABA

i igitz HACIENDA'Y
CREDITO PUBLICO
= Serial del certificado: 5540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO
O Entidad—Persomaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/03 20:29:30 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en laley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato

. . . o Pagina 1 de 2
y goza de at integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

LS



:;m‘é Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
ﬁ Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

Nacion TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:.  martes, 03 de marzo de 2026

Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA

Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |’"' |Cargo: I'"‘

Firma Responsable

Verificado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ IFecha Verificacion: 03/03/2026 20:23:20

~ ! Firmado digitalmente por:

- Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
i CASTRO

Cédula de ciudadania: 1088267594
Usuario SIIF: MHhvelez

ﬁgﬁ@i}ﬁ 03/03/2026 8:29:46 p. m.

Pagina 2 de 2

y no iacion. Los

Este d a firmado digit de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se en formato electronico y goza de

certificados dcm(a(es de firma del presente documento se han emitido oor una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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g%?% Codigo:

- % GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTOHUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Ptiblica [ZI Publica Clasificada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica Reservada D

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DAIRODARIODIAZ DIAZ Tipo: (et No. 98598258
CONTRATO e CO1.PCCNTR. ARO 2026 FECHA VENCIMIENTO 4 1 026
91100829 DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARAPLANEARY ORIENTAR LAFORMACION PROFESIONAL TITULADAO
OBJETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIAEN LARED DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LAMEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
DIRECCION GENERAL/ - DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuarioy
REGIONAL i CENTRO Turistico
NOMEREDELORDENADORDEL.GASTO (el HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO CARGO SUBDIRECTOR(E )
Movilzacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO |OSMAN JOSUE PEREACASTRO CARGO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

SanPedro de Uraba - Corregimiento de SANTA CATALINA - San Pedro de Uraba; San Pedro de Uraba - Corregimiento LOS ALMAGROS - San

RUTA Pedrode U aba; SanPedrode Uraba - Corregimiento ARENAS MONAS - San Pedro de Uraba; San pedro de uraba - Corregimeinto de
ZAPINDOGA - San Pedro de Uraba
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD, AMENT IDAI
/ DEPART, 00 ENTIDAD'O ALEXIS VARILLATORREGLOSA CONTACTO

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PALIS| Antioguia EMPRESA: 3117629061
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO a 3 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 27 3 2026

IMPARTI it FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS FICHAS 3161833, 3159922, 3160204, 3161939 TEC. EN PRODUCCION
AGROPECUARIAY APOYO APROCESO DE MATRICULAGRADO 10
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
asa s
1 Desarrollar las actividades contractuales (e acuerdo con ia programacion establecida en los procesos
e 2K cizans

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Participar activamente en los equipos ejec utores, con elfin de garantizar la unidad tecnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los ineamientosy politicas
2 establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previosy grestionar la

3 anulacion de la matricula de los aprenclices que no se presentan en la fase de induccion y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz

A DA

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacion detallada de fas tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 4 | 3 | 202
Desplazamiento ruta de ida: SAN PEDRO DE URABA - CORREGIMIENTO DEALMAGRO
Medio de transporte: aéreo. terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividadesa ejecutar:
153N DESPLAZAMIENTO DESDE SAN PEDRO DE URABA AL ZORREGIMIENTO ARENAS MONAS) SAN PEDRO DE URBA AIMPARTIR FORMACI ON EN
b LAFICHA3160204 TEC. PRODUCCION AGRPECUARIA
4,1118, 25 DE MARZO DE
2026 1:00p. m. LLEGADA AL CORREGIMIENTQ ARENAS MONAS

1:30PM INICIO DE LAF DRMACION
5:30PM DESPLAZAMIETITO DESDE EL CORREGIMIZNTQ DE ARENAS MONAS ASAN PEDRO DE URABA




Actividadesa ejecutar:

0

9:00AM

DESPLAZAMIENTO DF SDE SAN PEDRO DE URABA AL CORREGIMIENTO | O5 ALMAGROS-SAN PEDRO DE URABAAIMPARTIRFORMACION EN |
LAFICHA3159922 TEC. EN PRODUCCION PECUARIA

00:00 m.

LLEGADAAL CORREGIMIENTO DE ALIMAGRO

9,16 DE MARZO DE 2026 1

30p.m.

iNICIO DE LAFORMACION

5:30p. m. FIN DE LAFORMACI Ot
5:30p. m. DESPLAZAMIENTO D L COPRREGIMIENTO DE ALAMGRO ASAN PEDRC DE URABA
— I I
Actividadesa ejecutar:
12000100 DESPLAZAMIENTO DI SDE SAN PEDRO DE URABA AL CORREGIMIENTO ZAPINDOGA- SAN PEDRO DE URABA AIMPARTIR FORMACION EN LA
sl FICHAPORCREAR TE( PRODUCCION AGRCPECUARIA
12:30:00 m. LLEGADAAL CORREGIMENTO ZAPINDCGA
10,17.24 DE MARZO DE
1:30:00P m. INICIO DE LAFORMACION
2026
5:80:00 pm. FIN DE LAFORMACICON
5{30:00PM DESPLAZAMIENTO DESDE EL CORREGIMENTO ZAPINDOGA  ASAN PEDRO DE URABA
[ I
Actividadesa ejecutar:
0:30AM DESPLAZAMIENTC DESDE SAN PEDRO DE URABAAL (CORREGIMIENTO- ZAPINDONGA) -SAN PEDRO DE URABA, AIMPARTIR FORMACION

ENLAFICHA 3161939 TECPRCDUCCION AGREPCARIA

5,12.19, 26 DEMARZODE| 1230:00a. m. jLLEGADAAL CORREGIMIENTO DEZAPINDONGA
2026 1:30AM INICIO DE LAFORMACION
4:30PM DESPLAZAM!ENTG DESDE EL CORREGIMEINTO GE ZAPINDOGA SAN PEDRO DE URABA
Actividadesa ejecutar:
L0:30AM DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO SAN PEDRO DE URABAHASTAEL CORREGIMIENTO LOS ARENAS MONAS APOYO APROCESO DE

MATRICULA

6.13,20 27 DEMARZODE | 19

30:00a. m.

LLEGADAAL CORREGIMIENTO ARENAS MONAS

2026

1:30AM

INICIO DE LAFGRMACION

4:30PM

DESPLAZAMIENTO DESDE CORREGIMIENTO ARENAS MONAS AMUNICIPIO SAN PEDRO DE URABA

27

2026

o

Desplazamiento ruta de regreso:

CCRREGIMIENTO ZAPINDONGA - MUNICIPIO DE SAN PEDRO DEURABA

Medio de transporte: aéreo, terre;

Se liquidan gastos de transporte en

stre, fluvial:

tre terminales aéreas por valor de

TERRESTRE

SN.A

Se liquidan gastos de transporte en

tre terminales terrestre por valor de SN.A

Se liquidan gastos de transporte int
/]

ern}\unic ipalpor valor de

$1.260.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

o~

FIRMA SUP ERV;?M"DEL CONTRATO:

[ W
g’\, v, }gW;}, o,

D

Nombresy Apeliidos::HAROLD ED

RDO VELEZ CASTRO

L34 e
/%

Nombresy Apelidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Cargo: SUBDIRECTOR (E )

Cargo: COORDINADORACADEMICO Nombresy Apellidos: DAIRODARIODIAZ DIAZ

GTH-F-090V.05
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