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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander 10/12/2020

Sefior (a)

Cesar Fernando Palencia Lépez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1324548
Coordinador de programas especiales

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1324548 del afio 2020

Osvaldo Salgado Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.910.624 de Armenia Quindio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y cinco millones quinientos
cincuenta mil pesos ($ 35.550.000) moneda legal colombiana, esta suma sera pagada por el Sena al
contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizard en
proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente vigencia.

Plazo: 10 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Contratar la prestacioén de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar los programas de
formacion titulada y complementaria de articulacién con la media en el drea de sistemas en el Centro
de Gestidén Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se impartio formacién a las | Esta Obligacion se
procesos de aprendizaje en cualquiera | siguientes fichas; Puente | cumplio en el mes de

de las estrategias de respuesta | Nacional / Escuela Normal | febrero, marzo, abril,
institucional para los diferentes grupos | Superior  Antonia  Santos | mayo, junio, julio,
poblacionales objeto de Formacion | (ENSAS): 2072809 - 2072818 - | agosto, septiembre,
Profesional Integral. 2072819 - 1884467 octubre, noviembre,
diciembre
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Aguada / Colegio Integrado
Roel y Velasco (CIRVE):
2072176 — 1846403.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestidon y demas normas que regulan la
Formacidon Profesional Integral en el
SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demads
documentos requeridos por la Gestidn
de Centros y Registro y Certificacién

Desarrollo de las actividades
formativas, como también el
Diligenciamiento  de  los
formatos correspondiente a la
formacion profesional
integral.

Esta Obligacion se
cumplio en el mes de
febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre,
diciembre

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento  académico  de los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes

Calificacion de trabajos en

plataforma  Classroom vy
trabajos  entregados via
whatsapp y correo

electrdnico.

Junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre,
diciembre

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacidon tecnoldgica programados
por el Centro.

Se realiza divulgacion de la
prmera oferta 2021 de
programas de formacion
ofrecidos por el SENA CGAO a
través de redes sociales.

Febrero, marzo, abril,
junio, julio,
noviembre

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los  productos

resultantes de procesos de Formacion
Profesional.

Diligenciar mensualmente el

formato de ejecucion
contractual en el cual se
evidencia las actividades

realizadas durante el mes
respectivo de formacidon con
sus respectivas evidencias, de
igual manera se sube al Drive
los soportes de las
obligaciones contractuales.

Esta Obligacién se
cumplio en el mes de
febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre,
diciembre

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demads
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Se deja aseado, ordenado y en
buen estado el ambiente de
formacion

Febrero, marzo

Reportar en el sistema Sofia Plus en un

plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso

Se realiza el respectivo
proceso de evaluacion de cada
ruta de aprendizaje en
plataforma de los diversos
resultados de aprendizaje
logrados por los aprendices de

Abril, julio, agosto,
noviembre,
diciembre

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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formativo, tales como: Registro de los | las siguientes fichas; Puente
juicios evaluativos; Creacion de rutas y | Nacional / Escuela Normal
asociacion de aprendices; Registro de | Superior  Antonia  Santos
juicios evaluativos del reconocimiento | (ENSAS): 2072809 - 2072818 -
de aprendizajes previos; Comunicar al | 2072819 - 1884467
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades | Aguada / Colegio Integrado
de aprendices y hallazgos en el registro | Roel y Velasco (CIRVE):
de la informacién 4 GTH-F-075 V.04. 2072176 — 1846403
8 | Contar con la certificacion vigente de la | Se recibe correo por parte del | Esta obligacidon se
norma de competencia “Orientar | grupo de Certificacion de | cumplio en mes de
Procesos Formativos Presenciales Con Competencias Laborales del | noviembre
Base En Los Planes De Formacion .
L SENA, en el cual informan la
Concertados” o la  actualizacién o
“Orientar Formacion Presencial De culminacién del proceso de
Acuerdo Con El Procedimiento Técnico | €valuacidon de competencias
Normativo” o en su defecto debera | laborales en la  Norma
aplicar el proceso. Orientar formacidn presencial
de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa, de acuerdo con
manual de operaciéon vy
normativa, obteniendo estado
de competente, nivel:
competente-intermedio
9 Hacer cumplir y cumplir con el Leer el manual de aprendiz, | Esta Obligacion se
reglamento del aprendiz. socializar con aprendices, | cumplio en el mes de
velar por el cumplimiento del | febrero, marzo, abril,
mismo. mayo, junio, julio,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre,
diciembre
10 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Se realiza el respectivo | Esta Obligacidn se
productiva de los aprendices que les | seguimiento de la etapa | cumplio en el mesde
sean asignados para dicho fin. practica de los aprendices de | noviembre
la Articulacion SENA asociados
a las fichas: 1884467 vy
1846403, se evalua la etapa
productiva de los aprendices
gue integran cada ficha.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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11 | Custodiar,
documentos
dependencia.

organizar y archivar los
producidos por la

Se crean carpetas, se arhiva la
informacidn del instructor de
forma organizada para el
desarrollo de la formacién
profesional integral

Esta Obligacion se
cumplio en el mes de
mayo, junio, julio,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre,
diciembre

12 | Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

Participacion en los
encuentros programados por
el SENA/CGAO

Diligencionamiento de
formatos, ecuentas
requeridas por el SENA/CGAO

Esta Obligacion se
cumplio en el mes de
febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre,
diciembre

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 19168676 de la
planilla, Asopagos S.A. correspondientes al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)
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Cordialmente,

Osvaldo Salgado Patifo
Contratista
C.C. 1.094.910.624 de Armenia Quindio

Recibi a satisfaccion:

César Fernando Palencia Lopez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1324548 de 2020
Coordinador de programas especiales

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje.

Subir Material de Formacion Ficha: 2072809 a plataforma de ensefianza Classroom

&€ > C @ classroomgoogle.com/uf0/w/OTcSMjcSOTexMThayt/all Qv 60 TR G ﬁ

= ARTICULACION SENA -4 R - & 5 P
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presente guia tiens coms chiens logrer el resutado de

aprendizaie Instalar kos Componentes Software de Acverdo

con el Andliss e os Requerimientos 68 Informacisn, Is

Tecnoiegia del Equips, los Manuales del Fabricarte y las

Hecesidades del Cierte

GUIA DE APRENDIZAJE ...
Word

e 4

Ver tares

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DELE...

Subir Material de Formacion Ficha: 2072818 a plataforma de ensefianza Classroom

<« C @ classroom.google.com/u/0/w/MTIOMDYANTkyOTUS/t/all axx 6 & 0 0 R @' » = ﬁ
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ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPO...

Trana]o 3. ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR L. Fecha g entrege: 23 aga 22

Subir Material de Formacion Ficha: 2072819 a plataforma de ensefianza Classroom
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los Manuales del Fabricante y las Necesidades del Cliente.
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Subir Material de Formacion Ficha: 1884467 a plataforma de ensefianza Classroom

&« C @ classroom.google.com/u/0/w/OTkSNDMxNTK20DNa/t/all Q% 6 & 00 R G &
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Comunicacion via Whatsapp en los diferentes grupos de la Articulacion SENA 2020
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Jovenes muy tarde estimados Estimados aprendices muy buena Estimados aprendices muy buena
aprendices, la presente es para saber tarde, esp eropse encuentreyn muy bien tarde, espero se encuentren muy bien
comunicar los aprendices que estan de salud al igual que sus familiares de salud al igual que sus familiares
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

Cronograma de actividades formativas mes de Diciembre

[FASES DEL PROYVECTO: EJECUCIGN-EVALUACIGN
L
Horas de| py e 1a semana Fecha de la
Nombre o cédigo de la guia actividad | o 1z ejecucisn de i e la Ambiente de Instucicees
: Actividad de Aprendizaje de Hora de-a . ejecutores de Resultado de aprendizaje
didactica aprendiza| 13 sctividad de aprendizaje e
P! T aprendizaje
IDENTIFICAR E INTERPRETAR
o0t LOS RESULTADDS QUE ARROJA WMartes: Miereales 08D0- 1200 Oswalde | oo pmiFicaR ELCABLEADD ESTRUCTURADD DE ACUERDO COMNORMAS Y ESTANDARES
CODIBO FICHA N CER At 5 ® .00-18:00 12 WIRTUAL Salgado [y ot TR
Teas03 CABLEADD ESTRUCTURADD. Patifo
MO0l IDERTIFIGAR EINTERFRETAR Jueves - Viemes Osvalda
CODIGO FICHA ) VB A & 0800 1200 a WRTUAL i || e AT G BT RO TR S AT T D GHER S ESTANDARES
1884467 AL E b ESTRUCTURADD. .00-18:00 Patifio
DISERAR, ELABORAR Y
Mool DILIGENCIAR LOS FORMATOS, 08:00- 1200 Osvalda
CODIBO FICHA FARA LOS DOCUMENTOS 3 Lunes .00-18:00 5 WIRTUAL Salgado | AFLTATHERRAMENTAS CFIRATIGAS DE ACUERDO GOR LDS REQUERIMENTDS DEL
2072809 REGUERIDA POR 5U Patifio

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices.

i H 9 & - H % & -
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H S @ - H ©- & -
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Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas.

Informes debidamente diligenciados con sus respectivas evidencias, subidos al DRIVE dando
cumplimiento a la ejecucion de las obligaciones contractuales.
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad.
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8. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacién Concertados”

Recepcion de correo por parte del grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA
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| Redactar
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% Destacados El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha su proceso de ion de P laborales en
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L9 %

Ia Norma Orientar formacian presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerde con manual de operacién y normativa. Obteniendo los siguientes
resultados:

+ Conocimiento: 7500
« Desempeiio: 100.00
« Producto: 100.00

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO

Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Atentamenta,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

4 Responder » Reenviar

9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.

Lectura constante del reglamento de aprendiz

[ 4
SENA

REGLAMENTO
APRENDIZ




10. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Inicio  Compartit  Vista v @
®© ~ 4 L+ archivos grupo sistemas articulada » REPORTESSENA 2020 » 10, REPORTE NOVIEMBRE » EVIDENCIAS » Actas etapa practica CIRVE b Actas PDF Firmadas v & | Buscaren.. @

¢ Favoritos Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamaiio

16 Descargas FE Acta etapa practica 1 CIRVE - FICHA 1846403 24/11/202012:57 .. Adobe Acrobat D... 2851KB

B Escritorio TH Acta etapa practica 2 CIRVE - FICHA 1846403 24/11/202012:57...  Adobe Acrobat D... 230KB

2 sitios recientes TH Acta etapa practica 3 CIRVE - FICHA 1846403 24/11/202012:58...  Adobe Acrabat D... 752 KB

(=4 Google DriveFs [ 6FPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion CIRVE - FICHA 1245403 24/11/202012:56 .. Adobe Acrobat D... 1.100 KB
#& OneDrive
18 Este equipe

18 Descargas

| Documentos

B Escritorio

£l Imagenes

¥ Misica

H Videos

i, Disco local (C)

a ARCHIVOS (F:)

&4 Unidad de CD (H:)
€ Red

Inicio Compartit  Vista v @
®© ~ 4 L+ archivos grupo sistemas articulada » REPORTESSENA 2020 » 10.REPORTENOVIEMBRE » EVIDENCIAS b Actas etapa practica ENSAS » v & | Buscaren.. @

s Favoritos Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamario

16 Descargas ). Actas PDF firmadas 25/11/2020 11:43 a... Carpeta de archivos

B Escritorio fif" Acta etapa practica 1 - ENSAS FICHA 1234467 23/11/2020 11:56 ... Documento de Mi... 6.477 KB

L Stios recientes cta etapa practica 2 - ENSAS FICHA 1884467 23/11/2020 133 p....  Documento de Mi.. 6472 KB

4 Google DriveFs cta etapa préctica 3 - ENSAS FICHA 1884467 23/11/2020 12:40...  Documento de Mi... 6.362 KB

GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_- ENSAS FICHA 1884467 23/11/2020 221 p.... Documento de Mi.. 2717 KB

& OneDrive

78 Este equipe
18 Descargas
| Documentos
I Escritorio
£l Imagenes
¥ Misica
Videos

Disco local (C:)
s ARCHIVOS (F:)
&4 Unidad de CD (H:)

€ Red

11. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
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12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.
Sensibilizacién grado 9 ENSAS

Administrar

Inicio Vista

Compartir

@ * 1 . v archivos grupo sisternas articulada » REPORTES SEMA 2020 » 10, REPORTE NOVIEMBRE » EVIDENCIAS » Sensibilizacion ENSAS

.0 Favoritos —
4 Descargas
B Escritorio %

T )
"=l Sitios recientes

3 Google DriveFs GD-F-007_Format Perfil Presentacion Respuesta correo

o_Acta_y_Registr ocupacional Porgrama electrdnico
& OneDrive o_de_Asistencia_ Técnico en Articulacién

V02 Articulacid... Sistemas



Sensibilizacién grado 9 CIRVE

Inicio Compartir Vista
@ * . v archivos grupo sistemas articulada » REPORTES SENA 2020 » 10, REPORTE NOVIEMERE » EVIDEMCIAS » Sensibilizacion CIRVE
7.0 Favoritos Membre
& Descargas 'E Asistencia Acta sensibilizacien CIRVE
B Escritorio @ Diapositivas Sensibilizacion Articulacien Grado 9
| sitios recientes li= Difusion diapositivas Sensibilizacién - Grupo de Whatsapp grado 9
2 Google DriveFS li= Difusion Video Sensibilizacién - Grupo de Whatsapp grade 9

|®a Envio de correo a rectora y homologa Scolicitud y lineamientos articulacién con la media
ﬁ Onelrive @ GD-F-007_Formato_Acta_y Registro_de Asistencia_Sensibilizacién Articulacién Grade 9
[=| GD-F-007_Formato_Acta_y_Registro_de_Asistencia_V02 Articulacién con la media CIRVE
1M Este equipo | Video de Sensibilizacidn Articulacién con la Media SENA - CGAQ
& Descargas

| Documentos

Informe final de formacidn Articulacidén con la media

O | b= informe final fichas 2072176, 207280, 2072818, 2072819 - Word 7T E - 8 %
WM NICIO INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPOMDENCIA  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR . osalgado patifio ~

& Buscar -

5 Reemplazar
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Copiar
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Portapapeles o Fuente o Parrafo o Estilos o Edicién ~
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» E?“A Centro de Gestion
7/\‘- Agroempresarial del Oriente

Regional Santander

Evaluacion Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol

Se ha registrado su respuesta

Ver respuestas anteriores

nviar otra respuesta

El formulano se creo en Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA. Deny



Formato para el registro de asistencia y formulacion de preguntas

Andina-FORMATO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA Y
78\

FORMULACION DE PREGUNTAS

@ Gracias.

iMuchas gracias por tu participacion! Tus comentarios y opiniones seran tenidos
en

cuenta por el SENA para mejorar sus servicios.

Enviar otra respuesta



