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Convenio de Asociacién No,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 70 %
Partes: REPUBLICA NIT.899.999.083-9
) CORPORACION JUEGO Y NINEZ 30 %
NIT.830.075.085-9

HELENA BERMUDEZ ARCINIEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.267.943, quien en su calidad de
Subdirectora General, conforme el Decreto No. 1759 del 1° de octubre de 2019 y acta de posesion No. 544 de la misma fecha,
e incorporada en el mismo cargo segun Decreto No. 1786 del 4 de octubre de 2019 y acta de posesion No. 579 del 11 de
octubre de 2019 y segln las facultades conferidas mediante la Resolucion No. 0093 del 11 de febrero de 2019, actia en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEtA-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, con NIT.
899.999.083-0, en uso de fas facultades y funciones delegadas a través de la Resolucion No. 093 del 11 de febrero de 2019,
quien para los efectos del presente documento se denominara LA ENTIDAD, por una parte; y por la ofra, IRMA RUTH
CAMELO CABUYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.481.572, quien en su calidad de Representante Legal y
Directora Ejecutiva actia en nombre y representacion de la CORPORACION JUEGO Y NINEZ, con NIT.830.075.085-9,
entidad sin animo de lucro, inscrita por certificacion del 10 de junio de 2014 otorgada en la Alcaldia Mayor de Bogota, inscrite
en la Camara y Comercio de Bogota €l 14 de julio de 2014 bajo el nimero 00239973 del libro | de las entidades sin animo de
lucro, y quien para efectos del presente documento se denominara LA CORPORACION, hemos acordado suscribir el presente
Convenio de Asociacion, cuya justificacion y necesidad se establecen en los estudios previos, los cuales hacen parte integral
del Convenio, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que la Ley 489 de 1998, dispuso en el articulo 96 la posibilidad de las entidades publicas de asociarse con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, acorde con lo sefialado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones asignadas por ley. “Articulo 96°.- Constitucion de
asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades pablicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere ei
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinard con precision su objefo, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes (...)".

Que el articulo 355 de la Constitucién Politica sefiala: “Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podréa
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. EI Gobiemo, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de inferés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes. El Gobierno Nacional reglamentaré la materia.”.

Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con enlidades privadas sin &nimo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” es aplicable a los contratos entre las Entidades
Estatales de! gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida
Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la
denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Que el articulo 5 del mencionado Decreto 92 de 2017 establece: “Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de laLey
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos
convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”
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Que en virtud de lo anterior, el presente convenio se suscribe por parte de LA ENTIDAD y LA CORPORACION, conforme a
las disposiciones consagradas en el articulo 355 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017, y
demas disposiciones reglamentarias y/o complementarias. Por lo anterior, las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS:

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros con el objeto de
implementar acciones de movilizacion social a favor del derecho al juego y & la crianza

1) Objeto: positiva desde una metodologia tadica para prevenir las violencias que afectan a las nifias,
nifios y adolescentes.
La suma de MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.058.000.000),
aportados, en dinero, asi:
2) Valor: ENTIDAD APORTE / %
' Departamento  Administrativo de  la !
Presidencia de la Republica $ 740.600.000 | 70
Corporacion Juego y Nifiez $ 317.400.000 30
$ 1.058.000.000 100

3) Disponibilidad
Presupuestal:

Para amparar la contratacion LA ENTIDAD cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N0.39520 del 26 de junio de 2020. Rubro: C-0204-1000-4-0-0204017-02
Ficha BPIN: 2019011000163.

4) Giro de los Aportes:

El valor total de fos aportes de LA ENTIDAD sera efectuado en tres (3) desembolsos, una
vez se cumplan con lo descrito a continuacion:

Hitos para de Desembolso Porcentaje {%)
Primer desembolso: a los 30 dias de firmado el Convenio con la
presentacién de! informe de alistamiento sobre el 70% del
personal contratado y capacitado y una propuesta inicial de matriz 30%
de planeacion de actividades, tareas y productos de las
obligaciones contractuales del Convenio.
Segundo desembolso; a los 90 dias de firmado e! Convenio con la
presentacion del informe de preinscripcion de participantes al 40%
curso virtual y la definicion del kit del juego y la estructura de la °
cartilla para nifios, nifias y adolescentes.
Tercer desembolso: a los 150 dias de firmado el Convenio con la
presentacion de informe final del proyecto donde se aclare la
entrega de los productos def Convenio:

- 1.155 servidoras o servidores publicos encargados de acciones
en los territorios para la promocion del juego y la proteccion de
la nifiez colombiana certificados por una Universidad en
practicas positivas de crianza. Lo anterior, en el marco de los
derechos de la nifiez, haciendo énfasis en el derecho al juego y
la proteccion y dando a conocer la herramienta Villajuego. Los
datos de las personas certificadas enviades al Ministerio de
Educacion para que sean incluidos en Sistema de Informacion
de Primera Infancia - SIPI.

- 2.000 kits dirigidos a familias sobre el derecho al juego como 30%
factor protector en la promocién de los derechos y el desarrollo °
integral de las nifias, los nifios y los adolescentes, con miras a
la prevencion de violencias contra ellas y ellos, entregados en
los municipios y gobernaciones priorizadas por la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y Adolescencia.

- Un (1) documento digital de méaximo 20 péginas aportado en
espacios de formacion con actores del nivel nacional y gestoras
sociales sobre lo que significa el juego como factor protector y
su relacion con las pautas de crianza positiva para la
prevencion de las violencias hacia nifias, nifios y adolescentes.

- 17 piezas de comunicacion emitidas en radio y redes sociales
que parten de las expresiones de nifias, nifios y adolescentes
respecto al juego y su relacion con la crianza positiva (2 videos,
3 cufias de radio y 12 post).
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- Un (1) documento digital de maximo 60 paginas con una
propuesta sobre la movilizacion social implementada a favor del
derecho al juego y a la crianza positiva con el fin de convertir
los espacios cotidianos en entornos protectores para prevenir
las violencias que afectan a las nifias, nifios y adolescentes en
Colombia, que contenga los procesos, los resultados, la
experiencia, las lecciones aprendidas y sugerencias que brinde
orientaciones frente a la relacion del derecho al juege en la
transformacion de los imaginarios y representaciones que
(re)crean violencias hacia las nifias, nifios y adolescentes en
Colombia.

TOTAL 100%

NOTA: Para cada desembolso sera necesario verificar por parte del Supervisor del
Convenio el cumplimiento def tiempo establecido, de las obligaciones y entregables
detallados.

Desembolsos de la Corporacion:

Los gastos con cargo a los recursos de la Corporacion seran directamente asumidos y
cancelados de acuerdo con el presupuesto aprobado, a las necesidades y actividades de
estos conforme al cronograma de ejecucion.

Para cada uno de los desembolsos se requiere la presentacion del documento de cobro
correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion de los productos
establecidos la cual sera expedida por el supervisor del Convenio y verificado los pagos de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, riesgos laborales y
de aportes parafiscales o de la certificacion respectiva, expedida por el Revisor Fiscal, segin
sea el caso. Asi mismo, el Asociado debe estar al dia con los informes financieros y
contables mensuales del Convenio con sus correspondientes soportes.

Todo desembolso esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada PAC
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

5) Plazo: "

El plaze de ejecucion de este Convenio iniciara con la firma de la dltima parte que suscriba
el Convenio y continuara vigente hasta el 15 de diciembre de 2020, previo registro
presupuestal y aprobacion de la garantia dnica.

6) Compromisos de las
Partes:

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:
En desarrollo del Convenio, las partes se obligan a:

1. Aportar su experiencia y conocimiento, en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del Convenio.

2. Aportar los recursos en dinero pactados en el marco del Convenio, de acuerdo con
los plazos y condiciones establecidos para el adecuado desarrollo del mismo.

3. Disponer de sus recursos técnicos, humanos y administrativos para el adecuado
desarrollo del Convenio.

4. Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del Convenio.

5. Hacer uso adecuado de las marcas y el buen nombre de los intervinientes, de
conformidad con los parametros de cuidado que las partes han fijado al respecto
durante cada una de las actividades que se realicen, y en los materiales y piezas que
se produzcan.

6. Guardar reserva de la informacion confidencial, secreta o reservada que sea
suministrada durante la ejecucion del Convenio y de manera posterior a este, asi
como garantizar la seguridad de esa informacién y a tratar dicha informacion conforme
a las finalidades contempladas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

7. Facilitar la disposicion del talento humano, equipos y elementos que se encuentren
disponibles cuando la necesidad de! seguimiento lo requiera.

8. Designar responsables de cada una de las partes para la coordinacion, ejecucion y
sequimiento del Convenio y para concretar las acciones y los insumos de trabajo
conjunto para fortalecer el proyecto y su calidad.

9. Designar un supervisor para la ejecucion del Convenio.
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10. Dar crédito a los actores del Convenio en cualquier espacio de divulgacion que se
haga del mismo.

11. Divulgar los productos y/o piezas que sean elaboradas por las partes durante la
ejecucion del Convenio y promover los alcances del mismo, para fortalecer sus
resultados.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ:

1. Disponer de una cuenta bancaria independiente de los recursos aportados por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE.

2. Reintegrar a la cuenta que defina el DAPRE, los rendimientos financieros que estos
recursos puedan generar.

3. Apoyar al DAPRE en los tramites requeridos ante la Direccion General de Crédito
Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico para la
exencion de los gravamenes a los movimientos financieros - GMF de la cuenta donde
se manejen los recursos de la Entidad.

4. Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del
Convenio, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion sobre la
ejecucién de los recursos mensualmente.

5. Constituir y allegar al DAPRE las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del Convenio.

6. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este Convenio, para lo cual debera ejecutar los recursos
entregados en términos de eficiencia, eficacia y economia.

7. No utilizar en ningun caso los recursos desembolsados para fines diferentes a los
sefialados en el Convenio.

8. Participar y apoyar a la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia en
todas las reuniones a las que esta la convoque, relacionadas con la ejecucion del
Convenio.

9. Manejar de manera segura todos los documentos y productos que se generen en
desarrollo del presente Convenio.

10. Ceder los derechos patrimoniales de autor y conexos de todos los documentos que
se generen en el marco de este Convenio.

11. Entregar al supervisor del Convenio los informes que requiera relacionados con la
gjecucion del Convenio.

12. Presentar los reportes financieros para la legalizacion de los recursos aportados,
dentro de los 10 dias siguientes al corte del mes.

13, Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el
desarrollo del Convenio le imparta la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la
Adolescencia a través del supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

14. Cumplir con e! objeto del Convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, en consonancia con la naturaleza estatal de este
Convenio, no existira vinculo laboral alguno con el DAPRE, con los cooperantes o sus
dependientes o trabajadores.

15. Asumir, con la suscripcion del Convenio, la obligacion de realizar los pages al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes.

16. Cumplir con las demas obligaciones gue correspondan a la naturaleza del Convenio,
y Que garanticen su oportuno y eficaz cumplimiento.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ:

En desarrollo de este Convenio, la Corporacion Juego y Nifiez - CJN, de conformidad con
lo establecido en la propuesta presentada, se obliga a:

1. Aportar los recursos por valor de TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 317.400.000).

2. Desarrollar cada producto del Cenvenio a partir de la matriz de planeacion en roles y
responsabilidades aprobada por el Comité Operativo del Convenio.

Yt
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3.

4,

8.

9.

1,

8.
9. Hacer seguimiento a los participantes sobre el impacto del curso y la aplicacion de

1.

Realizar seguimiento semanal de la matriz entre la Consejeria Presidencial para la
Nifiez y Adolescencia y la Corporacion.

Presentar al Comité Operativo del Convenio los avances de los documentos técnicos
propios del desarrollo del Convenio, tales como insumos, libretos, brief, cartas a
territorios, borradores de cartillas, entre otros.

Entregar reportes mensuales en el formato de informe que indique la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y Adolescencia, con los avances técnicos, administrativos,
juridicos y financieros.

Presentar para consi;leracién de fa Mesa de Ambientes y Espacios Ludicos y
Culturales los temas iécnicos cuando asi se requiera.

Realizar la matriz de planeacion en roles y responsabilidades y presentarla a la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y Adolescencia para aprobacion final,

Cumplir con el equipo interno y externo para el desarrollo del proyecto a partir de los
perfiles aprobados por el Comité Operativo del Convenio.

Desarrollar el proceso de induccion para el equipo del proyecto, de conformidad cor
los contenidos que se aprueben en el Comité Operativo del Convenio.

10. Garantizar la realizacién del curso virtual.
11. Reportar el talento humano cualificado en el Sistema de Informacién de Primere

Infancia del Ministerio de Educacion Nacional, en las condiciones y mecanismos que
defina la Consejeria, en cumplimiento del Decreto 1356 de 2018.

Componente 1.

Realizar la convocatoria y contratacion de los equipos requeridos para dar
cumplimiento al desarrollo del curso segun los perfiles solicitados para el desarrollo de
lo establecido en el anexo técnico del Convenio.

Escribir contenidos de los modulos y armonizacion pedagégica dirigido a actores de
infancia y adolescencia.

Disefar el material multimedia (de los contenidos) y publicarlos en la plataforma
definida por la Consejeria Presidencial para la Nifiez y Adolescencia.

Realizar la articulacion con las gobernaciones para la divulgacion, promocion y
preinscripcion de los participantes.

Desarrollar el procedimiento de inscripcion, con sujecion a las disposiciones legales
vigentes sobre Habeas Data.

Elaborar un curso con contenidos virtuales para 1.200 inscritos, que fortalezca los
conocimientos de actores relevantes en infancia y adolescencia del gobierno nacional,
departamental y municipal, sobre el juego como derecho y las violencias que afectan
a las nifias, nifios y adolescentes.

Producir y enviar como parte de la formacion, la herramienta Villajuego a los
municipios que culminan el curso virtual y reciben certificacion.

Certificar a los participantes.

Villajuego en sus territorios.

10. Evaluar la satisfaccion de los participantes en el curso virtual.
Componente 2

Crear y producir 2.000 kits de juego y 2.000 documentos tipo cartilla.

Definir el alcance del kit de juego de pautas no violentas y de! documento tipo cartilla,
en lenguaje sencillo para nifias, nifios y adolescentes y sus familias, sobre como
transformar los imaginarios y representaciones de las familias, que (re)crean las
violencias y pesicionar los derechos de la nifiez, con énfasis en el derecho al juego y
la proteccion.

Desarrollar creativamente el juego pautas no violentas para nifias, nifios y
adolescentes y sus familias.

Escribir el documento con recomendaciones de pautas de juego y juegos no violentos
en lenguaje sencillo.

Realizar el proceso de contratacion del disefio, impresion, embalaje y envio del kit de
juego. -
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5. Realizar el plan de distribucion del kit de juego y alcances del mismo a partir de
compromisos en los territorios y su uso y cuidado.

6. Entregar y levantar evidencia de la entrega de cada kit de juego.

7. Entregar artes en formato abierto con el fin de subirlos a la pagina web de la
Corporacion Juego y Nifiez y de la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la
Adolescencia.

implementar una estrategia de comunicacion con la participacion de nifias, ninos y
adolescentes.

1. Presentar a la agencia el brief de la estrategia de comunicacién para cambios de
imaginarios en el marco del derecho al juego y la proteccion para la prevencion de
violencias contra la nifiez colombiana, involucrando las propuestas de nifas, nifios y
adolescentes.

2. Definir los insumos que se aplicaran para la indagacion de nifios, nifias y adolescentes.

3. Implementar el proceso para sensibilizar, formar, acompafar e indagar grupos de
nifios, niias y adolescentes del pais y aportarlas a la estrategia de comunicaciones
final que se emitira.

4. Entregar ala agencia las propuestas de nifias, nifios y adolescentes para la produccion
de piezas aprobadas segln el presupuesto y el brief.

5. Aprobar el presupuesto de la agencia de pauta y produccion de piezas priorizando
radio, redes y videos para las paginas web institucionales.

6. Realizar la gestion con medios institucionales nacionales y locales para emitir piezas
de comunicacion de esta estrategia.

7. Desplegar la emision de la estrategia contratada.

Recopilar propuestas de nifias, nifios y adolescentes de diferentes regiones del pais
sobre como homenajear a la nifiez colombiana.

1. Definir el plan de accién de manera conjunta con los enlaces territoriales para indagar
a nifios, nifias y adolescentes sobre como suefian compartir en familia el homenaje de
los adultos a la nifiez para que sea desde el juego con respeto y priorizando sus
derechos.

2. Enviar a las gobemaciones la propuesta de la guia metodoldgica que se va a aplicar
con nifios, nifas y adolescentes.

3. Acompanar a las gobernaciones en el desarrolle de la guia metodol6gica para aplicar
c¢on nifies, nifias y adolescentes.

4. Realizar el encuentro virtual con enlaces territoriales para presentar la estructura del

documento denominado brujula 2021 que incluya los aportes de las nifias, nifios y

adolescentes.

Definir la estrategia de comunicacion para la celebracion del dia del nifio.

6. Redactar la brujula final con los aportes de las nifias, nifios y adolescentes y los
territorios incluidos.

7. Disefiar y subir a web documento digital con ISBN dirigido a 1100 municipios y 32
gobernaciones.

ol

Encuentros de discusion académica virtuales.

1. Definir los objetivos de los 2 laboratorios académicos virtuales, insumos y los

indicadores para la realizacion de cada laboratorio.

Coordinar la produccion técnica y la logistica de los laboratorios.

3. Formalizar la participacion de las expertas o expertos en juego como derecho y factor
protector en las infancias, y en su relacién en la prevencion de violencias contra las
nifias, nifios y adolescentes.

4, Desarroltar los laboratorios definidos (implementacidn) acerdando cambios a realizar
en el interior de cada entidad sobre concepto y politica de juego y proteccion de la
nifiez.

5. Documentar y evaluar los resultados incluyendo el disefo grafico y produccion del
documento final para divulgar los acuerdos conceptuales sobre juego y su relacion en
la prevencion de violencias contra las nifias, nifios y adolescentes, resultado de los
laboratorios.

e
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6.

Realizar la indagacion sobre satisfaccion de los participantes.

Encuentro virtual de formacion de 4 horas, dirigido a 150 personas.

1.

Ll o

1.

8.

Definir los objetivos, indicadores y los insumos del encuentro nacional virtual, dirigido
a las gestoras sociales departamentales y de ciudades principales y a sus equipos
inmediatos, con el fin de propender por la transformacién de los imaginarios, practicas
y representaciones sobre el juego y las violencias que (re)crean las violencias, para
visibilizar el juego como derecho y factor protector en las infancias, y su relacion en la
prevencion de violencias contra las nifias, nifios y adolescentes y buscar su
compromiso con la causa. ,

Coordinar la produccidn técnica y la logistica del encuentro (plataforma, fecha

duracion, recursos técnicos y tecnologicos, disefio de imagen y piezas conceptuales,
elaboracion de presupuestos, personal de apoyo, formas de convocatoria y difusion.
requerimientos de panelistas).

Garantizar |a participacion de panelistas expertas y expertos en el juego como derechc
y factor protector en las infancias, y su relacién en la prevencion de violencias contre
las nifias, nifios y adolescentes.

Disefiar un concepto de comunicacion del encuentro (concepto grafico).

Realizar un encuentro nacional virtual sobre movilizacion social y derechos de infancia,
con énfasis en juego y disminucion de violencias.

Documentar y evaluar los resultados incluyendo el disefio gréfico y produccion del
documento final para divulgar los acuerdos conceptuales sobre juego y su relacion en
la prevencion de violencias contra las nifias, nifios y adolescentes, resuitado del
encuentro.

Medir y evaluar los resultados indagando sobre la satisfaccion de los y las
participantes sobre el desarrolto del evento y sus aportes.

Entregar los siguientes productos:

1.155 servidoras o servidores publicos encargados de acciones en los territorios
para la promocion del juego y la proteccion de la nifiez colombiana certificados por
una Universidad en practicas positivas de crianza. Lo anterior, en el marco de los
derechos de la nifiez, haciendo énfasis en el derecho al juego y la proteccion y
dando a conocer la herramienta Villajuego.

2.000 kits dirigidos a familias sobre el derecho al juego como factor protector en la
promocion de los derechos y el desarrollo integral de las nifias, los nifios y los
adolescentes, con miras a la prevencién de violencias contra ellas y ellos,
entregados en fos departamentos y/o municipios priorizados por la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia.

Un (1) documento tipo cartilla, en lenguaje sencillo para nifias, nifios y adolescentes
y sus familias, sobre como transformar los imaginarios y representaciones de las
familias, que (re)crean las violencias y posicionar los derechos de la nifiez, con
énfasis en el derecho al juego y la proteccion.

Un (1) documento digital de méximo 20 paginas aportado en espacios de formacion
con actores relevantes del nivel nacional, departamental y municipal sobre lo que
significa el juego como factor protector y su relacion con las pautas de crianza
positiva para la prevencion de las violencias hacia nifias, nifios y adolescentes.

17 piezas de comunicacion emitidas en radio y redes sociales que parten de las
expresiones de nifias, nifios y adolescentes respecto al juego y su relacion con la
crianza positiva {2 videos, 3 cufias de radio y 12 post).

Un (1) documento digital de maximo 60 paginas con una propuesta sobre la
movilizacion social implementada a favor del derecho al juego y ala crianza positiva:
con el fin de convertir los espacios cotidianos en entornos protectores para prevenir
las violencias que afectan a las nifias, nifios y adolescentes en Colombia, que
contenga los procesos, los resultados, la experiencia, las lecciones aprendidas y
sugerencias que brinde orientaciones frente a la relacion del derecho al juego en
la transformacion de los imaginarios y representaciones que (re)crean violencias
hacia las nifias, nifios y adolescentes en Colombia.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DAPRE - CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA:

Constituyen obligaciones especificas de la Consejeria, las siguientes:

1. Aportar los recursos por valor de SETECIENTOS CUARENTA MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($740.600.000,00) correspondiente al aporte del
DAPRE.

2. Aportar la experiencia técnica requerida para el cumplimiento oportuno y eficiente del

objeto del presente Convenio.

Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo de! Convenio.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del Convenio.

Designar al supervisor del Convenio.

Hacer parte activa en todas las decisiones y procesos desarrollados por el Convenio.

Articular la Mesa de Ambientes y Espacios Ludicos y Culturales con los temas

técnicos cuando asi se requiera.

8. Monitorear la calidad y pertinencia de las actividades desarrolladas en el marce del
Convenio.

9. Las demas que se requieran para la debida ejecucion del Convenio y que estén
acordes con la naturaleza de este.

N Rw

7) Supe~vision:

La coordinacion, supervision y control de ejecucion del Convenio de Asociacion estara a
cargo de la Consejera Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia de LA ENTIDAD, quien
ejercera la supervision y velara por los intereses de LA ENTIDAD y tendra, ademas de las
funciones que por la indole y naturaleza del Convenio le sean propias, las establecidas en
el Manual de Contratacién y la Guia de Supervision vigentes. PARAGRAFO. En el evento
de cambio de Supervisor no sera necesario modificar el Convenio y la designacion se
efectuara mediante comunicacién escrita por el Jefe del Area de Contratos, copia de la cual
se enviara a LA CORPORACION.

Por parte de LA CORPORACION la supervision estara a cargo de la Directora Ejecutiva o la
persona a quien ella designe.

8) Comiteé Operativo:

Los lineamientos generales de ejecucion del presente Convenio se adoptaran y fijaran por
un Comité Operativo, integrado por cinco (5) defegados asi: tres (3) delegados por parte de
la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y dos (2) delegados por parte de
la Corporacién Juego y Nifez.

Este comité se reunira mensualmente de manera ordinaria y podra tener sesiones
extraordinarias por solicitud de alguno de sus integrantes, cuando asi se requiera.

Las funciones del Comité Operativo: (

1. Realizar seguimiento a la ejecucion del Convenio, sin perjuicio de las funciones
establecidas para el supervisor.

2. Establecer las directrices, coordinar las acciones y aprobar el cronograma de trabajo
a desarrollar.

3. Avalar el plan de accion y los ajustes que se requieran durante la ejecucion, siempre
que no impliquen actividades adicionales y diferentes de las inicialmente
contempladas.

4. Aprobar los contenidos técnicos de los productos descritos en las obligaciones.

5. Invitar con voz, pero sin voto, cuando se considere necesario a representantes de
entidades gubernamentales, territoriales 0 demas personas naturales o juridicas
relacionadas con la ejecucion del proyecto.

La Secretaria Técnica del Comité, estara cargo de la Corporacién Juego y Nifiez.

Se constituira el quorum con la asistencia de la mayoria de los miembros convocados. La
asistencia no requiere ser presencial, pues uno o varios de los delegados podran participar
por teleconferencia, videoconferencia o cualquier otro medio semejante que permita a todos
participar y manifestarse. En caso de asistencia no presencial, se dejara constancia en el
acta de la reunion, anexando copia de la comunicacion fisica o electrénica que asi lo indique.

9) Garzntias:

En atencién a los compromisos y cuantia del Convenio y de las responsabilidades del
asociado Corporacion Juego y Nifiez, esta debera constituir las siguientes garantias con el
objeto de amparar los compromisos del Convenio y a favor del Departamento Administrativo
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de la Presidencia de la Replblica dentro de los tres (3} dias siguientes al perfeccionamientd
del Convenio, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compaiiia de seguros o en una
entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que amparz
los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

Amparo Suficiencia Vigencia

Igual al plazo de ejecucion y
seis (6) meses mas, contados
a partir del perfeccionamiento

Por una cuantia equivalente al

Cumplimiento del veinte por ciento (20%) del valor

Convenio

del Convenio y hasta la liquidacion de este.

Pago de salarios y Por el plazo de ejecucion de

prestaciones sociales | Por una cuantia equivalente al | este y tres (3) afios mas,

legales e cinco por ciento (5%) del valor | contado a partir de lafecha de

indemnizaciones total del Convenio. perfeccionamiento del
laborales Convenio.

Por una cuantia equivalente al | Con una duracién de seis (6)
Calidad del servicio treinta (30%) por ciento del valor | meses contados a partir de la
del Convenio. terminacién del Convenio.
Doscientos  {200)  SMMLV
Responsabilidad civil | teniendo en cuenta que el valor
Extracontractual del Convenio es inferior o igual a
mil quinientos (1.500) SMMLV.

Con una duracion igual al
periodo de ejecucion del
Convenio. |

El monto de la garantia se debera restablecer por parte de la CORPORACION con ocasiér;
de las reclamaciones efectuadas por LA ENTIDAD. Dentro de los términos estipulados er:
este Convenio la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de LA ENTIDAD.

LA CORPORACION debe mantener vigente la garantia Unica y ajustaria siempre que se
produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del Convenio o en el evento en que se
produzca la suspension temporal del mismo. Igualmente, LA CORPORACION debera
notificar a la comparita aseguradora de cualquier modificacion del Convenio, asi esta no
conlleve cambio del plazo o el valor del mismo y debera allegar e! certificado de notificacion
de |la modificacion a LA ENTIDAD como constancia de realizacion de la misma.

La garantia Gnica de cumplimiento expedida a favor del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, no podra expirar por falta de pago de la prima ni puede ser
revocada unilateralmente.

10) Terminacion del
Convenio:

El presente Convenio terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre Ias
partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido. 3. Por expiracion del término
inicial de duracion. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

11} Solucién de
Controversias:

Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto convencional se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y/o conciliacion previstos en la
Ley 80 de 1993 y deméas normas que la modifiquen o adicionen.

12) Veedurias Ciudadanas:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las Veedurias
Ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion del presente
Convenio.

13} Uso de Nombres, Logos
¢ Sellos de las Partes:

Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario, agente o dependlente
de las partes podra utilizar el nombre, logo o sello oficial de cualquiera de ellas para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

14) Inhabilidades 2
Incompatibilidades:

En materia de inhabilidades e incompatibilidades, el Convenio se regira integramente por
las previsiones de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de
2011, 1778 de 2016, articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y deméas normas vigentes sobre la
materia y sus Decretos Reglamentarios; por lo tanto, los representantes de las partes.
manifiestan bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que ni ellos ni las entidades que representan se encuentran incursos en una
causal de inhabilidad e incompatibilidad definidas en la Constitucion o la Ley y que en el
caso de que se presente alguna sobreviniente procederd como lo prevén las normas
respectivas.

15) Cesién:

Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones surgidos
en virtud del presente Convenio, sin la autorizacion previa y escrita de [a otra parte.

15) Multas:

Con el objeto de conminar a LA CORPORACION para que cumpla con sus obligaciones, LA
ENTIDAD impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil del valor dispuesto
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como monto asegurado de la garantia de cumplimiento, por cada dia habil de retardo o
incumplimiento, hasta que se verifique su cumplimiento. Estas sanciones no podran superar
el diez por ciento {10 %) del valor dispuesto como monto asegurado de la garantia de
cumplimiento y se" aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.
PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacion de las multas previstas en la
presente clausula se sequira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del
12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara también previamente a la declaratoria de
incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada, cuando a ello hubiere lugar.

17) Clausula penal:

En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas LA CORPORACION pagara a LA
ENTIDAD a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10 %) del valer dispuesto
como monto asegurado de fa garantia de cumplimiento, cantidad que se tendra como pago
anticipado de los perjuicios que reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento, sin perjuicio de
hacer efectiva la garantia de que trata la clausula respectiva del Convenio.

18) Captacion de las multas
y de la pena:

El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor de LA CORPORACION si lo
hubiere, 0 sino, de la garantia constituida, y si esto Gltimo no fuere posible, se hara mediante
cobro coactivo.

19) Obligaciones de LA

' CORPORACION frente al

sistema de gestion de
seguridad y salud en el

| trabajo y medio ambiente:

LA CORPORACION manifiesta que el personal a su cargo, dispuesto para la prestacion del
servicio, cuenta y dispone para la realizacion det objeto del Convenio con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para o cual asumira
su costo;si a ello hubiere lugar. LA CORPORACION manifiesta que el personal a su cargo,
dispuesto para la prestacion del servicio, cuenta con todos los permisos y certificaciones
necesarias para el desarrollo de la actividad contratada, si a ello hubiere lugar.
PARAGRAFO PRIMERO: LA CORPORACION debera dar estricto cumplimiento al protocolo
de bioseguridad establecido mediante la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y cumplir con el objeto del presente Convenio dando un adecuado
manejo de las medidas de mitigacion de la transmision de la enfermedad COVID-19, durante
la vigencia de dicha resolucion. PARAGRAFO SEGUNDO: El Departamento Administrativo
de la Presidencia de la RepUblica, silo considera conveniente una vez superada la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19, podra extender la aplicacién del Protocolo de Bioseguridad de la
Entidad, adoptado mediante Resolucién 273 del 20 de mayo de 2020.

20) Sometimiento a Leyes

Lolombianas y jurisdiccion:

El presente Convenio se rige por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 092 de
2017, sus decretos reglamentarios, y en las materias no reguladas por ellas, por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes. Asi mismo esta sometido a la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo.

21’ Documentos del

 Convenio:

Hacen parte integral del Convenio los siguientes documentos: 1. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 2. Estudios y documentos previes. 3, La propuesta presentada
por LA CORPORACION. 4. £l presente clausulado.5. EI Anexo Técnico del Convenio. 6.
Cualquier otro documento que se Ilegue a generar para la correcta ejecucion del objeto
contractual. PARAGRAFO: En caso de discrepancia o inconsistencia entre los documentos
del Convenio y lo estipulado en el presente clausulado, prevalecera lo dispuesto en el
presente Convenio.

22} Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

El Convenio se entiende perfeccionado con |a firma de las partes intervinientes, no obstante,
LA CORPORACION solo podra iniciar la ejecucion del Convenio cuando se haya registrado
presupuestaimente y se haya aprobado la gargntia por parte del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

23) Confidencialidad y uso
restringido de la
informacion:

LA CORPORACION deber4 guardar absoluta reserva y confidencialidad, que de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente, tenga la informacidén que se maneje en desarrollo y
ejecucion del Convenio, asi: a) LA CORPORACION respecto de toda la informacion que cree,
elabore, produzca, requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, efc., durante y
con ocasion de la ejecucion del Convenio dara a dicha informacién exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecucién estando prohibido su revelacion y publicacion,
divulgacion, transmisién o reproduccion a terceros sin previa autorizacion escrita de LA
ENTIDAD, dada su confidencialidad. b) LA CORPORACION se obliga a cuidar que sus
empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razon que sea, se involucren o relacionen
con cada actividad objeto def Convenio, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion
aqui establecida, en especial imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No revelar
informacion propia de LA ENTIDAD ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con
ocasion de la ejecucion del Convenio. i) No permitir que terceros obtengan informacion
relacionada con el literal anterior. iii} No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan
lo propio en su nombre. iv) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacion
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electrénica o correos intemos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus
funcionarios no autorizados acceder a la informacion. c) La trasgresion a la presente obligacion
de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del Convenio por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que
haya lugar. d) Bajo los términos del Convenio, antes de que LA CORPORACION publique o
divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele
cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del Convenio o de
alglin proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a LA ENTIDAD
para sus comentarios y respectiva aprobaciéon o negacion. PARAGRAFO PRIMERO. La
informacién compartida solo podra ser utilizada para los efectos del Convenio. Toda la
informacioén que sea intercambiada en virtud del presente acuerdo estd protegida por
confidencialidad, de conformidad con las consideraciones que anteceden. Las partes s2
obligan a garantizar esta restriccion. LA ENTIDAD tendra la posibilidad de suspender temporal
o definitivamente las cuentas de usuario o fuentes de datos que sean creadas para acceso dz
la informacion, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o el incumplimiento del present2
acuerdo. La violacion de la confidencialidad por parte de LA CORPORACION o un
colaborador suyo, autorizara a LA ENTIDAD para formular las quejas, denuncias o querellas
a que haya lugar. En el caso de que en alguna de ellas se efectie un uso indebido de la
informacidn, pérdida, deterioro, destruccion, alteracion o difusion no autorizada de la misma,
LA ENTIDAD iniciara acciones administrativas, disciplinarias y/o penales segun corresponda.
PARAGRAFO SEGUNDO. Toda la informacién conservada en los equipos informaticos
(archivos y comreos electronicos residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones
de trabajo), es de propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y no de los usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningln caso por &l usuario
final, y podra ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

24) Indemnidad:

LA CORPORACION se obliga a mantener indemne a LA ENTIDAD de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA CORPORACION o las
de sus subcontratistas o dependientes.

25) Ausencia dé relacion
laboral: '

El presente Convenio sera ejecutado por LA CORPORACION con absoluta autonomia e
independencia y en desarrolio def mismo no se generara vinculo laboral algunc entre LA
ENTIDAD y LA CORPORACION. De igual manera, ni los empleados ni los contratistas de
LA CORPORACION tendran relacion laboral alguna con LA ENTIDAD, (nicamente LA
CORPORACION sera el responsable de los pagos, honorarios, prestaciones sociales,
sueldos y otros beneficios, exigidos por la Ley, tales como seguridad social y pensionai,
resuitantes de la relacion laboral de los antedichos empleados con LA CORPORACION.
Adicionalmente LA CORPORACION, con la suscripcion del Convenio, manifiesta
encontrarse al dia en el pago de las obligaciones que por este concepto se deriven en los
términos de la normatividad vigente al respecto.

26) Propiedad intelectual:

Los documentos, investigaciones, trabajos o productos derivados de la ejecucion del objeto
u obligaeienes del Convenio son de propiedad de LA ENTIDAD, quien se reserva los
derechos patrimoniales. LA CORPORACION no esta facultado para hacer uso libre de ellos
en los términos establecidos por la Ley, ya que pertenecen a LA ENTIDAD. No obstante,
LA ENTIDAD le garantizara el respeto y reconocimiento al componente moral e intelectual.
Todo lo anterior de conformidad con la Ley 23 de 1982 y demas normas que regulan los
derechos de autor.

27) Lugar de ejecucion y
Domicilio:

Las actividades tendientes a la ejecucion del objeto del Convenio se efectuaran en el territorio
nacional donde sea requerido, para los efectos legales, el domicilio del Convenio sera la ciudad
de Bogota D.C.

28) Modificaciones,
adiciones ylo prérrogas:

Las partes convienen que cualquier modificacion, adicion y/o prorroga a lo pactado en el
presente Convenio, solo podran realizarse mediante acuerdo escrito por las partes.

-1 29) Notificaciones:

LA CORPORACION recibira notificaciones a través del SECOP Il

* | 30) Liquidacion:

Una vez terminada la ejecucion del Convenio, las partes contratantes procederan a efectuar
la liquidacion del mismo, dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Elakard: Fedro Fernando Mon:ya Pixzbn, Asesor Arez Je Contratos.

Revisé: Maria Algjandra Gomez Pacheco Asesora Direzsion Administrativa y F

Revisé: Pacla Alexandra Soler Herrera, As2sora Subdirescitn Generat.

Aprobd: Cr. Enrigue Anmando F uentes Ortiz, Jefe Area ce mnumiﬁ
=

Aproa6; Cra. Mabel Milena Sardcval Viargas, Directora Administrad

NOTA: Este claustizdo es aprobado por las partes con la suscripcion electronica del Convenio a través de la Plataforma
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