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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

SANTANDER

Regional:

Centro de Formacion:

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

1843443

Nombre: Lina Marcela Martinez Rangel
Identificacion: 1025140718
Teléfono: 3114754322
E-mail: linamartinez0228@gmail.com
Nombre: Sergio Daniel Mendoza Aguilar
Identificacion: 1102518018
Teléfono: 3114511969
E-mail: sergiocamelo8@gmail.com
Nombre: Angelica Mendoza Aguilar

Datos del Aprendiz Identificacion: 1003380842
Teléfono: 3208628329
E-mail: angemendozaguilar28@gmail.com
Nombre: Yuri Rocié Diaz Ledn
Identificacion: 1099214523
Teléfono: 3117111000
E-mail: yuribffnda20327 @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto
SOFIA plus
e SEEe COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA
Empresa:
Nit: 804016556-1
Direccion: Barbosa carrera 4 #17-14

Ente Coformador eI el
Jefe Inmediato DORIAM CAROLINE HERNANDEZ ATUESTA
del aprendiz:
Cargo: Lider de articulacién I.E
Teléfono: 3134538671
E-mail: doriamcha@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Consultar a los grupos de interés la Maneja informacidn | 29/08/2020 | Sesion
informacion requerida, diagnéstico. veridica de la Virtual
infraestructura que le
fue asignada.
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Manuales de procedimientos Documentos necesarios | 29/08/2020 | Sesion
en el proceso Virtual

-Procedimiento para realizar el mantenimiento Manual de procedimiento | 29/08/2020 | Sesion

Légico a equipos de computo segun criterio Virtual
preestablecido.

--Procedimiento para Instalar sistemas Manual de procedimiento | 29/08/2020 | Sesion

operativos. segun criterio Virtual
preestablecido.

--Procedimiento para instalar software segun los | Manual de procedimiento | 29/08/2020 | Sesidn

requerimientos del cliente. segln criterio Virtual
preestablecido.

-Procedimiento para realizar mantenimiento Manual de procedimiento | 25/10/2020 | Sesion

fisico de los equipos de computo. segun criterio Virtual
preestablecido.

--Procedimiento para realizar mantenimiento Manual de procedimiento | 25/10/2020 | Sesion

preventivo de los equipos de computo. segun criterio Virtual
preestablecido.

--Procedimiento para realizar mantenimiento Manual de procedimiento | 25/10/2020 | Sesion

Correctivo de los equipos de computo. segun criterio Virtual
preestablecido.

Gestidn de licencias y garantias Manual de procedimiento | 25/10/2020 | Sesion
segun criterio Virtual
preestablecido.

Formatos requeridos Formato y guia de | 30/11/2020 | Sesion
diligenciamiento  segun Virtual
criterio preestablecido.

-Ficha técnica Formato y guia de | 30/11/2020 | Sesion
diligenciamiento  segun Virtual
criterio preestablecido.

-Ordenes de Trabajo y Ordenes de Servicio: Formato y guia de | 30/11/2020 | Sesién
diligenciamiento  segun Virtual
criterio preestablecido.

-Informacidn de trabajo ejecutado Formato y guia de | 30/11/2020 | Sesion
diligenciamiento  segln Virtual
criterio preestablecido.

-Informe diario de Mantenimiento: Formato y guia de | 30/11/2020 | Sesion
diligenciamiento  segln Virtual
criterio preestablecido.

-Inventario del Equipo: Formato y guia de | 30/11/2020 | Sesién
diligenciamiento  segun Virtual
criterio preestablecido.

Cronograma Cronograma segun 30/11/2020 | Sesi6n
criterio preestablecido. Virtual

OBSERVACIONES:
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DORIAM CAROLINE HERNANDEZ ATUESTA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Lino Mastinez

Firma del Aprendiz

%enz.o D Conclo .

Firma del Aprendiz

Q ﬂaﬁ\ ica MCﬂAOLq

Firma del Aprendiz

-

EDWAR ALBERTO DUARTE DUARTE

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 01/06/2020
TIPO DE INFORME , PERIODO EVALUADO —
Final: [ x Finalizacién: ~ 30/11/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las si
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoryqsa, respetgosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticilfa. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos si
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proglonele.alternativalls de SOIUdCi?r; a sitLIJIac(ijones si
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y si
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los si
ORGANIZACION eIem.ento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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- : -
b SENA .
4 N Productiva
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor.nlpetenci.as (_especificaf ddel '
CONOCIMIENTO progrgma e formacién en situaciones reales de | gi
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de )
CONTINUA su desempeiio. 81
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil | .
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 81
OPORTUNIDAD Y Presenta con opcl')rtunidad”y calidad Io: pr(.)ductos '
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y | gi
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ni'nistra los recurs'os Para el desarrollo dfe. sus '
AMBIENTAL actlv'ldades con criterios de responsabilidad | gi
ambiental.
ADMINISTRACION Ut}:liza de‘manera ra.ci.onaldlos materifljs, equip?s .
DE RECURSOS y erramller.\tas sumlnlstra os para el desempefio | gji
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza' los elementos de seguridad y.s.aIUd
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la ngr'matlwdad i
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de si
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuales:

Loram [’ 4 //)4/,/111'0/6)74

DORIAM CAROLINE HERNANDEZ ATUESTA

NO

’Lg/’g

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

L\m Mastinet

Firma del Aprendiz

%er(xo ) Oomc[o S

Firma del Aprendiz

-

EDWAR ALBERTO DUARTE DUARTE

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Q ﬂ%(’,\lCO MCHC!OLQ

Firma del Aprendiz

BARBOSA SANTANDER 30/ 05 /2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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