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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de Noviembre de 2020

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.1325047
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

Mes noviembre del ano 2020

Referencia: No 1325047 del afio 2020

Claudia Yazmin Alba Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 40038733 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y cinco millones quinientos
cincuenta mil pesos ($ 35.550.000) moneda legal colombiana, esta suma serd pagada por el Sena al
contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
(§3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se
realizard en proporcion al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente
vigencia.

Plazo: Sera hasta el (10) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE SISTEMAS EN EL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

CLAUSULA PRIMERA. - Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Preparar, orientar, desarrollary | Apoyé los procesos de | WhatsApp con la evidencia

apoyar procesos de aprendizaje | aprendizaje  en  la | de apoyo en el proceso de
Formacidon Profesional | aprendizaje de la FPl en las

en cualquiera de las estrategias
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de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Integral en las fichas
2073681, 1848262,
2072948, 1848249,
2072219, 2072218

fichas 2073681, 1848262,
2072948, 1848249,
2072219, 2072218

promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

redes sociales de la
oferta de formacion
presencial y a distancia

2. Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacion.
3. Evaluar el proceso de Evalué el proceso de Evaluacién Fichas 1848249
aprendizaje, las estrategias, el | aprendizaje de los y 1842662
medio ambiente, el aprendices en -Implementar la estructura
rendimiento académico de los Plataforma Sofia Plus d? IaNred de acuerd.o conun
) o ) disefio preestablecido a
aprendices y diligenciar partir de normas técnicas
oportunamente los formatos internacionales
correspondientes. -Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, Habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion
4, Participar en procesos de Realice divulgacion en | Impresién de pantalla de la

convocatoria virtual

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los Entregué en las fechas | -Programacién académica
informes requeridos sobre las programadas por las mes (noviembre/2020)
acciones encomendadas y los Coordinaciones la drive: 05-11-2020
productos resultantes de Programacion
procesos de Formacion mensual, la Cuenta de -Cuenta de cobro mes
Profesional. Cobro junto con sus noviembre/2020, soportes
respectivos anexos y el salud, pension y ARL
Informe mensual de -Informe de ejecucidn
Ejecucidn contractual (GTH-F-062 V.05 ), mes
noviembre/2020
6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.
7. Reportar en el sistema Sofia

Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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informacién 4 GTH-F-075 V.04.

8. Contar con la certificacion Me certifiqué en la Certificado Nivel
vigente de la norma de Norma “Orientar Intermedio: CODIGO
competencia “Orientar Formacidn Presencial 240201056 VR 1.
Procesos Formativos de Acut.ero.lo con elI ' A 15 de noviembre de 2022

) Procedimiento Técnico
Presenciales Con Base En Los Normativo”, NSCL
Planes De Formacién 240201056
Concertados” o la actualizacidn
“Orientar Formacidn Presencial
De Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto
deberd aplicar el proceso.

9. Hacer cumplir y cumplir con el
reglamento del aprendiz.

10. Hacer seguimiento y evaluar la | Realicé Actas 1,2y 3 Actas1,2y3
etapa productiva de los de Aacompafiamiento en | Acompafiamiento en la Etapa
aprendices que les sean la Etapa Productiva Productiva Técnico en
asignados para dicho fin. Técnico en Sistemas Sistemas con nimero de ficha

con numero de ficha 1842662 y 1848249 a los
1842662 y 1848249 a los | aprendices de la Instituto
aprendices de la Instituto | Integrado de Comercio-
Integrado de Comercio- | INSCOMERCIO y Colegio
INSCOMERCIO y Santo Domingo Savio
Colegio Santo Domingo .
Savio. Impresion de pantalla
evaluacion de etapa

Evalué la etapa productiva
productiva a los
aprendices de las
fichas 1848249 y
1842662

11. Custodiar, organizar y archivar | Organicé y archive Drive con documentos

los documentos producidos por
la dependencia.

documentos
producidos en la
Gestién de la
Formacién Profesional
Integral -GFPI

organizados y archivados
de la GFPI
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12. Las demas que se requieran Participé a la reunién Impresién pantalla de la
para el cumplimiento del programa articulacién | asistencia a la reunién 06-
contrato. con la media 11-2020

Participé en el curso de | Impresidn pantalla del
metologia y pedagogia | curso de metologiay
para escribir articulos pedagogia para escribir
cinetificos articulos cinetificos

Asisti a la coferencia de | Impresién pantalla ABC del
ABC del articulo articulo cientifico

cientifico
Acta sensibilizacion grado

Realicé sensibilizacion 9, colegios Colsavio e
grado 9 a los colegios Inscomercio
Colsavio e Inscomercio

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411988687 de
la planilla, Aportes en Linea, Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

GTH-F-062 V.06
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Nombres y apellidos
Claudia Yazmin Alba Acevedo
C.C. No. 40038733

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.1325047 de 2020
Coordinador Académico Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencias documentales del 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2020

1.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje

@) Bt organiae; or share: File.x. Email . Print:v-.... Slidashow @-

Tof 3 L5 U

9:45 p, m.
22/11/2020

| Edit, organize, or share File » Email Print = Slide show @ -

Los siguientes aprendices por favor
me indican como van con el
116 GG GO0 Va1 GO e
desarrollo de sus actividades
Daniel José Hoyos 5, |
Eimy Alejandra Castillo - . , ;. .-
Ivan Santiago Velasco . ., -
Adicional a los aprendices que he
nombrado hay aprendices que se

encuentren desarrollando sus
actividades? o

Buenas tardes -

Yuli, buenas tardes ..., .

Buenas tardes.

Eimy, buenas tardes . ., .

Como vas con el desarrollo de tus
actividades? T

o
Camo vas con el desarrollo de tus

Mm bien &3

Enviame avances de tu trabajo
241 p.
Julidn 1 Colsavio

Buenas tardes profd

1of1 14 Pl o4S A X I = )

947 p. m.

22/11/2020



3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico

¢ > C {0 A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co + 9 H o B » e (s
Aplicacionss A Bockmarks 3% Eszelsearch G hitp I & C ién @ Material Celebratio..  #% Configuracion % Configuracién: Infor.. % Configuracin
Instructor ~ Opciones de busqueda . s
[# Disefio Curricular <
Ficha de caracterizacion® 1842662-SISTEMAS
[# Ejecucion de la Formacién e v
" izaier IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE
v ‘Competencia de aprendizaje’ v
(AT T (R C e 2 4 PrENAZEET ACUERDO CON UN DISENO PREESTABLECIDO A
PARTIR NF NNRMAS TFCRICAS “
Consultar Ruta del Aprendiz
[Aprendices ]
Generar Excel de Planeacion | Wenfifcacén [ Mombres | dpelidos | __ FEstado |
Pedagogica CC 1000335756 JOSE VICENTE PERDOMO CHACON Formacion
Generar PDF de Proyeclo Formativo T1 1002394431 BRAYAN CAMILO QUIJANG CAMARGO Formacion
T1 1001049204 BRAYAN ESNEIDER CHAPARRO CHAPARRO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
p J] [T Anterior4 [RIPN siouiente) J71
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 2 de 2

Aprendizaje N
- CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE
Resultado d di - 0
) osullado e Sprendizale™ - ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES =4
Evaluar Ruta de Aprendizaje VIGENTER

%

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Juicie Evaluativo™ Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

o Los de je han sido g
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
du ucionformac i igestionnita/evaluarRutaAps jeMastvo faces?eonversationContextsé | COloMbIE- ~8150; -
10:18 2. m.
08/11/2020
&€ > C {d A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co * QH o R »0O (em
Aplicaciones  J¢ Bookmarks 3}t Eazelsearch G httpy/wwwgoogle.. ¥¥ Configuracion @ Material Celebratio..  £3 Configuracién %3 Configuracion: Infor.. % Configuracion A FOSYGA: Consultar... »
- T -
Instructor v -
. Ficha de caracterizacion® 1848243-SISTEMAS
& Disefio Curricular < y
(# Ejecucion de la Formacion N IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE
Competencia de aprendizaje” v
e PrENdE3S"  ACUERDO CON UN DISENO PREESTABLECIDO A
Administrar Ruta de Aprendizaje v CRA AL T L S eSS =
[Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz
I ™ I T T T R
Generar Excel de Planeacion TI 1097638077 YEIMY LIZETH AMAYA RATIVA Formacion
Pedagogica ©C 1005273445 YULI TATIANA VALBUENA PARDO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1007638060 SARA SOFIA TAYO CASTILLO Formacion
I 1001095677 LAURA VALENTINA SERRANO PARRA Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
TI 1005273585 LUIS MARIO PARDO FONTECHA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1097638044 ANGIE ZULEIMA GAMBOA CHAVARRO Formacion
Aprendizaje
TI 1097638007 JESUS ANDRES FONTECHA GORDILLO Formacion
- Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1097638059 NICOL YINETH TAYQ CASTILLO Formacion ‘“
Evahme Ruta e Aprendiznje Masivo TI 1097638118 PAULAISABELLA VELASCO GRANDAS Formacion
TI 1005273607 IVETTE NATHALIA VELANDIA CASTILLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
TI 1097638065 VANESSA YULIANA SANTAMARIA GAMBOA Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- ~a186; .
5| Reporte de Juicios...xls ~ Mostrar tode X

11:20a. m

17/11/2020



& 3 C (3 A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co +* oEOoOR»0
t Aplicaciones  J Bookmarks 4% Eszslseach G http & ion @ Material Celebratio. 3 Configuracion #% Configuracion Infor.. % Configuracién £} FOSYGA: Consultar... »
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1005273582 YUDITH LIZET PARDO PENA Formacion *
Aprendizaje
T 1097638118 PAULA ISABELLA VELASCO GRANDAS Formacion
B R T 1005273588 MARIANA MOYANO AYALA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale Masivo TI 1097638054 JEREMY HAZID AMADO CASAS Formacion
0 TI 1005273489 CLAUDIAMARIA AYALA HERNANDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
O TI 1097638068 MARIA FERNANDA AVELLANEDA MATEUS Formacion
s olda Aprou dizajs T1 1005273697 IVETTE NATHALIA VELANDIA CASTILLO Formacion
Previos Masivo
TI 1097638044 ANGIE ZULEIMA GAMBOA CHAVARRO Formacion
sf:;z:c""'em R TI 1101753141 SARITH YURLEY PARRA CASTILLO Formacion
TI 1097638017 LUISA FERNANDA MATEUS CASTILLO Formacion
Reportes < Pégina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Resultado de aprendizajer  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  —
& ° E 4 REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS =4
CONOCIMIFNTOS HARININANFS Y NFSTRFE7AS #~
Complementaria Virtual <
Juicio Evaluativo® Aprobada

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

[ Gestion de Ambientes <
(£ Gestidn de Tiempos <
Los de i han sido
2 imac <
" i P r——— S = i Colombia- a186; .
~ Mostrar todo X

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral

il = 80 & (- 2:58

< Primera oferta 2...

iEmpieza a construir
tus suefios del 2021!

VI Convocatoria presencial y a distancia

Inscribete asofioplus.edu.co
2 78 o/ B do o - Linea de atencion 018000 910270

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 No. 8A - 50 - Vélex

Técnico Landazuri
Maiiana + Asistencia Administrativa

* Elaboracién de Prendas Vélez
de Vestir Sobre Medidas * Construccion de
« Atencion Integral Edificaciones
ala Primera Infancia « Instalaciones Eléctricas
Residenciales
Cimitarra
* Mayordomia Tecnélogo
de Empresas Ganaderas. Tarde
« Asistencia Administrativa Vélez
- Gestioén Contable
y de Informacién Financiera

« Ejecucién de Programas
Deportivos
« Sistemas + Produccion Ganadera

Vélez Operario
= Servicios Farmacéuticos

* Asistencia Administrativa
* Disefio e Integracion
de Multimedia

Cimitarra
* Ejecucion de Programas
Deportivos
« Contabilizacién
de Operaciones Comerciales
y Financieras
« Construccion
de Edificaciones




5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones recomendadas

Pago seguridad social mes de octubre

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Pago Octubre Segu... X @ Iniciar sesién
w e 8 Q ©@ 2 B 2 & D a B %
aportes Resumen General de Pago 2 @
enlinea
'DATOS GENERALES DEL APORTANTE
wetitcacn | dv Razon social | Claze Aportants Sttt Princd | Direccion o Teldtons | EE,
icsr
Comen | |asaevmocoavom  [womeonte [ramara [arsanimmes  [ronmsorica | 03
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON E
periodo Clave [ 7o Fecha I Pago B
Pension | salud | Pago | Planilla | panita | wumke | Pago Banco [ oiasmora | Valor
FEERT ECrr ) [ N ) 0 = [ 7 o) 2N
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ]
EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES |
s
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,422,000 $227.600 $1.422,000| $177.800 $0| $0| $1,422,000 $14.900 $0| $0
Cudad: TUNJA Degto: BOYACA ( 1 Afiiados) $1,422,000 $227.600° $1,422.000 $177.800| $0| $0| $1,422,000 $14,900 $0| $0
I e T e BT ECEEE ) e O el e S S| © © B
k Total _ Afiliados( 1) $1.422.000 $227.600 1,422,000 177,800 % | 1,422,000 $14.900 5| B 4

3 QO N

£

D

=] =
Archivo [UTSSMM  insertar  Disefiodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Desarollador  PDFelement  Power Pivot #Qué desea hacer? Iniciarsesion £} Compartir
. = = = General - Formato condicional = &= Insertar - A 4
3{’ Calibri -1 o A % 5 z
By - = = & - $- % ow [ Darformato como tabla~ X Eliminar & o
Pegar N K §- . M. A
~ = - 2% 5 [5% Estilos de celda - [K]] Formato -
Portapapeles Fuente ® Alineacién & Niimero & Estilos Celdas Wodificar -
D11 - 5 Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, viernes -
4 5 c E G H S
1 [PROGRAMA N DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO [}
2 [Fosssosaisioetn versione ENA
3 |Procesa: Ejecusicn de |a Formasicn Frofesional A‘ Madelo de
4 Desartalla Currisular Msiora Cantinus
5 | INFORMACION GENERAL
6 [FROGRANMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
7 FROVECTOFORMATIVO: Adecuacidn de los ambientes i i de las institucis educativas articuladas con el SENA ¥élez.
§ FASES DEL PROYECTO: EJECL ICION
3
oD Instructores
B i o Actividad de aprendizaie Hona il R Resultado de aprendizaie
aprendizaje inicio - fin actividad
!
Guial - Colegio Santa Claudia
OO oa | Dietior elaborarydiigensiorlas Lunes. Maes [ 1400~ 13:00 Do | e
formatos, paralos documenios 25 | Mircoles, 90213
2072218 ! Guepsa Alba
requeridapor su Especialidad Jusues, viemes
Acevedo
n
loar im fer
Guia1 Disefiar. elaborary diigenciarlos Lunes. Manes, otecio bsomersio - 5':1‘::': P cleme
CODIGOFICHA  |formatos, paralos documenios 25 | Meércoles, 3456.9 o oy
2072948 i i Jugues, Yiemes| 7:00 - 12:00 ohese i -
ACTIVIDADES MENSUALES ® < v
Listo




Informe mensual de actividades noviembre

[¢] 5 GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION NOVIEMERE [Modo de compatibilidad] - Word (Error de acti.. Herramientas de tabla
Archivo  [ETSS Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar  Vista PDFelement  TextAloud Disefio Presentacién O Indicar..  Iniciarsesién £} Compartir
e O Buscar -
Calibri s A C Aa- A v o= fame = A
0 A A cd : U AaBbCcDe| AcBbCc AaBhbCc b
20 Reemplazar
Pegar @ G oon ¥ A . A T TNormal | Sinespaci..  Titulo 1
- ¢ = * = = - - - = [ Seleccionar~
Portapapeles Fuente = Parrafo = Estilos = Edicién A
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, 30 de Noviembre de 2020
Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1325047
Ce I démico Programas Especial
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afic 2020
Referencia: No 1325047 del afio 2020
Claudia Yazmin Alba Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 40038733 de Tunja, en mi
calidad de Ci ista del SENA, en Ce inacio démica, en limi del Contrato de Prestacidn -
Pigina 1de 6 1183 palabras ¥ E B - 1 +  100%

8 Contar con la certificacion vigente de la norma “Orientar formacion presencial de

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de
operaciéon y normativa"

Certificacion Sena

tmasyonn
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CLAUDIA YAZMIN ALBA ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40038733
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TUNJA. A los quince (15) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

-

759966 - 15/1112019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO LIDYA YOLANDA MARTINEZ SILVA hasta el 15 de Noviembre de 2022
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

REGIONAL BOYACA

Ls sutenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hilp/certificados sens edu.co, bajo ¢l nimero
930500240201056CCA0038733C




10. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices

Actas 1, 2 y 3 de Acompafiamiento en la Etapa Productiva Técnico en Sistemas con nimero de ficha

1842662 y 1848249 a los aprendices de la Instituto Integrado de Comercio- INSCOMERCIO y Colegio
Santo Domingo Savio - COLSAVIO

5] s GD-F-007_Formato_Acta_y_Registro_de_Asistencia_V02 1842662 ACTA 3 Firmada - Word (Error de activacién de productos)
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista PDFelement. TextAloud Q sea hacer? Iniciar sesian £ Compartir
= S Buscar  +
. . 3 ¥ - A i 3= A
0O Times New Roman 12 A A A B : = AT AaBbCel | AaBbCel AaBbCel
TNormal | 15i 1 Table P: ot Lotz
Pegar . 2 LAyl AL RN - = = =l B B ormal | TSin espa.. 1 Table Pa..
- ~ N K S5- & x x A- % - = = = = E &1 [ Seleccionar~
Portapapeles 1 Fuente ] Pérrafo ] Estilos ] Edicién -
ACTA No. 03
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Etapa productiva
CIUDAD Y FECHA: Barbosa 12 de noviembre de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 6:00 pm
LUGAR: Plataforma Meet, WhatsApp DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Instituto Integrado de Comercie- INSCOMERCIO CENTRO
Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente - CGAD
TEMA (3):
Acompafiamiento en la Etapa Productiva Técnico en Sistemas con numero de ficha 1842662 a los
aprendices de la Instituto Integrado de Comercio- INSCOMERCIO por parte del instructor CLAUDIA
YAZMIN ALBA ACEVEDO.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informe final alternativa proyecto productivo en etapa Practica de los aprendices
Avrticulacion con la media - Doble titulacion.
DESARROLLO DE LA REUNION =
Pagina 1 de 3 686 palabras [z
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ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Etapa productiva
CIUDAD Y FECHA: Barbosa 15 de septiembre de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 6:00 pm
LUGAR: Plataforma Meet, WhatsApp DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Instituto Integrado de Comercio- INSCOMERCIO CENTRO

Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente - CGAO

TEMA (S):

Acompafiamiento en la Etapa Practica Técnico en Sistemas con nimero de ficha 1842662 a los
aprendices del Instituto Integrado de Comercic- INSCOMERCIO por parte del instructor CLAUDIA
YAZMIN ALBA ACEVEDO.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Seguimiento y acompanamiento al desarrollo de la alternativa proyecto productivo en etapa
Practica de los aprendices del Programa Técnico en Sistemas - Articulacion con la media -
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12. Las demas obligaciones que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Reunidn programa articulacion con la media 06-11-2020

G) el | W Invitacion: Reunién ProgremaDe X | CH Meet - wi-gefe-cun o x B - o IEl

< C { & meetgoogle.com = o v @ H O » O :

Detalles de la reunion X
r 2 Personas (26) E? chat
2F
W ruby milena cadena Zarate W Patricio Suarez Hurtado ARadir
personas

ﬂ@ Claudia Alba (Td)

e W g@ ALBERTO GERMAN NARANJO RAMIR
- “@ Ana Patricia Gonzalez Gomez

Y Martha Liliana Moreno Ariza Y erika ines rueda yusseff N CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO
9@ CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO

; = ‘@ Carolina Marin Quintero
é Y Q

LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA ha abandonado la reunion &

DARY! SUGEY MATEUS PAEZ

W DARYI SUGEY MATEUS PAEZ ¥ Carolina Marin Quintero N YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES ‘@ Edgar Giovanni Mejia Duarte

B camscanner 11-03..pdf A [&] 1mMG_20201105 11..jpg A [&] 1mMG_20201105_11..jpg A Mostrar todo | X

8:05a. m.
06/11/2020

O RD)

Curso escritura de articulos cientificos

d 6 Sesion redaccion articulos - Word (Error de activacién de productos)
Archivo [EECSTMM nsetar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  PDFelement  TextAloud Iniciarsesion £} Compartir

o O Buscar -

Calibri (Cuerpo! - . ¥ - A . T - e&E 3 A
0 (Cuerpo) LEENAN E-iE-m g = T AaBbCeDc | AsBbCcDc AaBbLC! .
thomat |15 I b Reemplazar
Pegar N K s : A . A - - — .y ormal | TSinespa..  Titulo
¢ t ek X, X A~ W -l = = = = - -
- ~ 8 8 o - ¥ == [ Seleccionar~
Portapapeles [ Fuente ] Parrafo F] Estilos F] Edicién -~
P e . [ | Ty | ey e Y .

€5 C 0 & meegonge s omo@»@

B € o o.ewh roweranio

Diez pasos para construir un sistema de resultados =
basados en evaluacién y seguimiento

a - % 8
8 o % i
& - % i
iy %
R eca *
@i -
] %

Hawoo B

Mendeley is preparing to format your citations... = B - 1] +  100%




Sensibilizacion grado 9
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION PROGRAMA ARTICULACION - DOBLE
TITULACION CON LA MEDIA SENA

CIUDAD Y FECHA: Giiepsa, 10 noviembre de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00am 12:00m

LUGAR: Plataforma Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Institucién Educativa Colegio Santo Domingo Savio — | CENTRO

Colsavio Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente - CGAO

TEMA (S):

Sensibilizacion programa Técnico en Sistemas — Programa doble titulacion SENA, a padres de
familia, acudientes y estudiantes de grade 9 de la Institucion Educativa Colegio Santo Domingo
Savie — COLSAVIO por parte del instructor CLAUDIA YAZMIN ALBA ACEVEDO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Saludo de bienvenida
2. Presentacion del programa de Arficulacion - Doble Titulacion con la Media ad
Piginaides  gi5palabras  [|X B




