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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de Noviembre de 2020

José Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 1327267
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1327267 del afio 2020

Andrea Melisa Prada Florez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098722763 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MICTE ($39.543.898). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de Enero del
2020. b) DIEZ (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) por los meses de Febrero a Noviembre de 2020. c. - Un pago

proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Salud conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

de los diferentes
programas

CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Asumir la responsabilidad de todas las actividades | Formacion Titulada en Eventos
relativas a la ejecucién de las obligaciones fichas asignadas por registrados en
establecidas en este contrato coordinacion academica | gofF|A PLUS
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Participar activamente en los alistamientos y
planeacién de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y acorde a la
metodologia de la entidad y en consideracion a los
alistamientos (guias, instrumentos, material de
apoyo, etc).

Ejecucién de formacion

Reporte en
SOFIA, drive con
evidencias

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios
tecnologicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entida

Presencialidad remota

DRIVE con
evidencias

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. y promover
los semilleros de investigacion, aportando al logro
de los resultados propuestos en el programa
articulacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacioén y por la
coordinacién academinca de programas especiales
a las cuales sea convocado.

Asistencia a reunioén de
red convocada por
coordinaciéon

Lista de
asistencia

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacion y gestién
del SENA, que requiera para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del contrato

Registro de juicios
evaluativos a mi
nombre, eventos

Plataforma Sofia
plus

Correo Sena

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Pausas activas

fotos

Acomparfiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales planeadas por
el Centro de formacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la valoracion
de los resultados de aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias, congreos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

Bailoterapia virtual

Videoconferencia

Impartir formacién titulada y complementaria en
modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion, acorde a la
metodologia de la entidad.

Fichas asignadas por
coordinacién academica

Reporte de horas

EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del
contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando los soportes
de pago correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago mensual de
seguridad social integral

Recibo de pago
mensual con
marca de agua

Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Registro de juicios,
asociar aprendices a
ficha

Plataforma Sofia
plus

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar informe ,
envio de ruta

Informe mensual
de ejecucion,
correo

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contraseflas, respondiendo penal, civii vy
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, conforme a las disposiciones contenidas

www.sena.edu.co
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enlalLey 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley | Alimentar sistema Plataforma
1273 de 2009 y las demés que las complementen, | SECOP I SECOP
sustituyan o modifiquen.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9411028250, expedido por Aportes
en Linea correspondiente al mes de Octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Andrea Melisa Prada Florez
Contratista
C.c.no. 1.098.722.763

Recibi a satisfaccion:

José Manvel Ariza Ariza
Supervisor contrato  CO1.PCCNTR. 1327267 de 2020
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Se Sofia plus
&« ¢ @ © _senasofiaplus.edu.ca/sofia fprincipal.faces +oIn @ =
& io w ~
EZiCsShicnicala LUNES WARTES MERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
Gestion Ambientes v 26/10/20 27/10/20 [28/10/20 [29/10/20 [30/10/20 31/10/20
Consultar Fichas Instructor
01/11/20
Consultar horas programadas 00:00 - 23:59: Disponible
Diagramar Horario Instructor 02/11/20 03/11/20 04/11/20 [os/11720 06/11/20 07/11720
00:00 - 14:00: Disponible  (00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 14:00: ~
Reporte de Instructores por Ficha 14:00 - 16:59: 14:00 - 16:59: 14:00 - 16:59: Disponible
(2212750)ADMINISTRAR  |(2212750)ADMINISTRAR (2212750)ADMINISTRAR  |14:00 - 16:59: hd
INMUNOBIOLOGICOS INMUNOBIOLOGICOS INMUNOBIOLOGICOS 08/11/20
Reporte Ejecucion Horas Instructor SEGUN NORMATIVA SEGUN NORMATIVA SEGUN NORMATIVA —— -
P ] VIGENTE VIGENTE VIGENTE 00:00 - 23:59: Disponible
16:59 - 23:59: Disponible  |16:59 - 23:59: Disponible 16:58 - 23:59: Disponible
SekeniagEyening 06/11/20 10/11/20 11711720 12/11/20 13/11/20 14711720
00:00 - 14:00: Disponible  |00:00 - 14:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:58: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
[Z Gestion de Tiempos < 14:00 - 16:59: 14:00 - 16:59: 14:00 - 16:59:
(2212750)ADMINISTRAR. (2212750)ADMINISTRAR. (2212750)ADMINISTRAR
INMUNOBIOLOGICOS INMUNOBIOLOGICOS INMUNOBIOLOGICOS 1s/11/20
= LMS < 'SEGUN NORMATIVA 'SEGUN NORMATIVA SEGUN NORMATIVA . N .ca.
VIGENTE VIGENTE VIGENTE 00:00 - 23:59: Disponible
16:59 - 23:59: Disponible  |16:59 - 23:59: Disponible 16:59 - 23:59: Disponible
 Wmatricula S 16/11/20 17/11/20 [18/11/20 19/11/20 20/11/20 21711720
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
[# Planeacion de la Formacion <
22/11/20
[# Reportes < 00:00 - 23:59: Disponible
# sGs < 23/11/20 24/11/20 [2s711/20 [26/11/20 27/11/20 28/11/20
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:58: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
29/11/20
—— —— - - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia-=a196;
wann du.cofsofia/ ar...d/diagramarHorariolnstr e R A ek v
H £ Escribe aqui para buscar
M (sin asunto) - andreitaprada08@ X = M Recibidos (1) - amprada36@mis: X | & Miunidad - Google Drive X | Nueva pestaia x| + -
& C @ mailgoogle.com/mail IFZnSXPRpKq w B @ J
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i [sin asunta) - andreitaprada03@ X | M Recibidos [1) - smprads38@mis- X £ TN ENFERMERIAF-2 X Nuevs pestaia x| + - X
&« c & drive.google.com/drive/ folders/1zhc3aMeqTFSLu1A-q59wkeSwzm2sc9hH
‘ Drive Q r en Drive - @)
Miunidad > TN ENFERMERIA F-2065725 an
F nuevo
@ La papelera ha cambiado. Los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después de permanecer 30 dias en la x
Prioritario papelera. Mas informacién
4 Mi unidad

Nombre T Propietario

Tamafio de arch
2 compartido conmiga
8 1-PLANDETRABAJO -
(O  Reciente
+
¥¢  Destacados 2 - GUIA DE APRENDIZAJE -
T  Papelera 3 - EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE -

4 - MATERIAL DE APOYO

Almacenamiento

104,2 GB utilizado 5- ASISTENCIA - SESIONES

Ocuttar panel lateral
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ENLACES DRIVE FICHAS EN FORMACION:
2065725:

https://drive.google.com/drive/folders/1zhc3aM6qTFSLUl1A-
a59wkeSwzm2sc9hH?usp=sharing

1804926:

https://drive.google.com/drive/folders/1lixMh1loxplZ2n8CHghCUeBNgQOy7kWGdT?usp=sh
aring

1834225:

https://drive.google.com/drive/folders/1x4TG1LkgjYjirhccUSYqpg25F0e2120g?usp=sharing

FIRMA

ANDREA MELISA PRADA FLOREZ
C.C. 1098722763 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No. 1327267 de 2020


https://drive.google.com/drive/folders/1zhc3aM6qTFSLu1A-q59wkeSwzm2sc9hH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zhc3aM6qTFSLu1A-q59wkeSwzm2sc9hH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ixMh1oxpIZ2n8CHqhCUeBNqQ0y7kWGdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ixMh1oxpIZ2n8CHqhCUeBNqQ0y7kWGdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x4TG1LkgjYjirhccUSYqpg25FOe212Og?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA MELISA PRADA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1907089 - GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTRIBUIR EN EL DISENO DE POLITICAS QUE MEJOREN
LA CALIDAD EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON LO

DESARROLLAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD SEGUN
DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON
PLANEACION, REQUERIMIENTOS DEL SECTOR EXTERNO,

MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS FiSICOS EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR SALUD SEGUN DELEGACION
Y REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES.

19/11/20 02:00 PM
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ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA MANTENER NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE

INTERACTUAR CON EL CLIENTE INTERNO SEGUN LA LEY DE SU DISCIPLINA Y NORMAS INSTITUCIONALES Y DEL SGSSS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROMOVER LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON POLITICA
DE DESARROLLO, NORMA INSTITUCIONAL Y

REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE SALUD DE ACUERDO AL PERFIL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

19/11/20 02:00 PM Page 2 of 8



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2066343 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

19/11/20 02:00 PM

Page 3 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/11/20 02:00 PM
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065725 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

19/11/20 02:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

19/11/20 02:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

19/11/20 02:00 PM
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FICHA 2212750 - ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL
DE APRENDIZAJE: MARCO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/11/2020 17/11/2020 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ANDREA MELISA PRADA FLOREZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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