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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander. 10 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1326587
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
DICIEMBRE del aiio 2020.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1326587) del afio (2020)

PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.613.626 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y cinco millones quinientos
cincuenta mil pesos ($ 35.550.000) moneda legal colombiana, esta suma serd pagada por el Sena al
contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizard en
proporcidn al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente vigencia.

Plazo: Sera hasta el (10) de (DICIEMBRE) de 2020.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar los programas de
formacion titulada y complementaria de articulacién con la media el area pecuaria en el Centro de
Gestidon Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Preparar, orientar, | Se sigue preparando, desarrollando y | La demas informacién
desarrollar 'y  apoyar | ejecutando EL PORTAFOLIO DEL | reportada en esta obligacion
procesos de aprendizaje en | INSTRUCTOR, Area Pecuaria; donde se | €sta en el DRIVE en las

cualquiera de las | elaboran guias,planeacién pedagogica, | Carpetas de los meses de:
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, |

estrategias de respuesta | herramientas estratégicas para seguir

(o)
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institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

realizando formacién de manera
Virtual en los colegios donde se tiene
Convenios de articulacion con la
media; esto debido a la Pandemia
Mundial que estamos viviendo hoy en
diay de acuerdo a lo reglamentado por
el Gobierno nacional, directrices del
Ministerio de Educacion y
Lineamientos del SENA Nacional en las
fichas: 2070348 la Hermosura-Col.
Silvano Velasco, Bolivar;2075828, col
Trochas,la Paz; 2081620, ITA Santan
Helena del Opén y 2072055,ITA Alto
Jordan,Vélez, desarrollando los
siguientes R/A: REPORTAR
INFORMACION CON BASE EN LOS
REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO
DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.-10°. Ademas
de ejecutar actividades Laborales
que se requieran en este Ultimo
informe.

Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre,
Noviembre y Diciembre del
presente afio 2020 lo

anteriormente relacionado.

Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y
demds normas que regulan
la Formacion Profesional
Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas
y demds documentos
requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y
Certificacion.

De acuerdo a la normatividad que
regula la formaciéon profesional
integral presente y realice |la
Actualizacién de la norma
denominada: 240201056- ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROSEDIMIENTOS
TECNICOS. También me inscribi vy
presente 3 NSCL  TECNICAS
Correspondientes a mi area Pecuaria
en el SENA CATA-MALAGA, en el
proceso de ECCL, en las normas
270501025 "ordefiar animales segun

buenas  practicas  pecuarias vy
legislaciéon vigente ", 270501103
"inseminar hembras segun

procedimiento técnico" y 270501082
administrar medicamentos segln
especie animal y normativa técnica, las
cuales me ayudan a enriquecer mi
conocimientoy a tenerlo certificado de
una forma técnica como corresponde a
nivel Nacional. Ademas de cumplir
funcién de gestora en el drea pecuaria

La demas informacion
reportada en esta obligacion
esta en el DRIVE en las
Carpetas de los meses de:
Febrero, Marzo, Abril, Mayo,

Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre,
Noviembre y Diciembre del
presente afio 2020 lo

anteriormente relacionado.
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en el programa de Articulacién.
También las planillas que a mi deber
tengo a cargo.

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio

ambiente, el rendimiento

Se sigue verificando y se ha evaluado el
proceso de los aprendices de grado 11°
en su Etapa Productiva, de las fichas
1841109,1840045,1846677,1847938.

Anexo Copia de Reporte De
Juicio Evaluativo subidas al
DRIVE correspondiente al mes
de DICIEMBRE. en las Carpetas

académico de los | Ademas del porceso que durante 10 | de los meses de: Marzo, Abril,
aprendices vy diligenciar | meses se lleva también con los | Agosto, Septiembre, Octubre,
oportunamente los | aprendices de grado 10° a la fecha de | Noviembre y Diciembre del
formatos las fichas: 2070348, 2081620, | presente ano 2020 lo
correspondientes. 2075828, 2072055. anteriormente relacionado.

4, Participar en procesos de | Se participo en la promocién de la | Los documentos dichos en esta
promocion de los | oferta de Programas Tecnicos vy | Obligacién contractual se
programas de Formacion | Tecnologos para el 2021 por parte del | encuentran en el DRIVE en las
Profesional Integral, | Centro CGAO-SENA. Carpetas de los meses de:

servicios y actividades de

Febrero, Junio, Julio, Agosto,

divulgacion tecnoldgica Septiembre, Octubre,
programados por el Noviembre y Diciembre del
Centro. presente afio 2020.

5. Rendir oportunamente los | Realizacion de los informes mensuales | Anexo informe mensual de
informes requeridos sobre | de actividades en los tiempos | actividades, subido al DRIVE del
las acciones | .o certados. mes de DICIEMBRE. Y en las
encomendadas y los

Carpetas de los meses de:
productos resultantes de .
procesos de Formacién Febrero, Marzo, Abril, Mayo,
Profesional. Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre y
Noviembre del presente afio
2020 lo anteriormente
relacionado.

6. Responder por la | Se solicito materiales de formacion, los | Anexo  Documentacién  del
integridad y buen uso de | cuales seran ya retirados del CGAO | proceso  (ACTAS  ENTREGA
materiales, equipos 1y |para ser entregados a los | MATERIALES DE FORMACION), y

demas elementos de la
institucidon puestos bajo su
cuidado para desarrollar

correspondientes colegios donde doy
formacién como apoyo para cumplir la
misma. Este proeso se realiza bajo las

evidencias fotograficas donde se
verifica la entrega de los mismos
materiales  Del mes  de

labores propias de su | pautas de Bioseguridad establecidas a | DICIEMBRE subidos en el DRIVE.
cargo. razon de la pandemia; para esto los
mismos rectores acudiran al centro o
enviaran encargados para recoger
dichos materiales.
7. Reportar en el sistema | De acuerdo con los lineamientos y los | La demas informacién

Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,

nuevos decretos expedidos a causa de
la Pandemia, se esta ejecuntando

reportada en esta obligacion
estd en el DRIVE en lasy

U0
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todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacién 4 GTH-F-075
v.04.

formacidn de tipo virtual garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.
Se realizan llamadas y envio de la
informacién a los grupos de trabajos
que se tienen en Whatsaap del
Material didactico, Guias,etc a Los
Rectores y Homologos con el fin de
hablar sobre la continuidad y
ejecucion del Programa de formacidn
desarrollado en sus instituciones (Téc.
En Prod. Agropecuario), Ademas de
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos de grado 11° de |las
fichas:1841109,1840045,1847938,184
6677, como seguimiento sobre la ETP —
ETAPA PRODUCTIVA y del porceso que
se leva hasta la fecha con los
aprednices de grado 10° de las fichas:
2070348, 2081620, 2075828,
2072055.También registre las Hrs de
Gestora propias y la de los compafieros
que tengo a cargo.

Carpetas de los meses de:
Febrero, Marzo, Abril, Mayo,

Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre,
Noviembre y Diciembre del
presente afio 2020 lo

anteriormente relacionado.

Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos
Presenciales Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados” o la
actualizacion “Orientar

Formacion Presencial De
Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico

Normativo” o en su defecto
debera aplicar el proceso.

Actualmente yo cuento con Ia
certificacion de esta norma “Orientar
Procesos Formativos Presenciales Con Base
En Los Planes De Formacion Concertados”
o _la actualizacion “Orientar Formacion
Presencial _De  Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico _Normativo” que
nos piden, pero vence en Octubre por
lo cual me registren CGAO, para
realizar la actualizacion de la misma,
dicho documento se esta en porceso
de AUDITORIA para su valoracién hoy
20 de Noviembre se verificacra dicho
porceso. Tambien me Inscribi en las
normas TECNICAS de mi 4&rea
Porfesional PECUARIAS-normas
270501025 "ordefiar animales segun

buenas  practicas  pecuarias vy
legislaciéon vigente ", 270501103
"inseminar hembras segun

procedimiento técnico" y 270501082
administrar medicamentos segln

Dichos Certificados de las
NCL-NSCL se encuentran
subidas en el DRIVE; en los

meses de: Junio, Julio,
Agosto, Septiembre,
Octubre, Noviembre y

Diciembre del presente aio
2020.
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especie animal y normativa técnica
Vigente.

9. Hacer cumplir y cumplir | Para el desarrollo de esta Obligacion se | Anexo carpetas con material
con el reglamento del | lleva un seguimiento constante de la | dado paralaformaciény carpeta
aprendiz. realizacion de las labores y tareas que | de ejemplo de algunas tareas

se les asignan a los aprendices, con lo | desarrolladas por mis
cual se da constancia del | aprendices en dichas
cuamplimiento que ellos tiene con | formaciones relacionadas con el
relacioon al reglamento del aprendiz | mes de DICIEMBRE subidas en el
en el cual se estipula sus obligacionesy | DRIVE.

sus derechos los cuales se mantiene ya

que se les permite seguir con la

formacidén profesional integral que el

SENA-CGAO da y que yo como

isntructora hago cumplir en mi labor.

Ademas de las diferentes tareas que en

midever de isntructora tengo a cargo,

demas cursos que yo curso como

aprendiz.

10. | Hacer seguimiento y | Se Realiza Seguimiento de la ETP, y en | Anexo Lista De Certificados,
evaluar la etapa productiva | la plataforma de Sofia Plus se realiza el | Actas de Grado, Notas de los
de los aprendices que les | jucio evaluativo de grado 11° que van a | Aprendices Graduados,
sean asignados para dicho | resivir el titulo de TECNICOS EN | gypidas en le DRIVE en el
fin. PRODUCCION AGROPECUARIOS | jes de DICIEMBRE. Las

correspondientes de las f.|chas: demas Actas de ETP vy
1841109 la Hermosura - Col. Silvano Documentacion estan
Velasco, Bolivar; 1840045 col Trochas, .
la Paz; 1846677 ITA Santan Helena del | €distradas en los meses de:
Opén y 1847938-2072055, ITA Alto | JUli0. Agosto, Octubre
Jordan,Vélez. Tambien se solicita las Noviembre del presente afio
cratas de PAZ Y SALVO del porceso de | 2020 lo anteriormente
Iso aprendices en sus instituciones para | relacionado.
culiminar el proceso.

11. | Custodiar, organizary Por la crisis vivida en la Actualidad | La demas informacién

archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

“Pandemia CovD-19”, se da
cumplimiento estricto a los
lineamientos nuevos entregados con
relacion a reportar por medio de la
plataforma del SECOP Il. También se ha
tenido en cuenta las recomendaciones
dadas por la lider del programa y el
supervisor; ademas de la utilizando los
formatos de formacion profesional
Integral.

reportada en esta obligacion
estd en el DRIVE en las
Carpetas de los meses de:
Febrero, Marzo, Abril, Mayo,

Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre,
Noviembre y Diciembre del
presente afio 2020 lo

anteriormente relacionado.
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12. |Las demas que se | SerealizolaSocializacion del porgrama | La demas informacion
requieran para el | de  fromaci6  TECNICSO  EN | reportada en esta obligacion
cumplimiento del contrato. | PRODUCCION AGROPECUARIA con | €std en el DRIVE en las
aprendices de grado 9°, rectores, | Carpetas de los meses de:

acudientes , con quienes se realizara el | F€brero, Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto,

Septiembre, Octubre,
Noviembre y Diciembre del

prceso el otro afio 2021 para seguir con
la Articulaciéon con la Media, se ha
asistido a las Eucaristias realizadas los
viernes y las Novenas que se estan
realizando virtualmente con el CGAO
con el nuevo parroco de la institucion,
Ademmads se realiza INFROME FINAL
DE NOVEDADES POR FICHAS las cuales
yo tengo a cargo como instructora.

presente afio 2020
anteriormente relacionado.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7772303458 de la
planilla, SOI correspondiente del mes de NOVIEMBRE del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Cordialmente,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Paula Silvana Navas Mantilla
Contratista (Instructor Articulacién, Area Pecuaria)
C.C. No. 1.098.613.626 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1326587 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  10/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2081620 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/20 08:44 PM

Page 1 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2075828 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/20 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2072055 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/20 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2070348 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/20 08:44 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

2/12/20 08:44 PM Page 5 of 5



EVIDENCIAS DE TRABAJO MES DICIEMBRE 2020
INST. PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA, Cc. 1098613626
Factura de Pago No. 1326587 10 _NOV
No. CO1.PCCNTR.1326587
Por medio de estos links, se demuestra las obligaciones contractuales realizadas en el presente
mes, el plan de trabajo, las obligacionesen le DRIVE y de mas documentacion y gestion que a mi
cargo tengo.

Link:

Plan De Trabajo:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17ugco8PQyeOztcEPnVnxbeQ918L6QMS5
OBLI. Contractuales:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TSMD6kGPoeQjhopAGQk3rv4Bgne-YI6M
Facturas de Pago:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1010XOnpGOblZmKaGdtlpDCJInQVXnmPW

DIFERENTES ACTIVIDADES
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i SERA
N A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- _INFORME FINAL DE SUPERVISION
7 CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
~
i |CONTRATO No. (COL.PCCNTR.1326587) del afio (2020}
B NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA
-
J] IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 1.098.613.626 de Bucaramanga
3 OBJETO DEL CONTRATO Contratar |a prestacion de servicios personales de carscter temporal para
2 desarrollar los programas de formacién titulada y complementaria de articulacién con la media el
N area pecuaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar pracesos de
@ aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
N bjeto de Formacién Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales
K del Sistema Integrado de Gestin y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en
) el SENA y ademds a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las -
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INFORME FINAL DE NOVEDADES 2020

N lades de los aprendi iculados en el Prog de f ion Técnico en
produccion AGROPECURIA Grados 11°y 10°.
FICHAS 11° Observaciones
FICHA: 184110, Col. Silvano | {11) Aprendices se les Otorga el titulo de Técnicos
Velazco, la Hermosura. Agropecuarios.
FICHA: 1840045, Col. Trachas, La | (8) Aprendices se les Otorga el titulo de Técnicos
Paz Agropecuarios.
FICHA: 1846677, ITA Santa (12) Aprendices se les Otorga el titulo de Técnicos
Helena del Opén. Agropecuarios.
FICHA: 1847338, ITA Alto Jordén. | (17) Aprendices se les Otorga el titulo de Técnicos
Agropecuarios.
Todos los aprendices de ambas fichas anteriormente mencionadas quedaren en proceso de
certificacién en el Técnico de i p! io, como i a cabalidad con el
desarrollo en su proceso de formacion.

de los apl I i
Asesoria Comercial - Grados décimo

en el Prog de ion Técnico

FICHAS 10° | Observaciones |
FICHA: | Se les deja evaluado los 5 RESULTADOS DE LA INDUCCION; ademds durante el ‘
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CAPACITACION SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD E NEL TRABAJO SST; MODULO |, MODULO
'Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

112EL SIGAESTA C
PORLOS SIGUIENTES SUBSISTEMAS

- CALIDAD

- AMBIENTAL

= MODELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO IMECI)
- SEGURIDAD DE LA INFORMACION

- SEGURIDAD Y SALUDENE

Seguridad y Salud en el Trabaje
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¥ social 20 de mayo ce se “
estabiece el protocolo de medidas generales y de biosegueidad para prevent y MSGAT 13
propagaciin del COVID-19, Circusar 01.03-2020-000156 el 02 de septiembre del 2020 del
Sera. 20 0e mayo

2- EVIDENCIA REALIZANDO CUROS DEL ESTADO-INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION.

Las Respuestas Correctas Son: 1B, 5D, 9C, 2D, 6A, 10C, 3C,7D,4A,8B.
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INFORME FINAL DE NOVEDADES 2020

Novedades de los aprendices articulados en el Programa de formacion Técnico en
produccién AGROPECURIA Grados 11°y 10°.

FICHAS 11°

Observaciones

FICHA: 1841109, Col. Silvano
Velazco, la Hermosura.

(11) Aprendices se les Otorga el titulo de Técnicos
Agropecuarios.

FICHA: 1840045, Col. Trochas, La

(8) Aprendices se les Otorga el titulo de Técnicos

Paz. Agropecuarios.

FICHA: 1846677, ITA Santa
Helena del Opén.

(12) Aprendices se les Otorga el titulo de Técnicos
Agropecuarios.

FICHA: 1847938, ITA Alto Jordan.

(17) Aprendices se les Otorga el titulo de Técnicos
Agropecuarios.

Todos los aprendices de ambas fichas anteriormente mencionadas quedaron en proceso de
certificacidn en el Técnico de Produccion Agropecuario, como cumpliendo a cabalidad con el
desarrollo en su proceso de formacion.

Novedades de los aprendices articulados en el Programa de formacion Técnico
Asesoria Comercial - Grados décimo

Trochas, La

FICHAS 10° Observaciones
FICHA: Se les deja evaluado los 5 RESULTADOS DE LA INDUCCION; ademas durante el
2070348, , proceso y periodo de pandemia se abarca en teoria, pero solo se le deja
Col. Silvano | evaluados 2 RESULTADOS DEL AREA PECUARIA de la Gnica competencia
Velazco, la pecuaria que hay:
Hermosura- 454140 - @ Definir Y Adecuar Instalaciones, Maquinaria Y Equipo A Utilizar Segun La
Bolivar. Etapa Productiva De La Especie.
454141 - @ Realizar Actividades Sanitarias Garantizando El Estado Saludable Del
Animal, Con Base En Los Propdsitos, Especie, Fase Del Proceso Productivo Y Objetivos
De La Empresa.
FICHA: Se les deja evaluado los 5 RESULTADOS DE LA INDUCCION; ademas durante el
2075828. Col. | proceso y periodo de pandemia se abarca en teoria, pero solo se le deja

evaluados 2 RESULTADOS DEL AREA PECUARIA de la Gnica competencia

Paz, pecuaria que hay:
Santander. 454140 - @ Definir Y Adecuar Instalaciones, Maquinaria Y Equipo A Utilizar Segun La
Etapa Productiva De La Especie.
454141 - [ Realizar Actividades Sanitarias Garantizando El Estado Saludable Del
Animal, Con Base En Los Propdsitos, Especie, Fase Del Proceso Productivo Y Objetivos
De La Empresa.
FICHA: Se les deja evaluado los 5 RESULTADOS DE LA INDUCCION; ademads durante el
2072055. ITA | proceso y periodo de pandemia se abarca en teoria, pero solo se le deja
Alto Jordan, | evaluados 2 RESULTADOS DEL AREA PECUARIA de la Gnica competencia
Vélez. pecuaria que hay:

454140 - @I Definir Y Adecuar Instalaciones, Maquinaria Y Equipo A Utilizar Segun La
Etapa Productiva De La Especie.




454141 - @ Realizar Actividades Sanitarias Garantizando El Estado Saludable Del
Animal, Con Base En Los Propdsitos, Especie, Fase Del Proceso Productivo Y Objetivos
De La Empresa.

FICHA: Se les deja evaluado los 5 RESULTADOS DE LA INDUCCION; ademads durante el
2081620. ITA | proceso y periodo de pandemia se abarca en teoria, pero solo se le deja
Santa Helena | evaluados 2 RESULTADOS DEL AREA PECUARIA de |a tinica competencia

del Opén. pecuaria que hay:

454140 - @ Definir Y Adecuar Instalaciones, Maquinaria Y Equipo A Utilizar Segln La
Etapa Productiva De La Especie.
454141 - I Realizar Actividades Sanitarias Garantizando El Estado Saludable Del
Animal, Con Base En Los Propésitos, Especie, Fase Del Proceso Productivo Y Objetivos
De La Empresa.

De acuerdo a la pandemia y lo tratado con el lineamiento por parte del Ministerio de Educacién y
Los Lineamientos del SENA, se tratd de llevar siempre de la mano el proceso con los jévenes para
no permitir que desistieran del proceso, por no tener conectividad, o por no tener equipos para
realizar trabajo virtual por cuestién de Pandemia Covid 19; por lo cual se realizaron varias
actividades derivadas de distintas guias (Se pueden revisar en el PLAN DE TRABAJO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17ugco8PQyeOztcEPnVnxbeQ9I8L6AQAMS5 o en la
OBLIGACION 1 de todos los meses subidas en el DRIVE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TSMD6kGPoeQjhopAGQk3rv4Bgne-Y96M ), en estos
seis meses de los cuales entregaron a la fecha y los que tuvieran inconvenientes de entrega de
trabajo se les dejaba en PENDIENTES para permitir que en un mafana nivelen su labor para que en
si en el 2021 concluyan su TECNICO. (Se anexa también los reportes de evaluacién y una tabla de
notas donde se relaciona su comportamiento por meses).
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