W o i P\ -

c s oo e P A s @<
4o 2006- oogxﬁ%sm @ e o 80
g o ° oS d\’&“am @&

PN =, MINISTE @aﬁéFENSA NAC!O acF 5™ 20
d\,a(\‘a\ - EheHER POLIG[ %&%IONA e L &e®
e CEA.D07 N ON DE SANID POLICIA NAC 0(\\7’
A Jhps PO ADM[NISTRA E SERVICIOS ASIS@R’&S LES .
‘C\-\ 2478738.?%{1\ 20 (’&\ ,\‘a(\'&f(\ (0'(:
260 e 2 @9 1. O o
e APRES- G&DQ 20.1 ‘,&10 d\,&(\a d\o("»\ o &
. e
(\%&ta D.C.,23d &@gr@‘é}a 2026 aﬁ\‘o"“‘l’ St NG 8 &ﬁa‘“ o @S
N o o . O o0
d\aﬂ‘a‘ﬁ\ Sefior m ot 6‘\3' "3-(\6{0 o(\ﬂ’ ) (},\'3*(\
CAMBERTO GUIERRGUDELO & R ot
4JBfe Unidad Presta ud Antioquia ,(‘\_()‘ft L o . (\af“' C
(\‘a«\ O Carrera 43a #{l@t r-45 Enwgad (5‘35\ ’é«\ 0"‘ ‘{\1_ N\ _6(\.3_((\.
X \
N Medellin 9S(\ 0‘\ B o (\\16
9‘&0 respuesta mcado ofi cgé;@@fﬁ025-420223 I@i‘a mas corrqu&(\el‘é%fromcos C
a0 ‘&d\'o 1nst|tucmnales§9’h g‘royeccmn de n des de persona{k@ ncial 2026 “\7’ 0@5{\'
\!
o &aﬁ@ a atenta remlto rmayor la pro ggé?%n de necesida \?‘g& ersonal asiste [@j@gZG
a UPRES Antl Ma cual es excl »% para actlwdadg a subred propj amblto C
({\- amstenc:al par Tﬁs rupos de apoyaq; ostlcoycomple [¥acion terapéutica; atéHcion inmediata
d\@(\’a consulta,gmeg?é, internacién S&mr gicos, como s%dgsﬁ ea contmuam&q 0%?, '{\\ 6
O

e s
O &~ NECESIDA PERSONAL NCIAL HORA m%XCLUS[VAS P. C
o R SERV B W\

50 (\aﬁ\ N TAClON(;E LQ@SERVICIOS ;; ;.; NLA Rig PR@ @;1,6 a(\a
Noy@sd ™= 0- AS (\aS“ 6\7’ 95\3 a‘“ [&)

WS o De acuerdo \Tb establecu:lo en (I<\c|on 398 del ﬁé! 2023 “Por | éb\se establece la 6(0
R CH: Ay
A metoé&fé ara calcular las @Q& ades de pers @@@istenmal" y en syaffictlo 2 se define ‘%'Qa@

no

imiento que per proyeccion, m o ajuste de Iaa dades de talen
({\ (\Sélstenmal a partir g@ﬁgﬁ:s estadisti s eventos de sgld'o Ja dinamica d anda se “\_c
servicios pre gdés en concordancj e portafolio de ios. oA
5 R0 Rty a0 0"“1 g 8%
LygidHe e NI Total Total pl ‘tenclal Total [
\brestacion a{\‘a Perfil i éa dao | requerido . s dia falta ?l ]
Of‘. del n@( erfll requer ((\ go = N altante en P
a,‘(\‘a'ﬁ\ seru?lclo o .{\:\1- - (\\a d%' “°’:§fg@ _ﬁhﬁ}omado unifonc:I éﬂq; Qasldia horas/imes o &\1 o\
\ ESPRI . hd , %
é Co lgﬁ\'a;( Enfermerla o I’I}IETO P%EL 6\68 o {\6.“ 8 . ég&@xf
ESrRI o o 2 XL = rQ o ‘
OM Técnico Auglk ’ [ X
" | Comando  |M 343 [ ™I 8 00 0 ? 190 o
SOl Tl R G B
‘ (g og??ﬁj\ Medicina Geneaa{‘\m?dlco General (( géﬂ' 8 0{‘(\ 0(‘{:\‘2’ 0 8 s 0@3’
O Feseri : - T ST Aoy
d\a(\a«\ Comando ((Ge er}gia 0d°“‘°‘°‘t§\®p OGE R\l(i\e’ﬁo 4 il &V 225 It d\‘&“
Anhoqulp\'a, r\ () )
ESBR" " | ogantolags recnico Auxitiar d 2 2 W\

({\ o d\gﬁﬁi‘ﬁ: Odontol .’;jg S 0@» Teen f(;ogi:m ni: : : 3\‘5}4} 16 )wo d\@f o 1.\1 6*9‘(\%0 (’(\'Z
@MY [ESPRI b o DV oV O
ot Comandg {((sicologia Psig PUN A\ M 6P 2 475 gl

S g‘g&‘a oS o Ha0® G - 32
as Consuita YA N L
Q‘(\\%smando Generalg%(\ } Trabajador Soci 0€\')N 8 ((Q‘O(\'\ 0 8 _C#(\‘\ 190
d ‘3-(\6.((\ Antiogquia g;‘c‘:gka d\‘(}?‘a d\‘d—‘ \ d\oﬁ\‘ﬁ“\ d\a‘:\@,
\% . : . .
‘:&\7, S ‘\-\’L P4gina 10%@, " &1 o @’L
(\a(“ @ A A el .
0475730800 W\ P Qv Ve &




L ANO oW
ot o 3¢ S
¥ 2026-004778BISAN |, ‘
7\
o 5 oo L &8¢
\\ 4 \
; (VO 0
((\.Oﬁ\g‘spm T 52t o £
. a(\a Escuela de W 6.\9‘ -
o\ Suboficiglesonoaudiologia Fi itlogo PUN |
Cathd %kea (\:\. ‘,{\'L d\
e\ 40
({\,O‘“g‘gpmn .,LO\” Médico . {\@.\\"
d\a(\‘a g;’::;:do (@ﬁgﬁ'}a Esp %ﬂﬁ\% MESH
Bellg, (VO \,,E@Jé‘ d
> Odontologf i =
(0 oﬁ\gi%é Geggr%I;: a‘\‘&(\a 8d ontdllogo (\@1{{ \ %((;'5
* . a enera X
I T a S
(\ ICO e
00 | GnecobstetrciaydY | Especiast \K’
o |crestoetg® | Emcaiin e, A
d\,a_(\‘&(“ ESPRI | o\ — O )
Echela(\ra, Odontofogla v\é@g\gﬁgo o O
¢ \?m General 6'\’&(\6‘ eneral o« 0851’
QM 1 ot O -
" '(\‘a:((\' Eg;:[po ﬁg\é;lsultas . 6\.&\?’“
N gic;m?g&es eneralos Gegtlrogo PUN_ [0
2 ‘ggé::l Gerontologga;: é{\‘,axi\- \ e-(’Q(L
0 2 N 'a -
((\‘ Comando a’{\
- AV Distrito fia Enfermerg\\ PUNE
Qo Bella__ n2 M n‘(\ﬂi et
SPRF © Nz
_\Eomando Enfermeria ‘aﬂav Técnico  Auxiliar \.0(‘
o%s v NI
‘a“\‘ gLsI}g'to o (\YL Enfennerl(ax\a(\a
d\af‘ ESPR [8&:33 3 O(\'\Tf -
{ié«;m’ Medicina ng&?{a’(‘\ﬁédlco General 8&7’
O¥ [ Bell . OV O
: f\'aﬁ\‘ csPr o Meédjgoy OV
&a ggpand&,ag edicina Familiar \Wm en MES II 5\9&‘
o X {Weticing Familar | (L
oV FESPRI O 2
({\‘ Comando 1» : Nutricionig ‘&(\
o com: Nfgéh y Dietética | prarconig; PUN
e B:esl:;ti‘;\'aﬁ“ {“_}_‘i‘&i o e
ERe Odontologig, (v O
. o |2 SO | quomsss o0
. Carl a " \
6\8-(\ Eg{g‘f}% ?‘9( ritolégica 5 (\\-z’é ‘ v
Gomando | Odontelogi (\;a'fi 6dontélogo g"\l
O"“\Distrito Gener: 8\6- General ‘a_'f(\' E
_aﬁ-af(\‘ Bello r\(&l]' et
E L
S Czﬁig@‘a{ Odontologfa TE :éo Auxiliar de 1
(‘\gln General r\\‘2&-\'&‘(‘\Odontolt:g[a b O%
O pelo 0 aCihe
_ a((\- ESPRI O M ki
d\@(\ g;?:i?g&@s% iatria E lg?fﬁsaen MESE |
B H&\ N Jedlatria N o('(\a
i Fo°° Y g
d\'&s\a | pomando ) ssfeda Psicélogo ‘0(\.\7* PUN
Bello  _.o\Bb” =
ESPRD™ " o ] NO AN
o '\gflbo?ig {g:s ;Zrﬁgﬁ?“i:%‘gg‘\\i erapeuta Flsicom Gw& P
AV ) QO (VO .
i R 9% g &
e A . a(\'as“‘o
2478730 Qv OV




|

o
S el
. {\‘a. . SAN . {\@,(0‘ )
. 1 é\'& ] 1 0\6 K ‘l’ 0\0‘
200 Ve a2 o \\Ca o ‘ ‘a‘f‘a“"_
; s Y \ .
gt  Holguin Y S XN Qe oV o C
ESPRI a‘ \-0 . ‘\‘G‘{{\ .0 X (\6‘ - \ (\’ax(\‘
%’sﬁﬁg\ Toma de Muest P\ ] o (‘(\'I» &
© o de Laboratorio .7 (‘\;O‘m’ o 'af“'o
&‘&(\a | . Clinico d\g_‘(\‘a‘ acteri¢logo . c\'\‘&\"‘" - d\‘a‘:\
oo S SO o o<
Comaee (o e ues R 0 5o et
el de Laboralorio ras \\';f@ S inics S & ’ & a® Ql(\\i
d\?}f\aﬁ\' ESPRI r\‘\af\‘av Ruiardo T d\ﬁ'{\a . e 28
gi':lrrli?ndo {(g-e nsultas Enfermeria____o({ \-O&ki ° 0 'aC(Q)'O(\'\ " o <
_aem"b&\@‘ Beferles - Trabolo | T gé}&!od\a\w L aaf 16 i gt
P r Soci ¥ .
8™ GComardo . ot | pun L@ 1 e
o\ glstn'to vasﬁzwg\\ 0 0 0‘(\\ A C
e e e S e S g0
o ot |v 0 G PUNE | 8¢ o . | o
d\‘&“‘a Bello ac‘gﬁfﬁ\‘a{\a Tecrico Auiard N ’3;‘9“@ °s & d\?‘{\@ ¢
E nfermerl; A - . 190 .
] \Eip%f\'&‘ Eemera | 5T 30 T 0 oo
’0 [\onegro procedimi mma- ' 8 -O . K\'O\ -
d\.a.(\‘ax(\ ESPRI gle nore §)l e‘gt\ﬂéx\ta‘i 9& mero p m d\a(\c)- v 1] 0 A‘\' , 6\&“6. 160
D!Strito a( ulta :xt . n{(\‘o 8 0w ‘a‘w _0\ o 8 ! (\'aﬁ\ -c
6 Rio proce dimiengzma" Técrf Q,\?‘“w i d\af\ 0 A\ O
0‘(\’ IIPR menores) S Eqﬁrwer[a iliar de W ] Ly A 8 1"(\.6@
d\ a(\'a_(“ * Anﬂoﬁﬁla 8ggnto|og B-\‘a'(‘\e * 1:‘\'{]1 6‘\@9’ . (\.’\'r j'\‘@_‘.\a 3
e aomolog? 2\ ot . 'a‘i(Q‘o [ 16 : 6(°‘c
D@ O | Odont neral (A | OCE _aal 3 ol
W \S) 'Es,pegrn Generggog[a WS Ko Auil i 0(“} BFe '0'?&7’
- * + I T Fa - b *
g gism!?é Y 6\9‘(‘"‘ dontologia: iz oy ° &b 32N a0 C
m_oﬁgﬂosla ‘:(_\ .U‘:‘\ PUN & aﬂ 0(\\5-‘ 8 ‘:(\ .0@
d\.a_(\’a- Eugenio MEdicin—i(é\%‘g\la Técr - \‘)“a‘ﬁ\ 0 0 et
Restrepo 0{&:\ E nico Auxiliar (‘\.\7" o 0{\}\ L. 6 C
ES&R%(\’ aﬁo“ nfGWEria\a“.a N TNl . d\% AN 142.5 é,\a(\a'{'(\-
)p‘\ e B} i
o 0(\_ rlos 0 ) o W 0(“3‘ 0 "{\'0(“1
d\@(\a »* | Eugenio E“feff{'enﬂ\a(\a i - d\a\;\a ) d\a(\‘&k
Restrepo o'i\\"" Enfermero m’x\’L 0@1 190 c
EEP?& (\a\‘f’h ) d\@(\a{(\ NE 4 . d\ 6(\9;(\\* A aﬂaﬁ\-
0"‘ :\gﬂr s Odontologla (‘ 0(\\'?» «« 0‘(\-\12‘ 0 ! _O(“
. ‘al(‘\' ugenio General A" a’(\a ‘éenico . . X 9."\‘:?l ’ . d\‘é»(\ah 85
Restrepo 2l N od Auxiliar d YA QN Y
ESPRI Q(“T/ Odaontologfa %i OQI\ ({\'G‘(\,\ L~ ) d\ ?
Distg} %(\'al“g:as Consultas (\\'a..‘(\‘a‘ ) 8 . _?’ d\.a(\'a- 0(‘“1
oYesRI Sodal > T o 45 ° el
. a‘{\, BI ) n&“ ajador Socia s 2 . i d 9
6\6'(\ gismto Mokt %6\ S I Pv?&’b 6\'&(4\ A m‘oﬁ\ 0
E%:gn%\_ ‘:{\.8@“ eneral | Médico W@(\ = 0 (\.\ 1 é\'a.\\“’ (\6‘“'0(
o M e 4 '
mpﬁ@ihoﬁd e | 6\-0‘?“' oRl™ | woe | o (3\,&@\ &2 W\
o [t omeries o™ otk el
Holguin ‘\\'z, Enfermero . .ag(\- . 6\
ESPR] ko) . &ealE e 380 oY
5 X o o s 03 B i &
O‘\:\ boficiales | Medici X a{\a\‘ i . ({\-L 0 - 9.((\'
. (\a A Carlos edicina Gen: ?t\’lf G‘%Cnico P 8 6{3.(\19
d\a Holguin ‘6 Enfer Auiliar de . “\a-(\ - (\:\1’ 0
d\a(\-a'((\ merla Nﬂ’(i — 66 O 1
& P 8 0 it &t P
e o | oS | ]
78730 ) '(\‘3({\ o Pégina 3 %e\q‘ O m_CN“ S
e PRI O L e
3@ ° ot e 5ot
i
Q

|



A

. ot
0 . 6\3(\ b
. . vl ’ A \
d\aoé%-zoza-oo%mﬁﬁlsm g™ of L& 405
P\ (\\'L R Q(“-\ d\‘a‘{\
. 6\@&\ ((\.0 "L d\a AN (\)1*
.Oﬁ\gﬂspm p 5‘.‘7’“(\& ,(‘\_0‘\ el 6\’3{\ et °
d\a(\'a‘((\ Escuela de '(“14 . d\'&i\&‘ ({‘ o VL d\& ‘3.(0 <
g:bqﬂciil‘aaﬁ(?wedtcina General | MgdRSh-General | MoE 6\3‘5‘0 0 ot et
ot*?“é?‘j? soc” Aot d\@“a@ ﬂ‘sw
W\ | O P o e C
6\,&(\'& Eﬁﬁ‘;ﬁﬁje ((g@s&ogla Técn ME- de -3_’(0 'Q(\ \’Ld\a : ’O‘a‘d\‘
Carl (\% eneral Oeff?g@ﬁgia ™I ‘9,'8\ 0 0’(\' ] 190 (‘x\‘a
A o Ao ~N o {\;3(\9‘(‘& O&IL
6(0.0 ’Es Euz:a @1 6\'05 ¥ ‘ (\‘3«\'\’ Q ({\_L a\l d\a“?;-(\- o
d\naf\ Esggz {(Mﬁl ha General Mg%;{\%@»%ral MGE d‘af\aw 0 oo(“:.\:l' 4 95 c‘g&'&'{\@(’(\-
3 RS s e W
NESFRI i v gl 0O
0(‘ Escuela de ’ é'\‘a' ((\'U NS a
] ) L O
d\,a(\'aﬁ“ Suboficiales &g@ﬁb\gfa Psicéjgiod\@.(\a BUN ) .0"" . o A 6\'&(\ . .a(‘(\ C
ﬁzﬂos@(\ﬁ( o 6\@?\@» @ o e 1901 d i\a(\
)" Ly i ‘le‘\,L | . ‘a. ) ‘\-_\
—ﬁﬁs : — & . iy 0
o fEscuel O 2 P
] (\@ﬁ\‘ Seiod 8%:&2{-‘%%bajo Trabajad '3%3«\ PUN 0(\'\7/ 5\306 ((“C
ave Carlos - (GSodal -\1"6\ . é\ a9 © VAL 95 | a{\a
H—OI&%‘(\ P 1 -n\'0<\ =t é\a ﬂ‘((\ ‘0 ({'\1c;\
B T e L S
a((\. pquia Enfergkia Enfermerlzi_ a{\a ¥ 8 0“\\11' 0 \@(\ ' 190 C
d\‘&(\ UPRES ,a_((g@ﬁ?‘a.mdic" "de g\’&“ 0'(“"{"(3 ' a(\a““
" omichial N@i}& \
I-’:nthg{'é\ MedlcinanGo;nergla{“' General MG'E’L 6\@ o (\@XW‘ 8 %7’ ¢
oPeres P’°9F".'¥‘a.5@aw ((\-G‘ L A &9 aff‘"o
d\a«a&(\ Antioquia Egma * Enferr"fr?\'\&ﬁa PUNE 8 b(’&\z' 0o d\@:(\ 190 C
(\a\\Pfogrqma Medica N ; a{'\ ' G‘(‘“ '\‘a'(\
;Et h Domiciliario - ‘a:({'\'lgap.euta 1 6\ ) (\.a_(‘(\' S\\?» Y
0(\\ quia Eg:;l;m r‘é\.a\('\ Respiratorio b 6@ 8 . %é\a 0 8 1‘(\q 0
d\a(\‘a({‘\‘ UPRES ({zggfaﬁﬁic“]aﬂgﬂfdico \ ._&:. (}\@?\% a(.{\ ,S(\‘\ \'L é\a‘.\ (\.a_‘(‘t\.c
Antgqg"ﬁ\‘a‘ Nptn‘cit’my (‘\E;B‘Kgi = PUN 6\2‘9 0 a(m'o(\' 8 %’L (‘Q‘a
I o e fa©
) (\'3«((\. mﬁ:ﬁﬁia Do '&rio- Psicélogo ‘gﬂa -PUN 8 !0‘\'\1’ d\?‘(\a} 'C
e ARddogia g O A o &F w0 | @
. (VO Programa Médico Sl ()l\’aﬁ\ ) o s
P@E@* Domiciliario - . (Y . G . (\9:0 ) N
(\' foqula Terapia Flsi Terapeuta Fisico '@ 8 . é\'a 0 8 w(\-o
@ T A eS| ot o M -
&2 up (\‘a-{gbmicilia?'ign s o o \ 9.(\3“ ) 0«\;' 0&7’
n%g’a Consultas \Tgba'ador Social d\ ((\‘ (c"
(\& 2 |gornes o ag@aﬁ(‘ j P 8 0 . 9(\6 0 B : ,agg'&
(0_0 ' Social 5, OV A.pg(f\'o AL S N o ;
. a(\@ UPRES M 4 General - I GE‘E‘%\' o v(\'\ [ 0(
()\ Gl;tmqul‘;:@s(}é famural Mét‘&s\oz’_ ral MGE \“Q&@W 0 3 ﬂ‘\{)’ﬁ‘ 0 o . (\9,((\'
Lot Erfermers-  aX{ENemeno pe ] 8 0 ALY b @@3’ 9
OMPUPRES Enfermg@\> | Técnico Auxiligrg@\} ; ' o 2
. (\'a“\ Antioquia Ext(e’maal Enfen-neri,af\(.'s_\R NI 8 WAL h 0 . ﬁ\ax“- 190 ‘
6\‘3- UPRES ((Rﬁiéélogia- I ﬁ‘ﬁa AT : .\-3\2’» 2 é\@- d\'&{\‘
‘gé%ﬁ\@- Extramural \‘.{P PUN | 0‘6"\ ~ 0 Q)‘,"\l 8 190 0(“1'
N , {\a édico . AT ) (‘\‘ AN
ol |[reorpget” et BESH 0 | 00T ¢ )k o
d\-a,‘(\@ ESPCO {{)pv Fonoa&@@ = J\:\\’L PAYA 0({\’[.
Clini )
{s\gs Egzb%(\’a- udlologia y (gmoglaa en PES ('\@(@ 0 & @K\a«s 8 “R\'a.c :a:('(\
\ _ CNE | Medico \YZ SE P
d\gﬂe“{\p glérg;a_r (:J‘Ir:;glaaﬁwgal E?rzz?iaaléséa en ¢\ ES I 40 0‘2&@_0(“& 0 é@(\,cx\\rzao ,((
v g RS N NTF o . A e_f\ . (\‘3-
o O e @ e
DYV R N . :
247572080 gt e d\a{\a 6\@’(\3{(\ &




¥

' N i o\ g OV SR
o o s o &t <
d\ao%%eoza—oogg\z@& SAN 4 8@ oo™ o 5e°°
. . \\ . \
\L 6\6(\ J\'?gl(\.a‘((\ ° ” 0(\'\7’ ¢ .\‘a‘(\a 3‘('(\ ‘O(\\i
O - \ eyt &'\q s n(\
O\ [ESPCO A st o o L OV £
5o [ oo oo [ o | ot | oot [ e g
ES A \.\J' . L3 = *\?‘ -
gt Cinigla G 2 Enfermero \_E)S’:‘s?‘t} 44 .1)’6\3(\0. 0 44,010 45
O e com ot 3¢ o
d\&“ Cifics {\@;(E'rggia General m{a arde | i 5\6&@0 "o (,(Q_Om 40 R éi\‘a‘ﬂ‘a
2 . 2P, Py i o fa)
§l Cirugia G e W T AT
0(‘-\%?“&0 (p[roge: eq%gi‘ Técnico Auxil V&e(\-o‘ e QN : ‘(\a‘“ C
‘(0‘ es fon Enfermer|a ™I 48 0 0 . % 1140
G DEANT d@ésg‘t‘ aNe" ! 200
A\ i empague) - d\,&n’&w & §e®
_ : : i W8 N
0(‘ @gﬂhﬁ Cirugia G;e\_l‘lgikg_ﬂ\hﬂedico General‘({\.&@’lf 24 ,,-\3 d\a(\‘a‘ 0 24(\@:{\5% 0 o
O Eseco T Gdontal o A \al .
d\a(\am Cliica ” (Q@&\-} Maxilofacial e?.SE"c-g‘?%S\IZﬁ(\_ (| osst 36\91(9 S 0 0(’{\”7/ 0\:‘ 475 e;\{a‘(\'ax“
a¥ axilofacial Ay 0\ N\
ESpeD ) . T G Yo Tl
Oﬁlggr?i? olado l"é‘?‘\"é‘_?q@'ﬁ Enfermero ({\.@ﬁg’ 32 8. (}»\‘a{\ 0 320'3‘7(\ o0
d\-af\a«\‘ ESPCO ﬁggfjntennedio Técnt ﬁ};ﬁgﬁe 3‘6‘ '{}(‘\\ ’(\-\f é\a a“a«\.c
Clini ; i 3
oo™ | o I P I A
N Cuidado | ¥ . oMV g QNT 'S
5 ﬁ\-o‘k Dg%a_r Agﬂ‘l{&\%’ © [ Medico iirgalaﬁ\'mee 24 o o(nﬁ«d o d@.‘(\a 720 ,((\,C
d\‘a‘(\ EﬁECO @S%i}:{ado Intermedio V‘;@b au‘ \9.1‘(\0‘ . 0‘.\*\?‘ . 6\8‘06
0 (‘ Em“ Adulto " ’A‘(‘ piratorio P}(‘;J&‘L 6 2 G A.\Aa(\'a“b‘ 12 ~ dN’L
\ESPCO : 3 o L % i
‘ ‘a.(\a.((\‘o Sgﬁﬁ- | ;@goﬂrﬁkﬁedm Terap.e:tad@ba« PUN 89,(? _0(,@%' 0 {{\'L d\?‘f\o 240 | (\6((\.(:
6‘\ ES&?’(\'&\ ‘Iigsgilalizacién 0{\‘"’ ] 6\' > _a('(\v{"\ (\\1&\6
bl Huzpﬁ:ﬁza . (\'af;\znfermem Egﬂﬁg’ 96 0 \af‘ 0 96 10N -¥880
@ 0‘(“ ANT Pod %? na_((s- (\\7’ (\-\‘a_'(\’a“ C
: L ok Q :
d\a(\‘a Espco &ﬂ@ﬁl zacion A1 N N3 R 2 3 a(\'a.“\
C”'g‘%)p‘a Holsl ﬁsr- \E&g{k Auxiliarde | py 6\@2& o (.Q’,O 208 ,Lé
bz pitalizacion __ -EMermerta {,\\‘L e &N
Q@ESPCO Pedlalncaagée’_(\a o Q ‘\}‘ + A s
. 6((\' Clinica Hospifgzacion Médi %@& > 0 N d\a\“" Wiy
nfermeria | . = AV \Lg
(“.@I‘LAEET c?igfilil:r?aExt_eae‘av\Enfermero L‘a}fﬁg’ 20 0 d\‘a{\‘a 0 20 ‘:(\q%
R s oL e &
N Cliri | Técnico thr de . W2 \
& DEréggﬂ 'aﬂ“éricmar?afmma Ep{e“tiﬁfia TNIJ {‘\ﬁgga.« 0 N 3.0{\.\ 24 570 “0(&\7-'
S " | Medicina Gene b&f‘ M (- - ZoRy” 3 ‘a{.“'
.Of“%?“"’a Sﬂ-';?“'@ E{@ﬁ Médico Gener la.‘(("?nGE 72 \C8 o 4 '\7—6\1615 '
SO pEANT o d\.af\ « o ﬁ\‘{ﬁf\ o
66 . .a.‘- irugla General (\,\li’ \@{“’3 '&\‘ﬂ *a&\am
Q}‘&“ Hospitalizacitn (q\.o 7’6 '1,6‘\ w7 O
,(“ﬂﬁ 0 Adultos . (\@" O‘“ ON 0‘\'\7’
O Flinica HospitalG\een | Auwliar Camillesgp XS} * AUX 88 A WS
) (\'&ﬁ\' DEANT P LZ Culdado d\‘aﬁa d\‘&“@ ° d\‘é‘u&a 200 X 31(\"
\a P medio Adulto &7, (\\'L W 1 o
RT-AAS Urgencias + O [o) A KX 0(\}\
SREG T oM Médico ) 033:\ \Lam £
o\ Péhnica Ciruga P@[&\ﬁ\ca Espedialista en y&?n 4 \ ‘35@ .‘,a(\@»
(\,a:('(\- DEANT AL Cirugia Pedigtgtil \.{\’Ifd\ ° (\{’L Q" e o2
; ESPCO oF Médi Av vA O~
6\9' Clinig: (\‘as%irugia Plastica &%&g}a en MESII 'ax\a‘((\-‘) 0 ,g\a(f\-‘} 4 o5, .C(a_('(\.a
0(\:‘%5?00 Clrugia oﬁ({\“" Méd?cf: R g : ({‘Ld\ W 8\6
‘ “a‘(\. ggrgtr:qa.r gﬂalm ﬁa- Especialista ?\’35“ QJIES It 4 a({ﬂ-o 0 94.((\;' 95
6\9' —L8 2 6\0(\ \-.\c\‘(\ d\‘a(\@
("\’L 0(\\‘1, Péagina 8%1 0&7‘ O 0{(‘\1"




e AV ! ; RN C
ot oy O a L o\ :
: X o) g O ©
d\aﬁ@é-zozaoogg\?@'-‘&SAN @ e o Qo 0%
; 0 VAL A X
Loge® . (2 (aly o
o ° A‘\ﬁ“ﬁm 560 ot N s Ak !
(\’d((\- 0&1 v giﬂrg?u[;m (\G- f,xfc ‘0\ (‘i\'L o "\‘3-(\9:(0
ESPCO MV N cpecialist N\ 3 ~ A
] el Tf\ Dematologls Y% Dermatologia a" hé!iﬁ\md 0o oo d\aoa 0 0 ‘S"@% ]
OMESPCO g OV Odontol M g O .
da“@(“' Clinica (\'f e Es::gaﬁgq \Ce OES I '?\ 2" .0(\0 o &F (‘)\2 475 &‘a(\a‘m
\\ DEANT (i) En 1 0 R
ES A JO R ot P ‘ M ‘Al
& Ih& Fonoaudiok%g(\‘aﬁ\=onoaudiélogo b @dﬁ\’b 8 ‘%6\3(\'& 0 8(\ 1:(\‘qgl) c
O\ POEANT . 2 LAY 7\ Q-
. TRgaL o R L L A (O
d\‘a.(\a ESPCO {(&ﬂﬁogiw Médj 6\2\ . %\@w ' Q‘X\L . @6-0
Clinjc (\9- Ginecobstefricia Esﬁ%ﬁgﬁsla en MES]L 6\ 2 O ,a_(ﬂ,- 32 0‘3@@\1
%E%\% Alencion de pa%‘(‘\Ginecobstetﬁcia (’i_\ 6\30 i\
0(’(\ Ergbenf:ias:?é?. = L O 0 ip,\\j_ d\a{\@“ ({\.C
d\a(\'aﬁ“ ESPCO (gga % Musstras ._,k(‘;\'a‘(\ _ ‘a%na,‘('(‘ : o (‘;\6‘\3
NG e P R
o \'l, —Transfusi(q;;;‘?é_(\é‘ o @ 0‘\ : (\-‘\7’ é-\‘a \a?pﬁﬁ\' C
~ed . Chico AuUXii -
(\aﬁ\' ESPCO Lg& ¢ I\guigz':: Laboratorid\iiico a5 0 O l—d c\a(\a({\
gIElnica 06..((58 Laboratorio yl& e ém TN‘I é\ﬁb 0 a\'&‘o 32 7?&1 1)
; > 6\%' Clinico An‘aﬁ nfermerla n’(\\‘z' L{\-\‘a(\ ‘\n"{\'o C
i Medicing | e ' = O )
a(’(\'o ESPCO Hgﬁi‘; acion Médico ‘\'aS\'a“ <0 .0(\\ 0 A L (\9-((\
\\ R wéﬁ en MEST | . 480" 0 400N 4 1320, NS
DE?.\I}I\%(\@’ Cutdado Intennedio{{\‘ jbia Intema <L A2 R {\.a;((\' R O{x\‘?—
ol uiio n@ ak A‘\‘ - At
NESPCO N e R - A\
a({\.o Clinica N%a\@éé\a 2":‘;::3{5;;%\@‘ MESH | 4 0‘(“1’ S (}.\?*(\ g5 a(\Qa‘(’(\‘C
< DEANT e n a ‘ o |
6\6'(\ ESPCO Y 'Obias Consultas P o A | Q- 2 \"\
Cli Generales - \eSpeclalista en P 12 0 . ‘a(\a‘ 8 4 ‘“‘(ﬁ}
o N SPCB geuropsico(lﬁ?ﬁ\g Neuropsicologla a{,\-‘O . “ \,L 6-\ - @ C
E ro spi - ; A
(\aﬁ" g:;'}fN“"T “‘; T?gét. Rutrici fﬁw gilggé:g%;@(\ PUN ‘?\a@ oY, oof{(i.oa 190 e;\a\:\a
~ telética ANVA o0\ Pty
ES&C@‘\\V (‘“}JJtl;cionista (2 Rl I \ (\9'\‘ ‘ 0““‘?
I Nutricién y Digtti | et o 8 (100
({\.0 @ EasT u fg&;y (\\%ﬂ Dietista _— eﬁ\@{m 8 5 d\% 6 (‘}‘ﬁ“ .a_((\ C
s Gllrca. oot oqu“some@\‘& OGE o\ 0 200 2 s70., OV
A& Enﬂj . al& {\&eneral G 0 A
Dsmﬁa Odontologi (\a\“\'l:écnico Auxiliar d q.‘{‘\’;’d . 6\9{\“(& 'a::(\'{}(\'\
O [ |Gy OF Joiomologp {4 | % |8 | 0 | g8 0 | g
1l ESPCO Rl Oropécica | Medigog OV R o™ o™
Clini (\'as(t%rgn:edrgs o G oéﬁs‘a en M LLC)\@%(; 0 . (\3‘(‘3' 32 .éqqa‘f"
hgE ?’ Traumalolcig‘la{\@v Tra?fl;“?atlgllggia " OI‘E(% ) 6\6 ! Qo
o Ciru L ) A o o of
IR sl o rmoogs M9z AT O o™ | e o™
DE{-\‘I:I‘],;)S\Q- Olorrinolaringolog.io \% aringologta \J’\‘ 4 6\9‘ 01(*“:7‘ \ 0{"“."" d\ Q
Fotbo | |Pedetia o0 | oW g+ O :
(‘\K)‘(’q Ciiica. ‘;"5% SR Esp.ei‘i)alisg %(\6«\ MEST | 40 ‘\?ﬁ\%«\ 0 6@@3“( 1200 6\.35\"
e DEANT . uithoies P;’?{Uf \ 0#\&’\10 O{{\i o N
ESR i i N
O | psicologt X{¥sicsl P 22 0 A 22 (Qaé.g"
0 }gEANgJ — "?: s M:d — X B &E g0t 0 = A
~"TESPC = i '
d\a{\a‘:ﬁ Cllni]cz]aI ‘35@@ e Especia .Qu(\ MES 1l 1,485(\.3(" 0 0 i _0(}4 3325 ((\_0‘\
DEANT ¢y Psigoina PR - Ry ¢
g [ me LN o7 v LT O T\
O{ﬁ, Slgig- {;;:gr?gsﬁscas 0‘\)\1 MédRicg_E]sD![acialista Gﬁ’é\}“c} 42 0-(\\?*0 0 32 c(\\"%g
3‘(\. DEANT D:‘;;an ) “ en Kadlo. 0?33 ‘a‘({\ (\’ax‘q- 9.((\- 6.(\6
\ 9'(\ ) Y= ; i o A '\
o\ Kl o W Pégina 6 608, O AL o KL o
N ot NS @0 @0
L oV AV (VO - VO L (VO 5
2475730800 Qe Wy W W\ &



e
o -°§“ : 5o
WO -2026- ' L
° d\gggg\m‘&sm A 5‘9{\6{0 ot @
20 & ; ) ° 2 S ot & 20
6\@:{\ Eggﬁ\eis Yo 50 ‘Q(,\\ d\a{\a{(\- ) d\'a.(\
P . o 2 of
B ot g
o Y¥imica lonizantes 4. (VO \letndlogo ; 6\‘3\ = AN C
. (\3-((\' DEANT Im \’a. Radiologfa {\_\7« ((\.U‘ Iy (\@-«\
d\‘a &ﬁéﬁ imagenas (’(\-QLO X (\a - (‘.\'a“
SRR Griee Diag’-‘eiﬁ o * 0(’\'-\11' M ‘f(\'oﬁﬂ
0¢%NT Fisiotorapia, S \fg‘i"-\ 3 Q‘(\e-((‘ : € 6\%('\9‘ 760 C
@ [E5P0 AN | Terapeuta Fisieo SR o8 e
d\a Clinica EQ 2 AN 30 0 d\fa(\a\ ) (}A\
DEAN f\@xﬁ ia Ocupacional Terape [6\@«-\\” AL 0 30 0\ 9'(\\?
o 52 S erania (“05 nial PUN aaﬁe‘w Aok ) % e 25 ;
oV ica R L. A . i\ ‘\:.—' - .
d\’cl(‘a{“ ESpo0 Eggg:g’tfora@} Respiratoria_ <) N1 s @ o s | 1 c‘;\'af\'am
A : 2 . -
g"nica (\ax(g.e f{ﬁfalggs.u'[[t'l?:hajo - Q’é}gﬂ av U\(\ Oﬁ\‘q’ d\ 0 ) aj:(\.u\ \!
S (\}ESE!P%% Social . ‘{“'6 or Social | PUN 6\9&@“ ’ o (3\%‘\ 960 C
) (\‘a((\. Dgl‘llca ;rsansgnnqé\*ax\‘" Tecni : ){)’L 0 (W.oﬁ % 0’6‘(0'
Qv AT (ol Bisioo En?:;g‘;rgxﬂi(a{ge(\%‘m \}6_\%‘5\& 14 33(7@’@,\&
EspgaS : MEqceL- Q2 54 O“ . AN S
0(\' @% Urgencias aﬁ\EéijqiEHSta en . 6\9‘“& : i «‘f\'?,‘d@“ 1520 o
‘a‘((\. d\-af\ Medicina de ’{, [ X ’aﬁ\
(S\'a‘{\ ESPCO a‘({\i prgendias o (\a(f‘yﬁ’é LA 6\‘6(‘9@' &10‘&“
. . gench k
6 gg&‘%ﬂa‘(%mendas A ﬁ}ic v N 0(\'\% ‘ .24(\‘3‘_:(\ '920
. N General AN 2 (‘)\'&
. ‘\‘a ,0 Clil:S.—? Urge igs &%‘\?\@“ ’I\\d‘?&‘ﬁ 6\38\8 0 m 0"'\:\’ | 06.’((\ ¢C
Aver DEANT E%gé'@i a | Enferm oo R " 108 e
E]SIPg:o(\sa\ ¥ “jns\,a(\a PUNE 48 0.(’{37, T " .(\,(?ﬁ“i
e | T@hics Auxi oA 0 d\@‘“’o.
OME . .aw(ﬂ o xillar de AN N(’Q\'l- 1440 <
d\ta,'(\‘a'“\ Clsh;;g:) ey \ \.a. n E.rmerla . O'RD{(L 128 5 - ‘a-ﬁ\'v ] r“\‘a-(\a{“
DEANT {\]ﬁg?a Oéglca gédlC? i (\a\;- " é\’a(\ 8 &6 pe
TG e i8N MES A\ 10
aghs i R e
o't Vacunacion. T, b ) - YL\ 0 _E C
_ a(\a({\. DEANT ad a\.a{\a Técrico Aulr de 0@7,0 i d‘\,()“\ 10 2375 a(\@c(\-
v Clinic W ~2C0 8 o0 KA
g TS R PR
SRED (i PUNE N o el 180
m_o‘f‘-D nica Programa lﬁg@h X .,, 5\‘3-‘5@ 0 0{(\’ A o E
d\.a_(\'a Eg:gg Geﬂ@:(.aﬁ}% a | Medico GEnerab.((\.%g\;p D “?*-((Q' 8 180 1 ei\‘a-(\a
Clinig (G”r%)gram . " ""3‘{\ 8 'ﬂ,d\ > \
ERN%'(\Q a Hospital o WA 0 I
}ESPCO i Enfennegi_‘\E.Gé».‘é‘m PUNE Y ,&g\@»“ 0 1 6'\&(\‘a‘k 180 . e
s a.('(\'o Clinica Progra l\t:I' - _‘J{\"L 6\ 0 ((b'o‘“ {\‘_\fL (5\‘
66‘ DEANT | eK@SiEntermeria Erto A“’“"{\‘ﬂe“'u‘ selt® ° 190559-°
I e s emeaae | ™| @ A el
(,‘ "&' en casa- Te,-ap?gital 0(\\“‘ _ ,__?}(‘0 O 0 0{{_\1
. (\'a(“ o -Es: NT E:é?h,y .‘@S\a‘(‘ \T‘-‘fapema Ffstco (3@?' 6\9"\\ 6\9“ 5\(‘\‘ 190 @ 0('
6'\6' cunfao Pr Hospital a2t ’ 0 'f{\?’ . -\a‘\'&
D (\la'_(@n asa‘TEl'apia Tera tb\‘a‘\’ ’(0'0 0 8 @E’d
—E% Respiratoria P@%ﬁﬁ:n—o PU ; (3\'0(‘\'?}‘ (“'0
({\‘0“- nica :;"ggz'a“ﬁr I,-‘l?%}sg@\ - N Jn 0‘5-\7* 0 0 L] (3\‘6'(\9' R
d\a(\{a' DEANT ((so&eg\'],é Trabajador Socia :S\ﬁw}“ ' S e .0‘(\\ 8 190 0(‘.-\1‘ e
. 8 PR AN
La fygie ot 000 T
para determi (o A i 5,
(\a«\_@&aﬁt‘%{:ddg personal re e %Rﬁ%'de talento hu"@ﬁ\% ﬁ;;le ¢ @ G(\\'L Q) 190 ‘\\1
: resta plicacié . anta, uniformg v
Qe _ d\&Q@Qe Salud Antioqui n d%r)lﬁ‘&re odologia descrigg%lr@ﬂﬁ\y no uniformado '@5}3‘0'0
S , d\aq\ ealizar Ia actualiggdlsn d aresolucion y enyeX 8
: (\af“‘ o O pigina 7 gag. O & la constanciap(® porte
24?873{;5936' d\a‘-\@.“\' o‘ﬁ‘% (\‘\’L d'\'a 6 a{\a
. .(\‘& ) ®) . \
d\a d\aoa((\' ‘a.((\ .0(’&\1-
§e- .
Q



o A
(\\7’ v N P ot T C
PR AL O -
6\6(\‘%% 202600477 BISAN ¢ 37 Rt Qo 1¢a<‘"‘
wy OV ‘ e
_get® Q o R o
«\.
d\‘a’(\a Los dato %‘l\ento humano: r, o, emstente (&Wumfe rmado - lﬁﬁbrmado) yel faltagtéh'a
§ an para cada p @ger\ncm la mforw elacolumnafi “{otal horas dia
{\ﬁar esponde a las ue la UPRES isponibles parg.d tar. Es respon ad de la C
a{ﬁ UPRES Antig (aL eterminar su di gggﬁh%on en persona @ﬁls (2), cuatro (@(ﬁ 6) y ocho (8), )
d‘\’a-(\ horas dl%@ufPe ofras, seglin ]a&ec idad \2’\\7’ 6‘
0
(\Qe(}ndlca ala Umd%0 stadora de Saluz{qesﬁl‘%qma que Ia con?gﬁ)é? ade necemd;%aﬁ%érsonal C
.a_((\ asistencial N AS, es exclu & rala prestacm ervicios de @ﬁﬂ' a red propla (\-a{(\‘
d\'&“ las horasg(die utorlzadas no E‘ ser utilizadas p@?@ mbito administ atencion al u
reft a y contrarrefergpeia;’ seguridad y sal trabajo, alto »entre otros) Se la
of\bffesente de acuerdya® Comunicado oficiah £85-2025-420223- firmado por, r mayor
.a_(i\ Carlos Albert I n Agudelo Jef?} d Prestadora de,(§ Antioguia ma BITECS electromcos 0‘3.(0
d\'&(\ mstltum dlana ortlz4745@g €0. goi[cna gov %d@ al tiene wgen% ael31-12- 2&@
aaS\
i b :adu Metodolog1cament or Carlos Alberto Guillen u 6 , a_ C
0'(\' (\ S Jefe Unidad Presiadora Antioguia 0{\_\1’ ” 6\‘&0 ‘ (\a.((\.
. oa_‘(\a _0 Intendente Jef \\g\?.dres Giraldo Gaviria (\9.“\ 0(\\ 6\’3\
d\ 6\@.(\6((\ Jefe Gmpﬁ(%ﬂﬂnr de Atencicnes en S%EJ (\a«({\- 0 ‘\"\‘L
) ana Milena Ortiz Vergara ’“ WO A
0(\\7' 6\aﬁ?ﬁonana%LREso Entl\c:q ; t ‘!{\’L é\ 6\6‘(\6‘«\ m,C
A o gt o0 s s
&t @0 o g o A
e a0 ° 2 T o) ,
o oﬁ%entamente L &® 6«(\3«\ 0 6{{\7? d " d\-al(\'a‘ Q.a((\ C
2 N\ \ AL
) : Ermado digitalmen @‘} d\a‘(\a (.(\0‘\’\ AL Qo
Nombre: Leon pmal Granada N1 . (\‘3- o‘(\-
W Grado oronel ‘(" \Ca 20
e%Area Gestion De P{\eaﬁlbn Servicios De Salﬁq‘g,\'ff d\@(\ ({\‘C
#ﬁa 71788021 L A
ulo Especialista ER; r%:o De Policia Q’(\- . d\a
"Dependencia: Ar fon Prestacion Se e Satud a(’(\‘ -(\\7»-
Unidad: Dir De Sanidad De La P acional \'a_f\ a{(\.o
gorre? gnd 500 z%sglnril @cc‘:ggg& gov co (\\7, - d\a(\ o ({\_c
© A d\a“‘a‘m' ot S et
O ; o (VO
o o e 20°
L O 2 NG e A
g ol © KL L
o 1 OV R 0‘(\'\ 0’(\'
c\.-\af\@d\ c(\.o‘“ w8 ™ @@
o(ﬁ’éalle 44 50-51 piso 2 \gﬂ ((\0{\ | ‘,{\’L 6‘\6 (\"\’L o <
N\~ Telsfono: emggg@mrp AN AV O O
d\a'(\a disan. aw policia.gov.co (\\7’ 6\ \a(\a“‘ d\a(\@- d\’é "
(\\’L o (\3((\ 0&16 o ot
o L O o A ™ :
o0 o . oRFormAcION Pu%l@ﬁ(‘ - gt ,Le)\a“
> 5o of @t o o
KL G S 200 d\agﬁ d\aga
8} g ON . . .
s A G N N Nz
; .a_'(\'a' o ((\.0 ((\.0. « 0O {(\_O
N e o o o o
A O A A @&
.O‘\‘\ o0 .0“ 2 ot 2 ‘O‘(\ @f“‘o(\ a0
0(\:‘1’ 0’(“1' Pagina fﬁe‘q’ 0'(\\1' 0‘(\\1'
(\9-((\. 3»“@‘{(\. . ,a:(\’&“\‘ ,a‘(\‘&«\' . a(\a(““ .
2478730898 o\ o\ AN A\ &




Pagina: 1de2 .

I ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS.CONTRATOS
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REVISION.DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 1 7 & _ POLICIA NACIONAl:u

¥

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

“r —— e - - o - — P

P Y e 'M#-T." 4 s

,Fecha recibo estudio: LI S + *Fecha de aprobacién

Lugar: El‘objeto del presentefproceso de contrataclon“se realizard én ‘el Establecimiento de Sanidad Policial
Primario Bello ubicado en fa avénida 43% 50-75 barrio 1as granjas Bello ¥/6 donde pof necesidad del servicio

la Unidad Prestadora de Salud Antioquia ubicada en la Cra 43A No. 48C sur 45:Barrio Primavera Envigado-: |;

Antioquia, lo requiei’a

No. Consecutiva revisién: 0 42 ot R Nro SISCO: P f- Détwr' 003926 -

LI . o
. Vigencia 2026 .. .|
OBJETO: PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO Al . $46.414.410.00 27 1)
LA GESTION COMC MEDICO GENERAL, PARA LA ATENCION DE LOS® o SRR Yy
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DELAPOLICIA | vy or TOTALS " | €
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA | $45.414.410,00 —s |57
| MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa — Definida en el Articulo 2, Numeral 4, Titeral h,xde’larley 11150 de |4 5,
2007 &h.concordancia con et Titula1, Capitule 2,.Seccidn 1, Subseccion 4, Artfculo. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del'26 de mayo de |
2018, que a la letra dice: *Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios
profeslonales y de apayo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecuiar ¢l objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea da
que se frate, sin que sea necesaric que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
| constancia escrita.” ]
FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIC PREVIO: 1J. OMAR ALEJANDRO ZAPATA
YEPES ESPRI-BABEL
OBSERVACIONES DEL. ESTUDIO PREVIO:
FUNCIQNARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBAGION DEL ESTUDIQ PREVIQ
CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS W P
RESPONSABLE PROCESO f
(UNIDAD DUERA NECESIDAD) | OMAR ALEJANDRO ZAPATA YEPES ( %W/%ﬁﬂ%
ANALISTA DE CONTRATOS ) _ / R D
(QUIEN REVISA). S0 b \“\c:rm--q?m\w S E U N L es Qs
GRUPO DE CONTRATOS 4
(UNIDAD QUIEN APRUEBA
JEFE AREA Y GRUPQ ESTUDIOS
PREVIOS DILOF (QUIEN
APRUEBA)
ASESOR JURIDICOUNIDAD | e=T2E 3R [53F &% |
(QUIEN REVISA EL ESTUDIO .
PREVIO) &S vallaliy tDomnam Ptho el )T

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: | , VALOR: | $46.414.410,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

1 \(/UY\ \tehqmm k(m(ﬂ’d ¢ !W@fc) (T&éj
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE ANTIOQUIA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA \

N.? GS-2026-061445-DEANT-ESPRI-BABEL - 20.1
Bello, 23 de febrero de 2026

Befior mayor

CARLOS ALBERTO GUILLEN AGUDELO
Jefe Unidad Prestadora de Salud Antioquia
Carrera 437 48C Sur 45

Envigado.

Asunto: Solicifud contratacién Medico General Espti Babel

Con el fin de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccién de Sanidad, en el sentido
de dar continuidad a los servicios, de manera atenta me permito solicitar a mi Mayor, autorice la
contratacion de un MEDICO GENERAL, toda vez que no se cuenta con el recurso humano vinculado
idoneo y necesario para desempefiar esta profesién en la Establecimiento de Sanidad Policial Primario
Bello ESPRI - BABEL.

| RUBRO ' SERVICIOS DE SALUD HUMANA 02-02-02-008-03-09

UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADOR DE SALUD ANTIOQUIA
REQUERIMIENTO SOLICITADQ MEDICO GENERAL

$46.414.410,00 CUARENTA 'Y SEIS MILLONES
VALOR DEL CONTRATO 2026 CUATROCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS DIEZ

j | PESOS CON-CERO CENTAVOS M/CTE. §
$46.414.410,00 CUARENTA Y SEIS MILLONES

VAIL.OR TOTAL CUATROCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS CON CERQ CENTAVOS M/CTE,
PLAZO DE EJECUCION 210 DIAS VIiGENCIA 2026
Alentamente,

Con
REVISG: Intendante jofo OMAR ALEJANDRO ZAPATA YEPES
Coordinador ESPRI BABEL.
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Envigado,

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Unidad Prestadora de Salud Antioquia, requiere mantener su portafolio de servicios para lo cual se hace
necesario contratar por prestacion de servicios Profesionales de la salud como MEDICO GENERAL a efectos
de satisfacer las necesidades de los usuarios del subsistema dentro de la Jurisdiccion de la Unidad,
mejorando asl la prestacién de los servicios.

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION COMO COMO MEDICO GENERAL, PARA LA ATENCION DE LOS
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD PRIMARIO
BELLO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA.

GENERAL DEL,
ORBRJETO cm&,‘ggg‘g'o" SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(85) (12 Seratioe de Senicos ds
85121502 Servicles de salud Praclica medica prestadores de ?noé‘;ggz gg
' cuidado primario atencién grimaria
El valor fotal del contrato es $46.414.410,00 CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS CON
CERO CENTAVOS M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:
Para la Vigencia 2026 un valor de: $46.414.410,00 CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS DI
1.2 VALOR PESOS CON CERO CENTAVOS MICTE.
ESTIMADO mgmggﬂw ———
) DO INCLUIDD
:_%F?: nf:&%%%ﬁu UNMDAD | DEscripcioN | REC | cant %‘ﬁ%ﬁ%&g ﬁ§%§§§§:°
CORPESOONDA CORRESPONDA
1 020202008003 | , UPRES é’éﬂ:ﬂ. 16 ;1: $6'630.630,00 $46°414.410,00
. VALOR TOTAL ESTIMADO $46°414.410,00
Vigencia — 2026
1.3  CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE Ne. Fecha No.dIZIan Unidad Recurso { Descripcién | Cant | Valorunltario Valor total
ADQUISICIONES, compras
GASTOS DE g | 2028 amoota | 18| Gntaa | 28 | seeinsin0 | s45414.410,00
FUNCIONAMIENTO Total $46°414.410,00
Y/O INVERSION Y/O Resolucion 01 del 01/01/2026 por el cual se autoriza el presupuesto 2026
VIGENCIAS FUTURAS.

RUBRO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-03,

1.4 CLASE DE

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de acuerdo a lo

CONTRATO establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el literal H del numeral 4
del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
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El profesional a contratar debe tener la formacion académica que le permita
acreditar el titulo de MEDICO GENERAL, y demostrar aptitudes para
1.5 PERFIL Y desempefiar sus actividades, No debe contar con experiencia Laboral de
CALIDAD DE LOS acuerdo a la Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026. (entiéndase como
PROPONENTES experiencia laboral como el tiempo laborado a partir de la obtencién del titulo
universitario o tiempo de ejercicio de las actividades propias de Ia profesién).

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El director de la Policia Nacional mediante la Resolucién No. 0267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se
define la estructura orgénica inferna de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones”,
determinando sus funciones y el portafolio-de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud
de la Policia Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policla Nacional'ejerce sus funciones y competencias
por medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia
para la atencién de los servicios de salud, actuando en la prevencion, diagndstico y tratamienio de
enfermedades de los beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en ias
Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud de ANTIOQUIA.

El serviclo de medicina general constituye el primer nivel de atencién medica y es imprescindible para la
prevencion, deteccion, tratamiento y seguimiento de las enfermedades, incluyendo las que sean cronicas,
responsabilizandose de abordar al paciente en su conjunto, debiendo decidir a su vez la derivacion a los
especialistas cuando la patologia o condicién de safud asf lo requiera. El médico general se constituye
como una de las puertas de entrada al subsistema, y es quien realiza el primer diagnostico del paciente,
resuelve y previene los problemas mdas comunes que lo puedan afectar y se encarga de realizar las
revisiones periédicas, se encarga de prevenir, diagnosticar y tratar aquellos problemas mas comunes,
posee amplios conocimientos que permiten realizar un abordaje integral, aportando una visién global de
los problemas de los pacientes, y, en caso necesario, es el encargado de derivar al paciente a cada
especialista, de acuerdo a sus necesidades. ‘

Por lo anterior, se requiere un Médico General, en aras de cumplir con lo establecido el Director de Sanidad
de 1a Policia Nacional, quien es el encargado de generar las politicas y la regtamentacion pertinente para
la organizacion y optimizar la Gestion del aseguramiento en salud del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional en el ambito nacional para la prestacion del servicio de salud a los afiliados y beneficiarios del
régimen a través del Area de Medicina General, dependencia que se encarga de atender usuarios de
diferentes edades, realizando un prondstico temprano de enfermedades y seguimiento a su correcto
desarrollo vital, teniendo en cuenta que la MEDICINA GENERAL es un proceso primario que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencion en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de [a Direccién de Sanidad de la Policla Nacional, encontrando entre otros los
siguientes:

Las enfermedades mas comunes de las que se encarga el Médico'General son:

Hipertension arterial
Diabetes
Hiperlipidemia
Hipotircidismo
Insuficiencia cardiaca
Lumbago

Migrafia
Rinofaringitis aguda

NG AR WS
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9. Dolor articular
10. Sindrome de colon irritable

El médico general acudiendo a sus conocimientos y habilidades logre realizar un diagnéstico y a su vez
resuelva las necesidades de los usuarios del subsistema de salud de [a Policia Nacional, por lo tanto, es
primordial e indispensable que todos los usuarios accedan al servicio de medicina.

1) Justificacién: La Unidad Prestadora de Salud Antioquia debe prestar el servicio de Sanidad inherente
al servicio Policial como parte de su logistica y ademas brindar el servicio integral en las areas de
promocién, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios
segtn lo establecido en el Articulo 5 del decreto 1795 de 2000, asimismo, cumplir con €l Acuerdo 083 del
08 de octubre de 2025 por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial y la
Resolucion Ne 0267 del 2023 por la cual se define la estructura orgénica interna, se defermina las funciones
de la direccién de sanidad y se dictan otras disposiciones, Deben garantizar la atencién integral y la
prestacion de todos los servicios en salud, incluyendo las atenciones postquirargicos, hospitalatios y/o
urgentes en cuanto a la rehabilitacion fisica a todos los usuarios del subsistema. Por lo tanto, se requiere
la contratacién de profesionales en MEDICO GENERAL para cumplir con los requerimientos de esta area
y suplir a conformidad y calidad las necesidades de los usuarios.

6 Il) Conveniencia: don la contratacion de MEDICO GENERAL, se apunta a la satisfaccién del derecho a la
salud de todos los usuarios, que ho es mas que el policial y su familia, del subsistema de salud de la Policla
Nacional, Direccién De Sanidad, Unidad Prestadora De Salud Antioquia.

ill) Oportunidad: en ia unidad prestadora de salud de Antioquia no cuenta con la capacidad de prestar el
servicio por si misma, por lo cual se hace necesaria la contratacién de MEDICO GENERAL, validando que
la misma se hace con la finalidad de la satisfaccién del derecho a la salud de todos los usuarios, realizado
esto con el cumplimiento de unas actividades propias de contratista profesional, modalidad de Contratacion
soportada desde los lineamientos establecidos en el estatuto contractual ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demés normas que regulan el sistema ptiblico de la contratacion.

De manera excepcional, cuando por razones enfocadas a la continuidad de la prestacion del servicio y con
el fin de dar prevalencia a la proteccion derechos fundamentales, se podra adicionar y prorrogar el futuro
contrato conforme a lo normado por Ley 80 de 1993, siempre cuando se cuente con la respectiva
apropiacion y autorizacién del cupo de vigencia futura, en concordancia con lo establecido en la Ley 818
de 2003, articulo 10 literal B, para efectos de realizar una debida planeacion presupuestal que permita
adquirir compromisos que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes y asi salvaguardar el
derecho y a la vida y a'la salud de los usuarios del subsistema de salud de la policia nacional, se hace
claridad que e! presupuesto contratado inicialmente para la presente vigencia tendra la connotacion de
@ apalancamiento de vigencia futura.

JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, la
unidad prestadora de salud Antioquia, celebrara el presente contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestién en virtud de la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la
realizacion de las actividades.
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El contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscribira con la persona natural
dado que las mismas requieren conocimientos especializados, dado:que el personal de planta, no cuenta
con la experticia o conocimiento especializado en ia materia y que, por esta razén, es necesario contratar
los servicios de quien posea conocimiento y expenenma en el tema. Actualmente en la entidad existe el
personal de plania pere debido a la demanda de usuarios y beneflclarlos tan alta con diferentes patologias
tanto genéticas, adquiridas o por secuelas de alguna enfermedad, accidente o lesién por atentados en el
caso de los uniformados es de vital importancia el requerimiento de este profesional para encargarse de
las labores como MEDICO GENERAL para las consultas externas, y cuando se requiera en hospitalizacion,

UCE, Urgencias, consultas domiciliarias como se indica en [a constancia anexa, por tanto se visibiliza este
proceso contractual como una opcién para cumplir con el rol de MEDICO GENERAL para la prestacion de
servicios encomendados, razén por la cual se solicitd |2 inclusion de esta necesidad en el plan anual de
adquisiciones durante la etapa de planeacion de los recursos en el afio 2025 para la ejecucién 2026 y las
vigencias futuras. Se destaca que la contratacién del profesional solicitado tiene como prop6sito garantizar
de forma coordinada con los diferentes actores del sistema de salud encaminados la prestaclén de
servicios de salud en las (RIAS) RUTAS INTEGRALES EN SALUD de las cuales hace parte el servicio de
MEDICO GENERAL, ajustados de la normatividad colombiana que rige el derecho a la salud en Colombia,

con resultados tangibles y medibles.

El servicio de MEDICO GENERAL dentro de sanidad del ESCOP-DEANT debela gran importancia en ia
permanencia y continuidad de este, ya que de manera articulada con’‘el servicio de MEDICO GENERAL se
llevan a cabo procesos terapéuticos, fisicos de rehabilitacion integral, intrahospitalarios, hospitalizacién en
casa de promocién y prevencion tanto individuales, como grupales: que requieren seguimiento para el
adecuado avance en la atencion por MEDICO GENERAL. Dicho seguimiento garantiza en cierta medida
que los pacientes vayan adquiriendo estrategias, pautas y herramientas para afrontar las diferentes
situaciones que estan vivenciando (problemas de pérdida de un miembro fisico, de un dolor crénico,
problemas de cbesidad, alteraciones en el crecimiento o enfermedades huérfanas que generan alguna
discapacidad entre ofras).

Es fundamental contar con el servicio de MEDICO GENERAL Toda vez que la gran mayoria de nuestros
usuarios son victimas del confiicto armado por la profesién que ejercen, siendo miembros de la fuerza
publica lo cual genera un riesgo alto en cuanto a las lesiones fisicas de gravedad por las acciones terroristas
contra los mismos.

El o la contratista realizara el correcto diligenciamiento de la historia ciinica.

El o Ia contratista realizara las atenciones de los usuarios postquirrgicos de reemplazo articular de cadera,
reemplazo articular de rodilla, cirugla de ligamento cruzado anterior y posterior, cirugias de menisco Patla,
condromalacia, luxacién de [a rétula entre otras.

Consulta intra hospitalaria de los usuarios con estancia hospitalaria en UCE y/o hostilizacién cuando se
requiera

Por otro lado, dentro de ESPCO ANTIOQUIA, el servicio de MEDICO GENERAL también se vincula a los
procesos de evaluacion de procesos de ECO y programas de promocién y prevencion a nivel
intrahospitalario, radiales o unidades de policia que laboran en el comando de departamento de Policla
Antioquia, Metropolitana del Valle de Aburra, las juntas de certificacion de la discapacidad, juntas de
evaluacion, formulacion y entrega de sillas de ruedas y protesis, brigadas de salud.

La Constitucion de 1991 establece clausulas que identifican sujetos de especial proteccion constitucional.
Frente a ellos, Ia proteccion del derecho a la salud es reforzada, debido al grado de vulnerabilidad que, en
ocasiones, deben enfrentar asl/ mismo, en el caso de la infancia, las personas con discapacidad y los
adultos mayores, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que sus derechos a la salud
tienen el caracter de derecho fundamental auténomo. La Constitucion determina expresamente que el
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derecho a la salud de los nifios y las nifias es de rango fundamental, es decir, un derecho subjetivo de
aplicacién inmediata.

Los derechos que conforman el tontenido del derecho a la salud han sido reconocidos por normas
internacionales contenidas en tratados sobre derechos humanos ratificados por Colombia. Estos ffatados
imponen al Estado una serie de obligaciones en torno a la realizacién def derecho a la salud y, bajo ciertas
condiciones, tienen una fuerza normativa similar a la de las normas constitucionales.

Si se interrumpe el servicio de MEDICO GENERAL por un largo tiempo se estaria, Desprotegiendo la
atencion a usuarios y beneficiarios que dentro de ellos contamos con una poblacién de especial proteccion
debido a su situacién médica y hacen parte de poblacién vulnerable como lo estipula el instructivo No 008
DISAN PLANE - 70 del 1 de abril de 2021 "Atencién Prioritaria y Preferencial en el Acceso a los Servicios
de Salud, de la Poblacién Vulnerable Perteneciente al Subsisterna de Salud de la Policia Nacional”. Entre
ellos tenemos a menores de 5 afios, adolescentes de 12-17 afios, adultos mayores de 60 aftos, gestantes
y pacientes en situacion de discapacidad, es también de vital importancia la atencién al otro grupo
poblacional de usuarios que no se encuentran dentro de la poblacién vulnerable debido a que cumplen
también funciones como salvaguardar la vida e integridad, bienes y demas otorgados por la ley en beneficio
de los ciudadanos de la UPRES-ANTIOQUIA de acuerdo al anélisis que se detalla a continuacion:

O La Constitucion determina expresamente que el derecho a la salud de los nifios y las nifias es de rango
fundamental, es decir, un derecho subjetivo de aplicacién inmediata Si se interrumpe el servicio de MEDIGO
GENERAL por un largo tiempo se estaria, Desprotegiendo la atencién a usuarios y beneficiarios que dentro
de ellos contamos con una poblacion de especial proteccidn debido a su situacién médica y hacen parte
de poblacion vuinerable como lo estipula el instructivo No 008 DISAN PLANE - 70 del 1 de abril de' 2021
"Atencidn Prioritaria y Preferencial en el Acceso a los Servicios de Salud, de la Poblacién Vulnerable
Perteneciente al Subsistema de Salud de la Policia Nacional". Entre éllos tenemos a menores de 5 afios,
adolescentes de 12-17 afios, adultos mayores de 60 afios, gestantes y pacientes en situacion de
discapacidad, es también de vital importancia la atencién al otro grupo poblacional de usuarios que no se
encuentran dentro de la poblacion vulnerable debido a que cumplen también funciones como salvaguardar
ta vida e integridad, bienes y demas otorgados por la ley en beneficio de los ciudadanos de la UPRES-
ANTIOQUIA de acuerdo al analisis que se detalla a continuacion:

La Constitucién determina expresamente que el derecho a la salud de los nifios y las nifias es de rango
fundamental, es decir, un derecho subjetivo de aplicacién inmediata.

JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION POR TERMINO SUPERIOR A CUATRO (04) MESES

Ahora, es de indicar que la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3, previé la posibilidad de contratacién de
prestacién de servicios cuando las entidades estatales pretendan desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad y éstas no puedan realizarse con el personal de planta por
la insuficiencia en la cantidad de estos o requieran de conocimientos especializades.

celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionado con
la administracion o funcionamiento institucional, actividades que los contratistas ejecutaran con la
autonomia e independencia propias de este tipo contractual, indicando que dentro del mismo contrato esta
entidad podra dar instrucciones u orientaciones respecto del cumplimiento del contrato.
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Debido a la calidad como prestador de servicios de salud de forma continua, las 24 horas del dia, los 365
dias del afio y garantizar los derechos constitucionales a la vida y la salud de todos los uniformados y su
nticleo familiar, aplicando la excepcionalidad de que trata CIRCULAR CONJUNTA No. 01 DE 2023
“Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestacion
de servicios que “se celebraran por el término estrictamente indispensable”, en aquellos casos en los que
exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia determinada,
con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién deba hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma
expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejec::ucién mayor a los cuatro (4) meses,
asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a traves de un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, en lugar de la creacion de un empleo de la
planta temporal”, esta entidad estatal realizara el presente contrato por un término de siete (07) meses para
la presente vigencia 2026, durante los meses de marzo a octubre de 2026 se tiene presupuesto la
realizacion y prestacion de servicio de la siguiente manera.

Teniendo en cuenta la Circular Conjunta No. 100-005-2022 expedida por el Departamento Administrativo
de Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica del 29 de diciembre de 2022 y la
expedida por la ANCP-CCE y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica del 5 de enero del
presente afio, se realizé verificacion en cuanto a la‘celebracion de contratacion de prestacién de servicios
en Ley 1150 de 2007, justificacion dentro del presente estudio previo de que los servicios a contratar no
puede ser realizados por el personal de planta y ademas, se requieren de conocimientos especializados
en desarrollo de aplicaciones y/o gestidn de la infraestructura interna de la entidad, ya que ninguno de los
funcionarios de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE ANTIOQUIA cuentan con el perfil o tienen los
conocimientos para realizar las tareas encomendadas (acé hay que sefialar que o que no se cuenta con €l
personal o que se-cuenta pero na hay abasto por las cargas o no tiene los conocimientos especializados);
por esta razén, se justifica y se necesita contratar los servicios profesionales de quien posea el
conocimiento y experiencia en el tema.

Motivo por el cual, resultaria inviable de recurrir a un contrato de minimo 4 meses de ejecucion o un empleo
de caracter temporal, dado que a la fecha no se tiene la certeza de:a creacién desde la DIRECCION DE
SANIDAD DE LA POLICIAL NACIONAL, la creacién de los empleos de caracter temporal, sumado a la
incertidumbre. de la creacién del mismo cargo durante el termino dado por el gobierno nacional a las
entidades estatales del orden nacional, asi mismo la ocupacién de los mismos por personal con las
cualidades requeridas de manera expedita, lineamiento tomado desde la comunicacion GS-2023-002344
DEL 17 de enero del 2023, emitido por parte de la sefiora Directora de la Directora de Sanidad, soportado
ademas en la comunicacién oficial GS-2023-022742-DEANT, de fecha 30 de enero de 2023, donde se
realiza la solicitud al grupo de talento humano de [a DISAN de indicar si se tiene proyectado de acuerdo a
lo determinado por la direccion de talento humano, la creacion o provisién de plata de personal temporal
minima requerida para cumplir con las actividades necesarias para la presentacién del servicio de salud,
dentro de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia, con una respuesta no satisfactoria, donde se establece
la no creaci6n del cargo que contratara por medio del presente proceso contractual se realiza por modalidad
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

NORMATIVIDAD APLICABLE
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 1991

DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
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ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: sefvira la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar [a
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacidn, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar [a
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios; la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidadoy amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresidn de su
opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en [a Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

LEY ESTATUTARIA 1751 DE 201§

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL BERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a Ia salud, regularlo
y establecer sus mecanismos de proteccion.

Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud; para ello debera;

a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de
adoptar decisiones gque lleven al detericro de la salud 'de la poblacion y de realizar cualquier accion u
omision que pueda resultar en un dafio en la salud de las personas;

b) Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de
trato y opottunidades para toda la poblacién, asegurando para ello [a coordinacién arménica de las acciones
de todos los agentes del Sistema;

c) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la
enfermedad y rehabilitacidén de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales;

d) Establecer mecanismos para evitar la violacién del derecho fundamental a la salud y determinar su
régimen sancionatorio;

e) Ejercer una adecuada inspeccidn, vigilancia y control mediante un érgano y/o las entidades
especializadas que se determinen para el efecto;

f) Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio
nacional, segtn [as necesidades de salud de la poblacion;

g) Realizar el seguimiento continuo de la evolucidn de las condiciones de salud de la poblacién-a lo largo
del ciclo de vida de las personas;

h) Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en
funcién de sus principios y sobre la forma como el Sistema avanza.de manera razonable y progresiva en
ia garantfa al derecho fundamental de salud;

i) Adoptar la regulacidn y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios, de
salud y garantizar elflujo de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en
salud de Iz poblacion;
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i) Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en salud con el fin de optimizar
su utilizacion, evitar las inequidades en el acceso, asegurar la calidad de [os mismos o en general cuando
pueda derivarse una grave afectacién de la prestacién del servicio.

Articulo 6. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental a la
salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

a) Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de
salud, asi como de.programas de salud y personal médico y profesional competente;

b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respetucsos de la ética médica, asf como
de las diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus
particularidades socioculturales y cosmovisidn de la salud, permitiendo su participacion en las decisiones
del sistema de salud que le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y responder
adecuadamente a las necesidades de salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los
establecimientos deberan prestar los servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro del
respeto a la confidencialidad.

c) Accesibilidad. Los servicios y tecnologlas de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de
igualdad, dentro dei respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural.
La accesibilidad comprende la no discriminacién, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el
acceso a la informacion;

d) Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y. tecnologias de salud deberan estar
centrados en el usuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares
de calidad aceptados por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud
adecuadamente competenie, enriquecida con educacion contlnua e investigacion cientlfica y una
evaluacién oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos.

Asi mismo, el derecho fundamental a la salud comporta los siguientes principios:

a) Universalidad. Los residentes en el territorio: colombiano gozaran efectivamente del derecho
fundamental a la salud en todas las etapas de la vida,

b) Pro homine. Las autoridades y demas actores del sistema de salud, adoptaran la interpretacion- de las
normas vigentes que sea mas favorable a la proteccion del derecho fundamental a la salud de las personas;

¢} Equidad. El Estado debe adoptar politicas ptiblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la
salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables yde los sujetos de especial proteccion;

d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez
la provisién de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones administrativas o
economicas,

e) Oportunidad. La prestacion de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

f) Prevalencia de derechos. El Estado debe implementar medidas concretas y especificas para garantizar
la atencion integral a nifias, nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos prevalentes
establecidos por la Constitucion Politica. Dichas medidas se formularan por ciclos vitales: prenatal hasta
seis (B) arios, de los (7) a los catorce (14) afios, y de los quince (15) a los dieciocho (18) afios;
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g) Progresividad del derecho. El Estado promovera la correspondiente ampliacién gradual y continua del
acceso a los servicios y tecnologias de salud, la mejora en su prestacién, la ampliacién de capacidad
instalada del sistema de salud y el mejoramiento del talento humano, asi como la reduccién gradual y
continua de barreras culturales, econémicas, geograficas, administrativas y tecnolégicas que impidan el
goce efectivo del derecho fundamental a la salud

h) Libre eleccion. Las personas tienen la libertad de elegir sus entidades de salud dentro de la oferta
disponible segin las normas de habilitacién;

i) Sostenibilidad. El Estado dispondra, por los medios que la ley estime apropiados, los recursos
necesarios'y suficientes para asegurar progresivamenie el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud, de conformidad con las normas constitucionales de sostenibilidad fiscal;

j) Solidaridad. El sistema est& basado en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores
econdmicos, las regiones y las comunidades;

k) Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor utilizacion social y econdmica de los recursos,
O servicios y tecnologias disponibles para garantizar el derecho a la salud de toda la poblacién;

[} Interculturalidad. Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pals y en el ambito global,
asf como el esfuerzo deliberado por construir mecanismos que ihtegren tales diferencias en la salud, en las |
condiciones de vida y en los servicios de atencidn integral de las enfermedades, a partir del reconocimiento
de los saberes, practicas y medios tradicionales, alternativos y complementarios para la recuperacion de la
salud en el ambito global;

m) Proteccién a los pueblos indigenas. Para los pueblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el |
derecho fundamental a la salud integral, entendida segtin.sus propias cosmovisiones y conceptos, que se
desarrolla en €l Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI);

n) Proteccion pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras. Para los pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras, se garantizara el derecho a la salud como fundamental y se aplicard de manera concertada
con ellos, respetando sus costumbres.

Paragrafo. Los principios enunciados en este articulo se deberan interpretar de manera arménica sin
privilegiar alguno de ellos sobre los demas. Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones

afirmativas en beneficio de sujetos de especial proteccién constitucional como la promocion del interés
O superior de las nifias, nifios y mujeres en estado de embarazo y personas de escasos recursos, grupes
vulnerables y sujetos de especial proteccion.

JURISPRUDENCIA
Sentencia T-531/12

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a no ser
victimas de inferrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos médicos,

suministro de medicamentos y aparatos orfopédicos que se requieran, segin las prescripciones médicas’y
fas condiciones fisicas o psiquicas del usuario, sin justificacién vélida. Por lo que es claro que éf principio
de continuidad en la prestacion del servicio de salfud, exige entonces que tanto las enfidades ptiblicas como
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fas privadas que tienen la obligacién de satisfacer su atencién, no pdeden dejar de asegurar la prestacién
permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha actuacién pongan en peligro los derechos a ia
vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de salud a toda la poblacién,
bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema, tratdndose de pacientes
que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venfan recibiendo de ésta un servicio de salud
especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas
entidades deberdn continuar la prestacién del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral,
dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con
fa atencidn, efectivamente asuma su obligacion; esto operara, continiien o no los pacientes afiliados al
sistema, porque seré extensivo a las personas que ‘por defecto se fengan como vinculadas al mismo; y sera
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien
al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para.ef cambio de entidad.

Corolario de fo anterior es que, como existe para el Estado la obligacién coﬁstitucionai de prestar el servicio de salud
a toda la poblaci6n, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al

sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS porla relacién laboral y venian recibiendo de ésfa
un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su infegridad, pero que han sido desvinculados laboralmente,
estas enfidades deberdn continuar Ia prestacién del servicio de salud necesanio, en forma oportuna e infegral, dirigido
a alcanzar fa mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanfo la entidad obligada a continuar con fa atencion,
efectivamente asuma su obligacién; esfo operar, continden o no los pacientes affliados al sistema, porque sera
extensivo a fas personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y serd responsabilidad de esas
entidades, que en forma diligente y oportuna informen, insfruyan y acomparien al paclente, de ser necesario, en los
trémites que deba efecluar para el cambio de entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho funtlamental auténomo, que comprende todo
un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mds alto,“del cual emanan dos clases de
obligaciones: (i} las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion simple del Estado que no requiere mayores
recursos o requinéndolos la gravedad y urgencia del asunfo demandan una accion estatal inmediata, o (i) de
cumplimiento progresivo por la complejidad de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera
efectiva el goce del derecho. :

Sentencia T-681/14

La jurisprudencia constitucional ha reconocido fa importancia del principio de continuidad y el deber que tiene las
instituciones encargadas de aplicarlo. En este senlido, ha prohibido a las entidades realizar actos que suspendan el
servicio de salud cuando se haya iniciado el fratamiento si con la mencionada cesacion se ponen en peligro derechos
fundamentales, hasta que la persona tenga cierta estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna
amenaza-contra su vida.

DECRETO 1795 DE 2000
(septiembre 14)

por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”,

ARTICULO 1. DEFINICION DEL SISTEMA: El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones, Organismos, Dependencias, Afiliados,
Benefi cxanos Recursos, Pollticas, Principios, Fundamentos, Planes, Programas y Procesos debidamente
articulados Y armonizados entre si, para el cumplimiento de la mision, cual es prestar el servicio publico
esenclal en salud a sus afiliados y beneficiarios.
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ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS
Seran principios otientadores para [a prestacién del servicio de salud del SSMP [os siguientes:

a) CALIDAD. Los servicios que presta el Sistema se fundamentan en valores orientados a satisfacer las

necesidades y expectativas razonables de los usuarios de tal forma que los servicios se presten de manera

integral.

b) ETICA. Es el conjunto de reglas encaminadas a brindar servicios de salud integrales en un marco de

respeto por [a vida y la dignidad humana sin ningan distingo.

¢) EFICIENCIA. Es la mejor utilizacion social y econdémica de los recursos administrativos y financieros

disponibles para que los beneficios a que da derecho el Sistema sean prestados en forma adecuada,

oportuna y suficiente.

d) UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccion para todas las personas, sin ninguna discriminacion,

en todas las etapas de la vida,

e} SOLIDARIDAD. Es.la practica de la mutua ayuda entre los Establecimientos de Sanidad de las Fuerzas

Militares y Policia Nacional bajo el principio del mas fuerte hacia el mas débil.

f) PROTECCION INTEGRAL. E! SSMP brindara atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios

C en sus fases de educacién, informacion y fomento de la salud, asf como en los aspectos de prevencion,
proteccion, diagnéstico, recuperacién, rehabilitacién, en los términos y condiciones que se establezcan en

el plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, y atendera todas las actividades que en materia de salud

operacional requieran las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para el cumplimiento de su mision. En el

SSMP no existiran restricciones a los servicios prestados a los afiliados y beneficiarios por concepto de

preexistencias.

g) OBLIGATORIEDAD. Es obligatoria la afiliacion de todas las personas enunciadas en el Articulo 23 del

presente Decreto.

h) EQUIDAD. E| SSMP garantizara servicios de salud de igual calidad a todos sus afiliados y beneficiarios,

independientemente de su ubicacién geografica, grado o condicién de uniformado o no uniformado, activo,

retirado o pensionado.

Seran caracteristicas propias de! Sistema:

a) AUTONOMIA. El SSMP es auténomo y se regira de conformidad con lo establecido en el presente

Decreto.

b) DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION. El SSMP se administrara en forma descentralizada

y desconcentrada, con el fin de optimizar la utilizacion de los recursos, obtener economlas de escala y

facilitar el acceso v |2 oportunidad de los servicios de salud en las Fuerzas Militares y en la Policla Nacional.

Esto con sujecion a las politicas, reglas, directrices y orientaciones trazadas por el Consejo Superior de

Salud de las Fuerzas Militares y de [a Policia Nacional.

¢) INTEGRACION FUNCIONAL. La Direccién General de Sanidad Militar, la Direccién de Sanidad de la

Palicla Nacional, las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas, los Establecimientos de Sanidad Militar y

Policial, y el Hospital Militar Central, concurriran arménicamente a [a prestacion de los servicios de salud,

mediante ia integracion en sus funciones, acciones y recursos, de acuerdo.con la regulacion que para el |

efecto adopte el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

d} INDEPENDENCIA DE LOS RECURSOS. Los recursos que reciban las Fuerzas Militares y la Policfa

Nacional para la salud, deberan manejarse en fondos cuenta separados e independientes del resto de su

presupuesto y solo pedran destinarse a la ejecucién de dichas funciones.

e) ATENCION EQUITATIVA Y PREFERENCIAL. En todos los niveles del SSMP se deberan atender

equitativa y prioritariamente a los afiliados y beneficiarios del mismo. Por consiguiente, solamente podran

O
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ofrecer servicios a terceros o a entidades promotoras de $alud, una vez hayan sido satisfechas
debidamente las necesidades de tales usuarios.

f) RACIONALIDAD. EI SSMP utilizara los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean
eficaces, eficientes y equitativos.

g) UNIDAD. El SSMP tendra unidad de gestion, de tal forma que, aunque la prestacion de servicios se
realice en forma desconcentrada o contratada, siempre que exista unidad de direccién y pollticas, asf como
la debida coordinacidn entre los Subsistemas y entre las entidades y Establecimientos de Sanidad de cada
uno de ellos.

ACUERDO No. 093
(08 de octubre de 2025)

Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

ARTICULO 1.- PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es el conjunto de servicios de
atencidn en salud al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la:
Policla Nacional {SSMP) y sus beneficiarios y el misino conjunto de servicios al que esta obligado el
Sistema a garantizarles, con sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas, para la
prestacion de servicios de salud.

CAPITULO [ DEL INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y DEL PERIODO DE PROTECCION
LABORAL

ARTICULO 5.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS AFILIADOS, El afiliado tendra derecho a recibir
los servicios establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Miiitar y Policial 2 partir de su afiliacion al
SSMP por parie de las entidades responsables, de conformidad con el articulo 26 del Decreto 1795 de
2000

ARTICULO 6.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS BENEFICIARIOS. Los beneficiarios tendran
derecho a recibir los servicios establecidos en el Plan de Servicios dé Sanidad Militar y Policial, a partir de
su registro por parte de las entidades responsables en concordancia con el articulo 26 del Decreto 1785 de
2000, observando la reglamentacién que sobre periodos minimos de cotizacion del afiliado.

Resolucion Ne 0267 del 2023

por la cual se define la estructura organica interna, se determina las funciones de la direccitn de sanidad y
se dictan otras disposiciones

La misién de la Direccién de Sanidad, es la de contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios,
satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracion y la prestacion de
servicios de salud integrales y efectivos.

El administradar del Plan de compras de Unidad Prestadora de Salud Antioquia certificé programa
presupuestal con vigencia 2026 y vigencias futuras. De acuerdo conla directiva presidencial 01 del 17 de
enero del 2022 emitida por la presidencia de la Republica, referente a los lineamientos frente a contratos
de prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestién, el futuro contratista entiende y acepta la
obligacién de registrarse en el Sistema de Informacién de Gestién del Emplec Publico-SIGEP
(hitps:/iwww. funcionpublica.gov.cofweb/sigep), para efectos de dar garantia a los principios de publicidad
y transparencia, previstos en los articuios 74 y 209 de la constitucion politica, toda vez que al momento de
suscribir un contrato estatal son sujetos cbligados a garantizar el derecho de acceso a la informacién y a
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los documentos de caracter publicos, de acuerdo a las funciones que desemperie, considerando con la
normatividad vigente.

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion aplicable al presente proceso de contratacién y la
normatividad que la reglamenta, se deja constancia que no aplican Acuerdos Comerciales, conforme a lo
establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comercizales en los procesos de contratacion
referencia M-MACPC-12 expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD EN MEDICINA GENERAL
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

La Unidad Prestadora de salud Antioquia oferta la atencién por médico general canforme su portafolio de
servicios en el Establecimiento de sanidad Policial complementario Clinica DEANT y sus 6 Establecimientos
Prirarios, conforme a portafolio de servicios atendiendo la implementacion de las Rutas Integrales de
Atencidn, el Modelo de atencidn en Salud MATIS, vy los niveles de complejidad en’salud correspondientes,
para la atencion de medicina general los procedimientos incluidos que mas se realizan en el portafolio de
servicios son los siguientes:;

8902018 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL

MEDICINA Lunes a viemes
GENERAL 07:00 a 18:00 890301B CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL

60902B EXTRACCION DE CUERPO EXTRANO POR INCISION

6421008 FULGURACION O RESECCION DE LESION EN PENE SOD

6971018 INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERINO ANTICONCEPTIVO [DIU]
860101B BIOPSIA DE PIEL CON SACABOCADO Y SUTURA SIMPLE

BIOPSIA INCISIONAL O ESCISIONAL DE PIEL, TEJIDO CELULAR
8601028 SUBCUTANEQ O MUCOSA (CON SUTURA}

861203B EXTRACCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS POR INCISION +

861801B INSERCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS

8627018 ONICECTOMIA

RESECCION DE LESIONES CUTANEAS POR CAUTERIZACION,

8631018 FULGURACION O CRICTERAPIA EN AREA GENERAL, HASTA SEIS LESIONES
RESECCION DE LESIONES CUTANEAS POR CAUTERIZACION,

MEDICINA ) FULGURACION O CRIOTERAPIA EN AREA ESPECIAL, ENTRE TRES A DIEZ
GENERAL- Lunes a viemes 8631048 | LESIONES
PROCEDIMIENTOS 12:00-2 18:00 ESCISION O ABLACION LOCAL DE LESION GUTANEA Incluye: AQUELLA POR
g QUISTES DE MILIO, MOLUSCOS CONTAGIOSOS ENTRE OTRAS CAUSAS,
G MEDIANTE GURETAJE, EXTIRPACION U OTRA TECNICA DE ERRADICAGION

8536908 LOCAL

RESECCION DE TUMOR BENIGNO O MALIGNO DE PIEL O TEJIDO CELULAR
864101B SUBCUTANEQ AREA GENERAL HASTA TRES CENTIMETROS

RESECCION DE TUMOR BENIGNO O MALIGNO DE PIEL O TEJIDO CELULAR
8641038 SUBCUTANEQ AREA GENERAL, ENTRE CINCO A DIEZ CENTIMETROS
RESECCION DE TUMOR BENIGNO © MALIGNO DE PIEL O TEJIDO CELULAR
8641046 SUBCUTANEQ AREA GENERAL, DE MAS DE DIEZ CENTIMETROS

8931048 ESTUDIO DE OCLUSION Y ARTICULACION TEMPOROMANDIBULAR
9652018 LAVADO E IRRIGACION DE OIDOS

EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERINO (DIU)
S77100B S0D

5923008 INYECCION/INFILTRAGION DE ESTEROQIDE SQD< O:P>
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EXTRACCION DE CUERPO EXTRARO EN TEJIDOS BLANDOS DE PIE
8399098 {MUSCULO, TENDON, SINOVIAL)

ATENCIONES MEDICINA GENERAL UPRES ANTIOQUIA 2025

Durante lo trascurrido del afio 2025, con el portafolio actual antes mencionado la Unidad Prestadora de
Salud Antioquia se adelantaron por &mbito [as siguientes acciones en salud de medicina general, a las que
se requiere dar confinuidad a través de la presente contratacion, toda vez que son fundamentales en el
desarrollo de la prestacion de servicios de salud para los usuarios del Subsistema de Salud de la Policla
Nacional que viven en el Depariamento de Antioguia.

ATENCIONES REALIZADAS MEDICINA GENERAL

Durante e! afic 2025 se realizaron un total de 405.865 atenciones por medicina general en toda la UPRES
de Antioquia. De acuerdo a las acciones en salud, la gran mayoria de las atenciones realizadas en los
diferentes servicios, algunas de los principales motivos de valoracion son la reformulacion, consulta de
seguimiento, tele salud y programa de riesgo cardiovascular. En cuanto al &mbito en que se realiza la mayor
atencién por medicina general fue en el mes de agosto con un total de 41.431 usuarios atendidos en los
diferentes dmbitos. En cuanto a los ambitos en atencién ambulatorio,se evidencia una mayor atencién en
el mes de octubre con 33.259 usuarios, en ef ambito hospitalario se evidenciaron 5.454 en &l mes de mayo,
en e! ambito de urgencias 4.211 atenciones en el mes de mayo y para el ambito de cirugia se evidencio
426 atenciones entre el mes de octubre y noviembre

Durante el afio actual 2025, en los dos primeros meses se encontraron un total de 123.821 usuarios
atendidos por la especialidad de medicina general, con una mayor cantidad de atencién en el ambito
ambulatorio en el mes de febrero de 53.705, hospitalario con 6.412 atenciones, urgencias 3.684 atenciones
y en cirugia con 650 atenciones, para un total durante el mes de 64.451 atenciones por medicina general.

103.269
5.622 6.412 12.034
3.649 3.684 7.333
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59.370 64.451 123.821

OPORTUNIDAD DE MEDICINA GENERAL

La oportunidad promedio de citas por medicina general es de 12.3 dias en el afic 2025, segun la Resolucién
256 de 2016 tiene como meta por mes para la oportunidad de citas por medicina general de 3 dias, a lo
cual se evidencio durante el principio del afio mencionado un aumento en los dias de respuesta por
medicina general, sin embargo, se implementaron estrategias que fomentaron la disminucién de la
oportunidad teniendo un resultado 6ptimo para la meta.

CITAS MEDICINA GENERAL

En cuanto al afio actual 2025, se evidencia oportunidad de medicina general enr un rango no mayor a 2 dias
en la atencion por la especialidad, asi mismo, teniendo en cuenta la resolucion que cubre este proceso, se
encuentra en meta, manteniendo las estrategias implementadas como dptimas

CITAS ASIGNADAS POR MEDICINA GENERAL POR ESPRI

De acuerdo a las citas asignadas por medicina general por mes segun el establecimiento, se encuentra un
total de 305.853 citas asignadas para medicina general en los 6 cenfros de atencion, se evidencia en el
mes de agosto un mayor nimero de citas asighadas por los 6 centros de atencion, con un total de 39.816
citas. En cuanto al ESPRI que mayores citas de medicina general se agendaron fue EPSCO CLINICA
DEANT con un total de 189.466 citas asignadas en el afio 2025, mientras que en una menor cantidad de
citas asignadas para la especialidad se encuentra ESPRI Escuela Carlos Eugenio Restrepo con un total de
4.024 citas asignadas durante el afio 2025.

CITAS ASIGNADAS POR MEDICINA GENERAL POR ESPRI

t

De acuerdo a las citas asignadas por medicina general por mes segin el establecimiento, se encuentra un
total de 305.853 citas asignadas para medicina general en los 6 centros de atencion, se evidencia en el
mes de agosto un mayer niimero de citas asignadas por los 6 centros de atencion, con un total de 39.816
citas. En cuanto al ESPRI que mayores citas de medicina general se agendaron fue EPSCO CLINICA
DEANT con un total de 189.466 citas asighadas en el afio 2025, mientras que en una menor cantidad de
citas asignadas para la especialidad se encuentra ESPRI Escuela Carlos Eugenio Restrepo con un total de
4.024 citas asignadas durante el afio 2025,
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Sin embargo, para el afio actual 2025 en los meses de enero y febrero se evidenciaron un total de 39.119
citas asignadas para la especialidad de medicina general, en cuanto al centro de atencién que menor
cantidad de citas asigno durante el mes de enero, fue la ESPRI Escuela Carlos Eugenio Restrepo con 207
citas y en el mes de febrero de 225 citas asignada para la especialidad de medicina general.

11.542 12.657 24,199
592 616 1.208
4.621 4772 9.393
1.230 1.280 2.510
207 225 432
728 649 1.377
18.920 20.199 39.119

ORDENES GENERADAS MEDICINA GENERAL

Las ordenes de control, interconsulta y remisiones por la especialidad de medicina general durante el
recorrido de octubre de 2024 a septiembre de 2025 fueron de 65.1855 en total, de las cuales la mayoria
sen interconsultas en especialidades basicas. En cuanto al mes que menos presento ordenes fue el mes
de ENERO con un total de 1.349, seguido del mes que mayor genero fue el mes de DICIEMBRE con un
total de 5.365 érdenes.

Mientras que en el afio 2025 en los meses de agosto y septiembre se evidencia por ambos meses un total
de 9.485 érdenes, de las cuales la que menor cantidad presenta son [as de ayudas DX con 2.458 en el mes
de agosto y 1565 en el mes de septiembre.
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CONSULTAS REALIZADAS POR MEDICINA GENERAL POR ESPRI

De acuerdo a las consultas realizadas por medicina general por centro de atencion, se encuentra con un
total de 56.663 consultas realizadas por la especialidad de medicina general en el centro de atencion en
salud Bello. En el mes de ociubre se evidencia el centro de atencion un iotal de 4.772 consultas y agosto
por centro de atencién un total de 5.238 consultas realizadas por la especialidad, siendo los dos meses con
mayor cantidad de consultas, mientras que el mes con menor cantidad de consultas realizadas san el mes
de diciembre con 4.026 y septiembre con 4.294 consultas,

>

Durante el afio actual 2025, se encontr6 un total de consultas asignadas 56.653 para la especialidad de
medicina general, en este periodo la ESPRI Comando Bello con una menor cantidad de consulas
realizadas fue en el mes de diciembre 2025 con 4.026.

INASISTENCIAS MEDICINA GENERAL

La inasistencia por medicina general tuvo una tendencia hacia el aumento durante el afio 2025 en los
tltimos 3 meses, sin embargo, se implementaron algunas estrategias para la confirmacion, reasignacion y
recordatorio de las citas con los usuarios por cada drea encargada. Sin embargo, se evidencia un total de
1,736 citas con inasistencia para esfos meses del afio 2025. En el mes de octubre no se cuenta con
informacién dado que en el sistema que brinda dichos datos no se encuentra (FTP).

i

INASIST

Dado los resultados del afio anterior, para este afio actual 2025 se decidié evidenciar por cada unidad
prestadora de salud un seguimiento mas estricto de la inasistencia para dicha especialidad, encontrando
en [a ESPRI Bello con una inasistencia de 799 usuarios en total,

ESPRI COMANDO DISTRITO BELLO 464 335 799
TOTAL 464 335 799

SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICO DE URGENCIAS
Nuestro servicio de urgencias tradicicnalmente se ha caracterizado por el alto flujo de pacientes de
diferentes patologias que requieren de una atencién oportuna, eficaz y diligente por parte del personal
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medico quienes son el pilar esencial para la realizacién de valoracién de estado de salud del paciente, entre
otros.

Servicio responsable de dar atencidn a las alteraciones de la integridad fisica, funcional y/o psiquica por
cualquier causa con diversos grados de severidad, que comprometen la vida o funcionalidad de la persona
y que requiere de la proteccién inmediata de servicios de salud, a fin de conservar la vida y prevenir
consecuencias criticas presentes o futuras. La atencidn es prestada las 24 horas.

Servicios que se prestan en el &rea de urgencias:

TRIAGE: Hemos adoptado el sistema de clasificacion de pacientes TRIAGE que se aplica a nivel mundial
con ¢l objetive de: Disminuir'al maximo el riesgo de muerte, complicaciones y secuelas de los pacientes
que acuden al Servicio de Urgencias, Mejorar el acceso y la oportunidad de la atencion médica en el servicio
de.urgencias, Definir la atencion médica de los pacientes en el servicio de urgencias, segln sus condiciones
clinicas. .

‘
L

CONSULTA PRIORITARIA: Espacio de consulta ambulatoria asignada para atender 2 usuarios con una
clasificacion triage |V o V y que sin corresponder a una urgencia existe la posibilidad de detericro en las
préximas 24 horas si no se define algtin manejo. Dicho deterioro no corresponde a una urgencia vital, sin
agravamiento de sintomas. Ejemplos: resfriado coman, malestar sin fiebre, Cdlico menstrual, flatulencia,
estrefiimiento, cefalea cronica sin sintomas asociados, revision de sufura, masa en testiculo, oleadas de Q
calor, incontinencia cronica sin sintomas agudos, tos cronica sin sintomas asociado. Debe ser remitido a
consulta externa.

TRIAGE TRIAGE

CONSULTA
EXTERNA

RUTAS DE ATENCION INTEGRALES DE ATENCION
+ RUTA DE RIESGO CARDIO CEREBRO VASCULAR METABOLICA (RCCVM)

La RUTA de atencion de salud para el riesgo cardiovascular, cerebrovascular y metabdlico es un enfoque .
integral disefiado para abordar de manera efectiva los factores de riesgo y las condiciones asociadas con @
enfermedades como la enfermedad cardiaca, el accidente cerebrovascular y los trastornos metabdlicos
como la diabetes. Esta ruta de atencién se fundamenta en objetivos generales que buscan prevenir,
detectar tempranamente y fratar de manera adecuada estas condiciones para mejorar la salud y calidad de
vida de los pacientes.

Objetivos de la ruta RCCVM

Prevencién primaria: Uno de los objetivos principales de esta ruta es prevenir el desarrolio de
enfermedades cardiovasculares, cerebrovasculares y metabolicas en individuos que aun no las han
desarrollado. Esto se logra identificando y controlando los factores de riesgo modificables, como la
hipertensién arterial, el colesterol elevado, la obesidad, el sedentarismo y el tabaquismo. A través de la
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promocicn de estilos de vida saludables y la educacién sobre la imporiancia de la dieta equilibrada.y la
actividad fisica regular, se busca reducir la incidencla de estas enfermedades en la poblacién en general,

Deteccion temprana: Otro objetivo clave es la identificacion precoz de personas que presentan factores
de riesgo o sintomas sugestivos de enfermedades cardiovasculares, cerebrovasculares o metabélicas.
Esto implica realizar evaluaciones periddicas de la salud, incluyendo mediciones de la presion arterial, el
azlicar en sangre, el perfil lipidico y la evaluacion del riesgo cardiovascular global. La deteccién temprana
permite intervenir antes de gue se desarrollen complicaciones graves, lo que puede mejorar
significativamente los resultados de salud y reducir la carga de enfermedad.

Tratamiento integral: La ruta de atencién también se enfoca en proporcionar un tratamiento integral y
personalizado a aquellos individuos que ya han sido diagnosticados con enfermedades cardiovasculares,
cerebrovasculares o metabdlicas. Esto puede incluir la prescripcién de medicamentos para controlar la
presion arterial, el azucar en sangre o ¢l colesterol, asl como la recomendacién de cambios en el estilo de
vida, como la adopcion de una dieta saludable y la practica regular de ejercicio fisico. Ademés, se pueden
ofrecer programas de manejo de! estrés y apoyo psicosocial para ayudar a los pacientes a sobrellevar su
condicién y mejorar su adherencia al tratamiento.

Reduccién del riesgo de complicaciones: Otro objetivo importante es reducir el riesgo de complicaciones
O graves asociadas con estas enfermedades, como los eventos cardiovasculares agudos (infartos de-
miocardio, accidentes cerebrovasculares) y las complicaciones crénicas (insuficiencia cardiaca,
enfermedad renal cronica, neuropatia diabética). Al controlar de manera efectiva los factores de riesgo y
proporcionar un tratamiento adecuado y oportuno, se ptede minimizar el riesgo de estas complicaciones y
mejorar la calidad de vida de los pacientes a largo plazo.

Promocién de la salud y la participacion activa del paciente: Ademas de los aspectos clinicos del
cuidado de la salud, la ruta de atencion también busca promover la participacion activa del paciente en su
propio cuidado y fomentar ta adopcién de comportamientos saludables a largo plazo. Esto puede inciuir la
educacion continua sobre la importancia del autocuidado, la adherencia al tratamiento y la biisqueda de
apoyo social y comunitario. Al empoderar a los pacientes para que tomen un papel activo en la gestién de
su salud, se puede mejorar la efectividad de las intervenciones y promover mejores resultados a largo
plazo, 5

En resumen, la RUTA de atencion de salud para el riesgo cardiovascular, cerebrovascular y metabdlico
tiene como objetivos generales la prevencion, deteccion temprana, tratamiento integral, reduccién del
riesgo de complicaciones y promocidn de la salud y la participacion activa del paciente. Al abordar estos
objetivos de manera integral, se busca mejorar la salud y calidad de vida de las personas afectadas por
O estas enfermedades y reducir su impacto en la poblacién en general,

El ESPRI BABEL Cuenta con un equipo de 8 profesionales asi: 6 médicos, 1 jefe de enfermerfa y 1 auxiliar
de enfermeria. En cuanto a la cantidad de pacientes para esta ruta oscilan entre 7.955 con diagnéstico de
hipertension arterial de los cuales 5.983 se encuentran controlados, diabetes mellitus tipo 1i 1.384 usuarios,
de los cuales 1.163 se encuentran controlados y con obesidad 6.781 usuarios con sobrepeso, de los cuales
3.768 son obesos. .

El impacto que realiza los profesionales de medicina general ¥ enfermeria garantizan la capacidad de
respuesta en la atencion primaria a nivel individual y colectivo, proporcionando al usuario una atencién
integral. Ademas, permite una deteccién temprana del riesgo en las diferentes fases de ia wda como
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también una vez ya identificado el riesgo poder ofrecer el tratamiento, la rehabilitacion, paliacién,
seguimiento y la educacién para la salud.

= RUTA MATERNOC PERINATAL

La Ruta Materno Perinatal de atencion de salud es un enfoque integral que busca proporcionar atencién
continua y coordinada a las mujeres embarazadas y a sus bebés desde el inicio del embarazo hasta el
periodo posparto. Esta ruta o protocolo de atencién estd disefiada para garantizar que todas las
necesidades de salud de la madre y el bebé sean abordadas de manera oportuna y adecuada, con el
objetivo de mejorar los resultados de salud materno-infantil.

Los principales objetivos de la Ruta Materno Perinatal son:

Promocién del acceso temprano a la atencién prenatal. Uno de ';Ios pilares fundamentales de la Ruta
Materno Perinatal es fomentar que las mujeres embarazadas accedan a la atencion prenatal o mas
temprano posible en su embarazo. Esto es crucial porque permite establecer una relacion de confianza
entre la mujer y su proveedor de atencién médica, identificar posibles faciores de riesgo y comenzar
intervenciones preventivas y educativas desde las etapas iniciales del embarazo. La deteccion temprana
de condiciones médicas preexistentes o factores de riesgo obstétrico puede mejorar significativamente los
resultados de salud tanto para la madre como para el bebé.

Identificacién y manejo de factores de riesgo: L:a Ruta Materno Perinatal establece protocolos claros
para identificar y manejar los factores de riesgo que pueden influir en el curso del embarazo, el parto y el
perfodo posparto. Estos factores de riesgo pueden incluir condiciones médicas preexistentes de la madre,
como diabetes, hipertension o enfermedades autoinmunes, asi como factores sociales o ambientales que
pueden afectar la salud materna e infantil. Al identificar estos riesgos de manera temprana, los proveedores
de atencion médica pueden implementar estrategias de manejo adecuadas y brindar el apoyo necesario
para minimizar el impacto de estos factores en la salud de a madre y el bebé.

Atencién integral y continua: La atencion matemo-infantil no se limita Gnicamente al periodo prenatal,
sino que abarca todo el ciclo reproductivo, desde la planificacién del.embarazo hasta el cuidado posparto.
La Ruta Materno Perinatal promueve un enfoque integral y continuo que garantiza una atencién coordinada
a lo largo de todo este proceso. Esto implica la colaboracion entre diferentes profesionales de [a salud,
incluidos obstetras, pediatras, medicina general, enfermeras y otros especialistas, para proporcionar una
atencién completa y centrada en las necesidades individuales de cada mujer y su bebé.

Prevencién de complicaciones y promocién de resultados positivos: Uno de los principales objetivos
de la Ruta Materno Perinatal es prevenir complicaciones durante el embarazo, el parto'y el posparto, y

promover resultados positivos tanto para la madre como para el bebé. Esto se logra mediante la deteccién

temprana de condiciones médicas y factores de riesgo, el menitoreo’regular del embarazo, la provision de

intervenciones preventivas y educativas, y la implementacion de estrategias de manejo efectivas en caso

de complicaciones. Al priorizar la prevencion y el manejo proactivo de las complicaciones, se puede reducir

la incidencia de resultados adversos y mejorar la salud materno-infantil en general.

Educacién y apoyo a las mujeres embarazadas y sus familias: La Ruta Materno Perinatal también
reconoce la importancia de brindar educacion y apoyo a las mujeres. embarazadas y sus familias durante
todo el proceso. Esto incluye informacion sobre el desarrollo del embarazo, los cambios fisicos y
emocionales que pueden experimentar, las opciones de atencién médica disponibles, la preparacion para
el parto y la crianza del recién nacido, entre otros temas. Al capacitar a las mujeres y sus familias con
conocimientos y habilidades relevantes, se les permite tomar decisiones informadas sobre su salud y la de
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su bebé, lo que puede ébntiibuir a un embarazo mas seguro y a una transicién mas suave al beriodo
posparto.

En el ESPRI BABEL se cuenta con un equipo de fres profesionales asi: 1 médico, 1 jefe de enfermerfay 1
auxiliar de enfermerfa. En cuanto a la cantidad de pacientes para esta ruta oscilan aproximadamente entre
85-82 usuarias, este nlmero es muy variable, debido a que en muchas ocasiones se ha evidenciado
usuarias de otras ESPRI que consultan en BABEL o incluso usuarias con reingresan periddicamente.

El impacto que realiza los profesionales de medicina general y enfermeria garantizan la capacidad de
respuesta en la atencién primaria a nivel individual y colectivo, proporcionando al usuario una atencion
integral. Ademas, permite una deteccion temprana del riesgo en las diferentes fases de la vida, como
también una vez ya identificado el riesgo poder ofrecer el tratamiento, la rehabilitacion, paliacién,
seguimiento y la educacién para la salud. En esta ruta principalmente permite valorar a todas aguellas
mujeres que se encuentran en gestacion, incluye su familia y comunidad, respeta opciones de cultura,
contexto social y necesidades especificas individuales de [a usuaria, con el fin de que la intervencion del
profesional sea de manera eficaz, eficiente y equitativa.

» RUTA DE PROMOCION EN SALUD

La ruta de promocién en salud sirve como un marco estratégico para disefiar e implementar intervenciones
destinadas a promover la salud y prevenir enfermedades en las poblaciones. Esta ruta se basa en la
premisa de que la salud es un resultado multifactorial, influenciado por una combinacion de factores |
bioldgicos, comportamentales, sociales, ambientales y econdmicos.

Prevencion de enfermedades: La promocién de la salud se cenfra en prevenir enfermedades vy lesiones
antes de que ocurran, en lugar de simplemente fratar los sintomas una vez que se desarrollan. Esto puede
ayudar a reducir [a carga sobre los sistemas de salud al disminuir la incidencia de enfermedades
prevenibles.

Empoderamiento y participacion comunitaria: La ruta de promocion en salud reconoce 1a importancia
de involucrar a las comunidades y a los individuos en la toma de decisiones sobre su propia salud. Esto
promueve un sentido de empoderamiento y responsabilidad, lo que puede llevar a cambios de
comportamiento mas duraderos.

Enfoque en determinantes de la salud: La promocion de la salud aborda los determinantes sociales,
econdmicos y ambientales que influyen en la salud de las personas. Esto puede incluir factores como la
educacion, el empleo, la vivienda, el acceso a alimentos saludables y la seguridad en el vecindario.

Enfoque en el bienestar integral: La promocioh de la salud no se limita a la ausencia de enfermedad,
sino que también promueve el bienestar-integral, incluida la salud mental, emocional y espiritual. Esto
implica un enfoque holistico de Ia salud que reconoce la interconexién entre diferentes aspectos de la vida
de una persana.

El ESPRI BABEL cuenta con un equipo de tres profesionales asl:'1 médico, 1 jefe de enfermeria y 1 auxiliar
de enfermeria. En cuanto a la cantidad de pacientes para esta ruta oscilan aproximadamente 52.509 total
de la poblacién que consulta en Antioguia.

El-impacto que realiza los profesionales de medicina general y. enfermeria garantizan la capacidad de
respuesta en la atencion primaria a nivel individual y colectivo, proporcionando al usuario una atencion, |
integral. Ademas, permite una deteccion temprana del riesgo en cada una de las etapas de la vida desde
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el nacimiento hasta la vejez, permite educar al individuo, la familia y la comunidad en las pautas de cuidado
y crianza positiva, promover la adopcién de practicas de cuidado para la salud, alimentacion saludable,
derechos sexuales y reproductivos, sana convivencia, practicas de cuidado y proteccion del ambiente,
mantenimiento de un ambiente seguro, promover el cuidado a cuidadores y el ejercicio del derecho a la
salud.

* « PLANIFICACION FAMILIAR:

Desde el ESPRI BABEL el programa de planificacién familiar ha sido una herramienta crucial en la
promocion de la salud reproductiva y el empoderamiento de las personas. Al proporcionar acceso a
métodos anticonceptivos, educacion sobre salud reproductiva y servicios de atencién médica integral, este
programa desempefia un papel fundamental en el control de la fertilidad, la mejora de la salud materna e
infantil, la reduccion de la pobreza y la promocidn del bienestar general.

Uno de los principales beneficios del programa de planificacién familiar es su capacidad para empoderar a
las personas para que tomen decisiones auténomas sobre su salud reproductiva. Al brindar acceso a una
variedad de métodos anticonceptivos y educacién sobre planificacion familiar, las personas pueden
controlar el momento y el numero de hijos que desean tener. Este control sobre Ia fertilidad no solo permite
a las personas construir familias segun sus propias aspiraciones y recursos, sino que también contribuye
a la auionomia y el empoderamiento de las mujeres al permitirles tomar decisiones informadas sobre su
cuerpo y su futuro. El acceso a servicios de salud reproductiva, incluida la atencién prenatal y el
asesoramiento sobre nutricién y cuidado infantil, contribuye a reducir la incidencia de complicaciones
durante el embarazo y el parto, asi como a mejorar los resultados de salud de los recién nacidos. Ademas,
la capacidad de las mujeres para planificar sus embarazos de manera responsable permite una atencién
prenatal temprana y una mejor preparacion para la maternidad, lo que tiene un impacto positivo en el
bienestar maternoc y el desarrollo infantil

SERVICIO DE EPIDEMICLOGIA

La unidad Prestadora de Salud Antioquia cuenta con un el grupo de epidemiclogia que le permite la
recopilacién sistematica, analisis e interpretacién de datos relacionades con la salud de la poblacion
atendida. Esto incluye la deteccion temprana de brotes de enfermedades, seguimiento de tendencias de
enfermedades crénicas, y evaluacién de la efectividad de intervenciones preventivas y terapéuticas.
Ademas, la implementacion de medidas preventivas y la gestion de brotes de enfermedades, para proteger
la salud de los pacientes y el personal de la clinica. el servicio de epidemiologia permite establecer
protocolos para prevenir la transmisién de enfermedades infecciosas, como la influenza, enfermedades de
transmision sexual, o enfermedades nosocomiales.

La Vigilancia en Salud Publica (VSP) es un proceso esencial para la seguridad sanitaria nacional y entre
otras, detecta, identifica y recolecta informacidén que permite el analisis y comprension de las situaciones
en salud definidas como prioritarias para el pais; las cuales estén soportadas en la normatividad vigente,
que define las responsabilidades de cada uno de [os actores del sistema en el territorio nacicnal.

En el marco de [a Resolucién 2626 de 2019, por la cual se modifica la Politica de Atencién Integral en Salud
- PAIS y se adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial.— MAITE, se fortalece el soporte legal para las
actividades en vigilancia en salud publica, ademés de la coordinacion interinstitucional y comunitaria con
todos los integrantes del sistema de salud para responder a las prioridades de salud de la poblaci6n y de
este modo contribuir al mejoramiento continuo, la satisfaccion de las expectativas de los ciudadanos y a la
sostenibilidad del sistema, bajo el liderazgo de los entes territoriales.
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En cumplimiento de la Resolucion 2471 de 2022, por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos
para los programas de Prevencion, Vigilancia y control de las Infecciones Asociadas a la Atencion en
Salud — IAAS y de Optimizacion del Uso de Antimicrobianos -PROA y se dictan disposiciones para su
implementacion

La Unidad Prestadora de Salud Antioquia y el Establecimiento de Sanidad Complementario Clinica DEANT,
cuenta con el area de epidemiologia integrada, por 5 profesionales y técnicos en salud para dar
cumplimiento a las necesidades del servicio, organizados bajo €l siguiente esquema

F Coordin
acion g
lider
PROA

-

£ &
Notific
adora

e Adoptar e implementar los lineamientos técnicos y operativos del Programa Nacional de
Prevencién y Control de la Tuberculosis expuestos en [a resolucion 227 DE 2020.

e Prestar los servicios que requieran las intervenciones individuales desde la busqueda activa
institucional, la confirnacién del diagndstico, el tratamiento y el seguimiento de las personas
afectadas por tuberculosis, con oportunidad y calidad, sin barreras de acceso o garantizar la
remision de la persona en caso que se requiera, de acuerdo con el lineamiento adoptado en esta
resolucion.

Manejo integral de los pacientes con ETS. 2
Garantizar el tratamiento o manejo integral de las ETS incluyendo tratamiento farmacolégico,
blisqueda de otras ETS, educacion y seguirniento.

¢ Proponer estrategias de educacion para la prevencién de ETS en la poblacion asignada la UPRES
DEANT.

s Realizar la notificacion individua! y semanal, como caso confirmado por laboratorio de las ETS que
asl lo requleran.

¢ Realizar ingreso al programa especial de los confirmados para su canalizacién al prestador Vivir,
garantizando el ordenamiento de todos los paraclinicos requeridos.

Realizar las fichas de notificacién de todos los pacientes con dx nuevo confirmado B24X.
Realizar la transcripcién en el SISAP de todas las historias clinicas realizadas en Vivir, actividad
gque es mensual y a todes los pacientes del programa, actualmente 230.

MEDICO GENERAL

NOTIFICADORA. AUXILIAR VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

« Ronda diaria por los servicios de la clinica en bisqueda de fichas de notificacién y de pacientes
con diagnéstico relacionados con eventos interés en Salud publica para verificar su estado en el
Sivigila

e Induccidn y reinduccion a los médicos sobre los eventos de interés en salud ptblica que-son de
notificacion

s Solicitud de tratamientos de paciente con eventos de interés en salud publica que son dispensados
por las secretarias municipales de salud
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Cargue al Sivigila de todas las fichas de notificacién realizadas en la Institucion, dando
cumplimiento a [os tiempos establecidos en [os lineamientosidel INS.

Realizacién de ajustes en Sivigila de solicitados por secretarias de salud.

Gestién mensual a todos los pacientes del programa especial (230), validando sus derechos y
generando las autorizaciones para su respectiva atencion en la red externa.

Gestién de pruebas de VIH positivas recibidas del laboratorio, mediante demanda inducida para
garantizar la realizacién de pruebas confirmatorias y definir la asignacion de cita con el médico del
programa.

Gestion de vacunas de los pacientes del programa especial ante Bogota, para garantizar la
aplicacion del bioldgico.

Verificacion diaria en el laboratorio, en bisqueda de resultados positivos de eventos de inferés en
salud publicay ETS.

Diligenciamiento diaric de matriz que consolida los resultados de urocultivos ambulatorios, dado
que no quedan cargados en el WHONET.,

Realizacién de agendas del médico del grupo, a los pacientes del programa especial e ITS.
Gestién de informacion para el adecuado diligenciamiento de las bases de natalidad y mortalidad
para dar cumplimiento a la RASES 6.

LIDER PROGRAMA CONTRO DE INFECCIONES.

Seguimiento menstal a los pacientes con dx activo de Tuberculosis vigilando de pesibles eventos
adversos, asociados al fratamiento antituberculoso y notificarlos bajo las directrices del Programa
de Farmacovigilancia, en el formato FOREAM, vigente u ofro.sistema que disponga para tal fin, el
Invima o el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Mantener actualizada y completa la tarjeta individual de tratamiento de tuberculosis y los demas
formatos e instrumentos de recoleccién de informacion, definidos por el Programa Nacional de
Tuberculosis.

Promover la participacién de los usuarios en la gestion asistencial con calidad de los servicios de
salud, sistematizar y analizar las irregularidades que se reporten relacionadas con infecciones
asociadas a la atencién en salud que sirva como insumo para toma de decisiones y ejecucion de
planes de mejoramiento. .

Fortalecer las acciones. de formacion continua del talento humano por parte de los diferentes
actores del Sistema de Salud relacionados con el tema de laprevencion, vigilancia y control de las
IAAS, RAM y la optimizacién del uso de antimicrobianos.

Realizar verificacion en los diferentes servicios del hospital, para obtener informacién oportuna de
posibles |AAS, a [a par de los resultados de los pacientes con diagnéstico de infeccion
intrahospitalaria y de los cultivos bacteriolégicos en general.

Monitorear el cumplimiento de 10s protocolos o guias de procedimientos y normas de prevencidn y
control de infecciones.

Garantizar la notificacién al SIVIGILA los eventos de [AAS.

Asistir a los comités de estadisticas vitales, que se realizan de manera mensual en la secretaria de
Salud de Envigado.

Realizar la asignacién de los usuarios RUAF, al personal imédico asistencial que labora en el
Establecimiento de Sanidad Policial' y verificar que personal no labora en la unidad con el fin de
deshabilitarle el usuario del aplicativo segin lo establecido en la norma.

LIDER PROA

+ Desarrollo, adaptacion o adopcién de Gulas de practica clinica aplicando la metodologla AGREE Il
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¥ Infeccién de vias urinarias — Pendiente Socializacion
v Neumonfa adquirida en la comunidad — Pendiente Socializacién
v Infeccion de piel y tejidos blandos — Pendiente Socializacién
v' Exacerbacién infecciosa de enfermedad pulmonar obstructiva cronica — Pendiente Socializacion
v Profilaxis antimicrobiana en cirugia — Ya socializada en el servicio de cirugia con Actas AE-2025-
031191-DEANT y AE-2025-017006-DEANT.
v'  Enfermedad Diarreica Aguda, pendiente su adopcidn.

* Desarrollo de algoritmos de tratamiento de las gufas arriba enunciadas. Dentro de los elementos
necesarios para el desarrollo de esta actividad se encuentra:

Epidemiclogia de las patologias infecciosas mas frecuentes en la institucion,
Gufas de practica clinica seleccionadas en el pase anterior.

Epidemiologia local sobre la Resistencia bacteriana.

Medicamentos disponibles en la institucion.

SNNSS

Por tal motivo la Unidad Prestadora de Salud Antioquia requiere contar mensualmente con el servicio de
medicina general para cubrir los servicios de Urgencias, Apoyo clinico a las Jefaturas de UPRES y GASIS
i O (Grupo Asistencial) ESPCO (Establecimiento de sanidad policial complementario), Hospitalizacion, Hospital

en Casa y Programa médico domiciliario, equipos méviles en salud, Cirugia (ayudantfa quirtrgica), |
Consulta externa, Procedimientos, Establecimientos de Sanidad bello, Establecimiento de Sanidad
Rionegro, Establecimiento de Sanidad de las escuelas y el establecimiento de Sanidad en el Comando de
Policia Antioquia, y Comando de Policia Metropolitana del Valle de Aburra (una vez se encuentre
habilitade), modelo de atencién en salud y transcripciones.

A continuacién, se describen la cantidad de horas que se requieren para la prestacién de servicios médicos
generales por cada servicio y establecimiento de sanidad, segtin lo establecido mediante comunicacion
oficial N° G8-2026-004779-DISAN de fecha 23 de enero del 2026 por medio del cual se establece la
necesidad de personal asistencial para la UPRES-DEANT ast:

acorde a la siguiente distribucion:

= AT LAEIAts

procedimientos menores por medicina general, entre las
O PROCEDIMIENTOS | ;2 05 horas de lunes a viernes en 01 sala de procedimientas. 190
TOTAL, HORAS MENSUALES 190

Las horas podran variar de acuerdo al nimero de dlas del mes. De igual forma la cantidad de horas
asignadas para cada servicio podran cambiar seguin la demanda de cada servicio o la necesidad requeridas
por el supervisor del confrato.

En virtud de que la UPRES Antioquia no cuenta en su red propia con los medios o forma de satisfacer esta
necesidad, ni el personal suficiente y necesario para la cubrir este servicio, por lo tanto, segln la demanda
de nuestros usuarios se hace necesaria esta contratacion para satisfacer todos los requerimientos en |
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materia de atencion de urgencias, que de acuerdo con los datos estadisticos la poblacién beneficiada con
el servicioen Ia

actualidad corresponde a 52.601 usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. (Fuente: Reporte
de usuarios base nominal APRES DISAN noviembre de 2025).

La pirdmide poblacicnal calculada corresponde a la tabla y graficos si'guientes con vigencia a junio de 2025

POBLACION UPRES DEANT

TOTAL

PRIMERA INFANCIA
INFANCIA {BER
ADOLECENCIA
JUVENTUD
ADULTEZ i

VEJEZ |f

ADOLECENC PRIMERA
1A INFARCIA INEANCIA TOTAL

! MSeriesl| 29.559 23.042 7.122 24,282 8320 5382 5066 2429 52.601

M : F VEIEZ ADULTEZ | JUVENTUD

Para calcular el presupuesto destinado al presente proceso, se tuvo en cuenta la poblacién por curso de
vida, los servicios prestados durante las vigencias anteriores, el perfil epidemiclogico de la UPRES, los
servicios prestados Unidades de Sanidad Policial (USP); el comportamiento de actividades realizadas en
la red externa y por ultimo la situacion de alteracion del orden plblico.

Se contrata para satisfacer las necesidades de la poblacién de los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional para cubrir los requerimientos en materia de atencién en servicios de! portafolio de
servicios como apoyo a los servicios basicos o de primer y seguhdo nivel con que cuenta la Unidad
Prestadora de Salud Antioquia, conforme a los lineamientos contemplados en el Acuerdo 002 del 2001, por
el cual se establece el plan de servicios de sanidad militar y policial”, buscando ofrecer la cobertura en los
servicios de salud.

De igual manera mediante correo electronico el jefe de talento humano de la UPRES DEANT (E) manifiesta
que la convocatoria para profesionales en medicina de la UPRES DEANT solo se presentaron diez (07)
médicos de las 21 necesarias para cubrir la necesidad de los ESPRI y del ESPCO DEANT, por cual se
hace necesario la continuidad del proceso para garantizar la prestacién de los servicios asistenciales de la
UPRES DEANT.

Alternativas de solucidn:

1. Remitir los pacientes a la red externa.
2. Contratar los médicos generales.
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Andlisis de las alternativas:

1. La primera opcién es el Nombramiento de!l personal profesional requerido en planta, esta opcion
planta la dificultad que dicho proceso depende de los cupos autorizados por el ministerio de
defensa el cual en la actualidad no ha enviado la autorizacién para suficientes nombramientos que
den respuesta a la necesidad.

2. Remitir los pacientes a la red externa implica principalmente estar sujefos a la oportunidad que
brindan fas IPS en la ciudad, lo anterior con la consabida carencia de oportunidad de cita, afectando
el tratamiento a tiempo de |as patologias de los pacientes. Asl mismo, se estarfan subutilizando las
instalaciones de la Unidad Prestadora De Salud Antioquia, ademas se aumentarian [0s costos de
la misma pues el valor de los examenes se incrementaria y los pacientes no tendrian sentido de
pertenencia con su institucién policial, quedando la infraestructura hospitalaria sin un servicio de
relevancia.

3. Contratar los profesionales por prestacién de servicios por resolucion 300 de los 2022 honorarios
profesionales, no es viable para dar respuesta a la necesidad actual teniendo en cuenta que el
estudio de mercado anexado al presente estudio, determina unos valores de honorarios de los
profesionales muy superiores a los establecidos por esta modalidad.

4. Contratar [a prestacion del servicio de medicina general por la modalidad de contratacién directa

O prestacién de servicios profesionales, permitira satisfacer de forma adecuada la necesidad

planteada, 'sin asumir los riesgos que se derivan de relacion ¢ vinculo laboral con el personal
médico, garantizando la continuidad, pertinencia y oportunidad del mismo.

Analizadas las alternativas anteriormente expuestas se concluye que la més favorable de todas es la |,
numero cuatro (4), ya que garantizaria a la Unidad Prestadora de Salud Antioquia el cubrimiento de los
servicios y la satisfaccién de la necesidad y asi garantizar la prestacion de salud a todos los-usuarios.

IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO.

El servicio requerido en el presente proceso no se encuentra relacionado en la Nota No. 9 del Numeral 1.1.
Estudios Previos, Capitulo Ill “ETAPAS PROCESO DE CONTRATACION® de la Resolucion 03049 del 30
de Julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, va que la |
prestacion del servicio objeto del presente proceso no genera ningun tipo de contaminacién o impacto
negativo al medio ambiente.

.

Finalmente, teniendo en cuenta que la contratacién de los servicios de Medicina General se realiza para
fines estrictamente necesarios para coadyuvancia del cumplimiento de las funciones y fines de la Unidad-
Prestadora de Salud Antioquia se deja constancia en el presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad
@ que la contratacién se encuentran cumpliendo la normatividad referente a la Austeridad del Gasto de

acuerdo a lo establecido en la comunicacién oficial GS-2021-029870-DISAN del 19 de mayo de 2021 de la
Direccién de Sanidad por el cual se imparten instrucciones para la Austeridad del Gasto, asi como el articulo
19 Ley 2155 de 2021 “Por-medio de la cual se expide la Ley de Inversidn Social y se dictan otras
disposiciones”. Y el Decreto 0199 del 2025 “por el cual se establece al Plan de Austeridad del Gasto 2025
para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, .

1LF-FR-0071 Pagina 27 de 66 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




Pagina 28 de 66

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATCS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO:

NOMERO DEL
UNIDAD CONTRATANTEY | CONTRATOY NUMERO DE
CONTRATISTA FECHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
SUSCRIPCION
LA POLIGIA NACIONAL - No hibo ninad
ngin
DIRECCION DE SANIDAD |  102:7-20309-24 Prestacion de servicios Sg ::;i%fﬁi;na?:?; Y | inconveniente, el
UNIDAD PRESTADORA EN DE FECHA profesionales y deapoyoala | PN UPRES DEANT estibn v atencién contrato se
SALUD ANTIOQUIA - 232004 gestion oMo MEDICO | CDPSP 3172025 | ST BT ejecuto sin
CAMILO ANDRES LEAL GENERAL il contratiempo
OCHOA alguno
LA POLICIA NACIONAL - No hubo ninad
o ngin
DIRECCION DE SANIDAD |  102-7-204%6-25 Prestaci6n de servicios . Sg :fggr'ﬂsimﬁﬂ?ar Y| inconvenients, et
UNIDAD PRESTADORAEN DEFECHA profesionales y deapoyoala | PN UPRES DEANT ostion v atencion contrato se
SALUD ANTIOQUIA ATHIDIS gestion como MEDICO CDPSP5022025 | 9 Y aCe gjecutd sin
CAMILO ANDRES LEAL GENERAL N s contratiempo
OCHOA alguno

Nota: Para [a vigencia 2023 no se registran otros contratos de prestacién de servicios con el mismo objeto o
simifar finalidad teniendo en cuenta que este cupo no se habia contratado, se contrata a través de la
constancia de necesidad de personal asistencial GS-2026-004779-DISAN de fecha 23 de enero del 2026,
informacion verificada y aprobada por los funcionarios duerios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. i -~

s Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios:de la ;'l\ecesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la’modalidad de seleccién gue se debe
adelantar es la de Contratacién Directa — Definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de Ia ley 1150 de 2007
en conhcordancia con el Titulo1, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, que a la letra dice: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.” 1

La ley 80 de 1993 (Por Ia cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién PUblica) en
su Articulo 32, Numeral 3, define el “Contrato de prestacién de servicios. Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”
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“Los servicios profesionales y de apoyo a2 la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No requiere una experiencia de acuerde a la Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026, “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los con {ratos de prestacion de servicios de la Direccién de sanidad.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

6 Se requiere una persona con fitulo de profesional como MEDICO GENERAL, recibido de una entidad
educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacién, de acuerdo a la Resolucion 0095 del 02
de marzo de 2026, “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los.con tratos de prestacion
de servicios de fa Direccidon de sanidad.

4.1.3 EXPERIENCIA

El profesional a contratar debe coritar con titulo universitario de MEDICO GENERAL, no requiere de
experiencia después de registrada la profesién y debe tener la profesion registrada en el RETHUS, seguin lo
establecido en [a Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para la prestacién de servicio” laboral asistencial.

PARAGRAFO PRIMERO: Entiéridase por experiencia Laboral como el tiempo laborado a partir de la
obtencion del titulo de la respectiva formacion auxiliar, técnica, tecnoldgica, universitaria o tiempo de ejercicio
de las actividades propias de la profesién u oficio.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica teniende en cuenta que se frata de un contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, bajo
c la modalidad de contratacién directa.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, bajo
la modalidad de contratacion directa.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
Los factores de verificacién técnicos deberan ser presentados junto con el estudio previo, Para lo cual se
debera anexar la documentacion establecida a continuacion:
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PERFIL DOCUNENTOS REQUERIDOS

\Dficio autorizando la consulta en Ia pagina de investigacian criminal.

Z\Qarta de sclicitud de los servicios (duefio de la necesidad la dirige al contratista incluyendo
as actividades, plazo de ejecucidn, honorarios y valor total de! contrato)

\Parta de aceptacion y ofrecimiento de servicios fi rmada (el contratista dirige al duefio de la

’\Feces:dad)
4 otocopia cedula de ciudadania yfo exiranjeria 150% '
55y Hoja de vida funcién piblica descargado pagina SIGEP actuallzada y firmada por el
“contratista (DIGITAL).
6\peclaracxon de bienes y rentas (descargar desde el SIGEP Il) Aplicativo por la integridad
piblica, ley 2013 de 2019 (DIGITAL).
"\ \Fotacopia tarjeta profesional {(cuando aplique) . ™
ETHUS (para todos los profesionales, tecnélogos o técnicos del drea de ia salud).
g\pemf cado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional - inferior a 30
dias.
1B\geniﬂcado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC) - inferior 2 30
ias
1NCemf icado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
a Nacién - inferior a 30 dfas.

1 Certlf cados responsables fiscales expedido porla contraloria general de la republica vigente
inferior a 30 dias.

13, Certificado consulta inhabilidades delifos sexuales cometidos contra personas menores de
dad - inferior-a 30 dias

14\ Certificado registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) descargado de la Carpeta
\Ciudadana Digital - inferior a 30 dias.
16.\€onstancia de afiliacién a entidad promotora de salud (EPS), 'n(erior a 30 dias
1?.\cbnstancia de pago de planilla de seguridad soclal (en caso de renovacion contrato)
1 onstancia de.afiliacién a fondo‘de pensién;inferior; a 30 dias
18. Compromiso o Constancia de afiliacion ARL, mferlor a 30 dias -
19\ Certificacion bancaria de cuenta vigente, mfeno? a30 dias

ormato informacion a terceros \
MEDICO urso de integridad transparencia o lucha contra la corrupcion. (vigencia de dos afios).

. 2 ertificado de antecedentes profeswna!es Certificado de la entidad correspondientes segan
GENERAL Nrofes:on con vigencia no superior a 30 dias.
2§xamen médico ocupacicnal (no superior a 3 afios — seglin profesiograma de la unidad)

Zf\certiﬁcaciOn vacunas influenza y esquema COVID 18 para personal administrativo
25\Certif cado vacunas vigentes incluido hepatitis B (personal asistencial y administrativo)

ertificado vigente de registro Gnico tributario (RUT) - inferior a 30 dias

27. Constancia de planta de personal de la oficina talento humano/adecuacion de volumen
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION- ASISTENCIALES MEDICOS

Curso de Apoyo Vitai Cardiolégico Avanzado (ACLS) y Curso de Soporte Vital Basico (BLS)
ara médicos especialistas, médicos generales y enfenneros profesionales (vigencia de dos
anos).
urso de primer respondiente, aplica para todas las personas. {vigencia de dos afios).

S\Curso de victimas de ataques con agentes quimicos, para médicos especialistas, médicos
generales, enfermeros, personal de urgencias, ambulancias y prehospitalarios. (vigencia de

\gos anos).

4 urso de atencion integral a victimas de violencia sexual, para todo el personal de consulta.

(vigencia de dos afios)
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.
S\Curso de cuidado paliativo, para personal de consulta externa, cuidado del dolor y manejo
de enfermedades crénicas. (vigencia de dos afios)..

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, bajo
la modalidad de contratacion directa.

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica teniendo.en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, bajo
la modalidad de contratacidn directa.

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, bajo
la modalidad de contratacion directa.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, bajo
la modalidad de contratacién directa.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios y apoyo a la gestién, bajo
la modalidad de contratacion directa

5. CONDICIONES

51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se hara en las instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policial Primario Bello
ESPRI - BABEL o donde la Unidad Prestadora de Salud Antioquia lo requiera, ubicado en la Avenida 43
No.50 - 75 Barrio fas Granjas - Bello y/o donde por las necesidades del servicio sea requerido.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista ejecutara el contrato por un término de ciento noventa (190) horas mensuales, dando aplicacion
a la Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 vy de acuerdo a la necesidad del servicio por la Unidad
Prestadora de Salud ANTIOQUIA.

De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA’, y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el -
Anexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION
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El Plazo de Ejecucidn del contrato que se suscriba como resultado de la definicién del proceso de contratacién,
sera hasta por un término de siete (07) meses para la presente vigencia 2026, tiempo durante el cual debera
dar cumplimiento cabal a las prestaciones a que se obliga. Dicho plazo iniciara a partir de la Aprobacion de fa
Garantla Unica y entrega de la Carta de Iniciacién de Ejecucién del Contrato.

De manera excepcional, cuando por razones enfocadas a la continuidad de la prestacién del servicio y con el
fin de dar prevalencia a la proteccién derechos fundamentales, se podra adicionar y prorrogar ei futuro
contrato conforme a lo normado por Ley 80 de 1993, siempre cuando se cuente con la respectiva apropiacion
y autorizacion del cupo de vigencia futura, en concordancia con lo establecido en la Ley 819 de 2003, articulo
10 literal B, para efectos de realizar una debida planeacién presupuestal que permita adquirir compromisos
que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes y asi salvaguardar el derecho y a la vida y a la salud
de los usuarios del subsistema de salud de la policfa nacional, se hace claridad que el presupuesto contratado
inicialmente para la presente vigencia tendra la connotacién de apalancamiento de vigencia futura.

54. FORMA DE PAGO

La POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA SALUD ANTIOQUIA se obliga a pagar el valor del
presente contrato al confratista, por mensualidades a partir del mes de MARZO de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE
{$6.630.630,00):

El pago se realizara dentro de los quince (15) dfas habiles una vez presentada el recibo de pago de la planilla
de aportes de salud, pensién y ARL, cerlificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos -por la UNIDAD PRESTADORA SALUD ANTIOQUIA, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro el plazo establecido, o si los documentos recibidos son
devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la
UNIDAD PRESTADORA SALUD ANTIOQUIA reprogramara el valor a cancelar, una vez se hubieren
subsanado [as observaciones, se haya cumplido con el iramite documental dentro del plazo indicado y de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Los Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 Facturador
electronico (emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrécidos de
manera fisica y electrénica, como también las notas débito y/o notas crédito.

Asl mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 5§ del rol A) Contratista 6 proveedor (emisor),
descritos. en literal "l. Acceso al Sistema de Facturacion Electronica -SIIF Nacion" de la Circular Externa No.
042 del 26 de diciembre de 2023, "Sistema Facturacion Electrdnica del SIiF Nacion”.

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Gula de
Gestion Contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral "IV.
Aprobacion de facturas", del literal D} "Seguimiento a la ejecucién del contrato” descrito de la siguiente
manera:

"...Una vez que los Proveedores completan sus enfregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area financiera) debe
ingresar &l SECOP ll, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los
Proveedores ingresen el ndmero y fecha de radicacion de la factura, ifo que significa que los Proveedores
deben lfevar fa factura en fisico a la Entidad antes de ingresarla al SECOP II...".
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De acuerdo a las ultimas disposiciones del Gobierno Nacional en la implementacion de la factura electrénica,
y dando alcance a la Resolucién 165 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) del 01 de
noviembre de 2023, a la Circular externa 042 del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico SIIF del 26 de
diciembre de 2023 (soporte tecnoldgico para la factura electrénica} el contratista debera enviar al BUZON
UNICO SIIF NACION al correo electronico siifracion facturaelectronica@minhacienda.gov.co la factura
electrénica, y colocar en el asunto la siguiente informacion: ASUNTO: 160102000; nimero del contrato u
orden de compra; correo del supervisor del contrato

EJEMPLO: $#16-01-02-001; 07-7-20xx-24; tulio.ramirez2270@correo.policia.qov.co.#$

NOTA: A partir de la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024, "Por medio de la cual se eslablece el
Sisterna de Profeccion Social Integral para la. Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, y se dictan ofras
disposiciones”, que en su articulo 21 establece que:

"ARTICULO 21. RESPONSABILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES. £/ (la) empleador(a).
contratante de prestacién de servicios o confratista, serd responsable de realizar la cotizacién al Sistema de
Profeccién Social Integral para la Vejez, invalidez y sobreviviente.

El (la) empleador(a), contratante de prestacién de servicios o contratista asumird el porcentaje que le
corresponde y desconfara el porcentaje del salario y/o honorarios a cargo del(la) trabajador(a) ¢ contratista,
en el momenta del pago, si a ello hubiere lugar.

El (la}) empleador(a) contratante de prestacion de servicios o conlratista respondera por [a fofalidad de Ia
colizacién atin en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al (la) trabajador(a), o afiliado.

El (la) trabajador(a) independiente es el responsable de su propio pago. Los aportes podran ser
realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal hecho implique por si solo la existencia de una relacién
laboral, sin que por ello se entiendan habilitadas formas de contratacion prohibidas expresamente por la ley.
Para verificar los aportes, Podran efectuarse cruces con la informacién de las autoridades tributarias y, asi
mismo, solicitar otras informaciones reservadas, pero en todo caso dicha infermacion no Podra utllizarse para
otros fines..." (Subrayas y negrillas fuera del tex{o).

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Trabajo con el propésito de dar aplicacion a la Ley 2381 de 2024
procedio a expedir el Decreto Reglamentario Nro. 0514 de 09 de mayo de 2025 "For el cual se reglamenta y
compilan [as normas del Sistema de Protecciéon Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comiin, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan otras disposiciones" el cual en su articulo 2.2.4,18.7
contempla:

"Articulo 2,2,4,18.7. Pago de Cotizaciones por parte del contratante. En el marco de lo "dispuesto por el
articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren contratos de prestacion de servicios el
contratante y el confratista podrén acordar que sera responsabilidad del contratante realizar la
cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez Muerte de origen comiin.

Paragrafo 1. En caso de que no se acuerde gue el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral guedara a cargo del contratante, el contratista sequird siendo el responsable de su propio
page”. (Subrayas y negrillas fuera del texto).”

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

*

El supervisor del contralo sera Coordinador del ESPRI-BABEL o quien haga sus veces, o guien con
posterioridad designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas del SUPERVISOR: a). Exigir al conirafista el
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cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. b). Impartir instrucciones al contratista sobre el
cumplimiento de las obligaciones. ¢). Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar
las obligaciones que su actividad le demande. d). Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las
ordenes o instrucciones que impartan es de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en
concordancia con la Ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual. e). Sugerir las medidas y
efectuar las recomendaciones que consideren necesarias para la ‘mejor ejecucién del contrato. f). Dar
traslado al respectivo ordenador del gasto de las peticiones del contratista que impliquen reconocimiento o
autorizacion de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato. g). Tramitar las solicitudes
presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en forma perentoria y a la mayor brevedad
posible. h). Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacién del contrato dentro de los plazos
previsto para ello, advirtiendo de ser necesario al drea de contratos, grupo de contratos o dependencia
encargada de [a actividad contractual en la respectiva unidad policial la inminencia del vencimiento del plazo
para el efecto, para que este adopte las medidas que la situacién amerite. i). Verificar y certificar el
cumplimiento del Contratista de las obligaciones relativas a las buenas practicas en materia ambiental, asi
corno todas aquellas relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad Social en el trabajo SGSST, en
todos los términos pactados en-el presente contrato y en ia Ley. j). Las demas que se relacionen con la
actividad de supervision, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que
representan (Art 4 Ley 80/93, Resolucion 00090 de enero de 2018, ley 1474 de 2011).

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policla Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se realizara en forma total del presupuesto asignado, en todo caso si
no es posible dar inicio en la fecha establecida se hara la respectiva reduccién al registro presupuestal.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE GARANTIAS

L. ESTUDIO DEL SECTOR
1.  ANALISIS DE LA DEMANDA '

En la actualidad la ESCOP DEANT de UPRES-ANTIOQUIA requiere contar con un profesional en MEDICO
GENERAL, el cual no alcanza a suplir [a necesidad, se hace necesario contratar un profesional én esa
especialidad que apoye y permita dar continuidad a los procesos de la Direccién de sanidad de la Policia
Nacional beneficiando asl a sus usuarios, los cuales son un aproximado de 7.547 mensuales, que requieren
todo tipo de contral y tratamiento, promoviendo y manteniendo la salud, garantizando de esa manera el
cumplimiento a lo normado en la resolucion 0267 de 2023 en su articulo 1 mision : La direccién de sanidad
tiene como misién contribuir a la calidad de'vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de
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salud, a través del aseguramiento, la administracion y la prestacioén de servicios de salud integrales y
efectivos.

Cabe anotar que en [a actualidad [a ESCOP DEANT de UPRES-ANTIOQUIA no cuenta dentro de la planta
de personal con profesionales en MEDICO GENERAL suficientes, con lo cual no se alcanza a cubrir las
necesidades que los usuarios del subsistema de salud demandan; por lo tanto, se hace necesario fa
contratacién en aras de dar cumplimiento al objetivo misional de la Direccién de sanidad de la Policia
Nacional, para satisfacer cabalmente los fines del estado y preservar la vida, dignidad humana e integridad
personal de los usuarios del Subsistema de salud de la Policia Nacional, garantizando de esta forma la
prevalencia de los derechos fundamentales a la salud y a la vida de todos usuarios.

»

L.a contratacién de los servicios profesionales se requiere para el mes de marzo del presente afio.

La entidad cuenta con los recursos para satisfacer la necesidad, de [o cual obra como soporte la cettificacion
de plan de compras numero del emitido por la oficina de Planeacion de la Unidad Prestadora
de Salud Antioquia.

Una vez verificado con la oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia se pudo
establecer que, en la planta de personal, NO se cuenta con funcionarios suficientes idéneos y/o con el titulo
requerido, para satisfacer las necesidades planteadas por el ESCOP DEANT de la UPRES-ANTIOQUIA.

El articulo 48 de la Constitucion Politica establece la seguridad social come un servicio ptiblico de caracter
obligatorio con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el Decreto 1795 de 2000
establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion,
prevencion, profeccion, recuperacién y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi
las cosas, el derecho fundamental a [a salud es un servicio pUblico esencial, que hace parte de la
misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Unidad
Prestadora de Salud Antioquia, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de
laintegridad de [a administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar
que los derechos constifucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y
presupuestal, méxime cuando la planta del personal asistencial y/o administrativa es insuficiente, no se
cuenta con recursos humanos que presten servicios que se requiere tengan competencias en areas
especlficas, por consiguiente la Unidad Prestadora de Salud Anticquia se ve forzada a celebrar contratos
de prestacién de servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales ¢omo la vida e integridad
personal, derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica, por un
término estrictamente indispensable segun lo enunciado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, término que sera establecido en el plazo de ejecucion del contrato, tiempo en el cual se espera que
el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las actividades y las obligaciones que de él emanan,
sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento.

Mediante comunicacion oficial No. GS-2026-004779-DISAN de fecha 23 de enero del 2028, donde se emite
Constancia de necesidades de personal asistencial a la Unidad prestadora de salud Antioquia.

La presente contraccion se realiza en atencioén al anexo 1 de! instructivo 022 del 26/11/2021 “PAUTAS
PARA LA CONFORMACION, VERIFICICACION Y ENTREGA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISIONES
DIRECCION DE SANIDAD” Item 2.4.1 “Contratacién a cargo de las Unidades Prestadoras de Salud y
Hospital Central", contratacién de prestacion de servicios del personal administrativo y asistencial que esté
a cargo de la UPRES y gue se encuentre debidamente aprobado mediante cargas de trabajo ¢ adecuacion
de volumen”, y a la Constancia de necesidades de personal administrativo adicional aprobadas mediante
comunicacion oficial GS-2026-004779-DISAN de fecha 23 de enero del 2028, en las cuales se incluye los
profesionales para el ESCOP DEANT.
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2. ANALISIS DEL MERCADO

No se requiere, teniendo en cuenta que se da aplicacion a la Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 “por
la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para la prestacion de servicios”.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

Dentro del analisis de la oferta se puede establecer que tanto en el area metropolitana como nivel nacianal
hay una alta competitividad de profesionales como entidades que ofrecen el servicio de MEDICO GENERAL.
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4, MONEDA A CONTRATAR
La moneda a contratar en el presente proceso es el peso colombiano.

5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No aplica teniendo en cuenta que se frata de un contrato de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, bajo
la modalidad de contratacion directa.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No aplica teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion-de servicios y apoyo a la gestién, bajo
la modalidad de contratacion directa.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestaciénfde servicios y apoyo a la gestion, bajo
la modalidad de contratacion directa. Q

54. PRECIOS DE MERCADO

No aplica teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestidn, bajo
la modalidad de contratacion directa.

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No aplica teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, bajo
la modalidad de contratacion directa.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

*

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

pu— prewo;msm v T VALOR GNITARIG ESTINADOD, | VALOR TOTAL ESTINADD
Y0 DESAGREGAGION RECURSO ugg:&gﬁ DESCRIPCION CANTIDAD | '"n';g'gﬁg_ﬁlg’fgg ?VRE I%g‘g”&g_‘“'u'?ggg e
LOTE PRESUPUESTAL SEGUN GORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA
o1 A-02-02-02-008- 16 UPRES- PU MEDICO 210 DIAS | $6.630.630,00 $46.414410,00
03-09 ANTIOQUA GENERAL 2 Vigencia 2026
VALOR TOTAL ESTIMADO | 210 DIAS |- $6.630.630,00 §46.414.410,00 ?

+ Informacion verificada y aprobada por los funciconarios dueriios de la necesidad que firman el presente
estudio previo,

Inténdente jefe OMIAR ALEJAJCIDRO ZAPATA YEPES
Coordinador ESPRI-BABEL
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO GENERAL.

1 Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Estimacitn, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacidn de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. .

Obligaciones de la Policia Nacional

o || W N

Obligaciones del contratista

6 N° Formularios adjuntos al estudio previo

1 Acuerdo de confidencialidad

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Compromiso anticorrupcidn
Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades Persona Natural

Constancia Cumplimiento Obligaciones Parafiscales persona natural

Compromiso de participacion en capacitaciones por la Direccion de Sanidad

~ @ 4] Bl [\ V]

Certificado de no estar reportado en la pagina de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Oftros documentos adjuntos al Estudio Previo

Constancia de verificacion de personal asistencial UPRES DEANT

Solicitud plan de compras UPRES DEANT

Certificacién plan de adquisiciones gastos de funcionamiento UPRES DEANT
Formato revision de estudios previos

Solicitud estudios de conveniencia y oportunidad 2026

Solicitud dirigida al ordenador del gasto

A R

Otros
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

El suscrito Responsable del ESPRI-BABEL, hace constar que una vez.verificada la planta de personal de la
Direccion de Sanidad, no se cuenta con el personal suficiente e idéneo, para realizar la prestacién del servicio
como MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora de Salud ANTIOQUIA, por un término estrictamente
indispensable, para brindar el apoyo en el cumplimiento a la misionalidad contribuyendo a la calidad de vida de
nuestros usuarios, a través de la prestacion de los servicios del Subsistema de Salud de la Policla Nacional
ubicados en [a ciudad de ANTIOQUIA, soportado mediante la Constancia Necesidades de personal
administrativo No. GS-2026-004779-DISAN de fecha 23 de enero del 2026, por tal razdn la tnica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacién por prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién.

. / .
Intendente jefe MAR‘AT.EJANDRO ZAPATA YEPES
Cogrdinador ESPRI-BABEL
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iTEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1 | Formacion Académica: MEDICO GENERAL

Requiere minimo 06 meses de experiencia después de registrada la profesién y debe tenerla profesién
registrada en el RETHUS segun los establecido en la Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026

O ITEM

2 emitida por la Direccién de Sanidad de la Policla Nacional, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional.

. Haora Prestacion de Servicios
No Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes

3 .

1 | MEDICO GENERAL (a) 08 44 180 $6°630.630,00
HABILIDADES

*

Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a Jos usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadane y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actifud de aprendizaje y mejora
continua,

Conocimiento del uso de herramientas Informatica basica, paquete office.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

Visién continua ¢ integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos que se puedan presentar.

Gestion de Riesgo Integral: Implementar y supervisar estrategias para la gestién de riesgos,
asegurando la mitigacion de posibles amenazas a la salud y seguridad de los pacientes y el
personal.

Atencion Médica Segun Oportunidad; Coordinar y supervisar la atencidn médica, asegurando
que se brinde de manera oportuna y eficiente, cumpliendo con los estandares de calidad
establecidos.

Apoyo en el Servicic de Transcripciones Médicas: Facilitar y supervisar la correcta
transcripcién de registros médicos, garantizando la precision y confidencialidad de la
informacion.

Auditorias [nternas: Realizar aproximadamente 100 audiforias mensuales dentro del
dispensario, con analisis detallados tanto a nivel micro como macroscépico, para asegurar el
cumplimiento de los protocolos y la mejora continua de los servicios.

Auditorias Estipuladas por Direccién de Sanidad: Cumplir con un crenograma mensual de
auditorias estipuladas por la Direccidn de Sanidad, asegurando la adherencia a las
normativas y pollticas instifucionales.

1LF-FR-0071
Version:10

Pagina 43 de 66 aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» (Gestibn de Base de Consulta de Reportes en Sistema SISAP: Gestionar y analizar
detalladamente los reportes mensuales en el sistema SISAP, enfocandome en inasistencias,
oportunidad y productividad. .

* Retroalimentaciones y Auditorias de Servicios de Medicina Domiciliaria, Bahol, Bario: Realizar
auditorlas y propercionar retroalimentacion a los servicios de medicina domiciliaria, asl como
a las unidades primarias Carlos Holguin 'y Rionegro.

= Apoyo en la Autorizacion de Sobrecupos: Facilitar la autorizacién de sobrecupos, asegurando
que se manejen de manera eficiente y conforme a las necesidades del ESPRI

s Gestidn de Agendas: Apoyar en el agendamiento y gestion de agendas, verificando tanto la
entrada como el cierre diario para asegurar el éxito del proceso de agendamiento.

» Verificacion de Captacion y Demanda Inducida: Verificar la correcta realizacion de la
captacion y la demanda inducida por parte de auxiliares y enfermeria, asegurando la eficiencia
en la atencion.

» Asesoria Clinica: Brindo asesorla a médicos en practicas clinicas actuzalizadas y en
atenciohes del servicioc de enfermerfa, promoviendo la mejora continua y la actualizacién
profesional.

¢ Registro de Pacientes con Desnutricién Clinica; Llevar un registro detallade del proceso de
pacientes menores de 5 afios con desnutricion clinica, asegurandoe un seguimiento adecuado
y oportuno.

« Auditorias de Cesdreas: Realizar auditorias de la pertinencia de todas las ceséreas realizadas
en la Clinica de la Palicia de Envigado, garantizando la justificacidn médica de cada
procedimiento. '

s Gestiones Administrativas: Facilitar procesos administrativos para agilizar la atencién de
pacientes con necesidades prioritarias, asegurando una respuesta rapida y eficiente.

» Inducciones en Sistema SISAP; Realizar inducciones en el sistema SISAP para todos los
profesionales médicos y no médicos que inician labores en el dispensario, asegurando su
correcta integracion y desempefio.

e Capacitacion Mensual: Organizar y realizar capacitaciones mensuales al personal en temas
de actualizacion clinica, promoviendo el desarrollo profesional continuo.

+ Comités de Pacientes Poli medicados: Participar en comités de analisis clinico de pacientes
poli medicados, proponiendo reducciones de principios activos y escalas apropiadas para su
manejo.

+ Educacion Departamental: Asistir a programas de radio para la educacién departamental en
temas de interés, replicando la informacidén y verificando el cumplimiento de los pulsos
educativos estipulados por la Direccién de Sanidad

s« Examenes de Eficiencia Corparativos: Coordinar y verificar la realizacién de exdmenes de
eficiencia corporatives, asegurando que todo el personal encargado complete dicho test.

» Actas de Socializacioén: Elaborar actas de socializacién para el perscnal de salud del
dispensario, asegurando la comunicacion efectiva y el cumplimiento de las normativas.

s Verificacidn de Espacios de Atencién: verificar que los espacios destinados para la atencién
médica sean idéneos y aplos, garantizando un entorno adecuado para pacientes y personal.

\Unfendente jefe-QMAR ALEJANJIRO ZAPATA YEPES
Cogfdinador ESPREBABEL
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(S 72,

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 3

Envigado, de del 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

En mi calidad de jefe del Establecimiento de Sanidad Policial Primario, Comando Bello ESPRI-BABEL
de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia hace constar que una vez verificada la hoja de vida de
la Senor (a) identificada con la cedula de ciudadania No._

de y los documentos que soportan [os estudios y experiencia
requeridas para desempenfarse como profesional en MEDICO GENERAL, se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacion del contrato.

@ Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud Antioquia
demostrande sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto
contractual, el cual se encuentra relacionado con el contrato Numero 102-7-20496-25

Intendente| JANDRO ZAPATA YEPES
Coordinadgr ESPRI-BABEL
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Anexo No 4

NO APLICA NO APLIC
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 0 APLICA NOAPLICA | NOAPLICA
NO APLICA NO APLICA
ETAPA CONTRACTUAL

@,

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTG ~ DURANTE  EI-
VIGENTE POR UN | PLAZO DE  EJECUCION
VEINTE  POR TERMINO IGUAL A LA | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO {20%) DEL VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIAUNICA |y ipico DEL CONTRATO, VALOR DEL | SONTRATISTA | conTRATO ¥ | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SESENTA (60) DIAS | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LGS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN
‘GINCUENTA POR TERMING IGUAL A LA | AMPARA EL RIESGO DE MALA
RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%) DEL VIGENCIA peL | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
cARANTIAUNICA | BIESCO oy Nl ot | contRamsTA | OO UN ARG | VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 1 ARD
€ MAS BUSCANDO RESARCIR EL
CONTRATO. DIAS  CALENDARIO
MAS DETRIMENTO CAUSADO A LA
- ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINGUENTA
MILLONES  DE
PESOCS AMPARA LOS DANOS PROOUCIDOS
{50.000.000.00) POR EL CONTRATISTA CON OCASION
AL PERSONAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
ASISTENCIAL AMPARABDQ Y SERAN BENEFICIARIOS
DANOS A | DIFERENTE A VIGENTE POR EL | TANTO LA ENTIOAD CONTRATANTE
X RIESGO TERCEROS  POR | MEDICOS u RMINO DE LA | COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
GARANTIAUNICA | Croanciero RESPONSABILIDAD | ODONTOLOGOS, | CONTRATISTA | yinrncia DEL | RESULTAR AFECTADOS POR
CIVIL PROFESIONAL | QUIENES CONTRATO, RESPONSABILIDAD  PROFESIO
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
{5100.060.000.00).
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

1A NO | MULTA  cuvo
CONSTITUCION VALOR SE
DENTRO DEL | LIQUIDARA CON ALguc.qunBTc?R crne | CUANDO EL CONTRATISTA MO
MULTA RIESGD TERMINO Y EN LA | BASE BN UN | covoiner | B o nitakos v | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
JURIDICO FORMA PREVISTA | CERO  PUNTO PASTA POR DItz (10y | ¥ EN LA FORMA PREVISTA EN EL
EN EL CONTRATO G | DOS (0.3%) DEL Has CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
EN ALGUNO DE SUS | VALOR DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS | CONTRATO GARANTIA UNICA
1A  POLIZA OE
GARANTIA UNICA
A  MULTA  SE
APLICARA FOR CADA
DIA DE RETARDO
HASTAPOR UN PLAZO
MULTAS  CUYO DE QUINCE (15) DIAS
VALOR SE CALENDARIO QUE SE
LIQUIDARA CON DESCONTARA  DEL | AMPARA LA MORA o
BASE EN UN SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA e o Etgénm.lmmmo CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. | ALGUNA GELIGACION DERIVADA DEL
CINCO (0.5%) DEL ESTA SANCION SE | CONTRATO  POR  CAUSAS
VALOR DEJADO IMPONDRA MEDIANTE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLR O ACTO
ENTREGAR ADMINISTRATIVO .
MOTIVADO EN EL QUE =
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
Bl VEINTE  POR
CIENTO {20%) DEL
VALOR TOTAL DEL | ,unspa  £L INCUMPLIMIENTO
CONTRATO CUANDO § proeia 0 DEFINITIVO - DEL
INCUMPLIMIENTO | VEINTE ~ POR SE TRATE DE | ool O e DR
CLAUSULA PENAL | RIESGO TOTAL CIENTO{20%)DEL | oonrramista | INCUMPLIMIENTO CONTRATISTA St BUSCA Bt PAGD
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE | VALOR  TOTAL TOTAL DEL
CADUCIDAD DEL CONTRATO CONTRATO y | PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE LOS
ROPORCIONAL AL | PERIUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO
PARGIAL DEL
CONTRATO .
m -
7
lnterﬁ'entejefe{) DRO ZAPATA YEPES
Coordiffador ESPRI-BABEL
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Anexo No 5
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s 5 P seleceion cantratacién g |w PROCESO ® 1=z HAN PRESENTADOQ
(o] 4 E] “H; HASTA EL CIERRE DE LAj
s g g PUBLICACION.
Que sa genera un
desgasts .3_ Reducir la - E .
B Que no sa fimme el adminisirative y retraso < probabllidad de e D HACER MONITOREQ CADA TRES
H E contrate en el desarrollo da las 3 4 d E la  ocurrencia 3 4 4 s 5 ? g_ w E 18 DIAS noias DEL PRCCESO MESES
g s actividades propias del = 2 del svento Z&E ]
z 8 proceso raqueridas g - g
Se ganere una
:‘:: :'n;"m:”:i‘n': ¥ | paralizacion de las NO ACEPTAR
ofarta en otra entidad actividades, procesos y 8 HACER TERMINACION
E|@ dentro do la ejecucion | PrOcedimiantos an 3 s |z | & |cumpumento| 3 POl Y B 2 g 20 DIAS 30 olAs INIUSTIFICADA ¥ MENSUAL
g cumplimiento a los H 7] & g 2 HACER EFECTIVAS
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GARANTIAS
MECANISMO DE COBERTURA MONTO Y COMBERTURA _ PLAZO
| Pdliza de Cumplimiento 20% del Valor total del contrato Vigencia del cnc;gtsrato y 2 meses

Calidad del Servicio

50% del Valor total del contrato

Vigencia del contrato y 1 afio mas.

Pdliza de responsabilidad civil

Por un valor de $100.000.000.00

Duracion del Contrato

profesional

3

DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalenie al veinte (20%)} por ciento del valor fotal del contrate y por un
término igual a Ja vigencia del contrato y 2 meses mas.

¥

DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en cuantia equivalente al cincuenta per ciento (50%) del valor del
confrato y por un térming igual a la vigencia del contrato y 1 afio mas.

DE RESPONSAEBILIDAD CIVIL PROFESIONAL, en pdliza anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia

@ para cubrir a la asegurada POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ANTIOQUIA, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra, durante el periodo
de vigencia del contrato por la se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores
u omisiones), derivado. de su actividad profesional, dicha garantia se constituira por la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100.000.000.00) y por un termino igual a la Duracion del contrato.

Intendente jefe OMAR ALEJANDRO ZAPATA YEPES
Coordinador ESPRI-BABEL

FIRMA (firma del duefio de la necesidad y de quien o quienes estructuran el estudio previo)
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

AnexoNo 6

OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

1.

10.
11.
12.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares' que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un sugervisar, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para €l efecto,
exigiéndole la gjecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y ‘cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn alas disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

[ncluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones coniractuales.

Rechazar los bienes yfo servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Es deber de la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que este no se
encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira personas
menores de edad, en el desarrollo de los proceses de seleccién de personal para el desempefic de
cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores previamente
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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Anexo N° 7

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos

de aclaracién o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus o]bligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto &l cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer ¢ manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por sl o
por un.tercero se cause a la administracién o a terceros.

| 7. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo

| a hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA de la Policia Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

O 8. Mantener activa [a cuenta corriente o de ahorras reportada para los pagos con el fin de evitar

traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los artlculos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en

" que conste la entrega total de [a informacién requerida. La presente certificacién sera necesaria
para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

11. EI CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente,

ley S de 1979, ley 373 de 1997, resolucién 180918 del 2010, decreto 2811 de 1974, decreto 351
de 2014, decreto 2184 del 2019, Resolucién 591 del 2025, decreto 4741 del 2005, las normas
universales de bioseguridad conservacion del medio ambiente, recursos naturales, participacién
activa en la prevencion de la contaminacién, uso racional del agua, la energla, realizar segregacion
adecuada de residuos hospitalarics y demas actividades gue incluyan o relacione su actividad,
ademas de las normas que modifique, reglamente y/o sustituya.

WN

O 12. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES e Obligaciones en
cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del contratista,
las siguientes:

1.Procurar el cuidado integral de su salud.

2.Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. )

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabzjo y enfermedades
laborales.

4 Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

5.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
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13.

14.

15.

6.Informar oportunamente a [os contratantes toda novedad derivada del contrato. Obligaciones del
contratista en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo:

1.Conocer la polltica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

2.Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

3.Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato las incapacidades médicas que se
generen.

Celebracion del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracién del
contrato debera:

1.Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y alcance
de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicidn, durante toda la ejecucién de las actividades objeto
del contrato,

2.Presentar al contratante ceriificado de aplitud segun ;resultado de la valoracidn médica
preocupacional el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de
fa Direccién de Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la
ejecucion de la tarea contratada.

3. Sila tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que
contemple idoneidad para el desempefio de la tarea.

4 Certificacion y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades de la
tarea y segtn los riesgos de cada tarea a ejecutar.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos
y parédmetros contemplados en la circular externa 016 del 08 de marzo de 2021 establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de
recepcion de facturas de venta, notas déblto y/o notas crédito, la cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con Ia Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
‘Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y:la Resolucién No. 000042 def 05 de
mayo de 2020, "Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnologicos” y el registro de la factura elecirdnica de venta.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asl mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor Los bienes que entregue la Entidad
al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato,, se hara mediante
inventario, el cual tendra fecha de suscripcidn la misma en que se inicie el contrato. -

. Colaborar con los entes de control de [a entidad © del Estado cuando asl se requiera.
. Ejercer su profesién con moral y élica,
. Rendir los informes que [a Direccion de Sanidad - Unidad Prestadora de Salud Antioguia requiera

dentro de los plazos determinados.

. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se

requieran

. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, usuarios

y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacién del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.
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21. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22. Llevar los registros de atencién diaria, procedimientos, actividades e intervenciones, asf como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

23. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de [a Historia Clinica de los
Usuarios, de acuerdo a las funciones asignadas.

24, Realizar [as actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefalados para el manejo de
patologias establecidos dentro del plan integral del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional (Acuerdo 002 de 2001CSSMP y subsiguientes), observando las normas
ptopias de su profesion actividad u oficio.

25. Participar en la definicidn, estandarizacién y actualizacion de los profocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencion de usuarios en las areas de atencion, promocién, prevencién
y rehabilitacién con el fin de"garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

26. Participar en el disefio, implantacion, ejecucion 'y evaluacién de los programas en salud
ocupacional, salud operacional, medicina del trabajo, atencién, promocién, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion seglin sus competencias y area de desemperio.

27. EL CONTRATISTA esté en la obligacion de diligenciar en forma clara, completa y legible, el sistema
SISAP o en caso de inconvenientes con este se realizaran los Registros Individuales de

O Procedimientos de Salud (RIPS) cuando le corresponda (segin Resolucién 3374 de 2000, del
Ministerio de Proteccion Social), de tal manera que permita su facil interpretacion y- analisis
estadisticos y a su vez para obiener su productividad y rendimiento de acuerdo al presente
contrato.

28. El CONTRATISTA debera hacer entrega de los elemenios, funciones, manuales Procesos e
informacion a su cargo, en el evento de cambiar de lugar de trabajo y/o terminacién del cantrato;
lo cual se debera quedar registrado por escrito vy presentado por EL CONTRATISTA al Supervisor \

de su Contrate como requisito indispensable para la liquidacién del confrato. |
29. En caso de ser designado como Supervisor de un contrato o convenio, deberé ejercer en forma

oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la Administracidn el apropiado desarrollo y |
ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones |
convencionales. |

30. En caso de ser designado como integrante del comité evaluador en procesos contractuales, debera
aplicar sus conocimientos en debida forma y de acuerdo a la normatividad vigente.

31. Cuando del ejercicio de su profesion conozca casos de Abuso Sexual, El contratista debera
garantizar, la atencién y seguimiento a usuarios (nifios, adolescentes y adultos) victimas de abuso
sexual, realizando el debido reporte de forma inmediata diligenciando los formatos establecidos
por la Secretaria Seccional de Salud. |

32. Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social i
integral de los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703

O de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 y de conformidad con lo
establecido en el decreto 1273 del 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada unoc de
los pactos pactados; De acuerdo con el articulo 12 de la ley 282 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento por
cuatro (4) meses, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de la caducidad.

33, El contratista debe presentar el certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, donde manifiesta expresamente que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las
sanciones establecidas dentro de la Ley 1801 de 2016 Modificado por el art. 6°, Ley 2000 de 2019 '
“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®, previo a la
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presentacion de los documentos en el SECOP 1l (Colombia: Compra Eficiente). de acuerdo en lo
contemplado en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

34. El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento
de consentimiento informado, asl como de la historia clinica €&lectrénica y normatividad interna de
la Direccién de Sanidad contenida en Directivas, Instructwos Gufas y demas documentos,
conforme las herramientas tecnoldgicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en
responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segtin sea el caso y conforme las investigaciones
que se adelanten.

35. Cuando se requiera, el contratista prestara el servicio fuera de las instalaciones para cumplir con
las campafias por d:sposm[én de la UNDAD PRESTADORA DE SALUD, per lo que se [e
reconocera y pagara pasajes y gastos de vigje.

36. El contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion
institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion,
divulgacian, alteracian, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribiré con la entidad los formatos
de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se
obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucién del
contrato; tales como: informacién locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga
acceso con ocasion de la labor, informacion contenida en los sistemas de informacion,
documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e
informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y
confidencial, Q

37. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en
estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacion
confidencial a quienes la necesiten y esién autorizados previamente por la parte de cuya
informacién confidencial se frata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que
como conjunto o por [a configuracién o estructuracién exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de
facil acceso, y c) aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su carécter confidencial.

38. Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion
de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable,
en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del
libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la moedifiquen, reglamenten o
sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad
y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de Ia Informacitn
para la Palicla Nacional.

39. EL. CONTRATANTE reanalizara descuento por concepto de estampillas Jaime Isaza Cadavid de
acuerdo a la ordenanza 017 de 2018 de la asamblea de Antloguia, equivalente al 0.4% del valor a
pagar, la cuenta de cobro debe estar soportada con la certificacién de cumplimiento e informe Q
expedido por el supervisor, informe de actividades y demas documentos requeridos por la Direccién
administrativa y financiera, de acuerdo con él dérecho a turno y la programacion del plan anual de
caja {(PAC).

40. El contratista realizara los cursos, actualizaciones y estudlos académicos pertinentes para el
idéneo desarrollo de sus actividades profesmnales

41. Se compromete a cumplir con lo estipulado en la Circular Externa 016 del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, respecto del proceso de Recepcién de Facturas Electronicas, CIRCULAR
NUMERO 000003 16 ABR 2022 Direccion de Gestién de Recursos y Administracion Econdmica y
DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 DE 2020, (septiembre 17). Actuaciones para garantizar la
exigencia de la factura electronica como soporte de pago a.los proveedores del Estado (si aplica).

42. Las demas que por su profesion u oficio le sean asignadas.
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43. Las de mas obligaciones def CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley-80 de 1993, asl
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en [a actuacion
contractual

44. El contratista debera entregar la cuenta de cobro los primeros 10 dias de cada mes, para lo cual
debera adjuntar junto con [a cuenta de cobro el reporte de actividades del mes y la planilla de
aportes a seguridad social.

45, El contratista debera enviar al correo de la coordinacion los primeros diez dlas de cada mes la
agenda diligenciada de cada mes.

46. El contratista deberé utilizar en todo momento los canales-adecuados de comunicacion utilizando
siempre el conducto regular.

47. El contratista debera informar de manera oportuna cualquier novedad que se presente al supervisor
del contrato.

48. En general el contratista debera cumplir a cabalidad con todas las obligaciones derivadas de dicho
contrato.

49. El contratista debera dar prioridad a los procedimientos derivados de decisiones judiciales en
accién de tutela o incidente de desacato eritido por la autoridad judicial competente, por lo tanto,
se obliga a atender el requerimiento de forma inmediata una vez sea notificado.

50, Cumplir con el objeto contractual.

51, El contratista se obliga a asistir a [as reuniones capacitaciones de los temas referentes al area de
gestién prestacién de servicios de salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativas que se

6 requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

Justificacion para la Consulta de Medicina Ruta Cardiovascular

La prevalencia de enfermedades cardiovasculares sigue siendo una de las principales causas de
morbilidad y mortalidad a nivel mundial. Contar con un médico especializado en la ruta
cardiovascular es esencial para:

Diagnéstico temprano y tratamiento oportuno: La deteccién temprana de enfermedades como
hipertensién, insuficiencia cardiaca y enfermedades coronarias puede reducir significativamente
las complicaciones y mejorar la calidad de vida de los pacientes.

Seguimiento y control: Los pacientes con enfermedades cardiovasculares requieren un
seguimiento continuo para ajustar tratamientos y prevenir eventos adversos.

Educacion y prevencion: Un médico especializado puede implementar programas de educacién
para la prevencion de factores de riesgo como tabaquismo, sedentarismo y mala alimentacién.

Justificacién para el Control de Ruta Segiin Curso de Vida

El enfoque en el curso de vida permite una atencion integral y continua desde la infancia hasta la
vejez. La presencia de un médico para esta ruta es crucial para:

Atencién personalizada: Adaptar la atencion médica a las necesidades especificas de cada etapa
de la vida, desde el crecimiento y desarrollo infantil hasta el manejo de enfermedades crénicas en
la tercera edad.
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Prevencion y promocion de la salud: Implementar estrategias de prevencién y promocién de la
salud adecuadas para cada grupo etario, reduciendo la incidencia de enfermedades prevenibles.
Coordinacién de cuidados: Faciiifar la coordinacion entre diferentes niveles de atencién y
especialidades, asegurando una fransicion fluida entre etapas de la vida.

Justificacién para el Control Prenatal

El control prenatal es fundamental para garantizar la salud tanto de la madre como del bebé. La
necesidad de un médico especializado en esta area se justifica por: A

Deteccion de complicaciones: Identificar y manejar complicaciones del embarazo como
preeclampsia;, diabetes gestacional y anomalias fetales.

Educacién y apoyo: Proveer educacién y apoyo a las futuras madres sobre nutricién, efercicio y
cuidados durante el embarazo. ’

Preparacién para el parto: Asegurar que las madres estén preparadas para el parto y el postparto,
reduciendo riesgos y mejorando los resultados perinatales.

Justificacion para el Servicio de Consulta Externa de Medicina General (Resolutiva)

La consulta externa de medicina general es la puerta de entrada al sistema de salud y es esencial
para;

Accesibilidad y resolucién: Proveer atencién médica accesible y resolutiva para una amplia gama
de problemas de salud, desde infecciones comunes hasta enfermedades crénicas.

Deteccion temprana: Identificar problemas de salud en etapas tempranas y derivar a los pacientes
a especialistas cuando sea necesario.

Continuidad de cuidados: Asegurar la continuidad de cuidados y el seguimiento de los pacientes,
mejorando la adherencia a tratamientos y la gestién de enfermedades cronicas. '
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD & 2
POLICIA NACIONAL
No 1
Envigado, Anticquia ____ de del 2026
Seriores. ,
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Ciudad.
Referencia: Acuerdo de confidencialidad del procese de Contratacién Directa, Nimero cuyo

objeto es: Prestacién Del Servicio en Medicina General Para Los Usuarios Del Subsistema De Salud De
La Policla Nacional

El(los) suscrito(s) a saber: Gonito al (2hoq gomiciliado en Eﬂm'%a do | identificado con cedula de
ciudadania de niimero 104%4430%5, quien obra en calidad Médico Gefheral que enadelante se denominara
el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta [as siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. Prestacion Del Servicio De-Atencion
; @ De MEDICINA GENERAL Para Los Usuarios Del Subsistema De Salud De La Policia Nacional

Segundo: que el proponente entiende que parte de [a informacién a la cual tendré acceso por causa o con
ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con [a defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por terceros
formalmente designados para el efecto.

Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines.distintos a los
previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o sus
designados.

Mantener en reserva y no divulgar por ningln motivo la informacion que personglmente conozea o llegare
a conocer en desarrollo y ejecucidn de [as aclividades que le competan por causa o con- ocasién del

O contrato.

Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto industrial
de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho
de propiedad industrial o intelectual de la Policla Nacional.

Suscribir, con antelacién a [a revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de confidencialidad
que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los
mismos, contrafistas, subconiratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya |
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involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el
cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
¥ ejecucidn de lo que le competa en relacidn con el contrato.

No utilizar 1a informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose
la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de
toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacidn confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de [a policla nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningln medio conocido o por conocer la

informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policla Nacional. Q .

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

oA

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Cam (0 Lenl O,
Identificacion (NIT O C.C I C.E D) kyiGQq odd
Nombre Representante Legal: (Ayrwo LERL O

Identificacién (C.C M C.E.0): |ovpidqq o b O

Direccion: Cva 2383 G2 & y2-20D
Teléfono: 202 286 64 ¢ .
Email: oy l 8@ hetvn 6 L. Corm
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N° 2

Envigado, Antioquia ____ de del 2026
Sefiores. .
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Ciudad.
Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa NGmero cuyo objeto es: Prestacion Del Servicio De Atencién en
Médico General Para Los Usuarios Del Subsistema De Salud De La Policia Nacional
El(los) suscrito(s) a  saber: Corm lo L{’a,o Od(\oq domiciliado en

vt G(I)O , identificado con cedula de ciudadania de numero 10434 dg o , quien obra

en calidad de Médico General que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manerza unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante [a Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“ a Policfa Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, medianie la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en fodos los niveles de fa Institucion; para elfo
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora confinua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a [a actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Naciona!
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policla Nacional y los brigadistas de los cenfros de trabajo en donde desarrollaré las
actividades.
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+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades [aborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada. '

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtin sea el caso), los exémenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a Ia actividad contratada y objeto
del contrato. .

» Diligenciar los formatos de! SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los apories al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de Ia actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 *Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Esténdares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo [, 116 1]

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con 8
riesgo [, 1 & 1il. ‘

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50‘) trabajadores clasificadas con riesgo
I 11, 11l, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion at cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

.0 0L

Firmd del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: ¢pviLp Learl
identificacién (NIT O C.C &g C.E 00): 1I4IHqGor 6

Nombre Representante Legal: oo |,Qo-o e
ldentificacion (C.C B C.E. ) 10448016

Direccién: ¢4 22 g s~ & 42 -2o

Teléfono: 207 186 g T2

Email:  1eale a @ hoherail. G

Nota: Este formulario se actualizaré por pare de las unidades duefias de la necesidad en coordinacian con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de {a unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetives del
SG-SST de la Policia Naclonal
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

N°3
Envigado, Antioquia __ de del 2026

Sefiores,
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Cantratacion Directa, Nimero cuyo
objeto es: Prestacién Del Servicio De Atencion en Médico General Para Los Usuarios Del Subsistema De
Salud De La Policia Nacional

El(los) sua%ito(s) a saber: C'OTYV-Q«O L&G\«Q O.‘Jwﬁ‘ domiciliado en
WA identificado con cedula de ciudadania de numero_49“1>\q 003} quien obra

en calidad de Médico General que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERQ: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

*

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido eh el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resuite
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a {ravés de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por obieto o efecto
[a colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacian que sobre el presente Procese de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia. . {

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Coniocemos las consecuencias detivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara scbornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionaric publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con [a gfecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ANTIOQUIA, ni a cualquier otro servidor piblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios puablicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a [os funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE.
SALUD ANTIOQUIA durante el desarrollo def contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por abjeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efeclo la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio. Q)

El proponente se compromete a que los recursos Utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Reptiblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion de! presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

(o V. QO

Firma-del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: _eymilo LEPL o, Q

Identificacién (NIT O C.CA C.EO): 104 qq 035
Nombre Representante Legal: ;Lo eal ©

Email: tol ga @ hothcnait Loy

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirén el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a fravés del integrante, representante legzl g apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Aris, 44 y 47,

1LF-FR-0071 Pagina 62 de 66 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUD!OS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PERSONA

NATURAL
N°4
Envigado, Antioquia __ de de 2026.
Sefiores
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 csur— 45
Envigado - Anticquia

Ref.: Proceso Ne. , que tiene por objeto “Prestacion De
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion como Médico General — Profesional Universitario
Asistencial, Para Los Usuarios Del Subsistema De Salud De La Pelicia Nacional~ UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Yo _@\(‘N-O»O L%«O &;I\Oﬁt Ide n" cado con, la Cedula de Ciudadania N°

loH3MGanate expedida en __{ g ; «SQ/ 1" manifiesto bajo la gravedad del
juramento: 'Que no me encuentro incursos dentro de Fés calisales de.inhabilidad e incompatibitidad Iegal
establecidas en [a Constfitucién Nacional, en el Articulo 8 de |la Ley 80 de 1993 "Por la cual se explde ¢l
Estatuto General de Confratacion de la Administracién Publica” y demas normas sobre la materia y que tampoco
me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA) . En especial, que no aparezco reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contralorfa General de la Replblica, de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia con el numeral 4 del
articulo 38 de la ley 734 de 2002.

Atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE: G)vw,QO QW«O OO‘(\O&
NITOC.C:_ 10U IHggors Qo Qwﬁ
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: (o .

c.c: _fouYdaoyh  EXPEDIDA: _QD&L%Q\EL
DIRECCION: G 2% A @R¥42-a0

TELEFONO 242928064 T

EMAIL:__ VoD 2 & habyans UCh (Y

(sl 0 :

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Los reptesentantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento
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PERSONA NATURAL POLICIA NACIONAL
N°5
Envigado, Antioguia de de 2026
Sefiores
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 ¢ sur—45
Envigado - Antioquia

Ref.: Proceso Ne. , que tiene por objeto la “Prestacion
Del Servicio De Atencién en Médico General Para Los Usuarlos Del Subsistema De Salud De La Policla
Nacional” de la Unidad Prestadora De Salud Antioquia”.

Yo CB(WQﬂ QA,O-Q O eptificado ,con da Cedula de Ciudadania N°
U QAGUI)I0 expedida en \’pﬂ , manifiesto bajo la gravedad de
juramenio: Que actualmente me encuentro vmculado @l Sistema General de Salud, Pensiones y Atencion
a Riesgos Profesionales ARP, me encuentro al dia con los aportes de ley segin planilla de pago No.
que se efectud por medio de la entidad en caso de ser adjudicatario
con la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE ANTIOQUIA, me obligo hacer los
aportes de Ley a dichos Sistemas durante [a vigencia del contrato cuyo Objeto es: Prestacién de Servicios
Profesicnales y de Apoyo a la Gestién como MEDICO GENERAL. Lo anterior en cumplimiento del articulo
50 de la Ley 789 DE 2002 (Diciembre 27) Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 975 de 2004
, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 973 de 2005, Reglamentada Parcialmente por el
Decreto Nacional 2681 de 2007, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 2190 de 2009 ,
Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1160 de 2010 “Por la cual se dictan normas para
apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de
Trabajo.”

Atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE: _ (oo p Qmﬂ il J\na
NIT O C.C: _1QUA00 OYA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL_: Cﬂm Qb Qwﬂ
c.C: QOQWQOIDDI@ EXPEDIDA:
DIRECCION: C(0 9% A4 SURE-UR-2A0, U

TELEFONO: 302?866 .
EMAIL:__ lpe 8o & botordWlo}

Nota: este formato se debe diligenciar por cada uno de los cargos sclicitados en el proceso de contratacian, adicional
adjuntar las certificaciones de experiencia refacionadas en este.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO DE PAR_TIC[PACIéN EN CAPACITACIONES POR LA
DIRECCION DE SANIDAD

POLICIA NACIONAL

N° 6

Envigado, Antioquia __ de de 2026

Serfiores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 ¢ sur—45

Envigado - Antioguia

Ref.: Proceso Ne. » que tiene por objeto “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL —
PROFESION UNIVERSITARIO ASISTENCIAL” DE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA”.

Yo _(oenilo /Q‘»‘LQ OChog Ideptificad0 con la Cedula de Ciudadania N°

0494090 63y expedida en __ (0 A 0108 . . Mediante el presente documento
legal me comprometo con la Direccién de Sanidad y la Uthidad Prestadora de Salud Antioquia donde laboro,
que realizaré todas las actividades competentes en las capacitaciones con el objetivo de la actualizacién y
fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales,
estratégicos y normativos, para ser aplicados en el Modelo de Atencion Integral en Salud por medio de
actividades de promocién, prevencion, mantenimiento y paliacién de la enfermedad (que sean oportunas,
eficientes y con calidad, para conseguir resultados en el mejoramiento en la prestacién de servicios de
salud ofertados a los usuarios del SSPN.

Atentamente,

NOMBRE DEL Sﬁlgt?NEN%: (0w QO Qwuo Ockh0q
NITOC.C: 4aon .
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: {1 aon Qw_o aCh pg
C.C: A0UFYUOFH  EXPEDIDA: N \ ]

DIRECCION: Cx0 234 SR Y2-2.0 -
TELEFONO: _3027.86 64 3

EMAIL:___ 126l 0@\ sivoculs G
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN LA PAGINA DE REGISTRO

DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) .
. POLICIA NACIONAL

N° 7
Envigado, Antioquia ___ de de 2026

Sefiores
POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 ¢ sur—45
Envigado - Antioquia

Ref.: Proceso Ne, , que tiene: por objeto la Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL. _en [a UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ANTIOQUIA

Yo CKD\’WQO QU&Q OEJ{\DO\ ldegificado con Ia Cedula de Ciudadania N°

AMTIU QoY expedida en __ (a0 .. _manifiesto bajo la gravedad del
juramento: Que no me encuentro incursos dentro de f8s causales de inhabilidad e incompatibilidad legal
establecidas en el articulo Ne 6 de la ley 2097 del 2021 y que tampoco mie hallo en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD ANTIOQUIA). En especial, que no aparezco reportado en la pagina de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) reglamentado por la Ley 2097 de 2021 “por medio de la cual se crea el

registro de deudores alimentarios morosos (redam) y se dictan ofras disposiciones”.

Atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE: (n erO OM-O ochog -
NITOC.C:_0Y3Uiaqao¥s '
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: _{ fiow do Qw.Q ochoa
c.C: EXPEDIDA: O
DIRECCION: . - 20,

TELEFONO: 2020838 61 €

EMAIL:_Leok 80 @ hpbvanil Qo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUDA ANTIOQUIA

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORAS/DIA EXCLUSIVAS
PARA LA PRESTACION DE L.OS SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

Seguln Resolucion Namero 398 del 13 de septiembre de 2023 “Por Ja cual se establece la
metodologia para calcular las necesidades del personal asistencial, y en su articulo 2 se define
como el procedimiento que permite la proyeccion, medicion o ajuste de las necesidades del
talento humano asistenclal a partir del anélisis estadistico de los eventos de salud o la dinamica
de la demanda de servicios en concordancia con el portafolio de servicios, para la red propia
como parte integral de! estudio demanda — oferfa de la UPRES Antioquia, ESPCO Clinica
DEANT,ESPRI Comando Antioquia, ESPRI Comando Distrito Bello, ESPRI Rionegro, ESFRI
Escuela Carlos Eugenio Restrepo, ESPRI Escuela de Suboficiales Carios Holguin, Hospital en
Casa, Programa Médico Domiciliario y Salud Operacional.

El suscrito responsable para las Necesidades de Personal Asistencial de la Unidad Prestadora
de Salud Antioquia, hace constar que una vez verificada la NECESIDADES DE PERSONAL
ASISTENCIAL HORAS/DIA EXCLUSIVAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN LA RED PROPIA No. 020-0-AS, con radicado de comunicacién oficial No. GS-
2026-004779-DISAN, se encuentran autorizadas las 8 horas dia, para el personal que ostenta el
titulo de MEDICO GENERAL Camilo Andrés Leal Ochoa para cubrir la necesidad planteada en
la UPRES Antioquia, unidad solicitante ESPRI BABEL.

Se expide a solicitud del Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Antioguia de la
Direccion de Sanidad Policia Nacional a los 06/03/2026

TS-27 DIANA MILE

Responsable Necesidades de Personal Asistencial UPRES-DEANT

Nota: El profesional no puede exceder mas de las 8 horas dia, autdrizadas en la Proyeccién de
Necesidades de Personal Asistencial No. 020-0-AS

Carrera 43° 48 ¢ sur- 45 Envigado
Teléfono; 3306545
Diana.crtiz4745@correo.policia.gov.co
www policia.goy.co

INFORMACION PUBLICA
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