FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC
s Version: 02
s Rews FOR-GHT-03 Vigente desde :
Febrero 28 de 2019
Diligenciar Unicamente a Computador
INFORMAGION DE PAGOS DEL CONTRATISTA
1-Clase y Datos del Contrato |
Tgode contsto | CONVENIO DE COOPERACION v 0675 DE 2020 [reere [ 27] 03] 2020
Provesaar | FUNDACION CAYA nr| xee [ e [901.326.131-5
Direccidn. | CALLE 14 No. 04-40 Correo Electronico I tundacioncayafomail com Teikfonos 3202435612
Estatiscer 5i a5 Seaop 61| sacop | secop I [X | ceaodel cantiate por Secp il MNSMEICDPS-0709-2020
Cenidn de conftato | 81 |Nax | Nombre del sedente lNIT ICB lﬁ—l
Aportea pensionss | o |\ o | Aporte cusnta AFG e
:mmﬁc o |m=n
2. Sisterna automatico de pagos |SAP)
Cusnta Bancaria 076-000006-86 [Fance [BANCOLOMBIA [ihoms x| comeme | |
3- Informacién Tributaria
Responsania de (VA 51 XIND |Autorretenador de Renta Cenimbuyente de Ranta X |codige actividad 1CA del RIT I 356
Gran Confnbuyerie Prima 2| tactor material Prima el factor intal i especal de renta. A 16 ET y An 14 Dec 4400 de 2004 _l
N0 d pago de deracnos de contraiacén original [2020902000001145 Nro_de derechos de ion ol ]
4 Condiciones es) #s para ol abono enciar si es necesario)
Pago & Tensam Saneién o Multa Cesién de T T [ Jom Cual?
Beneficiario NIT cc| v |
cobsocws | [ [ [ [ [ | [ T T T T T T T e | [roren | Joomerte |

DATOS PARA SER TRAMITADGS POR EL INTERVENTOR O PROFESIONAL DESIGNADO & o

- Informacion_dal Compromise

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES ALBERGADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE NEIVA

[ Flazo: (copar tal cUal parece an ol cbjeta) " [La EBAL 5 abliga a sjecutar sl objeto dal conveno en un PIALG 6 Nusv (1] Mases. CONtAdos & parth de 3 Suscripcion del Acta de mick. ]
El da Netva cancelara al un primer qué se realizara sobre o 20% del valor del contrato. Una vez firmada of acta de inigio, los. de de

Forma de Pago: Copar como |contrato, y preasentads informe de recibo y entrada de los 55 adulios mayores al hogar de bisnestar. E| B0% restante del vaior total del contrato , a traves de o rs el

aparace an &l contrato infgrme de por &l provia do la suscrita por ¢ supervisor del contrato. en la gue conste el a du las a
cargo del convenlente.
Foveres [ [oa2020] [ e | | e | Jofem | | [ | -[eewe]
[Faier sormpromiso mcia [ $ 1.138.500,000]—[Vaior asicianes) [ |—+]Vaiortotsi compromsa | § 1.138.500.000 |
8- Clase de Pago De Fecha |08 0812020

[inee ago [] [poores [ ] E=an Gt Feera (07 |09 | 2020
|Mnm | r—'[mmpu J j—*imrm | |

IEnmummanm ] —%| l | i—blvwEmwh | |
[owos [ e ] |

7- Pago de Seguridad Social

Pariodos Pagados Pago ARL Page Pansian Fago Salud Nimero de Planiiiss de Seguridad Social
AGOSTO $ 648.500 $ 5.069.800 $3.961.700 9410537624
8- Registros Presupuestales y Valores a afectar
Nidmero def COP Nimera del AP Codigo dala Fuents de Financlacion y denominacion del recurso Valar pandiente por Ejscutir Valer Ejecutado
1101y 1831 1689 0294 ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR § 444229932 §694.270.068
TR [ $ 62710448 / ‘ FPTUR R, SESENTA Y DOS Mél:fgézri%g:g'r;;ssg:irrﬂé CUATROCIENTOS

§- Autorizacin del pago:
Declaracion: Con su firma el Sup yio y el G que la &n este FURC es verdadera y que el page dguiridos en el contrato

y todos los requisitos de ley (incluides ios apartes al sistema genaral de seguridad social y publicidad en el SECOP 2 si aplicaj. Ijuaimente dan fe e a
con 8l Municipio de Nelva.

fﬁmulhmmn

H'.l- Flrmu de lpruhlc!ﬂrl de pagos por parte de Contabilidad y Tesoreria
visio bueno { Firma y fecta) Firma de aprobacion de Teso con fecha de

11. Devolucién

A Cievueiio Par Vo Bo Jefs de Ti wia

L veTsion vigente y controlada ce-este docurmanta, kol podr ser conawiteds & traves del ink 55 www slssidianeha.gov oo L copa o impresicn diferens @ % poblcada. s considerads Soma doCUmENS 1D CoNtralado ¥ By Usa indetidd o 6s
da B3 Keaicia da Nali
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BANCOLOMBIA SA. ¢ pormite wiovmar gue FUNDACTON CAYA

con gocumento ge Id. N¢ 01326131 4 ia fecha de expedicion de esta certificacion fiene (on nosotros
0 Sueentes productos:
PRODUCTO N° DEPRODUCTO | FECMA DE APERTURA ESTADO
CLENTA AHORROS 07600000686 202000318 ACTIVA

£ maneo de este (05) (OG0 (5) es AAeCUAd0 i responde 3 s condiaiones y Comproniss adQuindos
o BANCOLOMBIA.

“Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente
Recuende para i@ recepcion de giras desole of extenar utiizar nuestro codigo Switt COLOCOBM

& desed venficar (3 veracitad de la informacn, puede comunkarse 3l telefono +(57) 8 8710461 ext 151 de la
Sucursal Prncipal de Newa - Mo, Sucursales Telefonscas en of extercy Espadia [ +34) %00 995 717
Estacos Uritos (+1) 1 866 379 97 14, en1 la que con gusto le atenderamos sus inguseludes.
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Planilla Resumen

| DATOS GENERALES DEL

APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Toléfona mkb..o.."nn“ﬂvmzr e
HNIT 901326131 5 FUNDACION CAYA B - MENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 16 4-40 NEIWVA-HUILA HTARB04 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202008 070-09 T4IT6183 410537624 E H20/09/08 L020/09/ 14 | BANCOLOMBIA L 512,280,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNa._ | Identificacion Hombre Codigo| Dias 1B Aporte Codigo| Mas IBC Aporte Codigo| Dias iBC Aporte (< 8L Aporte Iras 1BC Aporte mnﬂxyﬂ——ﬂ““m Tatal Aportes
tfarl
d

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (28 Ailiados) $17,285.475  $4,367,200) 527,285,475 53,412,800 §24,886,143 $997.200| $37,285 475 5607, 100) 524,886,143 51,246,8004 510,630,900
Ciudlad: NEIVA Depto: HUILA (28 Afiliadas) $17,285,475( 54,367,200 527,285,475 §3.412, 600 $24,886, 143} $997,200 $27,285,475) $607, 100 524,886,143 51,246,800} $10,630.900
1 JCC POTSZISITY AL DAMA LEDY 230301] 30 5477 503 5140, SO00EPSDIT] 30 §877.803 51098000 CCF32| W 5877 803 5352000 14-11] 30 5877, 803 SI.4000 30 EHT7 8o a4, 000y Mo 350,500
1ojec [OTSI06461  [BEIARAND SAIRI 23001 | 75 734,50 3177, 100 nn:.m 75 §731,503 591,500 CoFia 25 $731,500) 529,300 14-17] 75 4711 503 sa7.900f 35 711,500 34, 700{ o 5742,500
1 HC OTII06461  [REJARAND SAR| X 230001 | 5 5146, 30| 523,500 an__.nw 5 5146, 301 8000 COFR2| o o0 sof 1411 5 5146, 309 sl o 50 50 Mo 41,800
4 KT 1193500843 [CAND LALIRA (210201 30 77 803 $140, W 5877803 5108 800 CCFIZ 30 5877803 §35.200] 1411 30 5K77,.800) 520,400 30 5877 803 44,0004 Mo S350, 500
5 JCC [SS1TA0B2 JCAND MARIA (131001 | 30 52,600,000 5416, an %2 400,000 §325,000 CCFIY %0 52,400,000 504,000 1511| 30 52,600,000 561,400 10 52,600,000 51300008 o 51,038,400
& JC [eissoo ICACUIMBO NELLY 25-14 | 30 SET7 503 Stan, 0 877803 51098001 CCFYZ| 30 SETT.BOY 5357000 t4-11] 10 5877 oy 521,400 30 877 Bo3y $44,000f Ho 5350,900
T JEC NOPSIEZIIT  [CORONADO MAYRA (230301 | 30 577, 80| 5140,500) EPSICY 30 SEr7 8ol S109.800) CCFYZ| 0 5877 s 535,700 14-11] 30 5817 803 521,408 3 5477 By 544, D00 Mo 5350900
& JC (1130583910  [FACLINDD MARLA 230300 | 30 BETT A 5140, 5000 nn—.nm 50 677 80| 5109, 8000 CCF3Y 0 5877803 535,700 1491 30 SB77, 803} 521,400 30 S877. 8O S, 000 Mo S350.900
4 KC DBe312618 IGOMEZ VIVIANA 230401] 30 51,096, 000y 175, ] 51,096,000 5137,000) coFag a0 51,0000} 43900 1419 30 £1. 0%, 0001 Sk, 700 30 51.096.0008 554, 400y No 5437 500
WO O7SESAN0T  JGOWZALED MARIA 15-14 | 30 5877 803} $140. 500 EPSOYT] 30 SET7 0y $100,800 CCFIN 30 877,801 3352000 1411 30 SET7 80N 521400 30 877 B0 S44, 0008 No S350.900
1 OJEC RESSITT JGONZALET SINDE 23030 | 30 SH77, 801 5140, 0 sa77.800) 5109600 cory o $877.80) S35 00 1419 30 5877, 80 521,400 30 ST 80| 44,0000 No S350,900
17 fC0 DeAZREY  GUTMAM YADY i | & $175,561 S0, o0fErsa3l & 5175 561 S22.000| CCFIY & 5173.561 sr.100 1411 & $175,561 543000 & $175,561 4. 900} i 570,400
13 jr pedresi IGLIZMAN TADY X o) 7 04, 12 532, a7 504,822 $2s. 00 coF3 o 508 SO 41y 7 5204, 1220 58 0 s0f 50| Wi mwu..ms|.
OO ReAIIEE IGLIZMAN Y ADY x o] 17 ST 410 STI.O0ERSOIN 17 5497 422 $62.7000 CCF3Y 0 500 E BRERE T ST 73 o 50 S0l Mo 5141800
15 KO B5977248 [BAGON ANGELA 13070 | 30 SE77.80 0 5140, SUE] 30 877,800 5909 800 CCFI X0 SATT,800) 535,300 1411 30 5877 803 521,400 30 $877 803 S44, 0004 W 5350900
16 JCC  MO7S2ASESE  MORA JOMMATTAN X (730301) 30 SETT B0 S140, 5000 E k) 877 80y $109.8000 CCFX o S0 = otaen| 30 5877, B0 s o 08 £ No $250.300
LLAN s JOSORIC LIMA 25-14 | 0 51,200, 000y 5§19, [EPS037 20 51,200 ooy $150,0004 COFRy| 30 $1,200,000 548.000) 1411 30 S, 200,000 52%,3000 30 51,200 000y £40, 000y Ne 5479300
0 |CC [IO7SI04057  PERA GIMARY 230001 0 SET7 RO 5140, 5008 PR 30 5877 803 5109, 500 COFIY 30 5877 807 £35.200] 14-01] 30 S477 803 5214000 30 SH77 80 S, 000 [ 350,900
190 [I0FS234696  [PERA MARTHA 251 | 30 877,803 5140, £l 877,803 5109800 CCFI| 0 5677,80 $35,2000 1491| 30 5877, B3 521,400) 30 $a77 503 544,000} o 5350500
0 J°C pesapaz [PINILLA FREDY 25-14 | 15 5,500 SH17,100f EPSICY 2% 5731,503 59,5000 CoF3 75 5731,50. 5293000 1401] 25 5T, S0 ST 9000 1% 50 536, 7004 Ho 5292 500
21 KC [esgian [PINILLA FREDY X 2514 | 5 5146, 30 523,500 EPSICH 5 G146, 3m)| 518,300 cCFIy o 50 S 149 5 S48, 30 S0 o 501 0| Ho S, 800
1 L 7SHTAT  PULIDO JAIME 231001| 74 702,243 £112, 74 $702.243) sa7,800| CCFIR| 74 5702749 s28,100) 14-11f 24 $707, 243} §17,200 724 502,74 35, 200 Ho 280,700
B (EC 07515747 [PULIDOD JAIME ¥ 31001] & 5175561 S8, L] $175,501 527,000 CCF3Yf o 50 S0 1411 & §175,561 00 50 504 L] 150,100
U J0C hOTTREIAY  JOUIROZ ERIKA 230001 30 51,000,000 5160, 30 51,000,000 5125.0000 CCF3Y 30 51,000, 000) 540,000 1e11| 30 §1,000,0004 5244004 30 51,000, 000) 550,000 Ho 5399400
B o [earsTr RAMOYS MORMA 1Y) 30 5877 B0 5140,500) nnwﬁ“ n SH77,503 Si0%.800 CoF3R 0 $877 80 §35,200] 14-11| 30 SB77, Bl 521,400 30 SB77,803 $44, 0004 Mo 550,900
26 |CC [ID03BO05045  [ROUAS MARIA [230301] 30 SB77 803 S140, 0 £477.803 $109.800 CCF3Y 30 5877 80 535,100] 14-11] 30 SBTT ooy 521,400 30 5877 B0 S, 0008 Mo 53505900
T 0 55158081 FLUBHAND MITHA 514 | W SH77 803 5140, 500 nnz...n 0 5877803 $10%,800 CCF3Y 30 5877803 535,2000 14-11| 30 $877. B3| 521,400 30 SHT7 B0y 54,0008 o 5350900
28 [ [I6310%40 SANCHES [MANA 230301 | 30 5877 807) 5140, 5000EP5037] 30 Sa77 503 5109800 CCF3Y 30 5877803 5352000 1411 30 5877 803 5214000 30 5877803 G4, 00y No 5350900
29 KL |S167625 Fmgb—ﬁzqna X [25-14 | 2 55851 9. 2 558,321 57,400 CCFIY ¢ 540 SO vdanf 2 458,571 a4 0 s0f Sof L] 16,800
30 oc vy [25-14 | I8 541928 5131, 100 EPSOAS| 28 5819,283) S102.5000 CCF3Y 28 5819,783 532,500 14-11| 28 5819, 283 5200004 28 5819283 541,000 o £327 400
3 |cC [es23sta [TORRES ROSA x 514 | 30 §1.700.0ac] 51924 0 51,200,000} $150.0008 CoF3Y 30 1,200,000) w000 1411 0 51, 200,000) 5493000 30 | 51,200,000 540,000 o 479,300
32 |00 1075257388  [TOVAR FREDOY 130301) 30 G877 B S140, 0 SATT, R 5109.800) CCF3Y 30 5477 4o PR IRESE ) ST, B0 5214000 30 587780 $44, 0004 L] $350,%00
13 JCC 075310654 |URBAND ANGEE [3001] 30 5877, 800 5140, 0 $877 B0 $109,5000 COF3Y 30 877,803 $35,200] 1441 30 $B77, BO) 521,400 30 587,80 544, 0008 Fo 5350,%00
34 JCC  Jorsisdyse 5—;% DARLIN [130301) 20 5585,202 59, Tooy ....nI..w w0 5585102 573,700) CCF3N 20 3585, 200 523,500 14-11] o 5585, 200, 514,300 20 5545, 102 529,40 Ho $234.100
500 [OTSINAISG  [VILLABOM DARLIN X {30301 10 5292601 Sk, 5008 nnwﬁm 10 5192607 536,600 COF3Y © S0 411 10 S92 60| s o 500 Sy ho 583,500
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Centro da Tral (S Afiliados) se3e9.017  smaeed Tsaom07]  ssas, 00 53950114 5150400 s4.389,007 541,400 53,950,114  $198,000] £1.649, 500

Chucdael: NEIVA Depto: HUILA (5 Afilizdos) $4,389,017| $702,600) $4,389.017] §549,100) 53,950,114 $158,400 54,389,017 $41,4004 $3,9350,114 $198,000) §1,64%, 500

M o 33750260 GARCEA CLALNNA 231001| 30 SB77 80 5140, 500/ EF o 477 80, 5109.800 CCF3Y 30 5877 B0 535,200 1411 30 ELEERE 59,2004 10 S477.80. S, D00y o 5338700

I joC eloazio MEDINA DIANA 2007|219 5848543 5135 S04 19 584,543 5106, 100 CCF3f 79 5848,543) 534,000 10| 29 SB48,543) 58,9000 29 5848,54. 5425004 No 5327, 300

3B joc PeloaRio PUEDIRA DIANA X 1300t 1 519,261 54, T00{ EP 1 529,261 $3.700 CCF3Y © S0 SO0 419 1 529,161 sal o 0 50 No 58,400

39 [cC 07545127 PERDOMD JHON 203 | 14 5468, 162 75,0000 CCFCE| 16 5468, 162} 558,600 CCFIY 16 5463, 157 518,800 14-11( 16 5468, 162 54,9001 16 5468, 167 523,5008 Mo 180,800
A

40 {cC [107S545227  [FERDOMO JHOM x [230301| 14 540,642 565,600 CCFCZ| 14 $409, 642} §51,300 CCFIZf O sqf 500 1411 14 $409, 847 sl o o 0 Ha $118.500
4

41 jcc [55151242 [SACHICA ROSEL [230301] 30 5877,803) 5140, 5004 EPSICY 30 5877807 5109800 CCFIDY 30 547,803 535,200 14-19( 30 5477, 303) 59,200 30 5877, 803 54,0004 L] 5338.700

42 KC Pea1150 URBAND SANDRA 2130301] 30 5877803 51405000 COFCY 30 587780 5109800 CCF3Y 30 Surr s §35,2004 14-11 30 5277 80y 59,200 30 5877 B0y 544,000} Ho 513, 700
r

Total Afiliados{ 33) S31,674,492)  §5,060.800) S31,674,492 51,961,700 518,836,257] 51,155,600 531,674,477 5648, 5001 528,835,257 51,444,800 412,380,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Dep. Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901126131 5 | FUNDACION CAYA B - MENCS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 16 4-40 HETVA-HLHLA R748804 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-08 020-05 741716183 9410537624 E 2020/09/ 08 2020/0%/ 14 | BANCOLOMBIA L $12,180,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO L DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 13 55,069,800 50 50 55,069,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 5837,500 50 50 $837,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 §1,127,100 50 50 $1,227,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 62,724,200 50 50 52,724,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $281,000 50 50 5281,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 33 5648,500 S0 50 $648,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 S 13 5648,500 50 50 5648,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 33 51,155,600 50 S0 1,155,600
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 33 §1,155,600 50 S0 51,155,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 33 53,961,700 50 S0 53,961,700
AlLC. EPSIC3 817,001,773 3 3 $329,400 50 50 5319,400
COMFAMILIAR HUILA CCFC24 891,180,008 2 7 $768,700 50 50 5768,700
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 B8 5945,800 50 S0 5945,800
MEDIMAS MOVILIDAD EPSO45 901,097,473 5 3 326,500 50 50 $329,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 51,138,300 50 S0 1,138,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 §450,000 50 S0 5450,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 33 5866, 700 50 S0 5866,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 33 5866,700 50 50 $866,700
FAMILIAR
SEMA (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $578,100 50 S0 5578,100
SENA PASENA 899,999,034 1 13 5578,100 50 50 $578,100

512,280,400 50 $12,280,400
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ADMINISTRATIVA

cscc. DE CONTADORES

Certificado No:

IPOP2OPDODAEPD@PODR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM OTALORA PORTILLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 12132489 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 106180-T S tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** ¥ ***raxdadimiitukhdnssvdas

LR R S B R SRR RS R RS SRR SRR EEEEEEEERREESE SRS EREEEEEEEEEEEEEEEEEEESESREERESEENR SR

A S SRR SEE E SRR RRE R R R SRRl SRR RR R R R R Rl R SRR R R R R R R R RN R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Agosto de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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A ér’;f’/ | FUNDACION CAYA

AYA , NIT. 901.326.131-5

lrdilor Jlhpe | CERTIFICCION

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, WILLIAM OTALORA PORTILLO, identificado con cédula de ciudadania
Numero 12.132.489 expedida en |la ciudad de Neiva (Huila); en mi condicion de
Revisor Fiscal de la FUNDACION CAYA identificada con Nit. 901.326.131-5,
certifico que, la Fundacion, efectud el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por la ley, correspondiente al mes de agosto del afio
2020 y se encuentra al dia, a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos
aportes. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en la ciudad de Neiva, a los 17 dias del mes de septiembre del afio 2020.

T.P. 106180-T

FUNDACION CAYA
Calle 3 N°® 3 -58 Barrio Altico Neiva, Huila- Colombia
(+57) 3202435612 (+57) 3006151820 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONVENIO | 0675 de 2020

CONTRATISTA | FUNDACION CAYA
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR
LA ATENCION A LA POBLACION DE ADULTOS

OBJETO DEL CONTRATO MAYORES ALBERGADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.

FECHA DE INICIO 08 de abril del 2020

FECHA DE FINALIZACION 08 de enero del 2021

OBLIGACION N. 1 Cumplir con el objeto y los alcances indicados del contrato

en la forma y tiempo pactados, de conformidad con la
propuesta y el presupuesto aprobado.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

| Durante este periodo la FUNDACION CAYA contaba con (20) auxiliares de enfermeria, (3)
auxiliares de servicios generales que se encargan del aseo y ropa, (1) coordinador del convenio
de asociacién, (1) nutricionista, (1) Psicéloga, (1) Fisioterapeuta, que lideran las actividades de
actividad fisica, cognitiva, recreativa y cultural con los adultos mayores dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 055 de 2018 en el estandar de Talento Humano.

Nota Aclaratoria: Dando cumplimiento al estandar de Talento Humano de la Resolucidon 055 de
2020 donde indica lo siguiente: “En Centros de 31 a 60 usuarios participantes deberan contar con
minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccién social, 1 en
actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales” la Fundacién Caya
y con el fin de brindar una mejor calidad de vida a los adultos mayores, cuenta con 9 profesionales
| adicionales a los requeridos en el convenio de cooperacién 0675 de 2020, con los siguientes
| perfiles:
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3 Cuidadores
1 Psiquiatra
1 Médico general

1 Men

Tramit

L ]

1 Auxiliar administrativa
1 Educadora Fisica

1 Directora de Proyectos

Actividades que realizan las auxiliares de enfermeria.

sajero

Lavado de manos a los adultos mayores teniendo en cuenta los protocolos de
bioseguridad

Cuidado General al Adulto Mayor con algtn tipo de discapacidad

Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad

Administracion de Medicamentos

Toma de muestras de Laboratorio Clinico

Bafio general diario en ducha al Adulto mayor con algin tipo de discapacidad
Supervision al bafio general en ducha al adulto mayor sin discapacidad
Cepillado de dientes

Rasurado Facial y Arreglo de ufias

Prevencion de Ulcera por presion y ulceras varicosas

Asistencia alimentaria al anciano con algun tipo de discapacidad

Curaciones

Notas de Enfermeria

Atencion para proporcionar descanso y suefio

es para que el adulto reciba atencién en Salud por parte de su EPS con su red prestadora:

Solicitud de autorizaciones de servicios de salud ante la EPS (valoraciones vy
controles con especialistas, laboratorios, ayudas diagnosticas),

Se realiza procedimiento de programacién de citas médicas y con especialistas ante la
red prestadora de servicios de salud de las diferentes EPS en donde estin asegurados
los adultos mayores

Se realiza proceso de facturacién de las atenciones recibidas,

Reclamacidn de medicamentos y resultados de laboratorios clinicos,

Tramites de preparacion y programacién de cirugias entre otros.

Traslado de los Adultos Mayores que lo requiera por su condicién de salud, para asistir
a_consulta de promocién y prevencién para control de peso y control de tensién

FUNDACION CAYA
Calle 3 N. 15-38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
3202435612 - 3006151820 - 8748804 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
ALCALDIA DE NEIVA - Carrera 5 N. 9 — 14 — TELEFONO: 8714472 — NEIVA HUILA

- =t
i

ey
e e

et



A
A

"‘-‘m"f" RE
2 R S Mg el

Version: 01

SEXTO INFORME DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES

Fecha: 01/04/2020

o CONTRATO No. 0675 de 2020 Cddigo:

\ (JAY A Del 08 de Agosto al 07 de Septiembre de | Pagina 3 de 29

i b oy % B 2020

' ANEXOS:

arterial, toma de laboratorios clinicos, citas con medicina general y con
Acompafiamiento y cuidado de enfermeria durante la hospitalizacién del adulto mayor.

Durante el periodo también se realizaron otras actividades para la atencién del Adulto Mayor
como:

Transporte y Movilizacién de los Adultos Mayores a citas y procedimientos médicos.
Suministro Insumos de enfermeria

Suministro Insumos de Aseo,

Suministro Insumos para lavado y desinfeccién,

Suministro de Medicamentos no cubiertos por el POS e insumos para realizar curaciones.
Suministro de medicamentos adultos mayores que no cuentan con afiliacién a una red
prestadora de salud debido a que estan indocumentados.

e Suministro Material de trabajo y talleres.

e Informe Financiero del periodo del 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de 2020

* Los Contratos originales, Hojas de Vida del personal, soportes requeridos en
contratacion y las Facturas originales de validacién del gasto, reposan en el archivo
de la Fundacidon Caya, enla Calle 3 N. 15 - 38

OBLIGACION N. 2 Poner al servicio de la ejecucién del convenio su capacidad
técnica, administrativa y logistica, asegurando la ejecucién
de todas las actividades contempladas en la propuesta y en
los estudios previos

e Directora de Proyectos

e Director Operativo

e Mensajero

e Auxiliar Administrativo
| PERSONAL OPERATIVO

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

La Fundacion CAYA cuenta con el total conocimiento del Proyecto, con la Capacidad,
experiencia y formacidn continua de los Profesionales comprometidos con el cumplimiento del
objeto del Convenio

Capacidad Administrativa: La FUNDACION CAYA cuenta con el siguiente personal administrativo
y operativo el cual puede ser evidenciado de la siguiente manera:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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PROFESIONALES:

Nota Aclaratoria: Con el fin de garantizar una atencién integral de los adultos mayores y mejorar
el buen funcionamiento del Convenio de cooperacién 0675, LA FUNDACION CAYA desde el
primero de ABRIL aporta al contrato el siguiente personal: DIRECTOR DEL PROYECTO,
MENSAJERO, AUXILIARES DE COCINA, CUIDADORES, 1 PSICOLOGO, 1 FISIOTERAPEUTA, 1
PSIQUIATRA, 1 MEDICO GENERAL Y EL EDUCADOR FISICO, LOS CUALES NO ESTAN INMERSOS
DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EJECUION DEL CONVENIO ESTABLECIDO.

Cabe resaltar que se tienen implementados procesos de registros que permiten tener
trazabilidad e informacién oportuna en el momento de requerirla para temas contractuales y/o
temas directos de los procesos y procedimientos de los Adultos Mayores como:

Auxiliares de enfermeria: 20
Auxiliarles de cocina: 3
Cuidadores: 3

Servicios Generales: 3

Psicologos: 2

Nutricionista: 1

Fisioterapeuta: 2

Educador Fisico - Re creacionista: 1
Psiquiatria: 1

Médico General: 1

Cincuenta y Cinco (55) carpetas para cada adulto Mayor que contiene:
Formato de Historia de Vida

Formato de valoracién por Psicologia

Formato de valoracién por Fisioterapia

Formato de valoracién por Nutricion

Formato de control suministro de alimentos

Formato de seguimientos de signos vitales

Formato evolucidon de enfermeria

Formato control de suministro medicamentos |
Copia de los registros de Historias Clinicas y atenciones médicas que ha recibido cada
beneficiario

Formatos de protocolos de funcionamiento del Centro de Bienestar:
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Formato control de desinfeccién y limpieza
Carpeta de Capacitacion con el cronograma.
Formatos de registro de visitantes al Centro de Bienestar
Formato de Actas de reunién
e Formatos de cuadro de turnos del personal
Formato de Informe mensual a La fundacién Caya
| ¢ Formato de informe y seguimiento por cada profesional

Capacidad Logistica:

b i = ey

i j,| La Fundacion Caya ha dispuesto para el servicio del Convenio (3) sedes ubicadas en las siguientes
HEy || | direcciones:

f 45 | e Calle 16 N. 4 — 40 Sede Potros: Cuenta con 5 habitaciones con capacidad para 15
ol personas, 1 patio de ropa, 1 sala de television y zona de estar, 1 oficina, 1 stand de
P enfermeria, 1 antejardin, 3 bafios adaptados para personas en condicién de discapacidad,
1 cocina, 3 lavamanos, 3 duchas y zona de lavanderia.

¢ Calle 03 N. 15 — 38 Sede Altico 2: Cuenta con 9 habitaciones con capacidad para 24
i b personas, 4 bafios, 1 patio de ropa, 1 sala de televisién y zona de estar, 1 oficina, 1 stand
] ' de enfermeria, 1 antejardin amplio, 4 bafios de los cuales 3 estén adaptados para
persenas en condicién de discapacidad, 1 cocina, 3 lavamanos, 3 duchas y zona de
lavanderia.

-

¢ Calle 12 N. 1G - 97 Sede Martires: Cuenta con 9 habitaciones con capacidad para 23
iz b o personas, 4 bafios, 1 patio de ropa, 1 sala de televisidn y zona de estar, 1 oficina, 1 stand

"_'. i de enfermeria, 1 antejardin, 4 bafios de los cuales 3 estan adaptados para personas en
| b condicién de discapacidad, 1 cocina, 4 lavamanos, 4 duchas y zona de lavanderia.

j e j.‘l A TENER EN CUENTA: De acuerdo a los lineamientos dados por el MINISTERIO DE SALUD Y
d || | PROTECCION SOCIAL frente a la pandemia generada por el COVID -19, donde es necesario
|| | precisar que no todos los Centros cuentan con la infraestructura necesaria y el talento humano
| calificado para la atencidn y aislamiento de personas mayores con sospecha o diagndstico
confirmado y catalogado con severidad nivel leve (infeccién respiratoria leve, sin signos de
gravedad de acuerdo con los exdmenes de laboratorio y RX), situacién que amerita la definicién
| | de lineamientos que orienten la gestién frente a la prevencién, contencién y especialmente la
| mitigacion del Riesgo por COVID - 19 y que el grupo de poblacién adulta mayor conforme a la
evidencia presenta mayor severidad y muertes por Covid-19, la FUNDACION CAYA a partir del
|_mes de MAYO de 2020 cuenta con una CASA DE AISLAMIENTO ubicada en la CALLE 3 N 15 78 del

i FUNDACION CAYA
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| BARRIO ALTICO con capacidad para (5) adultos mayores la cual consta de 2 HABITACIONES,

COCINA Y (1)BANO, la cual es destinada para los ADULTOS MAYORES que salgan POSITIVO para
COVID-19 o que se hayan encontrado hospitalizados los cuales antes de ingresar a las sedes
principales deben realizar cuarentena es este lugar.
Dentro de las operaciones llevadas a cabo por el personal para lograr la atencién de los Adultos
Mayores albergado en el centro de Bienestar Fundacién Caya del Municipio de Neiva durante
el periodo se realizaron:

® Lavado de manos a los adultos mayores teniendo en cuenta los protocolos de

bioseguridad

* Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad y con discapacidad.

® Administracion de Medicamentos

* Toma de muestras de Laboratorio Clinico

* Bafo general diario en ducha al Adulto mayor con algun tipo de discapacidad

* Supervision al bafio general en ducha al adulto mayor sin discapacidad

® C(Cepillado de dientes

* Rasurado Facial y Arreglo de ufias

* Prevencidn de Ulcera por presién y ulceras varicosas

* Asistencia alimentaria al anciano con algin tipo de discapacidad

e Curaciones

e Notas de Enfermeria

* Atencién para proporcionar descanso y suefio

* Traslado de los Adultos Mayores que lo requiera por su condicién de salud, para

asistir a consulta médica ambulatoria, laboratorios clinicos u otros procedimientos.

* Traslado de los Adultos Mayores a citas por consulta externa con especialistas.

* Atencién extramural por hospitalizacidn del adulto mayor.

* Control de peso

e Control de Tension Arterial

® Suministro de transporte para el traslado de los adultos Mayores
ANEXOS

Carpetas con historias de vida que reposan en el archivo del centro de bienestar
fundacién caya.

OBLIGACION N. 3

Garantizar la atencién integral segun protocolos
establecidos por la normatividad, en albergue,
alimentacién, vestido, aseo, lavanderia, cuidados de la
salud fisica y mental. Atencién psicosocial, suministro de
medicamentos, salud ocupacional, transporte vy
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convenio.

movilizacién, terapia, salud ocupacional, recreacién y
ocupacion del tiempo libre y en general el debido cuidado
general de los adultos mayores vulnerables, objeto de este

|
|| DESARROLLO DE LA OBLIGACION
I! | Durante el periodo del informe comprendido entre el 08 de Agosto del 2020 al 07 de

J; |' ‘ Septiembre de 2020, aun en las novedades presentadas de fallecimiento, se sostuvo el cupo
:' del Hogar Geridtrico en cincuenta y cinco (55) Adultos Mayores.
i |
; | Relacion de los 55 ADULTOS MAYORES residenciados en el centro de bienestar del adulto mayor
il | | fundacién caya durante el periodo del informe.
il
i ITE _ gl
il M NOMBRE APELLIDOS CEDULA | EDAD EPS
i i 1 ROSALBA MELO COBA 40402065 | 49 | COMFAMILIAR
il | 2 TERESA GOMEZ GONZALEZ | 1075303264 | 70 | COMFAMILIAR
i " 3 ZULAY LILIANA ARIAS OROZCO 36068878 | 59 | COMFAMILIAR |
il || 4 ISABEL RUIZ RIVERA 36230022 | 95 | COMFAMILIAR |
g | é 5 AURA INES ZUNIGA 29341489 | 87 | COMFAMILIAR
Bl o | 6 HORTENCIA LOZANO SIN CEDULA AS-41001542
i | 7 OLGA MARIA ORJUELA 26441068 | 62 | COMFAMILIAR
i | 8 LUZ MARINA GONZALEZ SIN CEDULA | AS-41001D653
oo MARIA DE LOS
£ | 9 ANGELES RUIZ 1110174446 | 59 | COMFAMILIAR
M
i | 10 MARIELA CRUZ BARBOSA 29410333 | 92 | COMFAMILIAR
i I 11 | MARIA DEL CARMEN ORTIZ 55197724 | 74 ECOOPSO
i | i NOMBRE APELLIDOS CEDULA | EDAD EPS
1 ANASTACIO RUBIANO 5804708 | 84 | COMFAMILIAR
2 AVELINO HERRERA 12093208 | 78 | CoMFAMILIAR
3 GILBERTO SAGASTUY SAENZ 17046043 | 79 AIC
4 CARLOS DIAZ 4873746 | 80 AIC |
=
5 LUIS ALFREDO OROZCO SIERRA 12092012 | 90 | COMFAMILIAR |
6 FILOMENO CHAVARRO FALLA 2942362 | 81 COMFAMILIAR_ll
|
7 JEREMIAS RIVERA 12093406 | 78 | COMFAMILIAR |
8 ENRIQUE ALVAREZ 12116994 { 66 | COMFAMILIAR
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2020 (i
o | MANUEL JoSE ESPITIA 12108750 | 66 | COMFAMILAR | i?gj
10 JOSE ANCIZAR ng?:ﬁgﬁg“ 4875099 | 73 | COMFAMILIAR ‘
11 |  JOSE ASDRUBAL GOMEZOBANDO | 4441549 | 77 | COMFAMILIAR |
12 |  ROBERTO JULIO GARCIAPABUENA | 5582156 | 84 | COMFAMILIAR
13 | JORGE ENRIQUE GAMBOA 2382268 | 95 | compaRTA || it
14 |  JOSE VICENTE CRUZ RIVERA 1663056 | 91 | COMFAMILIAR ‘ i
15 NEMIAS PASTRANA CABRERA | 1075214164 | 78 | COMFAMILIAR "»
16 | GILDARDOALFONSO | ALZATEPANIAGUA | 4601368 | 73 | COMFAMILIAR +l
17 BERNARDO PORTES MANRIQUE | 12105904 | 67 | COMFAMILIAR | | |
18 | JOSE ANTONIO CHAVARRO UNI | 12106138 | 67 | COMFAMILIAR H“
19 JUSTINIANO HERNANDEZ SIN CEDULA NO TIENE EPS | || g
20 JOSE ABAI CORDOBA 5080990 | 77 | comeammmar | | i
21 RODRIGO AMAYA 12122987 | 59 | COMFAMILIAR || |
22 DOMINGO GUTIERREZ SIN CEDULA NO TIENEEPS | | |l
. NOMBRE APELLIDOS CEDULA | EDAD s |
1 ADELMO ARIAS YUCO 14590036 | 91 | COMFAMILIAR | | f
2 JOSE RAMON RAMIREZ 4921316 | 77 | COMFAMILIAR || §
3 ALVARO LOZANO 4923715 | 71 | COMFAMILAR ||
4 FERNANDO TRUJILLO 12117105 | 60 | COMFAMILIAR | ]5
5 ALBERTO BONELO 1636085 80 | COMFAMILIAR il ‘ j’!ﬂ
6 ARISTOBULO RIVAS MURCIA 12092368 | 82 MEDIMAS Ia
g | 7 CLODOMIRO CASTRO 4872700 | 84 MEDIMAS || I
& 8 DAVID ZAMBRANO TOVAR | 12001058 | 81 | COMFAMILIAR |JF
o EDUARDO NARVAEZ 7697560 | 69 ac i
10 GERMAN ARIAS FRANCO 4564247 | 71 | COMFAMILIAR || ||
11 | JESUSANTONIO | RAMIREZGALINDO | 12093444 | 77 MEDIMAS | | ‘
12 |  JORGE ELIECER GARCIA PULIDO 4923312 | 77 | COMFAMILIAR | ‘ it
13 | JUANCELESTINO | GUARNIZOPANTOJA | 2350215 | 77 | comFaMiuar | | i
14 | LUIS ENRIQUE BONILLAGOMEZ | 2237829 | 84 | COMFAMIIAR || ||
15 | MANUEL AGUSTIN GOMEZ 4901656 | o1 | COMAMILIAR || |
16 | MARIA MATILDE CONDE VAZQUEZ | 1193035435 | 79 | COMFAMILAR || |
17 | MARIA OFELIA GONZALEZ AMAYA | 40093710 | 88 ac_ ||
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i i |
3 il | | 18 |  MARIAREYES MAL?SH;“G?AO DE | 26540261 | 93 | comFamIIaR
sk 1l | 19 MARIELA FIERRO TAMAYO | 36175578 | 85 | COMFAMILIAR
B ;1 20 ROMANA CASGUA LIZCANO | 1075212849 | 84 | COMFAMILIAR
ST | ‘ 21 WILLIAN QUIMBAYA GARCIA | 12123147 | 58 | COMFAMILIAR
k 13 éi[ | 22 ULPIANO MOSQUERA 1605711 | 87 | COMFAMILIAR
Fhitr ik é' ‘ Alimentacién:
’ .:.' b E’_" |
‘ La fundacién Caya dispone de alimentacién para los adultos mayores que comprende (1)

desayuno, (2) refrigerios, (1) almuerzo, una (1) cena, la cual es preparada por la

i
_ i MANIPULADORA DE ALIMENTOS en cada una de las sedes de acuerdo a lo establecido en la
|| Resolucién 055 en el esténdar de talento humano.
Todo lo anterior regidos por la Minuta patrén establecida y vigilada por el Profesional en
Nutricion ERIKA PAOLA ARIAS con nimero de tarjeta profesional MND 02821.
A continuacidn se presenta relacién de las entregas de alimentos complementarios durante el
periodo comprendido del presente informe en cada una de las sedes:
i Sede Atico:
" | mem | DIA FECHA | DESAYUNO | REFRIGERIO | ALMUERZO | REFRIGERIO CENA
1 SABADO 8/08/2020 22 22 22 22 22
2 DOMINGO 9/08/2020 22 22 22 22 22
_l | 3 LUNES 10/08/2020 22 22 22 22 22
f | |4 MARTES 11/08/2020 22 22 22 22 22
! | s | wircowes | 12/08/2020] 22 22 2 2 22
6 JUEVES 13/08/2020 22 22 22 22 22
6 VIERNES | 14/08/2020 22 22 22 22 22
i 8 SABADO 15/08/2020 22 22 22 22 22
|9 DOMINGO | 16/08/2020 22 22 2 22 22
10 LUNES 17/08/2020 22 22 2 2 22
| 13 MARTES 18/08/2020 22 22 22 22 22
1 MIERCOLES | 19/08/2020 22 22 22 22 22
13 JUEVES 20/08/2020 22 22 22 22 22
14 VIERNES 21/08/2020 22 22 22 22 22
15 | SABADD 22/08/2020 22 22 22 22 22 }
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16 | DOMINGO |23/08/2020| 22 22 2 22 22 | )
17 | Lunes 24/08/2020 22 22 22 22 22
18 MARTES | 25/08/2020| 22 22 22 22 2 if
19 | MIERCOLES | 26/08/2020 | 22 2 22 22 22 |
20 JUEVES | 27/08/2020| 22 22 22 2 22 | i
21 VIERNES | 28/08/2020 | 22 2 22 22 22
2 SABADO | 29/08/2020 | 22 22 22 22 22 1
23 | DOMINGO |30/08/2020| 22 22 22 22 22
24 LUNES | 31/08/2020| 22 2 22 2 2 J -
25 MARTES | 1/09/2020 22 22 22 22 22 l i
26 | MIERCOLES | 2/09/2020 22 22 22 22 22 e
27 JUEVES 3/09/2020 2 22 22 2 22 B
28 VIERNES | 4/09/2020 2 22 22 2 22
29 SABADO | 5/09/2020 2 22 22 22 22 |
30 DOMINGO | 6/09/2020 22 22 22 22 22 | S
TOTAL 660 660 660 660 660 | e i E g
Sede Martires: I % 4
TEM DIA FECHA | DESAYUNO | REFRIGERIO | ALMUERZO | REFRIGERIO CENA ¢ |
1 SABADO | 8/08/2020 22 2 22 22 22
2 DOMINGO | 9/08/2020 22 22 22 22 22 i |
3 LUNES 10/08/2020 | 22 22 22 22 22 i i
4 MARTES | 11/08/2020 | 22 22 22 2 2 : _ :
5 MIERCOLES | 12/08/2020 | 22 22 22 22 22 i |
6 JUEVES | 13/08/2020| 22 22 22 22 22 | i
7 VIERNES | 14/08/2020 | 22 22 22 22 22 L i
8 SABADO | 15/08/2020 | 22 22 22 2 | 2 | HeE
g DOMINGO | 16/08/2020 | 22 22 22 2 22 B ,I
10 LUNES 17/08/2020 | 22 22 22 22 22 | i |
11 MARTES | 18/08/2020| 22 22 22 2 22 ‘ b
12 | MIERCOLES | 19/08/2020| 22 22 22 22 2 | 4
13 JUEVES | 20/08/2020 | 22 22 22 2 2 |k L3
14 | VIERNES | 21/08/2020 | 22 22 22 22 22 | e
15 SABADO | 22/08/2020 | 22 22 2 2 2 : : {
16 | DOMINGO | 23/08/2020| 22 22 22 22 22 |4
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3
i ki 17 LUNES 24/08/2020 | 22 22 2 22 22
B 1 gt 18 MARTES | 25/08/2020| 22 22 2 22 22
: : 19 | MIERCOLES | 26/08/2020 | 22 2 2 22 2
58 20 |  Jueves 27/08/2020 22 22 22 22 22
g 21 | VERNES  |28/08/2020| 22 22 2 22 22
fosid 1 122 SABADO | 29/08/2020 | 22 22 2 2 2
f b 23 | DOMINGO | 30/08/2020| 22 22 2 2 2
i 1§ 24 LUNES 31/08/2020 | 22 22 22 22 22
- 25 MARTES | 1/09/2020 22 22 2 2 22
26 MIERCOLES 2/09/2020 22 22 22 22 22
ST RN JUEVES 3/09/2020 22 22 2 22 22
3 4 | 128 | VIERNES | 4/09/2020 22 22 2 22 22
29 | sABADO | 5/03/2020 22 2 22 22 22
1 30 | DOMINGO | 6/09/2020 2 2 2 2 2
; ’ TOTAL 660 660 660 660 660
1 | | Sede Potros:
o F| Lmem DIA FECHA | DESAYUNO | REFRIGERIO | ALMUERZO | REFRIGERIO CENA
e i i || 1 SABADO 8/08/2020 11 11 11 11 11
§ @il DOMINGO | 8/08/2020 11 1 11 11 11
z oo ; 3 i LUNES 10/08/2020 11 11 11 11 11
e i 4 MARTES | 11/08/2020| 11 11 11 1 11
% ; E' 5 MIERCOLES | 12/08/2020 | 11 1 11 11 11
? il e JUEVES  |13/08/2020] 11 1 11 11 1
il il & VIERNES | 14/08/2020| 11 1 11 11 1
% i1 i | 8 SABADO 15/08/2020 11 11 11 11 11
i i 9 DOMINGO | 16/08/2020 11 11 11 1 11
: i | [ a0 LUNES 17/08/2020 | 11 11 11 11 11
g MARTES  |18/08/2020| 11 11 1 11 11
!} : | 12 | MIERCOLES |19/08/2020| 11 1 1 11 1
S 13 | JUEves  |20/08/2020| 11 11 1 11 11
£ 14 | VIERNES _ |21/08/2020| 11 11 1 1 1
|15 [ SABADO 22/08/2020 11 11 11 13 11
16 | DOMINGO |23/08/2020| 11 11 11 11 11
| F17 LUNES 24/08/2020| 11 11 11 1 11
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|
18 MARTES | 25/08/2020| 11 1 11 1| 5
19 MIERCOLES | 26/08/2020 11 1 11 11 11
20 JUEVES 27/08/2020 11 11 11 11 11
21 VIERNES 28/08/2020 11 1 11 11 11 I
22 SABADO 29/08/2020 11 11 11 11 11 I
23 DOMINGO | 30/08/2020 11 11 11 11 11 |
24 LUNES 31/08/2020 11 1 11 11 1
25 MARTES 1/09/2020 11 11 11 1 11 |
26 MIERCOLES 2/09/2020 11 11 11 11 11 ! :
27 JUEVES 3/09/2020 11 11 11 11 11 M
28 VIERNES 4/09/2020 11 11 11 11 11 4
29 SABADO 5/09/2020 11 11 11 11 11 |
30 | DOMINGO | 6/09/2020 1 1 11 1 11 g:
TOTAL 330 330 330 330 330 1‘ :
Los valores de la alimentacién pueden ser evidenciados y soportados mediante las facturas del ﬂ
informe financiero del presente periodo de ejecucion. L
Aseoy Lavanderia: | f-r
I &8
Para la realizacion del aseo, lavanderia y vestido se cuenta con la contratacién de tres (3) f };
personas distribuidas 1 por cada sede. . | :,
13

T PR e A (T PP B pe A

NOMBRE SEDE ;|

ROSEL SACHICA VARGAS Martires Il

MARIA PAULA ROJAS AREVALO Potros :’
DIANA PAOLA MEDINA TAFUR Altico i

Diariamente se realiza actividad de Lavanderia; lo que nos garantiza una roperia de uso
personal y vestidos de cama limpios y desinfectados para uso de los Adultos Mayores del Hogar |
disminuyendo los problemas de salud de los abuelos residentes. Para ello se procede en
estricto cumplimiento el lavado diario de ropa, dentro de las instalaciones del hogar.

De forma permanente se cuenta todos los dias por ocho (08) horas diarias, los siete (07) dias
de la semana, con el personal quien garantiza las labores de aseo, limpieza y desinfeccion
requeridas para el albergue de los Adultos residentes en el Centro de Bienestar. Ello implica |
una limpieza permanente de todas las areas: dormitorios, comedores, corredores, bafios, .| i
cocina, lavaderos y patio. | i
FUNDACION CAYA ;
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| Cuidados de la Salud Fisica y Mental:

En temas puntuales como el suministro de medicamentos, cuidado de la salud fisica y mental,
transporte y movilizacién, recreacién, ocupacién del tiempo libre y en general el debido
cuidado general de los adultos mayores vulnerables, se garantiza a través de (20) auxiliares de
eaﬁfermeria, de las cuales se distribuyen en turnos rotativos en la mafiana, tarde y noche, todos
los dias de la semana de las cuales fue asignada (1) Auxiliar de enfermeria para realizar los

| | trAmites ante las EPS e IPS para que los adultos mayores reciban atencién en salud y Ademds,
- | apoya el drea asistencial en turnos programados y realiza el acompafiamiento durante los

procesos de Hospitalizacidn de algun residente del Centro de Bienestar cuando sea necesario.

’ NOMBRE SEDE
Leidy Yulieth Aldana Beltrdn Martires, Altico y Potros

Las auxiliares Leidy Yulieth Aldana Beltran se encarga de realizar los siguientes tramites:

l:Se realiza tramites para que el adulto reciba atencién en Salud por parte de su EPS con su
red prestadora, se solicitan autorizaciones de servicios de salud ante la EPS (valoraciones y
controles con especialistas, laboratorios, ayudas diagnosticas), se realiza procedimiento de
programacion de citas médicas y con especialistas ante la red prestadora de servicios de
salud de las diferentes EPS en donde estan asegurados los abuelos, se realiza proceso de
facturacién de las atenciones recibidas, se realiza tramite de reclamar medicamentos v
resultados de laboratorios clinicos, tramites de preparacién y programacién de cirugias
éntre otros.

En el Area Asistencial se brindan los siguientes servicios: * Cuidado General al Adulto
Mavyor con algln tipo de discapacidad ¢ Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad
* Administracion de Medicamentos e Toma de muestras de Laboratorio Clinico e Bafio
General diario en ducha al anciano con algin tipo de discapacidad  Supervisién al Bafio
general en ducha al adulto mayor sin discapacidad e Cepillado de dientes e Rasurado Facial y
i\rregio de uflas e« Prevencidon de Ulcera por presion vy ulceras varicosas e Asistencia
alimentaria al anciano con algun tipo de discapacidad e Curaciones ® Masaje y ejercicio diario
s Aseo diario de unidad ¢ Aseo Terminal de Unidad e Recibo y entrega de Turno ¢ Notas de
Enfermeria e Traslado del adulto mayor a Urgencias, Citas Médicas, Laboratorio Clinico u otro
procedimiento * Atencién al Moribundo » Atencién para proporcionar descanso y suefio *
Elaboracién y esterilizacion de material entre otros que surjan de acuerdo a procedimientos
con los usuarios.

FUNDACION CAYA
Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
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El aseo general de los adultos mayores, se realiza cumpliendo con protocolo a través de
la observacidn detallada como es cabello, boca, y aseo genital y estd a cargo de las auxiliares
de turno. Actividad que es realizada diariamente. :

Atencion Psicosocial, Fisioterapia y Nutricién. . ;"”Ir

La Fundacién Caya durante este periodo Coordino con sus profesionales de psicologiia, i'f" !
fisioterapia y nutricién la ejecucion de las diferentes atenciones quienes asisten de acuerdo |
al cronograma de turnos establecido por la fundacion, labores grupales e intervenciones
individuales de evaluacién y seguimiento de cada residente. Estos profesionales realizan
acciones encaminadas a optimizar el estilo de vida del Adulto mayor, potenciando los
espacios de comunicacion, participacién, crecimiento personal, convivencia, promocién diéi 1, 4
uso productivo del tiempo libre, creatividad y socializacién. j '

El Operador comprometido en aportar con actividades que promuevan el cuidado de la salud I :
fisica y mental de los usuarios del Centro de Bienestar del Adulto Mayor, coordino algunas | |
actividades para fomentar y mantener las buenas relaciones interpersonales como el respeto | il
por sus creencias y la re dignificacion del adulto mayor a través dela lidica como las :
siguientes actividades que se desarrollaron durante el periodo del informe: | .Q;J; i

El recurso humano contratado dentro del Convenio, se encuentra comprometido con el || :
trabajo articulado con los Profesionales de La Alcaldia, atendiendo las recomendaciones de ¥ £
manejo de los Adultos Mayores, y generando tratos dignos y de redignificacion de las || i
St . . . » = | ¥ !
condiciones de los Adultos Mayores, sin escatimar ningun esfuerzo en mantener relaciones | i :
armoniosas entre todo los Adultos mayores y el personal que lo rodea para su cuidado 8 §
permanente. P |
i

o i e B

Registro de Actividades realizadas por los profesionales:

S
e

: i
ACTIVIDADES POR FISIOTERAPIA =14 I [ &
Hidratacidn de piel, masaje sedativo, movilizaciones articulares en MMSS-MMI| .! "i | &
Ejercicios de propiocepcion, estiramientos, ejercicios rotaciones en mufieca ycuellode || || :;1 | .
ie, terapia grupal en horas de la tarde g ! &
Ejercicios de equilibrios, coordinacién, terapia grupal i | £
Ejercicios isométricos con balén | (L i ¥
Ejercicios de kabat y trabajo de marcha, terapia grupal | | t ' ]
ejercicios isométricos con balén y trabajo de marcha mds terapia grupal en horas de Ia , ‘ i
tarde | ] :
FUNDACION CAYA Mmoo |
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| | Valoracién individual a cada uno de los adultos mayores
-

ACTIVIDADES POR PSICOLOGIA

| | Terapias conductual, integracion grupal.

Estimulacién auditiva, diferentes tonos y sonidos.

__Estimulacién sensorial, diferentes objetos.

' | | Fortalecimiento de la inteligencia espacial.

Fortalecimiento de creatividad e innovacién.

i1
{ ‘ I Destreza psicomotora, por medio de desarrollo de habilidades y destrezas.
| _Actividades psicomotoras, teniendo en cuenta inteligencia espacial.

. e — ean

e T

1 !ntegracién interaccién grupal, amor por el otro y colaboracién.

'+ | |Estimulacidn sensorial, diferentes objetos.

Estimulacién auditiva, tactil, cutdnea, diferentes sonidos elementos.

| tortalecimiento de memoria y concentracidn, a través de entrevistas

ngstreza psicomotora, por medio de desarrollo de habilidades y destrezas.
Actividades cognitivas psicomotoras, inteligencia espacial

f ;_‘j’_rabajo €n equipo, interaccién, amor propio y por compafieros.

| |_Reconocimiento y descremacién de colores, dibujos, ilustraciones.

Discriminacién de figuras geométricas, cuadrado.

| Asociacion de figuras, formas, por tamafios e ilustraciones.

Estimulacién auditiva a través de lectura de cuentos.

ACTIVIDADES DE RECREACION Y OCIO

Envejecimiento activo y saludable

Coordinacién, equilibrio y control de postura

Proyecto de emprendimiento “MATERAS”

| Celebracién DIA DEL ADULTO MAYOR

L ACTIVIDADES POR NUTRICION

' ecoleccidn de insumos de minutas

| Elaboracion de ciclos de menus
| | Andlisis Nutricional de los mends establecidos

| | Capacitacién a las Manipuladoras de Alimentos.

| _Guias de preparacién de los alimentos

Lista de Intercambios

| Derivacién de menus

! |

e |

e

M A b B e A

A_NEXOS:
. * Registros fotograficos

- ® Actas y valoraciones de los profesionales las cuales reposan originales en el archivo del
centro de proteccion social de la_Fundacién Caya, en la Calle 3 N. 15— 38 2]

e ] -
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OBLIGACION N. 4 Coordinar las acciones necesarias junto con el municipio ;1 i L i
para la ejecucién del convenio. 1 b G
DESARROLLO DE LA OBLIGACION: I b g1
Durante este periodo se realizan actividades con la Secretaria de la Mujer, Equidad e inclusion [ | a
Municipal en el desarrollo de las diferentes actividades diarias, la articulacion telefénica, gor | TS

i
|
medio de texto en correo electronico y comunicacion por medio de la herramienta de wasap, | |
es continua y se cuenta con un muy buen relacionamiento entre las partes, que facilitan los f\i
procesos y se actia con acuerdos mutuos para garantizar una apropiada ejecucion de las ||
obligaciones contractuales. |

A continuacion se relacionan las actividades realizadas durante el presente periodo. i

ek TR R Nl PR A R R R s T o o

Se realiza reunion enre la Secretaria de la u}er Equidad e inc!usin ya udaci(mya
con el fin de tomar decisiones frente al desistimiento de pertenecer al programa adulto
mayor del sefior WLLIAM QUIMBAYA del dia 28 de agosto 2020

|
Se realiza reunion entre la Secretaria de la Mujer Equidad e inclusion y la Fundacion Caya ‘ .
con el fin de solicitar apoyo para entrega a red familiar de la adulta mayor Olga Maria It
Orjuela de fecha 03 de agosto de 2020

-
R s da Ananhoo i

i

El 28 de agosto se realiza reunidn entre Secretaria de la Mujer Equidad e inclusion y la |
Fundacidn Caya con el fin de realizar un estudio de caso de algunos adultos mayores. [}

i 88 2 5 W, e
fa—

R L e e o
Sl 4 T it

Se realiza reunion entre la Secretaria de la Mujer Equidad e inclusién y la Fundacion Caya i
con el fin de realizar el retiro voluntario del sefior RAMON RAMIREZ POLANIA del dia 25 de ! 8
agosto de 2020 {
Se realizd gestién con la oficina de gestion del riesgo solicitando capacitacion para el bl i &
personal en EVACUACION, MANEJO DE EXTINTORES, PRIMERQOS AUXILIOS oficio remitido el [ ]; }
dia 05 de agosto de 2020 { B
£ i b
La fundacidn caya participa del comité técnico operativo liderado por la Secretaria de la [} i f b
Mujer, Equidad e Inclusién, para la atencion de los 55 adultos mayores del centro de | | l

proteccion social, con el fin de realizar revision de los estados financieros y realizar
seguimiento a |as acciones realizadas.

R R T

*
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| [ANEXOS:
g '| s Registros fotograficos, informe de los profesionales, Actas y demas documentos
3 | ‘ f mencionados en la ejecucion, reposan en el archivo del centro de bienestar fundacién
A4 caya.
i 6PUGAGON N.5 Adelantar las gestiones administrativas contractuales y
L] financieras para dar cumplimiento al objeto y obligaciones
i i derivadas del presente convenio, asegurando la aplicacién
i de los principios de economia, transparencia y
i res bilidad
o ponsabilidad.
E | DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

e e e
- e

|
|

' Inicio al debido proceso de acciones administrativas para asegurar el cumplimiento de las

La Fundacion Caya desde la firma del Convenio, ha gestionado todos los recursos, ha
planificado, organizado, dirigido y controlado todos los procesos para la atencién integral del

adulto mayor.

abligaciones derivadas del Convenio, con el reclutamiento, seleccién, contratacion,
induccion vy entrenamiento del personal, ha salvaguardado los activos generados del convenio
Vv !Ios suministros generados de la Alcaldia de Neiva, haciendo el uso debido de los mismos.

Cabe resaltar que para el presente informe no se presentaron renuncias de personal, pero se
presentaron incapacidades laborales por covid-19 de las siguientes personas, las cuales fueron
ramplazadas por personal contratado por turnos con el fin de suplir la necesidad del personal
in!capacitada

i
Personal Incapacitado:

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE COCINA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA

MARIA ELCIRA TIERRADENTRO
FREDY ALBERTO PINILLA
JHON FRANKLIN PERDOMO
YADY ASTRID GUZMAN
JAIME ANDRES PULIDO

Durante el periodo en mencidon la Fundacién Caya conto con los siguientes perfiles:

e Tres (3) Auxiliares de servicios generales gue se encargan del aseo y ropa.
e Veinte (20) Auxiliares de enfermeria

| e Un(01) Coordinadora del Convenio de Asociacion.

e Una (01) persona Auxiliar Administrativa,

i ® Una (1) Nutricionista

Calle 3 N, 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
3202435612 - 3006151820 - 8748804 E- Mail Fundacioncaya@agmail.Com
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* Una (1) Fisioterapeutas
e Una (1) Psicologas

Nota Aclaratoria: Dando cumplimiento al estandar de Talento Humano de la Resolucion 055 de
2020 donde indica lo siguiente: “En Centros de 31 a 60 usuarios participantes deberdn contar cpn
minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccién social, 1 gn
actividades cognitivas y productivasy 1 en actividades recreativas y culturales” |a Fundacion C%ya
y con el fin de brindar una mejor calidad de vida a los adultos mayores, cuenta con 3 profesionales
adicionales a los requeridos en el convenio de cooperacién 0675 de 2020, los cuales apoyan fas i

siguientes actividades:

1) actividades fisicas y de interaccion social, {
2) actividades cognitivas y productivas, .
3) actividades recreativas y culturales ]

ANEXOS:

o Contratos laborales en original, Hojas de Vida del personal, soportes requeridos en
contratacién vy las Facturas originales de validacion del gasto, pagos de seguridad social,
reposan en el archivo de la Fundacién Caya ubicado en la calle 3 N. 15 -38 Barrio Altjco

de Neiva.

OBLIGACION N. 5
convenio exclusivamente para el desarrolio y ejecucion

conforme a las normas civiles, penales y fiscales. jl

- 1)
4

Destinar los recursos recibidos en virtud del preselite
el

objeto convenido y responder por el manejo de los mqsmvps -

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:
Los recursos asignados a la ejecucién del Convenio de Asociacién 0675 de 2020, se haln
destinado exclusivamente en los items mencionados en la Propuesta y descritos en el Convenio
firmado por las partes; Municipio de Neiva y Fundacidn Caya.

El detalle de cada rubro, se evidencia en el Informe Financiero detallado por rubros, ccn

soportes de facturas y documentos soportes del mismo adjunto a Informe Técnico. |

ANEXOS: |

e Informe Financiero del periodo del 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de 2020

OBLIGACION N. 6

Apertura de una cuenta corriente en una entidad Ba ncaha
vigilada por la superintendencia financiera, para el mangjo

FUNDACION CAYA
Calle 3 N. 15-38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
3202435612 - 3006151820 - 8748804 E- Mail Fundacionc
ALCALDIA DE NEIVA — Carrera SN. 9— 14 — TELEFONO: 8714472 — NEIVA HUILA
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I exclusivo de los recursos aportados para el desarrollo del
| ;[5 presente convenio, y reintegrar al MUNICIPIO los recursos
i :i no invertidos en su ejecucién, incluidos los rendimientos
L financieros que llegare a generarse.
| DESARROLLO DE LA OBLIGACION: &
La fundacidn caya realizé la apertura de una cuenta de ahorro con N. 076-000006-86 en |a entidad i
Bancaria BANCOLOMBIA para el manejo exclusivo de los recursos aportados para el desarrollo i

del presente convenio.

)
1 I 8

It [ ANEXOS: 1
4 ¢ Certificado bancario expedido por BANCOLOMBIA !j”
OBLIGACION N. 7 Administrar en debida forma y sujeto a los preceptos i
| S

legales, los recursos y dineros que se aportan para la !

celebracién del convenio, para lo cual se dispondra de los s

i medios adecuados contables y financieros. it

| DESARROLLO DE LA OBLIGACION: e
LE Fundacién Caya ha administrado de forma debida Y precepto a los presupuestos legales y s
ha dispuesto los medios contables, financieros y administrativos para velar el cumplimiento de
la’ inversién de los recursos con destino dnico de ejecucién Convenio de Asociacidn N. 0675 de i
2020. i

T T e ey BT L Lt 3 £ 4 P

" ANEXOS:
._* _Informe financiero del 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de 2020
CBLIGACION N. 8 Disponer de todo el personal y elementos necesarios para
| el desarrollo de las actividades del convenio, garantizando
[ la idoneidad del personal vinculado.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION:

5 D acuerdo a lo anteriormente descrito, certificamos que dentro del periodo 08 de Agosto
' r:hle_J 2020 al 07 de Septiembre de 20200 la Fundacidn Caya dispuso del siguiente personal:

WL D o v s

| * 20auxiliares de enfermeria
® 3 personas para servicios generales
I = 1 Coordinador del Convenio
i @ 1 Auxiliar Administrativa
e 1 Nutricionista
e 1 Fisioterapeutas
e 1 Psicéloga

LR ] T T

_..

? 8E FUNDACION CAYA
i i Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia

i - 3202435612 - 3006151820 - 8748804 E- Mail F undacioncaya@gmail.Com
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Nota Aclaratoria: Dando cumplimiento al estdandar de Talento Humano de la Resolucion 055 e
2020 donde indica lo siguiente; “En Centros de 31 a 60 usuarios participantes deberan contar dbn
minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social, 1 en
actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales” |la Fundacion C a
y con el fin de brindar una mejor calidad de vida a los adultos mayores, cuenta con 9 profesionales
adicionales a los requeridos en el convenio de cooperacion 0675 de 2020, los cuales apoyan jas
siguientes actividades: il

3 Cuidadores

1 Psiquiatra

1 Médico general
1 Auxiliar administrativa |
1 Educadora Fisica
1 Mensajero

1 Directora de Proyectos |

Cabe resaltar que las auxiliares de enfermerfa realizan turnos diurnos de trabajo de seis [05}
horas y turnos nocturnos de doce (12) horas, contando en cada turno con apoyo de dos (02}
Auxiliares de Enfermeria por turno. g

lgualmente se cuenta con tres (03) Auxiliares de Servicios Generales de las cuales se ha
dispuesto una (1) por sede; que son las encargadas del aseo general del Centro de proteccidn
del adulto mayor y lavanderia.

Lla fundacién Caya dispone de alimentacion para los adultos mayores que comprende [1)
desayuno, (2) refrigerios, (1) almuerzo, una (1) cena, la cual es preparada por la MANIPULADORA
DE ALIMENTOS en cada una de las sedes de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 055 en el
esténdar de talento humano. :

La Fundacion Caya tiene la responsabilidad del suministro de los Desayunos, Refrigerios,
almuerzos y cenas a cada uno de los beneficiarios, en el marco de la Minuta de ailmentos
realizada por la Nutricionista.

Al personal contratado se tiene dotado de su uniforme ytodos los elementos de protecudn
personal y bioseguridad para desempefiar sus labores.

Al personal auxiliar de enfermeria, servicios generales, profesionales con experiencia r-;-:h
actividad fisica, recreativa y psicosocial al igual que el coordinador el convenio contratados pata
FUNDACION CAYA i
Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
3202435612 - 3006151820 - 8748804 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com ]
ALCALDIA DE NEIVA —Carrera 5 N. 9—14 — TELEFONO: 8714472 — NEIVA HUILA |
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elzcutar las actividades de los componentes contractuales, fueron seleccionados porgque

ctntaban con el titulo técnico o profesional requeridos para atender a los Adultos
| NMayores, experiencia certificada y compromiso para el cumplimiento de las obligaciones de
‘ acuerdo a lo establecido en la Resolucién 055 de 2018.

L% Fundacién Caya, ha dispuesto de todo su equipo de trabajo directo de la Fundacién, para el

sérvicio Administrativo y logistico del Convenio de Asociacién firmado con el Municipio de

NEiva.

Ci.enta con una planta de empleados que laboran en funcionalidad de dar viabilidad a los
piocesos tanto en lo operativo como en la parte contable para la administracion y registro
de¢| orden financiero del Convenio.

" ANEXOS:

¢ Hojas de vida y contratos del personal que reposan en el archivo de la Fundacion Caya.

" GBLIGACION N. 9 Presentar un plan y un cronograma para el desarrollo de
cada una de las actividades incluida en la atencién integral
del adulto mayor, que sea aprobado por la secretaria de la

i

o T ARG TR i

T W R R TS ST

ﬁg&.:.q.;.i.inWL:@;.:;..&&:.;.-E.«M i T

e

mujer, equidad e inclusién municipal.

' DESARROLLO DE LA OBLIGACION:
El Operador comprometido en dar cumplimiento al Plan de trabajo diario del Centro de
B 2nastar del Adulto Mayor y al Cronograma de Capacitaciones SST - Seguridad y Salud,
piomueve actividades en pro de mejorar las competencias y promover la eficiencia en el
| ejzrcicio del Convenio, reporta este periodo de informe las siguientes actividades:

s Serealizdo cuadro de turnos de las auxiliares de enfermeria el cual fue socializado ala
Lider de Hogar Geriatrico de la Secretaria de la Mujer, Equidad e Inclusién Doctora LINA
MARIA SALAZAR del municipio de Neiva.

e Se realizd el cuadro de rotacion de personal de los profesionales encargados de las
actividades psicosociales, fisicas y de nutricién.

! o Serealiza cronograma de capacitaciones para el personal donde se definen actividades
] de capacitacién que permiten a los funcionarios del Convenio mejorar sus competencias
en seguridad, salud en el trabajo, calidad y todas las demds que se consideran dentro
de las diferentes labores diarias que se desarrollan en el Centro de Bienestar del Adulto
! mayor.
¢ Contamos con un plan para la fumigacion de cada una de las instalaciones del Centro de
proteccion de la fundacidn caya y el cronograma de desinfeccion y manejo de residuos
e Se aplica el protocolo de limpieza y desinfecciéon de covid-19 en cada una de las sedes
de la Fundacion Caya.

FUNDACION CAYA
Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
3202435612 - 3006151820 - 8748804 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
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’ — |
sl B ? .
L by f | 2 E
i ANEXOS: . q 1
® Actas y demas documentos como Programa de Capacitaciones y cuadros de tur Ib L . %
| .

_ mencionados en la ejecuciéon que reposan en el archivo del Centro de Bienestar c{:
i Adulto Mayor Fundacién Caya. _ !
OBLIGACION N. 10 Suministrar los elementos e insumos necesarios para ha |

1
£

LTy

ik i | i ;*
&l DESARROLLO DE LA OBLIGACION: ! 4
i Durante el periodo se suministré los siguientes elementos e insumos necesario para el desa rru[lo £
de las actividades: ;i ||

I i

e Alimentacion g 3 &

e Transporte para movilizacion de Adultos Mayores al érea externa i 1 £
| * Elementos de bioseguridad (Guantes, tapabocas, batas, mono gafas) 3

e Pafiales para los usuarios i i :

i » |mplementos de aseo i £ &

| * |mplementos de lavado y desinfeccion | : i '
r j e |Implementos médicos para el centro de proteccion éi i
ol e Compra de papeleria ] g
fi e Materiales para Taller de artes y oficios dirigidos a usuarios i
E e Roperia necesaria para los usuarios. : '
|| e Medicamentos H i
! i 4
'. ' ANEXOS: i :
§i * E| detalle de la compra se evidencia en los soportes del informe financiero del perroﬁc : ;
comprendido en el presente informe. : ;
OBLIGACION N. 11 A través de la red de prestadores de servicios de salad

| brindar la atencién de promocién y prevencion, asi como

tratamientos médicos ordenados y los procesos gkje
rehabilitacién que sean necesarios para garantizar| el
derecho a la salud de las personas mayores residentes er iel
centro de proteccién del adulto mayor, dispuesto porjla |
secretaria de la mujer, equidad e inclusién. ]' :
it
DESARROLLO DE LA OBLIGACION: | |
Se cuenta con (1) Auxiliar de enfermeria para realizar los tramites ante las EPS e IPS para q:’ls'é . { &

B e

Sah Py BTy

.u

|
los adultos mayores reciban atencién en salud y Ademas, apoya el drea asistencial en turngs

programados y realiza el acompafiamiento durante los procesos de Hospitalizacion de algyh
residente del Centro de Bienestar cuando sea necesario. ! i
FUNDACION CAYA 'i

| Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia | i
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[ NOMBRE SEDE
I Leidy Yulieth Aldana Beltran Martires, Altico y Potros

‘.2 auxiliar de enfermeria Leidy Yulieth Aldana Beltrdn apoya a la Fundacion Caya en los
;iguientes tramites:

:.!‘ie realiza tradmites para que el adulto reciba atencién en Salud por parte de su EPS con su
lted prestadora, se solicitan autorizaciones de servicios de salud ante la EPS (valoraciones y
controles con especialistas, laboratorios, ayudas diagnosticas), se realiza procedimiento de
rogramacién de citas médicas y con especialistas ante la red prestadora de servicios de
isaiud de las diferentes EPS en donde estadn asegurados los abuelos, se realiza proceso de
lacturacién de las atenciones recibidas, se realiza tramite de reclamar medicamentos y
resultados de laboratorios clinicos, tramites de preparacién y programacién de cirugias
entre otros.

Tiaslados

e Realiza acompafiamiento a los Adultos Mayores a las consultas por medicina

_ general y por especialista a la toma laboratorios clinicos u otros procedimientos.

| o Realiza Acompafiamiento en la atencién por urgencias y durante los procesos de
Hospitalizacion

| o Realiza Acompafiamiento en las consultas de promocién y prevencion para Control

' de peso, tensién arterial y citas de control de pacientes crénicos de acuerdo a la

necesidad.

ANEXOS:
e Registros fotogréficos, Registros de historias Clinicas archivadas en las carpetas de cada
|l Adulto Mayor que reposan en el centro de Bienestar del Adulto Mayor Fundacidén Caya.

d:;?,LtéACION N.12 Garantizar un plan de minutas alimentarias balanceadas y
(i acorde a los requerimientos nutricionales de la poblacién
i beneficiaria.

A
DESARROLLO DE LA OBLIGACION:
P ra el cumplimiento de esta obligacién; la Fundacién Caya dispone de una (1) Nutricionista la
clial cuenta con un alto grado de compromiso, responsabilidad y cumple con lo requerido enla

Refsolucion 055 de 2018.

i
L fundacién caya garantiza a través de la Nutricionista un plan de minutas alimentarias
bilanceadas y acorde a los requerimientos nutricionales de la poblacion beneficiaria, la cual estd

L
FUNDACION CAYA
' Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia

E 3202435612 — 3006151820 - 8748804 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
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elaborada por la Nutricionista - Dietista ERIKA PAOLA ARIAS MENDOZA con ntmero de tarJ§;: E i

profesional MND 02821. i { 3

Dentro del ciclo de minutas se establecieron las siguientes: * : ,: n

'... | ‘_ ?, I
gl Dieta Blanda | } 3

Dieta Hipo lucida
Dieta Hipo grasa £, §
E*é Dieta Hipo sodica 5|55
ANEXOS: :

» Minuta patrén y plan de minutas que reposan en el archivo de la Fundacién Caya !

£

,;h

Sy L R W T

OBLIGACION N. 13 Mantener condiciones que garanticen el respeto de ©s |

derechos mayores que disponen el servicio en el ho *ar | h
geriatrico. i 13 I
. f 3
DESARROLLO DE LA OBLIGACION: e :

La Fundacidon Caya garantiza esta obligacion a través de la siguientes actividades:

e (Capacitacion de induccién al personal contratado. i

e Capacitacidn en el Manual del buen trato al adulte mayor !

e (Capacitacion en el cédigo de ética y conducta. §

e Reuniones de manejo de procesos de coordinacion con los profesionales contratados | "

e Seguimientos a través de la coordinadora en los procedimientos de intervencién de !s_s §

auxiliares de enfermeria, cuidadores y servicios generales. §

e Seda continuidad al Cronograma de Capacitaciones SST - Seguridad y Salud en el trab uo ¥

donde se definen actividades de capacitacion que permiten a los funcionarios el : :

Convenio mejorar sus competencias en seguridad, salud en el trabajo, calidad y todas §

: las demds que se consideran dentro de las diferentes labores diarias que se desarralan i
Wi en el Centro de Bienestar del Adulto mayor. | t
- §

ANEXOS: |

L

e |nduccion al personal y cadigo de ética que reposan en las hojas de vida, actas de reun tfm
y oficios que reposan en la Fundacion Caya
OBLIGACION N. 14 Dar aviso oportuno al municipio por intermedio 1el :
supervisor sobre cualquier inconveniente en la ejecuc &n 3 !
del convenio. i :
DESARROLLO DE LA OBLIGACION: _ ' i
FUNDACION CAYA ' 3
Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
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Se mantiene una comunicacién constante donde se da aviso oportuno a la Secretaria de la
- Mujer, Equidad e Inclusion a través del apoyo a la supervisién en hogar geriatrico Dra. Lina Maria

Sglazar y a la Lider del Programa Adulto Mayor Dra. Diana Sdnchez, sobre cualquier situacién

qiie se presenta en el desarrollo de las actividades contractuales de convenio 0675 de 2020.

A continuacion, se relacionan las novedades reportadas por parte de la Fundacién:

"I Actividad

‘e realizé entrega de la adulta mayor OLGA ORJUELA a su red familiar en el municipio del
| /\grado, por restablecimiento de derechos en articulacién con comisaria de familia y la
| £=cretaria de la mujer, equidad e inclusién.

Il adulto mayor WILIAM QUIMBAYA GARCIAS solicito su retiro de manera voluntario porque
4 | | ueria estar con su familia.

A:JEXOS Correos, mensajes de whatsapp, oficios, actas que reposan en las instalaciones de la
Fiindacion Caya.

O BLIGACION N. 15 Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen,
| cuando provengan de causas que le sean imputables a la

entidad sin animo de lucro, de conformidad con la ley.

"[ :SARROLLO DE LA OBLIGACION:
Li Fundacidn caya cuenta con la Péliza N. 2602742-8 con fecha 08 de abril la cual tiene cobertura
pi ra el corrector cumplimiento del contrato por un valor asegurado de $569.250.000.

Ci be mencionar que a la fecha de ejecucion del Convenio, no se han presentado situaciones
qs e requieran hacer efectivo lo descrito en la Obligacidn Contractual.

E 3 B uExo'p'ohza N. 2602742-8

' Q3LIGACION N. 16 Llevar en la contabilidad y demds registros que presentaran
mensualmente al supervisor para su aprobacién, los
] | estados de las cuentas de gastos generados en el mismo
B & il lapso, junto con los comprobantes pagados o la relacién de
O - i cheques o medios similares con que se cubrieron los

§ 4 t importes.

[ ESARROLLO DE LA OBLIGACION
_Eij esta obligacién contractual podemos citar el siguiente orden en el desarrollo de la actividad.

FUNDACION CAYA
Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
3202435612 - 3006151820 - 8748804 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
ALCALDIA DE NEIVA — Carrera 5 N. 9 — 14 — TELEFONO: 8714472 — NEIVA HUILA

Ll o

e R A
B A e T e Sy R



Il

Version: 01 J_
g ‘&M SEXTO INFORME DE EJECUCION DE |

| Fecha: 01/( %4’”

Memcipo fe Neiva

f@’ ..A\y b 2020

i

NS ACTIVIDADES
Sondhvion CONTRATO No. 0675 de 2020 | Codigo: sn:
Del 08 de Agosto al 07 de Septiembre de Pagina 26

2 T T
B halls CmpeT

r

e La fundacion caya dispone de personal profesional en contaduria publica encargados Iie
sistematizar presupuestalmente los gastos. i

e El proceso de sistematizacion de los gastos del convenio lo realiza el contador deala
fundacién caya mediante el programa SIIGO NURBE.

e Elreporte del avance de ejecucion presupuestal es entregado adjunto al informe tecmco
mensual

* Se mantienen debidamente archivados los gastos generados durante la ejecucion feI
contrato de manera mensual N

e Se adjunta certificacién de cuenta bancaria para el manejo de los recursos del ccwerqn

[

ANEXOS: Informe financiero del 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de 2020

OBLIGACION N. 17 Cumplir satisfactoriamente cada una de las ohligacioriﬁs
propias de la naturaleza del convenio, asi como todas as ]'
disposiciones legales que regulen las obligaciones de quelse

| actividades seguras y dejando trazabilidad de los diferentes procesos.

trata. ‘ :

f

DESARROLLO DE LA OBLIGACION: :

A la fecha de ejecucién del Convenio, se ha dado cumplimiento en las obtigacir.)ms

contractuales establecidas, bajo las disposiciones legales que nos permitan desarro‘lrr

La Fundacidén Caya, como operador del Convenio, ejecuta sus actividades en lineamiento cop

lo establecido en el Convenio de Asociacion No. 0675 de 2020, de acuerdo a I¢5

Procedimientos y Protocolos que rigen el Centro de Bienestar del Adulto Mayor conforme 'a

Resolucién 055 de 2018, actia bajo la supervision del delegado de la Alcaldia de Neiva el cu: l
siempre esta informado de situaciones de manejo especial.

ANEXOS: No aplica

Gestionar el proceso de afiliacién q'ei
adulto mayor al régimen de segurrc%d

ik

social en salud cuando sea necesario. |

OBLIGACION N. 18

Durante este pericdo se realizo el trdmite ante de |la Registraduria Nacional para el proceso de

cedulacion de adultos mayores que no cuentan con identificacion la cual es requerida pare ie[
proceso de afiliacion a una EPS. Se anexa: Oficio del tramite realizado. |

FUNDACION CAYA }

Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
3202435612 - 3006151820 - 8748804 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com :
ALCALDIA DE NEIVA — Carrera 5 N. 9 — 14 — TELEFONO: 8714472 — NEIVA HUILA I

pa—

T T AP LA e,

EEVRS

b e e e it

T e S T g i

T

T e

Y

Bl s et



i |

e M Version: 01

# o SEXTO INFORME DE EJECUCION DE

Pkise s pliee m ACTIVIDADES Fecha: 01/04/2020
| T CONTRATO No. 0675 de 2020 Cbdigo:

AFEN CAYA Del 08 de Agosto al 07 de Septiembre de | Pagina 27 de 29
AT ot g i 2020
_{;};SLIGACION N. 19 Presentar informes mensuales y finales o |

cuando el supervisor del convenio lo exija

f sobre las actividades desarrolladas.

' DZSARROLLO DE LA OBLIGACION

F “ra el cumplimiento de esta obligacion se presenta SEXTO (6) informe de ejecucion y
1 g stion correspondiente al periodo 08 de Agosto del 2020 al 07 de Septiembre de 2020 en medio
J fifico y electrénico.

L/ -

i -5LIGACION N. 20 Informar a la secretaria de la mujer,

equidad e inclusién por intermedio del
supervisor, sobre el fallecimiento o retiro
de los residentes en el albergue en un
tiempo no superior a 24 horas luego del
suceso. La secretaria analizara de acuerdo
al informe de visitas domiciliarias la
: f prioridad del ingreso del nuevo adulto
i mayor previa informacién escrita y en el
tiempo que considere pertinente.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

- Fundacion Caya, como Operadora de Convenio de Asociacion 0675 de 2020, presento
in‘forme a la Secretaria de la Mujer, Equidad e Inclusion, sobre fallecimiento de los siguientes
2 .ultos mayores del Centro de Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Neiva del periodo

afitudl.

o]

presentd fallecimiento de los siguientes usuarios adultos mayores

" /ELINO HERRERA con CC. 12.093.298 de Neiva Huila con 78 afios de edad, con causa de
{# lecimiento muerte natural.

[1'1S ALEREDO OROZCO SIERRA con CC. 12.092.012 de Neiva Huila con 88 afios de edad, con
Cpusa de fallecimiento muerte natural

1 ol ANEXA: Certificado de difusién y oficio remisorio los cuales reposan en el archivo de la
& - | findacion caya. [

QBLIGACION N. 21 Enviar el reporte a la Secretaria de la
| mujer, equidad e inclusién sobre los

FUNDACION CAYA
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fallecimientos de los adultos mayoreaﬁy
confirmar por escrito el ingreso gl
adulto mayor que ha sido autorizado :iiE'
esta secretaria. g? .’
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DESARROLLO DE LA OBLIGACION
Durante este periodo la fundacién caya reporto a la secretaria de la mujer, equidad e inclus ﬁr
sobre el fallecimiento de los siguientes adultos mayores: gl
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INGRESOS:

e LUIS GABRIEL ACEVEDO CAICEDO identificado con CC. 13.837619 con 62 afios de edafi’ ;1,
MIGUEL ANGEL VARGAS LUNA identificado con CC. 6681674 con 65 afios de edacd ’
FERNANDO TRUJILLO PERDOMO identificado con CC. 12117101 con 60 afios de edad

JOSE RAMON RAMIREZ identificado con CC. 4921316 con 79 afios de edad
WILLIAM QUIMBAYA GARCIA identificado con CC 12123147 con 55 afios de edad
GERARDO ARIAS GONZALES identificado con CC SIN CEDULA

LIBARDO SUAREZ identificado con CC 11.297.187 con 67 afios de edad

ALVARO LOSANO identificado con CC 4923715 con 71 afios de edad |

L]
gl -
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Nota Aclaratoria: Cabe resaltar que durante el mes de agosto a pesar que se contaba con L2
cuota de 55 cupos y teniendo en cuenta los nuevos ingresos, la Fundacién Caya sostuve duras .ie
este mes un total de 58 adultos mayores. -
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OBLIGACION N. 22 Cumplir con todas las normas vigentes 2n
salud ocupacional, labores i'?y

administrativas.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION: !
El operador de la Fundacion Caya, ha dispuesto de todas las normas vigentes en saud
ocupacional y dispone de un protocolo de bioseguridad covid-19 para el personal fundacién caya
y adultos mayores bajo la implementacién de prevencién de contagio del coronavirus — COVID-
19. '

Asi mismo a implementados los procesos de induccion, reinduccién, examenes medicos
ocupacionales los cuales pueden ser evidenciados en las hojas de vida del personal,
capacitaciones y bienestar laboral, y los protocolos de bioseguridad.

ANEXO: No aplica

FUNDACION CAYA
Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
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U LIGACION N, 23 Demostrar ante la secretaria de la mujer, equidad e
inclusion el pago y la afiliacién al sistema de seguridad
social integral y parafiscales del personal a cargo de la
entidad sin animo de lucro utilizado para el desarrollo
del objeto del convenio y asegurar que el personal que
se ha contratado para la ejecucion del convenio
cumplan con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social.

" SARROLLO DE LA OBLIGACION

Fundacién Caya demuestra ante la secretaria de la mujer, equidad e inclusién el pago y la
iacion al sistema de seguridad social integral y parafiscales del personal correspondiente al
-S DE AGOSTO bajo la planilla nimero 9410537624 por un valor de $ 12.280.400
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ALIEXO:
¢ Planilla de seguridad social del mes de AGOSTO 2020

( otoiana é—'-\ "P\\oi Gm:.-»oz_
VIVIANA DEL PILAR GOMEZ
Representante Legal
CC. 36.312.616 de Neiva Huila

FUNDACION CAYA
Calle 3 N. 15 -38 El Altico Neiva, Huila- Colombia
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SEGUIMIENTO RECREACIONISTA FUNDACION CAYA
FUNDACION CAYA SEDE MARTIRES
DIRECCION Calle 12 # 1 G 97 |
MES DEL SEGUIMIENTO AGOSTO
ACTIVIDADES
PRIMERA SEMANA
TEMA:

Envejecimiento activo y saludable

TIEMPO DE EJECUCION:
S0 minutos

OBJETIVO

Lograr que el adulto mayor mantenga la independencia por mas tiempo y con mejor capacidad
funcional, manteniendo la destreza y movilidad que involucra varios sistemas como: el corazon
los vasos sanguineos, el sistema respiratorio, nervioso, musculo esquelético y endocrinoldgico.

RECURSOS
Musica, pelotas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se organizan a todos los adultos mayores uno frente al otro formado parejas para asi dar inicio
con la actividad programada, se les indica que van a realizar ejercicios por medio del juego en
donde realizaran ejercicios de fuerza y de lanzamiento con el baldn. La muisica es muy
importante ya que les encanta escuchar y cantarla.

A todos se les hace entrega de un baldn el cual deberan ubicar en medio de sus piernas mas
exactamente en el borde interno de la rodilla donde ejerceran fuerza cuando la musica se apague
descansaran. Continuando con la actividad se les indica que cuando suene la musica ellos deberan
lanzar sus balones al compafiero de al frente deberan cogerlo y enviarlo de nuevo hasta que
queden con el mismo balén que se les entrego al inicio. Ya después de haberlo lanzado varias
veces al compafiero de al frente, jugaran al ponchado el cual consiste en que se lanzaran el balén
al compafiero que ellos quieran ponchar solo que si lo van a ponchar el balén tendré que tocar la
cabeza y asi podra ser ponchado por el compariero y va saliendo del juego. El desarrollo de la
actividad fue muy agradable para cada uno de ellos ya que se gozaron toda la tarde disfrutaron
y compartieron entre ellos mismos como cuando eran nifios.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail. Com
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IMPACTO

Con la realizacion de la actividad se logro la participacion muy activa y dindmica de 15 adultos

mayores los cuales se divirtieron y se gozaron la tarde en compariia de sus compafieros.

CONCLUSION

Durante la realizacion de la actividad se Logré que el adulto mayor mantuviera la independencia
por mas tiempo y la capacidad funcional, manteniendo la destreza y movilidad involucrando el
sistema respiratorio, nervioso, musculo esquelético y endocrinolégico
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SEGUNDA SEMANA

TEMA:
Coordinacién equilibrio y control de postura en el adulto mayor

TIEMPO DE EJECUCION:
90 Minutos

OBJETIVO
Mejorar en los adultos mayores a través de actividades dindmicas y divertidas la coordinacion

el equilibrio y el control de postura.

RECURSOS
Musica, sillas, pelotas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se organizan a los adultos mayores de tal manera que estén ubicados uno detrds del otro, la
musica no puede faltar ya que hace que ellos estén muy activos y alegres durante la actividad.
Para iniciar les pasamos 1 balén y 1 palo a cada uno, Se les indica que realizarian ejercicios que
implican movimientos articulares con palos y balones al compas de la musica. Para dar inicio se
colocan de pie y ubican el palo detras de su cuello el cual deberan elevar y volver a ubicar detras
del cuellos teniendo en cuenta que hay unos que si lo pueden realizar a los demas solo lo sostienen
y cuentan hasta 8.el siguiente ejercicio es hacer extension total del brazo con el palo hacia al
frente lo realizaran 5 veces sumandole el movimiento de los pies y el conteo con los pies al frente
derecha izquierda alternando siempre acompafiandolo al compas de la musica. El siguiente
ejercicio lo realizarén sentados con el balén ubicado en el borde interno de la rodilla y con los
brazos en extensidn sostendra el palo la idea es que ellos ejerzan fuerza con sus rodillas y hagan
la extension de brazos al mismo tiempo. Fue de gran receptividad la actividad ejecutada con los
adultos mayores ya que participaron muy activamente y disfrutaron en compafia de sus
compafieros.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
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IMPACTO
Son de gran agrado las actividades ya que participaron 18 de los adultos mayores muy
activamente durante toda la actividad.

CONCLUSION
Se logré que los adultos mayores trabajaran la coordinacion el equilibrio y la postura con las

actividades expuestas,

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail. Com
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TERCER SEMANA
TEMA:

Tarde de dibujo

TIEMPO DE EJECUCION:
90 minutos

OBJETIVO
Estimular el mantenimiento activo tanto a nivel fisico como psicoldgico de los adultos
mayores con dibujos creados por ellos mismos.

RECURSOS
Musica, hojas en blanco, lapices, colores, marcadores.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se organizan a todos los adultos mayores, es muy importante colocarles la musica que ellos
mismos solicitan y hace que estén muy activos y alegres durante la actividad.

Ya ubicados en sus respectivos lugares de trabajo se les hace entrega de un hoja en blanco y
l&piz, va a dibujar como seria para ellos la celebracion del dia del adulto mayor, como quieren que
se les celebre a ellos, cada uno muy concentrado en su dibujo, unos quieren comer pasteles,
galletas, dulces, y otros quieren mucha musica regalos y panes, cuando terminan su dibujo se
les hace entrega de colores para que cada uno de ellos lo pinten. Al finalizar se observé unos
dibujos muy llamativos ya que cada uno de ellos fue muy curioso al momento de plasmarlo en su
hoja. El desarrollo de dicha actividad fue de gran agrado ya que todos participaron muy
activamente durante toda la tarde.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail. Com
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IMPACTO
Estas actividades son de gran receptividad ya que participaron 15 de los adultos mayores muy

activos.

CONCLUSION
Se logré Estimular el mantenimiento activo tanto a nivel fisico como psicoldgico de los adultos
mayores con la actividad ejecutada.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail Com
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CUARTA SEMANA
TEMA:
Celebracion dia del adulto mayor
“el corazén no envejece, el cuero es el que se arruga”

TIEMPO DE EJECUCION:
90 minutos

OBJETIVO
Mejorar la calidad de vida de nuestros adultos mayores a través de actividades que fomenten

las relaciones interpersonales donde ellos se sientas queridos y valorados por la sociedad.

RECURSOS
Musica, globos, pinchos saludables, hidratacion, postres de fruta, emparedados de queso y jamén,
show musical en vivo de coco, mensajes de la importancia de tenerlos con nosotros.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Reunimos a todos los adultos mayores contandoles que es un dia muy especial y que lo
celebraremos todos juntos, todo el equipo de trabajo se reline y ayuda a que todos estemos en
circulo para realizar la actividad, primero se le da las gracias a papito dios por darnos la
oportunidad de tenerlos con nosotros y permitir estar reunidos, seguido de la entrega a cada uno
de ellos de un delicioso y nutritivo pasa bocas de frutas que ellos muy alegremente disfrutan, se
les coloca la musica que les encanta escuchar, y sin mas demora la sorpresa del show en vivo de
coco donde estuvieron muy alegres y contentos al ver mufiecos grandes cantando bailando y
tocando guitarra fue muy divertido ver como ellos disfrutaron de la gran celebracién, se les hizo
entrega de emparedados de queso y jamoén con su respectiva hidratacion y una foto de ellos
mismos |a cual pegaron muy divertidamente al lado de sus camas, fue una tarde ,muy agradable
y divertida donde lo mas importante fue que ellos se sintieran felices y orgullosos de su gran dia.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@amail.Com
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IMPACTO
Fue de gran receptividad la celebracion del dia del adulto mayor ya que participaron los 22 adultos
mayores muy alegres con todo lo que observaron y disfrutaron en su celebracion.

CONCLUSION

Se logré que nuestros adultos mayores pasaran una tarde agradable con actividades que
fomentaron las relaciones interpersonales, se sintieron muy queridos y alegres celebrando con
mucho amor el dia internacional del adulto mayor.

EQu ko Qur 208
FIRMA DEL PROFESIONAL

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
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SEGUIMIENTO RECREACIONISTA FUNDACION CAYA

FUNDACION CAYA SEDE POTROS
DIRECCION Calle 16 # 4- 40
MES DEL SEGUIMIENTO AGOSTO
ACTIVIDADES
PRIMERA SEMANA
TEMA:

Envejecimiento activo y saludable

TIEMPO DE EJECUCION:
S0 minutos

OBJETIVO

Lograr que el adulto mayor mantenga la independencia por mas tiempo y con mejor capacidad
funcional, manteniendo la destreza y movilidad que involucra varios sistemas como: el corazon
los vasos sanguineos, el sistema respiratorio, nervioso, musculo esquelético y endocrinoldgico.

RECURSOS
Mdsica, pelotas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se organizan a todas las adultas mayores en una sola hilera se les hace entrega de 1 baldn a
cada una con el cual realizaran la actividad se les explica que van a realizar ejercicios con el balén
pero jugando, La musica es muy importante ya que les encanta escuchar y cantarla.

E primer ejercicio lo realizara sentadas y tendrén que lanzar el balén a la persona que estara
ubicara al frente de ellas la idea es que apenas ella lo lancen la persona que esta frente a ellas lo
lance de una vez y ellas estén pendientes de recibirlo, se repite 3 veces sin que lo dejen caer la
que lo deje caer al piso pagara penitencia, durante el primer ejercicio lo dejaron caer 4 de ellas y
les correspondia cantar y bailar fue muy divertida la ejecucién del primer ejercicio. El siguiente
ejercicio era lanzar el balén hacia la pared con toda la fuerza y que el regresard a sus pies lo
recogen y lo lanzaban de nuevo, continuando con la actividad se lanzan todos los balones al piso
y ellas deberan colocarse de pie y pegarle al balon desplazéndolo de un lugar a otro todas
participaron y se divirtieron mucho algunas se tuvo en cuenta que el cuidador las acompafio ya
que ellas solas no se podian colocar de pie. El desarrollo de la actividad fue muy agradable para
cada una de ellas ya que se gozaron toda la tarde disfrutaron y compartieron entre ellas mismas.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+0567) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@amail.Com
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IMPACTO
Con la realizacion de la actividad se logrd la participacién muy activa y dindmica de 12 adultas

mayores las cuales se divirtieron y se gozaron la tarde en compafia de sus compafieras.

CONCLUSION

Durante la realizacion de la actividad se Logré que el adulto mayor mantuviera la independencia
por mas tiempo y la capacidad funcional, manteniendo la destreza y movilidad involucrando el
sistema respiratorio, nervioso, musculo esquelético y endocrinoldgico

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
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SEGUNDA SEMANA

TEMA:

Coordinacion equilibrio y control de postura con aros y pelotas.

TIEMPO DE EJECUCION:

90 Minutos

OBJETIVO

Mejorar en las adultas mayores a través de actividades dinamicas y divertidas la coordinacién
el equilibrio y el control de postura.

RECURSOS
Musica, aros, pelotas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Organizamos a nuestra adultas mayores la musica no les puede faltar ya que ellas les encantan
bailar con sus compafieras, se les coloca la musica bailable y bailan por unos minutos ya cuando
se sienten cansadas se sientan y aprovechamos para organizarlas en un solo circulo, con un solo
balén y estando alguien al frente de ellas se les lanza el balon ellas no los pueden dejar caer y
tendrén que devolverlo lo mas répido posible, para asi mismo lanzarselo a la compafiera que se
encuentra al lado. El siguiente ejercicio es con un aro, se ubica alguien en el cetro del circulo con
un aro el cual cada una de ellas deberan lanzar la pelota y que dentre en el aro todas lo deberan
realizar durante 3 rondas al finalizar se les coloca musica para que ellas canten y terminen de
pasar una tarde alegre. Fue una tarde muy agradable ya que todas participaron muy activamente
de l|a actividad.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@amail.Com
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IMPACTO
Son de gran agrado las actividades ya que participaron 11 de las adultas mayores muy
activamente durante toda la actividad.

CONCLUSION
Se logré que las adultas mayores trabajaran la coordinacion el equilibrio y la postura con las

actividades expuestas.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
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TERCER SEMANA
TEMA:

Tarde de dibujo

TIEMPO DE EJECUCION:
90 minutos

OBJETIVO
Estimular el mantenimiento activo tanto a nivel fisico como psicoldgico de las adultas

mayores con dibujos creados por ellas mismas.

RECURSOS
Musica, hojas en blanco, lapices, colores, marcadores

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se organizan a todas las adultas mayores, es muy importante colocarles la musica que ellas
mismas solicitan y hace que estén muy activas y alegres durante la actividad.

Ya ubicados en sus respectivos lugares de trabajo se les hace entrega de un hoja en blanco
y lapiz, va a dibujar como seria para ellos la celebracién del dia del adulto mayor, como
quieren que se les celebre a ellas, cada una muy concentrado en su dibujo, unas quieren
comer ponqué y queso con dulce de guayaba, y otras quieren mucha musica regalos y
bizcochos de achira, cuando terminan su dibujo se les hace entrega de colores para que cada
una de ellas lo pinten. Al finalizar se observé unos dibujos muy llamativos ya que cada una
de ellas fue muy curiosa al momento de plasmarlo en su hoja. El desarrollo de dicha actividad
fue de gran agrado ya que todas participaron muy activamente durante toda la tarde.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potres Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com
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IMPACTO
Estas actividades son de gran receptividad ya que participaron 11de las adultas mayores

dibujando.

CONCLUSION

Se logrd Estimular el mantenimiento activo tanto a nivel fisico como psicoldgico de las adultas
mayores con la actividad ejecutada.
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CUARTA SEMANA

TEMA:
Celebracidn dia del adulto mayor
“el corazén no envejece, el cuero es el que se arruga”

TIEMPO DE EJECUCION:
90 minutos

OBJETIVO
Mejorar la calidad de vida de nuestros adultos mayores a través de actividades que fomenten
las relaciones interpersonales donde ellos se sientas queridos y valorados por la sociedad.

RECURSOS
Msica, globos, pinchos saludables, hidratacion, postres de fruta, emparedados de queso y jamon,
show musical en vivo de coco, mensajes de la importancia de tenerlos con nosotros.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Reunimos a todas las adultas mayores contédndoles que es un dia muy especial y que lo
celebraremos todas juntas, todo el equipo de trabajo se reline y ayuda a que todos estemos en
circulo para realizar la actividad, primero se le da las gracias a papito dios por darnos la
oportunidad de tenerlos con nosotros y permitir estar reunidos, seguido de la entrega a cada uno
de ellos de un delicioso y nutritivo pasa bocas de frutas que ellos muy alegremente disfrutan, se
les coloca la musica que les encanta escuchar, y sin mas demora la sorpresa del show en vivo de
coco donde estuvieron muy alegres y contentos al ver mufiecos grandes cantando bailando v
tocando guitarra fue muy divertido ver como ellas disfrutaron de la gran celebracién, se les hizo
entrega de emparedados de queso y jamén con su respectiva hidratacion y una foto de ellas
mismos la cual pegaron muy divertidamente al lado de sus camas, fue una tarde ,muy agradable
y divertida donde lo mas importante fue que ellos se sintieran felices y orgullosos de su gran dia.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Pofros Neiva, Huila- Colombia
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IMPACTO

Fue de gran receptividad la celebracién del dia del adulto mayor ya que participaron las 11 adultas

mayores muy alegres con todo lo que observaron y disfrutaron en su celebracién.

CONCLUSION

Se logré que nuestros adultos mayores pasaran una tarde agradable con actividades que
fomentaron las relaciones interpersonales, se sintieron muy queridos y alegres celebrando con

mucho amor el dia internacional del adulto mayor.

Cri ke (.Du--‘oz.
FIRMA DEL PROFESIONAL
LIC.ERIKA QUIROZ
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SEGUIMIENTO RECREACIONISTA FUNDACION CAYA

FUNDACION CAYA SEDE MARTIRES
DIRECCION Calle 12 # 1 G 97

MES DEL SEGUIMIENTO AGOSTO

ACTIVIDADES

PRIMERA SEMANA

TEMA:
Envejecimiento activo y saludable

TIEMPO DE EJECUCION:
90 minutos

OBJETIVO

Lograr que el adulto mayor mantenga la independencia por mas tiempo y con mejor capacidad
funcional, manteniendo la destreza y movilidad que involucra varios sistemas como: el corazon
los vasos sanguineos, el sistema respiratorio, nervioso, musculo esquelético y endocrinoldgico.

RECURSOS
Musica, pelotas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se organizan a todos los adultos mayores uno frente al otro formado parejas para asi dar inicio
con la actividad programada, se les indica que van a realizar ejercicios por medio del juego en
donde realizaran ejercicios de fuerza y de lanzamiento con el balén. La misica es muy
importante ya que les encanta escuchar y cantarla.

A todos se les hace entrega de un baién el cual deberan ubicar en medio de sus piernas mas
exactamente en el borde interno de la rodilla donde ejerceran fuerza cuando la musica se apague
descansaran. Continuando con la actividad se les indica que cuando suene la musica ellos deberan
lanzar sus balones al compafiero de al frente deberan cogerio y enviarlo de nuevo hasta que
queden con el mismo balén que se les entrego al inicio. Ya después de haberlo lanzado varias
veces al compaiiero de al frente, jugaran al ponchado el cual consiste en que se lanzaran el balén
al compafiero que ellos quieran ponchar solo que si lo van a ponchar el balén tendra que tocar la
cabeza y asi podra ser ponchado por el companero y va saliendo del juego. El desarrollo de la
actividad fue muy agradable para cada uno de ellos ya que se gozaron toda la tarde disfrutaron
y compartieron entre ellos mismos como cuando eran nifios.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Polros Neiva, Huila- Colombia
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IMPACTO
Con la realizacién de la actividad se logré la participacién muy activa y dindmica de 15 adultos

mayores los cuales se divirtieron y se gozaron la tarde en compaiiia de sus compaiieros.

CONCLUSION

Durante la realizacion de la actividad se Logré que el adulto mayor mantuviera la independencia
por mas tiempo y la capacidad funcional, manteniendo la destreza y movilidad involucrando el
sistema respiratorio, nervioso, musculo esquelético y endocrinoldgico

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
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SEGUNDA SEMANA
TEMA:
Coordinacion equilibrio y control de postura en el adulto mayor
TIEMPO DE EJECUCION:
90 Minutos
OBJETIVO

Mejorar en los adultos mayores a través de actividades dinamicas y divertidas la coordinacién
el equilibrio y el control de postura.

RECURSOS
Musica, sillas, pelotas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se organizan a los adultos mayores de tal manera que estén ubicados uno detras del otro, la
musica no puede faltar ya que hace que ellos estén muy activos y alegres durante la actividad.
Para iniciar les pasamos 1 balén y 1 palo a cada uno, Se les indica que realizarian ejercicios que
implican movimientos articulares con palos y balones al compas de la misica. Para dar inicio se
colocan de pie y ubican el palo detras de su cuello el cual deberan elevar y volver a ubicar detras
del cuellos teniendo en cuenta que hay unos que si lo pueden realizar a los demas solo lo sostienen
y cuentan hasta 8.el siguiente ejercicio es hacer extension total del brazo con el palo hacia al
frente lo realizaran 5 veces sumandole el movimiento de los pies y el conteo con los pies al frente
derecha izquierda alternando siempre acompafiandolo al compas de la musica. El siguiente
ejercicio lo realizaran sentados con el balén ubicado en el borde interno de la rodilla y con los
brazos en extension sostendra el palo la idea es que ellos ejerzan fuerza con sus rodillas y hagan
la extension de brazos al mismo tiempo. Fue de gran receptividad la actividad ejecutada con los
adultos mayores ya que participaron muy activamente y disfrutaron en compafia de sus
companieros.

FUNDACION CAYA
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IMPACTO
Son de gran agrado las actividades ya que participaron 18 de los adultos mayores muy
activamente durante toda la actividad.

CONCLUSION
Se logrd que los adultos mayores trabajaran la coordinacion el equilibrio y la postura con las
actividades expuestas.

FUNDACION CAYA
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TERCER SEMANA
TEMA:
Tarde de dibujo
TIEMPO DE EJECUCION:
90 minutos
OBJETIVO

Estimular el mantenimiento activo tanto a nivel fisico como psicolégico de los adultos
mayores con dibujos creados por ellos mismos.

RECURSOS
Musica, hojas en blanco, lapices, colores, marcadores.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se organizan a todos los adultos mayores, es muy importante colocarles la musica que ellos
mismos solicitan y hace que estén muy activos y alegres durante la actividad.

Ya ubicados en sus respectivos lugares de trabajo se les hace entrega de un hoja en blanco y
lapiz, va a dibujar como seria para ellos la celebracion del dia del adulto mayor, como quieren que
se les celebre a ellos, cada uno muy concentrado en su dibujo, unos quieren comer pasteles,
galletas, dulces, y otros quieren mucha musica regalos y panes, cuando terminan su dibujo se
les hace entrega de colores para que cada uno de ellos lo pinten. Al finalizar se observé unos
dibujos muy llamativos ya que cada uno de ellos fue muy curioso al momento de plasmarlo en su
hoja. El desarrollo de dicha actividad fue de gran agrado ya que todos participaron muy
activamente durante toda la tarde.

FUNDACION CAYA
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IMPACTO
Estas actividades son de gran receptividad ya que participaron 15 de los adultos mayores muy

activos.

CONCLUSION
Se logrd Estimular el mantenimiento activo tanto a nivel fisico como psicoldgico de los adultos
mayores con la actividad ejecutada.
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CUARTA SEMANA
TEMA:
Celebracion dia del adulto mayor
“el corazén no envejece, el cuero es el que se arruga”

TIEMPO DE EJECUCION:
90 minutos

OBJETIVO
Mejorar la calidad de vida de nuestros adultos mayores a través de actividades que fomenten
las relaciones interpersonales donde ellos se sientas queridos y valorados por la sociedad.

RECURSOS
Musica, globos, pinchos saludables, hidratacion, postres de fruta, emparedados de queso y jamén,
show musical en vivo de coco, mensajes de la importancia de tenerlos con nosotros.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Reunimos a todos los adultos mayores contandoles que es un dia muy espedial y que lo
celebraremos todos juntos, todo el equipo de trabajo se reune y ayuda a que todos estemos en
circulo para realizar la actividad, primero se le da las gracias a papito dios por darnos la
oportunidad de tenerlos con nosotros y permitir estar reunidos, seguido de la entrega a cada uno
de ellos de un delicioso y nutritivo pasa bocas de frutas que ellos muy alegremente disfrutan, se
les coloca la muisica que les encanta escuchar, y sin mas demora la sorpresa del show en vivo de
coco donde estuvieron muy alegres y contentos al ver mufecos grandes cantando bailando y
tocando guitarra fue muy divertido ver como ellos disfrutaron de la gran celebracion, se les hizo
entrega de emparedados de queso y jamén con su respectiva hidratacion y una foto de ellos
mismos la cual pegaron muy divertidamente al lado de sus camas, fue una tarde ,muy agradable
y divertida donde lo méas importante fue que ellos se sintieran felices y orgullosos de su gran dia.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
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IMPACTO
Fue de gran receptividad la celebracion del dia del adulto mayor ya que participaron los 22 adultos
mayores muy alegres con todo lo que observaron y disfrutaron en su celebracion.

CONCLUSION
Se logré que nuestros adultos mayores pasaran una tarde agradable con actividades que

fomentaron las relaciones interpersonales, se sintieron muy queridos y alegres celebrando con
mucho amor el dia internacional del adulto mayor.

C-‘w ¥ @uwa L.
FIRMA DEL PROFESIONAL
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EVIDENCIA ALIMENTACION MES DE AGOSTO
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO — NUTRICIONISTA FUNDACION CAYA.

A

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
03 04 05 06 07 08
Recoleccién de
insumos de minutas Revisién
FESTIVO
10 1" 12 13 14 15
Elaboracién de Elaboracién de Analisis Nutricional
ciclos de mentis ciclos de mentis de los Menus 2:00 A 4:.00 PM
establecidos Capacitacion a las
Manipuladoras de
Alimentos.
17 18 19 20 21 22
Andlisis Nutricional Guias de Guias de Gulas de
FESTIVO de los Menls preparacion de los preparacion de los | preparacién de
establecidos alimentos alimentos los alimentos
24 25 26 27 28 29
Lista de Derivacion de Derivacion de 2:00 A4:00 PM
Intercambios menus menus

Capacitacion a las
Manipuladoras de
Alimentos.
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Informe Final
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Firma

Nombre: Erika Paola Arias Mendoza
CC: 1.090.374.837

TP: MND 02821



ERIKA PAOLA ARIAS MENDOZA
Nutricionista Dietista



. ENTROS DE PROTECCION ADULTO MAYOR- MUNICIPIO NEIVA SEMANA 2 o3 \.ﬁ- -
- T POGRASA FERNICAYA
WOMENTO DE _ Dias _ Dia ® Dia 10 Dia 11 _ Dia 1 “Dia i3 _ Dia 14
ﬁmﬁ CUAJADA HUEVO PERICO HUEVO FRITQ CALDO DE CARNE CON PAP, CUAJADA HUEVD REVUELTO CUAJADA
~BEBIDA COLADA DE AVENA CON _ |SORBETE DE MORA CON SORBETE DE FRESA CON |CHOCOLATE CON LECHE COLADA DE CEBADA CON | SORBETE OE GUAYABA | AGUA DE PANELA CON ™
LECHE LECHE LECHE LECHE CON LECHE QUESO
[ ACOMPANANTE CUCA AREPA DE MAIZ DEATOAS ~ AREFA | CHURRGSDE TOSTADAS “AREPA,
FRUTA ENTERA WMANZANA, UVAS MANGO PAPAYA BANAND FRESAS GRANADILLA
MEDIA MANANA
~ BEBIDA SORBETE DE GUAYABA LECHE COLADA DE CEBADA AVENA CON LECHE JUGO DE MANGO (ECHE YOGURT
[ ACOMPANANTE GALLETAS DE 8AL PAN PAN DE QGUESO GALLETAS DUCALES MOJICON CUCA GALLETAS
|~ FRUTA ENTERA ~ PAPAYA BANANG
[ SOPALEGUMINOBA | F [CREMA DE ARRACACHA co SOPA DE ARROZ 3
~ PROTEICO J
— VERDURA
BEBIDA
“BEBIDA
T ACOMPARANTE
T FRUTAENTERA




ﬁ ? GENTROS DE PROTECCION ADULTQ MAYOR- MUNICIFIO NEIVA SEMANA 2 3 Sy

s _ e
B ] DIETA BLANDA FERICAYA
MOMENTO DE _| Dia 8 Dia® Dia 10 Dia 11 Dia 12 _ Dia 13 _ Dia 14
[ PROTEICO QUESO HUEVO PERICO HUEVO FRITG CALDO DE CARNE CON FAPA | QUESO HUEVO REVUELTO QUESO
BEBIDA COLADA DE AVENA CON _ |SORBETE DE MORA CON BORBETE DE FRESA CON CHOCOLATE CON LECHE [COLADA DE CEBADA CON | SORBETE DE GUAVABA AGUA DE PANELA CON
LECHE LECHE LECHE i LECHE CON LECHE QUESC
[ ACOMPANANTE CUCA AREPA DE MALZ >
FRUTA ENTERA MANZANA UVAS
[~ BEBIDA | SORBETE OE GUAVABA ~LECHE
[~ ACOMPANANTE |  GALLETAS DE AL AN
[ FRUTAENTERA FAPAVA
[~ BOPALEGUMINOSA | SOPA DE FIDEOS [CREMA OE ARRACACHA
PROTEIGO CARNE EN JULIANAS BOFE
CEREAL ARROZ ARROZ
ACOMPANANTE
VERDURA
"BEBIDA
T ACOMPARANTE
" FRUTAENTERA
PROTEICO
CEREAL
[~ ACOMPANANTE |
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CENTROS DE PROTECCION ADULTO MAYOR- MUNICIFIO NEIVA

LISTA DE INTERCAMBIOS

Pan 70 70 1 unidad mediana
Arepa 70 70 1 unidad mediana
Galletas de soda 21 21 3 unidad
[Mogolla 70 70 1 unidad mediana
Galleta Waffer 21 21 un paquete
Mojicon 70 70 1 unidad mediana
Ponque 70 70 1 unidad mediana
Tostada 21 30 2 unidades medianas
Pandeyuca 21 21 2 unidades medianas
1 cucharada y media
CEREALES Hojaldre 14 14 colmada !
1 cucharada y media
Avena 14 14 colmada
1 cucharada y media
Trigo 14 14 colmada
1 cucharada y media
Cebada 14 14 colmada
1 cucharada y media
Maiz 14 14 colmada
Arroz 70 70 1/3 cup o taza
Pasta 70 70 1/3 cup o taza
Papa negra 90 70 1/3 cup o taza
RAICES, Papa criolla 70 70 1/3 cup o taza
TUBERCULOS Y Yuca 90 70 1/3 cup o taza
PLATANOS Platano maduro 115 70 1/3 cup o taza
Platano verde 106 70 1/3 cup o taza
FRUTAS
Papaya 123-266 120 1/2 cup o taza
Mandarina 123-266 120 1/2 cup o taza
Granadilla 123-266 120 1/2 cup o taza
Banano 123-266 120 1/2 cup o taza
Manzana 123-266 120 1/2 cup o taza
Patilla 123-266 120 1/2 cup o taza
|Mel6n 123-266 120 1/2 cup o taza
Naranja 123-266 120 1/2 cup o taza
Cholupa 123-266 120 1/2 cup o taza
Mora 123-266 120 1/2 cup o taza
Curuba 123-266 120 1/2 cup o taza
Pifia 123-266 120 1/2 cup o taza
Tomate de arbol 123-266 120 1/2 cup o taza
Guayaba 123-266 120 1/2 cup o taza




Mango 123-266 120 1/2 cup o taza
Maracuya 123-266 120 1/2 cup o taza
Uva Isabela 123-266 120 1/2 cup o taza
VERDURAS
FRUTAS Y VERDURAS Acelga Tallo 57.85 50 174 cup o taza
Acelga hoja 57-85 50 1/4 cup o taza
Auyama 57-85 50 1/4 cup o taza
Apio 57-85 50 1/4 cup o taza
Arveja verde 57-85 50 1/4 cup o taza
Cabezona 57-85 50 1/4 cup o taza
Coliflor 57-85 50 1/4 cup o taza
Espinaca 57-85 50 1/4 cup o taza
Habichuela 57-85 50 1/4 cup o taza
Repollo 57-85 50 1/4 cup o taza
Zanahoria 57-85 50 1/4 cup o taza
Berenjena 57-85 50 1/4 cup o taza
Brocoli 57-85 50 1/4 cup o taza
Calabaza 57-85 50 1/4 cup o taza
Lechuga comun 57-85 50 1/4 cup o taza
Remolacha 57-85 50 1/4 cup o taza
Tomate chonto 57-85 50 1/4 cup o taza
Pepino Cohombro 57-85 50 1/4 cup o taza
Pepino criollo 57-85 50 1/4 cup o taza
Came roja 150 100 1 porcién mediana
Higado 150 100 1 porcién mediana
Pechuga de polio 150 100 1 porcién mediana
CARN'FE:C';:EVOS' Piema de pollo 143 100 1 porcién mediana
(PROTEICOS Pemil de polio 150 100 1 porc,bn medfana
ANIMAL) Pescado 120 100 1 porcién mediana
Huevo 55 50 1 porcibn mediana
Bofe 150 100 1 porcién mediana
Morcilla 100 100 1 porcibn mediana
LEGUMINOSAS, Frijol seco 20 20 2 cucharadas
"::ég';:&s Arveja seca 20 20 2 cucharadas
(PROTEICOS ORIGEN Lenteja 20 20 2 cucharadas
VEGETAL) Garbanzo 20 20 2 cucharadas
Leche liquida past 150 150 5 onzas
LACTEOS Y Kumis 150 150 5 onzas
DERIVADOS Yogur 150 150 5 onzas
Queso campesino 40 40 1,5 onza
GRASAS Aceite vagetal 8 8 1/2 cucharada rebosada
|Margarina 8 8 1/2 cucharada rebosada
AZUCARES Azucar 14 14 1,5 cucharada rasa
Panela 14 14 1,5 cucharada rasa




ERIKA PAOLA ARIAS MENDOZA
Nutricionista Dietista EAS
T.P. MND 02821

Fecha de elaboracién: agosto 2020
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS _ PRIMERA SEMANA

SEPTIEMBRE USUARIOS NCIONALES MARTIREZ

Durante la

primera semana del mes de Septiembre se trabaja

CONCENTRACION, ATENCION SOSTENIDA, ATENCION
FOCALIZADA, el resto del mes todo el equipo interdiciplinario

entra en cuarentena por la pandemia de COVID.

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
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USUARIOS NO FUNCIONALES

EVIDENCIAS USUARIAS POTROS

Reconocimiento y Asociacion de Figura RECTANGULO por medio de
habilidades visomotoras.

-
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FUNDACION CAYA
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PRIMERA SEMANA DE AGOSTO

Estimulacion sensorial, recibiendo estimulos externos facilitando la
interaccion con el entorno y el mundo cognitivo, empleando diferentes
texturas asperas y suaves, con el objetivo de estimular la corteza
parietal del cerebro.

SEGUNDA SEMANA DE AGOSTO

Estimulacion auditiva por medio de melodias suaves y fuertes, evaluando la
tolerancia que se obtiene en los diferentes sonidos, evaluando nivel de audicién del
usuario y estimulando Iébulo temporal y 4rea de Hesch del cerebro.
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TERCERA SEMANA DE AGOSTO

Estimulacion tactil —habilidades motoras empleando elementos suaves
que permitan la modelacién y estimulando la corteza parietal del
cerebro.

CUARTA SEMANA DE AGOSTO

Estimulacion gustativa saboreando alimentos acidos, dulces, salados con el
objetivo de estimular las papilas y I6bulo parietal del cerebro
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Calie16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gamail.Com



Q : Versién: 01
(. Fecha:01-04-2020
— NEW3 SEGUIMIENTO PSICOLOGIA
ﬁ'\\ ,( ‘ﬁ\hﬁi"ﬂ \ Cédip:
e |2l D 5 de Pégina: 6de 1

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+057) 3202435612 - (038) 8748807 E- Mail Fundacioncaya@gmail.Com



Version: 01

j‘” - Rews Fecha:01-04-2020
. i SEGUIMIENTO PSICOLOGIA o
OX,|CAY A -
- 7 Pédgina: 7 de 1

CELEBRACION DIA DEL ADULTO MAYOR
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS __PRIM
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UARIAOS FUNCIONALES MARTIREZ

Memoria, atencién y concentracién (diligenciando ficha de valoracion

usuarios)
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SEGUNDA SEMANA DE AGOSTO

Destreza psicomotora- creacion imaginacién, motivacién, interés por la

vida, la naturaleza por medio de realizacién de figura de animales con
material reciclaje.

TERCERA SEMANA AGOSTO

Actividades sensoriales, cognitivas y psicomotoras, teniendo en cuenta inteligencia
espacial, creacién artistica de flores, elementos de la naturaleza, creando sentido
de pertenencia, embellecimiento del entorno.
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CUARTA SEMANA AGOSTO

Galeria de Arte Creatividad — base para la solucién de problemas y
planteamiento de soluciones (combinacion experiencias propias con
experiencias recolectadas en el exterior, permitiendo dar soluciones a
cuestiones propias, personales)
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Doctor:

LUIS FELIPE CIFUENTES
Registrador Nacional del estado Civil
Ciudad - Neiva

Asunto: Solicitud de cedulacién

Me permito muy amable y respetuosamente solicitarle su colaboracion y apoyo para
la cedulacion de las personas relacionadas a continuacion que se encuentran en la
Fundacion CAYA de la mano con el programa Adulto Mayor adscrito a la secretaria
de la Mujer, Equidad e Inclusion de la Alcaidia de Neiva, el cual busca ofrecer
calidad y bienestar de vida para estos adultos mayores. Los adultos mayores se
encuentran bajo nuestros cuidados y no cuentan con los recursos suficientes para
pagar estos tramites.

Es asi que buscamos con ustedes tener un trabajo articulado para con los servicios
que brinda la Registraduria de Neiva como la cedulacion y duplicados.

Por lo anterior, quedo agradecida por su atencién prestada, quedando atenta a
cualquier comentario e inquietud.

Anexo relacién de usuarios.

& TR

Ao e -
|
| USTADO DE ADULTOS MAYORES FUNDACION CAYA PENDIENTES POR DOCUMENTO DE
IDENTIDAD
NOMBRE APELLIDO  |CEDULA DE CIUDADANIA [ESTADO DE CEDULA DE CIUDADANIA
HORTENCIA LOZANG SIN CEDULA ESTADO DE LA CEDULACION

JUSTINIANO [HERNAN DEZ|SIN CEDULA ESTADO DE LA CEDULACION
\LUZ MARINA] GONZALES [SIN CEDULA - IESTADO DE LA CEDULACION

Cordialmente,

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barvio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+57) 3202435612 (098) 8748804 E- Mail - unci gcioncava@gmail, Com
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Estimado: JOSE ABAI CORDOBA -

4 REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL |
Conmutador: (571) 220 2880 |
Av. Calle 26 # 51-50 - CAN !

(Bogota - Coiombia) .




De: Claudia Paola Ramos Zarts

Enviado el: viernes, 29 de noviembre de 2019 11:43 a.m.

Para. Gilberto Echeverry Garcia; Lina Tatiana Suaza Gonzalez

Asunto: Raspuesta a su oficio No. 2094; Radicado Interno SIC 248278.

0528
Bogota D.C.

SENORES
REGISTRADORES DEL ESTADO CIVIL
HUILA

ASUNTO: Respuesta a su oficio No. 2094; Radicado Interno SIC 248278,

Respetados Registradares;

De manera atenta le informo que después de digitalizadas Jas impresiones dactilares en fa base de
datos del Centro de Consulta Técnica, presentes en el formato de plena identidad se obtuvieron
los siguientes resultados:

ITEM  REGISTRADURIA NOMBRE APORTADO RESULTADO DEL COTEJO TECNICO

1 NEIVA  PILAR SILVA NEGATIVO, NO SE ENCONTRO A LA FECHA NINGUNA RESENA QUE
CORRESPONDA CON LA REMITIDA {NO ANI, NO SIRC).

2 NEIVA ROSALBA GOMEZ
POSITIVO, PARA ROSALBA MELO COBA CON CCH# 40.402.065-VIGENTE A LA FECHA.

3 NEIVA CARMEN ROSA CAICEDO NEGATIVO, NO SE ENCONTRO A LA FECHA
NINGUNA RESENA QUE CORRESPONDA CON LA REMITIDA (NO AN, NO SIRC).
CC# 27502103- IMPRESIONES DACTILARES NO CORRESPONDEN CON PRIMERA VEZ.

4 NEIVA JUSTINIANC HERNANDEZ NEGATIVO, NO SE ENCONTRO A LA FECHA
NINGUNA RESENA QUE CORRESPONDA CON LA REMITIDA (NO ANI, NO SIRC).

5 NEIVA LUZ MARINA GONZALEZ NEGATIVO, NO SE ENCONTRO A LA FECHA
NINGUNA RESENA QUE CORRESPONDA CON LA REMITIDA (NO ANI, NO SIRC).

& NEIVA HORTENCIA LOZANO NEGATIVO, NO SE ENCONTRO A LA FECHA NINGUNA
RESENA QUE CORRESPONDA CON LA REMITIDA (NO ANI, NO S RC).

La comunicacion por medio de correo electrénico se entiende como valida y no requiere el envio
par medio fisico nuevamente. (Circular 133 de 2012, Directiva Presidencial No, 04 de 2012 y Ley

527 de 1999)

Cordialmente,

Técnico: Elizabeth Nifia
Proyectd: Claudia Ramos

248278
Pl Regs. Huila 29/11/2019
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