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" INFORMACION DEL CONTRATO

FECHA DE suscmpcl_
n

EDUCACION - Subsecretaria Administrativa y Financiera Tel
ANO DEL

# CONTRATO | 1516 CONTRATO | 30/01/2026

jcontrato 1516 de 2025 (vigencias futuras) contrato interadministrativo de adminfstracién delegada de recursos con el
fin de prestar los servicios de vigilancia sin armas en las diferentes instituciones educativas oficiales de Ia alcaldia de
 |bello — vf 2026 plazo cinco meses y diecinueve dias. forma de pago actas parciales previa autorizacién del supervisor

_ OBJETO DEL CONTRATO

'OTROSDATOS |

Inicial 0031 0060 $ 8.692.149.474 5 meses y 19 dlas
Adicion - 1 - . ) meses
Adicion - 2 meses
Adicion - 3 meses
Adicion - 4 i meses
Adicion - 5 meses
Adicion - 6 meses
' " Valor v tlempo final del contrato]  $ 8.692. 1 49, 474 . 5 Meses y 19 Dias
CONCEPTO DEL SUPERVISOR ..
El contratista cumpli¢ a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza el
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X Si

Se verifico el pago de la seguridad social, segln planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron certificados de

afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. . NO
- — . PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO 49,66%
No. Factura-Cuenta . . ‘Salkdo,ydel, ,
de cobrs FFEE596 Valor del pago $ 35.869.355 e $4.375.368.044
. , - EJECUCIONPRESUPUESTAL:; - . ;
CoDIGO oy o SALDOPOR |cobiGo|l .~ | . o
, ' , . SALDO POR RUBRO
RUBRO | RP | VALORPAGO | ° RUBRO | RUBRO| :RP’-,-‘ . VALORPAGO | SALDO PO UBRO
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77 60 $ 35.869.355 | 130.325.324

- 147 60 -1$ 3.250.762.208

167 60 -1$ 994.280.512 -

- | VALOR AUTORIZADO PARA # DE VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA PAGO PAGO FECHA PARA PAGO

0 $0 15
1 2026-02-16 ~ $4.280.912.075 16
2 2026-03-10 $ 35.869.355 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13

14

C aoa(ts i\-OYtLa;

CLAUDIA ALEJANDRA URIBE TOBON (E ) 94
Nombre Completo del Secretario de Despacho - i C.C | 43904379

Secretaria / Dependencia: EDUCACION Subsecretaria Administrativa y Financier

. Version: 05
Cédigo: F-GJC-34 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01 2de2



Articulo 83 ley 1474 de 2011

Nuamero de contrato

INFORME DE SUPERVISION

1. COMPLEMENTO INFORMACION CONT

Fecha de Elaboraciéon Informe:

10 de marzo de 2026

Tipo de informe:_l Parcial:

Nombre del Contratista

|Periodo de Informe:
INFORMACION DEL CONTRATISTA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO "EDUNORTE"

1/02/2026

28/02/2026

Numero de identificacion Tributaria

901.465.133,5

y la vigencia.

3. SEGUIMIENTO ADMINESTRATIVO

. . EDUCACION - Subsecretaria . - I
Secretaria / Dependencia: Administrativa y Financiera Lugar de Ejecucion: Municipio de Bello
Plazo inicial: ’ 5 meses y 19 dias Prérroga 1:

Prorroga 2: Prorroga 3:

Prorroga 4: : Prorroga 5:

Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucion: 1/01/2026
Fecha de Suscripcion en el SECOP ll: | 30/01/2026 Tlempo Ejecutado (en dlas) 60 dias

f_~ | . 2. GUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUA ‘ ...

E! contratista cumpli6 a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion del contrato, de conformidad con el objeto

A. Revisar que el expedxente electrénico o fisnco del contrato esté comp!eto y actuahzado cumpllendo con Ia normatlva aphcable

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP I
hitps:/Amww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdi
t/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.10218710, el cual cuenta con cada uno
de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro, informes de
supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los
aportes realizados durante la vigencia del contrato.

obhgacxones laborales, la révision de las garantias.

El contrato cuenta con las pdlizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de seguridad
social correspondientes al periodo evaluado.

Sl

SI

B. Coordinar con el responsable en [a Entidad Estatal la revision y aprobacnon de garantxas la rev;syon de Ios soportes de

NO

cumplirriiento delas __l

X

NO

C... ceparar y entregar los informes previstos y los que soliciter los organismbs de chtrol. :

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados
durante el periodo de evaluacién.

Sl

X

D. Verificar el cumphmlento de las obhgacnones del con tratlsta en matena de segundad socra] salud ocupac:onal planes de contmgenc;a normas
amblentales y cualquxer otra norma apllcable de acuer:io conla natura!eza del contrato. . o \

Version: 5
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Revisor Fiscal.

1.Realizar la administracién y ejecuciéon
eficiente de los recursos encomendados, en la
totalidad de los componentes requeridos.

El contratista presenté el certificado de pago de aportes a la seguridad social,
correspondiente al mes de FEBRERO |, firmado por el Representante Legal y/o

una gestion eficiente y
responsable de los recursos asignados,
garantizando su administracién conforme a
los lineamientos establecidos y en estricto

Se ejecuta

cumplimiento de las  condiciones,
obligaciones y estandares previamente

Si

NO

Informes del mes de febrero de 2026

pactados con la entidad contratante. -De| presentado a la secretaria de educacion S|
esta manera, se asegura una adecuada
optimizacion de los recursos, en
concordancia con los principios de
transparencia, eficiencia y responsabilidad
administrativa
2. Desarrollar el proceso de selecciény Se llevd a cabo el proceso de contratacion
contratacion eficiente de los servicios de del aliado contratista, en estricto
vigilancia solicitados por el cliente. cumplimiento de los lineamientos, .
procedimientos y criterios establecidos en Pagina web de Edunorte
el Manual de Contratacion institucional, https://edur'\orte.gov.co/gontrgtacuon/contrat ~ SI
garantizando la adecuada aplicacion de los acion-contrataciondirecta/
principios de transparencia, seleccion
objetiva y eficiencia administrativa
3. Reintegrar los rendimientos Una vez el 4rea de apoyo financiero realice
financieros que se generen en la la correspondiente auditoria y verificacién
administracién de los recursos pertenecientes [financiera del contrato, EDUNORTE
al contrato procedera a efectuar el desemboiso de los
interadministrativo, previa presentaciéon de rendimientos financieros generados
cuenta de cobro, la cual debe ser avalada por |durante su ejecucion, en concordancia con
el supervisor del contrato interadministrativo  [los  procedimientos  administrativos No Aplica N/A
de mandato y por mandatario. En caso de que [financieros establecidos y previa validacién
el contrato interadministrativo del cumplimiento de los requisitos
financieros de mandato hubiere generado correspondientes.
gravamen a los movimientos financieros este
valor se compensara con los rendimientos
financieros generados en la cuenta bancaria.
4.Crear en entidad bancaria avalada por la Se efectudé la apertura de la cuenta de
Superintendencia Financiera de Colombia,una |ahorros N.° 100-01485-8 ante el Banco
cuenta en la que se administren de manera Santander, destinada al manejo exclusivo y
individual los recursos provenientes de la la administracion de los recursos i . .
Secretaria de Educacion. asignados al contrato, garantizando su|Se€ anexa certificado bancario en el informe sl
adecuada trazabilidad, control financiero y de actividades 01
correcta  gestibn  conforme a los
lineamientos administrativos y financieros
establecidos.
Versién: 5
Cédigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacién: 2026/01/01 2de6




5. Liquidar oportunamente los contratos
suscritos con los terceros, aliados

el servicio de vigilancia, de acuerdo con el
reglamento de contratacion del mandatario.

proveedores del mandatario quienes prestaran

Se llevé a cabo de manera oportuna el
proceso de terminacion y liquidacién de los
contratos derivados del Contrato
Interadministrativo CD-1516-2025,
garantizando el cumplimiento de los

Cddigo: F-GJC-35

Fecha de Aprobacién: 2026/01/01

procedimientos administrativos No Aplica N/A

establecidos, la verificacion del cierre

contractual y la adecuada consolidacién de

los soportes técnicos, financieros y

juridicos correspondientes.
6. Realizar pago oportuno a los Una vez se disponga de los recursos
proveedores de bienes y servicios contratados [financieros en la cuenta bancaria
en ejecucion del contrato interadministrativo  |designada para la ejecucién del contrato,
de mandato a suscribir. Este pago estara se procedera a realizar de manera
supeditado a la disponibilidad de recursos en |oportuna el pago a los aliados contratistas,| En el informe de actividades reposaran los
la cuenta bancaria inscrita en atencion al garantizando el cumplimiento de los| soportes de pago realizados a nuestros Si
contrato interadministrativo de mandato a compromisos adquiridos y la adecuada aliados contratistas
suscribir. gestidn  financiera conforme a los

procedimientos administrativos y

contractuales establecidos.
7.Debera garantizar el correcto manejo de los [Se efectud la incorporacién del recurso al
recursos y que son designados para cada presupuesto de EDUNORTE, creando un
rubro o gasto en especifico; el rubro atributo presupuestal exclusivo para el
designado para las Instituciones educativas  [confrato 20251516 — Vigilancia de|CDP Anexo en el informe de actividades 01 Si
oficiales y no afectarlos en otros servicios Instituciones Educativas de la Alcaldia de
diferentes a los cuales fueron destinados. Bello.
8. Adoptarias politicas Se han implementado acciones orientadas
y'. __ ategias de mejoramiento al proceso de |a optimizar la ejecucién del contrato,
Administracion que se identifiquen en el fortaleciendo la eficiencia en la gestién y No Aplica N/A
desarrollo del mismo, que permita ganar generando confianza institucional
siempre en tranquilidad y confianza en el
manejo de los recursos.
9. Aplicar los controles que se establezcan por|Se han aplicado los controles establecidos
Jparte de la supervisién de por la Secretaria de Educacién de Bello . .
Municipio de Bello, en el suministro de los|para garantizar el adecuado seguimiento| Informe de actividades de nuestro aliado si
bienes y servicios objeto del futuro contrato  |del contrato contratista anexo en este informe
interadministrativo.
10. Establecer un canal de comunicacién|Se mantiene comunicacion asertiva a
efectivo a través de las personas través de los canales oficiales con la
autorizadas por las partes para realizar los|supervision de la Secretaria de Educacion
ajustes necesarios al contrato|de Bello y con los aliados contratistas
interadministrativo realizando No Aplica N/A
acompafamienio permanente, tanto al
vigilante como a sus administradores
jpropiciando una comunicacion eficaz entre los
guardas de seguridad y empresas.
11. Enviar Durante el periodo de ejecucion del
o “unamente al supervisor los informes de|contrato se dio cumplimiento a esta
las— novedades que se presenten en ellobligacién, sin presentarse novedades ni
desarrolla del Contrato Interadministrativo de|reclamaciones asociadas a la prestacién Informes mensuales entregados a la sl
mandato. En el evento de existir algunajdel servicio Secretaria de Educacién
reclamacién por parte del cliente ésta sera
atendida y se adelantaran las respectivas
acciones a que haya lugar.

Versi6n: 5
3deb6




12. Garantizar que el personal que prestara el
servicio de vigilancia serd seleccionado
capacitado y uniformado por el Aliado.

E! aliado contratista realizd la seleccién de
personal iddneo para la ejecucion de las
obligaciones, garantizando su capacitacion
y la entrega de la respectiva dotacién
institucional.

Hoja de vida de los colaboradores repdsan
en el archivo de SEGURIDAD THOR

sl

13. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad anomalia en el servicio.

Durante la ejecucion del contrato no se
presentaron novedades que afectaran su
desarrolio.

No Aplica

N/A

14. Prestar a través de un aliado estratégico el
servicio de vigilancia a los muebles e
inmuebles, equipo eléctrico y electrénico de la
Agencia o0 en custodia de la Agencia de
acuerdo con las condiciones y necesidades de
la entidad

Se prest6 de manera oportuna el servicio
de vigilancia en la totalidad de los puestos
y puntos contratados, garantizando la
cobertura conforme a lo establecido.

Informe de actividades 02 anexo

Si

15. Realizar todos los pagos de honorarios,
salarios, seguridad social, parafiscales e
indemnizaciones que le correspondan
directamente o respecto del personal que
llegare a emplear en la ejecucién del contrato,
en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente.

Nuestro aliado contratista se encuentra al
dia en el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente contrato
interadministrativo.

Certificado de revisor fiscal anexo en este
informe,planilla de seguridad social

Sl

16. Aportar todo su conocimiento y experiencia
para desarrollar adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por
el contratante.

EDUNORTE, a través de su aliado
contratista, ha puesto a disposicién su
conocimiento y experiencia para garantizar
el cumplimiento satisfactorio del objeto
contractual

Informe de actividades de seguridad thor
del mes de febrero en este informe

Si

17. Reportar la informacién relacionada cor

la ejecucion del contralo o que tenga
incidencia en ella de acuerdo con las reglas
del contrato y las normas que lo reguian,
cuando sea requerida por el contratante o su
supervisor,adicionalmente a los informes que
regularmente deba presentar.

EDUNORTE elabora informes mensuales
de actividades, los cuales son remitidos a
la supervision de la Secretaria de
Educacién de Bello para su respectivo
seguimiento

Informe del mes de febrero de 2026

Sl

18. Facilitar la labor de supervisién, dando
respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

Se mantiene una comunicacién asertiva
con el personal supervisor, brindando
atencién y respuesta oportuna a las
observaciones presentadas durante Ia
ejecucion del contrato interadministrativo

No Aplica

N/A

19. Guardar y garantizar absoluta reserva de
la informacién que en la ejecucibn de sus
obligaciones llegue a conocer o conozca de
sus aliados durante el plazo de ejecucién y
aun despues de la finalizacién del plazo, faitar
a ella trae sanciones de acuerdo al cédigo
penal.

La custodia de la informacién relacionada
con la ejecucién del contrato reposa en las
oficinas de EDUNORTE, garantizando la
debida reserva y control del expediente
contractual

No Aplica

N/A

Caodigo: F-GJC-35

Version: 5

Fecha de Aprobacién: 2026/01/01
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20. Propugnar por el cuidado y custodia de los EDUNORTE, a través de su aliado
bienes. que el municipio de Bello bajo|contratista, ha realizado Ia supervisién
inventario que se le llegue a entregar para elladecuada de los bienes entregados en
debido desamollo de las obligaciones|custodia, elaborando los respectivos
contractuales, en caso de hurto o perdida delinformes de seguimiento

los elementos asignados bajo custodia se
realizara una investigacion administrativa por
parte de la empresa aliada, el informe de
dicha investigacion sera verificado por el
confratista y permitira determinar aspectos
relacionados con la responsabilidad. Lo
anterior sin perjuicio de las acciones civiles,
penales o de cualquier otro tipo que del hecho
se puedan predicar.

e. Obligaciones Generales

Informe de actividades 02 anexo Si

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
administracion Municipal.

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio,
y pueda-afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en
ejecucion del presente contrato. a

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de
ejecucjén del contrato. Sin perjuicio de lo dispuesto por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto
tractual.

6. Cumpﬁr con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Belio.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en general a aquellas que sea citado por el contratante.

8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP I,

9. Cumplir con el protocolo  expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demds normas que resulten aplicables al sector de las actividades
a desarrollar.

10. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1.
IProcurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

11. El contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excel, PDF, PPT,
JPG, AVI, MP4 0 MOV, entre otros) de los actos y productos de las actividades que ejecuto. i

5. SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR

. .ico' que EL CONTRATISTA mencionado en la parte inicial del presente informe, representado legaimente por YENIA RIVAS RENTERIA identificado con C.C
N°' 23367184, dispuso su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contractual, teniendo como resultado el cumplimiento de las
actividades planteadas y programadas para el logro de dicho objeto. Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades e incompatibilidades
sobreviniente que le impidan seguir legalmente con Ia ejecucién del contrato. Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para |a celebracion de!
contrato permanecen en la misma condicion. Las actividades y obligaciones se cumplieron a cabalidad de acuerdo con la normatividad vigente y con el objeto
del contrato, en razén de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o Interventor para proceder con el pago indicado.

m—

6. BALANCE CONT

 rerobopEEsCUCoN | PAco AuToRZADO |

Version: 5
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$0

ADEUDADO

Seguridad Social lh{égral del o (los)

2026-01-01 2026-03-24 1 49,25% $4.280.912.075
2026-02-01 2026-02-28 2 49,66% $ 35.869.355 ADEUDADO
L
49,66% $ 4.316.781.430

8. EVALUACiON PROVEEDOR (SOL ‘,APLECA PARA FINALIZ?

CION DEL CONTRATO) .

Temendo en cuenta la siguiente escala de medicion cahﬂque (puntos)

Excelente: 4.5 — 5.00 Bueno: 3.9 — 4.40Regular: 3.0 - 3.8

Malo: Menos de 3.001

A Periodo(s) Si J Acta sobre el buen manejo del Anticipo N/A
B Certificado Disponibilidad Presupuestal NO K Actas de cambio de obra N/A
C - Certificado de Registro Presupuestal Si L Informes de Laboratorio N/A
D Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del S M Informe del Personal a cargo del Contratista N/A
Contrato
E Registro Fotografico N/A N Actas reunioén N/A
F Vigencia de las Garantias N/A o] Copia de Bitacora N/A
L . Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo-

G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales | NJ/A P (Cuando se requiera) N/A
H Cantidades de Obra ejecutada N/A Q Formato de devolucién del Carné NO
] Acta de Terminacién y/o liquidacion del Contrato| NO R Oftros informes o evidencias Sl

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION

A. Calidad del bien o servicio = Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el 45
usuario o cliente tienen del servicio adquirido !

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas ~ Evalta el cumplimiento de requisitos 45
técnicos y/o especificos '

C. Cumplimiento de plazos del contrato ~ Evalia la entrega puntual de los bienes y/o 45
servicios ;

PUNTAJE PROMEDIO: 4,50

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

Observaciones:

LUISA FERNANDA LONDONO BEDOYA

CC ONIT

901465133,5

?C o NlT

1020420668

Firma Contratista:

U

\ Mm}{?
ma Su ervisor:

Codigo: F-GJC-35

f

|

Version: 5

Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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Edoor o MUNICIPIO DE BELLO ('
vig: ki Nit: 890,980,112.1 {4
REGISTRO PRESUPUESTAL | .
SECRETARIADE HACIENDA =~~~ =~ =~ ==

EI(La) Secretario(a) de Hacienda, en uso de sus atribucionss legalss, ordenanzales y estatataries, €n copocial 1 comforiins vrar o
AT gales, 2 Y estatutarias, en al 1 nferidas 1
Acuerdo Mumicipal 1 018 de 2022, actual estatuto organico de presupuesto municipal TPECIS s conteridas pare
AUTORIZA EL GASTO A FAVOR DE:
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

Nit: 901,465,133.5

Vigencia _ 2026 Compromiso presupuestal No. 66 .
Fecha de expedicion 16/01/2026 Fecha de aprobacién | 16/01/2026
No. contrato 1516-2025 (VF) Fecha Contrato 16/01/2026

Objeto: ;

contrato 1516 de 2025 (vigencias futuras) contrato interadministrativo de administracion delegada de recursos con el fin deprestar 1os
servicios de vigilancia sin armas en las diferentes instituciones educativas oficiales de la alcaldia de bello — v£ 2026 plazo cinco meses y
diecinueve dias. forma de pago actas parciales previa autorizacién del supervisor

Certifico qﬁe a la fecha de aprobacién de este documento se han 56&115%6;ﬁeﬁd0 $8,692,149,474 discriminados en los Aéiéuielzﬁeé
rubros: 2

¢ e e AR

Disponibilidad Nro. 31 $ . .-202,064,034:
— e

Rubro  01.22.09.003.2024050880059.083.15.01.2.3.2.02.02.009.01.01.0403.0081119 77 g - 202,064,034 {’
VF RP Otros servicios de la administracién publica n.c.p - Establecimientos educativos en operacién Vigilancia ' ;‘
Edu: ~ Sn . A
Disporiipilidad Nro. 31 $ 3,250,762,208 ﬁg,_\
Rubr;) 01.22.09.003.2024050880059.083.15.27.2.3.2.02.02.008.01.01.0387.0085250 147 g 3,250,762,208 s_}‘
VF SGP Servicios de proteccién (guardas de seguridad) - Establecimientos educativos en operacion Vigilancia
Educacion
Disponibilidad Nro. 31 $ 5,239,323,232 /
Rubro  01.22.09.003.2024050880059.083.15.34.2.3.2.02.02.008.01.01.0389.0085250 167 § 5,239,323,232 /
VF SGP PG Servicios de proteccién (quardas de seguridad) - Establecimientos educativos en operacién Vigilancia
Educacion

) Total $ 8,692,149,474

Esta autorizacién cumple con todos los requisitos contemplados en el estatuto fiscal del Municipico y demas normas complementarias para su

legalizacion, Ley 1150/07 y Decretos Reglamentarios.
hawe” C
3\ H{1rJSe R
Aprobo

- FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIA DE HACIENDA

Ruta Elaboracidn
Nombre Usuario
JUAN IGNACIO GOMEZ ARANGO Elabors: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Pagina 1 de 1




N.LT.: 901465133
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
N° FFEE596

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO "EDU NORTE" Fecha y Hora de Generaci6n: 03/03/2026 11:48:53
Fecha y Hora de Expedicion: 03/03/2026 11:48:53

Direccion: Diagonal 55 # 3741 Oficina 534 CC Estacion Niguia

Ciudad: BELLO Fecha de Pago : 2026-04-03
Departamento: Antioquia Medio de Pago : Instrumento no definido
Telefono: 3023853811 Tipo de Negociacion Contado

Correo: gerencia@edunorte.gov.co Plazo: 31.00

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: 0-23

Autorizacién Habilitacién Facturacion Electrénica No. 18764094183373 del 6/9/2025,Desde el No. FFEE-356 hasta el No.FFEE-5000 Valido hasta 6/9/2026.

INFORMACION DEL CLIENTE |

Nombre Apeliido o ﬁazbn Soéial :‘I\;IUNFICIvPI(V)’ DEBELLO o

Numero de Documento 890980112 Direccion:  Cra 50 No. 51 00 Bello - Antioquia
Tipo de Contribuyente Persona Juridica Ciudad: BELLO

Tipo de Responsabilidad 0-23 Departamento  Antioquia

Correo contactenos@bellio.gov.co Telefono 6046047944

' Codigo.

Precio Unitari

0000000101 | HONORARIOS 30,142,315.00

‘ , _ OBSERVACIONES
HONORARIOS DEL MES DE FEBRERO 2026 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 15162025

Total en Palabras: Treinta y cinco millones ochocientos sesenta y nueve mil trescientos cincuenta y cinco pesos .-

SUB TOTAL 30,142,315.00
VA 5,727,039.85
TOTAL FACTURA 35,869,354.85
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL A PAGAR 35,869,354.85

CUFE: d7d47a489152b2522843911301988116837afl964820e7abc87411efo8b50c2ae45b3 104962 113fc3156¢882d07

Representacion grafica de la Factura Ell ica - por Si South Consulting Col ia S.A.S. NIT: 1 Revise su D El ico en: www, net 1 i1




CERTIFICACION

BELLO, ANTIOQUIA, 03/03/2026

Por medio de la presente hacemos constar

9014651335 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nimero

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

&
©
<
@
B

0550037500156239

que nuestro cliente  EDUNORTE con NIT

Bange Daviviends S.A.

Banco Davivienda S.A.




CERTIFICACION [

F-SG-004 I

Bello, 03 de marzo del 2026

SENORES
MUNICIPIO DE BELLO
Amaga - Antioquia

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Yo, VANESSA AGUDELO RENDON, identificada con cedula 1.020.474.561, de Bello
(Antioquia), en mi calidad de Contadora Publica, inscrita ante la Junta Central de
Contadores de Colombia y YENIA RIVAS RENTERIA identificada con cedula 26.367.184
como Gerente General, certificamos que: con base a los procedimientos y normas
descritas en el DUR 2024 de 2015 y la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" con NIT 901.465.133 -
5, ha dado cumplimiento con los pagos de los aportes en los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion del documento, por los
conceptos de parafiscales Sena, ICBF y Caja de compensacion Familiar, aportes a
Seguridad Social salud, pensiones y riesgos profesionales de sus empleados, segun el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Esta comunicacion se emite a solicitud de la Administracién de la Empresa para ser
enviada al MUNICIPIO DE BELLO y no debe, ni puede ser utilizada para ningun otro
proposito, ni distribuida a terceras personas

Atentamente,
/
D bus s, 2.
VANESSA AGUDELO 5N YENIA RIVAS RENTERIA
Contadora Publica Gerente General
TP 252178-T

CODIGO: F-SG-004 | VERSION: 001 FECHA DE APROBACION: 17-10-2024 PAGINA 1 DE 2




. JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

g F

/
£\

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico VANESSA AGUDELO RENDON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020474561 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 252178-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ditimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % % % % % % % % % & # % 4 % % % % 4 % £ % % %

******************************************************************

**************:\-***************************************************

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

/_,/”"\ &,

\? ):7 ntL‘m y Kﬂn{ 08
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado




e JUNTA CENTRAL f @D
eoa JOE CONTARDORES C 3

nico documento que io acredita comoe Contader Piblico de
establecido en la Ley 43 de 1890. Es personal e intransferible,

mos a quien encuentre esta larfjeta comunicarse al PBX: (57, W1
50 o devolverla a la UAE —~ Junts Central de Contadores a Ia Calle 96 No. 8
21 Bogota D.C




ELLO
ANTICQUIA)

Loy

28-ABH-2014 BELLO
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

INFORME NO.02

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-1516-
2025

CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO DE  ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMA EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE
BELLO VF 2026

AL CONTRATO No 001-CD-2026
PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA

ALCALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 1516 DE 2025.

Marzo de 2026

Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello
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CONVENIOS
F-SG-015
Contenido
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1. ldentificacién del contrato y/o proyecto de unidad ejecutora..................ccu......... 4
2. Informacién General del Contrato y/o Proyecto.........cccovvomniiicicceee e, 4
I COMPONENTE TECNICO ......cooooiimiiimritceeeeerer oo 4
1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo u
Obligaciones CoNtractUales. ..................ooevuveiveoornereneeeeeeoeeceoeeoeeeeeoeooeeooeeoeoeoeeoo 4
2. Desarrollo de Ejecucion de Actividades y/u obligaciones especificas:.............. 5
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inversion de anticipos y facturacion..................o 46
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Identificacion de Gréficos

No se encuentran elementos de tabla de itustraciones.
Identificacién de Tablas

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.
Identificacion de Registro Fotografico

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO
1. Identificacion del contrato y/o proyecto de unidad ejecutora

Subregién | NORTE Municipio | BELLO Fecha del Informe | 4/03/2026
Dependencia Responsable S_ubgerenCIa Administrativa y Informe de Actividades N° | 2
Financiera

2. Informacién General del Contrato y/o proyecto

Numero de contrato CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-1516-2025
VIGILANCIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
Nombre del proyecto MUNICIPIO DE BELLO

CONTRATO _ INTERADMINISTRATVO DE _ ADMINISTRACION
o DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS
Objetivo  del  Proyecto /o | grpvicioS DE VIGILANCIA SIN ARMA EN LAS DIFERENTES

Contrato ,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE
BELLO VF 2026
OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO
Valor Inicial CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS MLC ($8.692.149.474,00)
Adiciones Presupuestales No Aplica l Adiciones
OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO
Valor Mas Adiciones CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS MLC ($8.692.149.474,00)
Duracién Inicial del Contrato CINCO (05) MESES Y DIECIENUEVE {) DIAS

Adicién y/o Prorroga en tiempo | No Aplica | Adiciones I

Suspension No Aplica

Duracién Después de
ampliacion del Contrato

CINCO {05) MESES Y DIECIENUEVE () DIAS

Periodo Reportado INFORME DE ACTIVIDADES DEL 01/02/2026 AL 28/02/2026
.. Fecha de

Fecha de Inicio 01/01/2026 Terminacién 19/06/2026

Saldo en dias y o0 meses del CINCO (05) MESES Y | Avance en tiempo del 2 MESES

Contrato DIECIENUEVE (19) DIAS contrato

i COMPONENTE TECNICO

1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo u
Obligaciones Contractuales.

L .. . Estado de Ejecucion
Actividades Inicio Fin NI TESP | CANC | FIN | EJ | % EJ
1. oy 4d O O | X | 100%

| CODIGO: F-5G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 PAGINA 4 DE 51 |




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015

Actividades Inicio Fin  oTEse o de Flecucion
2. O|lOo| OO 32%
3. 0| O O O K| 32%
4, 0| 3 | O | X | 32%
5. 0y 0O O ] | 100%
6. 0 O O 1] 100%
7. 0o 0 O O | X | 32%
8. a4 O 0O | 100%
9, [ O O X | 32%
10. 0| 0O ] O | X | 100%
11. O O O 100%
12. 0o o O O X | 32%
13. 0O O X | O] 100%
14, 0| O O O 32%
15. 0| d O | K | 100%
16. Ol d O O | 100%
17. 0o O O (O] oo%
18. O O U O 100%
19. O O U 1 100%
20. 0| O O O | X | 100%
21. ol d O O 1R | 32%
22. Oy 0 | U 32%
23. 0 0O d O | K| 32%
24, o) O [ O | X | 100%
25. ol O OJ O 100%
Observaciones:
Ni: No Iniciado ESP: En Espera CANC: Cancelada
FIN: Finalizada EJ: En Ejecucion % EJ. Porcentaje de Ejecucion

2. Desarrollo de Ejecucién de Actividades y/u obligaciones especificas:

DESARROLLO DEL INFORME

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION

| DESARROLLO

EVIDENCIA

CODIGO: F-SG-015
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INFORME DE ACTIVIDADES

todas las actividades relativas a la
gjecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato

CONVENIOS
F-SG-015
. . EDUNORTE, asume con
1. Asumir la responsabilidad de responsabilidad todas las

actividades contempladas en el
contrato  interadministrativo  CD-
1516-2025.

NO APLICA

2. Asistir y participar en los comités,
reuniones, talleres, juntas y demés
eventos que le indique el supervisor
y se relacionen con el objeto del
contrato.

durante el tiempo de ejecucion del
contrato interadministrativo se tiene
una constante comunicacién con el
supervisor, y en la ejecucion de este
no se han presentado eventos que
pusiesen en riesgo su ejecucion

NO APLICA

3. Presentar al supervisor del
confrato el informe de las
actividades desarrolladas durante
cada mes

se entrega de manera mensualizada
todos los informes de actividades
realizadas

INFORME DE ACTIVIDADES 02
ANEXO

4. Afiliarse y/o certificar el pago de
los aportes correspondientes al
Sistema General de Seguridad
Social Integral, de conformidad con
lo establecido por la normatividad
legal vigente y presentar los
respectivos comprobantes de pago.

EDUNORTE cumple a cabalidad
con el pago de las obligaciones
solicitadas en este item

CERTIFICADO DE REVISOR
FISCALY PLANILLA DE PAGOS
ANEXA EN INFORME DE
ACTIVIDADES 02

5. conocer y dar cumplimiento al
sistema de seguridad y salud en el
trabajo de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y demas
normas concordantes.

EDUNORTE cumple a cabalidad
con el pago de las obligaciones
solicitadas en este item

PLANILLA DE PAGOS ANEXA EN
INFORME DE ACTIVIDADES 02

6. Todas las demas actividades
relacionadas con el objeto del
contrato, que sean inherentes o
necesarias para la correcta
gjecucion de este, que le sean
solicitadas por el supervisor del
contrato

se cumple con fodas las exigencias
que se realizan desde el Municipio
de Bello

NO APLICA

| CODIGO: F-SG-015

VERSION: 001
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

7. Realizar la inspeccion y vigilancia

EDUNORTE a través de su aliado

imi integral I )

Sggtragjmgrlwlm];) ntorefe'rzt;%r 4 Idoes confratista cumple con estas
servicios prestados, a los acuerdos obligaciones — y da estricto NO APLICA
acta dospen las, . cumplimiento a los compromisos
paclac Ylasumidos en las diferentes
comités, detector de metales, barras .

L reuniones
detectoras, revision de bolsos, etc
8. No ejercer ninguna forma de|EDUNORTE es respetuoso y no
violencia contra las  mujeres | tolera de ninguna manera cualquier

4 . . NO APLICA

basadas en genero actos de racismo | forma de violencia basada en
o discriminacion racismos o discriminacion.
9. Cumplir los protocolos que
incorpore la entidad en relacion con
la prevencion atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia y basadas en género y/o | EDUNORTE es respetuoso y no
discriminacion por razén de raza, | tolera de ninguna manera cualquier

P g q NO APLICA

etnia,  religion,  nacionalidad,
ideologia, politica, o filosofia, sexo y
orientacion sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacién en
el ambito laboral y contractual del
sector publico

forma de violencia basada en
racismos o discriminacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar la administracion vy
gjecucion eficiente de los recursos
encomendados, en la totalidad de

adecuada
los recursos,
las exigencias

se realiza una
administracion de
cumpliendo  con

Informe del mes de febrero de 2026
presentado a la secretaria de

) educacion
los componentes requeridos. pactadas por nuestro contratante cac
2. Desarrollar el proceso de |se realizd el proceso de contratacion
seleccion y contratacion eficiente de {de  nuestro  aliado  contratista -
y '\ pagina web de EDUNORTE

los servicios de vigilancia solicitados
por el cliente

cumpliendo con nuestro manual de
contratacion

CODIGO: F-SG-015

VERSION: 001
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

3. Reintegrar los rendimientos
financieros que se generen en la

administracién de los recursos
pertenecientes al contrato
interadministrativo, previa

presentacion de cuenta de cobro, la
cual debe ser avalada por el
supervisor del contrato
interadministrativo de mandato y por
mandatario. En caso de que el

confrato  interadministrativo  de
mandato hubiere generado
gravamen a los movimientos
financieros  este  valor  se

compensara con los rendimientos
financieros generados en la cuenta
bancaria.

una vez nuestro apoyo financiero
realice la auditoria a este contrato,
EDUNORTE procedera a realizar el
desembolso de los rendimientos
financieros generados durante la
ejecucion del mismo

no aplica

4. Crear en entidad bancaria
avalada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, una cuenta
en la que se administren de manera
individual los recursos provenientes
de la Secretaria de Educacion

se aperturd con el banco Santander
la cuenta de ahorros 100-01485-8
para el manejo exclusivo de este
recurso en administracion

se anexo certificado bancario en el
informe de actividades 01

5. Liquidar oportunamente los
contratos suscritos con los terceros,
aliados proveedores del mandatario
quienes prestaran el servicio de
vigilancia, de acuerdo con el
reglamento de contratacion del
mandatario.

se realizara de manera oportuna la
terminacion y liquidacion de los
contratos que se deriven del contrato
interadministrativo CD-1516-2025.

no aplica

6. Realizar pago oportuno a los
proveedores de bienes y servicios
contratados en ejecucion  del
contrato  interadministrativo  de
mandato a suscribir. Este pago
estara supeditado a la disponibilidad
de recursos en la cuenta bancaria
inscrita en atencién al contrato
interadministrativo de mandato a
suscribir

Una vez se cuente con el recurso en
la cuenta bancaria destinado para
este contrato, se realizara de
manera oportuna el pago a nuestros
aliados contratistas.

en el informe de actividades
reposaran los soportes de pago
realizados a nuestros aliados
confratistas

CODIGO: F-SG-015

VERSION: 001
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INFORME DE ACTIVIDADES

designados para cada rubro o gasto
en especifico; el rubro designado
para las Instituciones educativas
oficiales y no afectarlos en otros
servicios diferentes a los cuales
fueron destinados

CONVENIOS
F-SG-015
7. Debera garantizar el correcto
manejo de los recursos y que son|se realizd la incorporacién al

presupuesto de EDUNORTE y se
cred un atributo solo para este
contrato, 20251516  Vigilancia
Instituciones Educativas Alcaldia de
Bello

CDP anexo en el informe de
actividades 01

8. Adoptar las politicas y estrategias
de mejoramiento al proceso de
Administracion que se identifiquen
en el desarrollo del mismo, que
permita  ganar  siempre  en
tranquilidad y confianza en el
manejo de los recursos

se han realizado acciones para
optimizar el desarrollo de este
contrato y generar confianza y
tranquilidad.

no aplica

9. Aplicar los controles que se
establezcan por parte de la
supervisién del Municipio de Bello,
en el suministro de los bienes y
servicios objeto del futuro contrato
interadministrativo

se han realizado los controles
establecidos por la secretaria de
educacion del municipio de Bello

informe de actividades de nuestro
aliado contratista anexo en este
informe

10. Establecer un canal de
comunicacion efectivo a través de
las personas autorizadas por las
partes para realizar los ajustes
necesarios al contrato
interadministrativo, realizando
acompanamiento permanente, tanto
al vigilante como a sus
administradores, propiciando una
comunicacién eficaz  entre los
guardas de seguridad y empresas

se mantiene una comunicacion
asertiva a través de los canales
oficiales con la supervision de la
secretaria de educacion y a su vez
con nuestros aliados contratista.

no aplica

11.  Enviar oportunamente al
supervisor los informes de las
novedades que se presenten en el
desarrollo del Contrato
Interadministrativo de mandato. En
el evento de existir alguna
reclamaciéon por parte del cliente
ésta sera atendida y se adelantaran
las respectivas acciones a que haya
lugar

durante el periodo de ejecucion del
confrato se cumpli6 con esta
obligacion y se aclara que no se
presentaron novedades ni algln tipo
de reclamacion por la prestacion del
servicio

informes mensuales entregado a la
Secretaria de Educacion
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

12. Garantizar que el personal que
prestara el servicio de vigilancia sera

se realizd, por parte de nuestro
aliado contratista, la seleccion del
personal idoneo para ejecutar estas

hojas de vida de los colaboradores

servicio.

pusiesen en riesgo la ejecucion del
mismo

seleccionado, capacitado y | obligaciones, se recibid capacitacion ?ggﬁgm A([a)nTHgII? archivo  de
uniformado por el Aliado y su respectiva dotacion de
uniformes y carnet
13. Reportar de manera inmediata ggrantreeslir?:rcimogodel dc%ntrato no
cualquier novedad o anomalia en el P 0 vedades que no aplica

14. Prestar a través de un aliado
estratégico el servicio de vigilancia a
los muebles e inmuebles, equipo
eléctrico y electronico de la Agencia
o en custodia de la Agencia de
acuerdo con las condiciones y
necesidades de la entidad.

se prestd de manera oportuna el
servicio de vigilancia en Ia totalidad
de los puestos y puntos identificados
y contratados.

informe de actividades 02 anexo

15. Realizar todos los pagos de

honorarios,  salarios, seguridad
social, parafiscales e
indemnizaciones que le
correspondan  directamente o

respecto del personal que llegare a
emplear en la ejecucion del contrato,
en las cuantias establecidas por la

nuestro aliado contratista se
encuentra al dia por todos estos
conceptos y que son derivados de
este contrato interadministrativo

certificado de revisor fiscal anexo
en este informe, planilla de
seguridad social

adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo
requerido por el confratante.

conocimiento y experiencia para
ejecutar satisfactoriamente el objeto
contractual

ley y oportunamente
16. Aportgr todo su conocimiento y EDUNQRTE a través de su aliado INFORME DE ACTIVIDADES DE
experiencia  para  desarrollar | contratista ha aportado todo su

SEGURIDAD THOR DEL MES DE
FEBRERO, ANEXO EN ESTE
INFORME

17. Reportar la informacion
relacionada con la ejecucion del
contrato o que tenga incidencia en
ella de acuerdo con las reglas del
contrato y las normas que lo regulan,
cuando sea requerida por el
confratante 0 su  supervisor,
adicionalmente a los informes que
regularmente deba presentar

EDUNORTE realiza informe de
actividades mensuales y se
entregan a la supervision de la
Secretaria  de  Educacion  del
Municipio de Bello

INFORME DEL MES DE FEBRERO
DE 2026

| CODIGO: F-SG-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

18. Facilitar la labor de supervisién,
dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que
se realicen

Se cuenta con una comunicacion
asertiva con el personal supervisor y
se han dado respuesta oportuna a
todas las observaciones realizadas
en la ejecucion del contrato
interadministrativo

NO APLICA

19. Guardar y garantizar absoluta
reserva de la informacién que en la
ejecucion de sus obligaciones llegue
a conocer o conozca de sus aliados
durante el plazo de ejecucion y aln
después de la finalizacién del plazo,
faltar a ella trae sanciones de
acuerdo al Codigo Penal

la custodia de toda la informacién de
la ejecucion del presente contrato se
encuentra en la oficina de
EDUNORTE. Garantizando asi la
absoluta reserva de este expediente

NO APLICA

20. Propugnar por el cuidado y
custodia de los bienes que el
Municipio de Bello bajo inventario
que se le llegue a entregar para el
debido  desarrollo de las
obligaciones contractuales. En caso
de Hurto o pérdida de los elementos
asignados bajo custodia se realizar
una Investigacioén administrativa por
parte de la Empresa Aliada, el
informe de dicha investigacion sera
verificado por el contratista
permitra  determinar  aspectos
relacionados con la responsabilidad.
Lo anterior sin perjuicio de las
acciones Civiles, penales o de
cualquier otro tipo que del hecho se
puedan predicar

EDUNORTE a través de su aliado
contratista ha realizado una ptima
supervision de  los  bienes
entregados en custodia y se han
realizado los respectivos informes n

INFORME DE ACTIVIDADES 02

ANEXO
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

DESARROLLO OBLIGACIONES DE SEGURIDAD THOR

INFORME No° No.02 | PARCIAL | X | FINAL
PERIODO DE EJECUCION Desde |01/02/2026 | Hasta | 28/02/2026
CONTRATO No®° 001 - CD - 2026

FECHA ACTA DE INICIO " 01/01/2026

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE
BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1516 DE

2025.
NOMBRE SEGURIDAD THOR LTDA
CONTRATISTA
NIT 900.497.761-4
RECURSOS A EJECUTAR $ 8.490.085.440
EJECUTADO ENERO ’ $ 1.685.596.446
VALOR EJECUTADO FEBRERO $ 1.685.596.446
|RECURSOS EJECUTADOS $3.371.192.892
RECURSOS POR EJECUTAR $5.118.892.548
CINCO (5) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
PLAZO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACI()N
01/01/2026 19/06/2026
| CODIGO: F-5G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 PAGINA 12 DE 51




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

- | El contratista, debera presentar un plan de seguridad para las
| diferentes instituciones educativas oficiales del municipio
| dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acta de
, inicio del contrato, donde se recomienden las estrategias y
i",OBLlGAC‘l‘éN’[k medidas de seguridad que puedan ser adoptadas para
. ~ I'minimizar los riesgos que puedan afectar a los servidores
| publicos, contratistas y visitantes, asi como las sedes
administrativas, y de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Municipio.
. ACTIVIDAD REALIZADA _
La empresa de seguridad Thor ha desarrollado los diferentes anallSlS de
seguridad en los cuales se identifican las vulnerabilidades de cada uno de los
puestos de vigilancia. A partir de dichos analisis, se han estructurado las
consignas generales y especificas de cada puesto, conforme a sus necesidades
particulares. Adicionalmente, se cuenta con un esquema de supervision
zonificada, mediante el cual un supervisor de zona brinda acompafiamiento
permanente a cada uno de los puestos asignados.

. . _EVIDENCIA ADJUNTA .
Edunorte cuenta con los soportes correspondientes a los anaIIS|s de segundad

consignas y esquema de supervision. El presente informe constituye evidencia
del seguimiento realizado, en el cual se refleja la labor del supervisor de zona y
del ejecutivo de cuenta. En caso de ser requeridos nuevamente, los documentos
seran reenviados de manera oportuna.

f_i . | La atencién inmediata a cada uno de los servicios con
,OBLIGACiONZ . supervision hasta dos revistas diarias por turno de 24
. horas.

ACTIVIDAD REALIZADA |

Cada uno de los puestos de vigilancia se encuentra as:gnado a una zona de
supervision, la cual esta a cargo de una terna de supervisores de zona. En el
municipio de Bello se cuenta con cuatro (4) zonas de supervision, lo que permite
que en cada turno haya cuatro supervisores de zona en constante movimiento,
realizando visitas y seguimiento a los diferentes puestos y servicios. En el caso
especifico del Liceo Antioquefio, se dispone de supervision fija de puesto,
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

contando con una terna de supervisién que garantiza la presencia permanente de
un supervisor en sitio, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

__ EVIDENCIA ADJUNTA
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

| Elcontratista se compromete a prestar el servicio con personal
| de vigilancia idéneo seglin lo establecido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada;
debidamente entrenado y capacitado, con aptitud psicoldgica,
_ ~_ I'mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la funcion,
~.. . | cametizado y uniformado segln lo establecido por la
OBLIGACION 3 | posolucion No. 2596 de 2003 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante copia del certificado
| respectivo, expedido por la Escuela o el Departamento de
| Capacitacion correspondiente. El o los certificados deberan
| indicar el nimero y fecha del acto administrativo que autoriz6
a la entidad para impartir la capacitacion.
. _ACTIVIDAD REALIZADA ;
La empresa de segundad Thor cumple con la obhgac:on contractual medlante la
verificacion del respectivo curso de vigilancia exigido por la normatividad vigente.
Previo a la vinculacién, el personal es sometido a procesos de entrevista y
validacion por parte de las areas de Gestién Humana y Operativa, en los cuales
se revisan y verifican todos los requisitos necesarios para la contratacion.
Asimismo, la totalidad de los vigilantes se encuentra debidamente carnetizada y
uniformada. Adicionalmente, el personal recibe capacitaciones constantes en
temas generales de seguridad y es retroalimentado de manera periodica en
aspectos especnf icos propios de cada puesto y servicio.
. . EVIDENCIA ADJUNTA
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

ral cal horie

F-SG-015
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

. | El contratista se compromete a diligenciar por el personal

vinculado por la Empresa, el correspondiente Libro de Minuta,
I donde debera llevarse estricto control del ingreso y egreso de
. los elementos pertenecientes a las Instituciones educativas
QBUG.AC]QN:%Q oficiales del Municipio y de aquellos que ingresen elementos
| tales como portatiles, camaras, Tablet y similares sin limitarse
a ellos, una verdadera supervision y un dialogo
permanentemente con los administradores.

‘ ~ ACTIVIDAD REALIZADA .
En todos los puestos de vigilancia se cuenta con el respectlvo libro de control

(minuta), en el cual se registran y documentan de manera detallada todas las
novedades relacionadas con el ingreso y salida de elementos. Adicionalmente, no
se autoriza la salida de ninglin bien propiedad de las instituciones sin la
correspondiente autorizacion previa de las directivas o responsables designados,
garantizando asi el control y la trazabilidad de los mismos.

‘ EVIDENCIA ADJUNTA

PLARILLADE CONTROL DE BMTRALS ¥

3

¥ig
f
i

S
3

MINUTA DE CONTROL

CODIGO: F-8G-015 | VERSION: 001 [ FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 | PAGINA 17 DE 51 ]




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

El contratista se compromete a entregar al Municipio dentro de
los QUINCE dias (15) siguientes al inicio del contrato el
Protocolo de Manejo de Emergencias y de capacitaciéon del
personal que prestara el servicio.

ACTIVIDAD REALIZADA
Para la atencién de situaciones de emergencia en los diferentes puestos de

vigilancia, el servicio cuenta con lineamientos operativos aplicados en campo y
socializados al esquema de vigilantes, orientados a la respuesta oportuna ante
incidentes. En cada puesto se dispone de la primera hoja de la minuta de control
con el directorio actualizado de contactos de los organismos de atencion de
emergencias, lo que permite la activacién inmediata de las rutas de apoyo.
Adicionalmente, el servicio opera con medios de comunicacién disponibles 24/7 y
con central de monitoreo y reportes permanente, la cual mantiene enlace directo
con la red de apoyo para agilizar la gestién de cualquier evento. El contrato
dispone igualmente de cuatro (04) zonas de supervision en el municipio de Bello,
mediante las cuales se garantiza acompafiamiento, verificacion y reaccion
operativa ante novedades.
El personal de vigilancia recibe capacitacién mensual en temas de seguridad,
prevencion y atencion oportuna de incidentes, incluyendo procedimientos de
reporte, manejo inicial de eventos y escalamiento de emergencias, fortaleciendo
asi la capacidad de respuesta del servicio.

EVIDENCIA ADJUNTA

OBLIGACION 5

( "~ TELEFONOS DE EMERGENCIA

"Gt 223 kW 81 v T3 B0 405 30 C6T 728 78R3 5255 D - GO
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

| El contratista se compromete con todo lo necesario para la
- . 4w: ~ | SUsCripcion del inicio de ejecucion del contrato, a entregar el
OBLI‘GAC]O . 6 Protocolo de la Prestacién del Servicio y de la Supervision, para
la revisién del supervisor del contrato

_ ACTIVIDAD REALIZADA ,
Toda la mformamon documentacion y tramites pertmentes fueron gestlonados y
entregados de manera oportuna, dando cumplimiento a los requerimientos
establec:dos por la Edunorte para el adecuado inicio y e;ecucnon del contrato

. EVIDENCIA ADJUNTA ‘
Los soportes correspondlentes reposan en poder de la Edunorte; no obstante los

mismos también se encuentran disponibles en Seguridad Thor para cuando sean
requeridos y considerados pertinentes.

| Elcontratista se compromete a velar por la seguridad al interior

. | de Ias Instituciones Educativas oficiales del Municipio, de las
OBLIGACION 7 | personas que laboran en las diferentes dependencias y de los
‘ ‘ - | bienes de la Entidad, evitando que sean objeto de sustraccion
|0 daﬁo

‘ __ACTIVIDAD REALIZADA .
Se cuenta con un esquema de vigilancia asignado en cada sede conformado por

personal debidamente capacitado y entrenado para la adecuada prestacion del
servicio de vigilancia, enfocado en la prevencion, mitigacién y disminucion de
riesgos. Dicho personal realiza el reporte oportuno de cualquier novedad o
vulnerabilidad identificada en las diferentes instalaciones, contribuyendo a la
proteccion de las personas, los bienes y la infraestructura. Asi mismo, se prioriza
de manera permanente el control de acceso y salida de las instituciones,
verificando el ingreso y egreso de personas, elementos y vehiculos cuando aplica,
y se complementa la operacion con la realizacion de rondas periddicas al interior
de las sedes, con el fin de fortalecer la seguridad y mantener un monitoreo
constante de las areas a3|gnadas

EVIDENCIA ADJUNTA - -
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

OBLIGACION 8 | Estar vinculado a la Red de Apoyo de la Policia Nacional,

ACTIVIDAD REALIZADA ‘
Se cuenta con la respectiva vinculacién a la Red de Apoyo de la Policia Nacional,

dando cumplimiento a lo establecido en la obligacién contractual.

EVIDENCIA ADJUNTA
Los soportes que acreditan dicha vinculacién se encuentran disponibles y podran

ser compartidos cuando asi se requiera y se considere pertinente.

El contratista se compromete a asignar un supervisor, este
debera efectuar por lo menos dos visitas al dia al sitio de labor
de los vigilantes, con el fin de verificar el estricto cumplimiento
de las obligaciones de estos.

ACTIVIDAD REALIZADA ~ :
En el municipio de Bello se cuenta con cuatro (04) zonas de supervision, las

cuales se encuentran en constante movimiento, realizando visitas operativas de
verificacion del cumplimiento de esta obligacion. Asi mismo, se efectta el

OBLIGACION 9
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

respectivo acompafamiento, seguimiento y aplicacion de correcciones segun las
necesidades particulares de cada institucién.
. ‘ EVIDENCIA ADJUNTA

El contratista se compromete, previa iniciacién del
contrato y acorde con las instrucciones dadas por el
Municipio, a disefiar y desarrollar un plan de induccién
para el personal asignado al cumplimiento del contrato,

OBLIGACION 10
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

a fin de que se garantice la buena interrelacion con el
personal del Municipio, la adaptacién del personal a las
condiciones de las areas a vigilar y la implementacion del
respectivo esquema de seguridad.

ACTIVIDAD REALIZADA
Con todo el personal de vigilantes, el supervisor de zona y de puesto realiza de

manera directa una induccion operativa general, en la cual se socializan y dejan
claramente establecidas las consignas del servicio, las funciones asignadas y los
lineamientos de trato hacia todo el personal en general. Asi mismo, se refuerzan
los aspectos relacionados con la comunicacién asertiva y la adecuada interaccion
con las diferentes dependencias que tienen relacién directa con el servicio de
vigilancia. ,

Adicionalmente, durante el transcurso del contrato se realizan reuniones
periodicas con los diferentes encargados de las instituciones, con el fin de afianzar
las labores operativas, fortalecer las consignas institucionales y asegurar la
correcta articulacion del servicio de vigilancia con las necesidades especificas de
cada sede.

EVIDENCIA ADJUNTA
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

El contratista se compromete a verificar y hacer cumplir
el Horario del Servicio: Se debera prestar el servicio de
vigilancia en el turno, dias y condiciones descritas en las
especificaciones técnicas, sin perjuicio de que el
supervisor del contrato considere indispensable
modificar el horario a fin de que se efectiie una adecuada
prestacion del servicio.
- __ ACTIVIDAD REALIZADA ~ ‘ ‘
Se respetan y cumplen las programaciones y horarios del servicio sohcntados e
impartidos por el contratante, conforme a lo establecido en las especificaciones
técnicas. El control y seguimiento de dichos horarios se realiza de manera
permanente a través de la central de monitoreo, con el apoyo en campo del
supervisor asignado a cada zona, garantizando asi la adecuada y continua
prestacion del servicio de vigilancia.

’ EVIDENCIA ADJUNTA
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

El contratista se compromete a elaborar y entregar informes
mensuales por Institucion Educativa con las novedades que
se hayan presentado durante este periodo.

ACTIVIDAD REALIZADA
Se elabora un informe de gestion mensual en el cual se desarrollan y detallan las

diferentes obligaciones del contrato. En dicho informe se evidencia el seguimiento
economico del contrato, se deja constancia de las actividades realizadas, las
novedades y los movimientos presentados en las diferentes sedes, asi como el
respectivo seguimiento administrativo del contrato.

EVIDENCIA ADJUNTA
El presente informe mensual constituye la evidencia del cumplimiento de esta

obligacion.

OBLIGACION
12

El contratista se compromete a que el personal que se vincule
para la prestacion del servicio de vigilancia debera estar

%BLIGAC!ON afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en
Salud, Pensién, Riesgos Laborales, asi como a las Cajas de
Compensacion.
ACTIVIDAD REALIZADA
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

La empresa da cumplimiento a esta obligaciéon de manera puntual y oportuna mes
a mes, garantizando que todo el personal vinculado al servicio de vigilancia se
encuentre debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral,
en los componentes de salud, pensién, riesgos laborales y cajas de
compensacién.

EVIDENCIA ADJUNTA
Los comprobantes y soportes correspondientes seran compamdos cuando asf
sean requeridos.

El contratista se compromete a revisar los procedimientos
administrativos que determine el Municipio para la ejecucion
del Contrato.
ACTIVIDAD REALIZADA -

Toda mstrucmon recibida por parte del Municipio es anahzada y gestlonada dentro
del marco legal vigente que, como empresa de vigilancia, se debe cumplir. Dicho
analisis se realiza de manera responsable, garantizando que las instrucciones y
comunicaciones se atiendan conforme a lo establecido en el contrato
interadministrativo.

‘ OBLIGACION
14 ‘

, EVIDENCIA ADJUNTA . ~
A la fecha no se han recibido instrucciones administrativas adncnonales por parte

del Municipio, razén por la cual no se cuenta con soportes 0 movimientos
asociados a este tipo de actuaciones.

El contratista se compromete a realizar los
| mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
; . ~ | de comunicacion (en caso de requerirse), ademas de los
OBLIGACION15 | medios tecnolégicos; costos que deben estar
‘ . o contemplados dentro de los valores agregados vy
| asumidos por el aliado proveedor de EDUNORTE que

sea seleccionado para prestar el servicio.

; __ACTIVIDAD REALIZADA ;
Los medlos de comunicacién son inspeccionados de manera dlana por Ios

supervisores durante la realizacion de sus revistas operativas. Cuando los
equipos requieren mantenimiento preventivo, correctivo o algiin cambio, este es
gestionado y ejecutado de manera oportuna por la empresa, con el fin de
garantizar una comunicacion eficaz y continua en la prestacion del servicio.
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Adicionalmente, durante el mes de febrero se realizé el cambio total de los radios
asignados al esquema de vigilancia de la I.E. Liceo Antioquefo, dotando el
servicio con equipos nuevos, mas avanzados y en optimas condiciones de
funcionamiento. De igual manera, se suministraron porta radios a todo el personal
de vigilancia asignado a este puesto, con el fin de garantizar mayor comodidad,
ergonomia y facilidad en el uso de los equipos de comunicacion durante la
prestacién del servicio.

EVIDENCIA ADJUNTA _

El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado
OBLIGACION para la ejecucién de este contrato debera contar con licencia
16 de funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

ACTIVIDAD REALIZADA
La empresa cumplié y cumple con esta obligacién, contando con licencia de

funcionamiento vigente expedida por la autoridad competente. Dicha informacién
fue compartida de manera oportuna con EDUNORTE, previo a la iniciacion del
contrato.

‘ EVIDENCIA ADJUNTA
El soporte correspondiente reposa en los archivos de Seguridad Thor y sera

compartido nuevamente cuando asi se considere pertinente.

CODIGO: F-SG-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 PAGINA 26 DE 51




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado

| para la ejecucion de este contrato debera contar con permiso

| de tenencia y porte vigente de armas de fuego a nombre de

; ’ | quien preste el Servicio (en caso de que se requiera vigilancia
I conarma).

ACTIVIDAD REALIZADA

LOBLEGAC!ON
7

Cuando Ios servicios de vigilancia son armados, la empresa cuenta con toda la
documentacion vigente y correspondiente que respalda de manera legal el uso de
armas de fuego en la prestacion de los servicios de vigilancia, dando cumplimiento
a la normatividad aplicable

. ~ EVIDENCIA ADJUNTA .
El presente contrato no contempla la prestacién de servicios de vngnlanc;a

armados.

El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado
para la ejecucion de este contrato debera contar con todas las
oBL[GAc;QN licencias requeridas, las cuales se deberan mantener vigentes
18 . durante la ejecucién del contrato, informando a los
. | supervisores del Municipio la solicitud de renovacion antes del
| vencimiento de cada una de ellas.
. ACTIVIDAD REALIZADA
La empresa se encuentra en regla con la totalidad de las licencias y permisos
requeridos para la ejecucién del contrato, manteniéndolos vigentes conforme a la
normatividad aplicable. Toda esta informacién fue compartida de manera
oportuna con EDUNORTE previo a la iniciacion del contrato.
. . EVIDENCIA ADJUNTA |
EDUNORTE cuenta con Ios documentos correspondientes; admonalmente los
mismos reposan en los archivos de Seguridad Thor y se encuentran disponibles
para ser suministrados en cualquier momento en caso de ser solicitados.

| El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado
OBLIGACI ON .| para la ejecucién Fje este .cc.antra?o debera c!otar a todo el
9 personal de seguridad y vigilancia con los implementos e
| insumos necesarios para la prestacién adecuada del servicio.

. ~ ACTIVIDAD REALIZADA ; ’
La empresa dota de manera oportuna a los puestos de v191lancna y alos wgnlantes

con los elementos e insumos necesarios para la adecuada prestacion del servicio,
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los cuales se encuentran debidamente autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para la ejecucion de los servicios de vigilancia.
EVIDENCIA ADJUNTA

El contratista se compromete a vigilar todos los elementos que
se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas de las
instituciones educativas oficiales de la Secretaria de
Educacioén, respondiendo por los mismos en los términos del
servicio de vigilancia.
ACTIVIDAD REALIZADA

Como empresa de vigilancia, se custodian las instalaciones y los bienes que en
ellas reposan, mediante el control de accesos y salidas de personas y elementos,
los cuales se realizan Gnicamente con las debidas autorizaciones del personal
administrativo competente. Los elementos que recaen directamente bajo custodia
del servicio de vigilancia son recibidos y entregados de manera formal, mediante
inventario, al supervisor de zona correspondiente, previa autorizacién del
Ejecutivo de Cuenta de Seguridad Thor.

EVIDENCIA ADJUNTA

OBLIGACION
20
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_ | El contratista se compromete a velar porque el cumplimiento

| del turno programado se ajuste a lo permitido por la Ley y
OBLEGACiéN | realizar los reemplazos respectivos de conformidad a la
E21 ‘ ~ |Resolucion No. 224 de 2007 expedida por la
‘ ‘ - Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en caso
| deque se sobrepase las horas permitidas.
= . ____ACTIVIDAD REALIZADA ~
El area de Programacnon se encarga de controlar el cumplimiento de los turnos
conforme a lo permitido por la normatividad vigente, mediante el uso de la planilla
de programacioén de turnos asignada a cada institucion. En apoyo con la central
de monitoreo y los supervisores de zona, se verifica en campo que la operacion
se ejecute de acuerdo con lo establecido en dicha plamlla de programacuon

‘ EVIDENCIA ADJUNTA | -
Las planlllas de programacion reposan en los archivos de Seguridad Thor y se

encuentran disponibles para cualquier validacion o verificacién que se requiera.
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El contratista se compromete a garantizar los relevos durante
la hora de desayuno, almuerzo y comida por cada uno de los
vigilantes que presten sus servicios en las Instituciones
OBLIGACION Educativas oficiales del Municipio, asi como la forma en que
22 | seran reemplazados en las eventuales faltas que estos
: presenten, para que se garantice la vigilancia permanente en
la totalidad de los sitios indicados y los bienes objeto del
servicio de vigilancia y seguridad integral.
ACTIVIDAD REALIZADA

Se cuenta con la disponibilidad operativa necesaria para realizar relevos y cubrir
los diferentes puestos de vigilancia en caso de movimientos, ausencias o
cualquier eventualidad que se presente. Para ello, la empresa dispone de una
fuerza operativa de vigilantes disponibles, asignados de manera exclusiva para
este tipo de movimientos, garantizando asi la continuidad y permanencia del
servicio de vigilancia.

EVIDENCIA ADJUNTA
En las planillas de programacion se evidencia el personal de vigilancia dlsponlble

gue no cuenta con puesto fijo, el cual es distribuido y asignado para atender este
tipo de movimientos y relevos operativos.

, Para el caso de faltas temporales o definitivas del Supervisor
OBLIGACION del contrato propuesto, el contratista debera sefialar
23 igualmente el cargo y nombre del empleado que lo sustituira
' en estas eventualidades.

ACTIVIDAD REALIZADA
La empresa cuenta con un equipo de Ejecutivos de Cuenta, encabezado por el

Director de Operaciones, con la capacidad operativa y administrativa para atender
este tipo de situaciones especiales, garantizando que el contrato no quede
desatendido en ningin momento ante ausencias temporales o definitivas del
supervisor asignado.

EVIDENCIA ADJUNTA
Se cuenta con un Ejecutivo de Cuenta con conocimiento de la operacion de las

instituciones educativas, disponible para asumir la atencién del contrato en caso
de presentarse estas eventualidades.

OBLIGACION EDUNORTE debera presentar un Plan de Contingencia del
24 servicio, en el cual se debe indicar que ninguno de los puestos
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se descuidara durante la prestacién del servicio con el fin de
| garantizar el nivel de seguridad de las Instituciones y centros
Educativos oficiales relacionados y para las horas de
almuerzo habra personal disponible para efectuar los relevos
correspondientes, con el fin de que los titulares ademas de
tomar sus descansos y alimentos de manera decorosa,
| puedan tener acceso a descansos periédicos por la extensa
. ~ ljornada laboral.

L . ACTIVIDAD REALIZADA e
Se cuenta con un plan operativo que garantiza la contmmdad del servicio de
vigilancia en todos los puestos asignados, asegurando que ninguno quede
desatendido durante la prestacion del servicio. Para ello, la empresa dispone de
personal operativo disponible para realizar los relevos necesarios, permitiendo la
continuidad del servicio sin afectar el nivel de seguridad de las instituciones
educatlvas y centros oficiales cubiertos por el contrato.

~~ , EVIDENCIA ADJUNTA

En las plamllas de programacion se evidencia el personal operatlvo dlspomble
sin puesto fijo, asignado para la realizacion de los relevos necesarios,
garantizando que ningtin puesto de vigilancia quede desatendido.

| Entregar un radioteléfono a la central de monitoreo para una
f efectiva y rapida comunicacion entre la empresa de vigilancia
| y dicha direccion.

‘ ‘ ‘ _ACTIVIDAD REALIZADA -
Se cuenta con una central de monitoreo que opera las veinticuatro (24) horas del
dia, los siete (7) dias de la semana, disponiendo de diferentes medios de
comunicacion, entre ellos radios de comunicacién, los cuales garantizan una

comunicacion eficaz, oportuna y permanente para la adecuada prestaciéon del
serwcuo de wgllancna

*JOBLIGACKJN

_EVIDENCIA ADJUNTA
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INFORMACION COMPLEMENTARIA
NOMBRE DEL PUESTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FECHA FEBRERO DE 2026

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
INFORME DE INCIDENTE IL.E. JORGE ELIECER GAITAN

Siendo la madrugada del dia 15 de febrero, en las afueras de la Institucion
Educativa Jorge Eliécer Gaitan, se presentd un accidente de transito en el que se
vieron involucrados un (01) vehiculo particular y un (01) vehiculo de servicio
publico tipo taxi. Producto de la colisién, ambos vehiculos impactaron contra la
reja perimetral de la institucion, ocasionando Gnicamente la torsion de un
segmento de la misma, sin generar afectaciones estructurales de mayor
consideracion. Es importante precisar que no se registraron dafios al interior de la
institucién educativa, ni se presentaron personas lesionadas vinculadas a la
prestaciéon del servicio, incluyendo personal de vigilancia ni funcionarios de la
institucion. La situacion fue informada de manera oportuna a la sefiora rectora Luz
Marina Rua Porras, con el fin de que tuviera conocimiento de lo ocurrido y se
adoptaran las acciones correspondientes.

&
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NOMBRE DEL PUESTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FECHA “ ‘ FEBRERO DE 2026

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
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REUNION SUPERVISION EDUNORTE

Se participé en una reunién llevada a cabo en las instalaciones de Edunorte, en
compafiia de la Ejecutiva Comercial de Seguridad Thor y los supervisores de los
distintos contratos de vigilancia vinculados a dicha entidad. Durante el desarrollo
del encuentro, se efectud una revision integral de la operacion de los servicios de
vigilancia, asi como de los componentes presupuestales asociados a cada
contrato, verificando el cumplimiento de los lineamientos definidos, la adecuada
distribucion de los recursos y la ejecucion de las actividades operativas. Este
espacio permitio fortalecer la coordinacién entre las partes involucradas, atender
inquietudes relacionadas con la operacién y establecer acciones orientadas a la
optimizacién del servicio.
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NOMERE DEL PUESTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FECHA FEBRERO DE 2026

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
REUNION SUPERVISION SECRETARIA DE EDUCACION

En las instalaciones de la Secretaria de Educacién se llevo a cabo reunién de
seguimiento con la supervisora del contrato por parte de Ia entidad, sefiora Luisa
Londofio. A este espacio también asisti6 el supervisor designado por Edunorte,
sefor Juan Carlos Morales Gomez. El encuentro tuvo como finalidad evaluar el
estado actual del servicio de vigilancia en las instituciones educativas oficiales,
verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales y analizando el
desempefio general de la operacion. Durante la jornada se revisaron aspectos
relacionados con la gestion operativa y administrativa del contrato, el
procedimiento para el reporte y atencion de novedades, y los mecanismos de
coordinacion entre la empresa prestadora del servicio y la entidad contratante.
Asimismo, se acordaron acciones orientadas a optimizar los procesos y fortalecer
los canales de comunicacion, con el objetivo de asegurar un servicio continuo,
organizado y acorde con las disposiciones contractuales.
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NOMBRE DEL PUESTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FECHA ~ FEBRERO DE 2026

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
CAMBIO DE DOTACION ESQUEMA DE VIGILANCIA

Durante el mes de febrero se realizé el cambio de uniformes al personal adscrito
a los esquemas de vigilancia asignados a las instituciones educativas del
municipio de Bello. Esta renovacion permitié garantizar que los vigilantes cuenten
con dotaciéon en éptimas condiciones, asegurando una adecuada presentacion,
correcta identificacién y cumplimiento de los lineamientos establecidos para la
prestacion del servicio. Con esta actualizacién se fortalece la imagen institucional
y se mantienen las condiciones necesarias para el desarrollo adecuado de las
funciones asignadas.

NOMBRE DEL PUESTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FECHA FEBRERO DE 2026
DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
COMPETENCIAS LABORALES SENA

Se informa que la empresa Seguridad Thor, en alianza con el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), llevé a cabo un proceso de evaluacion y certificacion de
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competencias laborales en las areas de control de accesos y atencién al cliente,
dirigido al personal operativo. Esta iniciativa tuvo como propésito fortalecer las
habilidades, conocimientos y destrezas del equipo de trabajo, promoviendo la
estandarizacion de buenas practicas en el servicio y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la prestacién del mismo. Asimismo, contribuye al
desarrollo profesional de los colaboradores, al reconocimiento formal de sus
competencias y al mejoramiento continuo en la calidad de la atencién y la
seguridad brindada.

)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FEBRERO DE 2026

; DESCRS?CiON DE LA NOVEDAD '

ACOMPANAMIENTO A DIRECTIVOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

NOMBRE DEL PUESTO
FECHA

Desde Seguridad Thor se desarrolla un acompafamiento continuo por parte del
Ejecutivo de Cuenta y del equipo de supervision a las distintas instituciones
educativas y a sus directivos, con el proposito de asegurar el correcto
funcionamiento del servicio de vigilancia y mantener canales de comunicacién
efectivos entre las partes. En estos espacios se revisan aspectos especificos del
esquema de seguridad, la gestiéon y seguimiento de novedades operativas y la
coordinacion institucional, lo que permite atender oportunamente los
requerimientos de cada sede y garantizar que el servicio se preste conforme a sus
necesidades particulares y a los lineamientos establecidos.
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NOMBRE DEL PUESTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FECHA . FEBRERO DE 2026

; DESCRIPCION DE LA NOVEDAD .
ACOMPANAMIENTO DEL EJECUTIVO DE CUENTA A LA SUPERVISION

En el ejercicio de mis funciones como Ejecutivo de Cuenta, y como parte del
seguimiento permanente que realiza la empresa para garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual, se efectta un acompafamiento continuo al
personal de supervision de zona y de puesto, quienes tienen bajo su
responsabilidad la coordinacién, orientacion y direccionamiento del personal de
vigilancia en las diferentes sedes asignadas. En el desarrollo de estos espacios
se refuerzan y verifican aspectos fundamentales de la operacion, tales como la
correcta planificacion y distribucién del recurso humano, el cumplimiento estricto
de los procedimientos y lineamientos establecidos, la supervision de la
presentacién personal, la puntualidad y el desempefio del equipo, asi como el
reporte oportuno de novedades que puedan impactar el servicio. De igual forma,
se promueve el fortalecimiento del liderazgo y la gestién efectiva de los equipos
de trabajo, con el propésito de mantener altos estandares de calidad en la
prestacion del servicio.

NOMBRE DEL PUESTO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ]
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FECHA | FEBRERO DE 2026
: DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
ACOMPANAMIENTO DEL EJECUTIVO DE CUENTA AL ESQUEMA DE

VIGILANTES

En el marco de mis responsabilidades como Ejecutivo de Cuenta, y como parte
del seguimiento operativo contino enfocado en garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual, se realiza acompafnamiento en terreno al
esquema de vigilancia implementado en las distintas sedes bajo custodia. Durante
estas actividades se supervisan y fortalecen aspectos esenciales de la operacion,
tales como la correcta ejecucion de los procedimientos establecidos, el
cumplimiento de los protocolos operativos, la adecuada presentacion personal y
puntualidad del equipo, la gestion oportuna de novedades e incidentes, asi como
la comunicacién efectiva entre los integrantes de cada turno. Este
acompafiamiento tiene como finalidad fortalecer el desempefio del personal,
asegurar la calidad y continuidad del servicio y mantener la operacion alineada
con los lineamientos y estandares definidos por Seguridad Thor, asi como con los
requerimientos propios de cada una de las entidades atendidas.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

RENUNCIAS VOLUNTARIAS .

_ FECHA ____ NOMBRE DEL VIGILANTE . PUESTO

20/02/2026 LOPEZ OROZCO DUAN ESTEBAN l.E. JORGE ELIECER
GAITAN

06/02/2026 | VALLE HERRERA ANGIE PAOLA LLE. LA CAMILA
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TERMINACIONES DE CONTRATO
FECHA NOMBRE DEL VIGILANTE PUESTO
N/A N/A N/A
VACACIONES
FECHA NOMBRE DEL VIGILANTE PUESTO
02/02/2026 | CARDONA ALVAREZ DIANA LUCIA |.LE. ALBERTO DIAZ
SECCION A
03/02/2026 | JARAMILLO ZAPATA JORGE HUGO I.LE. ANTONIO ROLDAN
20/02/2026 | LOPEZ GOMEZ DIANA MILENA I.E. FERNANDO VELEZ
01/02/2026 | VELASQUEZ BUILES DEISY I.E. HERNAN VILLA
CRISTINA BAENA SECCION A
01/02/2026 | AGUDELO CORTES LUIS FERNANDO | I.LE. JOSEFA CAMPUS
SECCION A
02/02/2026 | GARCIA MUNOZ SANDRA JANETH I.LE. LA MILAGROSA
02/02/2026 | ALVAREZ HOLGUIN EUNESIMO DE [.E. LA PRADERA
JESUS
20/02/2026 | LONDONO SOSA RAFAEL ANGEL I.E. ESCUELA
ANTONIO ROLDAN
BETANCUR
INCAPACIDADES
FECHA
INICIO FECHAFIN NOMBRE COMPLETO
09/02/2026 | 10/02/2026 | TABARES ZEA JESENIA
02/02/2026 {02/02/2026 |CANO RUIZ ANGIE LICET
11/02/2026 | 12/02/2026 |GOMEZ CHAVARRIA BEATRIZ ELENA
01/02/2026 | 13/02/2026 | ARREDONDO ROJAS CESAR ANDRES
01/02/2026 | 03/02/2026 |FLOREZ CARO FERNANDO ANTONIO
08/02/2026 | 09/02/2026 |SILVA ALVAREZ ASTRID JOHANA
01/02/2026 | 05/02/2026 | MESA CASTANO LAURA SILVANA
19/02/2026 (21/02/2026 |RESTREPO CARDONA JOSE ANDRES
06/02/2026 | 07/02/2026 | AGUIRRE LONDONO LEISDY DIANA
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10/02/2026

14/02/2026

LOPEZ GOMEZ DIANA MILENA

14/02/2026

14/02/2026

ALZATE LEZCANO SANDRA MARCELA

03/02/2026

26/02/2026

VELASQUEZ LOPEZ LUIS CARLOS

14/02/2026

28/02/2026

LONDONO HENAO LUISA MARIA

05/02/2026

06/02/2026

OCHOA SEPULVEDA CLARA NELLY

01/02/2026

28/02/2026

BUSTAMANTE RESTREPO DIANA JULIETH

12/02/2026

13/02/2026

MENESES GOMEZ VALENTINA

11/02/2026

12/02/2026

ROJAS HINCAPIE ALYSONN

11/02/2026

12/02/2026

ARROYAVE CORREA ISABEL CRISTINA

23/02/2026

24/02/2026

RAMIREZ URREGO JHANETH PATRICIA

18/02/2026

20/02/2026

LEON PEREZ ARMANDO DE JESUS

21/02/2026

22/02/2026

NUNEZ PINEDA SHEILA DANIELA

01/02/2026

02/02/2026

ESCOBAR PABLO EMILIO

10/02/2026

13/02/2026

GUATAVITA ROMERO MARIA ALCIRA

01/02/2026

01/02/2026

MEJIA ALZATE LUIS ALBERTO

07/02/2026

14/02/2026

CASAS ASTRID CAROLINA

19/02/2026

20/02/2026

TABARES DIAZ JUAN PABLO

22/02/2026

23/02/2026

ARBOLEDA ORTEGA YULIANA

17/02/2026

18/02/2026

GUTIERREZ CANO FRANCISCO JAVIER

01/02/2026

10/02/2026

MUNOZ GOMEZ DAVID ALONSO

01/02/2026

28/02/2026

ROLDAN RESTREPO MARISOL

ACCIDENTES DE TRABAJO
FECHA T

NOMBRE COMPLETO -

01/02/2026

MONTOYA RESTREPO JUAN LE. LICEO ANTIOQUENO
PABLO PRINCIPAL

BODIGO: F-8G-015 [ VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

PAGINA 43 DE 51 |




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-5G-015
PLAN DE CAPACITACION
FECHA TEMA DE CAPACITACION PUESTO
FEBRERO | ° AMBIENTE HOSTIL PARA TODO EL
v « SERVICIOALCLENTEY [ 2Rt oY
POBLACION VULNERABLE

AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Numero de Planilla 9499701526

1. COMPONENTE SOCIAL

| Estado ] No Aplica |

Descripcion del componente social

1. Identificacion de la poblacion objetivo: | Estado | No Aplica
2. Impacto social: ] Estado | No Aplica
3. Participacién comunitaria: ] Estado { No Aplica
4. Factores sociales: [ Estado | No Aplica
5. Recomendaciones: | Estado | No Aplica

Iv. COMPONENTE AMBIENTAL

| Estado ] No Aplica |

Items Descripcion

Linea base ambiental

Evaluacion de Impactos

Medidas de Mitigacidn

Plan de Manejo Ambiental

Recomendaciones

V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Informe de la gestion realizada para el registro y marcacién de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacion:
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015
| Estado [ No Aplica ]
Proceso Estado Descripcion del Estado

Solicitud de marcacion de bienes a la Unidad de
Bienes Muebles y Seguros de la Entidad
contratante

Marcacion fisica de los bienes (cédigo de
marcacion suministrada por esta dependencia)
Reporte de la respuesta dada por esta
dependencia, con el registro de marcacién de
cada uno de los bienes adquiridos y con el
registro de los datos del servidor al cual fue
cargado en cartera

2. Informe de las modificaciones realizadas al contrato

| Estado j No Aplica ]

3. Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision

| Estado | NoAplica |

4. Informe de Materializacién de riesgos y su mitigacion
| Estado [ No Aplica |

5. Informe de la gestion realizada de contratos de comodato
| Estado B( No Aplica |

6. Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados.
| Estado |  NoAplica ]

VI. COMPONENTE FINANCIERO

1. Ejecucion Presupuestal del convenio y/o contrato

Valor del Contrato $8.692.149.474
Adiciones Presupuestales $0

Total, valor del contrato mas adiciones $8.692.149.474
Pagos Realizados (Acumulado) : : 30

Porcentaje de ejecucion financiera 32%

Pago Soilicitado 1 ‘ , $4.280.912.074,85
Pago:solicitado 2 $35.869.354.85

2. Ejecucién del recurso por fuente Presupuestal del convenio y/o Contrato
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015
FUENTE DE VALOR VALOR
DEPENDENCIA FINACIACION PRESUPUESTO EJECUTADO | ALCANCE
ALCALDIA SGP 8.490.085.440,00 00 100%
ALCALDIA RP $202.064.034,00 00 100%
TOTAL 8.692.149.474,00 0,00
Fuente: Coordinacidn del contrato y/o convenio
3. Relacion del Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal
Rubro %
Dependencia Fuente Presupuestal Valor del Rubro Total, Ejecutado Ei o
Afectados jecucion
ALCALDIA SGP 234 $8.490.085.440,00 | 3.371.192.892,00 329
ALCALDIA RP 313 $202.064.034,00 71.738.709,70 329
TOTAL 8.692.149.474,00 3.442.931.601,70

Fuente: Coordinacidn del contrato y/o convenio
4. Detalle de la ejecucion presupuestal
4.1 Relacién de la ejecucion de los recursos entregados para administracion

se ha presentado una cuenta de cobro 000235, por un valor de $1.685.596.146,00
correspondiente a los recursos a administrar durante el mes de enero de 2026.

Se ha presentado la factura 17763, correspondiente a los servicios prestados durante el
mes de febrero por un valor de 1.685.596.446.

4.2 Relacion de los pagos de honorarios causados contra ejecucion de los recursos
entregados para administraciéon

se presento la factura nimero FFEE 588 por un valor de 35.869.354,85, correspondiente
a los honorarios mas IVA de Honoraros del mes de enero de 2026, segun la forma de pago
pactada

se presento la factura FFEE 596 por un valor de 35.869.354,85 correspondiente a los
honorarios mas IVA DE honorarios del mes de febrero de 2026, segin la forma de pagos
pactada

4.3 Relacion de las amortizaciones por anticipos de acuerdo con el plan de inversién
de anticipos y facturacion
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015
| Estado | No Aplica ]
4.3.1 Relacién de los pagos anticipados
| Estado | No Aplica ]
items Estado Valor
Valor amortizaciones realizadas en el periodo (Anticipos) No Aplica 3
Porcentaje de la amortizacion realizada en el periodo No Aplica %

4.4 Relacion de los informes de reintegros financieros:

ftems Estado Valor
Valor recursos reintegrados en el periodo No Aplica | $

Valor de los rendimientos financieros reintegrados en el periodo | No Aplica | $

5. Ingresos Operacionales del Proyecto

Periodo Fgﬁt:;taaNNco Concepto de Cuenta ingreso Total, Ingreso
01/01/2026 al 000235 | Recursos en Administracién
31/01/2026 $4.245.042.720,00
01/01/2026 al FFEES88 | Honorarios Enero $35.869.354 85
31/01/2026 $4.316.781.429,70
01/02/2026 al FFEES596 | Honorarios Febrero $35.869.354,85 :
28/02/2026

Fuente: Coordinacion del contrato y/o convenio

1. Resumen de la ejecucion de los recursos en administracion y las diferentes
acciones financieras y contables (Cuando Aplique):

Descripcion Valor

Valor inicial de los recursos entregados en administracion $8.490.085.440,00
Valor inicial Honorarios por recursos entregados en administracion $202.064.034,00
Adiciones 0

Valor inicial méas Adiciones (Describir de manera separada los honorarios de los
recursos a administrar)

Pagos realizados por recursos entregados en administracién 0
Pagos realizados por honorarios 0
2. Relacién de Ingresos Vs Ejecucién del Contrato
Ingresos Ejecucién Saldo Estado de Contrato
$ $ $ 0,00 Punto de Equilibrio
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015
Fuente: Coordinacién del contrato y/o convenio
3. Cuentas Presentada para pago
Periodo N° de Factura o Cuenta de Cobro Valor de Factura Total, por cobrar
09/02/2026 00000235 $4.245.042.720,00 $4.245.042.720,00
09/02/2026 FFEE 588 $35.869.354,85 $166.194.679,15
03/03/2026 FFEE596 $35.869.354,85 $130.325.324.30

Fuente: Coordinacién del contrato y/o convenio

Vil. COMPONENTE JURIDICO

1. Informe Juridico del Contrato y/o proyecto

Descripcién Estado
- _El debido proceso sancionatorio, derecho de contradiccion No Aplica
Descripcién Estado
No Aplica
Descripcion Estado
- Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: No Aplica
2. Estado de garantias:
Sh Fecha de
Cobertura de la Pdliza
Nombre N° Péliza Tipo de obertura de la Foliz Aprobacion Valor
Aseguradora Amparo Desd Hast dela Amparado
esde asta Garantia
| Se realizo adicion del contrato: | No Aplica

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir la informacién de las pélizas)

Cobertura de la Péliza Fecha de
Nombre N° Péliza Tipo de Aprobacion Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta dela Amparado
Garantia ‘
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

VIIl.  Instrumentos de Verificacion (Entregables)

Instrumento de Frecuencia de Recoleccién
Recoleccién Cantidad Unidad de Medida
Informe de
actividades
Informe de 1
actividades

Actividad y/u obligacién

Informe de actividades de EDUNORTE 1 folios

Informe de actividades Seguridad THOR folios

IX. Productos Asociados al Cumplimiento del Contrato

| Estado | No Aplica |
5 Descripcién de . Y% de
N Productos del Contrato Estado de Productos Cantidad Meta Cumplimiento
X. Estado de Ejecucion Porcentual del Contrato, Convenio y/o Proyecto
| Avance Fisico del contrato | 18% ]
XL Actividades No Programadas
| Estado | No Aplica |
Descripcién Solucién Solicitante
~ SINI|P :
oo
Observacion
S: Solucionado l N: No solucionado P: En proceso
Xll. Resultados Alcanzados
Descripcion Meta Logro | % Alcanzado
EJECUCION OPTIMA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 100 18 19%
Xill.  Problemas encontrados
| Estado | No Aplica |
Descripcion Solucion
S N P
O] o0
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015
Observacion
S: Solucionado | N: No solucionado P: En proceso
XIV. Actividades y trabajo por hacer
| Estado | No Aplica |
Descripcion Fecha Prioridad Estado

XV. Replanteamiento del cronbgrama

| Estado | No Aplica |

Plazo

Actividades — n
Inicio Final

XVI. Recursos Asignados

Recurso Asignado Descripcién

Elija un elemento.

XVIl. Detalle de aporte pactado en el convenio y/o contrato.

| Estado | No Aplica |

%

Descripcion del aporte pactado Cantidad | Logro Cumplimiento

XVIll. Fuentes de Verificacion - Evidencias

Instrumento de Verificacion

|

Observacion:

Toda la evidencia fisica y original, reposa en los archivos contables y técnicos de la
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello -EDUNORTE

XIX. Anexos
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015
Instrumento de Verificacion” Cantidad “Verificacion
INFORME DE ACTIVIDADES Y SOPORTES DE EDUNORTE 26
ANEXOS
INFORME DE ACTIVIDADES CON SUS RESPECTIVOS 31
ANEXOS DE SEGURIDAD THOR

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Elabo[é: Profesiolma! a Cargo

Revisé: Cargode quien realizala
acciony

i

Aprobé: Cargo de quien realiza la
accién

g

Firma/’

Firma:

Ngmbre: Juan Carlos Morales

Nbmbre: Juah Carlos Morales

Ndmbre: Juan Cdrlos Morales

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: Administrativa y
Financiera

Dependencia: Administrativa y
Financiera

Dependencia: Administrativa y
Financiera

CODIGO: F-SG-015 [ VERSION: 001 I FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

PAGINA 51 DE 51




AUTORIZACION DE PAGO AL CONTRATISTA

F-SAF-007

23772178296

BANCOLOMBIA

CORRIENTE

70166258

3023853811

001-CD-2026

$ 8,490,085,440

5 Meses y 19 Dias

$ 8,490,085,440

ITER\ R

E! contratista cumplio a cabalidad y en el tiempo pactado con el obj
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a

__ serific ef pago de la seguridad social, segln planilla anexa, sobre |z base del 40%
atilizcion a seguridad secial y ar para la primera cuentz de cobro.

eto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza e
oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X

del valor auterizado de pago v se verificaron certificados de

Sl

NO,

ET17763

$ 1,685,596,446

UPUY

ANTICIPO 15

1,685,596,446.00

1 2026-02-02_ | $ 16

2 2026-03-03 [ §  1,685,596,446.00 17
TOTAL:PAGOS AUTORIZADOS '
OBSERVACIONES O:CONCE AGO

0 DOS SEGUN FACTURA ET 17763 POR
VIGILANCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MES DE FES
CORRIENTE 23772178296 DE BANCOLOMBIA.

UN VALOR DE 1.685.596.448 CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS DE
RERO DE 2026, LA CUAL DEBE SER CONSIGNADA A LA CUENTA

" f Firma-:del'S

IViSO!

Firma:delinterveritor

ima Autorizada Edun

e
AN CARLOS MORALES gjmsz

N/A YENIA RIVAS RENTERIA
QT [T U 70166258 CC | CT | 26,367,184

iCODIGO: F-SAF-007  VERSION:03
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THOR LTDA

‘Factura Electrénica De Venta No

ET  No. 17763

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electrénica No.
18764090210072 que habilita desde ET 13914 hasta ET 20000. Vence 2026-03-10

SEGURIDAD THOR LTDA
Nit 900497761 4

Responsables de [VA. No somos Agentes de

Retencion de IVA
No somos Grandes Confribuyentes

Actividad Econdmica ICA 8016 13.80 X 1000

FAVOR PAGAR EN BOGOTA EN LAS CUENTAS BEANCARIAS:
BANCOLOMBIA CTA CTE 23772178296

i

CUFE: beded562284b9d913594f80fbbdd0b03157d44b21d86846636c00a00e0d1 7071fad7ba33cd506e947 d6aeaf0aT62b —Fecha y Hora de Expedicion : 03/03/2026 8:07:37 a. m.

BOGOTA CTA CTE 023126436

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 02/03/2026 16:50:51

CALLE 23 B BIS # 81A-73

Correo Electronico facturacion@seguridadthor.com
Fabricante y Proveeder Tecnol6gico: World Office Colombia SAS MIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

Teléfono

4628532

CLIENTE ::|[EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNI|POR CONCEFPTO DE
NIT .. 18014651335 FACTURA DE VENTA MES FEBRERO 2026
- 'DIRECCION .-~ . | CIUDAD. TELEFONO
DG 55 37 41 OF 534 Bello 3146458876 i
FECHA FACTURA _ FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
03/03/2026 31/03/2026 JUAN CARLOS MORA CRUZ Credito
item | - Cédigo | Descripcién Cantidad U Medida Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 1001 SERVICIO DE SEGURIDAD Y 1 Und. 1.654.167.268 | 19% |31.420.178 1.654.167.268
VIGILANCIA AlU
SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD
CON MEDIO DE COMUNICACION
SEGUN ANEXO DEL 1 AL 28 DE
FEBRERO 2026 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIC DE BELLO
Total lineas o items: 1 |SUBTOTAL 1.654.167.268
| Lot 'DESCUENTO [
:A?Loggnscfsl:;os OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y VA ' 31.429.178
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE [TOTAL DE LA OPERACION 1.685.596.446
RETEFUENTE 0
Conceptos AlU Valor % RETEIVA i}
Administracion 0 0,00 RETEICA 1]
Imprevistos 0 0,00 TOTAL MENOS RETENCIONES 1.685.596.446
Utilidad 165.416.727 | 10,00




e IROrte CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
E"‘P’?’-d’% Cssamrolle Urbans y Rerst e Moret:

:

Nit: 901.465.133 F-SAF-002
| PRESUPUESTO 2026 CRP N°0000000064 |
: [ Documentos Asignados :
Fecha de Expedicién:  21/01/2026 mum Doe. | Fecha Doc.
00011 | 21012006

CERTJFICA que en las imputaciones dal Presupuesto de I3 vigencia fiscal 2026, Existe un Compromiso
P;esupuesta!, para atender los compromisos Adquiridos:

‘Documento de Identidad:[900.497 761
Nombre del Beneficiario- SEGURIDAD THOR LTDA

4B3SF8F4B6441987: 37CSESD12682C3BAA

; VALOR TOTAL DOCUMENTO 6.831.333.588,00
. 2320202008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 6.831.333.588,00
CCPEYOT -CPC CCPETRZ - CCPETDS ~ CCPETOS - CCPET0S - TIPO CCPET10 ~ CCPETST - CCPETS3 - CCPET84 « Valor
VZ1AC UNIDAD TERCEROS FUENTES DE DE RECURSO CONTRATO PRODUCTO DE ATRIBUTD ATRIBUTO Combinzcién
EJECUTORA. FRNANCIACION INTERADMINISTRA.  INVERSION EJECUCION CON/ DESTINACION DE
o SINSITUACION DE LA RENTA
: . : FONDOS
85250 - Servicios 10-ENVIDADES 218805088~ Belio 13,1142~ RA-Recursosa 20251526 - 4501006 - Servicie  C- ConSituacién 120101 ~100% de 6.831.333.588,00
de protection DIFERENTES A RECURSOS DE administrar Vigilancia Sedes de proteccion de Fondos La Renta
{guwrdas de ENTIDADES TERCEROS Administativas de  individial en fesgo
sequridad) TERRITORIALES - Belo extraordinatic y
GESTION extremo
GENERAL GOBIERNG
TERRITORIAL
Foralecimients de

ia convivencia y |2
seguridad
civdadana

Valor en letras:

SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS ML :
Objeto del Compromiso .

390—CD-2025 PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE

20.?_?/ '

iy

A

UAN CARLOS ﬁomuzs GOMEZ [DAVID SOTO SOTO YENele RIVAS RENTERIA
Profesional Presupuesto Subgerente Administrativo y Financiero |Gerente
Elabord Revisé Aprobé
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INFORME DE SUPERVISION

F-SAF-008

Tipo de’informe:

2
Nimero de contrato |  001-CD-2026 | Fecha de Elaboracién Informe: 28/02/2026.
[Parcial: | X  [Final Periodo de Informe: | 01/02/2026 28/02/2026°

INFORMACION DEL'CONTRATISTA

iNémbre del Contratista

SEGURIDAD THOR LTDA

Numero de ldentificacién Tributaria

9004977614

Nombre del supervisor

JUAN CARLOS MORALES GOMEZ

Plazo inicial: & Meses y19 Dias Adicion 1: Meses

Adicién 2: Meses Adicién 3: Meses

Adicion. 4: Meses Fecha de inicio de Ejecucién: 2026-01-01
[Empresa Aseguradora URADORA SOLIDARIA DE COLCONo. Péliza -884000028080 - 510-74-99400(
Tipo de Amparo 1 N/A Vigencia de fa poliza 2026-01-01 2029-06-19

Tipo de Amparo 2 N/A Vigencia de ia pohza 2028-01-01 2026-12-19

- OBJETH O:CONT RACTUA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
ALCALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1516 DE 2025

El contratista cumplié con 39.71%

satisfaccion las actividades programadas durante el plazo para la ejecucién del contrato, de
conformidad con el objeto y la vigencia. :

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP
{httpsi/fwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreafindex?docUni
queldentifier=C0O1.BD0S.9708124&prevCixUr=htips%3a%2f%2fwww. SECop.gov.co
%2fCO1BusinessLine%2fT endenng%ZfBuyerDosstenNorkspace%Zﬂndex%sfaitWom
[s2search®ados1-CD- :
%ZscreateDateFrom%3d29%2f07%2f2025+00%3a49%3a02%2ScreateDateTo%SdZ
9%2101%2f2026+00%3349%3a02%26iteringState % 3d0%26s0rtingState %3dLastMo
difiedDESC%26showAdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3d
JFalse%26fplderCode %3dALL %26selectedDossier%3dC01.BD0S.9708124%26select
edRequest%3dCO1.REQ.9875745%28&prevCixLbi=Procesos+de+a+Enfidad+Estata
I, el cual cuenta con cada une de fos informes de actividades parciales, facturas o
cuentas de cobrg, informes de supervisién, certificaciones de seguridad social que
dan cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.

St

NO

cnsable enla-
s garantia

ries de cumplimiento de las obligationes

El contrato euema con las pélizas de garantia vigentes, el informe de actividades,

durante el penodo de evaluaclén

factura o cuenta de cobro, informe de supervisién y certificaciones de seguridad Sl X NO
social correspondientes al periodo evaluado. -

C.Preparary enfiegar los informes previstos y los que soliciten:los organismos de contr

El confratista ha entregado los informes, planilias, reglstros y sopories solicitados st NO

‘planes de:contifigencia, normas ambientales, y|

‘CODIGO:F-SAF-008 VERSION:002
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ET contratista ha presentado Ia planfia de seguridad Social correspondiente al- mes de
febrefo, Ja cual fue-pagada en:13/02/2026;con €l IBC acorde al cobrodesus -7
honorarios mensiales. -« . CLE e - .

Obligéclén General 1

UNORTE a cumplir con las siguientd
obligaciones: 1. Cumplir con las obligaciones que establece el articulo 2.2.42.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de;
Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: i) procurar que cada una de las personas|-
a su cargo se haga responsable de su cuidado integral, i) contar con los elementos de
proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cuall:
asumira su costo, i) informar al contratante fa scurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales que puedan incidir en la ejecucién contractual, iv)
participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el trabajo o Vigias].
Ocupaciones o la Administradora de Riesgos Laborales. v) cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Obligécién General 2

2. Entregar al Supervisor del contrato, informe cada que le sea requerids o con la} .

periodicidad por este definida, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion :

del presente contrato.

Obligacién General 3

3. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, ¢ informacién en general que liegu -

a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual. e.

Obligacién Generai 4

4. Mantenerse al diz en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad soci{

integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del
confrato.

Obligécién_ General §

5. Cumplir con el objeto del contrate con ia diligencia, eficiencia y responsabilidad ;

requerida

Obligacion General 6

6. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad requeridos en su actividad, de B

acuerdo con lo establecido en resolucion 777 de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y demés normas aplicables

Obligacion General 7

7. Cumpiir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion d
Municipio de Bello.

Obligacion General 8

8. Coordinar con el Supervisor del contrato, la ejecucién del mismo en materia de I
circunstancias de tiempo, mode y lugar.

Obligacién General 8

9. Establecer un vocero formal que sirva de contacto entre las partes, para facilitar la
ejecucion logistica del contrato interadministrativo.

Obligacién General 10

10.Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

Obligacion General 11

11, Informar oportunamente al supervisor sobre las anomalias que se presenten para
buen desempefio de la acfividad.

Obligacitn General 12

12 Acatar las instrucciones que le sean impartidas por el supervisor

Obligacién General 13

13.Presentar la cuenta de cobro en la fecha establecida

Obligacién General 14

14. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y sistema de riesgos laborales

Cbligacion General 15

15.Cumplir con los requisitos y especificaciones ofertadas y confratadas

. Ob!igacién General 16

16. Cumplir con 1as especilicaciones 16cnicas esiablecidas en ol cuadio de propues
econgmica

Obligacién General 17

17. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilataciones

y controversias o acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actlien por fuera de la ley
con el fin de obligaric a hacer u omitir algin acte o hecho. informando inmediatamente a
la entidad y demds autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones of-
amenazas i

Obligacién General 18

18.Responder por la ¢alidad del servicio prestado

Obligacion General 19

18. Mantener informado al Supervisor del Contrato de cualguier circunstancia que atecle
la debida ejecucién de este

Obligacién "General 20

20. Pago de la seguridad social de todo su equipo de frabaje (Salud, pension y riesgd »

laborales).

Obligacién General 21

21. Desarroliar los mecanismos necesarios para la prevencién de riesgos y accidentes ¢

relacion con el servicio.
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22. Cumplir estrictamente con las normas laboraies y en especial con 1as establecidas :
Obiigacién General 22 en la Ley 100 de 1993, en relacién con el personal que destine para prestar el servicio Cumple
- objeto de este contrato. P

T 23. Ejecutar fas actividades que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto s
Obligacitn General 23 contractual. Cumple -

wr . - 'Jla -empresa de seguridad Thor  ha
El contratista, deberd presentar un- plan dejdesarrollado los diferentes andfisis  de
seguridad para las diferentes - instituciones seguridad en los cuales se idenfifican lasjEdunorte cuenta con los soportes
educativas oficiales det municipio dentro de los|vulnerabilidades de cada uno de los corespondientes a los  andfisis  de
treinta (30) dias siguientes a la fecha del acta de|puestos de vigilancia. A partir de dichos seguridad, consignas y esquema de
inicio . del” contrato, donde se recomienden las|analisis, se han estructurado fas consignasisupervision. El presente informe constituye E
estrategias y medidas de seguridad que puedan|generales y especificas de cada puesto,levidencia del seguimiento realizado, en el Cumple
ser adoptadas para minimizar los riesgos quejconforme a sus necesidades particulares.cual se refleja la labor del supervisor de '
puedan ‘afectar a los servidores publicos,|Adicionalmente, se cuenta con unlzona y del gjecutivo de cuenta. En caso de
contratistas y visitartes, asi como las sedes esquema de supervisién  zonificada, |ser requeridos nuevamente, los documentos|
administrativas, y de los bienes muebles elmedianie el cual un supervisor de zonaiserdn reenviados de manera opertuna.

inmuebles de propiedad del Municipio. brinda acompafiamientc permanente a

. : : - {cada uno de los puestos asignados.

Cada uno de los puestos de vigilancia se|
- jencuentra asignade a una zona dell
supervision, fa cual estd a cargo de una
tema de supervisores de zona. En e
municipio de Bello se cuenta con cuafro (4)
‘|zonas de supervisién, ic que permite que
en cada tumo haya cuatro supervisores de|
zona en constante movimiento, realizando
visitas y seguimiento a los diferentes
puestos y servicios. En ef caso especifico
del Liceo Antioquefio, se dispone de
-|supenisién fifa de puesto, contands con
* una tema de supervision que garantiza la
. |presencia permanente de un supervisor en
L sitio, las 24 horas del dia, los 7 dias de ia
i semana

La atenciop inmediata a cada uno de los servicios
con supervision hasta dos revistas diarias por
tumo de 24 horas

La empresa de seguridad Thor cumple con
la obligacién contractual mediante la
verificacion del respectivo curso de
vigiiancia exigido por la normatividad)
vigente. Previo a la vinculacion, el personal
es sometido a procesos de entrevista y
validacién por parte de las 4reas de
Gestién Humana y Operativa, en los cuales
se revisan y verifican todos los requisitos
necesarios para la contratacion. Asimismo,
la totafidad de los vigilantes se encuentra
debidamente carnetizada y uniformada.
Adicionalmente, el personal recibe
capacitaciones constantes en temas
generales de  seguridad y  es
refroalimentado de manera periddica en
aspectos especificos propios de cada
puesto y servicio

El contratista se compromete a prestar el servicio
con personal de vigitancia idéneo segin lo
establecido por la Superintendencia de Vigitancia
y Seguridad Privada; debidamente entrenado y
capacitado, con aptitud psicolégica, mentat y
condiciones fisicas para el ejercicio de Ia funcién,
cametizado y uniformado segun lo establecido
por la Resolucién No. 2596 de 2003 de la
Superintendencia de Vigilancia® y Seguridad
Privada, mediante copia del certificado
respectivo, expedido por la Escueia o el
Departamento de Capacitacién correspondiente.
El ¢ los certificados deberan indicar ef nimero y
fecha del acto administrativo que autorizé a la
entidad para impartir ta capacitacion.

Cumple

En todos los puestos de vigilancia se
cuenta con el respective libro de control
{minuta), en el cual se registran vy,
documentan de manera detallada todas las
novedades relacionadas con el ingreso y
salida de elementos. Adicionalmente, no se
autoriza la salida de ningun bien propiedad| §
de las institusiones sin la comrespondiente
autorizacién previa de las directivas o
responsables designados, garantizando asi|
el control y Ia trazabilidad de los mismos.

Ef confratista se compromete & diligenciar por el
personal . vinculado por la Empresa, el
comrespondiente Libro de Minuta, donde debera
llevarse éstricto controf del ingreso y egreso de
los eleméntos pertenecientes a las Insituciones
educativas oficiales del Municipio y de aquelios
que ingresen elementos fales como portatiles,
camaras, Tablet y similares sin limitarse 2 ellos,
una verdadera supervisién y un diglogo
pemaneritemente con los administradores

CODIGO:F-SAF-008 VERSION:002 FECHA DE APROBACION: 26/01/2026 3 de 8




r neamientos . operatwos aplmdos_ en| |

ipio - dentis ‘de 166 QUINGE - dfs (15) campo -y . sodlalizados .al- esquema. ‘de

: vigilantes, . - orientados “la- respuesla
al inicio el contrato-el Pfotocolo de oporting ante-incidentes. En- cada ‘puesto

s Ise d;spone te® pi a-déla’minutal
deé contrd! ‘con'el directorio actuallzado de|
contactos dé los - orgamsmos de- -atencion
de . emergencsas : r

bers nal que prestara el senvicio.

o s soportes correspondientes” réposan en
tramltes pemnentes fueron gestlonados ypo der- de Ia E duno ttes: o obstante

) entregados de manera oportuna dando
P cumpﬁr'niento .

‘pefmanente el contro[ ‘de acceso vl
salida de“las msmuc:ones -verficando €l
hgreso y egreso-de’ personas, elémentos’ bk
vehiculos

evxtand:o que searr objeto de sus’a'acc;é  dafio. .

Clua 0S|
: dfs ‘8l siti de’labor e los: vxgxlantes
1'¢] fin'de enﬁcar o %tncto cwnphmlento ‘de

,ento seguumxento:y
apl‘camén;._de correccxones segun ‘las
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El contratista se compromete, previa iniciacion|supervisor de zona redliza ‘de manera
del contraté y acorde con kas instrucciones dadas|directa una induccion operativa general, en
por et Municipio, 2 disefiar y desarrollar un plan|la cual se socializan y dejan claramente
de induccion para el personal asignado allestablecidas ias consignas del servicio, las
cumplimiento del contrato, a fin de que selfunciones asignadas y los lineamientos de

Con todo el personal de vigilantes; el

garantice la buena interrelacion con el personalitrato hacia tode el personal en general. Asi Cumple
del Muni¢ipio, la adaptacién del personal a las|mismo, se refuerzan los ‘aspectos o
condiciones de las dreas a vigitlar y lajrelacionados con la comunicacion asertiva
implemeritacién del respectivo esquema dely la adecuada inferaccion con las
sequridad - |diferentes = dependencias que tienen
relacién directa con el servicio de vigilancia
; ) Se respetan y cumplen las programaciones
» . y horarios de! servicio solicitados el
El contratista se compromete a verificar y hacer impartidos por el contratante, conforme a fo .
cumplir &l Horario det Servicio: Se debers prestar 1ecid ; ficaciones
icio igilancia en el turo, dias yestap ecido en las - especiicaci
el ?s}amo dg Vgl | cifcaci técnicas. El control y seguimients de .
condiciones descritas en las espe Caclon®s) dichos horarios se realiza de. manera Cumple
técnicas, sin perjuicio de que el supervisor del t través de la central de
confrato considere indispensable modificar el pemanente &
horaric a fin de que se efectiie una adecuada momto;eo, con el apoyo en campo del
prestacion del servicio supervisor asignade a cada zona,
. garantizando asi la adecuada y continua
prestacion del servicio de vigitancia
Se elabora un informe de gestién mensual
en el cual se desarrolian y detallan las
diferentes obligaciones del contrato. En :
El contratista se compromete a elaborar yldicho informe se evidencia el seguimiento . . N
entregar - informes mensuales por Institucidnjeconémico del condrate, se deja constancia Eiigéii?;te c:gorm; I:‘ zgfiziioconjfuyzsg Cumopl
Educativa con las novedades que se hayanide las actividades  realizadas, las obliaacién P u ple
presentado durante este periodo. novedades y los movimientos presentados|  ~ 3
¥ en las diferentes sedes, asi como el -
respective seguimiento administrativo del
contrato
; La empresa da cumplimiento a esta
El contratista se compromete a que el personal obligacién de manerg puntual y oportuna
que se vincule para la prestacién del servicio de mes a mes, garanfizando que todo el
ARl . personal vinculado al servicio de vigilancia|Los comprobantes y soportes :
vigitancia deberd estar afiiado al Sistema . h . .
General de Sequridad Social Integral en Salud,|° encuentre  debidamente afifiado aljcorespondientes seran compartidos cuando Cumple
s . A Sistema General de Seguridad Sodialjasi sean requeridos.
Pensi6n, 'Riesgos Laborales, asi como a las
. ' N ’ Integral, en los componentes de salud,
Cajas de Compensacion g N .
] pension, riesgos laborales y cajas de
compensacion.
Toda instruccién recibida por parfe del
Municipio es analizada y gestionada dentro
del marco legal vigente que, como|A la fecha no se han recibido instrucciones
El contrafista se compromete a revisar losjempresa de vigilancia, se debe cumplir|administrativas adicionales por parte del
procedimientos administrativos que determine ellDicho analisis se realiza de manera Municipio, razén por la cual no se cuenta Cumple
Municipio para la ejecucitn del Contrato. responsable, garanfizande que  las|con soportes o movimientos asociados 2
instrucciones  y  comunicaciones  seleste tipo de actuaciones.
atiendan conforme a lo establecido en el
confrato interadministrativo
.- Llos medios de comunicacién son
El contratista se compromete a realizar los inspeccionados de manera diaria por los
mantenimientos preventivos y correctivos de los|supervisores durante Ia realizacion de sus
equipos - de comunicacién (en  caso  defrevistas operativas. Cuande los eguipos 4
requerirse), ademés de los medios tecnolégicos;lrequieren  mantenimiento preventivo, :
costos que deben estar contemplados dentro defcomectivo o algin cambio, este es Cumple
os valoré;s agregados y asumidos por el aliado|gestionado vy egjecutado de manera
proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado|oportuna por la empresa, con el fin defl
para prestar el servicio garantizar una comunicacién eficaz yhig %
‘ continua en la prestacién del servicio. o
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ajobligacién,- _contando “oon ilcencra de

-jkaempresa - cumplié y ‘cumple con-esta

func narme

-ali DUNORTE : giie ea
selectiotiada para la ejecticion de’este ‘cort

deberé .contar-con permisoe
vngente de armas de- fuego

o documentacitén vigente Y corréspondiente|E
- ofdue fespalda:de’ manera.legal el -uso de prestamén de servicios  de - vugllanma
jarmas de: fuego en’la’ prestacién’ de. los armados
. ser\ncxos de’ v:gnlancra dando cumprm;ento
Jata’ normatwldad aplicable’ -. ;

fa- émpresa éuenta -con' toda 1a| *.

contrato "no- -contemplad’ “la

ado. .proveedor ‘de: EDUNORTE que - sea
se[eccaonado para la-ejecuclé de este nir:
debera contar con fodas: Tas 5 re

v:gentes durante
mformando 73’ los

mactac:én del contrato

La empresa se encuentra en regia ccn la
totahdad de | ] i

manteméndolos
normawldad

El aEado ‘proveedor de” EDUNORTE qu sea
seleccionado ‘parafa- ejecucion:. de’ este- ¢
deberd dofar a todo.e( personaL de- ‘seguridad- y
vigilancia® c’onh i

{ta empma dota'de. manera‘oportuna a los|

puestos de vigitancia Y a'los vigilantes con|
los- elemenfos e-insumgs* necesarios paral-
Ia adecuada }prestamén -del sennc:o los] -

tratista se‘ ompromete a- wgdar 0%
e!em nfos "que -se “encuéritren’ dentro’ de ‘fas
mstalacaones 'y -oficinas - de _las - instituciones
educativas . - oficiales -de ~la - Secretana ~de|
Educac:én respond;endo por los rmsmos en-los

-iservicio® de | vigilancia' soh’ fecibidos BY

Como ‘empresa. de vigilancia, 'se Custodian]
las’ mstalacrones ¥y fos-bienes que-en elias| .~

AU LTI PR AT LLTNG

v o

repcsan Mmediante e} conirol de accesos |

e
e

T TR

==

salidas “de - personas Y- elementos -los

M)

I

cuales s realizan Anicamente - can -fas| -

debidas: -autorizaciones - - def .. personal] ~ i

administrativo Gompetente.-Los ‘elementos| .~

L

que recaen directamente ba;o custodia ‘del

entregados de ‘manera- format,: medlante el

mventano cal’ upervrsor -de :.zona) -

con'espondtente previg utonzacnén “del

EJECUUVO de Cuenta de Segundad Thor :

-el
wmplxmaento del iul oprogramado se’a} ste alo]’
permitido- por fa" ] eyy realizar los réemplazos’
respectivos de:conformidad-a_la’ Resalucion No.|f
224°de 2007 expedida’ poria. Supenntendencxa de
Vigifa cia Y Seguridad Privada, .en caso de que
se scbrepase’ las horas permitidas. .

venﬁca -en- campo que Ia : 'p

tos supennsores de. ona,. se idaci6n.

ue difererites puestos de’ vngilanc:a en ‘caso de -

'manera exclusxva para . este hpo dej -

mnvxmientos y BHSERGHS

en"rpnesa disponé a& una fuerza operatwa
de’. vigilantes dispombles “asignados - de

movtmfentos
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Para el c;so de faltas temporales o definitivas del
Supenris.gr del contrato propuesto, el contratista

|Le empresa cuenta con un equipo” de
~|Ejecutivos de Cuenta, encabezado por el

Director de Operaciones, con la capacidad
operativa y administrativa para atender

conocimiento de la operacién de las

da vizbilidad por parte del Supervisor ¢ Interventor para proceder con el pago indicado,

deberd sefialar iguaimentte el cargo y nombre delfeste tipo _de situaciones . espéciales, linstituciones educativas; disponible para Cumple
empleado’  que lo sustituird en . .estas{garantizando .que el contraté no quedeiasumir. la atencién del contrato en caso de
eventualidades © |desatendido. en ningiin momento ante|presentarse estas eventualidades
} " "|ausencias temporales o - ‘definitivas del
. -|supenvisor asignado
FDUNORTE ' deberé presentar un Plan dels. o onv con un plan operativo que
Contingencia del servicio, en el cual se debe . Lo s
indicar que ninguno de los puestos se descuidara garantiza la continuidad del servicio de
duranteqié regtacién del zervicio con ef fin de vigilancia en todos los puestos asignados,
arantizar pél nivel de seguidad de las asegurando que ninguno quedeibn las planillas de programacion se
?nstituciones centros B del,:gwﬁvos oficiales desatendido durante la prestacién dellevidencia el personal operativo disponible,
relacionados y ara las horas de almuerzo habrs servicio. Para ello, la empresa dispone de|sin puesto fijo, asignado para la realizacién Cumple
ersonal - dis y oi ibie para efectuar los relevos personal operativo disponible para realizar|de los relevos necesarios, garantizando que mp
Zorr ondi egtes : oonp el fin de que los titulares los relevos necesarios, permitiendo lajningin puesto  de vigilancia quede
esp : que X continuidad del servicio sin afectar el niveljdesatendido
ademas de tomar sus descansos y alimentos de| de seguridad de las insttucionss
manera decorosa, puedan tener acoeso a educativgs centros oficiales cubiertos por|
descansos peribdicos por la extensa jornada ¥
el contrato.
laboral.
Se cuenta con una central de monitoreo
que opera las veinticuatre (24) horas del
. I z i seman
Entregar un radioteléfono a la central de dfa, o8 siete (7) .dxas de la emana, iy
- . ._{disponiendo de diferentes medios de :
monitoreo  para una efectiva y réapida N . ;
somunicacién entre la empresa de vigilangia y]oo L ricacion, entre elos radios de Cumple
dicha direceion p 9 ycomunicacién, los cuales garantizan una :
comunicacion  eficaz,  oporiuna  y
permanente para la adecuada prestacion ;
del servicio de vigilancia.
SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR
Certifico quéEL CONTRATISTA mencionado en fa parte inicial de) presente informe, representado fegaimerte por JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZ identificado con X Si
C.C. N.° 88.277.358, dispusa su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contractual, teniendo como resultade o cumplimiento de las actividades
planteadas y programadas para el logro de dicho objeto. Las capacidades'y facultades demostradas por el contratista para la celebracion del contrato permanecen en la
misma condicion. Las actividades y obligacicnes se cumplieron a cabalidad de acuerdo con fa nornatividad vigents ¥y con el objete def contrato, en razén de lo anterior se NO

$0

2026-01-01

2026-01-31

1 18.86%

$ 1,685,596,446 POR PAGAR

39.71%

$3,371,192,892

Seguridad Sociat integral del o {jos)

A Periodo(s) X J Acta sobre el buen manejo de! Anticipo N/A

B [ |Cerificado Disponibilidad Presupuestal X K Actas de cambio de obra NIA

C. " Certificado de Registro Presupuestal X L Informes de | aboratorio h;[A

D géigfj Parciales Mensuales de Ejecucién del X M |informe del Pefsonal a cargo del Contratista N/A

E ¢ |Registro Fotografico N/A Actas reunion N/A

F * |Vigencia de las Garantias N/A O iCopia de Bitdcora N/A
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. . Apertura de Fiducia o Patrimonio Audnomo-
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales N/A P (Cuando se requiera) N/A
Cantidades de Obra ejecutada N/A Q Formato de devolucion del Carné . N/A
N Acta de Terminacion y/o liquidacion del Contrato N/A R Oftros informes o evidenclas N/A:
EVALUACION PROVEEDO LOAPLICAPARA FINALIZACION D ONT.
Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicion califique (puntos):

fe:45~5.0 Bueno:3.9-44 Regular: 3.0-3.8 Malo: Menos de 3.0

A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las ne
tienen del servicio adquirido

cesidades y expectativas que el usuario o cliente )

B. Cumplimiento de especificaciones t&cnicas — FEvaltia €l cumplimiento de requisitos técnicos y/o -
especificos :

C. Cumplimiento de plazos del contrato — Evalda la entrega puntual de los bienes y/o senvicios

PUNTAJE PROMEDIO:

Observaciones:

JUAN/CARLOS MORALES GOMEZ

C . 70166258 CcC N/A

CbDIGO:F-SAFﬂOB VERSIGN:002 FECHA DE APROBACION: 26/01/2026 8 de 8~




THOR

Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

SEREINGS ¥ PROTEGENES
INFORME DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO
DEL 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

| 1sCvo0
M
SC-CERB00142

PRESENTACION DEL INFORME

En cumplimiento del compromiso adquiride con la calidad y la eficiencia en la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada, presentamos el informe de gestion
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 28 de febrero de 2026,
en las Instituciones Educativas del Municipio de Bello.

STLEREETIZS -

Este informe ha sido elaborado por Seguridad Thor LTDA, con el propésito de evidenciar
las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a cada una de las obligaciones
especificas establecidas en el contrato, fortaleciendo la transparencia de nuestra labor y -
generando confianza tante en la poblacién educativa como en la comunidad beneficiada
por el servicio.

SPZORINSS

A continuacién, se detalla el cumplimiento de cada obligacién contractual, incluyendo las
acciones ejecutadas y las evidencias que respaldan la gestién realizada entre las fechas
reportadas.

DIRIGIDO A:
COLBOGG0S25-1

Sefior:

JUAN CARLOS MORALES GOMEZ

Profesional Universitario en Presupuestos / Supervisor contrato

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -

EDUNORTE

Bello, Antioquia

Oficina Principal Sucursal Medeliin

Calle 23 B Bis # 81A-73 Carrera 78A # 45D - 45
(80+1} 462 8532 - 483 3394 3114674981 Comercial
321756 9569 311 3926214 Gestion Humana
www.seguridadthor.com Q @seguridadthoritda

[T SR \.. Licencia de Funcionamiento Superviailancia No. 2084100025047 del 06-abril-2018




Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

.\'Eﬂll\.m.\' 1] l'!ilfm;mfﬁ
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

28/02/2026

001 -CD - 2026
01/01/2026

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA DE
BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1516 DE 2025. '

SC-CEREOLZ

SEGURIDAD THOR LTDA
900.497.7614
$ 8.490.085.440
$ 1.685.596.446|
$ 1.685.596.446 |

$3.371.192.892
$5.118.892.548

-
BP20013E T ¢

.CINCO (5) MESES Y DIECINUEVE (18 DIAS __

01/01/2026 T 10082026

Oficina Principal Sucursal Medellini~:. 7
Calie 23 B Bis # 81A-73 Carrera 79A # 45D -45 ..
{60+1) 462 8532 - 483 3394 3114674981 Comerciat ..
321756 9569 3113826214 Gestlon H m_ana
www.seguridadthor.com 00 @segq_ndadthqutda

Licencia de Funcionamiento Supervigilancia No. 20184100025047 da&l 06-3bil-2018




THOR LTDA

SERVLSIAS ¥ PROTEGEN0S

SCCERFTHAZ

| U
SAQEREETIN

e
SPER01LE

CER-86-24-020

COLBOGH0S24-%

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

DESARROLLC BEL INFORME

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista, deberd presentar un pian de seguridad para ias
diferentes instituciones educativas oficiales del municipio dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acta de inicio del
contrato, donde se recomienden las estrategias y medidas de
seguridad que puedan ser adoptadas para minimizar los riesgos que
puedan afectar a los servidores publicos, contratistas y visitantes, asi
como las sedes administrativas, y de los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de! Municipio.

La empresa de seguridad Thor ha desarrollado los diferentes andlisis de seguridad en
los cuales se identifican las vulnerabilidades de cada uno de los puestos de vigilancia.
A partir de dichos anélisis, se han estructurado las consignas generales y especificas
de cada puesto, conforme a sus necesidades particulares. Adicionalmente, se cuenta
con un esquema de supervisidon zonificada, mediante el cual un supervisor de zona

brinda acompafamiento permanente a cada uno de los puestos asignados.

Edunorte cuenta con los soportes correspondientes a los analisis de seguridad,
consignas y esquema de supervisién. El presente informe constifuye evidencia del
seguimiento realizado, en el cual se refleja la labor del supervisor de zona y del ejecutivo
de cuenta. En caso de ser requeridos nuevamente, los documentos seran reenviados

de manera oportuna.

La atencidn inmediata a cada uno de los servicios con

supervision hasta dos revistas diarias por turno de 24 horas.

Cada uno de los puestos de vigilancia se encuentra asignado a una zona de supervision,
la cual est4 a cargo de una tema de supervisores de zona. En el municipio de Bello se
cuenta con cuatro (4) zonas de supervision, lo que permite que en cada turno haya
-cuatro superviscres de zona en constante movimiento, realizando visitas y seguimiento
a los diferentes puestos y servicios. En el caso especifico del Liceo Antioquefio, se

dispene de supervision fija de puesto, contando con una terna de supervisién que
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™ THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

SERINS Y PROTERENRS

garantiza la presencia permanente de un supervisor en sitio, las 24 horas del dig, los 7
dias de ia semana.

G 90T I

—
SC-CERKIFTLT

CER-55-24-020
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THOR LTDA

Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

SERUENGS ¥ PRATERENGS

M S
SCLERBIILEZ

SP2001138

El contratista se compromete a prestar el servicio con personal
de vigilancia id6neo seglin lo establecido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:
debidamente entrenado y capacitado, con aptitud psicolégica,
mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la funcién,
carnelizade y uniformade segin lo establecide por la
Resolucion No. 2596 de 2003 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante copia del certificado
respectivo, expedido por la Escuela o el Departamento de
Capacitacién correspondiente. El o los certificados deberan
indicar el ndmero y fecha del acto administrativo que autorizd
a la entidad para ;mpamr Ia capamtamon

CER-$$-24-020

COLBOGO0924-1
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THORLTDA

SERVEMAS ¥ PROTEGENRS

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

La empresa de seguridad Thor cumple con la -obligacién: contractual ‘mediante la
verificacion del respectivo cursode vigilancia exigido por la normatividad vi'g’ent_e.A_.Previo
a la vinculacion, el personal es sometido a procesos de entrevista y validacion por parte
de las areas de Gestién Humana y Operativa, en los cuales se revisan y verifican todos
los requisitos necesarios para la contratacion. Asimismo, la totalidad de los vigilantes se
encuentra debidamente carnetizada y uniformada. Adicionalmente, el personal recibe
capacitaciones constantes en temas generales de seguridad y es retroalimentado de

manera periodica en aspectos especificos propios de cada puesto y servicio.
DENCIA ADJUN
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THOR LTDA

SERVINOS Y PROTEGENOS

Segurldadpnvada
Nit. 800.497.761-4

[T
SC-CERSL0142

| —
ST-CEREAT126

COLEQGO0S4-1.

El contratista se compromete a diligenciar por el personal vinculado
{ por la Empresa, el correspondiente Libro de Minuta, donde debera
| llevarse estricto control del ingreso y egreso de los elementos
| pertenecientes a las Instituciones educativas oficiales del Municipio y
de aquellos que ingresen elementos tales como portatiles, camaras,
Tablet v similares sin limitarse a ellos, una verdadera supervision v
un didlogo permanentemente con los admimstradores

En todos los puesros de wgniancra se cuenta con el respecuvo libro de contro! (minuta),

en el cual se registran y documentan de manera detallada todas las novedades
relacionadas con el ingreso y salida de elementos. Adicionalmente, no se autoriza la
salida de ningun bien propiedad de las instituciones sin la correspondiente autorizacion
previa de las directivas o responsables designados, garantizando asi el control y la
trazabilidad de los mismos.
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THOR LTDA

THOR
Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

FLANILLA DE CONTROL DT EKTRADA ¥ Sl

COLBOGN0S24-1 -
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THOR LTDA

-4
SERVIHES Y PROTECENSS

THOR

Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

El contratista se compromete a entregar al Municipio dentro de los
QUINCE dias (15) siguientes al inicio del contrato el Protocolo de
Manejo de Emergencias y de capacitacion del personal que prestara

el servicio

e

SC-CERBDIIAZ

SACEREETIZE

| ———
ST-LERBETIE

SFZ0LI38

Para la atencién de situaciones de emergencia en los diferentes puestos de vigilancia,

el servicio cuenta con lineamientos operativos aplicados en campo y socializados al
esquema de vigilantes, orientados a la respuesta oporiuna ante incidentes. En cada
puesto se dispone de la primera hoja de la minuta de control con el directorio actualizado
de contactos de los organismos de atencion de emergencias, lo que permite la
activacion inmediata de las rutas de apoyo.

Adicionalmente, el servicio opera con medios de comunicacion disponibles 24/7 y con
central de monitoreo y reportes permanente, la cual mantiene enlace directo con la red
de apoyo para agilizar la gestion de cualquier evento. El contrato dispone igualmente de
cuatro (04) zonas de supervision en el municipio de Bello, mediante las cuales se
garantiza acompafiamiento, verificacion y reaccion operativa ante novedades.

El personal de vigilancia recibe capacitacion mensual en temas de seguridad,
prevencion y atencién oportuna de incidentes, incluyendo procedimientos de reporte,
manejo inicial de eventos y escalamiento de emergencias, fortaleciendo asi la capacidad
de respuesta del servicio.

CER-88-24-028

COLBOGO0S24-2

[ +ELfroNOS DE EMERGENCIA

THOR LTDA

S

MINUTA OF CONTROL

T 2 449 o 5
B ]

Ton 21 Gnpt B3 Tae T TS ETIE PO O M= By D « Corive.
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THOR LTDA

SERSIMOS } PROTEGENAS

(soresr | |

SC.CERB0314Z

CER-S5-24-020

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

El contratista se compromete con todo lo necesario para la
suscripcion del inicio de ejecucién del contrato, a entregar el
Protocolo de la Prestacion del Servicio y de la Supervision, para la
revisiéon del supervisor del contrato '

o DAD REALIZAD.
Toda la informacién, documentacién y trémites pertinentes fueron gestionados vy |-
eniregados de manera oportuna, dando cumplimiento a los-requerimientos establecidos
por la Edunorte para el adecuado inicio y ejecucién del contrato.

B

Los soportes correspondientes reposan en poder de la Edunorte; no obstante, los
mismos también se encuentran disponibles en Seguridad Thor para cuando sean

requeridos y considerados pertinentes.

El contratista se compromete a velar por la seguridad al interior de
las Instituciones Educativas oficiales del Municipio, de las personas
que laboran en las diferentes dependencias y de los bienes de la
Entidad, evitando que sean objeto de sustraccidn o dafio.

D \D,
Se cuenta con un esquema de vigilancia asignado en cada sede, conformado por
personal debidamente capacitado y entrenado para fa adecuada prestacion dei servicio
de vigilancia, enfocado en la prevencion, mitigacién y disminucién de riesgos. Dicho
personal realiza el reporte oportuno de cualquier novedad o vulnerabilidad identificada
en las diferentes instalaciones, contribuyendo a la proteccion de las personas, los bienes
y la infraestructura. Asi mismo, se prioriza de manera permanente el control de acceso
y salida de las instituciones, verificando el ingreso y egreso de personas, elementos Y
vehiculos cuando aplica, y se complementa la operacién con la realizacién de rondas
periddicas al interior de las sedes, con el fin de fortalecer la seguridad y mantener un
monitoreo constante de las areas asignadas.
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THOR LTDA

THOR

Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

L BOsen
j—
SC-LERSDDISZ

CER-88-24-020

COLBOGOOS24-1
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SERVINDS 3 PROTEGEMBS

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

“Se cuenta con la respectiva vinculacion a la Reci de Apoyo de la Policia Nacional, dando

cumphmiento alo estableccdo enla obhgacnon contractual.

Los soportes que acreditan dicha vmculacuon se encuentran disponibles y podran ser |-
comparticgos cuando asi se requiera y se considere pertinente.

El contratista se compromete a asignar un supervisor, este
debera efectuar por {0 menos dos visitas al dia al sitio de labor
de los vigilantes, con el fin de verificar el estricto cumplimiento

En el municipio de Belio se cuenta con cuatro (04) zonas de supervision, las cuales se

encuentran en constante movimiento, realizando visitas operativas de verificacion del
cumplimiento de esta obligacion. Asi mismo, se efectta el respective acompafiamiento,
seguimiento y aphcacnon de correcciones segun las necesidades particulares de cada
institucion

CER.85-24020

COLBCGHOZM-)
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SERFINOS Y PROTERENOS

THOR

Seguridad privada
Nit. 800.497.761-4

CER-55-24-020

COLBOGHIS24-L

El contratista se compromete, previa iniciacién del contrato y
acorde con las instrucciones dadas por el Municipio, a disefiar
y desarrollar un plan de induccidn para el personal asignado
al cumplimiento del contrato, a fin de que se garantice la i
buena interrelacién con el personal del Municipio, la
adaptacién del personal a las condiciones de las areas a
vigilar y la implementacion del respectivc esquema de
seguridad.

ST AS T ERANEES

Con todo el personal de vigilantes, el supervisor de zona y de puesto realiza de manera
directa una induccion operativa general, en la cual se socializan y dejan claramente
establecidas las consignas del servicio, las funciones asignadas vy los iineamienios de
trato hacia todo el personal en general. Asi mismo, se refuerzan los aspectos
relacionados con la comunicacién asertiva y la adecuada interaccién con las diferentes
dependencias que tienen relacion directa con el servicio de vigilancia.

Adicionalmente, durante el transcurso del contrato se realizan reuniones periodicas con
los diferentes encargados de las instituciones, con el fin de afianzar las labores
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5 THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

SERVINAN | PRATEGENOS

operativas, fortalecer las consignas institucionales y asegurar la correcta articulacion del
servicio de vigilancia con las necesidades especificas de cada sede.

; E'!' F N 3 e
2 ] : N e

“
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LOLBOGS
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7% THOR

Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

SERVION ¥ PRATEGENOS

El contratista se compromete a verificar y hacer cumplir el
Horario del Servicio: Se debera prestar el servicio de
vigitancia en el turno, dias y condiciones descritas en [as
especificaciones técnicas, sin perjuicio de que el supervisor
del contrato considere indispensable modificar el horario a fin
de que se efectue una adecuada prestacidn del servicio.

1oESsoor
N
SC-CERENIISS

Se respetan y cumplen Ias programacsones y horanos del servicio solicitados e
impartidos por el contratante, conforme a lo establecido en las especificaciones
técnicas. El control y seguimiento de dichos horarios se realiza de manera permanente
a través de la central de monitoreo, con el apoyo en campo del supervisor asignado a
cada zona, garantizando asi la adecuaday contmua prestacion del servicio de vigilancia.

SP2001138

CER-$8$-24-020

PEN

COLBOGHOS24-1

El contratista se compromete a elaborar v entregar informes
mensuales por Institucion Educativa con las novedades gque se
hayan presentado durante este periodo.

ACTIVIDAD REALIZADA
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Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

THOR LTDA

NERTINAS ¥ PROTEGEYNS

Se elabora un informe de gestion mensual en e} cual se desarrolian y detallan las
diferentes obligaciones del contrato. En dicho informe se evidencia el seguimiento
econdmico del contrato, se deja constancia de las actividades realizadas, las novedades |
y los movimientos presentados en las diferentes sedes, asi como el respectivo
seguimiento administrativo del contrato.
- “ EVIDENGC
E! presente informe mensual constituye la evidencia del cumplimiento de esta
obligacion. ‘

El contratista se compromete a que el personal que se vincule para
la prestacion del servicio de vigilancia debera estar afitiado al
Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién,
Riesgos Laborales, asi como a las Cajas de Compensacién.
. ACTIVIDAD REALIZADA : ;

La empresa da cumplimiento a esta obligacién de manera puntual y oportuna mes a
mes, garantizando que todo el personal vinculado al servicio de vigilancia se encuentre
debidamente afifiado al Sistema General de Seguridad Social Integral, en los
componentes de salud, pension, riesgos laborales y cajas de compensacion.
Los comprobantes y soportes correspondientes seran compartidos cuando asi sean
requeridos.

| El contratista se compromete a revisar los procedimientos
| administrativos que determine el Municipio para la ejecucion del
Contrato.

CER-5S-26-620

D ' DA R
Toda instruccion recibida por parte del Municipio es analizada y gestionada dentro del
marco legal vigente que, como empresa de vigilancia, se debe cumplir. Dicho analisis
se realiza de manera responsable, garantizando que las instrucciones y comunicaciones
se atiendan conforme a lo establecido en el contrato interadministrativo.

COLBOGH0IZa-L |

T 0 instrucciones administrativas adicionales por parte del
NE Municipio, razén por la cual no se cuenta con soportes 0 movimientos asociados a este
tipo de actuaciones.
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SERTINGS ¥ PROTEGENOS

THOR

Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

H
Mo’
SCCERGIDLAZ

El contratista se compromete a realizar los mantenimientos
preventivos y correctivos de 1os equipos de comunicacién (en
caso de requerirse), ademas de los medios tecnoldgicos;
costos gue deben estar contemplados dentro de los valores
agregados y asumidos por el aliado proveedor de
EDUNORTE que sea seleccionado para prestar el servicio.

IVIDAD REALIZADA

L —
SACERSBTIZY

SP-2001138

Los medios de comunicacion son inspeccionados de manera diaria por los supervisores
durante la realizacion de sus revistas operativas. Cuando los equipos requieren
mantenimiento preventivo, correctivo o algun cambio, este es gestionado y ejecutado
de manera oportuna por la empresa, con el fin de garantizar una comunicacién eficaz y
continua en la prestacién del servicic.

Adicicnalmente, durante el mes de febrero se realizé el cambio total de los radios
asignados al esquema de vigilancia de la |.E. Liceo Antioguefio, dotando el servicio con
equipos nuevos, mas avanzados y en optimas condiciones de funcicnamiento. De igual
manera, se suministraron porta radios a todo el personal de vigilancia asignado a este
puesto, con el fin de garantizar mayor comodidad, ergonomia y facilidad en el uso de
los equipos de comunicacion durante la prestacion del servicio.

CER-58-24-020

COLBOGC0824-1

N
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SERIVOS Y PEATEGENOS

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado para la
ejecucién de este contrato debera contar con licencia de
funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de |-
Vigilancia y Seguridad Privada.

La empresa cumplid y cumple con esta obligacién, contando con licencia de
funcionamiento vigente expedida por la autoridad competente. Dicha informacion fue
compartida de manera oportuna con EDUNORTE, previo a la iniciacion del contrato.

El soporte correspondiente reposa en los archivos de Seguridad Thor y sera compartido
nuevamente cuando asi se considere pertinente.

Se-20107E

El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado para la
ejecucion de este contrato debera contar con permiso de tenencia
y porte vigente de armas de fuego a nombre de gquien preste el

Servicio (en caso de que se requiera vigilancia con arma)

Cuando los servicios de vigilancia son armados, la empresa cuenta con toda la
documentacion vigente y correspondiente que respalda de manera legal el uso de armas
de fuego en la prestacién de los servicios de vigilancia, dando cumplimiento a ia
normatividad aplicable.

DE

El presente contrato no contempla la prestacion de servicios de vigilancia armados.

CER-58-24-020

COLBOGOI824-1

El aliadc proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado para la |
ejecucion de este contrato debera contar con todas las licencias
requeridas, las cuales se deberan mantener vigentes durante la
ejecucion del contrato, informando a los supervisores del Municipio
la solicitud de renovacién antes del vencimiento de cada una de
ellas.

AD

La empresa se encuentra en regla con a totalidad de las licencias y permisos requeridos
para la ejecucidn del conirato, manteniéndolos vigentes conforme a la normatividad
aplicable. Toda esta informacion fue compartida de manera oportuna con EDUNORTE,
previo a la iniciacién del contrato.

[N
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SERVINIOS ¥ PROTEGENDS

THOR

Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

A EDUNORTE cuenta con los docun‘ientos correspondsentes adicionalmente, los mismos

reposan en los archivos de Seguridad Thor y se encuentran disponibles para ser
suministrados en cualquier momento en caso de ser solicitados.

SC-CEREOVL4Z

El aliado proveedor de EDUNORTE que sea seleccionado para la |
ejecucion de este contrato debera dotar a todo el personal de
seguridad y vigilancia con los implementos e insumos necesarios
para la pres’iacmn adecuada dei servicio.

o S
BP-ZE01E5E

COLROGHOS24-1

La empresa dota de manera oportuna a los puestos de vrglianma y a los vigilantes con
los elementos e insumos necesarios para la adecuada prestacion del servicio, los cuales
se encuentran debidamente autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Prlvada para la ejecucion de los servicios de vrgsianma

- EVIDENCIA' ADJUNTA

SR TR RS A
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SERHUNOS Y PEATELENDS

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

El contratista se compromete a vigilar todos los elementos que se
encuentren dentro de Ias instaiaciones y oficinas de las instituciones
educativas oficiales de la Secretaria de Educacién, respondiendo
por los mismos en los terrmnos del servicio de vigilancia.

Como empresa de vigilancia, se custodlan Ias mstalamones y los bienes que en ellas
reposan, mediante el control de accesos y salidas de personas y elementos, los cuales | -
se realizan dnicamente con las debidas autorizaciones del personal administrativo
competente. Los elementos que recaen directamente bajo custodia del servicio de
vigilancia son recibidos y entregados de manera formal, mediante inventario, al

supervisor de zona correspondiente, previa autorizacién del Ejecutivo de Cuenta de
Seguridad Thor.

CER-SS-26-02D

COLBOG00924-3

F’LANLLA BE CONTROL DE ENTRADAY SALDHEDE LL,E“‘EF?‘?% Lo e 2Fmy

TR
b ERLUS

3
o
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SERTINAS ¥ PROTELENGS

THO

Seguridad privada
Nit. 300.497.761-4

El contratista se compromete a velar porque el cumplimiento del
turno programado se ajuste a lo permitido por la Ley y realizar los
reemplazos respectivos de conformidad a la Resolucién No. 224 de
| 2007 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
| Privada, en caso de que se sobrepase las horas perm xtzdas

El é&rea de Programacion se encarga de conh'oiar e! cum p!lm!ento de los turnos conforme
a lo permitido por la normatividad vigente, mediante el uso de Ia planilla de programacion
' de turnos asignada a cada institucién. En apoyo con la central de monitoreo y los
supervisores de zona, se verifica en campo que la operacién se ejecute de acuerdo con
lo establecrdo en dicha plaml!a de programacion.

EVIDENCIA'/ADJUNTA

Las plami!as de programacion reposan en los archivos de Seguridad Thor y se
encuentran disponibles para cualquier validacion o verificacion que se requiera.

PosaEy

s
$82001138

El contratista se compromete a garantizar los relevos durante la
hora de desayuno, almuerzo y comida por cada uno de los vigilantes
que presten sus servicios en las Instituciones Educativas oficiales
del Municipio, asi como la forma en que seran reemplazados en las
eventuales faltas que estos presenten, para que se garantice la
vigilancia permanente en la totalidad de los sitios indicados y los
bienes objeto del servicio de vigilancia y seguridad integral.

COLEQGU0S24-1

Se cuenta con la disponibi

fidad operativa necesaria para realizar relevos y cubrir los |
diferentes puestos de vigilancia en caso de movimientos, ausencias o cualquier
eventualidad que se presente. Para ello, la empresa dispone de una fuerza operativa de-
vigilantes disponibles, asignados de manera exclusiva para este tipo de movimientos,
garantizando asi la continuidad y permanencia del servicio de vigilancia.

En las planillas de programacién se evidencia el personal de vigilancia disponib'ie que
no cuenta con puesto fijo, el cual es distribuido y asignado para atender este tipo de
movimientos y relevos operativos.

Para el caso de faltas temporales o definitivas de! Supervisor del
conirato propuesto, el contratista debera sefialar igualmente el
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THOR ETDA

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

cargo y nombre del empleado que lo sustituird en estas
eventualidades.

La empresa cuenta con un equipo de Ejecutivos de Cuenta, encabezado por el Director
de Operaciones, con la capacidad operativa y administrativa para atender este tipo de
situaciones especiales, garantizando que el contrato no quede desatendido en ningin
momento ante ausencias temporales o definitivas del supervisor asighado.

EVIDENC]

Se cuenta con un Ejecutivo de Cuenta con conocimiento de la operacion de las
instituciones educativas, disponible para asumir la atencién del contrato en caso de
presentarse estas eventualidades.

EDUNORTE debera presentar un Plan de Contingencia del servicio,
en el cual se debe indicar que ninguno de los puestos se descuidara |t
durante la prestacién del servicio con el fin de garantizar el nivel de
seguridad de las Instituciones y centros Educativos oficiales
relacionados y para las horas de almuerzo habrd personal
disponible para efectuar los relevos correspondientes, con el fin de
que los titulares ademas de tomar sus descansos y alimentos de
manera decorosa, puedan tener acceso a descansos periddicos por
la extensa jornada laboral.

E;

Se cuenta con un plan operativo que garantiza la continuidad del servicio de vigilancia
en todos los puestos asignados, asegurando que ninguno quede desatendido durante
ia prestacion del servicio. Para ello, la empresa dispone de personal operativo disponible
para realizar los relevos necesarios, permitiendo la continuidad de! servicio sin afectar
el nivel de seguridad de las instituciones educativas y centros oficiales cubiertos por el
contrato.

En las planillas de programacion se evidencia el personal operativo disponible, sin
puesto fijo, asignado para la realizacion de los relevos necesarios, garantizando que
ningun puesto de vigilancia quede desatendido.
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Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

SEBFIMAS ¥ PROTEGENDS

| Enfregar un radioteléfono a la central de monitorec para una
efectiva y rapida comunicacion entre la empresa de vigilancia y

| dicha direccién.

TIVIDAD REALIZAD/

Se cuenta con una central de monitoreo que opera las veinticuatro (24) horas del dia, |
los siete (7) dias de la semana, disponiendo de diferentes medios de comunicacion,
entre ellos radios de comunicacion, los cuales garantizan una comunicacion eficaz,
oportuna y permanente para la adecuada prestacion del servicio de vigilancia.
'EVIDENCIA ADJUN i

5o ]
S
SCERGHINZ

SRTRIISE

CER-$5-24-020

. . -3 v,‘/@,"

COLBOG00924-1
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SERVHIOS Y PRETELENDS

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

INFORMACION COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FEBRERO DE 2026

DESCRIPCIO OVEDA

COLBOB00524-1

INFORME DE INCIDENTE I.E. JORGE ELIECER GAITAN

Siendo la madrugada de! dia 15 de febrero, en las afueras de la Institucién Educativa
Jorge Eliécer Gaitdn, se presentd un accidente de transito en el que se vieron
involucrados un (01) vehiculo particular y un {01) vehiculo de servicio publico tipo taxi.
Producto de la colisién, ambos vehiculos impactaron contra la reja perimetral de la
institucion, ocasionando Unicamente la torsién de un segmento de la misma, sin generar
afectaciones estructurales de mayor consideracién. Es importante precisar que no se
registraron dafios al interior de la institucién educativa, ni se presentaron personas
lesionadas vinculadas a la prestacion del servicio, incluyendo personal de vigilancia ni
funcionarios de la institucion. La situacion fue informada de manera oportuna a la sefiora
rectora Luz Marina Rua Porras, con el fin de que tuviera conocimiento de lo ocurrido y
se adoptaran las acciones correspondientes

i

C‘H Timemark V
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Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

SC-CERSIIIZ

|
SA-CEREA7IZR

Cra. 49 #5315; Lag Granias, Bello,

Antioquia

COLBOGL0S2%-E
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CER-55-24-020

COLB0GNN429-1

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

REUNION SUPERVISION) EDUNORTE

Se participé en una reunién llevada a cabo en las instalaciones de Edunorte, en
compaiiia de la Ejecutiva Comercial de Seguridad Thor y los supervisores de los
distintos contratos de vigilancia vinculados a dicha entidad. Durante el desarrollo del
encuentro, se efectud una revision integral de la operacion de los servicios de vigilancia,
asi como de los componentes presupuestalés asociades a cada contrato, verificando el
cumplimiento de los lineamientos definidos, la adecuada distribucion de los recursos y
la ejecucidn de las actividades operativas. Este espacio permitié fortalecer la
coordinacion entre las partes involucradas, atender inguietudes relacionadas con la
operacion y establecer acciones orientadas a la optimizacion del servicio.

T
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THOR

Seguridad privada
Nit. 800.487.761-4

STLERBETEZE 7

JR—
SPC0LI5E

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FEBRERO DE 2026

CER-88-24-020

COLBOG00824-1

REUNION SUPERVISION s'EcRETARlA DE EDUCACION

En las instalaciones de la Secretaria de Educacién se llevé a cabo reunion de
seguimiento con la supervisora del contrato por parte de la entidad, sefiora Luisa
Londofic. A este espacio también asistié ef supervisor designado por Edunorte, sefior
Juan Carlos Morales Gémez. El encuentro tuvo como finalidad evaluar el estado actual
del servicio de vigilancia en las instituciones educativas oficiales, verificando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y analizando el desempefio general de
la operacion. Durante la jomada se revisaron aspectos relacionados con la gestion
operativa y administrativa del contrato, el procedimiento para el reporte y atencidén de
novedades, y los mecanismos de coordinacion entre la empresa prestadora del servicio |
y la entidad contratante. Asimismo, se acordaron acciones orientadas a optimizar los
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Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

SERVIVOS Y PROTEGENGS

procesos y fortalecer los canales de comunicacién, con el objetivo de asegurar un
servicio continuo, organizado y acorde con las disposiciones contractuales.

CER-§5-24-020 ;

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FEBRERO DE 2026

COLBOGO0SZa-1 ©

CAMBIO DE DOTACION ESQUEMA DE VIGILANCIA

Durante el mes de febrero se realizé el cambio de uniformes al personal adscrito a los
esquemas de vigilancia asignados a las instituciones educativas del municipio de Bello.
Esta renovacién permitié garantizar que los vigilantes cuenten con dotacién en éptimas
condiciones, asegurando una adecuada presentacion, correcta identificacidon y
cumplimiento de los lineamientos establecidos para la prestacion del servicio. Con esta
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THOR

Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

| 8C w00

|
SA-TERZETI2N

|
SP2C031%6

actualizacion se fortalece la imagen institucional y se mantienen las condiciones
necesarias para el desarrollo adecuado de las funciones asignadas.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CERSS-24-020

FEBRERO DE 2026

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

COLBCB00924-1

COMPETENCIAS LABORALES SENA

Se informa que la empresa Seguridad Thor, en alianza con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), llevd a cabo un proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales en las dreas de control de accesos y atencién al cliente, dirigido
al personal operativo. Esta iniciativa tuvo como propésito fortalecer las habilidades,
conocimientos y destrezas del equipo de trabajo, promoviendo la estandarizacion de
buenas practicas en el servicio y el cumplimiento de los lineamientos establecidos para
la prestacion del mismo. Asimismo, contribuye al desarrolio profesional de los
colaboradores, al reconocimiento formal de sus competencias y al mejoramiento

continue en la calidad de la atencién y la seguridad brindada.
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Seguridad privada

Nit. 900.4987.761-4

COLEOGO0SZAY, ;

Fo g

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
— FEBRERO DE 2026
DESCRI D EDA

ACOMPANAMIENTO A DIRECTIVOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Desde Seguridad Thor se desarroila un acompafiamiento continuo por parte del
Ejecutivo de Cuenta y del equipo de supervision a las distintas instituciones educativas

de vigilancia y mantener canales de comunicacidn efectivos entre las partes. En estos
espacios se revisan aspectos especificos del esquema de seguridad, la gestion y
seguimiento de novedades operativas y la coordinacién institucional, lo que permite
atender oportunamente los requerimientos de cada sede y garantizar que el servicio se
preste conforme a sus necesidades particulares y a los lineamientos establecidos.

ER——s

y a sus directivos, con el propédsito de asegurar el correcto funcionamiento del servicio |

il
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SERUINOS Y PROTEREMES

N
SC-CERE0T142

CER-$8-24-020

COLBOGO0924-1
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CRR-SS-24-020

COLBCGO0S24-1

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FEBRERO DE 2026

ACOMPANAMIENTO DEL EJE IVO DE CUENTA A LA SUPERVISION

contractual, se efectia un acompafiamiento continuo al personal de supervisidon de zona
y de puesio, quienes tienen bajo su responsabilidad ia coordinacion, orientacion y
direccionamiento del personal de vigilancia en las diferentes sedes asignadas. En el
desarrollo de estos espacios se refuerzan y verifican aspectos fundamentales de la
operacion, tales como la correcta planificacion y distribucidon del recurso humano, el
cumplimiento estricto de los procedimientos y lineamientos establecidos, la supervision
de la presentacion personal, la puntualidad y el desempefio del equipo, asi como el
reporte oportuno de novedades que puedan impactar el servicio. De igual forma, se
promueve el fortalecimiento del liderazgo y la gestion efectiva de los equipos de trabajo,
con el proposito de mantener altos estandares de calidad en la prestacion del servicio.

En el ejercicio de mis funciones como Ejecutivo de Cuenta, y como parte del seguimiento
permanente que realiza la empresa para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto |+
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Seguridad privada
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FEBRERO DE 2026

ACOMPANAMIENTO DEL EJECUTIVO DE CUENTA AL ESQUEMA DE
VIGILANTES

En el marco de mis responsabilidades como Ejecutivo de Cuenta, y como parte del
seguimiento operativo contintic enfocado en garantizar el adecuado cumplimiento del
objeto contractual, se realiza acompafiamiento en terreno al esquema de vigilancia
implementado en las distintas sedes bajo custodia. Durante estas actividades se
supervisan y fortalecen aspecios esenciales de la operacion, tales como la correcta
ejecucion de los procedimientos establecidos, el cumplimiento de los protocolos
operativos, la adecuada presentacién personal y puntualidad del equipo, la gestion
oportuna de novedades e incidentes, asi como la comunicacién efectiva entre los
integrantes de cada turno. Este acompafiamiento tiene como finalidad fortalecer el
| desempefio del personal, asegurar la calidad y continuidad del servicio y mantener la
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Nit. 900.497.761-4
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operacion alineada con los lineamientos y esténdares definidos por Seguridad Thor, asi
como con los requerimientos propios de cada una de las entidades atendidas.
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Seguridad privada
Nit. 800.497.761-4

SERTHOS ¥ IROTEGENOS

=
A ——
SC-CEREDOLAZ

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

20/02/2026 | LOPEZ OROZCO DUAN ESTEBAN I.E. JORGE ELIECER
GAITAN
censszeaz 06/02/2026 | VALLE HERRERA ANGIE PAOLA LE. LA CAMILA

COLBOGD0%24-1

0210212026 CARDONA ALVAREZ DIANA LUCIA LE. ALBERTO DIAZ
SECCION A
03/02/2026 | JARAMILLO ZAPATA JORGE HUGO LE. ANTONIO ROLDAN
20/02/2026 | LOPEZ GOMEZ DIANA MILENA .LE. FERNANDO VELEZ
01/02/2026 | VELASQUEZ BUILES DEISY CRISTINA [.LE. HERNAN VILLA
] BAENA SECCION A
Oficina Principal Sucursal Medellin
Calle 23 B Bis # 81A-73 Carrera 79A # 45D - 45
(60+1) 462 8532 - 483 3394 311 4674981 Comercial
321756 9569 311 3926214 Gestién Humana
www._seguridadthor.com @ G @seguridadthorlida
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SCCERAO1A2

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

01/02/2026 | AGUDELO CORTES LUIS FERNANDO I E. JOSEFA CAMPUS
_ SECCION A
02/02/2026 | GARCIA MUNOZ SANDRA JANETH LE. LA MILAGROSA
02/02/2026 | ALVAREZ HOLGUIN EUNESIMO DE |.E. LA PRADERA
JESUS
20/02/2026 | LONDONO SOSA RAFAEL ANGEL I.E. ESCUELA ANTONIO

ROLDAN BETANCUR

09/02/2026

10/02/2026 | TABARES ZEA JESENIA

0210212026 | 02/02/2026 | CANO RUIZ ANGIE LICET
11/02/2026 | 12/02/2026 | GOMEZ CHAVARRIA BEATRIZ ELENA
01/02/2026 11310212026 | ARREDONDO ROJAS CESAR ANDRES
01/02/2026 [ 03/02/2026 {FLOREZ CARO FERNANDO ANTONIO
08/02/2026 | 09/02/2026 | SILVA ALVAREZ ASTRID JOHANA
01/02/2026 | 05/02/2026 |MESA CASTANO LAURA SILVANA
19/02/2026 121/02/2026 |RESTREPO CARDONA JOSE ANDRES
06/02/2026 |07/02/2026 |AGUIRRE LONDONO LEISDY DIANA
10/02/2026 | 14/02/2026 |LOPEZ GOMEZ DIANA MILENA
14/02/2026 | 14/02/2026 |ALZATE LEZCANO SANDRA MARCELA
03/02/2026 |26/02/2026 |VELASQUEZ LOPEZ LUIS CARLOS
14/02/2026 |28/02/2026 |LONDONO HENAO LUISA MARIA
05/02/2026 [ 06/02/2026 |OCHOA SEPULVEDA CLARA NELLY
01/02/2026 | 28/02/2026 |BUSTAMANTE RESTREPO DIANA JULIETH
12/02/2026 | 13/02/2026 |MENESES GOMEZ VALENTINA
110212026 112/02/2026 | ROJAS HINCAPIE ALYSONN
11/02/2026 | 12/02/2026 [ARROYAVE CORREA [SABEL CRISTINA
23/02/2026 | 24/02/2026 |RAMIREZ URREGO JHANETH PATRICIA
18/02/2026 {20/02f2026 |LEON PEREZ ARMANDO DE JESUS
21/02/2026 | 22/02/2026 | NUNEZ PINEDA SHEILA DANIELA
01/02/2026 |02/02/2026 |ESCOBAR PABLO EMILIO
10/02/2026 | 13/02/2026 | GUATAVITA ROMERO MARIA ALCIRA
01/02/2026 |01/02/2026 |MEJIA ALZATE LUIS ALBERTO
07/02/2026 1 14/02/2026 | CASAS ASTRID CAROLINA

Oficina Principal Sucursal Medellin.

Calle 23 B Bis # 81A-73 Carrera 79A # 45D =

{60+1} 462 8532 - 483 3394
321756 9569

www.seguridadthor.com

3114674981 Comercial
311 3926214 Gestion Humansa

@ @seguiidadthoritd
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THOR

Seguridad privada
Nit. 900.487.761-4

SERTINGS ¥ PROTEGENAS

19/02/2026 | 20/02/2026 | TABARES DIAZ JUAN PABLO
22/02/2026 |23/02/2026 | ARBOLEDA ORTEGA YULIANA
17/02/2026 | 18/02/2026 | GUTIERREZ CANO FRANCISCO JAVIER
01/02/2026 | 10/02/2026 | MUNOZ GOMEZ DAVID ALONSO
01/02/2026 |28/02/2026 | ROLDAN RESTREPQ MARISOL

MONTOYA RESTREPO JUAN LE. LICEO ANTIOQUENO
PABLO PRINCIPAL

01/02/2026

‘::‘P. B

e AMBIENTE HOSTIL
FEBRERO e SERVICIO AL CLIENTE Y PARA TODO EL PERSONAL
2026 POBLACION VULNERABLE

AUTOLIQUIDACION DE APORTE:!
Numero de Planilla | 9499701526

En cumplimiento de nuestro compromiso con ia prestacién del servicio de vigilancia
privada en las Instituciones Educativas del Municipio de Bello vinculadas a nuestro
contrato, nos permitimos informar que el servicio fue desarrollado con normalidad en los
diferentes puestos asignados, cumpliendo con los protocolos establecidos y garantizando
la proteccién de las instalaciones, el personal y la comunidad educativa.

Oficina Principatl Sucursal Medellin

Calle 23 B Bis # 81A-73 Carrera 79A # 45D - 45

(60+1) 462 8532 - 483 3394 3114674881 Comerciat

321756 9569 311 3926214 Gestién Humana
www.seguridadthor.com © € ©@seguridadthorltda B}

ticencia de Funcionamiento Supervigilancia No. 20184100025047 del 06-abril-2018



THOR LTDA

THOR

Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

SEBIRNOS ) RATERENOS _ ‘
Reiteramos nuestro compromiso como empresa de vigilancia para continuar brindando un -
servicic con excelencia, fortaleciendo nuestros procesos de supervision, capacitacion y

acompanamiento, con el fin de asegurar altos estandares de calidad y seguridad en cada
uno de los puestos de vigilancia.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros y seguimos atentos a cualquier
requerimiento que contribuya al mejoramiento continuo del servicio.

Cordialmente;

/%7%:-’; ((,r %r(/af
ANDRES ESTRADA RIOS
Ejecutivo de Cuenta
Seguridad Thor Lida.
Contacto: 3202142042
Email: gjecutivomed8@seguridadihor.com

CER-SSQ&—DZQ :

COLBOGOOR24-1 |

Qficina Principal

Calle 23 B Bis # 81A-73
{60+1) 462 8532 - 483 3394
321756 9569

www.seguridadthor.com

N

R

G

Y

) A
?’/&‘:&\Xﬁ&\%ﬁ(ﬁ@?@:rl:fmvl’lafzﬁﬁgf%

Sucursal Medellin

Carrera 79A # 45D~ 45 7
3114674981 Comerciat ~ -
311 3926214 G_eg:tién"Hu'mana

@ @segiridadthoritda

Licencia de Funcionamiento Supervigitancia No. 20184100026047 det 06-3bril-2018

-



@5 cnines e e g

|RESUMEN DE PAGO |
RIESGO v 1l
AFP {ADMINISTRADORAS: 4)

- VALOR LiQUIDADO
596,661,900
, $1,347,600
‘ m&.&cuoq
523,123,700 .
31,641,500
528,785,100 °
.+528,785,100°
$26,600,300
L 526,471,000
1,$129,300
526,996,200

-+, - §15,393,300:

* COLFONDOS .
_COLPENSIONES

PORVENIR
. ,vwowm.wn_.oz. :
 ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ho?ﬁﬁ»%? .

(CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
- cow
;,n,oimzs,. CO ANTIOQUIA
" EPS (ADMINISTRADORAS: 7)

" EPS SURA (ANTES SUSALUD)
- FosYGa: -

890,900,842

;800,088,702

901/037,916°

$117,900
" $6,355,200.

900,604,350 -

Oanina O As ©



% enlinea

LRSS T PRT TN

R R 2]

B RSN

254 (CC 18085140 BARRAZOLA JOHII X mao W 299674 $469,900 :sw 30| s2serasl  Stnsoofcorodd 30§ 2,998,745 $147,5000 14d 30| $2,936,749 43504 $122.800] 30 301 o st $833,700
255 [cC [10353888% [SOUS AN, , . X o) 18| stasasl. - sednen0 Esol 18 | shesamif . senned ccrod 18 Stsptint] . seaa00 vaaf 18 ] sussasenadso] T serrodl 18 $9 Rl PN - $440,800.
256 [cC {io35388895 scwes wsa 2] §700362f  $12,100 maoﬂ_v 1] 5700362 S.a.._s cero 1z | s7o0982  Sa8000) 14-4] 1z ] $700,367f 0.000% . 0 12 $9 L $168,200
257 [C [$3780472 [OTO YANET ) X w§o 75| saeher|  saem a0 %s_w 28 s2.864,671)  sHAsonfccroal 28 | s2,884671  $104,6000 1441 28 | Szeederif43s0n]  s124,70 28 5o [% K] $812,300
238 ) E&xﬁ 010 YANET w§o 2 $416,721 $18,700) m.sﬂ_, 2 $116,727) $4,7008 CCrodl 2 §996,227 SO 144f 2 m:.ﬁz 0.000% 2 $0 o st $1,400
259 [CC [IR0483451 pUNRER T X o) 0 DBLBY $517,100 m_gn_, W[ Sa2ms $u,00 Corodl 30 | 83,200,299 $129,3000 144f 30 | $3,230,299] 49508 $t40,600] 30 49 L B $916,300
260 1CG (43903527 [TOBON SAORA X w.so o) 279,064 $4da,700 ersol ot sw7is el sitnand ccrol 30 | saam90ee  Stan0000 144] 30 20 teal3s0r 120,500 30 o ] $788,000
261 [cC [ro416752  JTORO FRANCISCO [ sa] 30| 2,945,808 r:;.s m.sw 0] $2,945,808  §17.9000 ccrog) 30 | 2,945,808  sti7,900 14.4] s0] sz, ouss0sf4aser[  gzs200] 30 H . $835,400
262 1¢G 1408399 ﬁmﬂwg; X 14§30 | 53,208,008 $503,300 mao._v 30| $3,208000  si28,400f corodf 20 | ¢3,200,000] 928400 14.4] 30 mw.uoa.su 43508 10,6000 30 50 K $907,700
263 [CC 1045413950 {VALENCIA LILIANA X wueg 29 mis..&, 74,00 £rsQ)| 29 $2,965,858  $§18,700 ccroa| 25 | 42,968,838 , $118,700 144 29 saassasasm]  vvied 9 $0 o st §841,100
264 C [1045113960 [VALENCIA HILIANA wuz.ﬁ._ ,_ - 39:.; %.&n n_éa_v 1 558,364 $2,400 ceros) o . $58,384 $0 8445 1 £58,754] 0,000% $08 1 0] 501 st $11,600
265 [CC [1020486856 NARGAS HELLY X w:& | nuesd St a_sw 25 $2,096,856  $67,900] CCru4l 25 | $2,196,85¢] .338 144] 25§ 52,196,854 23508 95,6004 25 59 s st 622,500
265 ICC (1020486356 (VARGAS KELLY we,o T 61,292 9,900 P50 4 $61,297 $of cerogg 1 $61,297 s el 48 563,297 0.000% gt $0 o s $9,900
767 [(C [1020486856 |VARGAS KELLY weo t .wa.,:‘ 59,400} m.aom 1 $58,364 52,400 ccroy 1 .ﬁur S 144f 1 wz.u,i 0,000} E I 0 40 8 $11,800
268 {CC [1070486856 [VARGAS KELLY “§° 3 SIS0 $28,100 nwsw 3 $125,001 §7,100 ccroy 3 WE..SN_ 0 144 3 $175,091] 0.000% o 3 $0) L $35,200-
269 [CC (18708044 NASQUEZ RUBEN X wgs 300 43,145,950 $503,400 mvsw 0| sl $i2s,500 coroq 20 ?._a_og $125,500 144000 53,1458 43500 $138,500] 0 §0 s st ,az._s
270 ¢ uwuz”gf .ao.:m:?.s X wcs 23] $2,82,289) 452,200 es0) 29 w.,.m_uz $113,9000 CCroef 29 | §2,826,305]  $193,1000 144l 29 | $2,676,3851 43508 $123,000] 29 s o s seot,s00
271 KC 354869 VASQUEL SAMDRA wusc i 19,321 ..:ZS %sw i sto21)  s3,200 cored g $79,924 $3,200 144] 1 §79,324) 0000 $o 1 $9 W s §19,100
272 )CC 71081231 %%%cﬁ . X 2514 30 .miu_.sv 3:;% mvu& o s sl corod so | sazseam]  stsae0 30| s3201,209 A.u.§ $140,6009 » 40 L B $916,300
273 K¢ nyonset Mw%&mm X wuoz 0| shases 91,40 gh, 30 n...zm.ma S197,900 CCFOY) 30§ $2,948,8050  S117,900 14-4] 30| $2,945,805 A.u.“s “m.:.sa £ 5 tof s §835,400
274 (G [$395890  VELASQUEZ LUIS X Ds4f 30 | S2.96,745]  §4e9.900) ué._V 30§ s293245)  srso coroy 0| s29me4sl  stinsod el so| Sz6745 43508]  $127.800] 30 ) AL $832,700
275 KC 067285734 gwcm X wao 0] 3,21, M.m:._.g £psod] 30 rperEen suodoecrod 30| 0L 29,000 144 ms §3,231,299 4,350\ $140,6008 30 $0 o st $916,300
276 GG [1246722890 [VELASQUER SURY X om0} 30 $3,231,299) . 4517, 100 %sw 30 snai299  snaea0q cerod] 30 .ﬂ..,z_.ze © 81290000 1441301 $3,201,90 43508 $140,6000 30 39 ¢ $916,300
277 [(C Jadgorse NELEZ GABRIEL X 4 504 $9 mvsw 19| $287307 515,000 CCPDY 29 .ﬂ.ﬁ.sq ?u.so 144029 | $2,873,077] PRy $125,000 19 5o sof sl $355,000
278 fec 33.3 VELEZ GABRIEL [ $9 0 gsm t $58,34 §2,4000 corod] 1 458,364 S0 144 4 §58,764{ 0,000 sol 1 0 1 B $2,400
279 (K€ WItsE .Q&».»%:.Q X 25:14{ 30 3..§..§ Ga..us z_sm 0 6208000 stasdoofcerod 3o | 3,208,000 $r28don 30| sn20n,00 40500 s1ane0d 30 50 s s 909,700
280 KC (43319657 [YIDAL CRuZ X ws.c 301 $3,145,99% asu..&.oo uéw 30 mv._._w.c.e.c $125,900( CCFO4 ,3 $3,145,999) m:u...so 144130 ] $3,145,99 a..ﬁé $136,90 39 M.o - $0 . .m_ 3.:..8
281 KG [12242355  VEMAIR EUVITER X 2514130 | $3,027,204  $500,400 %sw Al sanzl S0 CCRI0 | B3 125,100 a4l 30 FEXTIETY PR T £ 5 sof st . §EB6,700
22 (C 43260330 [VEPES DA X wss 27| 2,610,041 &_ZS Qsh. 27| sst000f  $104,50 ecrod 27 F.m_o.g $104,5000 14| 27 | 2,610,042 4,350 stneed 27 $0f 9 o $740,300
2683 KG (326830 }YEPES DIARA wuso 3 $175,091 $28,1008 u.sw 3 $175,091 3‘._8 CCro4 3 m“:u.of ’ $0 144 3 $175,091] 0.0003] S0 3 b e sl " 35,200
284 KC 11601815 S.E.Emo_.a& X 2514 30 | $3,231,099 3:,;.5 naow 30 s.N.w._.N.x 19,0000 CCFO4 30 | 2201299 $129300 14430 | w.zig PRy $140,6004 30 $0) a4 s $916,300
265 KC 1633188 EE>§.nE..om X 0 $of $0 uﬁh 30 | . S2u45808  S17,900 CCFO4 30 mn.wa,«e m:qws M4 30| $2,945,805) 43504 . 512,200 30 $0 S s $364,000
Total | Afifiatlos( 224) SE0L0,5%9| 576,661,900 $675,128,56] $26,996,200 679,128,564 $26,600,300) :a.i.xx wﬁ?.s $ $0 $179,043,500

DAnine @ An O




enlinea

3g094ds+ * forTeca

$129,300) $140,600 30-

. ,,me._Fu%

'$129,300] CCRO4) 30 | 53,231,299

53,231,299 4.350%

$125,900)

33,145,990

§3,145,990f 4.350% $136,9001 30

125,500 CCFO4( 30

ccrod 30

§168,400 3,208,003 4,350+ 5139660

RO 52,945,805 117,900 $2,945,805/ 4.350%].  $128,300] 30
125,900 $3,127,224] - $125,109 Csaaradasso T 5136100 30 "50H6,700

$128,200] 20,

52,925,805 117,900 14-4{30 § 52,945,805 4,350 $835,400

PATIRD MARICELA mvmo_w . 96,4000 14-a 27 { $2,408,5200 4.350%f  $104,600) $663,100

eS|

o)
£p501

8

; $175,091 's475,001] 0.000% $35,200

223 J0C 143112082 " [PATING MARICELA

151,040,521 §1,840,922] 4.360% $522,100

224 {CC_ 43903454

§23,400 -

i Javozasa ¢ 816,721 0.000%

EPSO} .
R
£PS0T
Rubed

i stie,727]

, _ $58,364] 0.000%]

{226 [cc PEREZ ANGELA. i, 1 $58,364 $38,364] $11,800

e ever >znm£. . m._i_m wﬁwa% N s @Buaz " 521,45 00008 5 A_ T R A&_m,..wg.m_
{2 e nm._ﬁ;zm.m& - ma.o,m i .. . «?u&u.. i . 58,364/ 0,0004 . A ‘.g — ,m.o si .a._,a_vsuv |
Perez D1EGO . : s gob 240 w%om ) ,,H&.N@&u 0 ,”&.N.i% : sm&.os 43508 $139,600) ; ..8 H si .83.?..
A, 20 p vzm.m.wneo. a ﬁ 002,152 - 5480400 .+ $3,002,182 . $120,100 .R..aw. xﬁ.&m:n A”..wm.& xu 500 50

731 §CC Ja36za394  [PIEDRAHITA LUZ, W43zateest | $5vr,100 $3,231;,299] | $129,300] CCrud 53,231,299 4,3508] . $140,600)

21443185 ;  [PRASCADIANA - $2,966,223] 4.350) | ¢ $130,000 © $846,800

2,986,223 | '5119,5008 CCFO4

22 0L ; ) .
: mu CC [p14anngs. zswop.n.;z,» g .m&ws R.m.k. 2 . §85,920 0.000%] e ’ ,«E.So

234 JCC 43630044 ?m_,,é..&z? %2, s,.,ew A m,.ﬂ.sa nngw .w,.,i,%.m M.N_.,mi.s.w 4,350 . I m.z.wgm A
. Nv&,nﬂn,ﬁaw%e.ﬂ..H.nﬁw.;m%%»m ..,w}.m.ﬂ . , “nmwoa..f mdﬂmw«. wﬁ.g a.s..o.m. ,m_. T m:.?oc . .
: azordss. :_s;_ﬁ.{zm@, ,_H.ﬁ.i,..oa N.;:xo : w..&f.a L.w,wem‘ v”mam . 51 5847,300. 4

£pS0:

1,243,493
] R

$1,243,49% sof S ] - sa9me00

| 237 Jc |1000903364 [RAMON CATALINA

" Jawfec fiowvosasa [ramon carauma staasas  $199,000 EPsoal 13 |81 24343 $1,243,493 0.000% . R )
leasw139k * RESTREPD FLOR, .. $2,540;406): ;. $406,5008 £PS00} ‘30§ . 42,540,408]. $2,540,406¢ 4.3508] - 510660 50) 720,500
- " s St

"+ 3012, v00] epsoof 30-f - T83,231,209]- $3.231,299 435080 5140, 600

fr19at087 " {ResTREPO Lus - 3,231,299

$s17,400 EPSon] 30,] 53,231,209

ssasaofazsonf  stavgoof 30| L sol

$123,300

91254884 . : JREY HERMES $3,231,299]".

‘e azsod | gwneon a0 b L S0l 0 5of S $1,002,600

[pa4e73a08 . IRIOS ALBEIRD, T8, 535,6261 . gsen,H00 macm 30 ] $3525,626 . 2 )
lr161298  ROJAS ANGEL, L$3,145,990f - $503,400( Epsot] 30 1 $3,145,990], :§125.900) $3,945,9901 4,350 $136,900f 30 ek s | see,000
: N L S R R . ; '
cC JROLDAN ' < $3,145,990 £p301) 53,145,990, %+ $125, 900} CCFo4 $3,145,990) $3,145,9900 4.350% - $136,500 30 50) st $692,100
: . [EsTERANIA R gl - [ E : e it BT . 2

o] s9s8,000

* [ROMERD viviANA - $3,378,136 $3,378,136 43508 - $147,0001 30

245 G Ha923068 $3,378,13¢] - $135,200f Corod] 30T 7 $3,378, 136

53,230,290 $129,300f ccrod 30 | . $3,231,299)

- §3,231,299}

53,231,299 sof L 916,300 "

246 JCC [0164210 . RUEDA ELKIN

247 Jec }1017208306 [SALAZAR GERALDE - §741,563 v srar w1 s30,0008 Corud B | $747,589 . 747,58 | §212,300

- 319,700

1017208306 [SALAZAR GERALDI L4875, 453) . L §140,100 875,453 $35,100¢ CCFOg 15 [ . 587,453 4o 5] §BYSam) :
249 fcc 1017208306 JSALAZAR GERALDY $408,545]  +: 1 $65,400) 408,545 | $16,400 CCFOGE 7 | $408,545 50) 540854 .
] ’ - ) 4 R i : i AR &

250 [cc baagrrsa: - Jsancher $3,131,754] * + "$501, 100 $3,43,754 . $125,000] CCFodf 30 | §3431,7540  $125,300] 3,131,754 . $608,000

GUILLERMO ] 3 N S o : ] . ; )
. {251 fcc przztess  [sARRAZOLA sI75,00  $28,100 SwseRy 87,100} COFOd 3 $175,091 $7,100) - §175,001 . $50,000
e CARLOS . - : H EE © Y Lo LT B i [
CC 121652 SARRAZOLA - -, 545,453 140, (00} £PSO 15 .. . §875,a53 335, 100] corodf 15 5675453 50| N4 15§ $875,4m : 145 200

kartos b ) ) o

$700, 3628 0.000%

€
s
2
<]

PARRATOLA
{CARLOS

5700,362] ¥ $112, 400 £0501)- 12 $700,362 528,100 $14p,200

283 e Pizaten $709,367)

DAnmina 7T Ae O



enlinea

M oawme s Ay hu

PN ek b

178 nm [600047 %ﬂ_@ws XU EY BT AT usm o] samal s cnf o] aanms]  sned 140 pasdassol  snsed 30 $0) s $916,300
79 CC 8305016 AMENEL SENN . [ R P m.aam W Senua 5125100 (CFO4 30 |, AT, $125,1000 14-4) 30 ] . §3,127,224) 4,350¥ i $136,100} 30 .Mo Bl Y B .Sx.u?.;
180 [cC [p0z301  [imeNer Jose 504 | 30| s2936,74s]  s489,900) esoll 30 | seanaad  sitzsof cerod 30 936,745 117,500 1a-f 307 92,938,745 43501 siz7,od 30 S R 032,700
18t fcc Jsoasaos  ueniz nawia [} $9) soyeesat] 30 (- szameren  stinsof ccrod 30 [ s2io36,743 s v s1o36,748 43s0x  $420,800] 20 s s s $362,800
192 [CC U3676110  hoPEZ LUZ p514729 | $2,085,858  $474,600 wiofl o s.:.m.z, e L Y R I B B $o o s 841,100
192 1CC Has7o110 RopEZ Lz R5aaf 1 558,34 K 553,364 $2,4000 ccrodl 1 $58,364 s 1 $58,364[ 0.000% o 50 o st $11,800
184 [CC 113629294 PARIN EUAA hsaafao | saomss0s] 471,400 wsg o | sedseon S cood 01 saentos]  sizand 140 $y,945,805( 435088 $128,209] 30 30 s $835,400
185 [CC 18402455 PAARINRICOLAS o 5ol 58} wrsoif 30 936,749 oo ccrod 30§ $2,0%6,745]  $17500) 144 30| s2merasfasor]  stareed a0 5 o sl 362,600
186 JCC Han16633  pARIN vuRRNY o] 30 $,027,204  $500,400) n_.g._v YNGR B I B R s N 50 E K $866,700
I8 CC 1269490 PMRTINEZ Luns 0 - 3 o mvsw 0 samerds]  snzsod coroef 30 52936248 Szs0o] tdaaf 30| s293e 745 40m0]  snam,s0d 30 50 ol s $362,800
188 [cc 1007318626 [armiez Shioal = o e $503,400 Ersot 30 | satasonf 1590 corod 30 3._3..,,3 $125,9000 144| 30| sncas 940504 $136,900 30 30 o s $892,100
169 |cC bos71248  PAESA ORLANDO peial 0 [ s31as9d 3503400 €030 | shianasy usoyecron 0| sniassstd  snsoed vl 30| snusndason] saso00f 30 0 = 892,100
190 [cC Hanaqom2 ) HIHA YURARY 25-(4 30 | 2,945,005 $471,400 .%Sﬁ.. 300 32,945,805  $117,900 €CrO4f 30 «w.crm_wow $112,500 144 30| 42,945,805 4.3504] . z:.so 3 $0 40 st $335,400
191 [CC J1001576679 HSRAHDA DATIEL 514{ 30 | 42,943,809 w:ws wsoq 0 3.3.;3 $117,900 ol WN_Q&.SW Sti7om) 144] 30| $2.945,605] 435080 $ns,200] 30 49 2 ) $835,400
192 [CC [98487533  MOLINA JUAN 251430 | $2,943,208 3,“;8 POl 0 | szemsos  stonsof ccrod 30 [ gaoembos)  Sinsed 1430 Savsgeslanel a0 E) 0 T $835,400
193 [KC (98576181 am%,wﬁ 2544 | 30 3.0.8_,3 478,600 %sw 30| 52,990,682  $149,000 ccrof 30 [ $2,900,682 119,700 144] 30| $2,990,682] 4.9508]  $130,%00] 30 40 o s $848,100
194 KC 13816075 1ONSALVE PAUIA onof 30 | §3,262,250 " $522,000 ol 0| auas snesg cod 0| Qg 0 w4l e S PXIT™ T 50 o sl $925,000
el 8 i A THY] F3 WreRvere ey ol 22 | 82,365,844 s cornd 221 szaesead  seiad 144z tma.w: 43508 $103,000} 22 5o o o $671,000
196 [CC 13910409 M%.ﬁ&\, :._J ‘8 $466,90 $74,800 gsh. [ $466,501 $18,700f CCro4| 8 $466,908 s 14.4] 8 $466,9084 0,000} 01 8 3ot o s $93,500°
197 K [mwsur [HONTOYA Joli ) <o [ w0y 30 B R ?E..N.: s o0 sl 0| s ressdassol]  Sukoof 0 0 EE $386,200
198 K¢ a:a.ﬁ: scz.qm<>§n mu.se 0] $3,180,21 $503,900 _ué._w 30| $3,180,282 $127,300] CCro4 30 3,180,212 $127,3000 1441 30 | $3,80,212§ 4,350% $138,4001 3¢ 50} 0 st $901,500
199 [cc fioesseas  [ONTOYA MARIA ozo] 0 $3,145,990  $503,400) .méw | snusesd  iessofcorndd 20 [ 93,045,090 §125,900 1a4[ 30 $3,145,990) R B $0 ] 5892,100
200 fcc 113588487 [AORALES DIAA el 26 | s2,880,022 3452309 @00 26 | 2.0, m.ax.s o 26 | saamanl  $inseoo] 28] semmmaadsor  susgod 26 %0 ) $819,200
201 KC 3588487 [ORALES DiAYIA 51a] 4 $%d5d  $37,400 m,.sw 4 .Msix , $9,400 ¢crodf 4 233,454 o 19| 4| $293,454 o000 ) o W 5 6,50
202 [(C (0411391 [ORENO PEDRO 54} 30 [ §2,945,6050  $471,400 Gsh Y R e m_:..os ._.: 0} $a,045,8054.350e]  $128,200] 30 50 P E) $835,400
Nﬂ.u c : JEUNERA EE:. wuso 30 $2,945,805  $474,400 %sh 0| §2,945,805)  $117,9000 CCPO4 30§ $2,945,805  $197,900 14.4f 30 t.ﬁs,.o 4,501 m;.ﬁs E) 501 sof 9 mzmms
204 [EC (98595674 PAUNERA MARCO o514 301 $3,173,59 o100 S0l 20 |, sisse $127, 10 ccrod 30 amsse] srni] 144 % s3,a75,50 43508 Sus,200 30| 50 R $900,500
205 ke fro3sessom ,czm_.s‘mi po0] 12 ] S5 w0y 12 $992,01 3&8 crod 2| sosnonel  samsoo] i 2| sem0id PETS I 50 K ) $281,700
206 2. 1035855000 YAUNERA YESICA wso 3 $175,091 §28,100 Eow 3 $175,091 m.:& ccred| 3 $175,091 {01 1441 ) $475,091 0.000% 03 $9) "4 B $35,200
207 KC HOD5855000 PAUNERA YESICA D] 13 sors,am  $140, 00 céw 15 «,..N.f& $3s,100] ccrod) 15§+ $875,45 P P $875,451) 0,000 3 15 50 Y §173,200
A T T waa 30§ 42,602,028 3:.% .q,sh 30| sner0]  sraased corost 3o | $3,612,008]  staas0n 144l 30| $enmefason]  ¢asr,200] 30 $0 ] $1,004,200
703 i< froine OBANDO JENY hsaa| 30| snuer22d  $s00,400 b K D R TEXT LT ) XY &N.m._s wal 0 | gniannadassond  snae00f 30 0 o s T
210 (¢ 11020408062 JOCHOA LiNA o 30 [ suisneel  $s0ndg %sw 0] $2,145,95) :a.&m cornd| 30 | s3,145,9900  S125.000 1ad] 30 | $3,145,000040501  $136,900] 30 40 0 8 $892,100
2 en JoLAND pAOLA w.usc 30| $3,145,990]  $503,409 wsog] 30 | 83,1455 m_,z.s,m €CFo4] 30 3;.&.30. : w_:.,ws | 30] s3tas5004050] - 336,900 20 $0 of s §892,100
212 ¢ Jssogzas RREGO TUrS [) . ..3 T S R BEEET ICEETE 2.t ) XTI Y D F:i_._ e $92,600] 19 $0) S $263,000
243 (€ 406229 . [ORREGO LUIS . [ $0) s 09§ S Yy ey ws.,u: $3,6000 14.4f 1 $e8,211] 0.000%] 31 s o st $7,200
Ty ) v oz..maorsm ~fo o $0 EE 16,727 saqeef ccrod] 2 m.:ﬂu o d 2 siend] o.o.os W 30 s &m.s
215 K6 (8406229 * ORREGO LUSS . “To $0) s maom,w 489,934 m.;.os,nnzr 3 569,934 o 199 o[ snd 0.0 i} 8 so B TR Ry

Daslna 4 An O




@ ol R

1o ORREA PABLES Losolecend 1 sez13 50 - 0.0008] osof £L s sof st 513,200
141 - [prLGADO marmBEL - saaqueqr| . sizeeo0] e 30T 320264743508 - 139,400 30 )

e

siz.900 52,945,808, $147,900] [ §2,945,808 . 3508 . $120,200( 30

oUQUE CRISTIAN | $283s.408] §2,835,44504.3500.  se23id00f 29

+5713,500]

T $ro0190.0008 so 1

1 foval crisian

140,600 30| - -

DUQUE EUDES :; {0 53,231,299 $129,3000 14-41 30 |  $3,231;299] 4.350] $399,200

Jeemavarmia
L reReSITA
43671850 | [ESCORBAR MARIA -

mus.m. §3,165,426] $3,165,426 a.350%]  $137,700] -$897,600 "

$126,700]

41101285

s2Esses 5143500 144l 25 | 235,445 43508 . §123,a00 . $804,100.

579,019 519,100 °

i579,009). . §3,200] 14| 1 semfood . 4o

3671800 - [ESCOBAR ARIA ™

52,960,041 $128,800) 30 5839500

1007438266 - [ESPINOSA ™ - +$473,700 52,960,041 4. 3508
: 1 JROBINSON ; . ‘ 435

1, - .

. 43906070 - JESTRADA, YESEN(A o sesdm] $140,100) $875,453 .00 Tosts Si 5175,200
Juzocsomo . [esTRADA YESENIA L §B7S,453 7 §140,100) - $a75,45) " semasooood T T s s s st |7 g1sz00

! 43701898 " [FLOREY JOHANA | $2,913,572 Ceroq 30§ 52915572 | §116,600 1a-4] 30 [, 2,993,572 4.350K R 5826,200
153 JCC 93375253 | JFRANCD $1,013;487 epsorf 4] $1,013,487) GCrodf 11 {7 §9,013,48%] 540,600 * 14-4] 41 | ¢ ‘51,015,487 4.350%) : S0 st | Saemsen
w3 1T TokeerTe . N B ERREE [T PR B ) G 4o

FRANCO, @ 1 §1,408,a17] epsoi 19 | siaomatr] o 560,000) cCroa 19 0 g1 498,417 $1,498,41(7] $359,800

HUMBERTO " N K U R R B e L . ) 1

155 [ 143924993, JGALVIS JULLIANA 43,145,990 P50 t 83,148,990 - §425,900) 33,145,990} $3,145,990] 4.506] - $136,900] 30| ) s | smez,100

156 fcc Ji513640 -+ jGaARCES - L $2,026,745]; ERSOY 52,935,245 4.3508].  g127,800] 30 st | seae
AT Y epieERre RN K R L S . AT S

13817309, [GARCIA GLORIA, .Eow §2,945,8061 4.3508 | - $128,200] 30 . s |7 sa35,400

013536370 5129, 301 $3,231,20904.3500] - $140,600f 30 B mﬁm»ws‘.,”

-$2,945,805 " 517,900 43508 . $128,2008 30 $838,400
160 Jcc - "IGOMEZ BIBFANA. | 53,145,990) * 82,145,990 525,90 $3,145,9900 4.3504 138,50 30 Sbsesaton.

52,945,805 43508 : . $128,200] 30

152,545,809

GOMEL GLORIA -, 52,945,808

$B35,400 -

98494491 | %sw.” 51,356,687 " §1,356,687] 4.350% $59,100) D - S3sam00 | )
. 0194736 © | 152,948,805). mﬁaw 52,945, 605 .. §2,945,805} Bosta,3508] $128.200 w0 | i : .
164 JcC 576385 - . 753,145,999 EPS01 $3,145,9%0] $3,145,990) W o 136,500 B " 5892,100 PR,

- Sn8nes T $67.5000 44301 S21m5aaeA3508] 595,100 30 50 .

1020486279 JGONZALEZ DEISY - 51,188,948 epsotf 301 2,985,908 587,500] Crod s 1 sewaoe | L

GONZALEZ FABIAN &.Ne.a& .M&yug . S128,900 83: A.w.u.s..us, 2~.w.“_.,8, §3,208,003] 4.350%, wau.,@.%. Tl T T .mzﬁpo ] R
.mc.__m.»ouﬁi. wp?.@ ”..;Sma.n $2,046,032 .m:w&?.nnm& B .wy&@.bﬁ ; m_?em ,Mmag.ox i.mg_ $420,20 30 A.vz..zuxe_ ) R -
168 Jec &_g_..g,_%. i vwa.,w.oo. wwm‘.g ; w.wﬁmc”o ,nmaA T .ma.w.u.u 43,500 m»s 920 §§ C 3 ’ 40 520,800 AA . ) A
e an;goﬁﬁa.a?mwwmn..&y .Umyw..a,.e%“ : 3w xwxw&& ....wxw.,es cceng wa s m‘rix . .v&.mus P15 pre } K ‘ ) s mﬁ.,_g
70 e bassmaz - Jrenao .“ T B .ﬂf.wﬁ.a ’ m_&& ...US‘ ..,.m:ﬂ.&a €CFu4 ,s 52,945,005+ $447,909) .ﬂ.xm..sm ...u.§. Mam.sc” N
B ouilLemo’ - : o AR T IS , .

52,835,445

171 JC [1020469873 JHENAO MARA 62,835,445 maoW 7 i $113,5000 cCrod 29 | S2.835.m8f - $t13;900 4,350 $804,100

£Pso0] 1
2

T sa, 000 - EPSO3] 30

. $79,019)

83,200

172 Jcc |1620469873 [HENAG mARiA, §19,049 $3,200] ccrgdf 1 579,019 519,190

13,145,990 1 $125,900] CCroaf 30 | £3,145,590) $125,9006 £4-df 30 | * $3,145,990]

52,773,593 $111,000

173 [cC [1037471572 IHERNANDEZ LUZ

$2msvy © sie1,000 1aaf 201 62,773,503

174 Jc Jezs3izds | [HERMANDEZ'

F-i50173.503 - $443,00] epsoy] 29

PAARLENY ' ) . . s | .
175 JCC 122131346 [HERMANDEL 579,321 $12,700| EPS0] - J£ o sm32] o - g $79,321 sof ‘14.q] 1 §79,321 )
| D faieny K et I ? A Lo A o

76 Joc Hoaraaosas |HeRRERA SCstiA-> . ; 5 - Se, %0

83,231,209 - §547,100 £RSO1) 30 | 53,281,259 - . %28, 300) $3,431,0090 T 5529,300) 144 307 $3,231,299 43508 54d0,600{ 30

$2,583,381 + §2,583,381

477 fc. baio0ist - sa13,400 epsinf:s0 | 52,583,381 51004000 coeod 20§ s2,883,0m1) . 5103,469 ST3L.600

aRILUZ

BAnin~ K a0



enlinea

LIRSS PN

P ey ma Yy

103 CC 98585484 ZAPATA GUSTAYD X{ [ 15141 30 | $2,945,805]  $471,400) %Sw 30| s2oastost  snzsod corod 30 | $2,945,808]  Srizsed 1ea) 30 -SH5,805 4350 $128,200 30 03 . I .wam,.s
Tod fcc pasoksey  Jaravioans | T JUx X Jes-14] 30 "?:m...zo - §503,400 z.za.v 0 [ susee * stassoof corod 30 | 45990 S50 144) 30 ,.m,;..m.so 43508 - 136,900 30 <) S8 st |ssoz00,
Ls CC [78500089 . b1uLETA ALBERTO x| Ix 5.4 30 [ $3,462,69 ..mwx._.s zsh 300 $3.462,693)  $138,6000 CCFOAY 30 | 83,462,699  Snameodd 14-4]30] Sa4e2,693(43s0d  $es0,70d] 20 0 o si $982,00
Cludad: COPACAEANA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiiados) 42,945,205 $471,400] $2,945,008)  $117,900) r.:,«.,s $117,900) §2,945,803) $128,200 <0 $0 $835,400
_a_nn __3:55 a_awm _ _ : _ _ 7_ _x_ _ _ * _ _ _ _ was 30 S«.wz.u $471,400 qsh 30| 3045808 Srrsod ecrod so | $2,945,805]  $117,900] 144 30| 52,045,805 43508 - S1zB.20d] 30 s ) 15,400
Cludad: MEDELLIN Depto; ANTIOQUIA (138 Afifiados) «u:vﬁ_.ow $59,517,500; ﬁ_{aa.d $16,578,9001 ﬂaxsuu $16,278,500] u._infu $17,623,400 $91 $0) $109,998,400
107 [ 11020403241 LGUDELO VICTOR xpIx wéz 0] 597,634 $945,300 m.sw 30| sseonem  saedoq ccrosf 301 Sssoreddd  smsdo0 144 30| | essonexfensad  s411,200 30 0 WS x_:is
108 [CC 58450090 MGUIRRE CARLOS x| I 2534130 | 925,28 ssizioo epsor] 30 | 33,231,299 ,m_:.us corod 0 | 32290 sg00] ¢ 0] sa3aedadsor] 140600 20 5 W s 1630
109 1CC 1020471059 ANGEL JEutreR | 1) Ix j wuos 30 [ 52,945,809 tz,xs n_sw 30| seeas808  srizsof corod] 30 | s2pasmos]  seimooe] 14.4] 301 2,945,005 43508 128,200 30 o % ] 835,400
110 ¢ [1020411163 JanGuLo prcy , 1] x 4] 20 | sx0009m1] 997,608 &em WL SN0977 1244000 CCFO4 30 | §0,100,777]  $124,4000 1440 301 $3,409,77]4.3508]  $135,300 30 $0 o s $881,700
1 jee §E~.:£ ARANGO LUISA . X} X : wuso 30 $nmLzs $517,1008 %Sw 30| $3,200,29% 129,300 CCFO4 30 | $3,230,29%  $629,3000 1441 30 |  $3,231,25%] 4,350 $140,6000 30 .mo B $2t6,300
112 §CC 1020445437 ARANGO LUISA EREIIEN wuse 30| $h945.805)  $471,4008 mvgﬁ_U 30 (. 62,945,803 St7,900 coFod| 30 1 Sh,045,8050  $t7s00 44l 30]  ¢2,945.808 3s0n $128,200 30 $ L $835,400
$121CC 18129160 HRDILA LSS . xi |x e[ 0 $,250,0000  $520,004 ms.w 30| 83,250,000 510,000 ccevaf 3 | 43,250,000 $130,000 t4-af 30| s3250,000 6060n]  $226,200) 30 $0 E: N m_.ST_N.S
14 1CC PO0s734H  hRBAS JAVIER . x| {r 0 $0] $0) nsw 30 F a320,299  $129,300 cerod 30 S5 §129,300 1441 30| $3,230,095 450K $140,6008 30 0] L ] 359,200
ts[cc [isso698 DS oscar - x| [x P14l 30 | $2,936,745]  $469,500 zsw 0 $2936,745 m:w.«s COPO4 301 $2,936,745]  §17.5000 14430 | $2.936,745]4.3508 127,500 30 $o1 s st 832,700
16 [CC 63255013 ARIZA RUICE 1is[ e[ w0| ssoous el o Fsow g snoadfccrod 0| a0, sose 144 30| Eao ] storeed 37 $ o s $85%,700
197 |G [15076467 - ARAOYO DAIBER x| x wuao 0] $2,906,745  $469,500 msw 0| saania  sit7sd corod 10 $2,936,743]  SUI7,5000 1441 30 [ $2,935,74504,3500]  se27,80d 30 40 0 ] s82,10
18 1CC 1020437712 [BAENA HATALIA 1 1% Ix s-14f 28 | 2,644,368 43,100 maoh 26 | snean368 5105800 corod] 28 | 62,649,309 . $10s,000] 1A 20| Sa63ee] 43508 115,100 28 %0 = $749,800
119 KCC |1020437712 [BAEHA NATALIA ) . % 5-14] 2 $144,727] &-.3.0 m_sa_. 2 $116,727] $4,700] ccFoe] 2 $116,727 sof 14.4] 2 $116,72710.0004 o 2 o) of W $23,400
20 KC 1007632878 [BEDOYA DANNY X . X wuoa 0] s230,288]  $517, 100 m_vsw 301 $R2BL2BY §120,000 CCFO4E 30 | §3,231,208] 129,300 144 30|  $3,231,20914,350% $140,600] 30 L .3 s $916,300
_~._, KC Ee:& 3EDOYA LUIS X[ Ix 514130 ] §3,145,990]  $503,400 mvsw W] s sizsootcordl 30 | $3,0as,990  snasoon 144l so]|  o1assedeasod  stasswd 20 sof ol s %:.@
13 39 :.:.5 BEDOYA MORICA, x| |x wuso 29 $3,00,00  $490,800 %sw B | 3,007,008 122,700 ccrual 29 | $3,067,0000  $122,700 14l 29| s3,087,0004.0502]  $133,500] 29 $ W s $89.700
123 [eC {34182 ﬁeogiz_& x| - 20| 4 458,364 $9,400 %sm 1 §56,384 $2.400] ccrodf o $58,564 [ R $58,364{ 0.000% ot 39 LL -$1,%0
J24{CC 70036253 [DERNAL WILLWI i [) <o) ses a0 | oagms] swanccrod 30 sl Sumaned 0| szimasdasol s 30 i} o s $399,200
125 (€6 lspsyosn mﬂwﬁ% gx I “uao 30 suauenl ¢ asw 0| $3,214,833 .w_:_so ccrodf 30 .3,.~:..3 $128,600 144 30 | §3,214,823) 4.3501 $137,5001 30 - $0 ol o 911,500
126 [CC 3031357 [BLANCO OMAR x} ix wzs 0| 580 $505,400 mvsw 0| sutasere]l iz a0 corodf 30 &.:is $125900 1441 30 | $3,145,350 43508 . $136,500 30 4o ol o $492,100
127 [(C [sroa9te At oscar x| Ix [ $0] $0 @sw 00 saeers] | sizsoo corod) 30 | $2,936,2450 17,500 144i 30| $2,936,7a5 43508 s1z7,5000 30 50 L ] $362,600
128 (C [8405217  CANO DAIRO Xf x [J $o -8 il 30 $2,9%6,743 v $17,300 CCFO4.30 | $2,936,7450  $117,500] 14.4] 30 nﬂ.v.:.:v m&.cm $127,8001 30 k- o s 362,600
129 k¢ pos7aivs  cemvamiaavien 1 | [ ET Jx u X 2504 | 30 $3,145,990 ms{s zé, 301 ShM,990  $125,5000 CCFO4| 30 | $3,145,9900  $925,9000 144 30| $3,945900{4.350%]  $a36,500 20 § of 8 $892,100
130 (CC 11204740558 [CASTARID Sl X{[x .w,ss 191 st49543 - $239,300 %sm 19 $1,495,40] $59,900 ccrvd] 19| 31,495,430 $59,900 14-4] 19 | . $1,495,43] 43504 $65,100] 19 $0 R $424,200
131 K¢ fragdzansst 2;3&2 ] . q- s weo 1" $861, 143 mcis QSM 1" $861,148]  $34,50% CCro4f 11 $861,148) 3.,.“8 -4 91 $B61,148 0,000% o n $01 o st $206,800
132 [CC (43093374 w»wwﬂ%c: . . X Ix | 2544 30 | $3,208,003  $543,300¢ maob 30 ) $3,208,003 Ei.a mnn:x 30| $3,208,003] ﬂ.z_xs 144 30 | $3,208,003{ 4.350M $139,600] 20 50 59 $t . $909,700
133 ¢ :x.s_qwg &ﬂﬂ%._ g ] ] Ix wueo 30 %uweyw.mx rr.s.o m:ow J0f $3,013,566)  $123,000 nm:x 300 $3,073,5688 . $123,000 144} 30| $3,073,504 43504 23..@3 30 $of o s§ §871,400
14 fc [pesromt KHCA necron X} X 14| 301 53,145,9%] 503,400 mao._V 0} e | S25000 corval 30 | §3,045,990]  $125,9000 144 30 [ $3,045,990040508]  $936,500 30 5o of s $892,100
135 ke fonssysed .2?58, Xt Ix 514 30| 63,056,880  $505,200] mvsw 20| s3u56,888 . $126,3000CCFO4 30 | $3,150,888  $126,300 144 30 s39sepsf4350n]  se3v4000 30 508 sof s, $895,200
136 [o¢ Ja7aasio  fCOMBITA AVDEE : x]:Ix weo 30| 2,996,745 $489,900) m,sw 0 2,936,145 - $197,500 .23* 0 29061 $17,500 14.4] 30| 52,936,745 4,350 Si27,800 30 50 $0 N $812,700
137 ke N,:.za_. coRREALUIS - [ x| {x a0 ] osen] se.sr %sm 30 ; &.,:ﬂs $1265,5000 CCFUA) 30 | 63,145,990 $125,9000 144} 30| $3,145,9900 43500 5136,0008 30 50 5o o §892,100
138 ¢ pedsort wa&v\s_b . 12514128 | 62,637,104 $422,000 msw 281 52,637,104 $105,5000 COFO4] 281 - $2,637,104].5°7$105,500] - 14:4] 28 | §2,637,104 »,u? $114,800 28 $01 ,wo B R $747,800
139 € Deasotd  CORREA _..E_.o L 5.141 1 IYRY T m_vsw 1 $h2,139) 53,300 ccrodf 1 $82,136] 53,200 144 1 $82,139] 0.000% s 1 <o) o sl $19,800
. |

DLntna A dn O




@ cnlinea ,i;,:s:is:,f_

65 Jcc [1000565353 |NUREZ WENDY

s2,165,408] 367,500 CCro4 30 | s2,185.448] 567,50

et

4350 595,100

66 J0C [98492055

CLS3,28,029 . 129,500 is3z3sbes] 129,500 144f 30| 53,235,829 3508 | sya0.000].

- $z,204231 43508 - $99,400)

$2,284,231 « $9T400E

88 [CC la391s1ar OSORIO MARA. .. : 5116,727] 2 0.0
9 e Jasotsndy . Josoriomarie: K EPS00) §159,015] 2 0.000% 50 575,500

! $128,500f CCFO] 30 |

9503,400 ,m.wmew $125,%00) §3,445,990} 43508/ $136,900 3 $892,100 .

33,127,224 1 5128700y

70 fcc fr1590119 . [PATIRG CARLOS . |

550,400

71 lec Jtiove923 - |pEREZ EDER thsoot 30 b 53,127,224 $125,100 s3z7 24 a0 $136,100

72 [eC (1080072258 [PLAZACINOY. . * $3,234,299) m&ew 30,65 53,231,299 7 - $129,300] cCFod 923299 $129,300) T$323, 29943508 S140,600) -$916,300
73 Jcc fosasendan  [PORRAS JESUS - $3,231,299) Eesot) 3 7 stze, 300 916,300
: N St . . o

-+ $129,30

$3,231,299) 4.3508]  §140,600

§3,145,9901 4. 350%]

'74 [cC foB49ZT70 . [PULGARIN .- -}
) > CJERNESTO

75 JCC @I686924 - RESTRERD IRENE

- $3,145.9 sl “seoz, 00 [

" 5513, 300 epsot].
'$483,000] epso3].
P ¥ 7

0| $3208,000 43506 5139,600]:

76 {Cl

a

30 |- 53,018,230 4.350%] ** "6131,300

1020426707 JRESTREPO JHOAN

| 53;127,224] * .. $500,400Y EPS(O) Fro$3,t27,224), 4,350%} 886,700
. . IR IS . : i

£ §136,100]

77 [ prsoses | [RODRIGUEZ JHON

0 F S3lvaf, 46 45508  $136,700]

. i $502,700) m_‘,su I $890,800 °

RUIZ JHON

oy’ 53,141, 360) $3,1a1 el

" 5528,000] EP501
RESEEY D

3,390,d00f © §13z,000 $3,300,0000 6.960%] ~ $229,70¢

79 foc forssavars ko witoanover| | . &i,001,700.

§3,231,299)

o

$916,300

80, i £p503

$3,231,259 4.350%| . $140, 6004

1036120769 [SABOGAL LEIOY - 4517, 0g) $129,300]

o §917,9%

(245,809

8t Jcc hoasazyess [saLceoD MARIA. " 5417,400

§875,400:

82 [ec raaasas - fsorar euio T 53,231,299 - §129,300 4,350
0552 FABIO . 52,870,954 4,350%°
50554 FABLO- 0.0004

43508 $136,90 589,100 .

85 [cC [p3365411 - {SUAREZ LUIS:

86 fc 4.350%f - $128,200)

2]

52,945,805

835,400

43672367 - SUAREZ NANCY -

$3,226, 7698 4.350%] $140,4008

-$914,900

EPSOY

87 Jee Jazatas2s frasospa vz
) 15 S . 5O

1020409928 [TAMAYQ JULETH EP503 L. $129,100) B R -s53,226,769] 43508 510,400 914,900

1020405322 fTAMAYOLINA . f - - | $2,966,788 EPSDY 1 52,966,788 a2808 1 5129,300 i
. L R Y f R ARAY - ;
(30 JCC J1020405322 [TAMAYOLINA . 658,364 © §8,4001 EPsof d.000%] $o . o
91 JcC [9Ba93548 | [TORRES SERGY " S4T1,400 m.vmo" 517,900 LSt 43508 . 1$128,200) !
02 Ko [paavszoz’ - fruaio +.4394,700] EP500) -$98,700) - somTon $2,464,426 4.350%]  $107,300] 5699,400 . oo
) © fwiero - L Lo Rk R b . o ,
93 fcc [aa9s202 - [rRuaitto = | | T §48,700 .m_%w. +svd 700 corval 5[5 591,818 i " 5291,818f 0,000 I EE Y 0

JouLLero | 1

04 Joc Jovzogss  fumise
hacaueune ©

9% [CC 8491660 JURREGO-CARLDS

coroap30.] $3,231,209[ . §129,3000 1ad] a0 ] 43,231,299 4.3504) §916,300

$140,500

EPSO1|
o]

ccFod 30 | 5315,349]- 124,700 . $3,115,3000 0.350 - $435,600 - $BE3,500; .

o o o <>,mzm_>.@>_._>. A maem_ o 27 | stison| " e sztes.0m1f a3son] o200 ,
97 Jcc Jioaoa9s338 <>_.mzc.>§=_¢. - ‘.:_E.gm m_:. corod 1} 7 57408 : 574,808 o.usmw ~ 50

98 cC [1020395398 \VALENCIA MARIA | | ) as,vv.w; EPso4 Ra.» 7 mx“ﬁ; o §1a618 E

99 a.w.m,awws EK.E.:ES $3,027,224) ,@sw 0 . .U.E 24| 425,100 CCFO4 s..“ ,,?..A,.st”r .m,u.:..u.n‘: ,.

100 6L [43815133. ° IVELASQUEZ .$3,145,990] mmo,w..moa m.vmo._v um.. .«.uv.i_sesn : .w_~m.w.8. nmzx 30 mu.:_m,so $125,900) e v.mAu...‘MsFS“c 4.350%F . $136,%00]

pistANe

VIOAL ESTEFAHIA”

J1008B9a781 117,500

$2,545,608) . Sa71,400( €PSO1] 20 | 52,945,005, . $117.900] CCrua] 307):  $2,845,803 2,943,608 4,350+ §128,200

102, {01 $3,145,990)

ta

08497911 [ZABALA JORGE

$3,148,590] $125,9008 CCFR4| 30 | 3,145,990 $125,500

43504 Si36,900 : A e,

Dirinn 2 A~ O



m.:::mm LR LT )

27 [€C 1113621239 [GARCIA RAUL ' x| Ix mso W SareeTIs §442,700 %SW 30 ] 7667350 $1w00 corug 30 | 42,766,150 $u10,700] 14.4 0| sureemsanm] 8120400 30 50| ] ..$784,500
28 [CC Hisiz592 Qs_wo‘m,)zeﬁ Azl fs x.ﬁ X R isidf o] S8 $597,100 m_vs.w 30| 3,280,299 . $129,300 ,nani\.wohlu. @ww,_‘w.wf .$129,100( ,14-4 _”o ﬁ,u.m:,.wz 4,350% m;oa.vao » ; 59 [ENE: T Nt 30y ey
19 fco «..Sﬁ... mwﬁﬁm . ] x . X . . ) 0 R st a0 3_~.§§ $126,400§ CCFO41 30 | $3,208,003  $128,4001 ”_i 30| $3,208000 43508  $139,600 30° o oo m?soA
30 JCC 11102815044 KGONZALEZ KAREN Xl ix ~_\§o 30 52,945,605 $471,400 %SW 0| $2,945,805) $147,900( CCFO4] 30 | $2,945,805) $117,500( 144} 30 |  $2,945,805} 4,350 $128,200 30 £ 0 st $835,400
31 {CC Jionoatden S_,_;EEZ %] |x w§o 30| 9,293,288 547,400 maoh_ o b snam2el  shandoo cornd) do | 3,200,288 L §429,4000 14.4f 30| 3,233,286 4.350% . «;58 30 §9 sof st $916,500
32 [CC (1007243224 [GRAJALES JUAN X X . wso 30| 2,945,805 $471,400 m.sm 30| $2,945,008 $167,9000 CCFD4| 30 | %2,945,805] m_:ws.o 14430 f. n.ﬁ,u.sw 4,350%, £128,2000 30 e T%o il » $835,400
33 [cc (15508673 JGUIRAL JuLI0 x| Ix “uso 30| 4205003 513,300 mao__g 0| $3,208,001 3~.§8 ccrod] 30 | §3,208,00  Su2m,400] 14-4f 30 v 3.§.§ 4350x  $139,6001 30 50 of s $909,700
34 [cC &wﬂ.u mﬁwﬂz , X} ix T ] ) $1 § %wow 30| 3,145,990 $125,000 ccrosl 30 | §3,045,990]  S125,000 14-4] 30 $.:Am.£= b.u.m,g Aw:?eoo i T 0 8 :ﬁs._éo
z. CC 14574443 m&n:owﬁmo K 54| 30 | $3,231,20  §547,100 m_ﬁw 30| 83,2309 $129,2000 Cord 8. $,231,99 w:sus 144 30 «,u.z_.:o 43500 $140,60 30 H Fe B 916,300
36 10 303039 HERRERA JESUS ' £ Ix o) s $ maow 30| dznazd  snsio0 ccral 30§ S n22q]  si25,00 §4-q) 30 3,;.“_5 43504 $136,1000 30 5 L $6300 |
37 JCC 13917385 [KURTADO Lewy x| % . wso 0| §2,945,805  $47,400 %sw 30| 945805 SNA,900 CCRMI 30 §2,945605]  $117,900 14| 30| 294580504050  sramzod 0] - 50 o st 3:18.
3 fec _.x,mx% ormachreme | x| Ix o) 30 | e ssoamtersoq 0 [ shransse o caf 30| ennasgnl  snssad sedl 0| sy vamsase]  $ibd 0 50 sd s, | seen,i00
¥ e :.:.8: SAZA FARID . x]. 0 . ol 401 csh 15 :a..au $35,400] ccrog| 15 $875,4%) S0 144 15 $875,453 0.000% 4015 L. 509 st $15,100
40 [CC [r1170871  JSAZA FABIO , , X : o C3 3o maom % $875,433 $35,100) CCFO4] &5 $875,45) S0 144 .a : $875,453] 00003 , 201 15 .8 40 i $35,100
41 JCC 13809196 JSAZA GLORIA x{ Ixf | mso 300 $n,M3608  $471,900 %wom 0 snoisgos  Suzmlccrod 30| s2945,808  $117,5000 344301 42,945,608 42508 .ﬂs,so 30 $9 L B 835,400
42 [CC [1020423440 [PARMALLO SYIA : RES Y 5341 27 | $2,850,0610  $456,100 %sw 2 m.ao,.s_ Steato0 corod 27 | d2,850,000  st400 tadf 27 | 2850000 43508 $124,0000 27 o £ I $808,300
431G (1020423440 IARANLLD SILVIA . X ] 3 Ssel  $28,100 wsolf 3 $175,091] © ?_8 ccrod 3 ssoml 50 __i 3 175,051 0000 o3 9 s %.»8.
44 10C 3486875 [LLANO NORDERTO x| |x 0 [ .As %s_w 30| 2,945,805 - $117,900 CCPo4f 30 | $2,945,805]  $197.900] 144) 30 §2,945,808 43508 s128,70¢] 30 L I $364,000
45 [CC 1000662418 LOPEZ VALENTINA Cxl Ix wss 20 sn1,008  $357,000 %sh i o004 ] m.z..us CCroaf 29 | $2,230,078 89,300 144f 20§ $2,231,078] 4,350 97,4001 29 $of LI B £632,700
46 [cc fioposezasn SSE.@E X wes RN XD ey K 430,364 © $2,400( corod] § §59,364 S0l 1448 1 §58,364] 0.000A] T K s o s $11,600
47 [CC [98644457  [ASIH SHON ] x| |x méa 00 9B §547,100 %sN 0] $3,231,299] $129,209 CcFo3 30 s.z..a: $129,300 1441 30 ?zi& 43508 $140,600] 30 50 o s $916,300
48 [CC 198761753 JAARIN RUBEN XX ’ 2544 5 $405,207} $96,9001 naaw 5 $605,207} .§..§ R 5 $605,207) S84,200 14-4f 5 $605,20714.350¢  §26,400 5 $0) 9 s ] 3174,900
49 KG 95751753 PAARIN RUBEN . THIxt H a4l 10| .mzix 493,400 %SW i $583,639) $23,400 ccFuaf 10 $583,635| sof 1441 10 55836351 0,0001 E $9 9 s $116,800
50 fCC PaTsIzs3  WARNRUBEN , ; X 25:14 | 15 $875,45)  $140,100 naow [ 875,453 $35, 100 COFD4] 15 875,45 5o 1ae4) 15 ] sersas 00008 $0] 15 08 sof o 175,200
51 fcc 8&%2 HEJIA JAVIER X} |x 25-14] 30 | $3,045,9%]  $503,400 %s.w 30| 83,095,990 $125,5000 CCFO4[ 30 | $3,145,9900  $125.9000 14.4] 30 | 83,145,990 4.350%] 136,900 30 $of sl st $892,100
52 KC 11053762145 [WESA ANA ) x| ix}. . 25441 30 ?:i..x $847, 100y naaw k1 .ﬁ.zis $129,300 CCFO4) 30 | . 43,234,208 $129,3000 144§ 30 | $3,231,295 4.350%] $140,6001 30 0 Y st $916,300
53 KC 11040322538 WESA LAURA 11 Ixf Ix . wzz 30| 234209 . £517,100 zsm X RN IR r:..us cCcrod 30 | $aatan|  Su253000 1 30| sae3n2094350] 540,600 30 $0 o s $916,300
54 KG I52771265  JARA ALEJANDRA x| ix wss 2| $,000,20]  $494,500 n_vsm :. $3O0,208  SIZBI00 CCPO 29 | 3090298 S123,7000 144) 29 8.82.3 43508 334,500 29 "5 B §876,409 '
55 KC [52771285  FNRA ALEJANDRA X ’ wss 1 458,364 $9,400 :éw 1] ,m.x.ui © o §2,400 CPod) 4 $58,364 Sob 144} 1 - §58,3641 0.0001 S0 1 ) 0 o s m:.as.
56 )G :As:z z»,»zotozwm x| Ix . 54 30| 23iam) - $517,100 z_sw 0 . SR $129,000 23., 00 f”s_.zo $120,3000 14.4] 30 .s.:iﬁ 43504 $140,600) 30 .3 4o ..m. 916,300
57 [C 121368 ioz:sp:»s . X]Ix wsz 30 ﬁ,ru.sw. $471,400 %Sw 3 n.xﬂ.& $117,5000 CCFOAI 30 | $2,945,605) ..M:“is 144730 1 7$2,945,604 .ﬁmg $128,200 30 $ o 40 st $835,400
58 KC [71216089  proncUAFREDY | | RRLNE wéo 30| $3,416,450]  $546,700 mao_w 30 | $3,416,499 $136,7004 nn,E 30 &..:ié $936,700 144 30| $3,418,4900 43508 $14m,700f 30 $0 o 8 $958,800
59 S, 1001458756 pAONTOYA ouvan | |- ol X} |k ’ Muse 30 3,,,393@ $530,600 naau n .3_398. $132,7000 CCFO4[ 30 | $2,315,508]  $132,7000 144] 30|  $3,315,908 4.350% $144,3001 30 $9 40 si . $940,300
60 J(C 142801364 ‘%.ﬁw%, . : x| ix : ma.: 30| 32090 $547,100 mam.v n x.z__ﬂo.o - $129,200 CCRO4 30 | 83,231,299 «_:L.S 14-4] 30 3.3r.§ ....xe. leoe0 30 3o 40 st s..ﬁs
6t [(C 3288005 “»o»&wm . X[ |x S ws.s 30| $2,936,745]  $459,900) naow k) S.irx,w $17,5001 CCFO4 30 x.so.n..m . $197,5000 1441 30 | $2,936,745] 43503 w_d_«,s a« o 40 40! s $832,700 A
62 (¢ |t035676238 JUNETON KELLY 1k MM . ws.s 30| $1,338,894  $534,200) n.vsm 30 | $),318,894 - m_unso ccrod| 30 | $3,338,894 433,600 14.4] 30 ,s.u:.,r ;_uwus - §145,300 30 Rt R $946,600 ’
‘63 ke :.8“‘8 AVTOZ HESTOR ) N {psd “a. .ﬁ._.d.E $500,400 naom 307 snin2ed SIS0 coroaf 30 ] $3,127,224  $i25,100) :.; 30 33,122,224 4.350 m.:?so 3 40 B o | $be8,700
64 K- Boaga1st ;oﬂw%mﬂ. BRE - ‘wss 30 2,945,805  $471,400) %a.u 30 [ 52,045,809 :.38 .mm:x 10 WN.fm.sw_.. w.:.q..xx. td4] 307 w.oa.,& PYE $128,2004 30 9 49 :a,..w_.,.s

Bantna 7 dn G S \




BN e L NOE R e e 4 b e

enlinea

DATOS GEMERALES D
identificacian

Exonerado SENA e

:nzwmw«.maaw*wu. . S
BRRh ., lcee:

A+ 200 O MAS COTIZANTES

BOGOTA-BOGOTA D.E.

NIT 90049776%
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION °

Llave ,. Page . . - TETTE
; LT ) Banee, Ch Dlas#ora” | Valor . .
: , BANCODEHOGOTA™ - ; © ,093,115,100 ,

" NOVEDADES | i ¢
303 (2 e A a

LIQUIDACION DETALLADA DE
T

RIESGOS

-Aporte. [codigloiasy:  1BC Tarifal cAporte  {blas

i PARAFISCALES

3 ’ Aporte Excperad
. | SENA € 1CBF:

| Cantro dé Trabajo: CENTRO TRABAID 205 (224 Afilladog) - © < i i " i B 1 . .xz.a_.u“ $96,661,900 . £26,59,200) 326,600,300

679,128, 56)
I ARG

§260,73),04 $10,203,600] $257,733,01, §11,001,500] $0) 30 $68,209,700
3 3

$179,042,500

Cludad: BELLO Depto: ANTIOQUIA (85 Afilfados) $10,299,400}

$229,174,71} $36,673,000 $257,733,09
2] E!

R NGREE

foc Hosbeay1  ADARVE ESTRELA]

Toq05241° JaGUOELD JoRN:

‘S371,793) - $507,500] £PSY CS3,97, 79 $926,500) - st26,9000 144 30| 93,071,701 a3m0n] - s 30 | L -, cso - . so Tsi

“$2.904,5120 43509 - $126,400)

-"52,904,512] . " Sa64,800 EP501] 30 - 52,904,542 152,904,512

3 [Ec [pavesso | foumRr: psor] 30, 7§3,208,003] * $128,40 - $4,208,003} 4.3608] -, $139,600] e
L Japateerys < - REY B SRR L “.ﬂ ) A B
houRee © ¢ EPSO1 53,127,224 $125,100] 144 30| S3127.224 43508]  $136,1¢0) i) ‘ §18s,300 -
oustavp: - - | T o X R P :

32,945,805 4.350%) " $128,200

 JALVAREY, JORGE - .m.m%m 52,545,805 10

$B35,400,

6. Jcc Jomdseo00 . JALVAREZ JosE :

2

i Sy800,247] m._ana“ 26150 52,801,247] - - sp,0247] 43508 §121,900

5794,300

.- "§164,163] 0.000%

los4as6000 of ensot] 2 |70 164,163 : - - $6,500).
JERR MR o - B B

-PLVAREL osE - o pt6, fe3 5900

ALVAREZ JOSE

Jesaveoce $62,081]. [ $3,200

EPSOY,
T

S 63,3000 14| 1 R $62,081) 15,0008 $19,800

502,081  $3,%00 $82,007

a i E.u%w.&p. e 53,145,990
dﬂ_” = A”S.%&wa. | : .maom .ma.N.”.%.
T R m.wcm ” o Shimadeson ey mua.o.m&n
T ; : 0l ; an,m..&o s 623,421 T -
mmg_.,,..c,womm? : Rk T , 5oy ngﬁu — §35, 00 corodf 15 % ..mix.m #+ $675,45) A 40
! Moﬂwzwnca,ow&w IRE xu - ‘ m,.vsw, 514,700 nnmiﬂm, Nﬁsu . .Ei.; Lo :WM:..E.Q :

16 !

~

3603tz - ‘,m.wn,m_.m..v m.vsh 47 323,209 . $129,300) $3.231,299) < $916,300

loeiz034 - 1L BB $2,476,244] ,mxam S2.476,244].,  599,100] - . §2,476,244 $702,200
18" Jec Jasmtzond - 101 X stt6,727] E stierarl T s 4 2 :
119 fec, 30276478 {CATARO GLORIA . BR BB AR [$125,100 CcrFod 30 | 63,127,224 A,.mn.m.ao 14afz30°| * 53,127,224 * $136,100] 30 !

- §3,212,533 disoxf!

‘20 [

"

wﬂ&.sn_

1130662890 JCORDOBA YURANY|. 3,212,533~ 128,600 ccrodf 30 |~ $3.212,5%3 < 5139,800] 20

5911000

T ke @58 o rosaA f | 1| ”,. HESHRRE - §2,936,745 236 ras| . $127,500f ccrod 30 | ¢ 52,93, 745 .m..:,mg .m.N,,.SF.& 4.350% ..w,§..,§ e T
2 fec oanssens m,,“_“_zo% E_m.» 3 R B A E ) , m.uw_um.cé . mxcm 30§ _mu.“zu.&a .;ﬂ.»w.e& .nea.. 30 mw..:wa."s #$125,900 3 53, :m 0 .ﬁwﬁ 3 .“&.uw&a.s ’ $892,100
23 oo :ﬁg,, - , . - : M,N_m:..xm .waa.h.sn_ m.w%w Aﬂ.m:..u.w.w a._.a..qs . ,.&.w:.wa ! ms..aq $2,817,369 4350 .,.m..ﬁm.ec
é._kwauﬂ 192,3 sauL. 1 wu.ew.y&c .” $485,800] maow 43,035,630 vﬁz...so : $3,035,6303 m.,:%m..S s 3 mw,.owm.%_.u Fuw.ow ﬂ_u.y,so Nw . : ,mgc,noo
“ Py saﬁw. FRANCO SAUL ™, 5 T N . .m_m.;._w $13,700) st 1 ¥ sfa ﬁ . ﬂgw_.é ..&.m.&.:.“ A.. .m:_x.cm..@w ; ﬁc&s.
poy s.§u% ey v RRLBUa N &,?.,sw e %.é ) 31,209, 529,300 .f..m....%., 312,300 a3 ...ww.N.sux ».umox. ;&;u.& -

PAsina 1 Ada Q



THOR LTDA

SERITHON | PROTEGEMOS

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

Y APORTES PARAFISCALES.
CERTIFICACION REVISOR FiISCAL

Yo, Darwin Luigi Ortiz Buitrago, identificado con Cedula de ciudadania No 1015402112,

y con Tarjeta Profesional No. 266630-T de la Junta Central de Contadores de Colombia,

en mi condicién de Revisor Fiscal de Seguridad Thor Lida. identificado con Nit
900497761-4, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, iuego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,

los estados financieros de la compariia, certifico el pago de los aportes realizados por la

‘ compafiia durante los Gltimos seis(6) meses calendario legaimente exigibles a la fecha
i de presentacion del presente conirato de prestacién de servicios, por los conceptos de
L salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacién familiar, Instituto :
Colombianc de Bienestar familiar (iCBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje(SENA). i

-3
o
5

k
;

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar e pago de los apories correspondientes a ios Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente
a los apories parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, iCBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Dada en Bogota, a los dos (2) de marzo de 2026

Oficina Principal Sucursal Medellin

Calle 23 B Bis # 81A-73 Calle 49 #8685 A-M

{80+1) 462 8532 - 483 3394 (B0+4) 539 8535

321756 2569 305 3470884
www.seguridadthor.com €) @seguridadthorlida

Licencia de Funcionamiento Supervigilancia No. 20184100025047 dal 06-abrit-2018
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Oficina Principal Sucursal Medellin .-
Calle 23 B Bis # §14-73 Calle 49 # 65 A- 01 :
(680-+1) 462 8532 - 483 3394 {60+4) 539 8535

321756 9569 305 3410884
www.seguridadthor.com ﬂ @seguridadthorlida

Licencia de Funcionamiento Supervigilancia No. 20184100025047 del 068-abril-2018
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SERTINOS Y PROTEGEMOS
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Oficina Principal Sucursal Medellin
Calle 23 B Bis # 81A-73 Calle 49 # 65 A-01

(60+1) 462 8532 - 483 3384 {60+4) 539 8535

321755 9569 305 3410884 ,
www.seguridadthor.com €3 @seguridadthorltda

Licencia de Funcionamiento Supervigilancia No. 20184100025047 del 06-abril-2018




ﬁ” JUNTA CENTRAL
ccw. DE CONTADORES
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EEE

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico DA IGI ORTIZ BUITRAGO iderififcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1015402112 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA DC).Y Tarjeta Profesional No
266630-T SI tiene v;gente SU'inscripcion en la Junta Central de Contadores'y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA

thErEbh AT E ek

EDENTES DISCIPLINARI

LR R R R R R o ok X O Y
***z******&*" ek kK .

FhEEE K KRk

EEx TRk db ks Ak Rk okt

cia de (3) Méses; contados

ESTE CERTIFICADO DIGITAL T%ENE PLE NA-VALIDEZ DE. CO RMIDAD CON LO
ESTABLECIDO ENEL 1cL (A

REGLAMENTARIO 1074 DE 204 » Y : "LO'S PA RAG.RAFO 3 DE LALEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certrﬁcado lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado




; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |6 | Levantamiento suspensién RUT

R

5. Nog)ero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
9 0 1 4 6 5 1 3 3| 5 impuestos de Medellin

Buzdn electronico

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento g /30 Cn‘adaduvlmlc:pro
31. Primer apellido 32. Segundo apellido «34‘.‘0’{m’s’ nombres
ey
N

35. Razon social o2
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO

36. Nombre comercial

~'38. Pais

39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

__ ZOLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Belio 088
41. Direccion principal N
DG 55 37 41 P8 CCESTACION NIQUIA )
42. Correo electrénico facturacionelectronicaedunorte@gmajl%cdm\‘ A
43. Cédigo postal {44, Teigforno s, 5 S L T™81464588 7 645 Teléfono 2
N’ "CLASIFICACION
Actividad econémica‘\\ S Ocupacion
Actividad principal At;tmoadvsscunuana M\M”“““* Otras actividades 52, Ntmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Céd’yo . Fecra ?mc.?:‘::ctw.dad 50. Cédige 1 2 51. Cédigo establecimientos

82 99][2021,03.10] | L | L

. 1 2 3 5 »mw@\ i
53. Cédigo]S ]7 ]9 11 4[4 2!\8 5 2
05- Impto. renta y compl. régimen, ,ordmarx AN

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

07- Retencion en la fuente a tltulo de renk
09- Retencion en la fuente en el eruestO/
14- Informante de exogena ~—

42- Obligado a llevar contabilidad P

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

- L S
. 52 - Facturador electrénico /m\:,\wﬂ/
o / ,{Aﬁs,uérios aduaneros Exportadores
1 2 5 6 7 8 9 10
' ! ' , | I ’ l i 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 .3

54. Cadigo L ]57. Modo ‘ ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L | l 1 ‘ [58. CPC ] |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos i D NO E 60. No. de Folios: [j

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GOMEZ MARIN ROMAN FERNANDO
F'rma del solicitante:

985. Cargo Gestor |l

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2026 02:00:00PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

AT

5)77072124899

Pagina 2

141212502625

2125026

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

90146 51

3 3

6.DV
5 impuestos de Medellin

12. Direccion seccional

uzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas 64. Entldades

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

lico de orden nacional, departamental, {2 1

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento

1. Constitucién

71.
72.

Clase 0 2

Numero 3

73. Fecha

2021

0226

~

74. Numero de notaria
75.
76.

Entidad de registro

Fecha de registro

77. No. Matricula mercantit

78. Departamento

78. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

82. Nacional

83. Nacional piiblico 100 .0

84. Nacional privado

85. Extranjero 0

86.

87.

100 %

Extranjero pablico 0. 0

Extranjero privado 0]

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

7]

Estado y Beneficio

ltern 89.-Estado actual

fe 8 4

91. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

92.

DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacién
economica

94. Nombre det grupo econdmico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

-96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el extsrior

171. Pais

172. Ntmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre ¢ razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2026 02:00:00PM




LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Hoja 3

Pagina 3 de 4
Espacio reservado para fa DIAN 4. Namero de formulario 141212502625
415)7707212485984(8i "”Jnllzl!o
f"""’\\
.
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘fj4Buzon electrénico

- 9014675 1 3 3|5 Impuestos de Medeftin /:/

: Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacién

§, Himero de tarjeta profesional

Ny

|

CéduladeCiudadani 1 3 |2 ¢ 3 6 7 1 8 4
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
RIVAS [RENTERIA |
108. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. bV

98. Representacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacién

103. Ndmero de tarjeta profesional

]

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

l

107. Otros nombres T

108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Razér{s064! 'eprezemaﬁtr'r gal >
NN TN
l v \« / S ../' Z

98. Representacion

99. chha lmcxa e;ercnrlo mpresenmmén

100. Tipo de documento

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

3
104. Primer apellido 105. qggmdo wpe’hdo e 108. Primer nombre 107. Otros nombres
’ [ N \/
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) :\ S 109 DV
98. Representacion
]
100. Tipo de documento 101. Nimero de mepﬁr";@gén 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
ey \\\w/, I
4
104. Primer apellido 105 Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Ofros nombres
/Mi\\” e
108. Nimero de Identificacion Tributaria (N!T) ) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
- i 1 l -
100. Tipo de documento 104 Nttmero de identificacion 102. DV | 103. Nomero de tarjeta profesional )
] |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Niimero de ldentificacion Tributaria (NIT)

108. DV

l

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2026 02:00:00PM




D l A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 de 4 Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141212502625
(415)7707212]89 I'I lll 4121250

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional Buzén electrénico

9 01465123 3|5 Impuestos de Medellin

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion
r Cédulade Ciudadania 1 3 {8 3 5 9 0 5 2 1396 26 0T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nomb
.;: AYALA [SIERRA iCARLOS “MARIO
2 3 K b’
£ |132. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada g
: |
wn
H
& | 135. Fecha de nombramiento .
2025081 1]
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 139. Ndmero de tarjeta profesional
o
5
'g. 140. Primer apellido 141. Segundo apeliido 143. Otros nombres
7
% i
& |144. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 145. DV | 148. Sociedad o
: |
K
H
& |147. Fecha de nombramiento
i L ]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 2 0 4 7.-4.5 6 1 8 2521 78T
152. Primer apellido 4 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ AGUDELO iVANESSA
§ 156. Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT)

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 03-03-2026 02:00:00PM



