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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 
Aguachica, Cesar Noviembre  de 2020 
 
  

 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1355836 
01 
COORDINACION ACADEMICA 
Aguachica cesar 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre   del año 2020 

Referencia: No  1355836 del 2020 
 
JORGE EDAGROD NUÑEZ DURAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1733219 de Gamarra Cesar, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA EMPRENDE RURAL, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios No 1355836  de 12 de Febrero del 2020, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas durante el período comprendido entre el 01 de  noviembre  y el 30 de 
noviembre  del 2020. 
 
Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE DOS MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (2.228.490), 2) NUEVE (9) PAGOS 
IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE 
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO. 3) UN ULTIMO PAGO EN EL MES DE 
DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA 
PESOS M/CTE. (1.485.660)  
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2020 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor en el área PECUARIA  para impartir 
formación profesional integral presencial en el Programa Sena Emprende Rural – SER del Centro 
Agroempresarial en el Departamento del Cesar. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
del acuerdo a lo establecido 
en los lineamientos 
entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Se realiza planeación mensual de la 
formación a través de las herramientas 
tecnológicas (Meet, Zoom) y 
estrategias virtuales para mejorar el 
desarrollo de las acciones realizadas en 
los programas de formación de la línea 
Pecuaria  atendiendo los nuevos 
requerimientos emanados por la 
dirección Nacional Sena 
implementados en el decreto nacional 
del aislamiento obligatorio preventivo 
debido a la emergencia sanitaria por el 
Covid-19. 
 
Con el animo de estar en contacto bajo 
las directrices y supervisión por parte 
del SENA y Programa SER, Se participó 
en las diferentes actividades 
programadas por la coordinadora 
mísional, el Coordinador Académico y 
supervisor de contrato, la líder del 
programa SER, para dar orientaciones a 
cada una de las estrategias de 
cooperación con otras entidades con 
las que el sena tiene proyecciones y 
alianzas estratégicas de trabajo. 
 
Reunión virtual con la Líder del 
programa SER. Desarrollo de 
seguimiento  de metas , balance de 
estrega de informes y otras 
obligaciones relacionas con el 
programa y el contrato  (28-09-2020). 
 
Reunión virtual con la Líder del 
programa SER y equipo de instructores 
Tecnicos Pecuarios. Distribucion y 
programación de entrega de 
materiales de formación a las Unidades 
productivas pecuarias en los diferentes 
municipios donde se ha impartido la 
formación. (14-10-2020). 

   
Actividades compartidas a 
través del WhatsApp 
Disponibles en el Drive, 
https://drive.google.com/
drive/folders/12atI7W1U
AzKmPH7yDJKB0kPmSZsz
CKfC 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1MpR9vJQ
DWojbBk8JK1ByS-
kY4un7m2Xm 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1Qdb2sLEg
TKhbC8CVPr5pP0Au5Goj
B846 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12atI7W1UAzKmPH7yDJKB0kPmSZszCKfC
https://drive.google.com/drive/folders/12atI7W1UAzKmPH7yDJKB0kPmSZszCKfC
https://drive.google.com/drive/folders/12atI7W1UAzKmPH7yDJKB0kPmSZszCKfC
https://drive.google.com/drive/folders/12atI7W1UAzKmPH7yDJKB0kPmSZszCKfC
https://drive.google.com/drive/folders/1MpR9vJQDWojbBk8JK1ByS-kY4un7m2Xm
https://drive.google.com/drive/folders/1MpR9vJQDWojbBk8JK1ByS-kY4un7m2Xm
https://drive.google.com/drive/folders/1MpR9vJQDWojbBk8JK1ByS-kY4un7m2Xm
https://drive.google.com/drive/folders/1MpR9vJQDWojbBk8JK1ByS-kY4un7m2Xm
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Participe del Congreso 
Agroempresarial programada por el 
SENA-SENOVA. ( 21-10-2020). 
 
Participe del webinar titulado: 
Valoración y Transferencia de 
tecnología Coordinado por el Centro de 
Innovación y Desarrollo Empresarial de 
la Universidad de Medellín, Cesar 
Zambrano. (21-10-2020). 
Se da comienzo y participación 
activamente al curso de formación 
programado por AgroSena, en el marco 
de la propuesta del ministerio de 
Agricultura en el  Sistema Nacional de 
Innovación Agropecuaria  
“ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
INTERVENCIÓN PARA LA PRESTACION 
DEL SERVICIO DE EXTENSION 
AGROPECUARIA” DURACION: 96 
Horas. (01-11-2020). 
 
 
Participe de la Socialización y 
Capacitación de la importancia de las 
señalizaciones-CAE. (10-11-2020). 
 
 
Participe de la Capacitación ¿Cómo 
liderar en la era de la cuarta revolución 
industrial y emprender en tiempos de 
crisis?, programada por Subdirección 
de Centro-CAE. (19-11-2020). 
 
 
Participe de la Capacitación y Jornada 
Avicola Nacional-Nariño, programada 
por el Fondo Nacional de Avicultura 
(FENAVI) (20-11-2020 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la 
formulación de los 
proyectos formativos con 
carácter empresarial, 

Se realizan sesiones de trabajo virtual 
por áreas para ajustar guías de 
aprendizaje,Proyectos Formtivos y 
planeación pedagógica teniendo en 
cuenta estrategias de formación de 

Cargue de proyectos a la 

plataforma Sofia Plus. 

https://drive.google.com/

drive/folders/12atI7W1U

https://drive.google.com/drive/folders/12atI7W1UAzKmPH7yDJKB0kPmSZszCKfC
https://drive.google.com/drive/folders/12atI7W1UAzKmPH7yDJKB0kPmSZszCKfC
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usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a 
las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la 
generación de ingresos y 
empleo, en articulación con 
los instructores de 
emprendimiento; 
debidamente costeados y 
con actividades definidas 
en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo 
la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de 
formación. 

acuerdo a las condiciones establecidas 
en la reglamentación por la 
emergencia sanitaria, bajo los 
lineamientos del programa SENA-SER y 
las directivas Administrativas de las 
diferentes dependecias del CAE. 
 

 Se realizan estrategias de la 

formación que permita la 

ejecución de las diferentes fases de 

los proyectos formativos del área 

Pecuaria, haciendo uso de medios 

tecnológicos adaptados a la 

realidad del contexto social, que 

permita el aprendizaje y desarrollo 

local. 

AzKmPH7yDJKB0kPmSZsz

CKfC 

 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
'formación por proyectos" 
de acuerdo a los 
procedimientos y 
lineamientos establecidos 
en la guía para la ejecución 
del programa SER. 

Impartir formación profesional integral 
en el área pecuaria, utilizando los 
medios de whatsapp, correo 
electrónico, mensajes de texto y 
aplicación  zoom  en los programas de 
formación: 

 

Numero de ficha: 2169460 

Fase: HACER Y VERIFICAR 
 
Competencia: 
 

 Implementar condiciones 
bioseguras según sistema de 
producción pecuaria y 
normativa sanitaria. 

 

 Levantar aves según guía 
técnica y normativa. 

 
Actividad del proyecto: 
 

 Realizar limpieza, desinfección 
y mantenimiento de las 
baterias sanitarias, pediluvios, 
camara y arco de desinfección. 

https://drive.google.com/
drive/folders/11w4w8FYc
JumnUEi3u3XFtAPghsHD
2Nau 
https://drive.google.com/
drive/folders/12G7vkwX1
_crpRJuqyqrbDXP8WgpzT
AfT 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1tP6k800sh
dU-
lnhZof9EUyvo47LCgXIo 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12atI7W1UAzKmPH7yDJKB0kPmSZszCKfC
https://drive.google.com/drive/folders/12atI7W1UAzKmPH7yDJKB0kPmSZszCKfC
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 Verificar los protocolos de 

bioseguridad y las prácticas 
higuienicas en la producción 
de huevos. 

 
Resultado de aprendizaje: 
 

1. Aplicar programa de 
alimentación a las aves 
ponedoras de acuerdo con 
la etapa productiva y 
criterios técnicos. 
 

2. Documentar desarrollo del 
plan de bioseguridad de 
acuerdo con los 
procedimientos 
operacionales 
estandarizados. 

 
3. Comprobar la aplicación de 

prácticas higienicas y 
medidas de protección 
para la producción de 
huevo de acuerdo con 
criterios técnicos. 

 
Producto Entregado : 
Taller  tema: Principales 
consideraciones del sistema Digestivo 
y aparato reproductivo de la Gallina. 
Manejo del sistema de producción de 
Huevos Comerciales, etapas de la 
crianza de la gallina según edad y tipo 
de producción. Instalaciones y 
condiciones del ave dentro del galpón 
(nidales,comederos,bebederos) y 
parámetros alimenticios.  
 
Observación : 

La formación se a llevado a cabo pero 
muchas veces se ha dificultado la 
conexión de la mayoría de los 
aprendices debido a la época de lluvia 
que se presenta en todo el  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

departamento del Cesar. Se enfatiza en 
el trabajo y se dan las indicaciones 
propias para llevar a cabo una 
formacion descolarizada-virtual 
acatando las recomendaciones del 
decreto nacional del aislamiento 
preventivo. Se precisa de la 
importancia del uso de herramientas 
tecnológicas como Smartphone o Pc 
necesarias para estar al dia en cada 
actividad. Para llevar a cabo la 
ejecución de las competencia y los 
resultados de aprendizaje, se deberá  
desarrollar estrategias de aprendizaje.  
  

 Municipio de Gamarra Cesar, 
corregimiento la estación. 

Numero de ficha: 2170254 

Fase: HACER Y VERIFICAR 
 
Competencia: 
 

 Implementar condiciones 
bioseguras según sistema de 
producción pecuaria y 
normativa sanitaria. 

 

 Levantar aves según guía 
técnica y normativa. 

 
Actividad del proyecto: 
 

 Realizar limpieza, desinfección 
y mantenimiento de las 
baterias sanitarias, pediluvios, 
camara y arco de desinfección. 

 
 Verificar los protocolos de 

bioseguridad y las prácticas 
higuienicas en la producción 
de huevos. 

 
Resultado de aprendizaje: 
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4. Aplicar programa de 
alimentación a las aves 
ponedoras de acuerdo con 
la etapa productiva y 
criterios técnicos. 
 

5. Documentar desarrollo del 
plan de bioseguridad de 
acuerdo con los 
procedimientos 
operacionales 
estandarizados. 

 
6. Comprobar la aplicación de 

prácticas higienicas y 
medidas de protección 
para la producción de 
huevo de acuerdo con 
criterios técnicos. 

 
Producto Entregado : 
Taller  tema: Principales 
consideraciones del sistema Digestivo 
y aparato reproductivo de la Gallina. 
Manejo del sistema de producción de 
Huevos Comerciales, etapas de la 
crianza de la gallina según edad y tipo 
de producción. Instalaciones y 
condiciones del ave dentro del galpón 
(nidales,comederos,bebederos) y 
parámetros alimenticios.  
 
Observación : 

La formación se a llevado a cabo pero 
muchas veces se ha dificultado la 
conexión de la mayoría de los 
aprendices debido a la época de lluvia 
que se presenta en todo el  
departamento del Cesar. Se enfatiza en 
el trabajo y se dan las indicaciones 
propias para llevar a cabo una 
formacion descolarizada-virtual 
acatando las recomendaciones del 
decreto nacional del aislamiento 
preventivo. Se precisa de la 
importancia del uso de herramientas 
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tecnológicas como Smartphone o Pc 
necesarias para estar al dia en cada 
actividad. Para llevar a cabo la 
ejecución de las competencia y los 
resultados de aprendizaje, se deberá  
desarrollar estrategias de aprendizaje.  
AGUACHICA - PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA. 
Ficha: 2174964 
 
Fase: HACER Y VERIFICAR  
 
 
 
Competencia: 
 

 Levantar aves según guía 
técnica y normativa. 

 

 Alimentar especie animal 
según procedimiento técnico y 
normativa. 

 
Actividad del proyecto:  
 
Controlar el suministro de alimentos a  
la especie, de acurdo a  los 
procedimientos tecnicos y 
normatividad vigente. 
 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
 

 Realizar actividades del 
proceso de alimentación y 
suministro de agua a la especie 
animal según procedimiento y 
recomendación técnica. 

 
 Hacer seguimiento al 

programa de alimentación y 
suministro de agua a la especie 
animal según recomendación 
técnica. 
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 Implementar acciones de 
mejoramiento al programa de 
alimentación de la especie 
animal teniendo en cuenta 
recursos disponibles y criterios 
técnicos. 
 

 Verificar el desarrollo de las 
actividades de alimentación en 
las diferentes etapas 
productivas del animal según 
criterios técnicos. 

Producto Entregado :  

Taller  tema: Manejo productivo de 
alimentación, Anatomia y condiciones 
del entorno del Ave: Recepcion, 
Alojamiento, Sanidad, equipos y 
herramientas, Balanceo de Raciones 
con alternativas producidas en sus 
entornos naturales de la explotación 
de la Avicultura. 

Observación : 

La formación se a llevado a cabo pero 
muchas veces se ha dificultado la 
conexión de la mayoría de los 
aprendices debido a la época de lluvia 
que se presenta en todo el  
departamento del Cesar. Se enfatiza en 
el trabajo y se dan las indicaciones 
propias para llevar a cabo una 
formación descolarizada-virtual 
acatando las recomendaciones del 
decreto nacional del aislamiento 
preventivo. Se precisa de la 
importancia del uso de herramientas 
tecnológicas como Smartphone o Pc 
necesarias para estar al dia en cada 
actividad. Para llevar a cabo la 
ejecución de las competencia y los 
resultados de aprendizaje, se deberá  
desarrollar estrategias de aprendizaje.  
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FORTALECIMIENTO EN 
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 
DE CERTIFICACION EN BUENAS 
PRACTICAS PORCINAS  
FICHA:  2171532 

COMPETENCIA: 

Implementar programa de certificación 
según estándares y proceso productivo 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 

implementar la aplicación de estándares 
de certificación al sistema productivo 
porcino según la normatividad vigente y 
requerimientos de la empresa 

MUNICIPIO SAN MARTIN CESAR, VEREDA 
MINAS 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

N/A para este periodo  

 
 
 
 
 
 
 
5 

Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los 
diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la 
información, tales como 
SOFIA plus, GEOSENA y 
otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al profesional de 
apoyo misional del 
programa SER de su centro 
de formación o quien 
cumpla sus funciones. 

Se hace uso permanente de la 

plataforma virtual Sofía Plus para 

reportar y sistematizar las actividades, 

acciones y resultados realizadas en el 

marco del objeto contractual tales 

como: Enrrutar y asociar aprendices, 

veríficar que los aprendices están 

debidamente matriculados, reporte de 

horas ante el supervisor del contrato 

entre otras acciones 

 
 
 
Registro en Sofía plus 
http://www.senasofiaplu
s.edu.co/sofia/home/prin
cipal.faces 
 
 
 

 
 

Apoyar la articulación de 
las acciones del programa 

Asistir a las Reuniones Programas por 
el Subdirector del CAE, Coordinadora 

https://drive.google.com/
drive/folders/1MpR9vJQ

https://drive.google.com/drive/folders/1MpR9vJQDWojbBk8JK1ByS-kY4un7m2Xm
https://drive.google.com/drive/folders/1MpR9vJQDWojbBk8JK1ByS-kY4un7m2Xm
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6 SER con las estrategias 
institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

Mísional,  Coordinador Académico del 
centro de formación y la líder misional 
de centro del Programa SER.  
 
Hacer uso de los formatos y 

documentos establecidos por el 

sistema gestión y autocontrol SIGA. 

DWojbBk8JK1ByS-
kY4un7m2Xm 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1W9o06rQ
6nmDl9yk1giR5r6h7_5BiR
5hx 
 

 
 
 
 
 
7 

Entregar al profesional de 
apoyo misional de centro 
SER, la información y 
documentación requerida 
para la creación de la 
unidad productiva en el 
aplicativo SOFIA PLUS, 
resultado de la ejecución 
de los programas de 
formación desarrollados en 
las líneasagroin de 
autoconsumo y negocios 
rurales. 

 
N/A para este periodo  

 

 
 
 
 
8 

Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices 
que no conformen parte de 
las unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de 
manera informada y 
consentida por los mismos, 
así como de los aprendices 
formados por la línea de 
ocupaciones rurales 
garantizando la 
consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar los mecanismos 
de consulta a los 
aprendices. 

 
 
 
N/A para este periodo 

 

 
 
9 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana los ambientes 
de aprendizaje y unidades 

 
N/A para este periodo 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1MpR9vJQDWojbBk8JK1ByS-kY4un7m2Xm
https://drive.google.com/drive/folders/1MpR9vJQDWojbBk8JK1ByS-kY4un7m2Xm
https://drive.google.com/drive/folders/1W9o06rQ6nmDl9yk1giR5r6h7_5BiR5hx
https://drive.google.com/drive/folders/1W9o06rQ6nmDl9yk1giR5r6h7_5BiR5hx
https://drive.google.com/drive/folders/1W9o06rQ6nmDl9yk1giR5r6h7_5BiR5hx
https://drive.google.com/drive/folders/1W9o06rQ6nmDl9yk1giR5r6h7_5BiR5hx
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productivas a visitar, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

 
 
10 

Participar cuando el centro 
de formación lo requiera en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 
conforme a las necesidades 
de la Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 
 

 
Se realizaron ajustes a los proyectos 
formativos, planeación pedagógica, 
guías de aprendizajes, planes de 
trabajo y los instrumentos de 
evaluación en la línea de proyectos 
pecuarios. 

Pantallazo de la asistencia 
de la videoconferencia. 

 
 
 
11 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que 
la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la totalidad 
de los aprendices 
seleccionados queden en 
estado matriculado. b). 
Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la 
ruta. e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 
Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

 
a)El 100 % de los apéndices aparecen 

debidamente matriculados en la 

plataforma Sofía plus 

b)Los proyectos de la línea de pecuaria  

están debidamente estructurados y se 

encuentra en montados en Sofia plus 

c)Fueron enrrutados los programas de 

formación de las fichas: 2169460- 

2170254- 2171532-2174964 

d)Fueron asociados a la ruta de 

aprendizaje los aprendices 

pertenecientes a las fichas: 2169460- 

2170254- 2171532-2174964 

 

e)No hay juicios evaluativos teniendo 
en cuenta que los programas de 
formación aún se encuentran en 
ejecución. 
 
 
 

Registro en Sofía plus 
http://www.senasofiaplu
s.edu.co/sofia/home/prin
cipal.faces 
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12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las 
unidades productivas 
creadas, en el marco de las 
acciones de formación de la 
Fase I del programa SER. 

N/A para este periodo  
 
 
 
 
 
 

13 Realizar diagnóstico final a 
las unidades productivas 
que participan en las 
acciones de formación para 
el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II 
del programa SER, cada vez 
que una unidad participe 
en una formación. 

N/A para este periodo  

14 Apoyar al programa SER en 
la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a 
unidades productivas 
participantes en eventos de 
comercialización y gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que 
esta acción afecte la 
intensidad horaria de los 
procesos formativos 
asignados. 

N/A para este periodo  

15 Formular y gestionar en 
articulación con el 
instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor el modelo de 
negocios CANVAS de la 
estructura integrada de 
seguimiento como 
entregable del proceso 
formativo en la creación de 
la unidad productiva. 

. N/A para este periodo  
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16 Participar en las jornadas 
de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el 
profesional de apoyo 
misional de centro SER y/o 
por la coordinación 
nacional de 
emprendimiento, para su 
implementación en las 
acciones del mismo. 

Participe del Congreso 
Agroempresarial programada por el 
SENA-SENOVA. ( 21-10-2020). 
 
Participe del webinar titulado: 
Valoración y Transferencia de 
tecnología Coordinado por el Centro de 
Innovación y Desarrollo Empresarial de 
la Universidad de Medellín, Cesar 
Zambrano. (21-10-2020). 
Se da comienzo y participación 
activamente al curso de formación 
programado por AgroSena, en el marco 
de la propuesta del ministerio de 
Agricultura en el  Sistema Nacional de 
Innovación Agropecuaria  
“ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
INTERVENCIÓN PARA LA PRESTACION 
DEL SERVICIO DE EXTENSION 
AGROPECUARIA” DURACION: 96 
Horas. (01-11-2020). 
 
 
Participe de la Socialización y 
Capacitación de la importancia de las 
señalizaciones-CAE. (10-11-2020). 
 
 
Participe de la Capacitación ¿Cómo 
liderar en la era de la cuarta revolución 
industrial y emprender en tiempos de 
crisis?, programada por Subdirección 
de Centro-CAE. (19-11-2020). 
 
 
Participe de la Capacitación y Jornada 
Avicola Nacional-Nariño, programada 
por el Fondo Nacional de Avicultura 
(FENAVI) (20-11-2020 

 

17 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas y empresas 
rurales 

N/A para este periodo  
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18 Consolidar la creación de 
XXX unidades productivas 
rurales sostenibles cuando 
su línea de formación 
corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. 

Se crearo 3 unidades productivas, 1 de 
autoconsumo identificada con ficha Nº 
2169460 POLLOMAX- 3 de negocio 
rural huevos tamarindo, huevos 
nativos la estación con ficha Nº 
2169460 y huevos chimichagua  con 
numero de ficha Nº  2170254. 

https://drive.google.com/
drive/folders/1G2_vMU8
EJGafhLGhUz3dSMvJ9dSe
9v6z 
 

19 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II relacionada 
con labores agrícolas. 

N/A para este periodo  

20 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización 

No se ha certificado aun en esta 
norma 

 

21 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de 
la norma y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 
2020. 

Se certifico en la Norma de 
competencia en el año 2017 

competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  125  RIO DE ORO  04/11/2020 04/11/2020 

2.  126  SAN ALBERTO  05/112020 05/11/2020 

3. 128 CHIMICHAGUA 06/11/2020 06/11/2020 

4. 132 GONZALEZ 07/11/2020 07/11/2020 

5. 134 SAN ALBERTO 11/11/2020 11/11/2020 

6. 135 CHIMICHAGUA 12/11/2020 12/11/2020 

7. 136 PAILITAS 13/11/2020 13/11/2020 

8. 137 CHIRIGUANA  14/11/2020 14/11/2020 

9. 145 PAILITAS 18/11/2020 18/11/2020 

10. 146 SAN MARTIN  19/11/2020 19/11/2020 

11. 147 PAILITAS 20/11/2020 20/11/2020 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
8610292966 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Octubre    (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN 
Contratista 
C.C. No. 1733219 DE Gamarra  cesar 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
Supervisor(a) Contrato 1355836 del 2020 
Cargo INSTRUCTOR G08 
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Anexo  

Evidencia de entrega de taller a la ficha 2169460 Emprendedor en producción de huevos. 

 

Evidencia de entrega de taller a la ficha 2170254 Emprendedor en producción de huevos. 
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Evidencia de entrega de taller a la ficha 2171532 Fortalecimiento en Implementacion del Programa de 
Certificacion en Buenas Practicas Porcinas 

  

Proyectos formativos de las diferentes líneas del programa SER montados a la plataforma y enrutados para 

que los intructores asciaran a la ruta. 

 

 

 

 

Evidencia Reunión virtual con la Líder del programa SER. 
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Evidencia  de la reunión por video llamada programada por la líder y los instructores del programa SER. 
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Valoración y Transferencia de tecnología Coordinado por el Centro de Innovación y Desarrollo Empresarial 
de la Universidad de Medellín, Cesar Zambrano. (21-10-2020). 

 

 
 
 
Participe del Congreso Agroempresarial programada por el SENA-SENOVA. ( 21-10-2020). 
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 Participe de la Capacitación ¿Cómo liderar en la era de la cuarta revolución industrial y emprender en 
tiempos de crisis?, programada por Subdirección de Centro-CAE. (19-11-2020). 
 

 

Se participo en la entrega de materiales de las áreas pecuarias  
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GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Aguachica cesar , 09 de noviembre del 2020 
 

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ  
 

ORDEN DE VIAJE  No: 125 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

04 DE NOVIMBRE DEL 2020 04 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
RIO DE ORO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende 
Rural  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende Rural de la línea pecuaria 
avícola  

2.  

RESULTADOS:  

1. Materiales de formación entregados gallinas ponedoras y concentrados prepico 100  
2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. se entregaron los materiales de formación a los líderes de las unidades productivas del área pecuaria en 
los cursos de negocio rural en la línea de avicultura.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

  

 

 

 

Jorge Edgardo Núñez Duran 



GTH-F-087 V.01 
 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS  
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GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Aguachica cesar , 09 de noviembre del 2020 
 

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ  
 

ORDEN DE VIAJE  No: 126 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

05 DE NOVIMBRE DEL 2020 05 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SAN ALBERTO  

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende 
Rural  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende Rural de la línea pecuaria 
avícola  

2.  

RESULTADOS:  

1. Materiales de formación entregados gallinas ponedoras y concentrados prepico 100  
2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. se entregaron los materiales de formación a los líderes de las unidades productivas del área pecuaria en 
los cursos de negocio rural en la línea de avicultura.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

  

 

 

 

Jorge Edgardo Núñez Duran 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS  
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Aguachica cesar , 09 de noviembre del 2020 
 

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ  
 

ORDEN DE VIAJE  No: 128 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

06 DE NOVIMBRE DEL 2020 06 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
CHIMICHAGUA   

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende 
Rural  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende Rural de la línea pecuaria 
avícola  

2.  

RESULTADOS:  

1. Materiales de formación entregados gallinas ponedoras y concentrados prepico 100  
2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. se entregaron los materiales de formación a los líderes de las unidades productivas del área pecuaria en 
los cursos de negocio rural en la línea de avicultura.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

  

 

 

 

Jorge Edgardo Núñez Duran 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Aguachica cesar , 17 de noviembre del 2020 
 

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ  
 

ORDEN DE VIAJE  No: 136 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13 DE NOVIMBRE DEL 2020 13 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PAILITAS    

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende 
Rural  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende Rural de la línea pecuaria 
avícola  

2.  

RESULTADOS:  

1. Materiales de formación entregados gallinas ponedoras y concentrados prepico 100  
2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. se entregaron los materiales de formación a los líderes de las unidades productivas del área pecuaria en 
los cursos de negocio rural en la línea de avicultura.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

  

 

 

 

Jorge Edgardo Núñez Duran 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS  
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Aguachica cesar , 09 de noviembre del 2020 
 

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ  
 

ORDEN DE VIAJE  No: 132 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

07 DE NOVIMBRE DEL 2020 07 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
GONZALEZ    

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende 
Rural  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende Rural de la línea pecuaria 
avícola  

2.  

RESULTADOS:  

1. Materiales de formación entregados pollo de engorde de un dia de nacidos  y concentrados de 
inicio y engorde   

2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. se entregaron los materiales de formación a los líderes de las unidades productivas del área pecuaria en 
los cursos de negocio rural en la línea de avicultura.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   

  

 

 

 

Jorge Edgardo Núñez Duran 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS  
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Aguachica cesar , 17  de noviembre del 2020 
 

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ  
 

ORDEN DE VIAJE  No: 134 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11 DE NOVIMBRE DEL 2020 11 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SAN ALBERTO  

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende 
Rural  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende Rural de la línea pecuaria 
avícola  

2.  

RESULTADOS:  

1. Materiales de formación entregados gallinas ponedoras y concentrados prepico 100  
2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. se entregaron los materiales de formación a los líderes de las unidades productivas del área pecuaria en 
los cursos de negocio rural en la línea de avicultura.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

  

 

 

 

Jorge Edgardo Núñez Duran 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS  
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Aguachica cesar , 17 de noviembre del 2020 
 

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ  
 

ORDEN DE VIAJE  No: 135 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

12 DE NOVIMBRE DEL 2020 12 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
CHIMICHAGUA  

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende 
Rural  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende Rural de la línea pecuaria 
avícola  

2.  

RESULTADOS:  

1. Materiales de formación entregados gallinas ponedoras y concentrados prepico 100  
2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. se entregaron los materiales de formación a los líderes de las unidades productivas del área pecuaria en 
los cursos de negocio rural en la línea de avicultura.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

  

 

 

 

Jorge Edgardo Núñez Duran 



GTH-F-087 V.01 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Aguachica cesar , 17 de noviembre del 2020 
 

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ  
 

ORDEN DE VIAJE  No: 137 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

14  DE NOVIMBRE DEL 2020 14 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
CHIRIGUANA     

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende 
Rural  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Entrega de materiales de formación del programa Sena Emprende Rural de la línea pecuaria 
avícola  

2.  

RESULTADOS:  

1. Materiales de formación entregados  concentrados de inicio y engorde   
2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. se entregaron los materiales de formación a los líderes de las unidades productivas del área pecuaria en 
los cursos de negocio rural en la línea de avicultura.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

  

 

 

 

Jorge Edgardo Núñez Duran 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2170254 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108101  REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN
DE BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE  ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27050108102   DESARROLLAR PROTOCOLOS DE  BIOSEGURIDAD EN GRANJAS AVICOLAS DE LEVANTE Y/O POSTURA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

27050108103   DOCUMENTAR DESARROLLO  DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDARIZADOS

27050108104  EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS  DE
ACUERDO CON  LA NORMATIVA

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200702 EFECTUAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN LAS  ETAPAS PRODUCTIVAS  DE LA ESPECIE ANIMAL DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

27050200703 MONITOREAR CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS

27050200704  EJECUTAR CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

27050200705 VERIFICAR  EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE  ALIMENTACIÓN  EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS
DEL ANIMAL  SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

27050203701  ALISTAR INSTALACIONES,  EQUIPOS, INSUMOS  PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGÚN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

Page 1 of 620/11/20 10:56 PM



27050203701 APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN  EN INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL MANEJO
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN  A LAS AVES PONEDORAS DE ACUERDO CON LA
ETAPA PRODUCTIVA  Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703   REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO  EN  LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACIÓN DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
28030120001  IDENTIFICAR EL PROBLEMA  A SOLUCIONAR  DE ACUERDO CON INFORMACIÓN TÉCNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO  Y ENTORNO Y UTILIZANDO  HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120002  DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN IDEA
SELECCIONADA Y HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120004  VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO Y OPCIONES  DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

2171532 - FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS
PORCINAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109101.  IDENTIFICAR CONDICIONES TÉCNICAS, SANITARIAS Y DE MANEJO EN EL SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO SEGÚN
NORMATIVA

27040109102. ORGANIZAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS PORCINAS DE ACUERDO CON EL
DIAGNÓSTICO Y LA NORMATIVIDAD

27040109103. IMPLEMENTAR LA APLICACIÓN DE ESTÁNDARES DE CERTIFICACIÓN AL SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO SEGÚN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

27040109104. EVALUAR EL PROCESO DE APLICACIÓN DE ESTÁNDARES EN SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO DE ACUERDO CON
NORMATIVA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2174964 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104001 DISPONER  INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA  A LA ESPECIE ANIMAL  SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27050104003 HACER SEGUIMIENTO  AL  PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
RECOMENDACIÓN  TÉCNICA.

27050104004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL   TENIENDO
EN CUENTA  RECURSOS DISPONIBLES Y CRITERIOS TÉCNICOS

ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203501 ACONDICIONAR TERRENO PARA SIEMBRA DE CULTIVOS DE ACUERDO CON CONDICIONES FÍSICAS, APLICANDO
PRÁCTICAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

27041203502  SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO A LA ESPECIE SELECCIONADA

27041203503  REALIZAR PRÁCTICAS CULTURALES AL CULTIVO DE ACUERDO CON RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

27041203504  VERIFICAR SIEMBRA Y DESARROLLO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y CONDICIONES AMBIENTALES

27041203505  APLICAR CORRECTIVOS AL CULTIVO DE ACUERDO CON RESULTADOS Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200702 EFECTUAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN LAS  ETAPAS PRODUCTIVAS  DE LA ESPECIE ANIMAL DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

27050200703 MONITOREAR CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS
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27050200704  EJECUTAR CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

27050200705 VERIFICAR  EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE  ALIMENTACIÓN  EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS
DEL ANIMAL  SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

27050203701  ALISTAR INSTALACIONES,  EQUIPOS, INSUMOS  PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGÚN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203701 APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN  EN INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL MANEJO
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN  A LAS AVES PONEDORAS DE ACUERDO CON LA
ETAPA PRODUCTIVA  Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703   REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO  EN  LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACIÓN DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2169460 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108101  REALIZAR ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACIÓN DEL PLAN
DE BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES DE GALLINA PONEDORA DE  ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27050108102   DESARROLLAR PROTOCOLOS DE  BIOSEGURIDAD EN GRANJAS AVICOLAS DE LEVANTE Y/O POSTURA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

27050108103   DOCUMENTAR DESARROLLO  DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDARIZADOS

27050108104  EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE GALLINAS PONEDORAS  DE
ACUERDO CON  LA NORMATIVA

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200702 EFECTUAR ACTIVIDADES SANITARIAS EN LAS  ETAPAS PRODUCTIVAS  DE LA ESPECIE ANIMAL DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

27050200703 MONITOREAR CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS

27050200704  EJECUTAR CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO
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27050200705 VERIFICAR  EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE  ALIMENTACIÓN  EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS
DEL ANIMAL  SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

27050203701  ALISTAR INSTALACIONES,  EQUIPOS, INSUMOS  PARA LAS OPERACIONES DE PRODUCCION DEL HUEVO DE MESA
SEGÚN POCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203701 APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN  EN INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL MANEJO
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN  A LAS AVES PONEDORAS DE ACUERDO CON LA
ETAPA PRODUCTIVA  Y CRITERIOS TECNICOS

27050203703   REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANTIARIO  EN  LAS AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 COMPROBAR LA APLICACIÓN DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
HUEVO  DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
28030120001  IDENTIFICAR EL PROBLEMA  A SOLUCIONAR  DE ACUERDO CON INFORMACIÓN TÉCNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO  Y ENTORNO Y UTILIZANDO  HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120002  DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN IDEA
SELECCIONADA Y HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120004  VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO Y OPCIONES  DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE EDGARDO NUÑEZ DURAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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