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SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y CALIDAD EDUCATIVA

CONTRATO Nro. CONTRATO 10.14.00.00-21.12-007-2026

INFORME DE SUPERVISION N.°

1

INFORME No:

SUPERVISION = X No.1 |25 S FINAL
INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO DESDE: 19/01/2026  |HASTA: 18/02/2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO X |NUMERO:

10.14.00.00 -21.12-007- 2026

CONVENIO FECHA DE |
SUSCRIPCION:

16 DE ENERO DE 2025

FECHA ACTA DE INICIO:

19 DE ENERO DE 2025

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD,
TALENTOS EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y DEL COMPORTAMIENTO,
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO Y REPORTADOS EN EL SIMAT, INCLUYENDO LA PRESTACION DE APOYO
PSICOLOGICO A ESTUDIANTES Y SUS FAMILIAS, ESPECIALMENTE EN AQUELLAS
INSTITUCIONES CON MAYOR FRECUENCIA DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

CONTRATISTA/

ASOCIADO WPR GESTION EN SALUD S.A.S

NIT O CEDULA 900.229.865-3

(3 4.280.761.543)

CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES
VALOR DEL SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
CONTRATO M/L, IVA INCLUIDO.

DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO INICIAL SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 15 DE DICIEMBRE
DE 20286.
. VALOR ADICION % DE ADICION
ADICION N/A NI N/A
NUEVA FECHA DE
N/A N/A
FECHA INICIO FECHA REANUDACION

Elaboro: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobo6: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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N/A N/A N/A
HISTORICO DE
SUSPENSIONES
REINICIO N/A FECHA REINICIO N/A
CDP N.° 196 FECHA DEL CDP 14 de pnero de 2026
REGISTRO 16 de enero de 2026
PRESUPUESTAL N.° 148 FECHA DEL CRP
2. HISTORICO DE SUPERVISORES
HISTORICO DE SUPERVISORES
NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ FEcHa |DESDE: 19 DE ENERO DE 2026 HASTA
Subsecretario de Planeacion y calidad Educativa LA FECHA DEL PRESENTE INFORME

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON SOCIAL: N/A

INTERVENTOR NUMERO CONTRATO! N/A

4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 8.38%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 8.38%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Para este pago correspondiente a la vigencia 2026 comprendida entre el 19 de enero al 18 de febrero de
2026, el contratista dio cumplimiento a todas las obligaciones y actividades del contrato: presentan informe,
histérico de actividades y relacion de evidencias por componentes durante el periodo que se reporta, ademas
aportan documentos que soportan pago a la seguridad social, aportes a parafiscales, facturacion y
certificacion expedida por revisor fiscal, documentos que son revisados y aprobados por parte del apoyo a la
supervisién y el supervisor del contrato.

En el resumen ejecutivo de cada componente, se incorporan las respectivas observaciones del apoyo a la
supervision y del supervisor.

Se procede con la autorizacién para dar tramite al Acta de pago N.° 1.
6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:
El informe de ejecucion presentado por el contratista fue revisado y aprobado por el apoyo a la supervision y

la supervisién del contrato. Igualmente, la informacién fue contrastada con las evidencias suministradas en
la plataforma Drive que se reporta en el siguiente enlace EVIDENCIAS

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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(ver enlace directo) y cuyo acceso esta disponible para la profesional de apoyo, mediante el correo
convivencia@ser.edu.co.

Enlace directo de evidencia https://educacionrionegro-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcalidad%5Feducativa%5Fser%5Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FCALIDAD%20EDUCATIVA%2F2026%2FACTIVIDADES%20PROCEDIMIENTO%20CALIDAD%20ED
UCATIVA%2F8.38%2E%20INCLUSI%C3%93N%202026%2FWPRA&listurl=%2Fpersonal%2Fcalidad%5Fed
ucativa%5Fser%5Fedu%5Fco%2FDocuments

La siguiente tabla comprende los 14 componentes que se ejecutaron mediante la entidad contratista WPR y
se relaciona la descripcion del estado de cada uno, las cantidades acordes al tiempo de ejecucién, los
soportes, el porcentaje de cumplimiento y las observaciones generales de la supervisién, en cumplimiento de
las obligaciones que se suscriben al proceso.

Tabla 1

Resumen de avances por componente del contrato Nro. 10.14.00.00 -21.12-007- 2026 para el
periodo del 19 de enero al 18 de febrero de 2026

COMPONENTE 1: DOCENTES DE APOYO/EVIDENCIA CARPETA 1
ACTIVIDAD DESCRIPCION No EVIDEN | %
CIAS cumplimi
ento
Participar de manera conjunta | Desde el area de apoyo a la supervisién, se | 351 |PDT
con el docente de aula en la| realizé la descarga de las revisiones de actualizad
elaboracion del plan individual y FIAE, fa!t?n vgrilas i?stituci?nes porql;.le alll'm b 8.38%
- os docentes del aula regular no suben los .

Bl ajuste razonabls PIAB' te PIAR de este afio se trabaja con el del afio akafHacin
cada uno de los estudiantes| gnterior. Una vez los docentes lo realicen y nenEL
registrados en las categorias el | |o suban los de apoyo procederan a revisar SECOP II
SIMAT, de manerapresencial o I ——— EE\\QSIONES
ynrtqal, .con los Dpcentes de la S m————mr L
institucion educativa. |.E. ANTONIO DONADO

CAMACHO sl

I. E. BALTAZAR SALAZAR No

l. E. BARRO BLANCO No

I. E. CONCEJO MUNICIPAL

EL PORVENIR EDUARDO s

IECMP ITINERANTE No

I. E. DOMINGO SAVIO Sl

1. E. ESCUELA NORMAL

SUPERIOR DE MARIA No

| E. ENSM ITINERANTE No

I. E. GILBERTO ECHEVERRI

MEJIA No

. E. GUILLERMO GAVIRIA

CORREA Sl
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacién Aprobo: Equipo de direccionamiento
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| E. LA MOSQUITA no
NO LOS HAN
I. E. SAN ANTONIO ELABORADO
I. E. SAN JOSE DE LAS
CUCHILLAS No
I E. SANTA BARBARA s
IESB ITINERANTE no
I. E. TECNICO INDUSTRIAL
SANTIAGO DE ARMA Sl
IETISA ITINERANTE No
I.E BALDOMERO SANIN
CANO No
Durante este mes, los profesionales

iniciaron con el proceso de identificacion de
los  estudiantes con  discapacidad,
basandose en el listado proporcionado por el
SIMAT.

Asi mismo los profesionales priorizaron el
seguimiento de los ajustes razonables, la
firma de actas de acuerdo y, a su vez, el
acompafiamiento en la elaboracién de
dichos ajustes en las instituciones que
cuentan con cuatro periodos académicos. El
seguimiento a la consolidacion de los ajustes
se realiza a través del PDT y es visible para
los docentes en la plataforma MASTER.

Socializar el acta de acuerdo

Desde el area de apoyo a la supervision se

15

de cada wuno de los | constata que los profesionales atn no han PDT
estudiantes registrados en | escaneado y subido las actas de acuerdo actualiz
las categorias del SIMAT, de | porque algunas estan pendientes por firmas ado
manera virtual o presencial | y otras se encuentran en construccion Informa
con los ajustes razonablesy | De  acuerdo con las  dinamicas cién en
los compromisos que se | institucionales, la firma del acta de acuerdo el
adquieren frente a las | con las familias se ha venido realizando en SECOP
situaciones particulares | distintos momentos, dependiendo ]
requeridas por cada | principalmente de sila institucion cuenta con

estudiante, la cual debera ser
firmada por el acudiente, el
directivo de la institucién
educativa, el docente de
apoyo y los docentes a
cargo, quienes tendran una
copia para su seguimiento,
esto se debe hacer al inicio
de cada periodo electivo a
partir del segundo periodo

tres o cuatro periodos académicos. Esta
acta se firma junto con la familia y en ella se
socializan los ajustes razonables
consolidados en el PIAR del estudiante. La
mayoria de los establecimientos educativos
se encuentran en construccion de los
ajustes razonables

8.38%
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Hacer como minimo dos (2)
seguimientos mensuales a
cada uno de los estudiantes
registrados en las categorias
del SIMAT, de manera virtual
o presencial, en el desarrollo
y aprendizaje de lo
establecido en su sistema
institucional de evaluacion,
con la participaciéon de los
docentes de aula, docentes
de apoyo y directivos
docentes, 0 quienes hagan
sSus veces en el
establecimiento educativo.

Desde el area de apoyo a la supervision se
realiz6 la descarga y revision de los PDT y se
tiene ademas la atencién de estudiantes en

presuncion

DOCENTES DE APOYO

PRESUNTIV
oS

INSTITUCION  EDUCATIVA
ANTONIO DONADO
CAMACHO

19

INSTITUCION EDUCATIVA
BALTAZAR SALAZAR

INSTITUCION EDUCATIVA
BARRO BLANCO

"

INSTITUCION  EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE MARIA

ITINERANTE IENSM

INSTITUCION  EDUCATIVA
SAN ANTONIO

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA BARBARA

INSTITUCION  EDUCATIVA
ANA GOMEZ DE SIERRA

INSTITUCION  EDUCATIVA
CONCEJO MUNICIPAL EL
PORVENIR EDUARDQ

ITINERANTE IECMP

INSTITUCION -EDUCATIVA
DOMINGO SAVIO

INSTITUCION  EDUCATIVA
GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA

21

INSTITUCION  EDUCATIVA
GUILLERMO GAVIRIA
CORREA

15

INSTITUCION  EDUCATIVA
JOSE MARIA CORDOBA

IEJMC MODELO FLEXIBLES

INSTITUCION  EDUCATIVA
LA MOSQUITA

INSTITUCION EDUCATIVA
BALDOMERO SANIN CANO.

INSTITUCION  EDUCATIVA
SAN JOSE DE LAS
CUCHILLAS

17

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO INDUSTRIAL
SANTIAGO DE ARMA

ITINERANTE IETISA

CLEI

12

8.38%
PDT
actua
lizado
Infor
maci

on en
el
SECOP
Il

8159

152 estudiantes presuntivos

NOTA: El informe de estudiantes atendidos por
presuncién puede variar debido a que algunos
estudiantes se les confirma el diagnostico

los docentes de apoyo pedagogico
realizaron un seguimiento individualizado a
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Fecha: 12 octubre de 2022
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cada estudiante registrado en el SIMAT,

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Realizacién de valoraciones

pedagégicas e iniciales  del
estudiante.

2. Acompafiamiento en el aula, con el

propésito de orientar ajustes y

brindar recomendaciones a los
docentes sobre el proceso
educativo.

3. Observacién directa, tanto

participante como no participante,
en el aula, con el fin de orientar la
implementacion de ajustes
razonables.

4. Ajustes de tiempo para estudiantes
con TDAH o con discapacidad que
asi lo requieran.

Elaboracion de materiales que apoyen vy

fortalezcan los procesos de inclusién de nifios,

nifas y jovenes con discapacidad, trastornos

del aprendizaje o del comportamiento

educacion inclusiva.

formulacion y aplicacién de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR),
con el fin de que comprendan su propdsito,
alcance y corresponsabilidad en el proceso.
Asimismo, se realiza  seguimiento
permanente a las familias de estudiantes
que se encuentran bajo tratamiento médico
0 en proceso de valoracién, con el objetivo
de articular acciones que favorezcan su
permanencia y participacion en el contexto
educativo.

De igual manera, se acompafid a los
estudiantes que estan en proceso de
remision, garantizando una gestién oportuna
y una atencién pertinente de acuerdo con
sus necesidades educativas.

Establecer como minimo dos | Desde el apoyo a la supervisién en el PDT 8.38%
(2) orientaciones o asesorias | modulo PDT se descarga el total de | 2253 | actualiz
mensuales de manera virtual | atenciones a familias y acudientes ado

opresencial, a las familias o Informa
acudientes del estudiante | Se  brindé acompafiamiento en |la cion en

con discapacidad, para |implementacion de los ajustes razonables, el

fortalecer el proceso de | orientando a las familias sobre el proceso de SECOP

Il
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Realizar como minimo dos [También se constata en el PDT e PDT 8.38%
(2) orientaciones o asesorias @pcompafiamiento a los docentes. actualiz
de manera virtual o ado
presencial, a cada docente, [Se llevaron a cabo acompafamientosy apoyos Informa
en los enfoques de n el aula dirigidos a los docentes, con el 7800 | cién en
educacion inclusiva. objetivo de orientar la implementacion de log el
ajustes razonables correspondientes al primer SECOPI
periodo académico. Asimismo, se realizan I
modelaciones de clase que permiten a
docente, a través de la practica, identificar e
incorporar elementos del enfoque de Disefig
Universal para el Aprendizaje (DUA). Ademas,
se entregan retroalimentaciones relacionadas
con el seguimiento y consolidacion de los
ajustes razonables registrados en la plataforma
MASTER.
Realizar el informe anual Docume | 0%
de competencias o de | El informe anual de competencias es un nto que
proceso pedagégico para | documento que se realiza durante el afio por | NA | se debe
cada estudiante en cuyo | medio del PIAR y se consolida al finalizar el elaborar
PIAR se hayan | afio académico. al
identificado ajustes finalizar
particularesen el proceso de el afio
evaluacion de los escolar
aprendizajes, al finalizar
cada afio académico se
anexara un informeanual de
proceso pedagogico para los
estudiantes de preescolar, o
de competencias para los
estudiantes de basica y
media.
Actualizar la historia escolar | Desde el &rea de supervision se evidencia PDT 8.38%
para cada estudiante con | que los docentes de apoyo van actualizando | 150 | actualiz
discapacidad, la cual incluird | las historias escolares de acuerdo con los ado
toda la informacion | nuevos diagnésticos o reportes de los Informa
relacionada con su proceso | estudiantes. cion en
de inclusién, el diagnostico, el
certificacion por parte de SECOP
profesionales del sector | Se dio inicio al proceso de actualizacion de 1l
salud, los PIAR anuales | los formatos correspondientes a las historias
disefiados, los informes de | escolares de cada estudiante.
seguimiento a la | En algunos establecimientos educativos,
implementacion, los | esta actividad ha presentado mayor demora,
informes anuales de | debido a que las auxiliares administrativas
competencias, lasactas de | se encuentran aun adelantando el proceso
acuerdo firmadas por las | de matriculas.
partes, los avances en el
tratamiento medico o
terapéutico y cualquier otra
informacion que
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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se considere relevante o
concepto médico reportado
por profesionales del sector
salud, los PIAR anuales
disefiados, los de
seguimiento a la
implementacion, los
informes anuales de
competencias, las actas de
acuerdo firmadas por las
partes, los avances en el
tratamiento médico o]
terapéutico y cualquier otra
informacién que se
considere relevante,

Crear material didactico que |[Nota: el material es para los menores y debe | 5 PDT 8.38%
contribuya a la disminucién o  posibilitar su trabajo dentro del aula. actualiz
eliminacién de barreras del T #@ T ado
contexto, de acuerdo con las 3 Informa
particularidades de cada o cion en
establecimiento educativo. e el

g PN SECOP
ey A ﬂ La I

Ver evidencia completa en carpeta formacion

y actualizacion)

Los docentes de apoyo pedagdgico elaboraron
materiales dirigidos tanto a los estudiantes
como a la comunidad educativa, con e
proposito de fortalecer los procesos de
inclusién. Durante este mes, se diseAaron
actividades y recursos fundamentados en |
literatura, asi como diversas estrategiaa
orientadas al desarrollo socioemocional
rutinas por medio de pictogramas.

Elaborar los PIAR de cada | Desde el apoyo a la supervision se | NA PDT

uno de los estudiantes del | constata que el CLEI aun no tiene sus actualiz
CLEI procesos de matriculas y demas ado
consolidados por lo que no es posible Informa
elaborar los PIAR cion en
el
Debido a que las mallas curriculares del SECOP

CLElI se encuentran en proceso de Il
construccion, el profesional esta realizando
la recopilacién y organizacién de las
competencias correspondientes a cada
areay nivel.

Este proceso tiene como propdsito
proponer ajustes pertinentes frente a las
barreras para el aprendizaje y la

Elaboro: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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participacion identificadas por docentes y
estudiantes.

Realizar como minimo
dos(2)

orientaciones o asesorias de
manera virtual o presencial,
a cada docente, en los
enfoques de educacién
inclusiva.

Se han presentado dificultades para | NA PDT

desarrollar espacios de capacitacion y actualiz
asistencias técnicas con los docentes del ado
CLEIl, debido a que no cuentan con Informa
disponibilidad horaria para esta actividad. cién en
Ante esta situacién, se da inicio a el
estrategias de asistencia técnica de SECOP

caracter masivo, con el fin de garantizar el Il
acompafiamiento y la  orientacion
requerida, optimizando los tiempos Yy
favoreciendo la participacion del equipo
docente.

Hacer como minimo dos (2)
seguimientos mensuales a
cada uno de los estudiantes
registrados en las
categorias del SIMAT de
manera virtual o presencial,
en el desarrolloy aprendizaje
de lo establecido en su
sistema institucional de
evaluacion, con la
participacion de los docentes
de aula, docentes de apoyo y
directivos docentes, o]
guienes hagan sus veces en
el establecimiento educativo.

Se iniciaron las valoraciones pedagogicas | 27 PDT

de los estudiantes, con el propésito de actualiz
identificar posibles barreras para el ado
aprendizaje y la participacion, y asi Informa
avanzar en la implementacion de los cién en
ajustes pertinentes. el
Estas valoraciones, junto con el SECOP

reconocimiento del entorno personal y ]
contextual de cada estudiante, son
fundamentales para lograr una
identificacion integral que permita orientar
acciones pedagoégicas acordes a sus
necesidades.

Realizar el informe anual de
competencias o de proceso
pedagogico, para cada
estudiante en cuyo PIAR se
hayan identificado ajustes
particulares en el proceso de
evaluacién de los
aprendizajes, al finalizar cada
afio académico se anexara
un informe anual de proceso
pedagdgico para los
estudiantes de preescolar, o
de competencias para los
estudiantes de basica vy
media.

El informe anual de competencias es un | NA PDT

documento que se realiza durante el afio por actualiz

medio del PIAR y se consolida al finalizar el ado

afo académico. Informa
cion en
el
SECOP
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
Se realiza descarga de los PDT
EVIDENCIAS DE LA SUPERVISION
PDT DOCENTES DE APOYO i RoUDIENTES | BOCENTES
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO | 173 123 237
INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR 160 94 761
INSTITUCION EDUCATIVA BARRO BLANCO 194 344 121
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR - E i
DE MARIA
ITINERANTE IENSM 47 25 19
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO 217 209 241
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA 434 626 731
INSTITUCION EDUCATIVA ANA GOMEZ DE SIERRA 403 93 396
INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL EL & 16 -
PORVENIR EDUARDO
ITINERANTE IECMP 219 19 12
INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGO SAVIO 126 52 59
INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 169 172 65
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO GAVIRIA CORREA 120 30 43
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA 1664 21 259
IEJMC MODELO FLEXIBLES 3 2 1530
INSTITUCION EDUCATIVA LA MOSQUITA 613 89 314
INSTITUCION EDUCATIVA QUEBRADA ARRIBA BALDOMERO 9 P 'R
SANIN CANO.
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS 361 12 1991
gﬂg;gﬁglow EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO | o 6 i
ITINERANTE IETISA 26 13 71
CLEI 15
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COMPONENTE 2: INTERPRETES DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA/EVIDENCIA

CARPETA 2
%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° :ZVSIDENC cumplim
iento
Prestar el servicio de | Se realiza descarga del PDT
nterpretacion de manera virtual | donde se evidencia las
o presencial en diferentes acciones de lo interpretes
situaciones escolares dentro y
fuera del aula en las | purante este mes, los intérpretes
nteracciones comunicativas de | brindaron el  servicio  de
0s sordos con maestros, | interpretacion en lengua de sefias
estudiantes oyentes,padres de | colombiana en diversos espacios
familia, orientador, director, | formativos, respondiendo a las
coordinador, ~ Conferencistas, | Nécesidades particulares de los
secretarios, bibliotecélogo, | SStudiantes  con  discapacidad
entre otros: e 6 au_dlt!va. Su labor se desarrqilé
i , principalmente en la formacion
situaciones en las cuales se complementaria y en los niveles
nterpreta  se  encuentran: | 4e CLE| de Ia Institucién Educativa
clases en las diferentes dreas | Escuela Normal Superior de PDT
académicas: orientacién | Maria, asi como en la Institucion actualizado
Psicologica; actos culturales; | Educativa Barro Blanco. 2055 Informacié | 8.38%
reuniones de consejo | La prestacion del servicio se n en el
académico, directivo, | @dapté a los distintos escenarios
estudiantil, padres de familia; | @&démicos y contextos SECEP
practicas universitarias; | P€dagogicos, de acuerdo con las
tramites administrativos dmémi.cals rnstltucronal.e's y los
= o requerimientos  especificos de

secretaria, coordinacion); | ada jornada. Este
actividades extracurriculares, | acompafiamiento fue fundamental
evaluaciones orales y citaciones. | Para garantizar el acceso efectivo

a la informacién y la participacion

activa de los estudiantes sordos

en los procesos educativos,

promoviendo asi una educacion

inclusiva y equitativa.

Se inicia el proceso de

interpretacién de material para

simulacro de las pruebas ICFES.
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Desde el area de apoyo a

OBSERVACION DE LA SUPERVISION
la supervision se descargan los PDT.

PDT
ESTUDIANT | PDTE

INTERPRETES ES ORIENTADORES/DOCENTES
I. E. BARRO BLANCO 81
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 113 46
I. E. BARRO BLANCO 337
I. E. BARRO BLANCO 410
I. E. BARRO BLANCO 139
I. E. BARRO BLANCO 138 |-
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 54 17
I. E. BARRO BLANCO 288 3
| E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 151
I E. BARRO BLANCO 279

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 2 DEL OPERADOR
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COMPONENTE 3: MODELOS DE LENGUA Y CULTURA/EVIDENCIA CARPETA 3

%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS | cumplimi
ento
Realizar como minimo| Los modelos de lengua y cultura en la
un (1) tallermensual de | Institucién Educativa Barro Blanco
manera virtual o| realizaron, de manera semanal, una Formato
presencial, en la LSC hora de apompaﬁamiento por grado de. .
: escolar orientada al fortalecimiento y actividade
en  ambientes  de aprendizaje de la Lengua de Sefias. 5 sextras 8.38%
interaccion con los ' '
padres y profesores Informe de
oyentes, en planeacién
coherencia con la
propuesta educativa
Realizar como | Los modelos de lengua y -cultura
minimo  tres (3) | desempefian un papel fundamental en | 2803
actividades el proceso educativo de los estudiantes
mensuales en la sgrQos, briqdando acompaﬁamiento en
adquisicion y  uso distintos niveles de formacion, tales
! como primaria, secundaria y los ciclos
somal'de laLSCde los lectivos especiales integrados (CLEI).
estudiantes  sordos. | g, |abor consiste en apoyar el PDT
De manera virtual 0 | desarrollo de las diversas areas del sotuglizad
presencial. conocimiento, facilitando la
comprensién de los  contenidos @ee o< 8.38%
académicos a través del uso de la Informacio
lengua de sefias colombiana. Este nen el
acompafiamiento no solo fortalece los SECOP lI
procesos de aprendizaje, sino que
también contribuye a que los
estudiantes  profundicen en el
reconocimiento y valoracion de la
cultura sorda como parte de su
identidad.
El material didactico se encuentra en | NA
proceso de construccion, dado que PDT
Crear material jactualmente se estan identificando vy actualizado
didactico para la |[caracterizando las necesidades Informacién 0%
poblacién sorda especificas de cada poblacién, con el fin en el
de garantizar su pertinencia vy SECOP I
adecuacion pedagogica.
Modelar a los [Los modelos de lengua y cultura | 2803 PDT
estudiantes sordos vy gurr;plen utndrpl ?sencialden la formacion actualizado
: ey e los estudiantes sordos en primaria, . &
con baja .al-,ld.I’CIOH secundaria y CLEl. Acompafan el lnformacl:m‘m 8.38%
para la adquisicion y aprendizaje de las diferentes areas SE%I(?PIE
uso de la Lengua de |mediante el uso de la Lengua de Sefias

Fecha: 12 octubre 2022
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senas colombiana
(LSC)

Presencial minimo 4
por cada estudiante

categorizado en el

Colombiana, facilitando la comprensién
de los contenidos y fortaleciendo el
reconocimiento de la cultura sorda como
parte de su identidad.

SIMAT

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Se realiza la descarga de PDT por cada modelo; se tabulan las evidencias se realiza tabulacién del

ano
PDT

MODELOS ESTUDIANTES
I. E. BARRO BLANCO 2296
I. E. BARRO BLANCO 175
I. E. BARRO BLANCO 276
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE

MARIA 19
|. E. BARRO BLANCO 37

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 3

Reporte de actividas extra.

ACTIVIDADES EXTRA

INSTITUCION:  Baer Blante

Modelo Lingohtica

PROTESIONALICARGO: Miarta Alniandra Mot ales Mo

comgo: FOGEC-21

FECHA: 10/01/2026 A 13/02/2018

“asarete

FLCHA: 19/01/1086 2 14/01/2026

FECHA TNOMBAL

20001/ 2008

Acta

A ou | weats lormasn inmauconsl resmecte,

T otscAwodmacTvioAaD

- 1 DESCRIPCION AGTIVIDAD

| Durarte ia rewsson docente v el #uui

P e inctum o |
inchupende ©

ALTA DE REUNION - PROGRAMA WPA

Lugar, 513 pars Sordes
HOrs: 8 184 1130 8 1.00pm

Paricipantes

& Uliana - Uder de inchusidn

* Luba = Conrdinagons WeR

ACTA GENERAL

Fecha: 12 octubre 2022
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Cronograma

Coago FO-BECH

Versidn: 01
L

CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES

Imstitucion Edueativa: LE Barro Banco

dn . Mudclo Lingistay.
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COMPONENTE 4: CTE CARPETA 4
%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS cumplimie
nto
Identificar, evaluar y .
ealizelr.como minimo E;lr::gfﬁdad%teal me?ocegg ?:Ilg
dos (2) seguimientos ; ¥
estudiantes nominados con
Al S a B capacidades /o talentos
eskidiaites con exge cionales cgn el fin de
talentos y capacidades P :
; reconocer y atender de manera
EXERpOnaRs, a6 oportuna sus potencialidades en el
maneravirtual o P P agues &
; marco de una educacion inclusiva y
prasencs. diferenciada Este roceso
: e . B PDT actuzlizado
contempla la revision de los N .
reportes institucionales, la 21 Informacion en el 8.38%
observacion de  desempefios SECOP Il
destacados en diferentes areas del
conocimiento, asi como |Ia
articulacion con los docentes vy
familias para validar la nominacion
y definir estrategias de
acompaifamiento pedagogico
acordes con las caracteristicas del
estudiante.
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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Establecer como
minimo  dos  (2)
orientaciones o]
asesorias
mensuales de
manera virtual o
presencial, a las
familias acudientes
del estudiante con
talentos
capacidades

El profesional desarrollo un
proceso de acompafiamiento
dirigido a los padres de familia,
con el objetivo de apoyar la
identificacion de posibles
capacidades y/o talentos
excepcionales en sus hijos e hijas.
Este acompariamiento se realiza
a través de espacios de
orientacion y dialogo, en los
cuales se brinda informacion clara
sobre las caracteristicas
asociadas a la excepcionalidad,
asi como sobre la importancia de
su deteccion temprana para
favorecer el desarrollo pleno de
las habilidades y potencialidades
de los estudiantes.

En los casos en que el estudiante ha
sido nominado formalmente como
persona con capacidad y/o talento
excepcional, el profesional contintio el
proceso de orientaciéon con la familia,
guiandola  hacia espacios de
fortalecimiento que respondan a las
necesidades especificas del nifio,
nifa o adolescente. Estos espacios
pueden incluir recursos
institucionales, programas
extracurriculares, estrategias
pedagodgicas diferenciadas 0
articulaciones con entidades externas
especializadas. De este modo, se
garantiza un acompafiamiento
integral que contribuye a la atencion
educativa pertinente y al bienestar del
estudiante.

17

PDT actualizado
Informacion en e
SECOP I

8.38%

Establecer como
minimo  dos (2)
orientaciones 0
asesorias mensuales
de manera virtual o
presencial, a los
docentes de los
estudiantes con
capacidades y
talentos
excepcionales

Se desarrollaron encuentros vy
capacitaciones, mediante talleres,
orientados a la diferenciacién entre
capacidades y talentos
excepcionales.

De igual manera, se participd en
estamentos institucionales, como el
Consejo  Académico, con el
propésito de estandarizar los
ajustes de tiempo que deben
otorgarse a los estudiantes que
representan al municipio,

departamento o pais en cualquiera

PDT actualizado
Informacién en e
SECOP I

8.38%
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de las categorias de talento,

garantizando  asi  condiciones

equitativas para su  proceso

academico.
?:fi?ljiim sl se llevd a cabo un registro detall'ado
desarrollados para Ia de las fenas, muestras pedagdgicas
identificacian y fest[VIdgdeg, desarrollgdas por
divulgacion : y cada ' mgtutuc@n educativa. Esta
ieeonoEmbiE  He recopl_laC|0n tiene como ﬁr_malld_ad
estudiantes con |c!enlt|f|calr gxpanenciap
capacidades y sugmﬁcat]vgg_ y destacar précticas
talentos que ~ visibilicen ~los talentos PDT actualizado
excepcionales, mdnnqluales y colectlvps de !os infefractn o 3 el 8.38%
incluyendo muestras estugilantes. Toda esta informacion S
arflsiicas servira  como  insumo  para SECOP I
académic;as enriquecer la organizacién y
deportivas : y proyeccion de la Feria Munlc!pal de
tecnologicas Talento_s y Ca_paudades

Excepcionales, promoviendo asi

espacios de participacion,

visibilizacién y reconocimiento de la

diversidad de habilidades presentes

en la comunidad educativa.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
Desde el apoyo a la supervision se descarga el PDT
PDT
ESTUDIANTES PDT ACUDIENTES DOCENTES total
CTE 21 17 5 43

Registro fotografico

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 4
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COMPONENTE 5: PROFESIONAL CON COMPETENCIAS EN TIFLOLOGIA/EVIDENCIA
CARPETA 5 _
EVIDENCI 7
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° AS cumplimi
ento
Realizar como| En el PDT se realiza descarga de la
minimo dos (2) informacion y se constatan las acciones de
asesorias y | €ste componente
arigntaziones El profesional con formacién y competencias en el
mensuales  de| area de la tiflologia llevdé a cabo diversos
maneara virtual o| encuentros con los docentes de las instituciones
presencial a cada educativas, con el propésito de brindar orientacion
especializada en la atencién a estudiantes con
docentet, €N| discapacidad visual o baja visién. Estos espacios
estrategias, de acompafiamiento permiten fortalecer las
recursos, capacidades del equipo docente en el PDT
; reconocimiento de las caracteristicas particulares lizado
I'jerramle_antars. Yl de estos estudiantes, asl como en la comprension aciug a” .
areas tiflolégicas | de sus necesidades educativas especificas. 99 |Informacién| 8.38%
que faciliten la| Durante estos encuentros, se aborda de manera en el
participacion y la detallada la construccion de ajustes razonables SECOP ||
, que favorezcan el acceso, la participacion y el
garantia de| aprendizaje de los estudiantes con discapacidad
derecho a la| visual dentro del aula. Se promueve el disefio de
alucacion de los | estrategias pedagégicas inclusivas, el uso de
: materiales accesibles y la adecuacion de los
e§tudlantes _ | entornos de aprendizaje, teniendo en cuenta
ciegos y baja| principios del Disefio Universal para el
vision Aprendizaje (DUA). Este acompafiamiento
técnico-pedagogico  busca  garantizar - una
respuesta educativa pertinente, equitativa y
respetuosa de la diversidad funcional de los
estudiantes.
Realizar como| El profesional adelanté encuentros con las 27
minimo dos (2 familias de los estudlanteg, loslcuales se
: 7l desarrollan tanto en modalidad virtual como
ipdallon Y| presencial, con el objetivo de realizar un
orientaciones acompafiamiento cercano y sistematico al
mensuales de ! proceso formativo durante el afio 2025. Estos PDT
: espacios permiten establecer un didlogo directo ;
manera.wrtual | con las familias, facilitando la recoleccion de actuailzaﬁo
presencial a l|as| informacion relevante sobre el desarrollo Informacion|  8.38%
familias en | académico, social y emocional de los estudiantes. en el
estrategias, Asimismo, durante dichos encuentros se lleva a
g cabo la actualizacion de las historias escolares, SECOP I
recursqs, incorporando datos que reflejen avances,
herramientas Y| dificultades, apoyos recibidos y cualquier otro
areas tiflologicas aspecto significativo que contribuya a una
. comprensién integral del proceso educativo de
qup Iaciliisn - Ia cada estudiante. Esta informacion resulta
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participacién y la| fundamental para la toma de decisiones
garantia del| Pedagogicas, la elaboracién de  ajustes
razonables y la implementacion de estrategias de
derecho a la apoyo que respondan a las necesidades
educacion de los| individuales en el marco de una educacién
estudiantes inclusiva y equitativa.
ciegos y baja
vision
Realizar  como [De acuerdo con lo consignado en el PDT, este
minimo dos (2) profesional realiza seguimiento continuo a los
estudiantes se realiza tabulacion
apoyos
mensuales a los| El profesional con competencias en tiflologia
estudiantes llevé a cabo valoraciones individualizadas a
: ._| estudiantes con discapacidad visual o baja
ciegos y de baja| vision, con el fin de identificar sus necesidades
vision en la| especificas y  establecer orientaciones
2 pedagogicas que favorezcan su proceso de
ensenanza ylo aprendigaje. Estas \.f.:-]loracionesp permiten
fortalecimiento comprender las particularidades visuales,
de las &reas| cognitivas y emocionales de cada estudiante, lo
SR que constituye un insumo fundamental para el
tiflolégicas que lo| gisefo de estrategias educativas
requieran. personalizadas. PDT
A partir de estos diagnosticos, el profesional
disefia e implementa estrategias de aula que actualizado
responden a las caracteristicas individuales de 77 Informacién| 8.38%
los estudiantes, garantizando su participacion :
activa en las distintas areas del conocimiento. en el
Estas estrategias incluyen el uso de materiales SECOP I
accesibles, adaptaciones curriculares, apoyos
tecnologicos, organizacién espacial del aula y
recursos tiflologicos que faciliten la adquisicién
de aprendizajes en condiciones de equidad.
De manera complementaria, el tiflélogo realiza
un acompafiamiento mensual a los estudiantes
con discapacidad visual o baja visién, centrado
en la ensefianza y fortalecimiento de las areas
tiflologicas, tales como el sistema braille, el uso
del abaco, la orientacion y movilidad, y el manejo
de ayudas técnicas. La frecuencia y el enfoque
de estos apoyos se ajustan a las necesidades
individuales de cada estudiante, buscando
promover su autonomia, el acceso efectivo al
curriculo y su inclusién plena en la vida escolar.
Apoyar la | Se continio avanzando en la construccién y
evaluacioén elaboracién de los Planes Individuales de Ajustes PRT
pedagogica, la Razonab]es (EIAR) para lp§ estudian_tes con actualizado
elaboracion del discapacidad visual y baja visién, en articulacién 6 Informacién | 8.38%
PIAR el |con los docentes del aula regular y demas actores
. y del equipo pedagdgico. Este proceso se en el
informe  anual desarrolla de manera participativa, reconociendo SECOP Il
de la importancia de atender las particularidades de
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competencias o
procesos
pedagdgicos a
cada estudiante
con baja vision
y

ciegos. De
manera virtual o

presencial.

cada estudiante desde un enfoque de inclusién,
equidad y derechos.

Durante la consolidacién de los ajustes
razonables, se realiza un analisis cuidadoso de
las barreras presentes en el entorno escolar,
especialmente aquellas de tipo metodologico y
didactico, que puedan limitar el acceso, la
participacion y el aprendizaje significativo de los
estudiantes. Con base en esta identificacion, se
definen estrategias pedagogicas, adaptaciones
curriculares y apoyos especificos orientados a
garantizar una respuesta educativa pertinente,
accesible y contextualizada a las necesidades de
cada estudiante.

El proceso de elaboracion del PIAR se convierte
asi en una herramienta clave para orientar la
practica docente y generar condiciones que
favorezcan la -autonomia, la permanencia y el
desarrollo integral de los estudiantes con
discapacidad visual o baja vision en todos los
niveles educativos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
Se realiza el descargue de actividades del PDT de este profesional.

TIFLOLOGO

PDT
ESTUDIANTES

DOCENTES

77

PDT ACUDIENTES

27 99

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 5
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COMPONENTE 6: APOYO ACADEMICO ESPECIAL/EVIDENCIA CARPETA 6

ACTIVIDAD DESCRIPCION

ND

%
cumplimi
ento

EVIDENCIA
S

Realizar dos apoyos pedagégicos Con la descarga del PDT se

por estudiante, con el fin de que evidencian las atenciones de
puedan superar las barreras esta

generadas por su condicién de

enfermedad. Relacion  de  estudiantes

atendidos

IE Concejo Municipal el
Porvenir: 2

IE Santa Barbara: 2

IE Barro Blanco: 2

IE Guillermo Gaviria Correa: 1
IE Técnico Industrial Santiago
de Arma: 1

IE Josefina Mufioz Gonzalez: 2
Total 10

La profesional encargada realizd
un seguimiento constante y un
acompafamiento pedagogico,
tanto de manera virtual como
resencial, a los estudiantes que

20

PDT
actualizado
Informacion 8.38%

en el SECOP
Il
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se encuentran en condicién de
ncapacidad igual o superior a un
mes. Este acompafiamiento
busca garantizar la continuidad
del proceso educativo durante el
periodo en el que el estudiante no
puede asistir presencialmente a la
institucion educativa. Durante los
encuentros, la docente de apoyo
acadéemico brinda orientaciones
claras tanto a los estudiantes
como a sus familias, explicando
de manera detallada el contenido
de las guias pedagogicas
entregadas por la institucion.
Asimismo, se resuelven dudas y
se proponen estrategias que
permitan avanzar en el desarrollo
de los aprendizajes, adaptandose
a las condiciones particulares del
estudiante, con el fin de evitar
rezagos academicos y promover
su bienestar integral.
Adicionalmente, la profesional
mantuvo una comunicacién
fluda y permanente con las
instituciones educativas a las
que pertenecen los estudiantes.
Este vinculo permite coordinar
fechas de entrega de
actividades, acordar
mecanismos flexibles de
evaluacion y definir estrategias
que favorezcan la articulacion
entre los procesos de
acompafamiento externo y las
dinamicas escolares internas.
De igual forma, se realizan
reuniones periodicas con
directivos docentes, docentes
orientadores y maestros titulares
del aula, con el fin de socializar
avances, ajustar planes de
trabajo y fortalecer las acciones
conjuntas que aseguren el
derecho a la educacion de los
estudiantes durante su periodo
de incapacidad. Estas acciones
reflejan el COMpromiso
institucional con una atencién
educativa inclusiva, oportuna y

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisod: Subsecretaria de Contratacién Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo



Cédigo: FRCACPO1

ACTA DE SUPERVISION Version: 3
Alcaldia de Rionegro

Departamenlo de Antioguia Péglna 33de 70

Cronograma

i Varsién: 01
| Focha de acwallzacién: 200172028

dreenos docontes. ! |

st
witudaintes von incapatiiad
maves & K
nenc

viana  domigwara @ ¥ i 1 =) | I
Estudiante 1} I | i | I

nincapacidad mayee 3 30
s

Acompafiamiento  en ta T I | | i

presenincion de proebas | | |

acemlatas R S S K I - o v L 5 bl ) PR RS e P
Particpauion en s mese i i |

ity st . | | i i P

Listado de asistencia

'°'"L§IM = 3 ] g

2 i i

i § i ;
n-u-hnl | Cmmonecin [ 7 _[n-hai [eoomal ot Gt | R 1
e BN bt e L x 3

[ PN S,
-‘-mv—-o------uo

Taller

Tmien Crsmrge Save | B dowa v L oa Cosrimn
i y eeees o L st s P

7 Sn Jove e Tos Cachiias.
TOSAR Shics iuuu W TR TRORK T

Tater - R
¥ P e,

BESCRIPOION.
S Wevo & s u_"-:- O v e o i Ue Wi o ehisuses G
ncscarmase, midcas. peven la mata o & Eoucatia B 1
icrinands dn w ke Sun Jasd Do Lid Cuchilnd Cat s S vt 7o 4

bortainn

S e 8 ot e v
(490 i 4 i opid i, il de s gl ardiy
e o

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo



Alcaldia de Rlonegro
Departamento de Antioguia

ACTA DE SUPERVISION

Codigo: FRCACPO1

Version: 3

Pagina 34 de 70

PDT estudiantes

o Avssareaes € B0

e

[P ——

Arfmae ki iadsrter  Cebiga  DWMBRSASN de PAGRA  Fhomuias  Datas  Rema
I8 Getastercow e @
[T X f s recrersen C

viata

Aaseematanr

POT CARGAIN IBARRA » Utars mocidhanson fon. o e § 118 b . oran

Ayt

L

[

B Compvnans
TN hte e ot
) knshans donre

B [y vetenwcsy DBossewmmpgen [y
o L

o (B ot s X Fumtes smcentes A

deton = B3 D tablaorange [ Comeniones enistartns oo+

Ottanes phamtorman daten
L v i f MRQOIARGYD
4 < ) ]

s ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA INSTITUCION  RESPONSABLE

| £ CONCEHI0 MIERAL EL PORVEIR | GIZ7434 - Bars bam Carsina

3 Conutin y conencees

oyl Acsriarianes

Cotaacionss

Menedn  informaed

Tapen de cator

Gridera g Tibear

T e e s S TR T
g
REC e e
g
e pe e e TR T
T T s (i T R R T R
 cam ot oo G Srvaneasen 341 5 S 3 s e s s § st
e mctves Goortatta 6o o4 BUS 0orn termr B Sarmsatde B S3Lsied 674 Svimvaend o= babimase Fakts
-~
Qe TR T SRR T TR TR =
T —haErT UM AT T AR
H
TR TGy [T s v T e e (R T R e
s g
P TR T e T T B T i e e =
“y
P TTIRE N e e T e T T e R T R e R T =
. it o P % 1 -
& sepensrss @D BE D T T OTCANOUNA BARRA - Guardeds v £ v
Mchivo inido inserar  Dbuidr Diponion deplgna  Femules Delos Redsar Vil Awematuar  Apuds

155 Bormer

£ renens apds 8o Comobtar
o ot picsane

Goemae 5 Vabdacion de detos.

B Viodeso on drten -
= BB Aot ceten
Poimmenta de deter

T

R,

ROMBRE DEL ESTUDIANTE

[RAN LT ECAEVERR LA BABEL

1iP0 DE APOYO | OBSERVACIONE S,

[astsoma oA !nldum«w.mhnsmﬁmll ELECETOT ¥4 2 €302 $0 210t 30 BaMd SN SHRNERD Bt Ut

g eiorzne 4wt e .,.w.
105615001062 |1 E FaL (L IVEE Q12763 Bera Vam Casiea 0200201 (el [ SAMRET £ CHEVERR UATA BABTL |ASESTRA SEERAL 2 " =y EErTreTy
no |e3arzarae sries 2¢ rytewnr i A lengar ML FACEETIANC €3 Iodet Mﬂ
DLE1S001062 [T T L RCRVOR | CITEM - bara Mam Carcwa BT eSS [RANRLT ECHE BabeL Cazents |ASLICRA SO K et St Cof 01 Cocenie de 11 250w 3090 Cete 48 eALSmn ar 3 criecn 22 SANE ATNAL ATWIRNIEEY
ny (1130200 A2101 28 PP L LRSASM A%, 1l FOTIES lrpars y £ FRRTAE Sk 60 & Tragan Srevacte Mire 270N FRCON 4 CHR8, #9550 4536 €3 Bdin aeturn |
EE15000730 || € SaTA BAERARR Er e ) [ SN O BRI Bz | ASESCR CEMDAL 67 rhaimd rromte a5 W Srvcio &v grase #4 B o8 38 BouerTe ¥ FRSCIE 24 SRR Sesdn o brcks FRCow SR T S RSO
) e
05615001062 |/ T AL LLSCSVENR | CIITEM . Bame U Carcea ExT=ae] VRS HARA BABLL azems ASESCR GENLRAL B reeima SFRE 200 £ 2oTenter B8 FeSe 11 Cof W SO Cledd L B rindecie e EOC "
M0 ”mn-nnuuuaﬁmm—zwnumuu:mmmumm«mnn-rv-n:nhkuu-d,,,
e v
1056 15001082 |1 T COMEI0 Vorpceas £ PORVINR | GITTEM  Bars Uew Cwovn Eee AU IR VAR BABIL [Comame 2 SECTS TR, o Banin oo e i e e B4 8 s 0B A 0 8 At YO Ve 34 W AL AR B8 ST ot 28 Porie
toste coesascon e $3.508.0 o I 20t £A C1mromels & 45+ 01 aciuidades sctaren pars B 2
» 1 Tete B4 SO dwmcy (123 n-“oumlmu-h 38 SOPVATEME SON B4 SORCTRCH EIe TN or Cueaia e B Bguess
105515001062 1 1 COMCEID UmCPaL T POSVINR. (433507004 - bevn Une Covies ate20s roeers BALRLZ EXHEVERR MADA EASTL Ortens ASEICAA SENFBAL Lo rsizs ments Sremied oo e deoecies e e | T W TN CAE B TR 00 90 eriid S enadr 4% 00T Bobuk. AT INODRS Jek. 44
[PUSTINNA BUIRA 5 PINAC 1 SAAIIICES. Ratt Aemirts Iegan § a1 Eeune 2o SR -
15000401 [1 U BARRD BLANTD (TR pre Maw Ceien TEAT0) D008 () CARDENAS MA_TRECA oy ASEICRA GENERAL Te Sarca 107 8 SITANIE 8418 SrANT § DVORACEN 30 B mISHe | 00 § ENEta 8 CPRREASE T8 Bov B4 SCOvrRten SOTs B S30 FEETE Ty
L1
| T 5 7
105515001062 |1 € CONCLID DU PAL BL PORVINR |G3TE0a - Bars o Cooie EEzma gD [FAEREL EC: WLFABARNL  [Goew pEs T4 reanca revaen e T8 CIAATIE 10 W EE OF £33 390G STLAL B A0TR ot 40
a7y atersarse e o osciazces g paea i
05615001052 |1 T COMTLAD UUnCPal EUPOR AR [4I207404 - Bars oo Carsiea = |RAEREZ EDPVERA WARL BARTL Cocane (ASESCRA SOWIEAL T reaizs manen fogaca il B Sl 04 @4 atiern Co 0hade de MANC BThs ACIACISH Qeb bu
40 eaterTarne 4oy 44 rgrvur s 2zecemzezes aate momes tagwn 7 o

61

PDT Acudlentes

L RETTEEY - =
ornn i Cagar
Faly Moetmimers

avierm (b e

ey

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacién

Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, a version vigente reposa en el aplicative




Satied
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioguia

ACTA DE SUPERVISION

Cédigo: FRCACPO1

Version: 3

Pagina 32 de 70

centrada en las necesidades del
estudiante.

Establecer como minimo dos (2)
orientaciones o} asesorias
mensuales de manera virtual o
presencial, a las familias o
acudientes de los estudiantes
atendidos

La profesional realizd
acompafamiento permanente a
los acudientes de los estudiantes,
reconociéndolos como fuente
principal de informacién para la
toma de decisiones pedagogicas.
En articulacion con ellos, se
establecen los momentos vy
tiempos de entrega de las
actividades académicas;
asimismo, son convocados a
participar en la firma del acta de
acuerdo del PIAR, como parte del
proceso de corresponsabilidad y

seguimiento

PDT
actualizado
Informacién

en el SECOP
Il

24

8.38%

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Desde el apoyo a la supervision se descarga el PDT de este componente y se tabulan las

actividades del afio.

DOCENTE DE APOYO
ACADEMICO ESPECIAL

PDT
ESTUDIANTES

PDT ACUDIENTES

DOCENTES

16

24

10

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 6
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COMPONENTE 7: DOCENTE BILINGUE BICULTURAL/EVIDENCIA CARPETA 7
%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS | cumplimi
ento
Apoyar la elaboracion del | El profesional inici6 el proceso de
plan individual de ajuste | identificacion de  necesidades
razonable (PIAR), de cada | educativas mediante encuentros
uno de los estudiantes | presenciales con los estudiantes,
registrados en las | los cuales permiten observar de
categorias del SIMAT, de | manera directa sus dinamicas de
manera presencial o virtual, | aprendizaje, nivel de comprension
con los docentes de la en el area de matematicas,
institucion educativa. estrategias utilizadas y posibles PDT
barreras que interfieren en su actualizado
desempefio  académico. Estos |10 Inf b 8.38%
espacios de interaccion también grmamen g
favorecen la  generacion  de el SECOP II
confianza entre el profesional y los
estudiantes, lo que resulta
fundamental para establecer una
relacion pedagogica efectiva y
significativa.
Esta informacion aporta en la
valoracion pedagogica y entono
personal de los estudiantes.
Establecer como minimo dos [El profesional esta en la creacion de
(2) orientaciones o asesorias [Material para las familias, que permitan
mensuales de manera virtual for’(talecé;et( habilidaldgs , te“, : las PDT
. i matematicas, para el siguiente informe| :
opregenmal, ala8 f§m|llas ©lse debe contar con la ejecucion de estaNA actuallzlc::ldo 0%
acudientes del estudiante con |wtividad Informacion en
discapacidad, para fortalecer el SECOP I
el proceso de educacion
inclusiva.
Hacer como minimo dos (2) Se realizaron seguimientos
seguimientos mensuales a | mensuales a cada uno de los
cada uno de los estudiantes | estudiantes registrados en las
registrados en las | categorias del SIMAT, de manera
categorias del SIMAT, de vitual o presencial, orientados al
manera virtual o presencial, | desarrollo y aprendizaje conforme a PDT
en el desarrollo y aprendizaje lo lestablecido en el Sistema 152 actualizado 8.38%
e b wsteblesde mn sl o pit s
. L ) u on ¢
mstemal’ mstltucmn.all ‘c_ie participacion de los docentes de el SECOP I
evaluacion, con la participacion aula, docentes de apoyo y directivos
de los docentes de aula | docentes, o quienes hicieron sus
docentes de apoyo y directivos | veces en el establecimiento
docentes, o quienes hagan sus | educativo.
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veces en el establecimiento
educativo. .
Realizar actividades de | De manera semanal, el docente
acompafiamiento en el area | realizé un encuentro por grado, con
de matematicas, a los |una intensidad horaria que varia
estudiantes SORDOS. entre una y cuatro horas, segun la

organizacion de cada institucién.

En este espacio se lleva a cabo la PDT

valoracién de los procesos de actualizado

24

aprendizaje en el area de Informacion en
matematicas y se brinda el SECOP ||
acompanamiento en el
fortalecimiento de las competencias
correspondientes al grado de
escolaridad.
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
Se descarga PDT del profesional

DOCENTE BILINGUE PARA PDT

SORDOS ESTUDIANTES

IE BARRO BLANCO 152

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 7
Cronograma
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COMPONENTE 8: PROFESIONAL DE APOYO DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (LSC)

comunicativas, y las condiciones del
entorno escolar que pueden facilitar
o dificultar su aprendizaje.

El acompafiamiento se realiza de
manera cercana Yy constante,
promoviendo espacios de dialogo y
reflexién conjunta con los docentes
sobre estrategias de ensefanza

/EVIDENCIA CARPETA 8
%
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS| cumplimie
nto
Participar de manera conjunta | Se brindd apoyo técnico vy
con el docente de aula en la | pedagégico a los docentes .que
elaboraciéon del plan individual | atienden a  estudiantes con
y el ajuste razonable (PIAR), | discapacidad auditiva, con el
de cada wuno de los | objetivo de acompafiarlos en la
estudiantes registrados enlas | elaboracion e implementacion de
categorias del SIMAT, de los ajustes razonables requeridos.
manera presencial o virtual, | Este apoyo se ofrece a través de PDT
con los docentes de la asistencia técnica individualizada, actualizado
institucion educativa. en la que se analizan las 12 Informacién 8.38%
caracteristicas particulares de cada
estudiante, sus  necesidades en el SECOP
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inclusivas, uso de recursos visuales,
adecuacion del lenguaje, apoyos
comunicativos y otras herramientas
que fortalezcan la participacion
activa de los estudiantes con
discapacidad auditiva en el aula
regular.

Ademas, se lleva a cabo un
seguimiento continuo en todas las
jornadas escolares y en los
diferentes establecimientos
educativos que hacen parte del
proceso. Este seguimiento permite
verificar la efectividad de los ajustes
implementados, identificar nuevas
necesidades, y hacer
recomendaciones puntuales a los
equipos docentes para mejorar sus
practicas pedagégicas.

De manera paralela, se da inicio al
proceso de seguimiento de
estudiantes que presentan
dificultades auditivas, con el
proposito de evaluar si requieren la
aplicacion de ajustes razonables.
Esta fase diagnostica incluye
observaciones en el aula,
entrevistas con docentes y familias,
y analisis de informes médicos o
escolares, con el fin de tomar
decisiones informadas que
favorezcan el acceso equitativo al
curriculo.

Todas estas acciones se enmarcan
en un enfoque de educacion
inclusiva y buscan garantizar que
los estudiantes con discapacidad
auditiva o con dificultades auditivas
transitorias o permanentes cuenten
con las condiciones necesarias para
desarrollar su potencial y avanzar
en su formacién académica con
calidad y dignidad.

Apoyar la elaboracion del
acta de acuerdo de cada
uno de los estudiantes
sordos registrados en el
SIMAT, la cual debera ser
firmada por el acudiente, el

Los  ajustes  razonables se
encuentran en construccién, por
tanto aun no se han firmado actas de
acuerdo.

PDT
actualizado
Informacién
en el SECOP
Il

NA 0%
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cargo.

directivo de la institucion
educativa, el docente de
apoyo y los docentes a

Hacer como minimo

SIMAT

cada uno de los estudiantes i
sordos registrados en el discapacidad auditva en las

(2)| Se dio inicio al proceso de
seguimientos mensuales a observacion sistematica en el aula

y al acomparfiamiento permanente
los estudiantes con

Instituciones  Educativas  Barro
Blanco y Escuela Normal Superior
de Marfa. Estas observaciones
permiten identificar, desde una
perspectiva contextual, las
dinamicas de interaccion,
participacion y acceso a los
contenidos curriculares por parte
de los estudiantes, asi como las
posibles barreras comunicativas y
pedagogicas que se presentan en
el entorno escolar.

El acompafiamiento se realiza de
manera continua, articulando
acciones con los docentes del aula,
intérpretes de lengua de sefias y
demas actores educativos
involucrados, con el propésito de
fortalecer las estrategias de
ensefianza, promover la inclusién
activa de los estudiantes y asegurar
que se implementen los ajustes
razonables necesarios para su
adecuado desarrollo académico y
social.

Adicionalmente, se brindd apoyo
especifico a un estudiante de grado
transicién con discapacidad
auditiva en la Institucion Educativa
Baldomero Sanin Cano. En este
caso, se trabajé de manera directa
con el equipo docente, orientando
practicas pedagdgicas inclusivas y
adaptaciones metodologicas
acordes a la edad y necesidades
del niflo, promoviendo asi un
proceso de inclusion desde los
primeros niveles de escolaridad.

PDT
actualizado
73 Informacion 8.38%
en el SECOP
[l

Establecer como minimo dos| Durante el transcurso del mes, se
(2) orientaciones o asesorias | desarrollaron acciones  de

4 FRT , 8.38%
actualizado
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mensuales de manera virtual | acompafiamiento dirigidas a las Informacion
opresencial, alas familias o| familias ~de  estudiantes con en el SECOP
acudientes del estudiante discapacidad auditiva, mediante I
encuentros presenciales

sordo, para fortalecer el| organizados en  modalidades
proceso de educacién| grupales e individuales. Estos
inclusiva. espacios fueron fundamt_anta!es
para fortalecer la comunicacion
entre la institucién educativa y las
familias, fomentar la participacién
activa de los acudientes en el
proceso educativo de sus hijos e
hijas, y generar un ambiente de
corresponsabilidad en torno a la
inclusién.

En el marco de estos encuentros,
se socializé con cada familia el
contenido del acta de acuerdo,
documento en el que se consignan
los compromisos establecidos
entre la institucion, el estudiante y
su nucleo familiar respecto a los
ajustes  razonables que se
implementaran durante el afio
escolar. Este proceso  de
socializacion  permitié  aclarar
dudas, recoger observaciones de
las familias y validar el compromiso
de todos los actores involucrados
en el acompafiamiento del
estudiante.

Asimismo, se presento
formalmente a la nueva profesional
que se suma al equipo de apoyo
pedagégico para la comunidad
sorda, lo cual facilito el
reconocimiento de su rol, funciones
y el establecimiento de un canal
directo de comunicaciéon con las
familias.

Adicionalmente, en atencion a la
actualizacion del instrumento de
valoracion pedagogica disefiado
especificamente para estudiantes
sordos, se requirio la participacién
activa de los acudientes para
complementar la  informacién
necesaria. La colaboracién de las
familias fue clave para recopilar
datos sobre el entorno del

estudiante, sus héabitos
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comunicativos en el hogar, apoyos
disponibles y trayectoria escolar, lo
que permitio enriquecer el proceso
de caracterizacion y fortalecer las
decisiones pedagogicas orientadas
a su desarrollo integral.

Realizar como minimo dos [En el PDT estan registradas las
(2) orientaciones o0 facciones de esta profesional
asesorias de manera virtual
o presencial, a cada [Purante el presente mes, la
docente, en los enfoques [profesional llevd a cabo la elaboracion
de educacion inclusiva. de material pedagogico dirigido a los
docentes de aula, con el objetivo de|
facilitar el acceso oportuno
organizado a las estrategias didacticas
propuestas por el Instituto Nacional
para Sordos (INSOR). Este material
fue disefiado considerando las
necesidades particulares del contexto
escolar y de los estudiantes con
discapacidad auditiva, permitiendo
los docentes contar con orientacione
practicas y recursos accesibles para la
implementacion de metodologia
inclusivas en sus practicas diarias.D
manera complementaria, se PDT
desarrol!aron encgentros tant actualizado
presenciales como virtuales con lo T
docentes de las instituciones 123 | Informacion 8.38%
educativas  vinculadas, con el en el SECOP
propdsito de consolidar la informacion Il
correspondiente  a los  ajustes
razonables implementados durante el
primer periodo académico. Estos
espacios de trabajo colaborativo)
favorecieron la reflexion pedagoégica,
el analisis de las experiencias en aula
y la identificacion de oportunidades de
mejora, siempre enmarcados en el
enfoque de educacion inclusiva.
Durante los encuentros, se promovio
el uso del material entregado como
una herramienta de  consulta
permanente, al tiempo que se
resolvieron inquietudes, se
compartieron buenas practicas y se
ajustaron estrategias segln las
caracteristicas y avances de los
estudiantes. Este proceso permitid
fortalecer la articulacién entre los
diferentes actores del entorng
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educativo y garantizar una atencién
educativa mas pertinente, efectiva

coherente con las orientacione
nacionales en materia de inclusién de
ersonas sordas

Realizar el informe anual de | Este informe se realiza finalizando
competencias o de proceso | afio.

pedagoégico, para cada
estudiante en cuyo PIAR se
hayan identificado ajustes

particulares en el proceso PDT

de c?_val'uamon| Fie I'IOS actualizado -
apr=n ealgh, & - Analzar NA Informacién ?
cada afio académico se | SECOP
anexard un informe anual 2@

de proceso pedagédgico I
para los estudiantes de
preescolar, 0 de
competencias para los
estudiantes de  basica

media.
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
PDT ESTUDIANTES | PDT ACUDIENTES | DOCENTES total
DOCENTE DE APOYO 57 p 24
PARA SORDOS
16 49 200

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 8
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CARPETA 9

COMPONENTE 9 DOCENTE DE ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA/ EVIDENCIA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

NO

%
cumplimi
ento

EVIDENCIAS

Planear,
organizar
pedagdgicas

estructurar y
actividades
orientadas al

La profesional encargada ha venido
participando activamente en
reuniones peridédicas de caracter
tecnico y pedagdgico, orientadas a la

24

PDT

0,
actualizado 50028
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aprendizaje  del  espafiol consolidacion del diagnéstico de la Informacién en
escrito como segunda lengua, @signatura  de  espafiol  como el SECOP Il
adaptadas a las [5egunda Lengua para estudiantes

ordos. Estos espacios de trabajo
colaborativo, desarrollados entre
ambas instituciones educativas, han
permitido avanzar en la revision de
as practicas actuales, identificar
necesidades formativas y analizar los
enfoques metodoldgicos que se han
venido implementando.

El principal objetivo de estas
reuniones es disefiar un plan de
estudios estructurado, pertinente vy
contextualizado, que facilite la
dentificacion de los niveles de
competencia comunicativa en
espafiol escrito como segunda
engua, partiendo del reconocimiento
de la lengua de sefias colombiana
como primera lengua de los
estudiantes sordos. Con base a este
diagnostico se ha venido realizando
a planeacién de las clases y la
estructuracién del plan de estudios.
En la escuela Normal, se entrega
micro curriculo al PFC

caracteristicas  lingUisticas,
cognitivas y comunicativas del
estudiante sordo.

Realizar valoraciones
pedagégicas continuas del
progreso linglistico de los

la docente de espafol, como
segunda lengua, en articulacion con
; ) la docente de apoyo para estudiantes|
estudiantes, ajustando | sordos, realizara de manera continua PDT actualizado
estrategias, retroalimentando, | |a actualizacién de las valoraciones

y redistribuyendo actividades | pedagogicas en el sistema MASTER. NA gé%gicll;ﬁ L 0
segln las necesidades | Actualmente, este proceso se
especificas del proceso de encuentra en etapa de consolidacion
aprendizaje del espaiol como y Irewsuf)n de la informacién
registrada.
segunda lengua.
Participar de manera conjunta
con el docente de aula en la
elaboracion del plan individual
y el ajuste razonable PIAR, de | 5 docente dispuso de espacios para LT
cada uno de los estudiantes gsesoria y asistencia técnica. Perg NA actualizado 0
registrados en las categorias @gun no hay demanda por parte de los Informacion en
el SIMAT, de maneradocentes. el SECOP I

presencial o virtual, con los
Docentes de la institucion

educativa.
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proceso de educacién

Establecer como minimo dos
(2) orientaciones o asesorias
mensuales de manera virtual
o presencial, a las familias o Aun‘ no se realizan encuentros con las
L —— familias, que estan proyectados parg NA
discapacidad auditiva o baja
audicién, para fortalecer el

realizarse por medio de talleres

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

DOCENTE ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA
IE BARRO BLANCO 220

I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 11

Cronograma
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COMPONENTE 10 FORTALECIMIENTO EN PROCESOS DE DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE Y SALUD MENTAL ESCOLAR

0,
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° | EVIDENCIAS 5 -
cumplimiento
Se realizd un primer
acercamiento a través de talleres
de lectura y escritura, con el
proposito de identificar la
Realizar  talleres  de |poblacion  objeto de |Ia
lectoescritura  dirigidos a [intervencion.
nifios, nifas y |[Paraello, desde la Secretaria de
adolescentes con |Educacion se envio comunicacion
discapacidad y trastornos [oficial  (SAC) a los
del  comportamiento  y gstablecrmlentos educ_atlvos, _

- informando en qué consiste la PDT  actualizadg
aprendizaje de grados ; : ) "
123"y 4% engruposde  POPUSSY Sdnandounapieza | 3 | Informacion en of - 8.38%
estudiantes focalizados en Posteriormente, los docentes
Su desempefio en lengua lojaporaron listados y realizaron
casteliana en las 17 IE | aoraciones  iniciales  para
publicas del Municipio de |reconocer las necesidades de los
Rionegro estudiantes. De acuerdo con la

dinamica institucional de cada
establecimiento, algunos
docentes lograron dar inicio a los
talleres de lectoescritura.
Algunos profesionales realizaron
Realizar encuentros con encuentrog con las familqas con
las familias de los NNA | € _propésito  de socnalllzar el
con discapacidad, objet]v'o. del £8pacio y
HEETRPHEE del §ensrb:hzqrfas frente. a _Ia
comportamiento y importanc:a de su participacion _

i : activa en estos procesos. PDT actualizado
aprendizaje, orientados a Asimismo, se les brindd 5 Informacién en e 8.38%
fortalecer & Vinformacion relacionada con Ia SECOP ||
acompafiamiento familiar | frma de los consentimientos
en la lectoescritura en las informados, garantizando
17 IE  publicas del | claridad y corresponsabilidad en
Municipio de Rionegro el desarrollo de las acciones

propuestas.
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Realizar encuentros con
las docentes de 1°,2° 3°y
4°de los NNA con
discapacidad, trastornos
del comportamiento vy
aprendizaje, orientados a
fortalecer el
acompafiamiento en la
lectoescritura en las 17 IE
publicas del Municipio de
Rionegro

Se inicid el proceso con los
docentes mediante jornadas de
sensibilizacién frente al taller de
lectura y escritura, resaltando la

importancia de implementar
actividades y metodologias
integradas  al aula que

favorezcan el fortalecimiento de
las competencias comunicativas
en los estudiantes.

PDT actualizado
Informacion en e
SECOP I

8.38%
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COMPONENTE 11 APOYO PEDAGOGICO - PSICO ORIENTADOR

%

ACTIVIDAD DESCRIPCION N° | EVIDENCIAS ..
cumplimiento

Se desarrollaron actividades
en las aulas de clase con el
proposito  de identificar
necesidades particulares de
los estudiantes,
especialmente en el ambito
Realizar ~ acompariamiento | socioemocional.

psicolégico y socioemocional | Para ello, se implementaron

para identificar las | estrategias como dinamicas
necesidades de los | de activacién cognitiva (por
estudiantes. ejemplo, Cerebrin) y talleres
Esta evaluacidn dese ser | de manejo y reconocimiento PDT actualizado)
individual y que permita |de emociones, entre otras 3 Informacion en el 8.38%
conocer el perfil de cada | actividades orientadas a SECOP ||
estudiante para proporcionar | fortalecer habilidades
apoyos  especificos  que | socioemocionales. Estas
favorezcan su integracion y | acciones permiten no solo
desarrollo dentro del aula promover el bienestar y la
convivencia escolar, sino
también identificar
oportunamente posibles
necesidades de
acompafamiento individual o
grupal.

Se realizé acompafiamiento
psicologico y socioemocional
a los estudiantes de las
diferentes instituciones
educativas del municipio,
quienes accedieron al
proceso de manera voluntaria
o fueron remitidos por los
Realizar Intervenciones | docentes, de acuerdo con las
individuales _para | necesidades observadas en PDT actualizado
estud!antes con d.|f:cqltr.=1des el co_ntexto esgo!ar. Este 236 | Informacién en el 8.38%
emocionales o psicologicas, espacio estuvo orientado a la SECOP ||
como ansiedad, depresion, escucha activa, la contencion
estrés emocional y la identificacion
de situaciones que pudieran
estar incidiendo en su
bienestar y  desempefio
académico.

La evaluacion se desarrolld
de forma individual,
garantizando un abordaje
confidencial y personalizado
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que permitid reconocer las
particularidades, fortalezas,
dificultades y  dinamicas
personales de cada
estudiante. A partir de este
proceso, se logro establecer
un perfil integral que orienta Ia
implementacion de apoyos
especificos y estrategias de
acompafiamiento, con el
propésito de favorecer su
integracion, participacion 'y
desarrollo adecuado dentro
del aula y en el entorno
escolar en general.

Se realizé ‘acompafiamiento
psicolégico y socioemocional
a los estudiantes de las
instituciones educativas del
municipio, quienes
participaron por voluntad
; propia o por remisién de los
detec'ten. d:ﬁcultaples docF;ntes. PDT actualizado
academ;cas, de adaptacion, La evaluacion se desarrolld | 236 | Informacién en el 8.38%
de relacién con compaﬁeros de manera individual, SECOP ||
oprofesoresy demas, conel | hermitiendo  identificar  las
fin de orientarlos en sus necesidades y el perfil de
procesos formativo cada estudiante, con el fin de
brindar apoyos especificos
que favorezcan su integracion
y desarrollo dentro del aula.

Asesorar psicolégicamente
a los alumnos cuando se

Se desarrollaron actividades
en las aulas de clase con el
propésito  de  identificar
necesidades particulares de
los estudiantes,
especialmente en el ambito
Realizar minimo tres (3) socioemocional,

Intervenciones grupales que | reconociendo  que  estos

) : _ PDT actualizado)
promuevan la convivencia | factores influyen de manera

; : e . 3 Informacién en el 8.38%
escolar, el trabajo en equipo, significativa en su SECOP ||
la resolucién de conflictos y | desempefio académico,
el respeto por la diversidad comportamiento y procesos
de interaccioén.
Para ello, se implementan
diversas estrategias
pedagogicas y formativas,
tales como dinamicas de
activacion  cognitiva _ (por
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacién Aprobo: Equipo de direccionamiento
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ejemplo, Cerebrin), ejercicios
de atencién y concentracion,
asi como talleres orientados
al manejo, reconocimiento y
regulacion de las emociones.
Estas actividades estan
disefiadas para fortalecer
habilidades
socioemocionales como la
empatia, la autorregulacion,
la resolucién de conflictos v la
comunicacion asertiva.

A través de estas acciones no
solo se promueve el bienestar
y la sana convivencia escolar,
sino que también se posibilita
la identificacion oportuna de
situaciones que puedan
requerir acompafamiento
individual o intervencién
grupal.

De manera complementaria,
se desarrollan espacios de
trabajo con las familias,
quienes aportan informacion
relevante sobre el contexto
personal y familiar de los
estudiantes. Esta articulacion
permite contar con una vision
mas integral, facilitando la
orientacién y toma de
decisiones frente a los
apoyos y estrategias que se
deben implementar.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

PDT
ORIENTADORAS ACUDIENTES DOCENTES
IE JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ 22
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE
ARMA 30 4163
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
MARIA 53 1284
INSTITUCION EDUCATIVA BALDOMERO SANIN CANO. 20 3
INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR 13 5985
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA 17
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RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 11
Actividades Extra
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Escuela de padres

ESCUELA DE PADRES (IEIMC - UNIDA)
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COMPONENTE DOCE (12) FORMACION Y ACTUALIZACION

Realizar un foro de | El foro est4 proyectado para Asistencias
inclusion y equidad como | el mes de septiembre. registros
minimo para 100 personas fotograficos
que permita comprender Presentacion
las dindmicas emergentes. de los
NA expositores 0%

Configurar un banco de | Se inici6 la configuracién del
formacién y capacitacion | banco de formaciones a partir
para la atencién educativa | de las infografias, videos vy :
y acompafiamiento | demas materiales Drive
pedagodgico de acuerdo | audiovisuales elaborados por
con las condiciones de |los profesionales, con el
discapacidad (emocional, | propésito de consolidar una
cognitiva y del desarrollo | capacidad * instalada  que
sensorial) permita acompafiar  los
procesos de manera &gil y
pertinente, de acuerdo con las
necesidades especificas de
cada institucion educativa.

Este  material queda a
disposicion de las instituciones
como herramienta de consulta
y apoyo permanente.
Asimismo, se proyecta su

Carpeta en el

1 8.38%
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publicacion en la pagina web
de la Secretaria de Educacion,
con el fin de garantizar mayor

acceso, continuidad y
sostenibilidad de las acciones
formativas.

Realizar una actualizacién | Se proyecta la realizacion de
practica dirigida a | undiplomado, curso o semillero
docentes en plan | en convenio con  una
individual de  ajustes | universidad o) entidad
razonables (PIAR) especializada, que pueda

ofrecer formacion en educacion
inclusiva y ajustes razonables.

Esta iniciativa tiene como Registros

proposito  fortalecer las | NA | fotograficosy 0%
capacidades de los docentes y de asistencia
profesionales del sector

educativo, promoviendo

practicas pedagégicas mas
equitativas y  pertinentes,
acordes con las necesidades
de la poblacion estudiantil.

Talleres formativos para Se desarrollaron diversos talleres

establecimientos formativos dirigidos a toda la
educativos comunidad educativa, incluyendo
docentes, acudientes y
estudiantes. Estas acciones se Registro
planificaron desde los distintos 30 fotografico y 8.38%
componentes del proyecto, de asistencia
acuerdo con las necesidades
especificas identificadas en cada
establecimiento educativo,
garantizando asi una intervencion
ertinente y contextualizada
Realizar la feria de la | Laferia esta proyectada para
inclusion donde se premie | el mes de septiembre.
y exalte nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en
situacion de discapacidad, Aalstandiag
talentos y capacidades registros
excepcionales y foh
Trastornos especificos en NA Ff,?éggﬁgg?ésn 0%
el aprendizaje y el Her (B
comportamiento  escolar axbasitoras
en las instituciones P
educativas oficiales del
municipio de Rionegro
reportados en el
SIMAT.
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Formacion docentes

COMPONENTE 13: SEGUIMIENTO EN CAMPO

. %
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° | EVIDENCIAS . o
cumplimiento

Elaborar un (1) informe| Se elaboro el informe que Informe
mensual de actividades y| corresponde a los dias 19 de | 1 | mensual 8.38%
productos para adjuntarlo a | enero 18 de febrero Informacién en
la cuenta de cobro. el SECOP I
Recoger las evidencias de| Se realizo la recoleccion de
las actividades las evidencias en el drive de la

secretaria de educacion Informacion 8.38%

310 | PDTInformacién
en el SECOP Il
Realizar dos (2) reuniones | Desde la supervision y apoyo a
mensuales de seguimiento| '@  misma  se  realiza ) 2 o
1g6rien. con 1a- SuserdiEEn seguimiento  constante  al Actas 8.38%
: P contrato por medio de Informacion en

del Convenio. encuentros y reuniones que el SECOP Il
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Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
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permitan dar claridad al

cumplimiento del contrato.

deseguimiento.

Realizar (2) dos informes

Se realizaran a mitad y final de
afio

NA

Actas
Informacion en
el SECOP ||

0%

Captura de oficio

Rionegro 27 de febroro de 2026

Dr. Neton Agustin Veca

Supervisién al conlrato de prestacion de servicio 10.14.00. 08 21.12.007.2026

secrotaria de Educacion Municipsl

Asunto. R.

para revision nk

@ mas de 10 d8 enwin

@ 18 c¢ lebrarn conveno coniralo de prestacin de serco 10.94.00, 00 21-12.

007-2026 wuscato matre WPR SAS y la SEM ce Rinegra

€n cabdad de representante legal Neison Agustin Vaca Martines. me permao dar

- enDrwe de

# in npmaciin de lns responasbidades contratades con sl munpa de Rommgn

a1 8 o ded proyectn ey objetn ex
SERVICIOS  DE  APOYO

ESPECIALIZADO PARA FORTALECER LOS

PROCESOS OF EDUCAGION INCLUSIVA DE LOS NINOS  NINAS
ADOLESCENTES ¥ JOVENES EN SITUAGION DE DISCAPACIDAD, TALENTOS
¥ CAPACIDADES EXCEFCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL
APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO REPORTADOS EN

EL SiMAT.

GAMALUCIA ARDIA CASTILO
Regrasartante g

CC 22 187 440

A SO0 229 2053

B

€ aam0428/012 Brem ey

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 13

Q  wipetrensdiss gl con
©Q AN DASE 2600261

COMPONENTE 14: ALISTAMIENTO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

o
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS P L
cumplimiento
) Se realizé la contratacién de los Plataforma 0
Proceso de contratacion profesionales y asignacién de los aplicativo
de personal durante - . )
todo el afio establecimientos educativos. designado por la
45 Secretaria de 8.38%
Educacién
Informacién en
el SECOP II
Planeacion y ejecucion| Se compartio cronograma de los Plataforma a
de plan de actividades de | profesionales y acciones en cada aplicativo
cada componente establecimiento educativo 45 | designado por la 8.38%
Secretaria de
Educacién
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Informacién en
el SECORP I
Asesorias y asistencias| Se brindd asesorias y asistencias
técnicas técnicas en los establecimientos
educativos que lo requieren,
especialmente en aquellos casos que| Plataforma 0
presentan mayor complejidad o que aplicativo
han sido escalados a la Secretaria de designado por |
Educacién a través de PQRS u otros 10 Secretaria de 8.38%
canales institucionales de Educacion
comunicacion. Estas intervenciones Informacién en
buscan orientar la toma de el SECOP Il
decisiones y ofrecer]
acompafiamiento especializado para
una atencion oportuna y adecuada.
o Se realizd una induccion general a
Reconocimiento de la los profesionales mediante un
Plataforma o aplicativo | tg|ler durante la primera semana
designado por la de contratacién, con el fin de
Secretaria de Educacion | socializar lineamientos,
responsabilidades, metas y rutas Plataforma g
de trabajo establecidas para el aplicativo
desgrroHo del proyecto. designado por la
De ugu_al manera, este proceso de 4 Becretaria de 8.38%
induccion se lleva a cabo con cada Educadisn
profesional que se vincula de g =
manera extemporanea, nformacion en e
garantizando que todos cuenten SECORP Il
con la informacién, orientacion y
herramientas necesarias para el
adecuado desempefio de sus
funciones.
Acompafiar y coordinar al| Se llevd a cabo un proceso
personal (docentes de continuo de acomparfiamiento y
apoyo intérpretes, 3§gu11méento a Eo:sI profez{opﬁlgz
: inculados a las isti
Widioge: snie oUCs.) instituciones educativas, mediante Plataforma 0
encuentros presenciales y aplicativo
virtuales, los cuales se realizan de desighado por |a
acuerdo con las demandas 59 Pecretaria del 8.38%
especificas de clada institucion y Educasin
en coherencia con la .,
programacién establecida en los nformacion en e
cronogramas de trabajo. Este SECOP I
acompafiamiento  tiene como
finalidad garantizar la articulacion
efectiva de los lineamientos
institucionales con las practicas

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022
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pedagogicas y de inclusién
desarrolladas por los
profesionales en campo.

Durante estos espacios, se revisan
avances en la implementacion de
ajustes razonables, la elaboracion
de PIAR, el desarrollo de
estrategias de aula, asi como
aspectos relacionados con la
comunicacién con las familias, la
elaboracion de informes, y Ia
articulacion con el equipo docente
de cada institucién. Asimismo, se
brinda orientacién frente a
situaciones  particulares  que
puedan surgir con estudiantes,
docentes o familias, propiciando la
toma de decisiones
fundamentadas y
contextualizadas.

Este tipo de acompafiamiento
técnico-pedagdgico fortalece el rol
de los profesionales, promueve el
intercambio de saberes, y permite
una respuesta mas oportuna y
pertinente a los desafios que
plantea la atencion a la diversidad
en el entorno escolar, La
combinacién  de  encuentros
presenciales y virtuales ha
facilitado la cobertura integral del
proceso, optimizando los recursos
disponibles y adaptandose a las
dinamicas de cada institucion.

desarrollo de las
actividades

Orientar y asesorar a los Se establecié constate comunicacion
directivos docentes enkon los directivos de las instituciones
sus inquietudes sobre e| 8€ Manera presencial y virtu_a[, segun
as necesidades del establecimiento.

Plataforma o

aplicativo

designado por Ig

Secretaria de 8.38%
Educacion

nformacion en el

SECOP ||

las actividades

Hojas de vida

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Desde la supervisién y el apoyo, se realiza seguimiento al contrato se constata el cumplimiento de

RESUMEN DE EVIDENCIAS DEL COMPONENTE 14
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Buenas dias dofa Claudia, queria
£IDEr L ia semana siguienie nas
POIIMMOT reunir jucves de la
semana siguicnte. Pora no hablar
tada bo de los horarios, y tener
pPresents sus nacesidudoes para of
sno siguiente

Buenos diasit

e, 17 de fen.

Como s medidas se tomardn salo
para of proximo aflo, eNMonces, on
1a semana do desarrolio
INsTtUCIoNal pPodemos conversar,

Rector buen dia | ESpero 50
encusnire bien, IESIOr e INTaMo
que la profesional estars
ngresando a final de semana.
Debe dejar unas cosas en orden
anten de asumic of carga. E1 jueves
realizard un sncUSNTIo con ls

Muchas gracias .
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SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO: EJECUCION POR COMPONENTE

CANTIDAD VALOR SUBTOTAL IVA TOTAL
COMPONENTES PORMES | UNITARIO | INcLUIDO | NOVEDADES | 0 uCoNENTE
8 dias sin
Docentes de apoyo 19 $ 5.926.034 $133.987.621 docente $132.407.345
$1.580.276
2 10 dias sin
Intérpretes de lengua y seftas 10 | $4.476.294 | $53267.897 interprete $51.775.799
colombiana $1.492.098
Modelo de lengua y cultura 4 $ 4.476.294 $21.307.159 NA $21.307.159
Profesional en Pedagogia con
competencias en Talentos y
capacidades 1 $5.926.034 $7.051.980 NA $7.051.980
Excepcionales
Profesional con competencias en 1 $ 5.926.034 $7.051.980 NA $7.051.980
tiflologia ’ ’ 3 : B
Apoyo pedagdgico- Apoyo
académico especial 1 $5.926.034 $7.051.980 NA $7.051.980
Docente Bilingiie Para Sordos -
Apoyo Pedagégico 1 $5.926.034 $7.051.980 NA $7.051.980
Docente de Apoyo con
Competencias en Lengua de 1 $ 5.926.034 $7.051.980 NA $ 7.051.980
Sefias Colombiana
Docente de Espafiol como
Segunda Lengua 1 $5.926.034 $7.051.980 NA $7.051.980
Talleres de Cantidad
lectoescritura 34 $ 363.000 $14.686.980 ejecutada 3 $1.089.000
Encuentros con
las familias de
Fortalecimiento los NNA con Cantidad
en procesos discapacidad, 34 $ 165.000 $ 6.675.900 iecut da 5 $ 825.000
de dificultades | trastornos del iRl
de aprendizaje | comportamiento
y salud mental | y aprendizaje
escolar Encuentros con
los docentes de
los NNA con Cantidad
discapacidad, 34 $264.000 | $10.681.440 il $ 792.000
ejecutada 3
trastornos del g
comportamiento
y aprendizaje

Elabor6: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo




Caodigo: FRCACPO1

ACTA DE SUPERVISION Version: 3
Alcaldia de Rionegro ‘
Departamento de Antioguia Péglna 67 de 70
CANTIDAD VALOR SUBTOTAL IVA TOTAL
CEMEDHENRES PORMES | UNITARIO | INCLUIDO NOVEDADES | ¢ompONENTE
. ’ 09 dias sin psico
Apay pgr?:r?tz%lgf Sl 6 $5.926.034 $42.311.880 orientador $40.534.070
$1.777.810
$ SE EJECUTAEN
Rety ! 60.000.000 | ©71400.000 | “sepriEmBRE 0
; $ SE EJECUTAEN
Faria L 35.000.000 | ©41650.000 | “sepriEMBRE 0
Talleres
Formacién y formativos a
actualizacion | establecimientos 10 $554.106 $6.593.862 NA $6.593.862
educativos
Actualizacién
practica a . $9.500.000 | $11.305.000 | SEMESTRAL 0
$22.610.000
docentes
Banco de $
formacian 1 11.550.000 $13.744.500 NA $ 13.744.500
Informe general
il 1 $ 7.023.049 $8.357.428 NA $8.357.428
Evidendias de 1 $1.650.084 | $1.963.600 NA $ 1.963.600
las actividades RN U
Seguimiento
€n campo Reuniones de
seguimiento 2 $ 1.375.000 $ 3.272.500 NA $ 3.272.500
técnico
1 informe
semestral de SEMESTRAL
seguimiento 1 $ 7.700.000 $9.163.000 $ 18.326.000 0
técnico
Proceso de
contratacion de
personal 1 $ 1.650.000 $1.963.500 NA $ 1.963.500
durante todo el
afo
Planeacion y
Alistamiento y ejecucion de
seguimiento plan de
adrinietrative setividades de 1 $ 2.750.000 $ 3.272.500 NA $ 3.272.500
cada
componente
Asesorias y
asistencias 1 $ 3.156.802 $ 3.756.595 NA $ 3.756.595
técnicas
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CANTIDAD VALOR SUBTOTAL IVA
POR MES | UNITARIO INCLUIDO

TOTAL

COMPONENTES COMPONENTE

NOVEDADES

Reconocimiento
de la Plataforma
o aplicativo
designado por la
Secretaria de
Educacién
Acompafiar y
coordinar al
personal
(docentes de
apoyo
intérpretes,
tifléloga, entre
otros.)
Orientar y
asesorar a los
directivos

docentes en sus $
inquietudes 11.000.000
sobre el
desarrollo de las
actividades

1 $2.200.000 $2.618.000 NA $2.618.000

1 $7.700.000 $9.163.000 NA $9.163.000

$ 13.090.000 NA $ 13.080.000

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor contrato $4.280.761.543

2. valor Total del acta N°1 $ 358.837.738

3. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe con Ia $ 358.837.738
cuenta de cobro de este pago.

4. Pagos pendientes $§  3.921.923.805

CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS:
CLAUSULA QUINTA -FORMA DE PAGO:
El Municipio pagara al contratista sus honorarios de manera mensual de acuerdo con el cumplimiento parcial

de las actividades y la verificacién de los resultados esperados en cumplimiento de los componentes, objetivos
y actividades establecidas en las especificaciones tecnicas, previa aprobacion en informe de supervisién.

Los pagos se haran mediante transferencia electrénica a la cuenta que el contratista informe, previa
presentacion de la certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, en la que
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certifigue que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sistema de seguridad Integral en
pension, salud y riesgos profesionales, asi como los propios del S.E.N.A., |.C.B.F. y cajas de compensacion
familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de Hacienda
de la Alcaldia Municipal de Rionegro. El contratista se obliga a informar a la Entidad Territorial, una cuenta
bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente
los pagos que por cualquier concepto le efectte el municipio.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del municipio de
Rionegro, y sblo se aprobara el pago de aquellas actividades y suministros que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

VALOR POR PAGAR: $358.837.738 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/L), segun factura N°FVE-532 del 04
de marzo de 2026 correspondiente a las actividades realizadas entre los dias 19 enero 2026 al 18 de
febrero de 2026. Esta factura se pagara con cargo al Certificado de Registro Presupuestal N°148 de 16 de
enero de 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda.

CONTROL DE PAGOS.

W < 5
| 9

= , 5| 8ol =
0@ |NUMERO | Z |0 <L Z | COMPROBANTE 3
i DE a |25 2| o | PEEGRESOY VALOR = SALDO
Sao |FACTURA| O | E|Z | & | FECHA DE PAGO o
2 Q Zl < | < @)
pd < < o =

o <

1 FVE-532 | X En tramite $358.837.738 | N/A | $3.921.923.805

7. SALDOS POR LIBERAR N/A

8. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago
de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus
empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los
contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y
la Resolucion 1111 de 2017.

9.ANOTACIONES ADICIONALES:
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10. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Factura correspondiente FVE-532 del 04 de marzo de 2026

L]

e Certificado Seguridad Social.
e Soporte SECOP II.

* SIA OBSERVA.

» APPUI

Para constancia, se firma la presente acta

/7. .
NELSON AGUST[N’%\'MARTINEZ

Subsecretario de Planeacion y Calidad Educativa

Supervisor
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