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ACTA DE SUPERVISIÓN Y PAGO No. 1 

Contrato Interadministrativo N° 016 - 2025 De Noviembre de 2025 

“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR ACCIONES DE SALUD PÚBLICA E 
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS. DANDO CUMPLIMIENTO 
AL PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO 2.7 SALUD PÚBLICA 
 

Nombre o Razón Social del Supervisor: NIT/CC CARGO 

NORMA CECILIA LOPEZ MEZA 39.776.728 
Secretaria de Salud y Desarrollo 
Social 

Nombre o Razón Social del Contratista: Nit. 

E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL 800.191.101.-6 

Representante Legal: C.C. 

JORGE IVAN DUQUE CARDONA 10’272.333 

Valor del Contrato: 

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ES DE VALOR EN LETRAS 
TRECIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL 
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($309.923.970.oo), INCLUIDO 
TODOS LOS TRIBUTOS QUE SE GENEREN CON OCASIÓN A LA 
CELEBRACIÓN, EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. DE LOS 
CUALES LA SUMA DE OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y 
CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS PERTENECEN A LA VIGENCIA 
2025 Y DEBEN SER EJECUTADOS DENTRO DE LA RESPECTIVA 
ANUALIDAD, LOS RESTANTES DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS 
DE LA VIGENCIA 2026, DEBIDAMENTE AUTORIZADA MEDIANTE EL 
ACUERDO MUNICIPAL NO.015 DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2025 DEL 
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANSERMA “POR MEDIO DEL 
CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, 
CALDAS, PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS 
PARA LAS VIGENCIA 2025 Y 2026 

Duración inicial del Contrato: 
EL PLAZO DE EJECUCIÓN SERÁ DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION 
DEL CONVENIO HASTA EL TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026. 

Fecha de Iniciación: 8 de noviembre de 2025 

Fecha de Terminación: 30 de junio de 2026 

Rubro 

LÍNEA AMBIENTAL 
LÍNEA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
LÍNEAS NO TRANSMISIBLES 
LÍNEA PAI 
LÍNEA ZOONOSIS 
LÍNEA SALUD MENTAL 
LÍNEA SEGURIDAD NUTRICIONAL 
LÍNEA SALUD Y ÁMBITO LABORAL 
LÍNEA TUBERCULOSIS 
LÍNEA NARP 
LÍNEA INDÍGENA 
LÍNEA VICTIMAS 
LÍNEA DISCAPACIDAD 

 

 

CONSIDERANDO: 
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Que entre el MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS y E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL con 
NIT. 800.191.101-6, representada legalmente por JORGE IVAN DUQUE CARDONA, mayor de edad, 
identificado con la cédula de ciudadanía Nº 10.272.333, suscribieron Contrato Interadministrativo Nº 

016-2025, cuyo objeto es el de: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR ACCIONES DE 
SALUD PÚBLICA E INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS. 
DANDO CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO 2.7 SALUD PÚBLICA” Por un valor 

de TRECIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS 
M/CTE ($309.923.970.oo), INCLUIDO TODOS LOS TRIBUTOS QUE SE GENEREN CON OCASIÓN A LA 
CELEBRACIÓN, EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. DE LOS CUALES LA SUMA DE OCHENTA 
Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS PERTENECEN A LA 
VIGENCIA 2025 Y DEBEN SER EJECUTADOS DENTRO DE LA RESPECTIVA ANUALIDAD, LOS RESTANTES 
DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA 
PESOS DE LA VIGENCIA 2026, DEBIDAMENTE AUTORIZADA MEDIANTE EL ACUERDO MUNICIPAL No.015 
DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2025 DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANSERMA “POR MEDIO 
DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS, PARA COMPROMETER 
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LAS VIGENCIA 2025 Y 2026, la vigencia será contada a partir 
del ocho (08) de noviembre y hasta el treinta (30) de junio de 2026. 
 
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 
El presente documento corresponde al informe de supervisión realizado al por parte del MUNICIPIO 
DE ANSERMA, CALDAS, quien de acuerdo con la forma de pago pactada desembolsará el PAGO #1, 
previa presentación de la respectiva factura de venta avalada por el supervisor del contrato y demás 
requisitos adquiridos con la firma del contrato. 
 
Resumen General del Estado del Contrato. 
 

• Que el presente documento corresponde al INFORME # 1 de supervisión realizado al CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO N° 016-2025, con el objeto antes enunciado, por lo que se pretende 

describir las actividades desarrolladas en su cumplimiento con el análisis de los documentos 

soporte allegados por el contratista y las diferentes actividades desarrolladas por éste en relación 

con el objeto a contratar. 

 

• Que el Contratista presentó factura de venta correspondiente a actividades realizadas durante los 

meses de noviembre y diciembre de 2025 del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 016-2025, 

los cuales fueron recibidos a satisfacción por parte de la supervisión. 

 

• Que al momento de la elaboración de la presente ACTA DE PAGO 01, se recibieron a satisfacción 

las actividades contenidas en el objeto contractual.  

 

FACTURA NÚMERO VALOR MES FACTURADO 

FV-150985 $ 82.185.310 Noviembre y Diciembre  

VALOR TOTAL $ 82.185.310 

 
Sea lo primero realizar un análisis de los documentos anexos y del informe de gestión allegado por 
el contratista: 
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• Factura de venta No. FV-150985  (1 folios) (medio físico) 

• Certificaciones parafiscales (2 folios) (medio físico) 

• Copia del acta de evaluación de seguimiento (1 folios) (medio físico) 

• Copia de la Revisión de evidencias presentadas (1 folio) (medio físico) 

• Certificación cuenta bancaria exclusiva para recursos PIC. 

• CD con evidencias con carpetas: 

 
- Carpeta con Acta de socialización del PIC 

 

El presente informe detalla los avances correspondientes a las actividades desarrolladas durante los 
meses de noviembre y diciembre de la vigencia 2025, en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas 
(PIC), pactado entre la Secretaría de Salud y Desarrollo Social y la E.S.E. Hospital San Vicente de 
Paúl. 
 

INFORME ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE 
 

SALUD AMBIENTAL 

Prevención de enfermedades con 
relación al consumo de aguas 
contaminadas 

Se hace realización de informe final con el 
fin de dar cumplimiento a la ejecución de 
dicha  estrategia  con  la  población 
intervenida 

Prevención de enfermedades con la 
disposición de residuos solidos 

Se realiza segundo encuentro vereda la 
india con la participación de 20 personas de 
la comunidad, así mismo se hace 
realización de informe final con el fin de dar 
cumplimiento  a  la  ejecución  de  dicha 
estrategia con la población intervenida 

Jornadas de recolección de inservibles Se hace realización de informe final con el 
fin de dar cumplimiento a la ejecución de 
dicha estrategia con la población 
intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de Salud Ambiental se tiene una 
ejecución del 100% 

 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVO 

Educación en salud sexual y 
reproductivo en instituciones 
educativas 

Se realizan últimos encuentros en 
institución educativa Normal Superior e 
Institución educativa de occidente, 
adicional a ello se da respuesta se la 
solicitud de educación en SSR en 
institución educativa Conchary la cual se da 
cumplimiento, así mismo Se hace 
realización de informe final con el fin de dar 
cumplimiento a la ejecución de dicha 
estrategia con la población intervenida 
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Educación en salud sexual y 
reproductivo en gestantes, comunidad 

Se hace realización de informe final con el 
fin de dar cumplimiento a la ejecución de 

LGBTIQ+ y PPL dicha estrategia con la población 
intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de salud sexual y reproductiva se 
tiene una ejecución del 100% 

 
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 

Estrategia 4x4 Adultos Se hace realización de informe final con el 
fin de dar cumplimiento a la ejecución de 
dicha  estrategia  con  la  población 
intervenida 

Estrategia 4x4 Adulto Mayor Se hace realización de informe final con el 
fin de dar cumplimiento a la ejecución de 
dicha  estrategia  con  la  población 
intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de Vida saludable y condiciones 
no transmisibles se tiene una ejecución del 100% 
 

PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION 

Apoyo jornadas de vacunación Se hace realización de informe final con el 
fin de dar cumplimiento a la ejecución de 
dicha  estrategia  con  la  población 
intervenida 

Jornadas de Vacunación 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de PAI se tiene una ejecución del 100% 
 

ZOONOSIS 

Jornadas de educación en la tenencia Se realiza jornada educativa en 
responsable de mascotas cumplimiento de última jornada de tenencia 

 responsable de mascotas, adicional a ello 
 Se hace realización de informe final con el 
 fin de dar cumplimiento a la ejecución de 
 dicha estrategia con la población 
 intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de Zoonosis se tiene una 
ejecución del 100% 

 
SALUD MENTAL 

Rehabilitación Basada en la Comunidad Se hace realización de informe final con el 

 fin de dar cumplimiento a la ejecución de 
dicha estrategia con la población 
intervenida 
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Mujeres para la Prevención de la 
violencia 

Se hace realización de informe final con el 
fin de dar cumplimiento a la ejecución de 
dicha  estrategia  con  la  población 
intervenida 

Escuchaderos Realización de ultimo encuentro con 
orientadores escolares y así mismo Se 
hace realización de informe final con el fin 
de dar cumplimiento a la ejecución de dicha 
estrategia con la población intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de Salud Mental se tiene una ejecución 
del 100% 

SALUD ALIMENTARIA 

Educación en la salud alimentaria para Realización de últimos encuentros en las 
la prevención de la desnutrición comunidades del paraíso, arboleda y pensil 

 así mismo la realización de la feria de 
 mercado y Se hace realización de informe 
 final con el fin de dar cumplimiento a la 
 ejecución de dicha estrategia con la 
 población intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de Salud alimentaria se tiene una 
ejecución del 100% 
 

SALUD Y AMBITO LABORAL 

Salud y ámbito laboral en trabajadores Realización de ultimo encuentro con la 
informales comunidad  y  Se  hace  realización  de 

 informe final con el fin de dar cumplimiento 
 a la ejecución de dicha estrategia con la 
 población intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de Salud y ámbito laboral se tiene una 
ejecución del 100% 
 

Tuberculosis Se hace realización de informe final con el 
fin de dar cumplimiento a la ejecución de 
dicha  estrategia  con  la  población 
intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de Tuberculosis se tiene una ejecución 
del 100% 
 

NARP 

TUBERCULOSIS 
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Mujeres para la prevención de la 
violencia afro 

Realización de ultimas visitas a 14 mujeres 
de la comunidad para actividad de cierre, 
así mismo Se hace realización de informe 
final con el fin de dar cumplimiento a la 
ejecución  de  dicha  estrategia  con  la 
población intervenida 

PASEA afro Realización de últimos encuentros con la 
comunidad con las actividades de 
fisioterapia y así mismo Se hace realización 
de  informe  final  con  el  fin  de  dar 
cumplimiento a la ejecución de dicha 
estrategia con la población intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de NARP se tiene una ejecución 
del 100% 
 

INDIGENAS 

Salud mental desde la cosmovisión de 
las comunidades indígenas 
(CAUCAMORRO) 

Realización de últimos 2 actividades con la 
comunidad y Se hace realización de 
informe final con el fin de dar cumplimiento 
a la ejecución de dicha estrategia con la 
población intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de indígenas se tiene una ejecución 
del 100% 
 

VICITMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

Salud  mental  Víctimas  del  conflicto Se hace realización de informe final con el 
armado fin de dar cumplimiento a la ejecución de 

 dicha estrategia con la población 
 intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de víctimas del conflicto armado 
se tiene una ejecución del 100% 
 

DISCAPACIDAD 

Rehabilitación basada en la comunidad Se realiza visita 3 a 2 PCD con sus 
Discapacidad respectivos cuidadores, a su vez se realiza 

 ajuste de descripción del plan de 
 recomendación  con  la  justificación  de 
 porque este se le entrega a la PCD y 
 cuidador, Se hace realización de informe 
 final con el fin de dar cumplimiento a la 
 ejecución de dicha estrategia con la 
 población intervenida 

 
En estas actividades entregadas con relación a la estrategia de Discapacidad se tiene una ejecución 
del 100% 
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Adicional a ello se tienen otras actividades las cuales no están incluidas en el plan de acción las 
cuales son: 

 
Educación en nutrición con enfoque intercultural 80 mujeres Promoción de la 
lactancia materna y alimentación infantil 28 mujeres Promoción de la lactancia 
materna y alimentación infantil 30 indígenas Tamizaje de talle-peso 60 niños 
y niñas 
Sensibilización sobre el enfoque étnico cultural en población estudiantil 60 personas 
 
 

INFORME ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE 2025 
 

El presente informe detalla los avances correspondientes a las actividades desarrolladas durante 
el mes de Diciembre de la vigencia 2025, correspondiente a la Adición de las actividades en el 
marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), pactado entre la Secretaría de Salud y 
Desarrollo Social y la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl. 
 

SALUD AMBIENTAL 

Jornadas de recolección de inservibles Se realizaron 2 actividades de recolección 
de inservibles en el municipio uno de ellos 
en el sector estadio, en la priorización de la 
celebración del días del campesino este 
con el fin de brindar un lugar seguro y 
educado con la prevención del dengue, 
malaria, fiebre amarilla, Zika y 
chicungunya, las jornadas tuvieron la 
personas 30 de comunidad general así 
mismo se realizó la 2 jornada en la 
comunidad indígena de dachijoma en el 
resguardo de la arboleda, este con el fin de 
brindar educación a la comunidad y de 
fortalecer los conocimientos en prevención 
teniendo la participación de 15 personas, 
en este espacio no solo se brindó 
educación a la comunidad en la recolección 
si no la realización de un trabajo articulado, 
logrando que los 15 participantes lograran 
realizar ellos mismo la recolección y 
reconocer cuales con esos residuos que 
son foto de propagación de 
Vectores 

 
En conclusión, las dos jornadas de recolección de inservibles realizadas en el municipio 
representaron un avance significativo y positivo en la gestión del riesgo por enfermedades 
transmitidas por vectores, al integrar acciones ambientales con educación comunitaria para la 
prevención de dengue, malaria, fiebre amarilla, zika y chikungunya. En conjunto, estas actividades 
fortalecieron conocimientos, promovieron corresponsabilidad y generaron impactos positivos al 
movilizar a la comunidad hacia acciones concretas de prevención y control vectorial. 
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SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVO 

Educación en salud sexual y 
reproductivo en instituciones 
educativas 

Se realiza jornada educativa en sector 
comercial de la importancia de la 
prevención del VIH, con el fin de educar a 
la comunidad en las acciones de promoción 
y mantenimiento de la salud de manera 
oportuna esto en el marco del día del vih, 
así mismo se realiza educación y tamizaje 
con los habitantes de calle, y los PPL de la 
estación de policía a los que se les realiza 
30 muestras de vih, y sífilis canalizando 
esos casos positivos y educando a la 
comunidad se cumplió así mismo con la 
articulación con loa secretaria municipal 
con el fin de tener más  trazabilidad  de  
la  comunidad 
Intervenida 

 
En conclusión, las acciones desarrolladas en el marco del Día Mundial del VIH fortalecieron de 
manera significativa la promoción y mantenimiento de la salud en el municipio, al combinar 
educación comunitaria y estrategias de detección temprana en escenarios clave. La jornada 
educativa ejecutada en el sector comercial permitió sensibilizar a la población sobre la prevención 
del VIH, reforzando prácticas de autocuidado, consulta oportuna y reducción de conductas de 
riesgo, lo cual contribuye a disminuir la transmisión y a mejorar la toma de decisiones informadas. 
De forma complementaria, se implementaron actividades focalizadas con habitantes de calle y 
personas privadas de la libertad (PPL) de la estación de policía, donde se realizaron 30 muestras 
para tamizaje de VIH y sífilis, garantizando orientación, confidencialidad y la canalización de los 
casos con resultado positivo hacia las rutas de atención correspondientes para valoración, 
confirmación y seguimiento. Adicionalmente, la articulación con la Secretaría Municipal permitió 
consolidar un proceso más organizado y con mayor capacidad de trazabilidad, optimizando el 

registro de la población intervenida y fortaleciendo la continuidad de las acciones en salud pública. 

 
PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION 

 Se realizaron 10 jornadas de vacunación 

Jornadas de Vacunación entre el área urbana y el área rural con el 
fin de garantizar cumplimientos de 

 coberturas de VPH, Influenza y Fiebre 
 amarilla, así mismo con el fin de identificar 
 esquemas de vacunación incompletos y 
 garantizar coberturas oportunas de 
 vacunación en este se tuvo la participación 
 de 128 personas y con la administración 

 de 108 biológicos, 70 vph,36 influenzas 2 
fiebre amarillas 

 
La realización de estas 10 jornadas de vacunación fue importante porque permitió cerrar brechas 
de acceso entre el área urbana y rural y llevar la oferta de inmunización directamente a la 
comunidad, evitando que la falta de tiempo, distancia o barreras de desplazamiento se tradujeran 
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en esquemas incompletos. Además de aplicar biológicos (principalmente VPH e influenza), las 
jornadas funcionaron como un punto de búsqueda activa, ya que posibilitaron identificar 
oportunamente personas susceptibles o con dosis pendientes y actualizar su protección, lo cual 
es clave para disminuir el riesgo de brotes, complicaciones y transmisión de enfermedades 
prevenibles por vacuna. En conjunto, estas acciones fortalecieron la prevención primaria, 
incrementaron la oportunidad de vacunación y contribuyeron al cumplimiento de metas del 
programa de inmunizaciones al mejorar la cobertura efectiva en el territorio. 

 

SALUD ALIMENTARIA 

Educación en la salud alimentaria para Se realiza análisis de casos de 
la prevención de la desnutrición desnutrición de la vigencia 2024 y 2025 

 con el fin de identificar brechas, 
 cumplimiento entre otros en este se tuvo el 
 análisis de 33 menores los cuales se les 
 realiza activación de ruta y el análisis de 
 cada uno de las acciones realizadas con 
 los niños 

 
La realización del análisis de los casos de desnutrición de las vigencias 2024 y 2025 es importante 
porque permite convertir la información de vigilancia en decisiones técnicas para mejorar la 
respuesta institucional y reducir el riesgo de complicaciones y mortalidad infantil. Al revisar 33 
menores y evaluar de forma individual la activación de ruta y las acciones ejecutadas en cada 
caso, se pueden identificar con precisión brechas en oportunidad (demoras en consulta, 
diagnóstico, valoración nutricional y seguimiento), fallas en continuidad del cuidado (pérdida de 
seguimiento, dificultades con EPS, barreras geográficas), y el nivel de cumplimiento de protocolos 
establecidos para desnutrición. Este ejercicio fortalece la toma de acciones correctivas y la 
focalización de intervenciones (PIC, visitas domiciliarias, apoyo nutricional, gestión con EPS), 
mejora la trazabilidad y el cierre efectivo de casos, y permite priorizar a los niños con mayor riesgo 
para garantizar atención integral, recuperación más rápida y prevención de recaídas. 
 

TUBERCULOSIS 

Tuberculosis y tosferina Principalmente se realizan monitoreo en 
los menores de 5 años que se encontraron 
en las jornadas de vacunación con el fin 
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 de identificar inasistencias de sus 
esquemas de vacunación en especial la 
falta de la administración de la dosis de 
pentavalente con el fin de prevenir el 
contagio de tosferina, así mismo se brinda 
educación a la comunidad con relación a la  
educación brindada a la comunidad de la 
importancia de la vacunación 
principalmente en gestantes y menores de 
5 años y las consecuencias en salud y 
complicaciones que trae estas, adicional a 
ellos se brindó educación en las 
comunidades indígena y se realiza 
traducción de folleto al embera con el fin de 
poder brindar una información clara y 
desde su lenguaje. 

 
Esta información es importante porque evidencia una acción preventiva con alto impacto en la 
reducción de morbimortalidad infantil y en el control de enfermedades inmunoprevenibles. El 
monitoreo de menores de 5 años captados durante jornadas de vacunación permitió identificar 
oportunamente esquemas incompletos e inasistencias, especialmente la ausencia de la dosis de 
pentavalente, lo cual es crítico porque esta vacuna protege contra infecciones graves y ayuda a 
disminuir el riesgo de tosferina, una enfermedad que puede causar complicaciones severas en 
lactantes (neumonía, apnea, hospitalización e incluso muerte). Detectar estas brechas a tiempo 
facilita la búsqueda activa, el seguimiento y la programación de dosis para evitar retrasos que 
dejen a los niños desprotegidos en etapas de alta vulnerabilidad. 

 
Además, la educación brindada a la comunidad refuerza la demanda informada y mejora la 
adherencia a los esquemas, especialmente en gestantes y menores de 5 años, grupos prioritarios 
porque la vacunación en embarazo protege al recién nacido y la inmunización temprana evita 
complicaciones y brotes comunitarios. Finalmente, el componente intercultural —educación en 
comunidades indígenas y traducción del folleto al embera— es clave para garantizar acceso 
equitativo a la información, mejorar la comprensión de los mensajes, reducir barreras lingüísticas 
y fortalecer la aceptación de la vacunación desde un enfoque diferencial, lo que incrementa la 
efectividad del programa en territorios con diversidad cultural. 

 
En conclusión, las actividades ejecutadas del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) articulado 
entre la Secretaría de Salud y Desarrollo Social evidenciaron un avance integral y coherente en la 
gestión del riesgo en salud pública, al intervenir de manera simultánea determinantes ambientales, 
conductuales y de acceso a servicios, con enfoque comunitario, territorial y diferencial. En Salud 
Ambiental, las jornadas de recolección de inservibles no solo impactaron la reducción de criaderos 
potenciales, sino que fortalecieron capacidades locales para la prevención de enfermedades 
transmitidas por vectores (dengue, malaria, fiebre amarilla, zika y chikungunya), destacándose la 
participación activa de la comunidad general (30 personas) y, de manera especial, la apropiación 
comunitaria en el resguardo indígena Dachijoma (15 personas), donde se logró un trabajo 
articulado que permitió que los participantes reconocieran y eliminaran residuos asociados a la 
propagación vectorial. En Salud Sexual y Reproductiva, la 

estrategia combinó educación y detección temprana en escenarios estratégicos: se sensibilizó a 
la población en el sector comercial sobre prevención del VIH y, paralelamente, se implementó 
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tamizaje de VIH y sífilis en habitantes de calle y PPL con 30 muestras realizadas, garantizando 
orientación, confidencialidad, canalización de casos positivos y articulación institucional con la 
Secretaría Municipal para fortalecer la trazabilidad y continuidad de las rutas de atención. En el 
Plan Ampliado de Inmunización, la ejecución de 10 jornadas en áreas urbanas y rurales permitió 
disminuir brechas de acceso, identificar esquemas incompletos y aumentar la oportunidad de 
vacunación, alcanzando 128 personas participantes y la administración de 108 biológicos (70 
VPH, 36 influenza y 2 fiebre amarilla), consolidando acciones de prevención primaria y 
fortaleciendo el cumplimiento de metas de cobertura efectiva. En Salud Alimentaria, el análisis 
individual de 33 casos de desnutrición (vigencias 2024 y 2025) con activación de ruta permitió 
transformar el seguimiento en decisiones técnicas, identificando brechas de oportunidad y 
continuidad, mejorando la trazabilidad y orientando acciones correctivas para garantizar atención 
integral, recuperación y reducción del riesgo de complicaciones y mortalidad infantil. Finalmente, 
en el componente asociado a tuberculosis y tosferina, el monitoreo de menores de 5 años 
captados en jornadas de vacunación, con énfasis en la identificación de inasistencias y faltantes 
de pentavalente para prevenir tosferina, reforzó la vigilancia preventiva; además, la educación 
dirigida a gestantes y menores de 5 años y la traducción de material al idioma emberá fortalecieron 
el enfoque intercultural y la equidad en el acceso a información clara y pertinente. En conjunto, 
estas acciones consolidaron una intervención integral del PIC con impacto positivo en prevención, 
detección temprana, reducción de barreras, articulación institucional y participación comunitaria, 
fortaleciendo la capacidad local para responder oportunamente a eventos prioritarios y proteger a 
la población, especialmente a los grupos más vulnerables. 

 
Por lo tanto, se concluye a través de los soportes entregados para los meses de noviembre y 
diciembre de 2025, que el objeto y las obligaciones fueron ejecutados a cabalidad verificadas en un 
100%, por el supervisor, ello correspondiente al periodo de reporte, objeto y obligaciones que se 
encuentran estipuladas en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 016-2025. 

 
Análisis de la seguridad social: 
 
Que el Contratista aportó los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto    

del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, 

certificado firmado por la Contadora del Hospital, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 

50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
ESTADOS FINANCIEROS: 
 
El análisis se realizó a partir del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 016-2025, teniendo el 
compromiso económico adquirido por el municipio de Anserma en virtud del informe presentado,  

revisando cada una de las evidencias aportadas, el presente pago asciende a la suma de OCHENTA 
Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 82.185.310), 
correspondiente al INFORME # 1, así las cosas, el resumen del balance a la fecha es:   

 
DESCRIPCION 

Contrato No 016-2024 
 

 
     VALOR DEL 

CONTRATO 

VALOR 
ACTA 

 

VALOR NETO A 
PAGAR 

 

 
    % DE 

EJECUCION 

 
SALDO 

VALOR DEL 
CONTRATO 

 
$309.923.970 

   
 

 
$309.923.970 
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.. . 
 

ACUERDAN 

 
Pagar al contratista POR CONCEPTO DEL ACTA SUPERVISIÓN Y PAGO N° 01, del CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO N° 016-2025, la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y 
CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 82.185.310), según factura FV-150985 del 22 de diciembre de 
2025.  
 
Dicho pago se debe realizar, en la cuenta bancaria exclusiva para recursos PIC presentada por la 
contratista anexa en la presente acta, cuenta de ahorros 708-000113-60. 
 
Para constancia, se firma la presente acta a los veintidós (22) días del mes de diciembre de 2025. 
 
 
 
 
Firma                                                                                                                    
               Secretaria de Salud y Desarrollo Social 
               EL SUPERVISOR   

 
Acta de Pago No 1 

 

 
 
 

 
$ 82.185.310 

 
$ 82.185.310 

 
26.5% 

 
$ 227.738.660 

TOTAL  
$ 309.923.970 

 
$ 82.185.310 

 
$ 82.185.310 

 
26.5% 

 
$ 227.738.660 


