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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

                             Barranquilla, Marzo de 2026

Señor(a)
IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9127957
Coordinador Académico Automotriz
CONFECCIONES
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026

Referencia: No 9127957 del año 2026

NUBIA ELENA CASTRO VILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1046338022 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONFECCIONES, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de 

(3553123). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 95738199678 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026.

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ETICA Y 

VALORES , participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando 

las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
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comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA 
SOLUCION CREATIVA DE 
PROBLEMAS.

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 
EN DERECHO 
FUNDAMENTAL A LA 
FICHA , EN LOS 
DIFERENTES RESULTADO 
DE APRENDIZAJE CON LA 
TEMATICA REALIZACION 
DE LA LINEA DE TIEMPO 
DONDE SE IDENTIFICA 
LOS HECHOS, 
CARACTERISTICA DE LA 
EVOLUCION DE 
HISTORICA DEL 
TRABAJO, TODO LO 
REFERENTE A LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
LOS PRINCIPIOS 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO Y ETICA 
ENRIQUE LOW MURTRA, 
DONDE SE ABORDO LA 
TEMATICA DE LA TEORIA 
DE LA  ETICA HUMANA  
DE ADELA CORTINA 
PROMOVIENDO LA 
INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON 

CORREO, FOTOS, 
WHATSAPP.
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LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN EL 
CONTEXTO LABORAL Y 
SOCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DEL AREA 
DE CONFECCIÓN Y 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO.  REGISTRAR 
INASISTENCIA EN SOFIA 
PLUS. HACER 
SEGUIMIENTO A LOS 
APRENDICES Y EMITIR 
JUICIOS DE EVALUACION

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITE
M

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9500091264 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 Ley Antitrámites

Evidencias en () folios

Cordialmente, 

NUBIA ELENA CASTRO VILLA

Contratista

C.C. No. 1046338022

Recibí a satisfacción:

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES

Supervisor(a) Contrato 9127957 de 2026    

Coordinador Académico Automotriz



 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

            
 

  
 

FORMATO DE 
HORARIOS DE 
AULAS, 
INSTRUCTORES 
Y GRUPOS.  

            
PROGRAMA:           

HORARIO DE: 
NUBIA ELENA 
CASTRO VILLA         

ID:          

NOMBRE:           

TRIMESTRE: 
2026-01-25 -- 2026-
04-14         

            
HORAS DESCRIPCION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 

7:00  A  8:00 AM 

GRUPOS 

        

COMPETENCIAS         

AMBIENTES         

7:00  A  8:00 AM 

GRUPOS 

  

      

COMPETENCIAS       

AMBIENTES 

      

8:00  A  9:00 AM 

GRUPOS ELABORACION 
DE PRENDAS DE 

VESTIR SOBRE 
MEDIDAS NUEVO  

    

3064617 -TEG : 
DESARROLLO 

DE 
COLECCIONES 

PARA LA 
INDUSTRIA DE 

LA MODA. 

COMPETENCIAS 

Ejercer derechos 
fundamentales 
del trabajo en el 

marco de la 
constitución 
política y los 

convenios 
internacionales. 

Enrique Low 
Murtra-Interactuar 

en el contexto 
productivo y 

social de acuerdo 
con principios  
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 
  



 
AMBIENTES BARANOA   

9:00  A  10:00 AM 

GRUPOS ELABORACION 
DE PRENDAS DE 

VESTIR SOBRE 
MEDIDAS NUEVO      

3064617 -TEG :
DESARROLLO 

DE 
COLECCIONES 

PARA LA 
INDUSTRIA DE 

LA MODA. 

COMPETENCIAS 

Ejercer derechos 
fundamentales 
del trabajo en el 

marco de la 
constitución 
política y los 

convenios 
internacionales.     

Enrique Low 
Murtra-Interactuar 

en el contexto 
productivo y 

social de acuerdo 
con principios  
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 
  

AMBIENTES BARANOA     
  

10:00  A  11:00 AM 

GRUPOS ELABORACION 
DE PRENDAS DE 

VESTIR SOBRE 
MEDIDAS NUEVO      

3064617 -TEG :
DESARROLLO 

DE 
COLECCIONES 

PARA LA 
INDUSTRIA DE 

LA MODA. 

COMPETENCIAS 

Ejercer derechos 
fundamentales 
del trabajo en el 

marco de la 
constitución 
política y los 

convenios 
internacionales.     

Enrique Low 
Murtra-Interactuar 

en el contexto 
productivo y 

social de acuerdo 
con principios  
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 
  

AMBIENTES BARANOA     
  

11:00  A  12:00 M GRUPOS ELABORACION 
DE PRENDAS DE 

VESTIR SOBRE 
MEDIDAS NUEVO      

3064617 -TEG : 
DESARROLLO 

DE 
COLECCIONES 

PARA LA 
INDUSTRIA DE 

LA MODA. 



 

COMPETENCIAS 

Ejercer derechos 
fundamentales 
del trabajo en el 

marco de la 
constitución 
política y los 

convenios 
internacionales.   

Enrique Low 
Murtra-Interactuar 

en el contexto 
productivo y 

social de acuerdo 
con principios  
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 
  

AMBIENTES BARANOA   
  

12:00  A  1:00 PM 

GRUPOS 

  

  

  
  

COMPETENCIAS       

AMBIENTES       

1:00  A  2:00 PM 

GRUPOS 

  

3282824 - 
TECNICO EN 
EJECUCION 

DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS  

  

3231785-
TECNÓLOGO 

EN 
ENTRNAMIENTO  

DEPORTIVOS

COMPETENCIAS 

Enrique Low 
Murtra- 

Interactuar en 
el contexto 
productivo y 

social de 
acuerdo con 

principios 
eticos para la 
construcción 

de una cultura 
de paz 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 
NATURALEZA 

EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 

SOCIAL 
(ASUMIR LOS 
DEBERES Y 
DERECHOS 

CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA 
INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO 

DE SU 
PROYECTO DE 

VIDA.) 

AMBIENTES MONOMEROS 
  

2:00  A  3:00 PM GRUPOS 
3384400-

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

3282824 - 
TECNICO EN 
EJECUCION 

DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS  

3409035-
TECNOLOGO 

EN 
SUPERVISIÓN 

EN 
PROCESOS 

DE 
CONFECCION 

3231785-
TECNÓLOGO 

EN 
ENTRNAMIENTO  

DEPORTIVOS



 

COMPETENCIAS 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y 
SOCIAL (ASUMIR 
LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON 
BASE EN LAS 

LEYES Y LA 
NORMATIVA 

INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE 

SU PROYECTO 
DE VIDA.) 

Enrique Low 
Murtra- 

Interactuar en 
el contexto 
productivo y 

social de 
acuerdo con 

principios 
eticos para la 
construcción 

de una cultura 
de paz 

Enrique Low 
Murtra- 

Interactuar en 
el contexto 
productivo y 

social de 
acuerdo con 

principios 
eticos para la 
construcción 

de una cultura 
de paz 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 
NATURALEZA 

EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 

SOCIAL 
(ASUMIR LOS 
DEBERES Y 
DERECHOS 

CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA 
INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO 

DE SU 
PROYECTO DE 

VIDA.) 

AMBIENTES   MONOMEROS DISEÑO 1 
  

3:00  A  4:00 PM 

GRUPOS 
3384400-

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

3282824 - 
TECNICO EN 
EJECUCION 

DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS  

3409035-
TECNOLOGO 

EN 
SUPERVISIÓN 

EN 
PROCESOS 

DE 
CONFECCION 

3231785-
TECNÓLOGO 

EN 
ENTRNAMIENTO  

DEPORTIVOS

COMPETENCIAS 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y 
SOCIAL (ASUMIR 
LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON 
BASE EN LAS 

LEYES Y LA 
NORMATIVA 

INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE 

SU PROYECTO 
DE VIDA.) 

Enrique Low 
Murtra- 

Interactuar en 
el contexto 
productivo y 

social de 
acuerdo con 

principios 
eticos para la 
construcción 

de una cultura 
de paz 

Enrique Low 
Murtra- 

Interactuar en 
el contexto 
productivo y 

social de 
acuerdo con 

principios 
eticos para la 
construcción 

de una cultura 
de paz 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 
NATURALEZA 

EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 

SOCIAL 
(ASUMIR LOS 
DEBERES Y 
DERECHOS 

CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA 
INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO 

DE SU 
PROYECTO DE 

VIDA.) 



 
AMBIENTES   MONOMEROS DISEÑO 1 

  

4:00  A  5:00 PM 

GRUPOS 
3384400-

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

3282824 - 
TECNICO EN 
EJECUCION 

DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS  

3409035-
TECNOLOGO 

EN 
SUPERVISIÓN 

EN 
PROCESOS 

DE 
CONFECCION 

3231785-
TECNÓLOGO 

EN 
ENTRNAMIENTO  

DEPORTIVOS

COMPETENCIAS 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y 
SOCIAL (ASUMIR 
LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON 
BASE EN LAS 

LEYES Y LA 
NORMATIVA 

INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE 

SU PROYECTO 
DE VIDA.) 

Enrique Low 
Murtra- 

Interactuar en 
el contexto 
productivo y 

social de 
acuerdo con 

principios 
eticos para la 
construcción 

de una cultura 
de paz 

Enrique Low 
Murtra- 

Interactuar en 
el contexto 
productivo y 

social de 
acuerdo con 

principios 
eticos para la 
construcción 

de una cultura 
de paz 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 
NATURALEZA 

EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 

SOCIAL 
(ASUMIR LOS 
DEBERES Y 
DERECHOS 

CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA 
INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO 

DE SU 
PROYECTO DE 

VIDA.) 

AMBIENTES   MONOMEROS DISEÑO 1   

5:00  A  6:00 PM 

GRUPOS 
3384400-

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO   

3409035-
TECNOLOGO 

EN 
SUPERVISIÓN 

EN 
PROCESOS 

DE 
CONFECCION   

COMPETENCIAS 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDONEA 
CONSIGO 

MISMO, CON 
LOS DEMAS Y 

CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y 
SOCIAL (ASUMIR 
LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON   

Enrique Low 
Murtra- 

Interactuar en 
el contexto 
productivo y 

social de 
acuerdo con 

principios 
eticos para la 
construcción 

de una cultura 
de paz 

  



 
BASE EN LAS 

LEYES Y LA 
NORMATIVA 

INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE 

SU PROYECTO 
DE VIDA.) 

AMBIENTES     DISEÑO 1   

6:00  A  7:00 PM 

GRUPOS         

COMPETENCIAS         

AMBIENTES         

7:00 A 8:00 PM 

GRUPOS         

COMPETENCIAS         

AMBIENTES         

8:00  A  9:00 PM 

GRUPOS         

COMPETENCIAS         

AMBIENTES         

            

            

            

            
            
            

      
 

 

 

 

 

  

 

 


