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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Marzo de 2026  

 

Señor(a) 
IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9130363 
Coordinador Académico Automotriz 
CONFECCIONES 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026 

Referencia: No 9130363 del año 2026 

 

MARLY CECILIA DE LA HOZ REDONDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

22510590 de Juan De Acosta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONFECCIONES, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de 

(4121622). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 08308797962 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN  - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION, 

CONFECCIONES Y CALZADO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular 
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y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y 

la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las reuniones 
que para la ejecución del 
contrato sean convocadas 

se realizo 2 reunion de 
inicio  con la 
coordianadora iveth 
tejera  e instructores de 
seguimiento de 
confeccion y automotriz 

fotos 

2 Colaborar en la elaboración 
de respuesta y suministro de 
información requerida por 
las autoridades y organismos 
de control del Estado 
Colombiano, en relación con 
la ejecución del contrato y 
de los asuntos relacionados 
con el mismo 

 Recibí casos  especiales 
de fichas cerradas para 
seguimientos   y 
evaluaciones de casos  y 
soluciones con prioridad. 
cobertura de los 
seguimientos , 
evaluaciones y 
certificaciones. 

fotos 

3 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en 
los programas de formación 
de SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LA 
FORMACIÓN - ETAPA 
PRODUCTIVA: GESTION, 
CONFECCIONES Y CALZADO, 

Realice visitas, reunión 
con los jefes de gestión 
humana de las empresas 
con aprendiz  con 
contrato de aprendizaje. 
Vinculo formativo, así 
como seguimientos a 
unidades productivas y 
proyectos productivos 

fotos de visitas y 
correos 
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participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en 
los programas de formación 
de SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LA 
FORMACIÓN - ETAPA 
PRODUCTIVA: GESTION, 
CONFECCIONES 

realice actualización en 
las fichas asignadas a  
traves de caprendizaje, y 
evaluando  casos 
pendientes. 

fotos y evaluaciones 
en sofia 

5 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en 
los programas de formación 
de SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LA 
FORMACIÓN - ETAPA 
PRODUCTIVA: GESTION, 
CONFECCIONES 

seguimiento  de nuevas 
fichas  hice filtros de los 
contratos actuales ,  
planeacion de 
actividades seguimientos  
creación de grupos y 
visitas 

fotos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9499026999 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

MARLY CECILIA DE LA HOZ REDONDO 

Contratista 

C.C. No. 22510590 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES  

Supervisor(a) Contrato 9130363 de 2026     

Coordinador Académico Automotriz 

 

 

 


