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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 9:30 AM Fecha: 2/05/2025 

Lugar: OFICINA SUPERVISORA 

Dependencia que Convoca: Asistencia Técnica- Supervisora de contrato 

Proceso: PROTECCIÓN 

Objetivo: 

Seguimiento obligaciones contractuales relacionadas con el componente 
administrativo y financiero de la Fundación CEDESOCIAL N° 47003142025- 
APROBACIÓN PRESUPUESTO.   

 

Agenda:  

1. Seguimiento obligaciones contractuales relacionadas con el componente administrativo y 
financiero, según presupuesto presentado para las vigencias de abril 2025. 

Desarrollo:  

2. Seguimiento obligaciones contractuales relacionadas con el componente administrativo y 
financiero, según presupuesto presentado. 

El operador de Protección FUNDACIÓN CEDESOCIAL bajo el contrato de aporte N° 47003142025 
presento mediante oficio radicado 202549400000031562 del 28/04/2025 el presupuesto según la 
estructura de costos establecida para revisión y aprobación, el cual es objeto de seguimiento en la 
presente reunión para toma de decisiones:   

Consideraciones:  

1. El equipo de apoyo a la supervisión de acuerdo a la revisión y análisis del presupuesto presentado 
por la FUNDACIÓN CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL- CEDESOCIAL NIT° 802.007.962 
prestando el servicio de en la Modalidad de Hogar Sustituto , se concluye que la distribución de 
los recursos determinados para el funcionamiento de la modalidad cumple con los criterios 
establecidos a la proyección según la cantidad de cupos contratados y los gastos de 
funcionamiento administrativos mensual son por costos históricos. Lo anterior, con el fin de dar 
cumplimiento con el Objeto contractual, el cual se da la viabilidad para la aprobación del 
presupuesto del contrato de aporte arriba referenciado.   

 
Gastos directos hogar sustituto: dentro del clasificador encontramos los rubros de Beca y Cuota de 
sostenimiento, el cual los valores que aporto la dirección de protección se hace la trazabilidad junto con 
los cupos contratados 220 vulneración y 67 discapacidad, cabe resaltar que para esta ejecución tendremos 
los valores de cupo mes tanto para vulneración y para discapacidad como se relaciona a continuación. 
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VULNERACIÒN – DISCAPACIDAD ONG 

 

 

Reconocimiento de Beca: 
1. De acuerdo con lo definido en el Lineamiento Técnico de la Modalidad, a los Hogares Sustitutos 

que tengan a su cargo la atención de niños, niñas y adolescentes el pago por la ubicación en Hogar 
Sustituto Vulneración por concepto de Beca es de una tercera parte de salario mínimo legal 
mensual vigente por cada cupo utilizado, hasta tres cupos por hogar, proporcional al número de 
días atendidos y serán liquidados hasta máximo 90 días al mes. 
En cuanto a las familias sustitutas que acogen niños, niñas y adolescentes y mayores de 18 años 
con discapacidad, se les reconocerá el equivalente a medio salario mínimo legal mensual vigente 
por cada cupo atendido, hasta máximo dos cupos por hogar, proporcional al número de días 
efectivamente atendidos. 
 
 

Concepto Valor vigencia 2024      

  

Beca  1 SMLMV $ 1.423.500 
  

  

 
 

Servicio Cupo Se reconoce 
Valor beca 

cupo mes 

Valor 

Total Beca 

Discapacidad Cada cupo 
1/2 del 

SMLMV 
$ 711.750 $1.423.500 

Vulnerabilidad Cada cupo 
1/3 del 

SMLMV 
$ 474.500 $1.423.500 
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En los casos en que un mismo Hogar Sustituto tenga a cargo cupos de niños, niñas y adolescentes en 
Vulneración y Discapacidad, tendrán prelación los cupos de discapacidad al realizar la liquidación para 
el pago de la beca, sin que en ningún caso la beca entregada a los Hogares Sustitutos supere un (1) 
salario mínimo mensual legal vigente. 
 
Por otra parte, y teniendo en cuenta la importancia de que todas las madres sustitutas cuenten con los 
recursos para el pago del aporte al SGSSS, conforme lo establece la Resolución 2388 de 2016, debe 
tenerse presente que, si no tienen ubicación de beneficiarios durante el mes, el valor a entregar 
corresponde a: 

  

Reconocimiento Resolución 3444 del 2016 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gastos dotación, emergencia y adición:  
Dentro de este rubro se evidencia el recurso distribuido en cada clasificador del gasto, donde se entregará 
por uso y necesidad de acuerdo con lo que requiera cada niño, niña y/o adolescente (Dotación escolar, 
Dotación personal, Dotación básica, Gasto de Emergencia).  
 

 
GASTOS OPERATIVOS 

 
Salario: De acuerdo con los soportes entregado por el operador cuenta dos auxiliares administrativos y 
una aseadora por horas el cual están por contrato fijo y le reconocerán sus prestaciones sociales 
estipulado por la ley. 
 
 
Honorarios: Dentro de los soportes  anexo se solicitó al operador la relación del talento humano vinculado 
para la ejecución del contrato, para verificar el cumplimiento de lo establecido en los lineamientos en el 
cual se verifico: hoja de vida, soportes de estudios, certificado de experiencia, certificado de antecedentes 
penales, fiscales, disciplinarios y del registro nacional de medidas correctivos, certificado de vinculación al 
sistema general de seguridad social- examen de salud pre ocupacional, pacto de confidencialidad y 
protección de datos, pago de seguridad social por mes vencido, tiempo de dedicación experiencia, como 
lo establece el lineamiento técnico de modalidades para la atención de NNA, con derechos amenazados 
y/o vulnerados de Restablecimiento de Derechos Y contrato debidamente firmado, el cual dio cumplimiento 
y se relaciona así: 
 

Reconocimiento de la beca en Hogares sin ubicación de beneficiarios durante el 

mes  

Modalidad Beca Se reconoce 

 Hogar Sustituto SI 

  

5 días del SMLMV 

  

$237.250 
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Dotación Trabajadores: En el clasificador del gasto reconocerán la dotación de camisas, gorras, 
identificación de acuerdo con el talento humano contratado en la modalidad. 
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Implementación Sistema Integrado de gestión: El profesional contratado tiene un tiempo de dedicación 
de tiempo completo para las capacitaciones de SIGE, el cual cumple con el perfil exigido por lineamientos, 
desarrollará actividades eventuales para el cumplimiento de las obligaciones consignada en el contrato de 
aporte de la modalidad, y deberá presentar los documentos soporte exigidos para el reconocimiento de 
sus honorarios (actividades desarrolladas, actas, lista de asistencias). 
 
 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 
 
Recreación: En el rubro de recreación la proyección presentada es con la finalidad de los obsequios de 
los niños, niñas y adolescente en su cumpleaños el cual está contemplado una cajita con un ponqué y un 
obsequio de acuerdo con el presupuesto teniendo en cuenta, que este debe cubrirse para todos los 
usuarios de la modalidad, además se tendrá en cuenta otras actividades que se desarrollaran de acuerdo 
con el cronograma elaborado por la entidad prestadora del servicio. 
 
Servicios Públicos: Los servicios públicos reconocidos por lineamientos para la ejecución del contrato 
son: agua, luz, internet, telefonía fija. Su desembolso será tomado de los costos históricos de años 
anteriores. 
 
Utilización de instalaciones en ambientes sanos y adecuado: El reconociento de este clasificador es 
deacuerdo a la presentación del documento del avaluo catrastal que no sea comercial, y se reconoce el 
1% del valor del bien inmueble, el documento presentado por el opedor cumple el valor que se aplica de 
reconocimiento. ($5.535.921)- mensual. Cabe resaltar que en el bien se atiende dos modalidades hogar 
sustituto cubrira el 80% e intervención de apoyo psicosocial que cubriria el 20% restante. 
 
Reaparción y mantenimiento de dotación institucional- Papeleria - mantenimiento y Reparación 
instalaciones locativas: Estos gastos serán reconocido de acuerdo al uso y necedidad que se presente 
durante la ejecución del contrato y solo se reconocera los costos/gastos que cubra los clasificadores, las 
respacaciones y mantenimiento que no esten dentro de los clasificadores deberán ser pagado con 
recursos propios del operador. 
 
Transporte personal institución para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de niños, niñas 
y y/o adolescentes: Se reconocerá el gasto de transporte al personal de la institución siempre y cuando 
presente la cuenta de cobro-informe detallando los traslados, si la entidad cuenta con un transporte este 
debe presentar cuenta de cobro y documentación vigente del vehículo.  
 
Gastos financieros y contabilidad: Se verificará con los extractos bancarios y cuenta de cobro respetiva 
al mes en ejecución. 
 
El presupuesto aprobado es el siguiente:  
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Decisiones:  

• Queda aprobado el presupuesto del contrato de aporte N° 47003142025, dejando claro que para 
el mes de abril de la presente vigencia se desembolsará un giro de alistamiento por el valor de 
100% del costo de los cupos contratados. De igual forma queda aprobado talento humano 
presentado. 

Cuando se presente cambios de talento humano el operador debe seleccionar el reemplazo previo 

cumplimiento de los requisitos estipulados en el lineamiento. Debe notificar por correo el cambio, 

remitiendo la hoja de vida, no para aprobación, sino para conocimiento al Supervisor del contrato. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

 
LINA MARIA BOTHIA LAGOS 
 

SUPERVISORA DE 
CONTRATO  

ASISTENCIA ÉCNICA 
 

 
LAURENS SANJUAN MERCADO 
 

APOYO PEDAGOGA ASISTENCIA ÉCNICA 
 

 
DAYANIS MENDEZ CERVANTES 
 

APOYO FINANCIERO ASISTENCIA ÉCNICA 
 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  

 






















