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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°296 

Hora:  08:00 AM Fecha: 19/11/2025 

Lugar: Oficinas Primera Infancia - Centro Zonal Santa Marta 1  

Dependenci
a que 
Convoca: 

Coordinación Centro Zonal Santa Marta 1 

Proceso: Promoción y Prevención -Primera Infancia  

Objetivo: 
Realizar el Octavo Comité Técnico Operativo del Contrato de Aporte No. 47001612025 suscrito con la ESAL 
FUNDACION PARA LA CALIDAD EDUCATIVA – FUNDED Modalidad Familiar y comunitaria -servicio Educación 
Inicial en el Hogar – EIH y Modalidad propia e intercultural servicio Educación Inicial Campesina. 

 
 
Agenda: 
 

1. Compromisos del comité anterior 
2. Socialización de ejecución técnica desde las etapas de atención y componentes técnicos del servicio por parte de la 

ESAL de los meses SEPTIEMBRE - OCTUBRE 
3. Reporte y/o seguimiento de presuntos hechos de violencias accidentes y/o fallecimientos y/o situaciones especiales 
4. Seguimiento a Alimento de alto valor nutricional 
5. Socialización implementación estrategia de autoabastecimiento 
6. Cuéntame – calidad de dato 
7. Socialización sistema de seguimiento nutricional – accionar 
8. Socialización de seguimiento nutricional tercera toma 
9. Niños identificados con DNT aguda (acciones adelantadas) según aplique 
10. Focalización – seguimiento prematricula (compromiso de reunión CZ) 
11. Socialización de estrategia de autoabastecimiento (EIC) 
12. Presentación informe de ejecución financiera mes de SEPTIEMBRE - OCTUBRE (propuestas según aplique) 
13. Socialización de resultados de encuestas de satisfacción minuta- talento humano – prestación de servicios) según 

aplique 
14. Socialización de ejecución de contrapartida 1% talento humano y presentación de propuesta preaprobada ajustada a la 

fecha para aprobación por parte de la supervisora. esta debe ser enviada previamente a la nutricionista para 
revisión y aval en el comité mínimo 3 dias antes del desarrollo del mismo (según aplique) 

15. Presentación de propuesta RPP vacaciones HCB (según minuta definida). esta debe ser enviada previamente a la 
nutricionista para revisión y aval en el comité mínimo 3 dias antes del desarrollo del mismo 

16. Compras locales 
17. Tasa compensatoria (según aplique) 
18. Obligaciones SIGE (Cumplimiento de obligaciones SIGE aplicables a la fecha) 
19. Socialización de evidencias de cargue en el SECOP con corte mes de octubre (mostrar pantallazos de cargue) 
20. Socialización de proceso de Cierre de UDS (Uds. reapertura- Uds. cierren definitivo) 
21. Proposiciones y varios 
 Socialización de visitas de seguimiento (según aplique) 
 Proveedores (según aplique) 
 Orientaciones fase de cierre de contratos 
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Desarrollo: 
 
Saludo y presentación de los asistentes y verificación de Quorum 
Se da apertura al Octavo comité técnico con la presentación de la Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta 1, MAGALYS 
BEATRIZ CANDELARIO MARTINEZ identificada con documento de identidad CC No. 36.554.139 de Santa Marta en calidad de 
Supervisora del contrato de aportes No. 47001612025. Posteriormente, da la bienvenida y saluda a los participantes.  
 
Luego se procede al llamado a lista por parte de la supervisora de contrato encontrándose los siguientes participantes:   
Por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) – Centro Zonal Santa Marta 1: 
 
Magalys Beatriz Candelario Martinez, Supervisora de Contrato 
Edith Gomez, Profesional Apoyo Asistencia técnica 
Daniela Cardenas Angarita – Profesional técnico de seguimiento a la ejecución  
Karina Diaz Jaimes, Profesional Componente Salud y Nutrición  
Daylin Gabriela Sierra Dueñas – Enlace financiero  
 
Por parte de la Entidad sin ánimo de lucro ESAL: FUNDACION PARA LA CALIDAD EDUCATIVA – FUNDED 
 
Nelsy Barliza– Coordinadora autorizada mediante poder ejercer representación legal de la EAS documento notariado 
Narlis González Álvarez – Enlace financiero de la Entidad (apoyo financiero) y equipo de apoyo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Compromisos del comité anterior 
 

Compromisos / tareas  Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar articulación con la Registraduría 
Nacional para la gestión de realizar registro de 
los NN y mujeres gestantes indígenas 
ubicados en la Troncal – zona rural y rural 
dispersa. 

ESAL FUNDED  INMEDIATO - CUMPLIDO 

Remitir el acta de Legalización financiera del 
mes de agosto. 

PROFESIONAL FINANCIERO / CENTRO 
ZONAL 

24/09/2025 - CUMPLIDO 

Enviar de vuelta el Acta de Legalización 
financiera del mes de agosto firmada. 

ESAL FUNDED 26/09/2025- CUMPLIDO 

Presentar en el próximo comité técnico la 
finalización de la ejecución de las mejoras 

ESAL FUNDED Próximo comité - CUMPLIDO 
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realizadas a las UCA de Educación Inicial 
Campesina.  

 
En cuanto al primer compromiso la ESAL presenta avances de gestiones con los niños koguis que no tienen documento; los 
indígenas si, presentan soportes de correo de gestiones de fecha 19/09/2025 y 18/10/2025 de las UCA CHIVILONGUI y 
QUEBRADA DEL SOL son los que presenta inconvenientes por las largas distancias y dispersas y los permisos que se requieren 
por parte de las autoridades tradicionales. Así mismo, los demás compromisos fueron cumplidos en sus tiempos definidos. 
 
2. Socialización de ejecución técnica desde las etapas de atención y 
componentes técnicos del servicio por parte de la ESAL de los 
meses septiembre y octubre. 
 
 
 
 
Se inicia la presentación con el Componente de Familia, comunidad y Redes donde se indica que para el mes de septiembre 
se abordó el tema de formación a familias sobre la prevención de embarazos en adolescentes y derechos sexuales y 
reproductivos y en el mes de octubre sobre prevención del abuso sexual infantil; comunicación efectiva y promoción del buen 
trato. Seguidamente, la ESAL anexa los encuentros en el hogar se anexa registro fotográfico.  
 
Se continua, la Entidad presenta el Plan de articulación 
Interinstitucional y cualificación del talento humano en el mes de 
septiembre se abordó el tema de Inteligencia emocional 
‘’Reconociendo, regulando y disfrutando las emociones en la 
infancia” y en el mes de octubre, sobre estimulación temprana a 
través de las actividades rectoras y prevención del abuso sexual 
infantil.  
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En cuanto al Componente de Salud y Nutrición y Vigilancia Nutricional (SSN) comparativo según aplique se evidencia el 
comparativo de la 2da Y 3ra toma nutricional, donde rosado representa los resultados de la segunda toma y el color amarillo a 
los resultados de la tercera toma de niños y niñas. Se logra apreciar que, en obesidad hay 17 y 19 en la tercera toma; en peso 
adecuado para la talla 540 y 593 en la tercera toma; en Riesgo de desnutrición aguda 19 y 14 en la tercera toma; en riesgo de 
sobrepeso 194 y 244 en la tercera toma; en sobrepeso 54 y 46 en la tercera toma un total de valorados en la segunda toma 824 
y en la tercera toma 922.  
 
En la segunda toma se valoraron 824 niños y niñas, mientras que en la tercera se realizaron 922 valoraciones, lo que representa 
un incremento del 12%. Este aumento refleja una mayor cobertura o seguimiento en las valoraciones nutricionales realizadas. 
Así mismo se observó un incremento en el número de niños con peso adecuado para la talla, pasando de 540 a 593 lo que refleja 
un resultado positivo destacando la importancia del seguimiento periódico y la implementación de estrategias orientadas a mejorar 
los hábitos alimentarios y el bienestar general de los niños y niñas atendidos. 
 

 
En cuanto al sobrepeso tuvo una disminución de casos significativo pasando de 54 casos en la segunda toma a 46 casos en la 
tercera toma nutricional lo que puede interpretarse como un avance en cuanto a las intervenciones realizadas en cada una de 
las unidades de servicio. El número de casos de obesidad tuvo un incremento leve pasando de 17 casos en la segunda toma a 
19 casos en la tercera toma nutricional, lo que sugiere la necesidad de reforzar hábitos alimentarios saludables y actividad física 
para prevenir un aumento de casos con exceso de peso. En cuanto al grupo de con Riesgo de desnutrición mostro una 
disminución en la 2da toma se presentaron 19 casos, mientras que en la terca se obtuvieron 14 casos un resultado favorable lo 
que evidencia que las intervenciones realizadas han dado como resultado la mejor del estado nutricional de los participantes. 
Seguidamente, los de riesgo de sobrepeso hubo un incremento notorio pasando de 194 a 244 casos en la tercera toma, lo cual 
requiere intervención preventiva para evitar enfermedades asociadas al exceso de peso. Por último, los casos de obesidad 
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bajaron de 1 a 0 mientras que los de sobrepeso se mantuvieron estables esto indica un avance en el estado nutricional de la 
población infantil. 
 
Aunado lo anterior, en cuanto a las tomas realizadas a las mujeres gestantes se logra apreciar que, en bajo peso para la edad 
gestacional hay 24 y 26 en la tercera toma; en IMC adecuado para la edad gestacional 49 y 85 en la tercera toma; en obesidad 
para la edad gestacional 33 y 45 en la tercera toma; en sobrepeso para la edad gestacional 33 y 43 en la tercera toma para un 
total de valorados en la segunda toma 139 y en la tercera toma 199. 
 
En la tercera valoración nutricional se observa una mejoría en el estado nutricional de gestantes con IMC adecuado, lo cual es 
un resultado positivo pasando de 49 a 85 en la tercera lo que reflejan un impacto positivo del seguimiento nutricional entre la 2da 
y 3ra valoración. En cuanto a los resultados de obesidad aumento lo que sugiere la necesidad de reforzar las estrategias de 
educación alimentaria y control del peso durante el embarazo. Y bajo peso para la edad gestacional se puede interpretar como 
controlado  aunque aun deben mantenerse acciones preventivas. 
 
ACCIONES REALIZADAS A LA FECHA: 
 

 Valoraciones nutricionales periódicas y comparativas 
 Seguimiento individualizado a casos de DNT, sobrepeso u obesidad 
 Acompañamiento educativo a las familias y gestantes sobre hábitos de alimentación saludable 
 Promoción del lavado de manos y prácticas de higiene relacionadas con la seguridad alimentaria. 
 Derivación oportuna a servicios de salud en casos que lo ameriten 
 Entrega de recomendaciones personalizadas según el estado nutricional detectado.  

 

 
ARTICULACIONES EN SALUD Y ACTIVIDADES CON FAMILIAS: Se evidencian oficios de remisión de una participante 
vinculada a la UCA CHIVILONGUI comunidad indígena sobre alteración en su estado de salud a la IPS DUSAKAWI.  
 
Por ultimo y no menos importante, se encuentra el componente de Proceso pedagógico donde se anexan los encuentros 
comunitarios: Momentos de Formación a las Familias, donde se construyen nuevos conocimientos a partir de los conceptos y 
experiencias vividas sobre las actividades rectoras y redes comunicativas. También, se fortalecieron las actividades rectoras: El 
juego; proceso comunicativo; estimulación; motricidad; arte; estimulación/fortalecimiento de los vínculos afectivos desde la 
gestación y fortalecimiento de la cultura entre otros… De la misma manera, se evidencia documento de proyecto pedagógico; 
aplicación de la 2da toma de las Escalas de Valoración al Desarrollo realizadas en el mes de agosto, registro fotográfico de la 
preparación y entrega de Olla comunitaria en el servicio de Educación Inicial Campesina y jornada de reflexión pedagógica. 
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3.Reporte y/o seguimiento de presuntos hechos de violencias accidentes y/o fallecimientos y/o situaciones especiales. 
Durante el periodo de septiembre y octubre no se presentaron presuntos hechos de violencias accidentes y/o fallecimientos y/o 
situaciones especiales. 
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4. Seguimiento a Alimento de alto valor nutricional. En el mes de octubre se realizó la 5ta entrega de AAVN a beneficiarios, 
se realizó socialización del control social de está verificando la fecha de vencimiento, uso adecuado, periodicidad de entrega, 
gratuidad y calidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Socialización implementación estrategia de autoabastecimiento 
 
Se evidencia registro fotográfico de la implementación de la practica autoabastecimiento de los participantes y la utilización de 
espacios para la siembra, cuidado y mantenimiento de estas semillas. Así mismo se evidencia registro fotográfico de la 
implementación de los acompañamientos a distancia realizadas mes a mes con actividades de aprendizaje con cartas y mochilas 
viajeras, la tercera entrega de los KITS Pedagógicos y de autoabastecimiento, acompañamiento en redes comunicativas 
mediante folletos a personas de la comunidad llevando la información a nivel de cada territorio y el cumplimiento de actividades 
de talento humano por contrapartida.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De la misma manera, la Entidad presenta la ejecución de lo anteriormente aprobado en el anterior comité en cuanto a realizar 
mejoras en las UCA del servicio de Educación Inicial Campesina, el cual se encuentra en ejecución y se anexa registro fotográfico 
del avance en la UCA KATANSAMA. De la misma manera, la Entidad anexa registro fotográfico de la ejecución de las redes 
comunicativas, acompañamientos a distancia y la mochila viajera. 
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6. Cuéntame – calidad de dato En el mes de septiembre y octubre cuenta con el 100% de registro y cargue de información 
referente a los vinculados, formación a familias, talento humano, UA/UCA y la rotación de ingresos y egresos. Se evidencia el 
100% de cumplimiento de los beneficiarios vinculados; tomas nutricionales; formación a familias; talento humano y UDS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. 

Socialización sistema de seguimiento nutricional – accionar. La Entidad FUNDED socializó el comparativo de la 2day 3ra 
toma y sus avances, en el componente de Salud y nutrición se indican las acciones realizadas con niños y niñas y mujeres 
gestantes. 
 
8.Socialización de seguimiento nutricional tercera toma La Entidad FUNDED socializó el comparativo de la 2day 3ra toma y 
sus avances, en el componente de Salud y nutrición se indican las acciones realizadas con niños y niñas y mujeres gestantes. 
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9. Niños identificados con DNT aguda (acciones adelantadas) según aplique. Para el periodo de septiembre y octubre no 
se presentaron casos de NN con DNT. 
 
10. Focalización – seguimiento prematricula (compromiso de reunión CZ). En el periodo de septiembre y octubre no se 
realizaron proceso de focalización teniendo en cuenta que los cambios realizados de ingresos son por mujer gestante – niño/a 
recién nacido/a. 
 
12.Presentación informe de ejecución financiera mes de SEPTIEMBRE - OCTUBRE (propuestas según aplique) 
 
EJECUCION SEPTIEMBRE:  
 
La ESAL presenta ejecución financiera correspondiente al mes de septiembre en el servicio de EDUCACION INICIAL EN EL 
HOGAR (EIH) la cual presenta una ejecución por valor de $138.331.880, Una ejecución reprogramada para el siguiente periodo 
en el rubro de Gastos Operativos por valor de $1.974.252 y una inejecución por valor de $600 discriminado de la siguiente 
manera: Rubro de aseo personal $600.  
 

 
 
Para el servicio de EDUCACION INICIAL CAMPESINA (EIC) la ESAL presenta una ejecución para el periodo por valor de 
$72.095.309, presenta una ejecución programada para el siguiente periodo por valor de $17.395.350 discriminado así: rubro de 

EJECUCION DEL 

PERIODO INCLUYE 

VALORES PAGADOS Y 

POR PAGAR Y 

PROVISION 

PRESTACIONES

EJECUCION 

PROGRAMADA PARA 

EL SIGUIENTE 

PERIODO

VALOR 

INEJECUCIONES DEL 

PERIODO

TALENTO HUMANO $122.000.850

GASTOS OPERATIVOS $4.511.429 $1.974.252

AUXILIO DE 

TRANSPORTE PARA 

DESPLAZAMIENTOS A 

LOS ENCUENTROS 

EDUCATIVOS

$7.547.319

SEGURO NIÑOS 

(POLIZAS)
$818.802

MATERIAL DIDÁCTICO 

DE CONSUMO Y 

PAPELERÍA

$2.072.448

DOTACIÓN DE ASEO 

PERSONAL
$1.381.032 $600

ELEMENTOS DE ASEO 

BIOSEGURIDAD

TOTAL COSTOS FIJOS $138.331.880 $1.974.252 $600

REFRIGERIO NIÑOS/AS 

Y PERSONA 

RESPONSABLE DEL 

CUIDADO

COMPLEMENTO 

NUTRICIONAL

 TOTAL COSTOS 

VARIABLES 
$0 $0 $0

TOTALES $138.331.880 $1.974.252 $600

CONFORMACION Y 

DESCRIPCION DE 

ITEMS

SEPTIEMBRE
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redes comunicativas $960.050 rubro de autoabastecimiento $9.235.450 y rubro de kit pedagógico $7.199.850 y presentando una 
inejecución de $181 pesos discriminado así:  Material didáctico de consumo y papelería por valor de $181:  
 

 
 
EJECUCION OCTUBRE:  
 
La ESAL presenta ejecución financiera correspondiente al mes de octubre en el servicio de EDUCACION INICIAL EN EL 
HOGAR (EIH) la cual presenta una ejecución por valor de $140.289.847, Una ejecución reprogramada para el siguiente periodo 
en el rubro de Gastos Operativos por valor de $2.765.612 y una inejecución por valor de $618 discriminado de la siguiente 
manera: Rubro de aseo personal $618.  
 

EJECUCION DEL 

PERIODO INCLUYE 

VALORES PAGADOS Y 

POR PAGAR Y 

PROVISION 

PRESTACIONES

EJECUCION 

PROGRAMADA PARA 

EL SIGUIENTE 

PERIODO

VALOR 

INEJECUCIONES DEL 

PERIODO

TALENTO HUMANO $61.794.890

SEGURO (POLIZA 

SEGURO 

PARTICIPANTE)

$371.700

GASTOS OPERATIVOS $1.748.700 -$51

TOTAL COSTOS FIJOS $63.915.290 -$51 $0

MATERIAL DIDÁCTICO 

DE CONSUMO Y 

PAPELERÍA

$940.619 $181

DOTACIÓN DE ASEO 

PERSONAL
$628.600

TRANSPORTE PARA 

DESPLAZAMIENTOS A 

LOS ENCUENTROS 

EDUCATIVOS

$5.602.800

ACOMPAÑAMIENTO A 

DISTANCIA
$1.008.000

REDES 

COMUNICATIVAS 

COMUNITARIAS

$960.050

COMPLEMENTO 

NUTRICIONAL

OLLA COMUNITARIA

AUTOABASTECIMIENTO $9.235.450

KIT PEDAGOGICO $7.199.850

FASE PREPARATORIA

CUADERNOS DE 

ACOMPAÑAMIENTO 

FAMILIAR Y GRUPAL

CARTILLAS DE 

TRABAJO 

PEDAGOGICO TAL HUM

* DOTACION NO 

FUNGIBLE

 TOTAL COSTOS 

VARIABLES 
$8.180.019 $17.395.350 $181

TOTALES $72.095.309 $17.395.299 $181

CONFORMACION Y 

DESCRIPCION DE 

ITEMS

SEPTIEMBRE
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Para el servicio de EDUCACION INICIAL CAMPESINA (EIC) la ESAL presenta una ejecución para el periodo por valor de 
$75.486.140, presenta una ejecución programada para el siguiente periodo por valor de $35.505.962 discriminado así: gastos 
operativos $ 715.262 rubro de redes comunicativas $1.920.100 rubro de autoabastecimiento $18.470.900 y rubro de kit 
pedagógico $14.399.700.  
 
 
 
 

EJECUCION DEL 

PERIODO INCLUYE 

VALORES PAGADOS Y 

POR PAGAR Y 

PROVISION 

PRESTACIONES

EJECUCION 

PROGRAMADA PARA 

EL SIGUIENTE 

PERIODO

VALOR 

INEJECUCIONES DEL 

PERIODO

TALENTO HUMANO $122.000.850

GASTOS OPERATIVOS $6.469.415 $2.765.612

AUXILIO DE 

TRANSPORTE PARA 

DESPLAZAMIENTOS A 

LOS ENCUENTROS 

EDUCATIVOS

$7.547.319

SEGURO NIÑOS 

(POLIZAS)
$818.802

MATERIAL DIDÁCTICO 

DE CONSUMO Y 

PAPELERÍA

$2.072.448

DOTACIÓN DE ASEO 

PERSONAL
$1.381.014 $618

ELEMENTOS DE ASEO 

BIOSEGURIDAD

TOTAL COSTOS FIJOS $140.289.847 $2.765.612 $618

REFRIGERIO NIÑOS/AS 

Y PERSONA 

RESPONSABLE DEL 

CUIDADO

COMPLEMENTO 

NUTRICIONAL

 TOTAL COSTOS 

VARIABLES 
$0 $0 $0

TOTALES $140.289.847 $2.765.612 $618

CONFORMACION Y 

DESCRIPCION DE 

ITEMS

OCTUBRE
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Contrapartida:  
 

 
 

EJECUCION DEL 

PERIODO INCLUYE 

VALORES PAGADOS Y 

POR PAGAR Y 

PROVISION 

PRESTACIONES

EJECUCION 

PROGRAMADA PARA 

EL SIGUIENTE 

PERIODO

VALOR 

INEJECUCIONES DEL 

PERIODO

TALENTO HUMANO $61.794.890

SEGURO (POLIZA 

SEGURO 

PARTICIPANTE)

$371.700

GASTOS OPERATIVOS $5.139.350 $715.262

TOTAL COSTOS FIJOS $67.305.940 $715.262 $0

MATERIAL DIDÁCTICO 

DE CONSUMO Y 

PAPELERÍA

$940.800

DOTACIÓN DE ASEO 

PERSONAL
$628.600

TRANSPORTE PARA 

DESPLAZAMIENTOS A 

LOS ENCUENTROS 

EDUCATIVOS

$5.602.800

ACOMPAÑAMIENTO A 

DISTANCIA
$1.008.000

REDES 

COMUNICATIVAS 

COMUNITARIAS

$1.920.100

COMPLEMENTO 

NUTRICIONAL

OLLA COMUNITARIA

AUTOABASTECIMIENTO $18.470.900

KIT PEDAGOGICO $14.399.700

FASE PREPARATORIA

CUADERNOS DE 

ACOMPAÑAMIENTO 

FAMILIAR Y GRUPAL

CARTILLAS DE 

TRABAJO 

PEDAGOGICO TAL HUM

* DOTACION NO 

FUNGIBLE

 TOTAL COSTOS 

VARIABLES 
$8.180.200 $34.790.700 $0

TOTALES $75.486.140 $35.505.962 $0

CONFORMACION Y 

DESCRIPCION DE 

ITEMS

OCTUBRE

RUBRO DESCRIPCIÓN VALOR PRESUPUESTADO
CONCEPTO DEL 

RECURSO
SEPTIEMBRE OCTUBRE

VALOR EJECUTADO 

A LA FECHA
SALDO POR EJECUTAR

TALENTO HUMANO ADICIONAL
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 

Y RECREACIÓN
$13.830.075 CONTRAPARTIDA $2.928.460 $0 $11.713.842 $2.116.233

ALIMENTACION ALIMENTACION $13.830.075 CONTRAPARTIDA $0 $0 $0 $13.830.075

TOTAL APORTE $27.660.149 $2.928.460 $0 $11.713.842 $15.946.308

INFORME FINANCIERO

MODALIDADES: EIH - FAMILIAR Y COMUNITARIA

6. CONTRAPARTIDA

DETALLES DE LA EJECUCIÓN DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACIÓN PROPUESTA
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En el periodo de septiembre el servicio de EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR (EIH) la ESAL presenta ejecución de 
contrapartida en el rubro de talento humano adicional, vinculando a 1 licenciado en educación física y recreación por valor de 
$2.928.460. 
 

 
 
 

En el periodo de septiembre el servicio de EDUCACION INICIAL CAMPESINA (EIC) la ESAL presenta ejecución de contrapartida 
en el rubro de talento humano adicional, vinculando a 1 licenciado en educación física y recreación por valor de $1.907.669. 

RUBRO DESCRIPCIÓN VALOR PRESUPUESTADO SEPTIEMBRE OCTUBRE
VALOR EJECUTADO 

A LA FECHA

SALDO POR 

EJECUTAR

TALENTO HUMANO ADICIONAL
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Y 

RECREACIÓN 
$8.994.458 $1.907.669 $0 $7.630.676 $1.363.782

ALIMENTACION ALIMENTACION $8.994.458 $0 $0 $0 $8.994.458

$17.988.915 $1.907.669 $0 $7.630.676 $10.358.240

CONTRAPARTIDA

DETALLES DE LA EJECUCIÓN DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA

TOTAL APORTE 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 14 de 18 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

13.Socialización de resultados de encuestas de satisfacción minuta- talento humano – prestación de servicios) según 
aplique. En el presente comité técnico la Entidad indica que para el mes de Septiembre se proyecta y se formulan las preguntas 
orientadoras para la evaluación de satisfacción de la implementación de minuta a talento humano y beneficiaros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las graficas anteriormente adjuntadas muestran los resultados de una encuesta realizada sobre si se deben cambiar algunos 
alimentos que se entregan actualmente en los refrigerios. En total participaron 401 personas, de las cuales 225 respondieron que 
si creen que se deben hacer cambios, mientras que 176 respondieron que no. Entre los comentarios y opiniones de quienes 
respondieron que si se mencionan varias observaciones especificas sobre los alimentos entregados: El guineo cocido y el huevo 
cocido son alimentos que algunos consideran que deberían cambiarse; las empanadas y arepas son percibidas como muy duras 
lo que afecta su aceptación.  
También se señala que algunos alimentos son demasiado grasosos, el kumis no es del agrado de varios encuestados y se 
menciona que las empanadas traen muy poca carne, lo que genera insatisfacción.  
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14.Socialización de ejecución de contrapartida 1% talento humano y presentación de propuesta preaprobada ajustada a 
la fecha para aprobación por parte de la supervisora. esta debe ser enviada previamente a la nutricionista para revisión 
y aval en el comité mínimo 3 dias antes del desarrollo del mismo (según aplique). Se da viabilidad al noveno desembolso, 
luego de la verificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales y se realiza aprobación de propuesta presentada con 
relación al 1% de contrapartida de alimentos, anexar pantallazo de alimentos para EIC y EIH. 
 
15.Presentación de propuesta RPP vacaciones HCB (según minuta definida). esta debe ser enviada previamente a la 
nutricionista para revisión y aval en el comité mínimo 3 dias antes del desarrollo del mismo. N/A para la modalidad 
contratada. 
 
16. Compras locales. N/A para la modalidad contratada, no tiene proveeduría de alimentos. 
 
17. Tasa compensatoria (según aplique) N/A para la modalidad contratada. 
 
18. Obligaciones SIGE (Cumplimiento de obligaciones SIGE aplicables a la fecha) 
 
EJE DE CALIDAD- El informe sigue desde el eje de calidad, se inicia 
con la apertura del buzón de sugerencia en cada una de las unidades 
en el mes a mes para darle una calidad al servicio y satisfacción a los 
beneficiarios.  
 
 
 
 
 
 
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - Se evidencia cumplimiento de la Política de Seguridad de la Información a través 
de sus formatos y confidencialidad de la información.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- Se evidencia 
cumplimiento del eje en cuanto al proceso adquisición de bienes y servicios, exámenes ocupaciones del talento humano y los 
Planes de gestión de emergencia y desastre ubicadas en la UDS adscritas al contrato.  
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EJE AMBIENTAL Se evidencia cumplimiento del eje ambiental registro foto gráfico sobre la celebración del Día Mundial del del 
suelo y tierra con los participantes y del buen uso del papel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. Socialización de evidencias de cargue en el SECOP con corte mes de octubre. Se evidencia pantallazo cargue de 
SECOP al 100% de la ejecución. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20. Socialización de proceso de Cierre de UDS (Uds. reapertura- UDS. cierre definitivo) N/A para la modalidad contratada. 
 
21.Proposiciones y varios 
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 Socialización de visitas de seguimiento (según aplique). En el marco de seguimiento a la ejecución de septiembre y 

octubre no se realizaron visitas de verificación de Condiciones de calidad. 
 Proveedores (según aplique) N/A para la modalidad contratada. 
 Orientaciones fase de cierre de contratos: Al finalizar se realizan recomendaciones generales frente a la fase de cierre 

de contratos y entrega que se aproxima, recordándoles todo lo relacionado con la entrega de dotación, y de información 
tal y como se les indicó en el correo electrónico con asunto Entregables finalización de contratos servicios de 
primera infancia, enviado por la Dra Karina Diaz el día 5 de noviembre del año en curso. 

 
Decisiones: 
 
Se da viabilidad al noveno desembolso, luego de la verificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales y se realiza 
aprobación de propuesta presentada con relación al 1% de contrapartida de alimentos, anexar pantallazo de alimentos para EIC 
y EIH. 

Compromisos / tareas  Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cargue de carpetas de control social  
correspondiente al 2do trimestre en la carpeta 
establecida. 

ESAL FUNDED  27/11/2025 

Realizar entrega de equipos antropométricos a 
la profesional Karina Diaz adjuntando sus 
hojas de vida. 

ESAL FUNDED 27/11/2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MAGALYS BEATRIZ 
CANDELARIO MARTINEZ 

Coordinadora del Centro Zonal Santa 
Marta 1 

Centro Zonal 
Santa Marta 1 - 

ICBF 
 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 
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